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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

13508 ORDEN de 7 de junio de 1994 por la que se rectifica
la de 27 de mayo sobre convocatoria piublica de pro-
visién de puestos por el procedimiento de libre desig-
nacién. '

Por Orden de 27 de mayo de 1994 («Boletin Oficial del Estado»
de 1 de junio), se anuncié convocatoria para proveer puestos por
el procedimiento de libre designacién.

Al detectar error en el anexo de la citada Orden se procede
a su correccion.

Donde dice en el encabezamiento: «Intervencién General de
la Seguridad Social», debe decir: «Tesoreria General de la Segu-
ridad Social».

Y donde dice: «Tesoreria General de la Seguridad Social», debe
decir: «Intervenciéon General de la Seguridad Socials.

Y por Gltimo, el parrafo donde dice: «Denominacién de puesto:
Consejero Técnico ...», debe estar encuadrado bajo el encabe-
zamiento de «Tesoreria General de la Seguridad Social».

" Madrid, 7 de junio de 1994.—P. D. (Orden de 27 de septiembre
de 1993, «Boletin Oficial del Estado» del 29), el Director general
de Servicios, Enrique Heras Poza.

13509 RESOLUCION de 6 de junio de 1994, de la Direccién
General de Personal, por la que se ofrecen vacantes
a los aspirantes aprobados al Cuerpo de Letrados de
la Administracién de la Seguridad Social.

Concluidas las fases de oposicién y curso selectivo para ingreso

- en el Cuerpo de Letrados de la Administracion de la Seguridad
Social, convocadas por Resolucion de la Direccién General de
Personal de 1 de marzo de 1993 {«Boletin Oficial del Estado»del

11), procede de acuerdo con las bases 1.1 y 9.1 de la citada

Resolucion, ofrecer vacantes a los opositores aprobados. En con-
secuencia, esta Direccion General de Personal, resuelve:

Primerc.—Hacer publica la lista de vacantes que figura como
anexo I de esta Resolucion.

Segundo.—Los aspirantes aprobados por el sistema de promo-
cién interna podran optar entre solicitar que se les adjudique des-
tino en el puesto que vinieran desempeiiando o solicitar destino
entre los comprendidos en la lista anexa. En el primer supuesto
para que se les adjudique destino en el puesto que vieran desem-

pefiando, este habra de tener caracter definitivo v estar compren-
dido dentro del intervalo de niveles de puestos de trabajc corres-
pondiente ‘al grupo A, segfin esta definido por el articulo 26 del
Reglamento General de Provision de Puestos de Trabajo v Pro-
mocioén Profesional de los Funcionarios Civiles del Estado, apro-
bado por Real Decreto 28/1990, de 15 de enero. .

Tercero.—1. En el supuesto de que los aspirantes aprobados
por el sistema de promocion interna opten por la alternativa de
solicitar que se les adjudique destino en su puesto de trabajo
actual, deberdn cumplimentar el anexo Il de esta Resolucién.

2. En el caso de que opten por solicitar vacantes de las que
figuran en la lista anexa, la peticién de destino debera efectuarse
en el modelo de solicitud que figura como anexo IIl, siguiendo
las instrucciones que figuran en el mismo, para su cumplimen-
tacion.

3. Las solicitudes de destino para la adjudicacién del puesto
actual o de vacantes comprendidas en la lista anexa deberan pre-
sentarse en la Subdireccidon General de Planificacién y Ordenacién
de los Recursos Humanos de la Seguridad Social, despacho 605
(calle Agustin de Betencourt, nimero 4, Madrid) o en las oficinas
a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas v del Procedimiento
Administrativo Coman, dentro del plazo de diez dias naturales,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de esta Reso-
lucidn en el «Boletin Oficial del Estadon.

Cuarto.—1. En primer lugar se procedera a la adjudicacién
de destinos a los aspirantes del turno de promocion interna y
en segundo lugar se asignaran los correspondientes al turno libre,
teniendo en cuenta, para ambos casos por separado, las pun-
tuaciones obtenidas en el proceso selectivo y las preferencias mani-
festadas en las solicitudes. :

2. Los aspirantes que no presenten solicitud de destino dentro
del plazo sefialado anteriormente, se les adjudicara destino en
alguna de las vacantes de la lista que resulten sin adjudicar, una
vez atendidas las peticiones del resto de aspirantes.

Quinto.—Contra esta Resolucién que, de acuerdo con lo dis-
puesto en la disposicién adicional novena de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Ptocedimiento Administrativo Comiin, pone fin a
la via administrativa, se podra interponer recurso contencioso-ad-
ministrativo en ¢l plazo de doce meses, contados a partir del dia
siguiente al de la fecha de publicacion de la presente Resolucion
en el «Boletin Oficial del Estados, ante la Sala de lo Contencio-
so-Administrativo de la Audiencia Nacional, de conformidad con
lo dispueste en el articulo 66 v demas preceptos concordantes
de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julic, del Poder Judicial.

Madrid, 6 de junio de 1994.—P. D. (Orden de 27 de septiembre
de 1993, «Boletin Oficial del Estado» del 29), el Director general
de Servicios, Enrique Heras Poza.



ANEXO |

DESTINOS DEFINITIVOS

{ ETRADO “A* - NCD 24 - C.ESPEC. 714,192

(Oferta Empleo Publico 1993)

CODIGO CENTRO DESTINO PUESTO TRABAJO
pgr?glom ENTIDAD LOCALIDAD CODIGO Ne, Ne.
ORDEN | VACANTES

1 INSS | BARCELONA 6332100108001 | 163 4

2 INSS | GUIPUZCOA 6332300120001 | 108 1

3 INSS | PALENCIA 6332600134001 | 121 1

4 INSS | LAS PALMAS 6332400135001 | 108 1

5 INSS | VIGO (PONTEVEDRA) 6332300136560 | 109 1

6 INSS | TENERIFE 6332400138001 | 107 1

7 INSS | SANTANDER (CANTABRIA) | 6332400130001 | 108 1.

8 TESORERIA | CASTELLON 6332400112001 | 107 1

9 TESCRERIA | LUGO 6332400127001 108 1

10 TESORERIA | PAMPLONA (NAVARRA) 6322400131001 | 106 1

11 TESORERIA | ORENSE 6332500132001 | 107 1

12 TESORERIA | BILBAO (VIZCAYA) 6322300148001 | 109 1

ANEXOQO Ii
CUERPQ DE LETRADQS DE LA ADMINISTRACION DE LA SEGURIDAD SOCIAL
SOLICITUD DE DESTINO EN EL PUESTO ACTUAL

{Oferta de Empleo Publico 1993)

APELLIDOS Y NOMBRE:
D.N:
N2 ORDEN PROCESQ SELECTIVO:

CARACTERISTICAS DEL PUESTO DE TRABAJO A CUMPLIMENTAF’l POR EL INTERESADOQ.
MINISTERIO:

CENTRO DIRECTIVO/ORGANISMO:

SUBDIRECCION GENERAL:

DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO:

NIVEL:

CODIGO DEL PUESTO: \
PROVINCIA DE DESTINO: -

LOCALIDAD DE DESTINO: |

FECHA TOMA POSESION EN EL PUESTO DE TRABAJO:

15

TELEFONO DE _ En a de de 1994

CONTACTO

(FIRMA)

ILMO. SRA. SUBDIRECTORA GENERAL DE PLANIFICACION ¥ ORDENACION DE LOS RECURSOS

" HUMANOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL (MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD S0CIAL)

C/ AGUSTIN DE BETHENCQURT N@ 4, DESPACHO 605.

L1l "wnu 304

661 owunl | sauepy
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NE

SOLICITUD DE PUESTO DE TRABAJO DE LETRADO DE LA ACMINISTRACION DE LA SEGURIDAD SOCIAL A EFECTOS DE NOMBRAMIENTO DE

FUNCIONARIQ DE CARARERA.

(Oferta de Empleo Poblico 1.993)

Primer Apellido

Segundo Apellido

Nombre

l ||

D.N.

T vuwe [ ewnew [] wososmoncsoon [ ]

SOLICITUD

N¢ Orden Ne Codigo
de de
Preferencia Peticién
1
2
3
4
5
6

N2 Orden Ne Cédigo
de de
Preferencia Petlgidn
7
9

(Lugar, Fecha y Firma)

ILMA. SRA. SUBDIRECTORA GENERAL DE PLANIFICACION Y ORDENACION DE .LOS RECURSOS HUMANOS DE LA
SEGURIDAD SCCIAL Ministerio de Trabajo y Sequridad Soclal. C/ Agustin de Bethancourt, n? 4. MADRID. Despachc. 505,

MINISTERIO
PARA LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

13510 RESOLUCION de 30 de mayo de 1994, del Instituto

Nacional de Administracion Pablica, por la que se con- .

vocan los cursos incluidos en el Plan de Formacién
en Administracién Local para el segundo semestre del
ano 1994.

El Instituto Nacional de Administracion Piblica, en aplicacién
del Plan de Formaciéon en Administracién Local, convoca a través
de la Subdireccién General de Formacién en Administracién Local
(SGFAL), los siguientes cursos a impartir durante el segundo
semestre de 1994:

XXIV Curso de Estudios de Urbanismo.

Gestién y control urbanistico.

Procedimiento administrativo,

Contratacién. Dos ediciones.

Conservacion y gestion del patrimonio urbano.

Formacién econémico-financiera para pequefios municipios.

Gestién de la calidad total en organizaciones de servicios. Apli-
cacion a la Administracién Local.

Asesoramiento y técnica juridica para pequeiios municipios.

Transformaciones y retos de la ciudad contemporénea Pla-
nificacién y gestién (2.® edicién).

Las caracteristicas y contenidos especificos de los mismos se
detallan en el anexo de esta Resolucién. Todos ellos se desarro-
Haran de acuerdo con las siguientes bases:

1. Solicitudes: Los/as interesados/as en asistir a algin curso
deberan solicitarlo en el modelo de instancia que figura al final
de la convocatoria.

El envio de la solicitud debidamente cumplimentada supone
la aceptacion expresa de las bases, normas y procednmientos que
rigen para cada uno de los cursos.

2.  Tramitacién de solicitudes.—Las solicitudes podrén presen-
tarse en el Registro General del Instituto Nacional de Adminis-
tracién Pablica, calle Atocha, 106, 28012 Madrid, o en la forma
establecida en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de,noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

" 3. Requisitos de los participantes.—Podra solicitar la asisten-
cia a cualesquiera de los cursos convocados el personal al servicio
de las Corporaciones Locales que cumpla los requisitos exigidos
para cada uno de los cursos en el apartado de destinatarios.

4. Documentacién a aportar.—Las solicitudes deberén ir debi-
damente cumplimentadas v acompafiadas de la documentacién
siguiente:

1. Curriculum, segiin modelo, que figura a] final de la con-
vocatoria.

2. Informe suscrito por el superior jerdrquico donde se jus-
tifiquen las necesidades formativas. En e} caso de que se formulen
varias solicitudes de una misma Corporacién para asistir a un
mismo curso, el informe debera expresar el orden de prioridad
entre ellas.

5. Plazo de presentacién de solicitudes.—El plazo de presen-
tacion de solicitudes finalizara un mes antes del comienzo del
curso, excepto para el curso «Accesibilidad al medio fisico», que
finalizara el 14 de enero de 1994.

6. Seleccibn.—La Subdireccién General de Formacién en
Administracion Local seleccionara, entre las solicitudes que cum-
plan los requisitos, a los/as asistentes de acuerdo con los criterios
fijados, en su caso, en cada curso y atendiendo al perfil de los/as
candidatos/as en relacién con los objetivos y destinatarios del
curso. El personal seleccionado deberd acreditar los requisitos
exigidos.

7. Derechos de inscripcién.—Las perscnas seleccionadas
deberan efectuar el ingreso de la cantidad establecida como dere-
chos de matricula diez dias antes del inicio del curso.



