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Estador) de una bascula puente electrénica para pesaje de camiones, marca
«Gepesar, modelo BCE, de 50 y 60 toneladas.

Segundo.--Antes de que finalice el plazo de validez que se concede,
la entidad interesada, si lo desea, solicitard de la Direccién General de
Seguridad Industrial, nueva prérroga de la aprobacién de modelo.

Tercero.—Siguen vigentes los mismos condicionamientos que figuraban
en la resolucién de aprobacién de modelo.

Barcelona, 10 de mayo de 1994.—El Director general, Albert Sabala
i Duran.

13628 RESOLUCION de 6 de mayo de 1994, de la Direccion General
de Seguridad Industrial del Departamento de Industric
y Energia, por la que se autoriza la prérroga de la apro-
bacion de modelo de una bdscula puente mecdnica, marca
~Gepesas, modelo BC, de 50 y 60 toneladas, otorgado a la
firma ~Gepesan.,

Vista la peticién interesada por la entidad «Gepesas, domiciliada en
calle Angel Guimer3, 138, entresuelo segundo, Esplugues de Llobregat (Bar-
celona), en solicitud de autorizacién de prérroga de la aprobacidn de mode-
lo de una bdscula puente mecinica, marca «Gepesas, modelo BC, de 60
¥ 60 toneladas, aprobado por Resolucién de 10 de junio de 1990 («Boletin
Oficial del Estado» de 17 de agosto), la Direccién General de Seguridad
Industrial del Departamento de Industria y Energia de la Generalidad de

Cataluiia, de acuerdo con la Ley 3/1885, de 18 de marzo; el Decreto

199/1661, de 30 de julio, por el cual se determinan los érganos competentes
de control metrolégico, y el Real Decreto 1616/1985, de 11 de septiembre,
ha resuelto:

Primero.—Autorizar la prérroga de aprobacién de modelo por un plazo
de validez hasta el 31 de diciembre del 2002 {debiendc publicarse esta
Resolucion en el «Boletin Oficial del Estado») de una bdscula puente mecé-
nica, marca «Gepesas, modelo BC, de b0 y 60 toneladas.

Segundo.—Antes de que finalice el plazo de validez que se concede,
la entidad interesada, si lo desea, solicitard de ]a Direccién General de
Seguridad Industrial, nueva prérroga de la aprobacién de modelo.

Tercero.—Siguen vigentes los mismos condicionamientos que figuraban
en la resolucion de aprobacion de modelo.

Barcelona, 11 de niayo de 1994 —El Director general de Seguridad Indus-
trial, Albert Sabala i Durdn.

UNIVERSIDADES

13629 RESOLUCION de 19 de mayo de 1994, de la Universidad
de Zaragoza, por la que se hace piblico el plan de estudios
conducente a la obtencion del titulo de Diplomado en Ges-
tion y Administracion Priblica en la Escuela Universitaria
de Estudios Empresariales de Huesca (Zaragoza).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 29 de la Ley Organi-
ca 1/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria, y el articulo 10.2

del Real Decreto 1487/1987, de 27 de noviembre, por el que se establecen -

las directrices generales comunes de los planes de estudio de los titulos
universitarios de cardcter oficial y validez en todo el territorio nacional,
este Rectorado ha resuelto publicar el plan de estudios correspondiente
al titulo oficial de Diplomado en Gestién y Administracién Piiblica, a impar-
tir en la Escuela Universitaria de Estudios Empresariales de Huesca (Za-
ragoza), que fueron aprobados el 16 de julio de 1993 por la Junta de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza y homologado por el Consgje
de Universidades, por acuerdo de su Comisién Académica de 28 de sep-
tiembre de 1993,

Zaragoza, 19 de mayo de 1994.-El Rector, Juan José Badiola Diez.
ANEXO

El Real Decreto 1426/1990, de 26 de octubre, establecia el titule uni-
versitario oficial de Diplomado en Gestién y Administracién Publica, asi
como las directrices generales propias de los planes de estudios condu-

centes a ese titulo. El Real Decreto 1050/1992, de 31 de julio, autorizaba
la implantacién en la Universidad de Zaragoza de varias ensenanzas, entre
otras las conducentes a la obtencién del titulo de Diplomade en Gestidn
y Administracion Publica en €] Campus de Huesca. El articulo 102 de
los Estatutos de la Universidad de Zaragoza sefiala que stodo plan de
estudios deberd ir precedido de un andilisis razonado de les objetivos de
formacion y aprendizaje que se pretendens.

De acuerdo con todo lo anterior, la Comisién de Planes de Estudios
de la Escuela Universitaria de Estudios Empresariales de Huesca elaboré
un documento en el que se recogian los objetivos del plan de estudios
de las ensefianzas conducentes al titulo de Diplomado en Gestion y Admi-
nistracién Piiblica. Estos objetivos fueron aprebados por la Junta de Gobier-
no de la Universidad de Zaragoza de 2 de junio de 1993, lo que hizo
posible centrar la actividad de la Comisién de Planes de Estudios en la
relacién de asignaturas, con sus créditos y descripeién correspondiente,
de acuerdo con las directrices generales propias, para elevar a continuacion
el plan de estudios completo a la Junta de Gobierno de la Universidad
de Zaragoza. Una vez aprebado por ésta en sesién de 16 de jutio de 1693,
fue posteriormente homologado por el Consejo de Universidades por acuer-
do de su Comisién Académica de fecha 28 de septiembre de 1993,

Para la elaboracién de los objetivos, ¥ del plan de estudios en su con-
junto, se tuvieron en cuenta las sugerencias y observaciones gue formularon
distintos departamentos de la Universidad de Zaragoza, diversos Profesores
a titulo particular y varias Administraciones Piblicas, y muy especialmente
la Diputacién General de Aragén, de la que se recabd consejo ¥y aseso-
ramiento, y la Diputacion Provincial de Huesca, que tanto en el proceso
de elaboracién como en el de informacién publica realizé observaciones
de interés. También se tuvieron en cuenta los planes de estudios de ctros
centros universitarios, asi como los programas de oposiciones de diferéntes
Administraciones Piblicas.

Tanto Ia Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para ia Reforma
de la Funcién Pablica, como el Decreto Legislativo 1/1991, de 19 de febrero,
de 1a Diputacién General de Aragén, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley de Ordenacién de la Funcién Piblica de la Comunidad
Auténoma de Aragén, prevén la existencia de un grupo B encargado de
tareas relativas a las gestion administrativa y financiera de las Adminis-
traciones Piiblicas. La implantacién de dicho grupo B requiere la formacién
de cuadros intermedios especialmente preparados para esas funciones.
Por otro lado, la racionalizacién y la modernizacién del aparato admi-
nistrativo exige profesionales conocedores de las organizaciones adminis-
trativas y de su entorno legal, politico, econémico y social. De aqui, y
de la necesidad de conseguir una formacién integral que dote al futuro
Diplomado de cierta flexibilidad y le permita la incorporacién al dmbito
del sector privado o de funcionamiento auténomo, surgen las lineas fun-
damentales de los objetivos.

El Diplomado en Gestiéon y Administracién Piblica deberd poseer unos
conocimientos basicos que pueden concretarse en los siguientes:

1. Generales:

a) Gestién de recursos humanos, financieros, de informacion y iegales
de las organizaciones publicas.

b) Direccién, organizacién y planificacién de politicas y programas
puablicos.

¢) Técnicas e instrumentos de investigaciéon para el diagndstico, toma
de decisiones y evaluacién de programas.

2. Especificos:

a) Estructura de las diferentes Administraciones Publicas, con anéa-
lisis de sus funciones y modos de organizacion.

b) Actos, procedimientos y contratos emanados de las Administra-
cicnes Piblicas.

c) Medios materiales de la organizacién administrativa y situacién
de los empleados piiblicos.

Ademis, y como consecuencia, los Diplomados deberdn alcanzar unos
conocimientos concretos, unas habilidades y unas aptitudes en diferentes
fdmbitos sectoriales, principalmente:

Ambito juridico.

. Ambito de gestién y control econdmico.
3. Ambito econdmico.

4. Ambito estadistico.

6. ' Ambito informatico.

6. Ambito sociolagico.

DO

En virtud de los criterios antes mencionados, se articula el siguiente
plan de estudios.
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Dereche Constitucional

Estadistica Administrativa

Estructra Politica y
Administrativa

Gestidn Financiera y

Contabilidad

Sistema Econdmico y Financiero

Teoria Social

Derecho Constitucional -

Derecho Administrativa

Deracho Administrativo

Estruetura Politica y
Administrativa

Gestion Administrativa

Sisterna Ecendmico y Financiero

Teoria Social

Informacién y documentacidn
administrativa

Gestion Administrativa

Introduccidn al Derecho

Estadistica Administrativa

Estructura Polttica

Contabilidad Financiera

Sistema econdmico

Seciologia

Deracho Constitucional

Derecho Administrativo |

Derecho Administrativo !

Organizacion de la
Administraciones Piblicas

Actuacién Administrativa

Estructura  Econdmica de
Espana

Seciclogia de la
Organizaciones

Informdtica Aplicada

Administracidn y Gestion de
pessonal

8
(6T+2A)

12
{12

9
on
1

(10T +1A)

1
{9T+2A)

5

(5T

8
(6T+2A)

(8T}

(¢T)

{5T)

{57)

(€T

b 5
{4T+1A}

5
{3T+2A)

=T)

Concepios bésicos del Derecho. La
Constitucién y of sistema juridico.
Nociones basicas de Derecho
Internacional Plblico y Comunitario,

Conceptos basicos de Estadistica.
Técnicas y mélodos estadisticos.
Estadistica aplicada a las Administraciones
Piblicas.

Formas de organizacién polftica y teorfas
sobre el Estado. El comportamiento
poiitico. El sistema politico espafiol.

Nociones Bésicas de- Contabilidad.
Programacién y planificacin financiera.
La Contabilidad Piblica. Técnicas de
Gestidn Presupuestaria,

Conceptos bisicos de! andlisis econdmico.
El sector piblico de 1a economia y las
Empresas Piblicas. Los racursos ¥ la
financiacién pitblica. Los ingresos y

+ gastos. E} presupuesto.

Conceptos basicos del andlisis
socioligico. Métodos y téenicas
saciolgicos. Estructura Social de Espafia.

Principios de Organizacién Constitucional.
Organos Constitusionales. Estructura
Territorial del Estado. Comunidades
Auténomas y entes locales. Derechos
fundamentales y libertades piblicas. Sus
garantias. El Tribunal Constitucional.

Ei ordenamiento juridico-administrativo y
sus fuentes especficas.

Los agentes plblicos. Las
Administraciones pibhicas espafiolas. La
posicidn juridica de la Administracitn.

Las Admnistraciones Pdblicas. Obijetives y
funciones de la Administracidn. La
burecracia. Las Administraciones publicas
espanolas.

La actuacién administrativa; principios y
criterios determunantes. Técnicas de
gestion administrativa. Coordinacién de la
Administracién espafiola con la
internacional y la comuniaria.

Ef sistama econdmico espaiiol. €l sistema
financiero espafol. Evolucidn recients.

Sociologia de las Organizaciones

Sistemas informaticos: Aplicacién a fa
gestidn administrativa y financiera.

Administracién y gestion de parsonal

Internacionales

Derecho Constitucional/
Derecho Administrativof
Derecho internacional
Plblicao y Relaciones
Internacionales

Estadistica e Investigacién
Operatival

Economia Aplicada’
Seciologia

Derecho Constitucional/
Ciencia Politica y da la
Administracién/
Derecho Administrativo

Economia Financieray
Contabilidad/
Derecho Financiero y
Tributario

Economia Aplicada/
Derecho Financiero y
Tributariof
Fundamentos del Andlisis
Econdmico

Sociologia

Dereche Constitucional/
Dereche Administrativo/
Derecho Internadional
Piblico y Relaciones

Derecho Administrative/
Derecho Constitucional

Dereche Adminisirativo/
Derecho Constucional

Ciencia Politica y de la
Administracion/

Derecho Administrativel
Derecho Constitucional

Dereche Administrativo/
Ciencia Politica y de ia
Administracion/
Organizacion de Empresas

Economia Aglicada/
Derecho Financiero y
Tributario/
Fundamentos del Analisis
Econémice.

Sociologia

Lenguajes y sistemas
informaticos/

Ciencia Politica y de fa
Administracion/
Biblioteconomia y
Documsntacién

Organizacién de Empresas/
Ciencia Politica y de I
Administracion/

Derecha Administrativo
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Derecho Administrativo Daracho Admiﬁistfativﬁ n

1 3 | Gestibn Adminisirativa Gestién da Servicios Piblicos
1 3 | Gestién Financiera y Trib.macién

Contabilidad
1 3 | informacién y Documentacion | Informacién y Documentacién

Administrativa Administrativa

5 3 2 | La posicién juridica del administrado. La | Derecho Administrative/
{4T+1A) tutela jurisdiccional def administrado. La | Derecho Constitucional
jurisdiccién contencioso- administrativa.
5 3 2 | Técnicas de gestion administrativa. Ciencia Politica y de la
{4T+14) Gestion de servicios pablicos. Administracién/
Dereche Administrativo/
Organizacién de Empresas
5 3 2 | Téenicas de gestién tributaria Deracho Financiero y
{4T+1A) Tributariof
Economia Financiera y
Contabilidad
1 6 § { La informacion y su tratamiento &n la Biblioteconomia y
(1M ‘1 Administracién. Produccidn de datos y Documentacién/
téenicas de medicibn y andlisis, La Ciencia Politica y de la
documentacién administrativa y su Administracién/
tratamiento en la Administracidn. Lenguajes y sistemas
Informaticos

1 1 Informética de Gestion 5 3 2
1 2 Contabilidad Pdblica 5 3 2
1 2 Finanzas Piblicas 5 3 2
1 2 Prasupuestos Pdblicos y su Gestién 5 3 2
1 3 | Derecho Publico Aragonés 5 3 2
1 3 Relaciones Laborales y de la 5 3 2

Seguridad Social en el Empleo

Piblico

Sistemas Operativos: caracteristicas y
funciones. Lenguajes de Programacidn. Bases
de Datos,

£l Presupuesto Piblico: su naturaleza. Los
principales libros en la Contabilidad Piblica: su
estructura y utilizacién. La erdenacién del gasto
y dei pago, su contabilizacién. Consignacién,
aplicaciones, registro y modificaciones. Los
ingresos y la recaudacin. La infroduccidn de la
partida doble en la Contabilidad Pibfica. La
Liquidacién del Prasupuesto. La Rendicién de
Cuentas.

Los instrumentos financieros y su wilizacién en el
sector piblico.

El presupuesto y los ebjetivos politicos.
Aspectos fiscales del presupuesto. Distribucion
del ingreso: contabilizacién. Ei presupuesto y la
toma de decisiones. El presupuesto por
programas. disefie de un programa: técnicas
analiticas. Programacién y contabilizacién por
&reas de responsabilidad,

El Estatuto de Autonomia ge A4y rmas de
organizacién de la Comunicad A ade
Aragdn: organizacién Administratin.  ‘acienda,

Patrimonio. Normativa sectorial: Bienes
Piblicos, Crdenacién del Territorio, urbanisma y
medio ambients, proteccién social.

Funcienarios piblicos y personal estatutario:
relaciones individuales ¥ colectivas. Regimenes
de la Seguridad Social apficables y mutuafismo
funcional.

Lenguajes y sistemas informéticos

Economia Financiera y Contabilidad/
Derecho Financiero y Tributario

Economia Financiera y Contabilidad/
Dereche Financiero y Tributario

Economia Financiera y Contabifidad/
Deracho Financiaro y Tributario

Derscho Administrative/
Derecho Constitucional/
Ciencia Polttica y de la Admiristracidn

Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social
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Anélisis de Costes en [a Gestidn P{blica

Audioria Plblica

Contabilidad Publica y de Entidades no
lucrativas

Derecho del Consumidor

Dereche del Trabajo

Derscho Local {0 de las Entidades
Locales)

Derecho Singical

Economia Aragonesa

Economia de ka Polifica Social

Economia de las Comunidades
Europeas

Encuestas y Estadistica Piblica

Fiscalidad de la Empresa
Haciendas Territeriales

Historia de las ideas Polfticas y sociales
contemporaneas

Historia social y pelitica contemparanea
Idioma Instrumental |
Idioma Instrumental Il

Informética Corporativa y
Departamertal

2,5

25

15

05

Los servicios de persenal y fos costes de material. Gestidn
plblica y privada de los servicios plblicos. la relacin
coste/beneficio en la Administracion Piblica. La rertabilidad de
las inversiones plblicas. Seleccidn y evaluacién de las
inversiones.

Control en el sector Plblico: Auditoria de legalidad, Financiera
¥ Operativa,

Principios de cortabilidad para ias entidades sin finajidad
lucrativa. Aportaciones internacionales para la creacién de
principios da contabilidad en las entidades sin finalidad
lucrativa. Principales diferencias con la contabilidad financiera,
La contabiidad da fondos. Los estados financieros para las
entidades no lucrativas. La contabilidad de gestion. La
rendicién de cuentas.

Andlisis de los derechos de los consumidores y usuarios.

El contrato de trabajo: contenido, medificacion, suspensidn y
sxtincidn. Relaciones especiales de trabajo.

Nermas de organizacién y funcionamiento de las Entidades
Locales. Tipologia de las Entidadas Locales. Andlisis de las
competencias locales. Los servicios plblicos locales. El empleo
publico en el dmbito local.

Negociacién colectiva y conflictos colectivos de trabajo.
Concertacién social y politica de emplao,

Situacién actual de la realidad aragonesa. Factorss de la
potencialidad. Andlisis econémico sectorial. La economia
aragonesa en la C.EE. .

Andfisis desde una perspectiva econémica, de las politicas
sociales relativas a la redistribucién de la renta, pensiones,
desempleo, educacion, sanidad, vivienda y obras relacionadas
con la administracién y gestién de los servicios plblices de
cardcter social.

Integracion econémica, teorfa y experiencia europea. la
implantacién del mercado Unico. Las politicas econdmicas. La
construccidn de la unién econdmica y monetaria.

Disefio de Encuestas. Encuestas méds representativas
raalizadas por la Administracién (E.PA, EP.F)yla CEE.
Descripeibn o intarpretacién de estadisticas demogralicas,
sanitarias y sacioeconémicas. Estadisticas industriates,
agrarias...

Teoria General del Impuesto. La obligacion tributaria.
Conceptos y hechos imponibles. La liquidacién de los impuestos
estatales, focales y autondmicos.

Hacienda autondmica y local. Amortizacién fiscal

Evelucién de fas grandes corrientes del pensamiento
contempordneo. Especial referencia 2 su influencia en Espada.

Conocimiento basico de fa evolucion social y politica desde la
Revalucidn industrial y de los movimientos sociales.

Contenidos temdticas referentes ala actividad ecenémica y
empresarial y aspectos linglisticos propios del lenguaje de la
espacialidad. Singularidades en la organizacién mercantil y
administrativa. Elaboracién de documentos.

Ampliacién de: Cantenidos tematicos referentes a la actividad
econdmica y empresasial y aspectos lingiiisticos propios del
lenguaje de la especialidad. Singularidades en la organizacién
mercantil y administrativa. Elaboracién de documentos.

Redes de Area local. Informética distribuida. Comunicaciones.
Criwiies da evaluacitn y selaccicn.

Economfa Financiera y Contabilidad

L]

Economta Financiera y Contabifidad

Economia Financiera ¥ Contabilidad

Deracho Mercantil

Derecho del Trabajo v Seguridad Social

Derecho Administrativo

Deracho del Trabaje y Seguridad Social

Economia Aplicada

Economia Aplicada

Economia Aplicada

Estadistica e investigacion operativa

Economia Aplicadaf
Derecho financiero y Tributario

Economia aplicadaf
Derecho Financiero y Tributario

Historia Contemporaneal’
Historia e Instituciones Econdmicas/
Derscho Censtitucional

Histeria e instituciones econémicas/
Historia Contemporanea/

Derecho Constitucionalf

Ciencia Pofitica y de la Administracién

Filologia Francesa/
Filologia Inglesa

Filologia Francesa/
Filolegia Inglesa

Lenguajes y sistemas informéticos/
ingenieria Teleméatica
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Informética y Derecho

Instituciones Politicas de Aragén

Introduccién al Lenguaje Administrativo

Préicticas de Gestién de Personal

Seguridad Social

Sociclogia Politica

Técnicas de Comunicacifn

2.5

1.5

Consecuencias sociales y polfticas da las tecnologias de fa
informacién y la Comunicacién. Proteccién de datos. Seguridad
de los sistemas de informacién.

Estudio de las principales instituciones politicas de fa
Comunidad Auténoma Aragonesa: las Cortes de Aragén, la
Diputacién General de Aragén, e Tribunal Superior da Justicia
de Aragén, el Justicia de Aragtn.

El lenguaje administrativo. Caracterizaciin gereral y evolucidn,
Usos ortograficos, siglas y abraviaturas. Andlisis de
morfosintaxis y estilo. Aspactos lixico-semdnticos.
Recomendaciones y propuestas de uso de MA.P.

Précticas de Gestién de Personal,

£ sistema ds la Seguridad Sacial. Régimen General.

Sociedad y Estado. Procesos sociopoiiticos, grupes de presidn,
partidos polfticos y movimientos sociales. ideologlas, opinién
piblica y clases sociales. Violencias sociopoliicas. La sociedad
postindustrial y los nueves movimientos sociales. Sociologia
electoral,

Teoria y Prictica de la comunicacién oral y escrita interna de la
empresa, ¥ la extema de la empresa y de las instituciones. £l
lenguaje en su contexto social. La comunicacién en el &mbito de
l2 empresa y de ka administracion. Informes, memorias,
dictamenes, reclamaciones y recursos.

"Derecho del Trabajo y de la Seguridad

Filosofia del Derecho, Moral y Politica/
Lenguajes y Sistemas Informéticos

Derecho Constitucional/ -
Ciencia Politica y de la Administracién

Filclogia Espafiola/
Lingiiistica General

Organizacidn de Empresas/
Sociologfaf

Social
Derache del Trabajo y Seguridad Social
Sociologia/

Ciencia Polftica y de la Administracién/
Derecho Constitucional

LingDistica Generalf
Filologia Espariota .
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I. ESTRUCTURA GENERAL Y ORGANIZACION DEL
ESTUDIOS

TITULO OFICIAL DE:

I DIPLOMADO EN GESTION ¥ ADMINISTRACION PUBLICA l

ENSENANZAS DE PRIMER CICLO

CENTRO UNIVEHSITAHIO RESPONSABLE DE LA ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS:

CARGA LECTIVA TOTAL:

r E.U. ESTUDIOS EMPRESARIALES DE HUESCA

DISTRIBUCION DE LA

CARGA

LECTIVA GLOBAL
POR ANO ACADEMICO

| 210 crRépiTEs |

DISTRIBUCION DE LOS CREDITOS

PLAN DE

Ao Total [ Tedricos | Practicos Cido ]| Curso | Materias Materlas | Materias | Créditos | Trabajo ] Totales
Académico Troncales | Obligatorias | Optativas | Libre Finde
1. ' Conflg. [ Carreta
12 69 37 32 12 64 5 0 0 69
20 70 | 41 29 |Ciclo | 22 40 15 15 0 70
3° 7 41 30 32 26 10 14 21 71

* Ensu caso y de acuerdo conla libre eleccion de cada estudiante, podran computarse dentro del total de Créditos Optativos o de Libre Eleccién
hasta 18 créditos por practicas en Empresas, Instituciones Plblicas o Privadas, etc. o per Trabajos de Iniciacion Profesional académicamente
dirigidos y con elaboracidn de Memoria de la Actividad realizada y hasta 24 créditos por los estudios realizados en Centros Superiores de otro
pais, dentro del marco de los Convenios Internacionales suscritos por la Universidad. '

13630 CORRECCION de erratas de la Resolucidn de 4 de mayo de 1994, de lo Universidad de Murcia, por la que se ordena la publicacion
del acuerdo del Consejo Social de 28 de abril de 1994, por el que se modifica la relacion de puestos de trabajo de personal funcionaric
¥ se fijan los complementos especificos correspondientes.

Advertidas erratas en la insercién de la mencicnada Resolucién, publicada en el «Boletin Oficial del Estador mimero 135, de fecha 7 de junio de
1994, paginas 17984 y 1798b, se transcribe a continuacién la oportuna rectificacién:

En el anexo, COD: 361, donde dice: «Cuerpo: EX51. OBS: Alb, debe decir: «Cuerpo: EX51». COD: 362, donde dice: «GR: Bs, debe decir: «GR: A/B».



