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ORDEN de 27 de mayo de 1994 por la que se convoca
concurso especifico para la provisién de puestos de
trabajo, adscritos a funcionarios de los grupos A, B,
CyD, en el organismo auténomo Correos y Telégrafos.

Vacantes puestos de trabajo en el organismo auténomo de
Correos y Telégrafos, dotados presupuestariamente, cuya provi-
sion se estima conveniente en atencidon a las necesidades del
servicio, procede convocar el correspondiente concurso.

Por todo ello, este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 20 de Ja Ley 30/1984, de 2 de agosto, segiin la
redaccién dada al mismo por la Ley 23/1988, de 28 de julio,
y el Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, v en cumplimiento
de la Directiva comunitaria de 9 de febrero de 1976 sobre igualdad
de trato entre hombres y mujeres en lo que se refiere al acceso
al empleo, a la formacion profesional y a las condiciones de trabajo,
previa autorizacion de la Direccion General de la Funcién Pablica,
ha dispuesto convocar concurso especifico (6/94) para cubrir los
puestos vacantes que se relacionan en el anexo I de esta Orden,
con arreglo a las siguientes bases:

Primera.—Podran participar en el presente concurso los fun-
cionarios de carrera de los Cuerpos o Escalas de Correos y Telé-
grafos clasificados en los grupos A, B, C y D del articulo 25 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

Segunda.—1. Podran participar en esta convocatoria los fun-
cionarios comprendidos en 1a base primera, cualquiera que sea
su situacion administrativa, excepto los suspensos en firme, salvo
que haya finalizado el periodo de suspensioén.

Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
(articulo 29.3.C de la Ley 30/1984) v los que se encuentren en
situacion de servicio en las Comunidades Auténomas sélo podran
participar si llevan mas de dos afios en esa situacién el dia del
cierre del plazo de presentacién de instancias.

2. Los funcionarios con destino definitivo sé6lo podran par-
ticipar si en la fecha de terminacion del plazo de presentaciéon
de instancias han transcurrido dos afios desde la toma de posesion
del dltimo destino definitivo obtenido, salvo que participen para
cubrir vacantes en el &mbito de la Secretaria de Estado o del
Departamento ministerial en que se encuentren destinados en
defecto de aquélla, o hayan sido removidos del puesto de trabajo
obtenido por concurso o cesados en un puesto obtenido por libre
designacion, o bien haya sido suprimido su puesto de trabajo.

3. Losfuncionarios en situacién de excedencia para el cuidado
de hijos, durante el primer afio del periodo de excedencia, sélo
podran participar si en la fecha de terminacién del plazo de pre-
sentacion de instancias han transcurrido dos afos desde la toma
de posesion del dltimo destino definitivo obtenido, salvo que con-
cursen para cubrir vacantes en la misma Secretaria de Estado
donde tengan reservado ¢l puesto de trabajo o, en defecto de
ésta, en el mismo Departamento ministerial donde ditha reserva
sea efectiva.

4. Estaran obligados a tomar parte en este concurso los fun-
cionarios que se encuentren en la situacién de excedencia forzosa.

5. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este Departamento, salvo los que se hallen en comisién de
servicio, estaran obligados a participar en el presente concurso,
solicitando, como minimo, todas las vacantes a las que puedan
acceder por reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria,
excepto los funcionarios que hayan reingresado al servicio activo
mediante adscripciéon provisional, que sélo tendran la obligacién
de participar solicitando el puesto que ocupan provisionalmente.

Tercera.—FEl presente concurso especifico consta de dos fases.
En la primera de ellas se valoraran los méritos generales enu-
merados en la base cuarta y la sequnda fase consistira en la com-
probacion y valoracién de los méritos especificos adecuados a
las caracteristicas de cada puesto.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente con-
curso habra de alcanzarse un minimo de 4,5 puntos en la primera
fase y tres en la segunda fase.

Los participantes que en primera fase no obtengan la pun-
tuacion minima exigida no podran pasar a la sequnda.

Cuarta.—Los méritos se valoraran con referencia a la fecha
de cierre del plazo de presentacién de instancias.

La valoracién de los méritos debera efectuarse mediante pun-
tuacién obtenida con la media aritmética de las otorgadas por
cada uno de los miembros de la Comisidon de Valoracion, debiendo
desecharse a estos efectos la maxima y la minima concedidas o,
en su caso, una de las que aparezca repetida como tales. Las
puntuaciones otorgadas, asi como la valoraciéon final, deberan
reflejarse en el acta que se levantara al efecto.

La valoracién maxima total no podra ser superior a 18 puntos.

La valoracion de los méritos para la adjudicacién se efectuara
de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Primera fase: La valoracién maxima de esta fase no podra
ser superior a 12 puntos.

1.1 Meéritos generales:

1.1.1 Valoracion del grado personal: Por la posesiéon de grado
personal se adjudicara hasta un maximo de tres puntos, segin
la distribucién siguiente: .

Por la posesion de un grado personal superior a nivel del puesto
solicitado: Tres puntos.

Por la posesién de un grado personal igual o inferior en uno
o dos niveles al nivel del puesto solicitado: 2,5 puntos.

Por la posesion de un grado personal inferior en mas de dos
niveles al nivel del puesto solicitado: Dos puntos.

1.1.2 Valoracion del trabajo desarrollado: Por el nivel de com-
plemento de destino del puesto de trabajo en el que se esté nom-
brado de forma definitiva se adjudicaran hasta un maximo de cua-
tro puntos, distribuidos del siguiente modo:

Por un puesto de trabajo de nivel superior al del puesto al
que se concursa, 2,5 puntos si el puesto pertenece al mismo area
o dos puntos si pertenece a distinto area.

Por un puesto de trabajo de nivel igual o inferior en uno, dos
o tres niveles al del puesto al que se concurso, cuatro puntos
si pertenece al mismo area o 3,5 puntos si pertenece a distinto
area. )

Por un puesto de trabajo inferior en cuatro o mas niveles al
del puesto que se concursa, tres puntos si pertenece al mismo
area o 2,5 si pertenece a distinto area.

A estos efectos, quienes no estén nombrados en un puesto
de trabajo con nivel de complemento de destino, se entendera
que prestan sus servicios en un puesto de nivel minimo corres-
pondiente al grupo de su Cuerpo o Escala.

La clasificacién por areas sera la contenida como anexo V de
la presente convocatoria,

1.1.3 Cursos de formacion y perfeccionamiento: Unicamente
se valoraran aquellos cursos expresamente incluidos en la con-
vocatoria hasta un méaximo de dos puntos, distribuidos de la
siguiente forma:

Por la participacion o superacién como alumnos en cursos:
0,50 puntos por cada uno hasta un maximo de dos puntos.

1.1.4 Antigiiedad: Se valorara a razén de 0,15 puntos por
afio completo de servicio hasta un maximo de tres puntos, com-
putandose a estos efectos los servicios reconocidos que se hubieran
prestado con anterioridad a la adquisicién de la condicién de fun-
cionario. No se computaran servicios que hubieran sido prestados
simultaneamente con otros igualmente alegados.

2. Segunda fase: La valoracion maxima de esta fase no podra
ser superior a seis puntos.

2.1. Maeéritos especificos: Los méritos especificos, incluidos en
el anexo |, seran acreditados documentalmente mediante las per-
tinentes certificaciones, justificantes o cualquier otro medio admi-
tido. Seran detallados en modelo que figura como anexo IV de
esta Orden.

2.2 Para los candidatos que superen la puntuacién minima
establecida para la primera fase (4,5 puntos), la Comisién de Valo-
racion valorara los méritos especificos de la siguiente forma:

Primero.—Por la posesion de conocimientos profesionales,
estudios y/o titulaciones aplicables al puesto solicitado y expe-
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riencia profesional, justificados documentalmente por los solici-
tantes, hasta un maximo de tres puntos, siendo necesario alcanzar
un minimo de 1,5 puntos. :

Segundo.—A los concursantes que superen el minimo de 1,5
puntos en los méritos especificos a que se refiere el apartado ante-
rior, la Comisién de Valoracién los convocara para la celebracién
de una entrevista que versara sobre los méritos especificos sefia-
lados en la convocatoria.

La entrevista se realizard por un miembro de la Comision o
por alguno de los expertos desighados por la autoridad convo-
cante, que elevara un informe a la Comsién, que lo valorara. Dicha
valoracidén no podré superar el maximo de tres puntos y sera nece-
sario obtener un minimo de 1,5 puntos para ser computada en
el total de los méritos especificos.

Quinta.—1. Los requisitos, méritos y cualesquiera otros datos
deberan estar referidos a la fecha de cierre del plazo de presen-
tacion de instancias.

2. Los méritos generales de los funcionarios que tomen parte
en el presente concurso deberan ser acreditados mediante cer-

tificacién, segin el modelo que figura como anexo Hl de esta
Orden.

La certificacion debera ser expedida por la Unidad de Personal
de que dependa el funcionario.

3. Los concursantes que procedan de la situacion adminis-
trativa de suspensiéon de funciones acompafiaran a su solicitud
la documentacién acreditativa de haber finalizado el periodo de
suspension.

4. Los funcionarios procedentes de la situacion de suspensién
firme de funciones, de excedencia voluntaria del apartado c¢) del
articulo 29.3 de la Ley 30/1983 v de excedencia para el cuidado
de hijos acompafaran a su solicitud declaracién de no haber sido
separados del servicio de cualquiera de las Administraciones Pabli-
cas, ni hallarse inhabilitados para cargo piblico.

5. Los funcionarios con alguna discapacidad debidamente
acreditada podran solicitar en la propia instancia la adaptacién
del puesto o puestos de trabajo solicitados que no supongan una
modificacion exorbitante en el contexto de la organizacién. La
Comision de Valoracion podra recabar del interesado en entrevista
personal la informacién que estime necesaria en orden a la adap-
tacién requerida, asi como el dictamen de los érganos técnicos
de la Administracién Laboral, Sanitaria o del Ministerio de Asuntos
Sociales, respecto de la procedencia de la adaptacion y de la com-
patibilidad con el desemperio de las tareas y funciones del puesto
en concreto.

Sexta.—En el supuesto de que dos funcionarios estén intere-
sados en obtener puestos de trabajo de este concurso en una
misma localidad podran condicionar en la solicitud sus peticiones,
por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos los

obtengan, entendiéndose, en caso contraric, anulada la peticion

efectuada por cada uno de ellos.

Deberan acompafiar a su solicitud fotocopia de la peticién del
otro funcionario.

Séptima.—Las solicitudes para tomar parte en este concurso
especifico, una por cada puesto solicitado, se dirigiran al ilus-
trisimo sefior Director general del Organismo Auténomo de
Correos y Telégrafos (Subdirecciéon General de Gestion de Per-
sonal), calle Aduana, 27-29, 28070 Madrid, se ajustaran al modelo
publicado como anexo Il de esta Orden y se presentaran en el
plazo de quince dias habiles, a contar del siguiente al de la publi-
cacion de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Esta-
do», en las Jefaturas Provinciales de Correos v Telégrafos o en
las oficinas previstas en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Pablicas v del Procedimiento
Administrativo Comin.

Cada uno de los funcionarios participantes podra solicitar, por
orden de preferencia, los puestos vacantes, hasta un maximo de
cinco, que se incluyen en el anexo 1, siempre que redna los requi-
sitos exigidos para cada puesto de trabajo.

Octava.—El orden de prioridad para la adjudicaciéon de plazas
vendra dado por la puntuacién total obtenida por la suma de los
resultados finales de las dos fases.

En caso de empate en la puntuacién se atenderd a la mayor
puntuacion otorgada, v por el orden expresado, a:

1.® Meéritos especificos.

2.° Grado personal.

3.2 Valoracién del trabajo desarrollado.

4.° _ Cursos de formacién y perfeccionamiento.
5.° Antigiiedad.

Novena.—La Comision de Valoracion estara integrada por:

El Vocal asesor de Planificacién, que actuard como Presidente.

El Subdirector general de Gestion de Personal.

El defe de Area de la Subdireccién General de Gestiéon de
Personal.

El Subdirector general o el Director territorial de que dependa
la vacante a cubrir o personas en las que deleguen.

La Jefa de Area de Planes de Personal.

El Director territorial de que depénda la vacante a cubrir o
personia en la que delegue.

El Jefe de Servicio de Provisién de Puestos de Trabajo, que
actuara como Secretario. -

Podra formar parte de la Comisién de Valoracién un repre-
sentante de cada una de las Organizaciones Sindicales mas repre-
sentativas.

Todos los miembros de la Comisién deberan pertenecer a grupo
de titulacidon igual o superior al exigido para los puestos con-
vocados y ademés poseer grado personal o desempeiiar puestos
de nivel igual o superior al de los convocados.

La Comision podra solicitar de la autoridad convocante la desig-
nacién de expertos en calidad de asesores, quienes actuaran con
voz, pero sin voto.

Décima.—Una vez transcurrido el plazo de presentacién de ins-
tancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peti-
cionario, vy los destinos adjudicados serdn irrenunciables, salvo
que antes de finalizar el plazo de toma de posesidon se hubiese
obtenido otro destino por convocatoria pablica, en cuye caso debe-
ra comunicarse por escrito al érgano a que se refiere la base
séptima.

Los destinos adjudicados se consideraran de caracter voluntario
y, en consecuencia, no generaran derecho al abono de indem-
nizacion en concepto alguno.

Undécima.—~1. La presente convocatoria se resolvera por
Resolucion de la Secretaria General de Comunicaciones en el plazo
maximo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la
finalizacion de la presentacion de instancias.

2. El plazo de toma de posesién del nuevo destino obtenido
serd de tres dias si radica en la misma localidad, o de un mes,
si radica en localidad distinta o comporta el reingreso al servicio
activo. )

El plazo de toma de posesidén comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes al de la publicacién de la presente reso-
lucién en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resoluciéon del con-
curs6 comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma
de posesion debera contarse desde la publicacién de la presente
resolucién.

El cémputo del plazo para el cese se iniciard cuando finalicen
los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos
a los interesados.

Duodécima.—En cualquier momento del proceso podra reca-
barse formalmente de los interesados las aclaraciones o, en su
caso, la documentacién adicional que se estime necesaria para
la comprobacion de los méritos, requisitos o datos alegados, asi
como aquellos otros que se consideren precisos para una ajustada
inclusién o valoracién.

Decimotercera.—La presente convocatoria y los actos derivados
de la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas
v del Procedimiento Administrativo Comiin,

Madrid, 27 de mavo de 1994 —P. D. {Orden de 24 de abril
de 1992, «Boletin Oficial del Estado» de 14 de mayo), la Secretaria
general de Comunicaciones, Elena Salgado Méndez.
llmo. Sr. Director general del organismo auténomo Correos y

Telégrafos.



CANEXO |

. N.O,

PFIO\I!INCIA

PLAZAS

LOCALIDAD

PUESTO DE TRABAIO

c.D.

ESPECIFICO

GRUPO

CURS0S FORMACION

_ DESCRIPCION PUESTO .

'MERITOS RELATIVOS AL PUESTO

ALAVA,

VITORIA

JEFE HABILITACION

16

374.004

co

GESTION PRESUPUES-
TARJA EN E.O.C.
SEMINARIO HABILITA-
CION EN E.Q.C.

GESTION Y CONTROL DE LOS
PRESUPUESTOS DESTINADDS
A RETRIBUCIONES, DIEFAS,
LIBRAMIENTOS, 'NOMINAS,
ETC; EN EL AMBITO PROVIN-
ClAL

“| conocmienTo .DE LAS NORMAS DE GESTION

PRESUPUESTARIA APLICABLES EN C. Y T.

SOSQEC. YT

CONQCIMIENTOS DE CONTABIUDAD
INFORMATICA A NIVEL, DE USUARIO, .
CAPACIDAD DE ORGAN!ZACION DEL TRABAJC.
CAPACIDAD NUMERICA. -

CONDCIMIENTO Y EXPERIENGIA EN EL SISTE-|
MA DE RETRIBUCIONES APLICABLE A PROCE-

. ALICANTE

CALLOSA DE
SEGURA

CINA TECHICA TIPO B

JEFE CORREDCS Y TELEGRAFOS DF]-

440172

BC”

PROMOGI®N DE SER~
vicios en Eo.C.
TECNICAS DE GESTION
DE OFICINAS DE C. ¥
T

AMPLIOS COMOCIMIENTOS DE LA ORGANIZA-
CION DE LOS SERVICIOS POSTALES'Y TE-

" .| LEGRAFICOS. CONOCIMIENTOS DE.LAS RU-

ORGANIZACION, GESTION ¥
COCRDINACION  DE  TODOS
L0s SERVICICS PRESTADOS
POR EL ORGANISMO AUTO-
HOMO EN LA LOCALIDAD.

SUPERVISION DE OFICINAS - AUXILJARES - ¥
ENLACES RURALES DEPENDIENTES DE LA
OFICINA - TECNICA, GONOCIMIENTOS DE. LA

CIONARIC .Y LABORAL
CAPACIDAD DE ORGANIZAGION DEL TRAB-'UC]

LUCION DE PROBLEMAS, |

TAS DE DISTRIBUCION, ¥ COORDINACION Y|

NORMATIVA APUCABLE "Al PERSONAL FUN- .

CAPACIDAD DE SUPERVISION DE EQUIPOS DEJ.
TRABAJO. CAPACIDAD DE ANALISIS ¥ RESO-}-

“I

ALICANTE

SAN JUANR

JEFE CORREOS ¥ TELEGRAFOS
OFICINA TECHICA TIPC! B

440.172

8L

PROMOCION DE SER-
VICIOS EN E.OC.

TECNICAS DE GESTION
DE OFICINAS DE C. ¥

ORGANIZACION, GESTION Y
COORDINACION - DE  TODOS
LOE "SERVICIOS PRESTADDS
PCR ElL ODRGANISMO AUTO-
NOMO EN LA LOCALIDAD.

LEGRAFICOS. - CONOCIMIENTOS BE LAS RU-
TAS DE DISTRIBUGION. Y COORDINACION Y

ENLACES RURALES DEPENDIENTES DE LA
OFICINA TECMICA. . CONOCIMIENTOS  DE LA
NORMATIVA APLICABLE AL PERSONAL FUN-
CIONARIC Y LABORAL

CAPACIDAD DE SUPERVISION DE EQUIPOS DE
TRABAJO. CAPACIDAD DE AN.ALISES Y RESO-
LUCION DE PROBLEMAS,

AMPLIOS CONOCIMIENTOS DE LA DRGANIZA- | -
CiON DE LOS SERVICIOS POSTALES ¥ TE-| -

SUPERVISION DE OFICINAS AUXILARES Y|

CAPACIDAD -DE OHGANIZACION DEL TRABAJO

BADAJOZ

VILLAFRANCA
DE LOS
BARRQS

.| JEFE CORREDS ¥ TELEGRAFDS

OFICINA TECNICA TIPQ R

440172

BC

PROMOCION DE SER-
VICIOS EN E.O.C.
TECNICAS DE GESTION
DE OFICINAS DE C. ¥
1.

ORGANIZACION, GESTION Y
COORDINACION DE- TCDOS
LOS SERVICIOS PRESTADOS
POR EL ORGAHISMOC AUTO-
HOMO EN LA LOCALIDAD.

AMPLIDS CONOCIMIENTOS DE LA ORGANIZA-

.|CION DE LOS SERVICIOS POSTALES Y TE-

LEGRAFICOS. CONOCIMIENTOS DE LAS RU-

SUPERVISION DE OFICINAS AUXILARES Y
ENLACES RURALES DEPENDIENTES DE LA
CFICINA TECNICA. COHGCIMIENTOS DE LA
NORMATIVA APLICABLE AL PERSONAL FUN~
CIONARIQ Y LABORAL.

CAPACIDAD DE DRGANIZACION DEL TRABAJO.
CAPACIDAD DE SUFERVISION DE EQUIPDS DE

LUCION DE PROBLEMAS,

TAS DE DISTRIBUCION, Y COORDINACION Y| -

TRABAJD. CAPACIDAD DE ANAUSIS ¥ RESO-

9981
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NO. |

PROVINCIA

PLAZAS

LOCALIDAD

PUESTCO DE TRARAJID

C.D.

ESFECIFICO

GRAUPO

CURSCS FORMACION

DESCRIPCION PLESTD

MERITOS RELATIVOS AL PUESTO

BALEARES

PALMA DE

MARLLORTE

JEFE SERVICIOS PERIFERICOS

20

G74.004

AR

ANALISIE DE FRODLE-
MAS Y TOMA DE DE-
CISIONES.
MANDOS INTEAMEDIOS
EN E.G.C

CONTROL ¥ SEGUIMIENTO
DEL FUNCIONAMIEMTO DE LA
RED DE OQFICINAS PROVIN-
CIAL

CONOCIMIENTOS ¥ EXPERIENCIA EN LOS
PROCESOS DE TRAFICO POSTAL [ADMISION,
CLABIFICACION, ENCAMINAMIENTC Y DISTRI-

-] BUCION],

CONOCIMIENTOS DE A RED DE OFICINAS
PROVINCIAL

CONOCIMIENTOS DE LA AED DE TRANSPOR-
TES INTERPROVINCIAL .
CONOCIMIENTOS DE TECNICAS DE PLANIFI-
CAGION ¥ CONTROL Y DIRECCION.DE PER-
SONAL. '
CAPACIDAD DE ORGANIZACION.

CAPACIDAD DE HELACION, .
CAPACIDAD DE ANALISIS DE PROBLEMAS,

BALEARES

IBiZ+

JEFE ADMINISTRAGION CORREQS v
TELEGRAFOS

*15.085

faliay

DIRECCION ¥ ORGANI-
ZACION DE RECURSBOS
HUMANDS,

TECHICAS DE GESTION
DE OFICINAS TE C. Y
T.

ORGANIZACION, GESTION ¥
COORDINACION DE YODOS
LOS SERVICIOS DE TRAFICO
POSTAL ¥ TELEGRAFICO DE
LA LOCALIDAD.

AMPLIOS CONOCIMIENTOS DE LA ORGANIZA-
CION DE LOS SERVICIOS POSTALES Y TELE-

| GRAFICOS,

CONOCIMIENTOS DE LAS RUTAS DE DISTRI-
BUCION ¥ ORGANIZACION DE UNIDADES DE
PEPART.

CONQCIMIENTOS DE LA NORMATIVA APLICA-
BLES AL PERSONAL FUNCIONARIO ¥ LABO-
RAL, :
EXPERIENCIA EN PUESTOS DE MANDO EN EL
AREA TRAFICO Y OFICINAS TECMICAS.

CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAJD. |

CAPACIDAD DE SUPERVISION DE EQUIPOS DE
TRABAJO Y DIRECCION DE PERSONAS,
CAPACIDAD DE ANALISIS DE PROBLEMAS.

BARCELONA

BARCELOMA

JEFE HARILITACION

22

449.088

AR

GESTION PRESUPUES-
TARAA EN EQO.C.
SEMINARIO HABILITA-
CION EN E.D.C.

<

GESTION ¥ CONTROL DE LO5
PRESUPUESTOS DESTINADOS
A RETRIBUCIONES, DIETAS,
LIBRAMIENTOS, NOMINAS,
ETC, EN EL AMBITO PROVIN-
CIAL,

CONOCIMIENTO DE'LAS NORMAS DE GESTION
PRESUPUESTARIA APUICABLES EN C. Y T,
CONOCIMIENTO'Y EXPERIENCLA EN EL SISTE-
MA DE RETHIBUCIONES APLICABLE A PAOCE-
SOSDEC. YT o o
CONOCIMIENTOS DE CONTABILIDAD,
INFQORMATICA A NIVEL DE USUARIQ.
CAPACIDAD DE ORGANIZAGION DEL TRABAJO.
CAPAGIDAD NUMERICA.

BARTELONA

BARCELONA

JEFE FERSONAL LABDRAL B

18

a67.284

Ber

GESTION DE PERSQ-
HAL EN EL INAP
GESTION DE FERSO-
NAL LABORAL EN E -
o.C.

ORGANIZACION Y CONTROL
DE LA TRAMITACION ADMINIS-
TRATIVA QUE AFECTA AL
PERASONAL LABORAL DE LA
JEFATURA PROVINCIAL

CONOCIMIENTOS GENERALES DE LA LEGIS-
LACION APLICABLE AL PERSONAL LABORAL
AMPLICS CONOCIMIENTOS DE LA NORMATIVA
APLICABLE AL PERSONAL LABORAL EN EL
QA

CONOCIMIENTOS DE LA ORGANIZACION PE
LOS PROCESQOS DE TRABAIQ ADMIMISTRATI-
vo. .

CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA A NIVEL
DE USUARIO, ' :

| CAPACIDAD DE ORGANIZAGION DEL TRABAJO

¥ SUPERVISION DE EQUIFOS OE TRABAJO,

{ CAPACIDAD DE SUPERVISION ¥ DIRECCION

DE EQUIPCS DE TRABAJC.
CAPACIDAD DE ANALISIS DE PROBLEMAS,
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N.O.

DESCRIPCION PUESTO

PROVINGIA | PLAZAS | LOCALIDAD PUESTO DE YRABAJD C.0. | ESFECITICO | GRUPO | CURSOS FORMACION MERITOS RELATIVOS AL PUESTO
CONDCIMIENTOS GENERALES DE LA LEGIS
LACION APLICABLE AL PERSONAL FUNCIONA-
RIO.
AMPLIOS CONOCIMIENTOS DE LA NORMATIVA
APLICABLE AL PERSONAL FUNCIONARIO EN
. ELOA -
ADMINISTR‘\C'OP.J GE COOHDlNAC|QN Y CONTROL CONOCIMIENTOS DE LA OHGANlZACIé)N DE
PEARSONAL FUNCIONA- | DE LA TRAMITACION ADMINIS— LOS PROCESDS DE TRABAJC ADMINISTRATI-
e BARCILONA 1 BARCELORA | JEFE PERSONAL FUNCIONARIO B 108 a0 284 BC RIC EN EL INAP THA;;A QuUE (-.AFEC;% é\L VO,
: GESTION DE PERSO-|PERSONAL FUMCIOMNARI (= .
= > - . e CONDCIMIENTOS DE FNFORMAT]CA A NIVEL
HNAL EN EL AP LA JEFATURA PROVINGIAL DE USUARIO.
| CAPACIDAD DE ORGANIZAGION DEL TRABAIO
CAPACIDAD DE SUPERVISION DE EQUHPOS DE
1mmapaso. -
-] CAPACIDAD DE ANALISIS DE PROBLEMAS.
CONTABILIDAD ¥ CONTAOL | CONGTIMIENTOS ‘DE GONTABILIDAD APLICA-
DE LOS BALANCES DIARIOS Y|BLES AC. Y T.
: ‘E;SSET'L?:APECONDM'C* MENSUALES REMITIOOS POR|CONOGIMIENTOS DE INFORMATICA A NIVEL
: ) p 307,284 BC . - LAS OFICINAS TECMICAS Y] DE USUARIO,
10. | BARCELORA ' BARCELONA | JEFE CONTABILIDAD Y CAIA © 18 ' | SESTION PRESUBUES- || 1S BIFERENTES UNIDADES| CAPAGIDAD DE GAGANIZAGION DEC TRARAID.
TARIAEN EOC. DE LA JEFATURA PROVINCIAL | CAPACIDAD NUMERICA,
QUE GENEAAN INGRESOS. | CAPACIDAD DE ATENGION AL DETALLE.
AMPLIOS CONGCIMIENTOS ¥ EXPERIENGIA EN
LOS PROCESOS DE TRABAJO DE LA UNIDAD
COURDINACION Y GONTROL | BE Lk QUE DEFENDS.
INFORMATICA  PARA|DE TAREAS Y EOUIFOS DE|CONUCIMIENTOS EN LOS PROCESOS DE
o . leesmon. TRAHAID, ASI COMO LA HEA-| THARICO POSTAL Y/0 TELEGRAFICO.,
11 | BARCELONA 1 BARCELONA | JEFE POSTAL EXPRES 18 $7. 2t CL" | DIRECCION POB OBJE- | LiZAGION DE PROCESOS CAPACIDAD DE ORGAMIZACION O SU TR
‘ TIVOS. OPERATIVOS  CORRESPON-| BaJQ.
' DIENTES A SU UNIDED, CAPAGIDAD DE SUPERVISION DE EQUIPOS.
: CAPACIDAD DE DETECTAR-ANOMAUAS EH EL
DESARROLLO DE SU UNIDAD,
AMPLIOS CONOCIMIENTOS DE LA ORGANIZA-
CION DE LOS SEAVICIOS POSTALES Y TE-
LEGRAFICOS,
CONQCIMIENTOS DE LAS RUTAS DE DISTRI-
ORGARZACION, GESTION, VY [iUCION. COORDINACION ¥ SUPERVISION OE
PROMOCION DE SER-|COORDINACION - DE  TODOS | OFICINAS  AUXILIARES Y ENLACES RURALES
JEFE CORREDS Y TELEGRAFOS SU- ) I . |[VICIOS EN EC.C.TEG- [L0S SEAVICIOS PRESTADOS| DEFENDIENTES DE LA TECNICA CONGCIML.
12 | BARCELONA 1 BARCELONA [ouRsaL TIPO " Ne 1 8| sdree BE" INICAS DE GESTION O [POB EL ORGANISMO AUTO- |ENTOS DE Ls NORMATIVA APLICABLE. AL
: OFICINAS DE C. Y T. . |NOMO DE G. Y T EN LA LOGA- | PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL CAPA.
LIDAD CIDAG DE ORGANIZACION DEL TRABAIQ,
CAPACIDAD DE SUPERVISION DE EQUIPOS DE
THABAJO.
CAPACIDAD DE ANALISIS ¥ RESOLUCION DE
PADBLEMAS -
AMPLIOS CONOCIMIENTOS DE (A DRGANIZA-
‘|ciOn DE LOS SERVICICS POSTALES v TE-
| EGRAFICOS.
) | CONOCIMIENTOS DE LAS RUTAS DE DISTRI-
| GRGANIZACION, GESTION, Y|BUCION. COCRDINACION ¥ SUPERVISION DE'
PROMOCIOM OF SER-|COORDINACION DE TODOS | OFICINAS AUXILIARES ¥ ENLACES RURALES
05 v T _ : 0.0 TEC- [ LOS CI0S PREST DEFENDI . TECNICA . -
o | sarceons , BARCELONA | JEFE CORREOS ¥ TELEGRAFOS SU e | 5100 Bee | VICIOS EN E.O.CTEC- |LOS SERVICIOS PRESTADCS|DEFENDIENTES DE Lé TECNICA .CONOCIM

CURSAL TIPG "/ N7

NICAS DE GESTION DE
CFICINASDEC YT

POR EL ORGANISMO AUTO-
NOMU DE C. ‘1’ T. EN LA LOCA-
DAL

ENTOS DE LA NORMATIVA APLICABLE AL
PEASONAL FUNGIOHARIO Y LABORAL, CAPA-
CIDAD DE ORGANIZACION OEL TRABAJO,
CAPACIDAD DE SUPERVISION DE EQUIPOS DE
TRABALLQ.

CAPARCIDAD DE ANALISIS Y RESDLUCION DE
PROBLEMAS

99981
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N.O.

PROVINGIA

] PLAZAS

" LOCALIDAD

PUESTO DE TRABAJD

c.D.

ESPEGIFICO

GRUPO

CURSOS FORMACION

DESCRIPCION PUESTO

MERITOS RELATIVOS AL PUESTO

14

BARCELONA

BARCELONA

JEFE CORRECS Y TELEGRAFOS
SUCURSAL TIFO "B*"N° 24

440,372

BC"

PROMQCION DE SER-
VICIOS EN E.O.C.
TECNICAS DE GESTION
DE CFICINAS DE C. Y
T

ORGANIZACION, GESTION Y
COCRDINACION DE  TCDOS
LOS SERVICIOS PRESTADCS
POR EL ORGANISMD AUTO-
NOMO EN LA LOCALIDAD,

AMPUOS CONOCIMIENTQS GE LA ORGANIZA-
CION DE LO$ SERVICIOS POSTALES Y TE-
LEGRAFICOS. CONOCIMIENTCS DE LAS RuU-
TAS DE DISTRIBUCION, Y COORDINACION ¥
SUPERVISION DE OFICINAS AUXILIARES Y
ENLACES AURALES DEPENDIENTES DE LA

OFICIMA TECNICA. CONOCIMIENTOS OE LA|

NORMATIVA APLICABLE AL PERSONAL FUN-
CIONARIO Y LABGRAL

CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAJO.
CAPACIOAD DE SUPERVISION DE EQUIPOS DE
TRABAJQ. CAPACIDAD DE ANALISIS ¥ AESO-
LUCION DE PROBLEMAS,

15

-

BARCELONA

'SABADEL,.

JEFE CORREQS ¥ TELEGRAFOS
SUCURSAL TIPO "8" N°* 3

440,172

5103

PROMOCICN OE SER-
VICIOS EN E.G.C.
TECHNICAS DE GESTION
DE OFICINAS DE C. Y
T.

ORGANIZACION, GESTION Y

T1COOARINACION DE TODOS

LOS 3EAVICIOS PRESTADOS
POR EL ORGANISMO AUTO-
NOMO EN LA LOCALIDADG,

AMPLIOS CONOCIMIENTOS DE LA ORGANIZA-
CION QE LOS SERVICIOS POSTALES Y TE-
LEGRAFICOS. CONOCIMIENTOS DE LAS RU-
TAS DE DASTRIBUCION, ¥ CODRDINACION Y
SUPERVISION DE OFICINAS AUXILARES Y
EMLACES RURALES DEBENDIENTES DE LA

J OFICINA" TECNICA. CONOCIMIENTCS DE LA
HORMATIVA APLICABLE AL PERSONAL FUN-|.

CIONARIO Y LABORAL,

CAPACIDAD DE QRGANIZACION DEL TRABAJQ. |
CAFACIDAD DE SUPEAVISION DB EQUIPCS DE |.

TRABAJO. CAPACIDAD DE ANALISIS Y AESO-
LUCION DE PROBLEMAS,

. 1B

BARCELQNA

BADALONA .

JEFE CORREQS Y TELEGRAFOS

SUCURSAL URBANA TWPO "B* N1

440172

8cr

PROMQCION DE SER-
ViCiOS EN EO.C
TECNICAS DE GESTION
DE OFICINAS DE C. ¥
T.

ORGANIZACION, GESTION Y
COORDINACION DE  TODOS
LOS SERAVICIOS PRESTADOS
POR EL QOAGANISMO AUTO-
ROWMO EN LA LOCALIDAD.

AMPLIOS CONOCIMIENTCS DE LA ORGANIZA-
CION OE LOS SERVICIOS POSTALES Y TE-
LEGRAFICOS, CONOCIMIERTOS DE LAS RU-

TAS DE DISTRIBUCION, ¥ COORDINACION Y{-

SUPEAVISION DE OFICINAS AUXILIARES Y
EMLACES RURALES DEPENDIENTES DE LA
GFICINA TECNICA. CONQCIMIENTOS DE LA
NOAMATIVA APLICABLE AL PERSONAL FUN-
CIONARID Y LABORAL

CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAID.
CAPACIDAD OE SUPERVISION DE ECUIPOS DE
THABAJD. CAPACIDAD DE ANALISIS Y HESO-—
LUCICN DE FROBLEMAS,

17

"BARCELONA

PARETS
DEL
VALLES

JEFE CORRECS Y TELEGARAFOS
GFICINA TECNICA TWPO 'B*

17

440172

BC*

PROMOCION "DE SER-
VICIOS EN E.0.C. )
TECNICAS DE GESTION
DE OFICINAS DE C. Y
T.

ORGANIZACION, GESTION ¥
COORDINACION DE  TODOS
LOS SERVICIOS PRESTADDS
POR EL ORGANISMO AUTO-
NOMO EN LA LOCALIDAD.

AMPLIOS CONQCIMIENTOS DE LA ORGANIZA-
CION DE LDS SEAVICIOS POSTALES Y TE-

LEGRAFICOS. CONOCIMIENTOS DE LAS Ru-

TAS DE DISTAIBUCION, Y COORDINACION Y

SUPERVISION DE . OFICINAS AUXIIARES Y-

ENLACES RURALES DEPENDIENTES DE L4
OFICIéA TECHICA. CONOCIBHENTOS DE LA
NORMATIVA APLICABLE AL PERSONAL FUN-
CIORARIO Y LABORAL,

CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAJQ.
CAPACIDAD DE SUPERVISION DE EQUIPOS DE
TRADBAIO. CAPACIDAD DE ANALISIS Y RESO-
LUC:ON DE PROBLEMAS,
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N.C.

FROVINCIA

PLAZAS

LOCALIDAD

PUCSTD DE TRARASD

C.0.

ESPECIFICO

GAUPD

CURSDS FORMACION

DESCRIPCION PUESTO

MERITOS RELATIVOS AL PUESTO

i BR17

" BARCELONA

BARBERA,
DEL
VALLES

JEFE CORRECS ¥ TELEGHAFOS
OFICINA TECHNICA TIPO 8"

440172

BC

PAROMOCION DE SER-
VICIOS EN E.Q.C.
TECHNICAS OE GESTION
‘DE OFICINAS DE C. ¥
T

ORGANIZACION, -GESTION Y
CODRDINACION DE  TODOS
LOS SERVICIOS PRESTADOS
POA EL QRGANISMO AUTO-

I NOMO EN LA LOCALIDAD.

AMPLIQS CONQOCIMIENTOS DE La CRAGANIZA-
CION BE LOS SERVICIOS POSTALES'Y TE-
LEGRAFICOS. CONOCIMIENTOS DE LAS AU~
TAS DE DISTRIBUCION, ¥ COORDINAGION ¥
SUPERVISION DE OFICINAS AUXILIARES Y
ENLACES RURALES DEPENDIENTES DE LA
OFICINA TECNICA CONQCIMIENTOS DE LA
NORMATIVA - APUCABLE AL PERSONAL FUN-
CIONARIO Y LABORAL

CAPACIDAD DE QRGANIZAGION DEL TRABAJD,
CAPACIDAD DE SUPERVISION DE EQUIPUS OE
TRABAIQD. CAPACIDAD DE ANALISIS ¥ RESO-
LUCION DE PROBLEMAS.

19

- BARCELONA

MALGRAT
DE MAR

JEFE CORREOQS Y TELEGRAFOS
OFICINA TECNICA TIPO E*

440472

BC

4T

PFROMOCION DE SERH-
VICIOS BN EO.C

| TECHICAS DE GESTION

DE QFICINAS DE C. Y

ORGANIZACION, GESTION Y
COORBINACION  DE  TODOS
LGOS SERVICIOS PAESTAROS
POR EL ORGANISMO AUTO-
NOMO Enl LA LOCALIDAD.

J1LUCION DE PROBLEMAS.

AMPLIOS CONOCIMIENTOS DE LA ORGANIZA-
CION DE LOS SERVICIOS POSTALES Y TE-
LEGRAFICOS. CONQCIMIENTOS DE LAS RU-
Ta% DE DISTRIBUCION, ¥ COORDINACION Y
SUPERVISION DE OFICINAS AUXILIARES Y
ENLACES RURALES - DEPENDIENYES DE LA
OFICINE TECNICA CONOCIMIENTOS DE LA
NORMATIVA APLICABLE AL PERSONAL FUN-
CiONARIO ¥ LABOMAL.

CAPACIOAD DE ORGANIZACION DEL TAABALD.
CAPACIDAD DE SUPERVISION DE EQUIPOS DE
TRABAJO, CAPACIDAD DE ANALISIS Y RESC-

BARCELONA

MOLINS DE
© HEY

{JEFE CORNEDS Y TELEGRAFOS
OFICINA TECNICA TIPO 8"

17

440,172

BC

PROMOCION DE "SER-
VICIOS EN E.O.C.
TECNICAS DE GESTION
DE OFICINAS DE C. ¥
T.

ORGANIZACION, GESTION Y
GCOORDINACION DE  TOLOS
LOS SERVICIOS PRESTAD0S
POR EL ORGANISMO AUTO-
NOMO EN LA LOCALIDAD.

JAMPLIOS CONDCIMIENTOS DE LA GRGANIZA-

CION DE LOS SEARVICIOS POSTALES Y TE-
LEGRAFICOS. CONDCIMIENTOS DE LAS RuU-
TAS DE DISTRIBUCION, Y COORDINACION Y
SUPERVISION' DE OFICINAS AUXILIARES Y
ENLACES RURALES DEPENDIENTES DE (A
OFICINA TECNICA. GONOCIMIENTOS DE LA
NOAMATIVA APLICABLE AL PERSONAL FUN-]
CIONARIO Y LABORAL :
CAPAZIDAD DE ORGANIZACION DEL TRARAJIO,
GAPACIDAD DE SUPERVISION DE EOUIPQS DE
TRABAJO, CAPACIDAD DE ANALISIS Y RESO-
LUCION DE PROBLEMAS.

21,

BARCELONA

HARTORELL

JEFE CORREDS Y TELEGRAFOS
OFICINA TECHICA TIPQ 8"

440,172

B

PROMOCION DE SER-
VICIOS EN EOC
TECNICAS DE GESTION
BE OFICINAS DE C. Y
T

ORGANIZACION, GESTION Y
COORDINACION DE TODDY
LOS SERVICIOS PRESTADROS
FOH EL ORGANISMO AUTO-
NOMO EN LA LOCALIDAD.

AMPUDS CONOCIMIENTOS DE LA DRGANIZA-
CION DE 1LOS SERVICIOS POSTALES ¥ TE-
LEGRAFICOS, CONOCIMIENTOS DE LAS RU-
1A% DE DISTRBUCICN, ¥ COUNDINACION ¥
SUPERVISION DE OFICINAS AUXILLARES Y
ENLACES 'RURALES ODEPENDIENTES DE LA
OFICINA TECNICA CONOCIMIENTOS DE LA
HGRMATIVA APLICABLE AL PERSOMAL FUN-
CIONARIG ¥ LABCRAL,

CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAJD.
CAPACIDAD DE SUPERVISION DE EQUIPOS DE
TRABAJD, CAPACIDAD DE AMALISIS Y RESQ-
LUCION DE PROBLEMAS. -
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NG,

LQCALIDAD

DESCRIPCION PUESTOD

PROVINGIA | PLAZAS PUESTO DE TRABAJD C.D. | ESPECIFICO | GRUPO | CURSOS FORMACION MERITOS RELATIVOS AL PUESTO °
AMPLIOS CONOCIMIENTOS DE LA ORGANIZA-
CION DE LOS SEAVICIOS POSTALES ¥ TE-
LEGRAFICOS. CONCCIMIENTOS DE LAS RU-
TAS DE DISTRIBUCION, ¥ COORDINACION Y
PROMOCION DE SER- | ORGANIZACION, GESTION y|SUTERVISION DE OFICINAS AUXILIARES ¥
N ENLACES RUFALES DEPENDIENTES DE LA
SaN FE CORREQS Y TELEGRAFOS VIGIOS EM EO G COORDIMACION - DE TODOS | e 0% 0p o ics CONOCIMIENTOS DE LA
" | BARCELOMNA 3 JUAN .} JEFE CORREOS ¥ TELEGA 17 | 4072 BC' | TECMICAS DE GESTION |LOS SERVICIOS PRESTADOS \ : A
22 DESP! OFICINA TECHICA TIPD "B ; : ‘ | NORMATIVA APLICABLE AL PERSONAL FUM-
DE OFICINAS DE C Y|PUR EL ORGANISMOD ALTO- CIONARIO v LABORAL
T NOMU EN LA LOGAUIDAD CAPAGIDAD DE DAGARIZACION DEL TRABAJQ,.
CAFACIDAD DE SUPEAVISION DE EQUIPQS DE
TRABAIQ, CAPACIDAD DE ANALISIS Y RESO-
LUICION DE PROBLEMAS ‘
LAMPLIOS CONOCIMIENTOS DE LA ORGANIZA-
CION BE LOS SEAVICIOS POSTALES Y TE-
LEGRAFICOS, CONOCIMIENTOS DE LAS RU-
TAS DE DISTRIBUCION, ¥ COORDINACION ¥
PROMOCION DE SER-]ORGANIZACION, GesTIoN v|SUPERVISION DE OFICINAS AUXILIARES Y
28 CACERES 1 COR1A Y TELEGR, 17 440172 BC* ) TECNICAS DE GESTION | LOS "SERVICIOS PRESTADOS
OFICINA TECNICA TIPO "B . i NOAMATIVA APLICABLE AL PERSONAL FUN-.
. ! DE OFICINAS DE C. YIFUR EL ORGANISMO AUTO-[NCUPNMATIVA APLICARL
T {NOMD EN LA LOCALIDAD CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAID.
CAPACIDAD DE SUPERVISION DE EQUIPOS DE
TRABAJO. CAPACIDAD DE ANALISIS Y RESO-
LUCION DE F'F{OELEMAS._r )
CRGANIZACION, GESTION Y
ANALISIS DE PROBLE-|COORDINACION DE  TODOS CONDCIMIENTOS Y EXPERIENCIA EN TECNI~
; . CAS OF DRGANIZACION ¥ DIRECCION.CONO-
. MAS Y TOMA DE DECI- [10S MODULOS OE TRAFICO CIMIENTOS Y EXPERIENGCIA DE 4 ORGANI
24 CADIZ 1 ALGECIRas |JEFE DE EXPLOTACION POSTAL 20 | as9.088 g |SIONES POSTAL Y TELEGRAFICO. UM~ |, oo BROVINGIAL DE-TODOS LOS SEAVI-
Y TELEGRAFIC, FECNICAS DIRECTIVAS | DAD DE AERARTG. SERVICIOS
: DIRECT ; CI0S POSTALES Y TELEGRAFICOS. CONDCI-
Y TOMA DE DECISIO-|PERIFERICOS Y UNIDAD DE
) MIENTOS DE LA RED DE THANSPORTES PRO=
NES. - MANTENIMIENTO DE L4 PRO-
VINCIAL ¥ URBANA
VINCIA
AMPLIOS CONOCIMIENTOS DE LA DRGANIZA-
CION DE LOS SEAVICIOS POSTALES v .TE-
LEGRAFICOS. CONOCIMIENTOS DE LAS RU-
TAS DE DISTRIBUGION, ¥ COORDINACION Y
PROMOCION DE SER-|ORGANIZACION, GeSTION y|SUPEAVISION DE DFICINAS AUXILIARES Y
JEFE CORREDS Y TELEGRAFOS VICIOS EN £.0.C. COORGINACION DE  TODOS g’;fc’;ﬁisT§35ﬁ55c353%73:§3:§§ g'é LA
25 cAplz 1 SAN ROOUE L. 17 | asoa7z BC | TECHICAS DE GESTION |LOS SERVICIOS PRESTADDS LA
g OFICINA TECNICA TIFQ B _— N NORMATIVA APLICABLE AL PERSONAL Fuh- |
i DE OFICINAS DE C. Y]POR EL ORGANISMO AUTO- CIONARIO ¥ LABORAL
T NOMO EN LA LOCALIDAD CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRASAD.
CAPACIDAD DE SUPERVISION DE EQUIPOS DE
THABAZIQ. CAPACIDAD DE ANALISIS Y RESO-
LUCION DE PROBLEMAS
-
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NO.

PROVINCLA

PLAZAS

LOCALIDAD

PUESTO DE TRABAJD

co

ESPECIFICO

GHUPD

CURSOS FORMACION

DESCRIPCION PUESTO

MERITOS AELATIVOS AL PUESTO

26 .

CORDOBA

PUENTE GENIL

NA TECNICA -TIPC *A*

JEFE CORREOS Y TELEGRAFOS OFICI-

18

531.896

8

PROMOCION DE SEA-
VICIOS EN E.Q.C.
TECNICAS DE GESTION
DE OFICINAS DE C. ¥
T

CRGAMIZACION, GESTION Y
COORDINACION - DE  TODOS
LOS SERVICIOS PRESTADOS
POR EL ORGANISMO AUTO-
NOMO BE C. ¥ T, EN LA LOCA-
LIDAL, ’ .

AMPLIOS CONOCIMIENTOS DE LA ORGANIZA-
CION DE 10S SERVICIOS POSTALES Y TE-
LEGRAFRICOS.

CONOCIMIENTOS PE LA RUTA DE DISTRIBU-
CICN, COORDINACION Y SUPEAVISION DE
OFICINAS AUXILIARES .¥ ENLACES RURALES
DEPENDIENTES NE LA TECNICA
CONOCIMIENTOS DE La RNORMATIVA APLI-
CABLE AL PERSONAL FUNCIONARIO Y LABO-
RAL.

CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRHABAJQ,
CAPACIDAD DE SUPERVISION DE EQUIPDS DE
TRABAID. CAPACIDAD DE ANALISIS Y RESO-
LUCION DE PROBLEMAS.

CORDOB~

FPRIEGO

JEFE CORREOS Y TELEGRAFOS
OFICINA TECRICA TIPD B~

W,

440.17¢

BcC

PROMDCION QF SER-
VvICIOS EN E.O.C.
TECHICAS DE GESTION
DE OFICINAS DE C: ¥
T.

OAGAMIZACION, GESTION Y
COORDINACION DE  TODCS
LOS SERVICIOS PRESTADOS
POR EL ORGANISMGO AUT(O-
NOMO EN LA LOCALIDAD.

AMPLIOS CONOCIMIENTOS DE LA ORGANIZA-
CION DGE LDS SERAVICIOS POSTALES ¥ TE-
LEGRAFICOS. CONOCIMIENTOS DE LAS RU-
TAS DE DISTRIBUCION, ¥ COCORDINACION Y
SUPEAVISION DE OFICINAS AUXILIARES Y
ENLACES RURALES DEPENDIENTES DE LA
OFICINA TECN!CA. CONOCIMIENTOS DE LA
NORMATIVE APLICABLE AL PERSONAL FUN-
CIONARIO Y LABORAL

"] CAPACIDAD DE ORGARIZACION CEL TAABAID.

CAPACIDAD DE SUPERVISION DE EQUIPOS DE
TRABAIO. CAPACIDAD DE ANALISIS Y RESO-

| LUCION DE PROBLEMAS.

28

CORUNZ.

CORUNA

JEFE DE REBARTO

20

374.004

AE

DIRECCION ¥ ORGANI=
ZACION DE RECURSCS
HUMANOS,

ANALISIS DE PROBLE-
MAS Y TOMA DE DECI-
SIONES

ORGANIZACION, COQORDINA-
CION ¥ CONTROL DE LA DIS-
TRIBUCION DE LA CORRES-
PONDENCIA POSTAL ¥ TELE-
GRAFICA, GIROS, REEMBOL-
S0OE. PAQUETERIA ETC, ASI
COMO DE LOS VERICULCS
ADSCRITOS A L& UNIDAD DE
REPARTC.

CONOCIMIENTC DE LAS TECNICAS DE OR-
GANIZACION DEL TRABAJID Y DE DIRECCION
DE LAS PERSONAS,

EXPERIENCIA EN PROCESOS DE DISTRIBU-
CION DE LA CORRESPONDENCIA, .
CONOCIMIENTO BE LA RED DE OFICINAS
URBANAS Y DE DISTRNOS. -

CONOCIMIEENTO DE LAS RUTAS DE DISTRIBU-
CiOon . .
CAPACIDAD DE QRGARNIZACION ¥ DIRECCION
DE PERSONAS.

CAPACIDAD DE ANALISIS DE PROBLEMAS.
CAPACICAD DE COMUNICACION.

2%

CORUNA

PUENTEDEU-
ME

JEFE CORREOS ¥ TELEGRAFOS
OFICINA TECNICA TWPO “f°

17

440,172

BCY

PROMOCION DE SER-
VICIOS EN E.O.C.
TECNICAS DE GESTION
DE OFICINAS DE C. Y
T

ORGANIZACION, GESTON Y
COORDINACION  DE- TODGS
LOS SERVICIOS PRESTADOS
PCR EL QRGANISMO AUTO-
NOMO EN.LA LOCALIDAD.

AMPLIOS CONOCIMIENTOS DE LA ORGANIZA-

JGIOH DE LOS SERVICIOS POSTALES ¥ TE-

LEGRAFICOS. CONOCIMIENTOS DE LAS RU-

TAS DE DISTRIBUCION, Y GOORDINACION Y| |

SUPERVISION DE OFICINAS - AUXIUARES Y
ENLACES ' RURALES DEPENDIENTES DE LA
OFICINA TECNICA CONOCIMIENTOS DE LA
NORMATIVA APLICABLE AL PERSONAL FUN-
CIONARIO Y LABORAL ‘
CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAJD,
CAPACIDAD DE.SUPERVISION DE EQUIPCS DE
TRABAIO. CAPACIDAD DE ANALISIS ¥ RESO-

LUCION DE PROBLEMAS.

0L981
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N.O, ‘

CESCRIPCION PUESTQ

PROVINGIA | PLAZAS | LOTALIDAD PUESTO CE TRABAJO €.0. | ESPECIFICO | BRUPO | CURSOS FORMACION MERITOS RELATIVOS AL PUESTO
AMPLIDS CONOCIMIENTOS DE LA ORGANIZA-
CION QE LOS SERVICIOS FOSTALES Y TE<
‘ LEGAARICOS. CONOCIMIENTOS DE tAS AU-
‘ . A Ta$ DE' DISTRIBUCION. COORDINACION Y
PROMOCION BE SER- ?gg’;g’:ﬁgﬂ;‘ ggeﬂ#(r))'r;o; SUPEAVISION DE OFICINAS AUXILARES Y|
) . VICHOIS EN E.0LC. e G B e ENLACES RURALES DEPENDIENTES DE (A
236 | GERONA 1 ooy |/EFE CORREQS ¥ TELEGRATOS ORI | g | yime | B | TEGWICAS DEGESTION |08 SEFVICHS. PRESIAOUS | TEONICA CONOCIMIENTOS DE LA NGRMATIVA
WA TECNICA TIPO " DE CFICINAS DE C. ¥ , - APLIGABLE AL 'PERSONAL FUNCIONARIC Y
NWOMO ¢ Y T. EN La LOCALI-
5. g LABORAL
CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAJOD,
CPACIDAD DE SUPERVISION DE EQUIPGS DE
TRABAJC.CAPACIDAD DE ANALISIS ¥ RESO-
LUCION DE PROBLEMAS,
AMPLIDS CONOCIMIENTOS DE LA ORGANIZA-
CiON DE LOS SERVICIOS POSTALES Y TE-
LEGRAFICOS. CONOCIMIENTOS DE LAS AU-
TAS DE DISTRIBUCION, Y COCROINACION ¥
PROMOCION DE SER-|ORGANIZACION, GESTION Y gxfﬁg‘;&aoﬁtR.EEESOFDIE::NEI?\'SDIQT:J:EI;IA?)ESL:
orOs VICIOS EN EO.C COORDINACION  DE TODOS | Jo DS 00 L™ oo e 108 DE LA
44 GERGHA 1 SeLT JEFE CORREOS ¥ TELEGRAF 17| aawvz BC [TECNICAS DE GESTION |LOS SERVICIOS PRESTADDS ‘
QOFICINA TECHICA TIFO '8 - . . ~ - , NORMATIVA AFLICABLE AL PERSONAL FUN-
DE OFICINAS DE C. Y|POR EL ORGANISWG AUTC- | poRd T8 P
T NOMO BN LA LOCAL DAD. CAPACIDAD DE CRGANIZACION DEL TRABAIC,
CAPACIDAD OE SUPERVISION DE EQUIPOS DE
TRABAJD. CAPACIDAD DE AHALISIS Y RESO-~
LUGION DE PROBLEMAS.
| VISION GLOBAL DE LA GRGANIZAGION.
CONOGIMIENTOS DE'LA ESTRUCTURA DE LA
N . ORGANIZACION Y DE LOS SISTEMAS FUNCID- |
ANALISIS DE PROBLE.| COORDINACION ¥ SONTROLY, . vs De 70DAS LAS UNDADES DEPEN-
DIRECCION DE TODAS LAS ACTIVIDADES| -
TERRITORIAL MAS Y TOMA DE DECI- QUE SE DERIVAN DE LA GES- DIENTES DE LA ZONA,
32 LE 2 GRABIADA TECNICO N22 22 449 DBE AB* SIKONES EN INAP, TION CO.N LAS DIFERENTES CONOCIMIENTOS DE LA NORMATIVA APLICA-
GR‘ANADA TECNICAS DE DECI- JEFATURAS PROViNC;AL E5DE BLE AL ORGANISMO AUTONOMO C Y T.
SION EN EL INAP. A ESBE | CAPACIDAD DE DRGANIZACION GEL TRABAJD.
‘ CAPACIOAD DE TRABAID EN EQUIPG, :
CAPACIDAD DE ANALISIS DE PROBLEMAS.|
CAPACIDAD DE RELACION
CONOCIMIENTOS DE LOS PROCESOS DE TRA-
CESARROLLO ¥ CONTROL{BAJO PDSTAL Y TELEGRAFICO.
DEL . CUMPLIMIENTO DE LA CONOCIMJENTQ ‘EN MATERIA DE PERSONAL
) A NORMATIVA LEGAL EN LAS!ASI COMO DE LA NORMATIVA APLICABLE AL
Tzi::'\ggl:ﬁl . gLR;gﬁig;;EgS:;gls RELACIONES SINDICALES, AST | PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL.
a3 oE : ] GRARADA, JEFE RELACIONES INDUSTRIALES & 22 448 0R8 AH* HUMANOS. NEGOCIA- COMO LA ORIENTACION AL |CONOCIMIENTOS SOBRE LA NORMATIVA DE
GRAN‘JQ B CiON : PERSONAL ¥ JEFATURAS EN|SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJD,
) ' MATERIAS REFERIDAS A CONOCIMIENTOS DE TECNICAS DE NE_GOCLA-
ASUNTOS SOCIALES Y DE DE- | CION.
RECHO LABORAL CAFACICAD DE ANALISIS DE PROBLEMAS.
CAPACIDAD DE RELACION
CONCCIMIENTOS ¥ EXPERIENCIA EN LOS
PROCESOS DE TRAFICC POSTAL (ADMISION,
CLASIFICACION, ENCAMINAMIENTO Y DISTRi-
BUCION].
) ) CONOCIMIENTOS DE LA RED DE OFICINAS
:«T\Ast!rsoaf\ B?%‘?}; CONTROL ¥ SEGUIMIENTO | PROVINCIAL. -
3 =Ll - N . n .
34 GRANADA 1 GRANADA | JEFE SERVICIOS PERIFERICOS W A7au04 BC- | SIONES, UEL FUNCIONAMIENTO DE LA} CONOGIMIENTOS DE LA REC DE TRANSPOR:

MANDOS INTERMEDIOS
ENE.QOC.

RED DE QFICINAS PROVIN-
CIAL.

TES INTERPROVINCIAL. ;
CONOCIMIENTOS DE TECNICAS DE PLANIFI-
CACION ¥ CONTROL ¥ DIRECCION DE PER-
SONAL .

CAPACIDAD DE ORGANIZACION.

CAPACIDAD DE RELACION.

CAPACIDAD DE ANALISIS DE PROBLEMAS,

c¥i "wnu 304
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N.O.

PROVINCIA

PLAZAS

LOCALIDAD

PUESTC DE THABAIQ

c.D

ESPECIFICO

GRUPO

CUARSOS FORMACION

DESCHIFCION PUESTD

MERITOS RELATNVOS AL PUESTO

] oss

GUIPUZCOA

. BEASAIN

JEFE CORREQS ¥ TELEGRAFDS

OFICINA TECMICA TIPD 8"

17

440172

BC

PROMOCION DE SER-
VICIOS EN E.O,C.
TECNICAS DE GESTION
DE OFICINAS DE C. Y
T.

ORGANIZACION, GESTION ¥
COORDINACION DE TODOS
LOS SERVICIOS PRESTABOS
POR EL ORGANIEMO AUTO.-
HOMO En LA 1 OCALIDAD,

AMPUOS CONOCHIENTAS DE LA DAGANIZA.
CION DE LOS SERVICIOS POSTALES Y TE-
LEGRAFICOS. CONOCIMIENTOS DE LAS RU-

i TAS DE DISTRIBUCION, ¥ COORDINACICON Y

SUPERVISION DE OFICINAS AUXILIARES Y
ENLACES RUAALES DEPENDIENTES DE LA
OFICINA TECNICA. CONOCIMIENTOS DE LA
NORMATIVA APLICABLE AL PERSONAL FUN-
CIONARIO Y LABORAL.

CAFACIDAD DE'ORGANIZACION DEL TRABAJO.
CAPAGIDAD DE SUPERVISION DE EQUIPOS OF
TRABAJO. CAPACIDAD DE ANALISIS Y RESO-
1UCION DE PAOBLEMAS,

as

HUELVA

VALVERDE |

DEL
CAMINO

JEFE CORREOS ¥ TELEGRAFDS

| ORICINA TECHICA TIPO "B"

4401472

Be-

PROMOCION DE SER-
VvICIOS EN EO.C
TECNICAS DE GESTION
DE OFICINAS DE C. v
T.

ORGANIZAGION, ,GESTION Y
COORDINACION DE  TODOS
LOS SEAVICIOS PRESTADOS
POR Ei ORGANISMD AUTO-
NOMO EN LA LOCALIDAD.

AMPLICS CONOCIMIERTOS DE LA OAGANIZA-
CION DE LOS SERVICIOS POSTALES Y TE-
LEGRAFAICOS. CONDOCIMIENTOS DE LAS Ry-
TAS DE DISTRIBUCION, ¥ CODRDINACIDN ¥

| SUPERVISION DE OFICINAS AUXILARES Y

ENLACES RURALES DEPENDIENTES DE LA
OFICINA TECNICA CONGCIMIENTOS DE LA
NORMATIVA APLICABLE AL PERSONAL FUN-
CIONARIO ¥ LABORAL

CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAJC. |

CAPACIDAD DE SUPERVISION DEEQUIPDS DE
TRABAIC. CAPALIDAD DE ANALISIS ¥ RESO-
LUCION DE PROBLEMAS. |

a7

JAEM

LINARES

- [ NA TECNICE TIPO A

JEFE CORREODS ¥ TELEGRAFOS OFICI-

541,996

BC

PROMOCION DE SER-
VICIOS EN E O.C.
TECMICAS DE GESTION
DE OFICINASE DE C. Y
T.

ORGANIZACION, GESTION ¥
COQRDINACION DE  TODOS
LDE SERVICIOS PRESTADOS
POE EL QRGANISMOD AUTO-
NOMO C. ¥ T. EN LA LOCALI-
DALG.

AMPLIOS CONOCIMIENTOS DE LA ORGANIZA- |

CION DE LOS SERVICIOS POSTALES ¥ TE-
LEGRAFICCS. CONGCIMIENTOS DE LAS Ru-
TAS DE DISTRIBUCION, COCRDINACION Y
SUPERVISION DE OFICINAS AUXILIARES ¥
ENLACES AURALES DEPENDIENTES DE LA

TECNICA, CONOGIMIENTOS DE LA NORMATIVA |+

APLICABLE AL PEASONAL FUNCIONARID ¥
LABORAL.

| CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAJO.

CPACIDAD DE SUPEAVISION DE EQUIPOS DE
TRABAJQ.CAPACIDAD DE ANALISIS ¥ RESO-
LUCION DE PROBLEMAS.

38

CJAEN

JEFE CORREQS ¥ TELEGHAFDS
OFICINA TECNICA TIPO “B°

440172

ue-

PROMOCION DE SFRA-
VICIOS BN EOG
TECHIZAS DE GESTON
DE OFICHAS DE C. Y
T.

ORGANIZACION, GESTION Y
GCOGHINAGKME DE 10005
LOS SERVICIOS FHESTADOS
POR EL ORGAMISMO AUTO-
NOMO EN LA LOCALIDAD.

AMPLIOS COHOCIMIENTOS DE LA ONUANIZA-
CION DE LOS SEAVICIOS POSTALES Y TE-
LEGRAFICOS. CONOCIMIENTOS DE LAS.AU-

| TAS DE QISTRIBUCION, ¥ COORDINACION Y

SUPERWVISION ‘DE OFICINAS AUXILIARES Y
ENI ACES RURALES
OFICINA TECNICA CONOCIMIENTDS DE LA
NORMATIVA APLICABLE AL PEASONAL EUN-
CIONARIO Y LABORAL,

| CAPACIDAD'DE DRGANIZACION DEL TRABAJO,

CAPACIDAD DE SUPERVISION DE EQUIPOS DE
TRABALO, CAPACIDAD DE ANAUSIS Y RESO-
LUCION DE PROBLEMAS.

DEPENDIENTES DE 1A |-

¢L981
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PROVINCIA

PLAZAS

LQCAUDAD

PUESTC DE TRABAJO

ESPECIFICO

GRUPD

CURSOS FORMACION

'DESCRIPGION PUESTO

MERITOS RELATIVOS AL PUESTO

38

“JAEN

ALCALA -

REAL

JEFE CORREDS ¥ TELEGHAFQS
OFICINA TECNICA TIPO “B*

17

440172

BC~

PROMOCION DE SER-
VICIOS EN E.O.C.
TECHNICAS DE GESTION
OE OFICINAS DE C. ¥
T

ORGANIZACION, GESTION ¥
COORDINACION DE TODOS
LOS SERVICIOS PRESTADOS
POR EL, GCRGANISMO AUTO-
HOMO EN LA LOT A IDAD.

AMPLIOS CONOCIMIENTOS DE LA DRGANIZA-
CION DE LOS SERVICIOS POSTALES Y -TE-
LEGRAFICOS. CONOCIMIENTOS DE LAS AU-
TAS 0IE DISTRIBUCION, Y COORDINACION ¥
SUPERVISION DE OFICINAS AUXILIARES Y
ENLACES -RURALES DEPENDIENTES DE LA
OFICINA TECNICA CONOCIMIENTOS DE LA

NORMATIVE. APLICABLE AL PERSONAL FUN-|.

CIONARIO Y LABORAL. N

CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAID.
CAPACIDAD DE SUPERVISION DE EQUIPOS DE
TRABAJD. CAPACIDAD DE ANAUSIS Y RESO-
LUCION DE PROBLEMAS.

46

JAERN

BAILEN

JEFE CORREQS Y TELEGRAFOS
OFICtNA TECNICA TIFO “B°

440,172

PROMQCION DE SER-
VICIOS EN E.LOC
TECHICAS DE GESTION
DE CFICINAS DE C Y
T

ORGANIZACION. GESTION Y
CODBDIACION  DE  TODOS
06 SERVICIOS PRESTADOS
POR EL OAGAMISMO AUTO-
HOMO EM LA LOCALIDAD

AMPLIOS CONGCIMIENTOS DE LA ORGANIZA-
CION DE LOS SERVICIOS POSTALES Y TE-
LEGRAFICOS. CONOCIMIENTOS DE LAS RU-
TAS DE DISTRIBUCION, ¥ COORDINACION Y
SUPERVISION DE OFICINAS AUXILIARES ¥
ENLACES RURALES DEPENDIENTES DE LA
OFICINA TECH!ICA CONOCIMIENTOS DE LA
HORAMATIVA APLICABLE AL PERSONAL FUN-
CIONAAIO Y LABORAL,

CAPACIDAD DE ORGANIZAGION DEL TRABAJO,
CAPACIDAD DE SUPERVISIOM DE EQUIFOS DE
TAABAJQ. CAPACIDAD DE ANALISIS Y RESO-
LUCION DE PROBLEMAS.

41

LEON

LA BANEZA

| JEFE CORREDS Y TELEGRAFDS

QFICINA TECNICA TIPQ *B*

490172

"o

FIHAOOI0N DL
VICILS LN £
TECHICAS DE GESTION
DE OFICINAS DE C. Y
T.

SiF-

OIGARIZACION,  GESTION Y
COURDINACION £ TODUS
LOS SERVICIOS PHRESTADOS
POR EL QRGANISMO AUTO-
ROWMO EN L& LOTALIDAD.

’ AMP‘UOSV CONOCIMIENTOS DE LA ORGANIZA-
CION DE LOS SERVICIOS POSTALES Y TE-|:

LEGRAFICOS. CONOCIMIENT(S. DE. LAS RU=
TAS DE DISTRIBUCION, Y COORDINACION .Y
SUPERVISION DE "OFICINAS AUXILIARES ¥
ENLACES RUNALES DEPENDIENTES DE LA
OFICINA TEGHICA CONOCIMIENTOS DE LA
HORMATIVA APLICABLE AL PERSONAL FUN-
CIONARIO ¥ LABORAL

CAPACIDAD DE CRGANIZACION DEL TRABAJO.
CAPACIOAD DE SUPERVISION DE EQUIPOS DE
TRABAJD, CAPACIDAD DE ANALISIS ¥ AESO-
LUCION DE PROBLEMAS,

42

LER:DA

LERIDA

JEFE PRESUPUESTOS Y CONTABIL]-

| DAD

16

307.284

Co

GESTION PRESUPUES-
TARIA EN EO.C.
CONTABILIDAD Fi-
NANCIERA EN E.O.C

GESTION ¥ CONTROL DE LOS
PRESUPUESTOS  AKIGHADOS
PARA LOS GASTOS EN EL AM-
BITO PROVINGIAL.

CONOCIMIENTCS DE -LOS PROCESDS DE
GESTION ECONOMICA DEL ORGANISMO,
CONOCIMIENTOS . DE CONTABILIDAD APLI-
CABLESAC.YT..

CONQCIMIENTOS DE L& RED GE OFICINAS
PROVINCLAL. INFORMATICA A NIVEL DE USU-
ARIQ. CAPACIOAD DE ORGANIZACION DEL
TRABAJD. CAPACIDAD NUMERICA.

- LERIBA i

" LERIDA

JEFE HABILITACION

374.004

co

GESTION PRESUPUES-
TARIA EN E.Q.C.
SEMINARIC HABILITA-
CION EN EOC.

GESTION ¥ CONTROL DE 1LOS
PRESUPUESTOS DESTINADOS
A RETRIBUCIONES, DIETAS,
LIBRAMIENTOS, NOMINAS,
ETC, EN EL AMBITO PROVIN-
CIAL.

PRESUPLESTARIA APLICABLESEN C. Y T.

MA, DE RETRIBUCIONES APLICABLE A PROCE~
SOSpEC. YT

CONOCIMIENTOS DE CONTABIUDAD
INFORMATICA A NIVEL'DE USUARIO.
CAPACIDAD DE DRGANIZACION DEL TRABAIO,
CAPACIDAD NUMERICA

CONOCIMIENTO DE LAS NORMAS DE GESTION

CONOCIMIENTD Y EXPERIENCIA EN EL SISTE-|

¢l wnu 309
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NO.

DESCRIPCION PUESTO

MADRID

INTERNACIONAL BN
£.0.C.

ADMISION, CURSO Y PAGO DE
LOS GIROS,

PROVINCIA | PLAZAS | LOCALIDAD PUESTO DE TRABAJO C.D. | ESPECIFICO | GRUPC | CURSOS FORMACION MERITOS HELATIVOS AL PUESTO ~
AMPLIOS CONOCIMIENTOS DE LA QRGANIZA-.
|CION DE LO$ SERVICIOS POSTALES Y TE-
LEGRAFICOS. CONOCIMIENTOS DE LAS RU-
TAL DE DISTRIBUCION, ¥ COORDINACION ¥

PROMGCION DE SER-| ORGANIZACION, GESTION Y z:tfg‘;’ss‘g’;ﬂffﬁsoggmﬁmgﬁfég“g&ss J\
. ' TELEG . VICIOS EN £.0.C. COORDINACION —DE  TODUS | g " recmics, CONOCIMIENTOS DE LA
" LUGO 1 viveERg . - |“TFE CORRECS Y'TELEGAAFGS 17 | swarz B | TECNICAS DE GESTION|LOS SERVICIOS pRES1ADDS] f el PEERICA. CO oAl F
‘ OFICINA TEGNICA TIPO ‘R D GEICIAS DE © YIPOR Er ORGAMISMG AUTO. | NORMATIVA APLICABLE AL PERSONAL FUN-
T1. NOMO EH LA LOCALIDAD CIONARIO ¥ LABORJ_“‘
CAPACIDAD DE DRGANIZACION DEL TRARAJD.
CAPACIDAD DE SUPERVISION DE EQUIPOS DE
TRABAIQ. CAPACIDAD OE ANALISIS Y RESO-
LUCION DE PRGBLEMAS.
CONOCIMIENTO DE LAS NCAMAS DE GESTION
SESTION Y CONTROL DE Los | PRESUPUESTARIA APLCABLES EN C. Y T.
GESTION PRESUPUES- | PRESUPUESTOS DESTINADOS | CoHOCIMIENTO ¥ EXPERIENCIA EN EL SISTE-
, : ' - ‘ : - amaEnEOC. A RETRIBUCIONES, DIETAS, | by DF RETRIBUCIONES APLICAGLE A PROGE-
45 MADRID ) WMADRID | JEFE HABILITACION 2 | 449088 AT SEMINARIO HABILITA- [LIBRAMIENTOS, NOMINAS, 'ggigglﬁllsmbs OE CONTARILIDAD
CIONENED.C. Elel_ EN EL AMBITG PROVIN-| 1 [FORMATICA A NIVEL DE USUARIO.
CAPACIDAD DE DRGARIZACIOH DEL TRABAJD,
CAPACIDAD NUMERICA. . '
AMPLIOS CONOCIMIENTOS ¥ EXPERIENCIA DE
LOS PROCESOS DE TRAFICO POSTAL
AMPLIOS CONOCIMIENTOS Y EXFERIENCIA DE
ORGANIZACION, COORDINA- | LOS PROGESOS DE ADMISION Y EMCAMINA-
- . CION, GESTION Y COWTROL | MIENTO DE LA CORRESPONDENGIA
gﬁfgﬁ'gg ;E?fzf;g;; DE LOS FROCESTS DE ADMI- | CONOCIMIENTOS BE Ls HED OF TRANSPOR-
) . . ’ SION E INTERCAMBIO DE TO- | TES,
46 MADRLD v MADRID | JEFE CENTRO ADMISION MsSIve. 22 | 49088 | BC :‘;mgggﬁhgn Epiog | P4 LA CORRESPONDENCIA| CONOCIMIENTOS DE GESTION DE SYOCKS.
EN£.OC MEDIUS | aSivh QUE SE ADMITE EN| CAPACIDAD NE ORGANIZACION DEL THABAJD.
' EL CEMTRO DE ADMISION MA~ [ CAPACIDAD DE ANALIS!IS ¥ RESOLUCION DE
Siva PROBLEMAS. ‘
CAPACINAD DE SUPERVISION Y DIRECCION
DE EQUIPOS DE TRABAID.
CAPACIDAD DE RELACION. .
CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA EN LOS
PROCESOS DEL TRAFICO POSTAL
. _— COMDCIMIENTOS DE LOS SISTEMAS OE ME-
TECNICAS OF DECI-|pnirpiancio, CONTROL ¥ I CANIZACION DEL O.A
SION EN EL AP, TEMAS - MECAMICOS RELATI. | COMOCIMIENTOS DEL TRABAJO DE MANTEN:-
a7 MADRID “ MADRID | JEFE MECANIZACION 20 | 332316 BC | ANALISIS OE pROBLE- | FEUFS MEZALES RS MIENTO ¥ DE CONTROL EN EL AREA MECANI-
MAS ¥ TOMAWLE DECI-| 10, VSPORTE DE LA CORRES- | 02
SIONES. PONDENCIA BN 10a e g |CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAJL.
- CARAGIDAD DF SUPERVISION DE EQUIPOS DE
THABAJC.
CAPACIDAD DE ANALISIS DE PROBLEMAS.
| conocmtENTES DE LA REGLAMENTACION
APLICABLE AL GIRO
CONOGIMIENTC DE LOS PROCESOS MANUEA-
CONTABILIDA  FINAN- . LES E INFORMATIZADOS PREVISTOS PARA, SU
_ CIERA EN E.O.C. Eségg:o; ggg:}j‘é;g%é‘?j TRATAMIENTO.
4e MADRIC 1 JEFE GIRD NACIONAL 20| aseute BC |GIRO NACIONAL E

CONQCIMIENTOS DE LOS SISTEMAS DE CON-
TABILIDAD APLICADDS, ’
COHOCIMIERTOS DE INFORMATICA A NIVEL
DE USUARIO,

CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAJD,
CAPACIDAD NUMERICA.

vL981
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N.O.

PROVINCEA

PLAZAS .

LOCALIDAD

PUESTO DE TRABAJO

c.n.

ESPECIFICC

GRUPD

CUASOS FORMACION

DESCRIPCION PUESTO

MERITOS RELATIVOS AL PUESTO

a9

MADRID

MADRID

JEFE NEGOCIADO HABI!_ITACION A

18

307.234

BC*

MANMDOS INTERMEDIOS
EN EOC.

SEMINARIO  FABILITA~
CION EN EO.C.

GESTION ¥ CONTROL DE LOS
PRESUPUESTOS DESTINADOS
A RETRIBUCIONES, DIETAS]
LIBRAMIENTOS, HNOMINAS,
ETC., EN LA JEFATURA PRO-
VINCIAL

AMPLIQS CONOCIMIENTOS Y EXPERIENGIA EN
EL STSTEMA DE RETRIGUCKONES DE C. ¥ 1.

CONQCIMIENTGS DE LA NORMATIVA DE GES-[ '

TION PRESUPUESTARIAENC. Y T.

CONDCIMIENTOS DE CONTABILIDAD APLICA— :

BLES AL OA.
CONOCIBIENTQS DE INFORMATICA A NIVEL
DE USUARIO.
CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAIOD.

CARACIDAD DE SUPERVISION DE EQUIPDS DE|.

TRABAJD,
CAFACIDAD NUMERICA.

50

MADRID .

MADRID

JEFE PERSONAL LABOFAL &

47284

BC*

GESTION DE PERSO-
NAL EN EL INAP. -
GESTION DE PERSG-
NAL LABORAL EN E-
oc

ORGANIZACION ¥ CONTROL
OE LA TRAMITATION ADMINIS~
TRATIVA QUE AFECTA AL
PERSCONAL LABORAL DE A
JEFATURA PROVINCIAL

CONQCIMIENTOS GENERALES DE LA LEGIS—
LACHON APLICABLE AL PERSONAL LABORAL
AMPLIOS CONDCIMIENTOS DE LA NORMATIVA

APLICABLE AL PERSONAL LABOF(AL EN EL) -

Q.4

CONDCIMIENTOS DE LA ORGANIZACION DE
LOS PROCESOS DE TRABAJO ADMINISTAATI-
VO

CONQOCIMIENTOS DE INFORMATICA A NIVEL
DE USUARIO.

CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAJQ

| ¥ SUPERVISION DE EQUIPOS DE TRABAJQ.

CAPACIDAD DE SUPERVISION Y DIRECCION
OFE EQUIPQS DE THABAJO.
CAPACIDAD DE ANALISIS DE PROBLEMAS,

5

MaADRID

-MADRID

JEFE CENTRO ABMls:ON MASIVA
SEGUNDEA

374,004

co-

CIRECCION Y ORGANI-
ZACION DE RECURSOS
HUMANDS.

MANDCS INTERMELDIDS
EN E.O.C.

ORGANIZACION, COORMINA-
CICH ¥ CONTROL DE LOS PR-
OCESOS DE ADMISION DE LA
CORRESPONDENCIA  MASIVA
(LINEA ECOMNOMICA].

AMPLIOS CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA DE
LOS PROCESOS DE ADMISION DE L& CO-

RHESFONDENCLA ‘MASIVA {LINEA ECONOMi-,|

CA}.

CONOCIMIENTOS DE LOS PRODUGTOS POS-
TALES. TARIFAS Y SISTEMAS DE ERANCUED.
CONOCIMIENTOS DE LOS PROCESDS DE
TRAFICG POSTAL

GAPACIDAD DE DRGANIZACION DEL TRABAJC,
CAPACIDAD DE ANALISIS DE PROBELMAS.
CAPACIDAD DE SUPERVISION DEEQUIPQS,
CAPAGIDAD DE RELACION.

52 .

MADRID

MADRID

JEFE CORREQS ¥ TELEGRAFOS SU- .

CURSAL TIPD *A* N* 8

18

531.886

acr

PROMOCION DE SER-
VIGIUS £N E.O.C.
TECNICAS DE GESTION
DE OFICINAS DE C. ¥
1.

ORGANIZACION, GESTION. Y
COORDINACION DE  TODOS
LOS SERVICIOS PRESTADDS
POR EL ORGANISMO AUTO-
HOMO C. Y T. BN LA LOCALI
DAD

AMPLIOS CONOCIMIENTOS DE LA ORGANIZA-]

CION .- DE LOS SERVICIOS POSTALES Y TE-
LEGRAFICCS.  CONOCIMIENTOS DE LAS RU-
TAS DE DISTRIBUCION, COORDINACION ¥
SUPERVISION DE OFICINAS AUXILIARES Y
ENLACES RURALES DEPENDIENTES DE L
TECNICA. CONOCIMIENTOS DE LA NORMATIVA
APLICABLE . AL PERSONAL FUNCIONARIO ¥
LABORAL

CAPACIDAD O ORGANIZACION DEL TRABAJD.
CPACIDAD DE SUPERVISION DE EQUPOS DE
TRABAJQ.CAPACIDAD DE ANALISIS ¥ RESO-
LUCION DE PROBLEMAS.
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NO.

SUCURSAL TIPO *B" ¥ 15

440172

BC

DE OFICINAS DE C. Y
T.

POR EL ORGANISMO AUTD-
HOMEC EN LA LOCALIDAD.

PROVINCIA | PLATAS | LOCALIDAG PUESTO DE TRARAJD c.0. | ESPECIFICO | GRUPG | CURSOS FORMACION | DESCRIPCION PUESTO MERIYOS RELATIVOS AL PUESTO *
AMPLIOS CONOCIMIENTOS DE LA DAGANIZA-
CION DE LOS SERVICIOS POSTALES Y TE-
LEGRAFIGOS, CONOCIMIENTOS DE LAS Rl-
TAS DE DISTRIBUCION, COORDINAGION Y
34 SON GE N '
FAOMOCION DE SER- | DHOANIZAGION,  GESTION Yig peouision DE OFICINAS AUNILIARES Y
COORDINACION DE  TODOS
! VICIOS EN £.0.C. Lo SEAVICIOE bhESTADOS|ENAGES RURALES DEPENDIENTES DE LA
sz MADRID 1 mapRiy | JEFE CORREDS v TELEGRAFOS SU- | 1y | a0es | BC |TEGNICAS DE GESTION |25 DR IEO8 PRESTADOS| eI CONDCIMIENTOS DE LA NORMATIVA
CURSAL TIPC "A* N 19 DE OFICINAS DE C. ¥ - X APLUCABLE AL PERSONAL FUNCIONARIO Y
. NOMO C. ¥ T. EN Li LOCALI- o
1. GAD LARBORAL. -
: CAPACIDAD DE ORGANIZACION OEL TRABAJO.
CPACIDAL DE SUPERVISION DE EQUIPOS DE
TRABAJO.CAPACIDAD DE ANALISIS Y RESO-
LUCION DE PROBLEMAS.
AMPLIOS CONOCIMIENTOS DE LA DRGANIZA-
CION DE LOS SERVICIGS POSTALES Y TE-
LEGRAFICOS. CONOCIMIENTOS DE. LAS AU-
TAS DE DISTRIBUCION, COORDINACION Y
PROMOCION DE SEFR- ggggglﬁ:ﬁlg):' gESTI[?_}?)O‘Y‘ SUPERVISION DE OCFICINAS AUXILIARES Y
, o VICIOS EN E.O.C. e D D00 | ENLACES 'RURALES DEPENDIENTES DE LA
ADAID 1 mappip | “EFE CORREQS v TELEGRAFOS SU- 16 541,096 BC | TECNICAS DE GESTION “ = TECWICA CONOCIMIENTOS DE LA NORMATIVA
54 M A CURSAL TIPD A% N© ¢ POR EL ORGANISMO AUTO- :
B DE OFICINAS DE C Y . . APLICABLE ‘AL PERSONAL FUNCIONARIO Y
NOMCO C. Y 1. EN LA LOCALI-
. g LABORAL
TAPAGIDAD DE DRGANIZACION DEL TRABAJO.
CPACIDAD DE SUPERVISION DE EQUIPGS DE
TRABAJO.CAPACIDAD DE ANALISIS Y RESO-
LUCION DE PROBLEMAS. .
AMPLIOS CONOCIMIENTOS DE LA ORGANIZA- |
- CION DE LOS SERVICIOS POSTALES ¥ TE-
LEGRAFICOS, CONOGIMIENTOS DE LAS RU-
] _ TAS DE DISTRIBUCION, Y COORDINACION ¥
PROMOCION DE SER- | ORGANIZACION, GESTION Y SUPERVISION DE OFICINAS AUXIUARESr Y
PR ENLACES RURALES DEPENDIENTES DE LA
. GRAEOS VICIOS EN E.O.C. COORDINACION - DE_ TODOSH o o e Cliics CONOCIMIERTOS DE LA
s5 | ° MADRID 1 wapRip | 2CTE CORREOS Y TELEGRAF 17 | as0a72 8C | TECNICAS DE GESTION [ LOS SERVICIOS PRESTADOS ,
SUCURSAL TIPO "B * 10+ 4 ) SERVIC NORMATIVA APUCABLE AL PERSONAL FUN-
. _ DE OFICINAS DE C. v|POR EL OAGAMISMO AUTO- |
T WOMO EN LA LOCALICAD CIONARID ¥ LABORAL
: CAPACIDAD DE CRGANIZACION DEL TRABAJC.
CAPACIDAD DE SUPERVISION DE EQUIPOS DE
TRABAJD. CAPACIDAD DE ANALISIS ¥ RESO-
| LUCION DE PROBLEMAS,
AMPLIGS CONOCIMIENTQS DE La DRGANIZA-
CION DE LOS SERVICIOS POSTALES Y TE-
LEGRAFICOS. CONOCIMIENTOS DE LAS RU-
. TAS DE OISTRIBUCION. ¥ COORMINACION ¥
.PROMOCION DE SEA- | ORGANIZACION, GESTION ¥ SUPERVISION DE OFICIHAS AUXILIARES Y
' ] WViCIOS EN E.O.C. COORDINACION DE  TODOS g’;:“aﬁisq:gmfscg:g’g:ﬁ::::gi e
56 MADRID 1 mapmip | JEFE CORREOS ¥ TELEGRAFDS 17 TECNICAS DE GESTION |LOS SERVICIOS PRESTADOS . S A

NORMATIVA APLICABLE Al PERSONAL FUN-
CIONARIO Y LABORAL o
CAPACIDADDE ORGANIZACION DEL TRABAJO.
CAPACIDAD DE SUPERVISION OE EQUIPOS DE
TRABAJQ. CAPACIDAD DE ANALISIS ¥ RESO-
LUCION DE PROBLEMAS, :

9.98L
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NO.

PROVINCIA

PLAZAS

LOCALIDAD

PUESTO DE TRABAJD

c.n.

ESPECIFICO

GRUPC

CURSQS FORMACION

DESCRIPCION PUESTD

MERITOS RELATIVOS AL PUESTO -

57

MADRID

MADRID

JEFE CORREODS ¥ TELEGRAFOS
SUCURSAL TIPO "8° N* 17

M097E

BC”

PROMOCION DE SER-
VICIOS EN EQ.C
TECHICAS DE GESTION
DE OQFICINAS DE C. Y
T.

ORGANIZACION, GESTION Y
COORDINACION DE  TODOS
08 SERVICIOS PRESTADOS
POF £L ORGANISMO AUTO-
HOMO EN LA LOCALIDAD,

AMPLIOS CONQUIMIENTOS DE 1A ORGANIZA-
CION DE LOS SERVICIOS POSTALES Y TE-

LEGRAFICOS. CONOCIMIENTOS DE LAS RuU-|°

TAS DE DISTRIBUCION, ¥ COORDINACION Y
SUPERVISION DE OFICINAS AUXILIARES Y
ENLACES RURALES DEPENDIENTES DE LA
OFICINA TECHICA CONOCIMIENTDS DE LA
HORIMATIVA APLICABLE AL PERSONAL FUN-
CIONARIC Y LABORAL

LAPACIDAD DE DRGANIZACION GEL TRABAID,
CAPACIDAD DE SUPERVISION DE EQUIPOS DE
TRABAID. CAPACIDAD DE ANALISIS ¥ RESO-
LUCION DE PROBLEMAS.

58

MADRID -

MADRID

JEFE CORREDS ¥ TELEGRAFOS
SUCURSAL TIPO "B N* 21

17

<4472

BC*

PROMOCION DE SER-
VICIOS EN EO.C.
TECNICAS DE GESTION
DE OFICINAS OE C Y
1.

ORGANIZACION, CESTION Y
COORDINACION DE 10008
LOS SERVICIOS PRESTANDOS
POR EL ORGANISMO AUTU-
NOMO EN LA LOCAUDAD

AMPUOS CONQCIMIENTOS DE LA ORGAMIZA-
CION DE LOS SERVICIOS POSTALES Y TE-
LEGRAFICOS. CONOCIMIENTOS DE-LAS RU-
TAS DE DISTRIBUCION, ¥ COORDIRACION Y
SUPERVISION DE OFICINAS AUXILIARES Y
ENLACES RUHALES DEPENDIENTES OE LA
OFICINA TECNICA. CONOCIMIENTOS DE LA
NORMATIVA APLICABLE AL PERSDNAL FUN-
CIONARIO Y LABORAL,

CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAJO,
CAPALIDAD DE SUPERVISION DE EQUIPQS DE
THABAJD. CAPACIDAD DE ANALISIS Y RESO-
LUCION DE PROBLEMAS.

59

MADRID -

MADRID

JEFE CORREDS Y TELEGRAFCS
SUCURSAL TIPO "B" N 25

440172

BC*

PROMOCION DE SER-
VICIGE EN EO.C _
TECNICAS DE GESTION
CE OFICINAS DE C Y
T.

ORGAMNIZACION. GESTION Y,
CODRDINACION DE TODOS
LOS SERVICIOS PRESTADOS
POR EL ORGAMISMO AYTO-
NOMO EN LA LOCALIDAD,

AMPLIOS COMOCIMIENTOS DE LA ORGANIZA-
CION DE LOS SEAVICIOS POSTALES Y TE-
LEGRAFIGOS. CONOCIMIENTOS. DE LAS AU-
TAS BE DISTRIBUCION, Y CDORDINACION ¥
SUPERVISION DE ODFICINAS AUXILILRES ¥
ENLACES RURALES DEPENDIENTES DE LA
OFICINA TECNICA CONOCIMIENTOS DE LA
NORMATIVA APLICABLE AL FERASONAL FUN-
CIONARIO Y LABORAL.

CAPACINAD DE DRGANIZACION DEL TRABAJO.
CAPACIDAD DE SUPEFRVISION DE EQUIPQS DE
TRABAJQ. CAPACIDAD DE ANALISIS Y AESO-

|Lucion pE PROBLEMAS.

60

“MADRID

COLLADO
VILLALBA

JEFE CORREOS ¥ TELEGRAFOS OFi-
CINATECNICA TIPO A"

18

531.9896

BC

PROMOCICN DE SER-
VvICIOS EN EO.C
TECHNICAS DE GESTION
DE OFICINAS DE C. v
T.

ORGANIZACION. GESTION ¥
COORDINACION BE  T0DOS
LO& SERVICIOS PRESTADOS
POR EL ORGANISMO AUTO-
NOMO C Y T.-EN L& LOCAL-
DAD.

AMPLIOS. CONOCIMIENTOS DE LA ORGANIZA-
CION DE LOS SERVICIOS FOSTALES Y TE-
LEGRAFICOS. CONOCIMIENTOS DE LAS RuU-
TAS DE DISTRIBUCION, COORDINACION ¥
SUPERVISION DF OFICINAS AUXILIARES Y
ENLACES RURALES DEPENDIENTES DE LA
TECWICA CONGCIMIENTOS DE LA NORMATIVA
APLICABLE AL PERSONAL FUNCIONARID Y
LABORAL

| CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAJQ,

CPACIDAD DE SUPERVISION DE EQUIPOS DE
TRABAJIO.CAPACIDAD DE ANALISIS ¥ RESO-
LUCION DE PROBLEMAS.
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NGO,

SUCURSAL TIPO “B* N¥ 15

B

DE OFICINAS DE C. Y
T

POR EL ORGANISMO AUTO-
NOMO EN LA LOCALIDAD,

PROVINGI: | PLAZAS | LOCALIDAD PUESTO DE TRARAJD co. | ESPECIFICO | GRUPO | CURSOS FORMACION | DESCRIPCION PUESTO MERITOS RELATIVOS AL PUESTO -
AMPLIOS CONOCIMENTOS DE La ORGANIZA-
CION DE LOS SERVICIOS POSTALES Y TE-
LEGRAFICOS. CONOCIMIENTOS DE LAS RU-
: TAS DE DISTRIBUCION. COORDINAGION ¥
3 J0ON = N Y *
PROMOCION DE SER- | CROANIZACION, - GESTION Y| g e icin OF OFICINAS AUXILIARES ¥
COORDINACION DE 7ODOS
' - L EGRAFOS S VICIOS EN E.O.C. L5 SERVICIOS Presianns|ENACES RURALES DEPENDIENTES DE LA
53 MADRID 3 mapa, | VEFE CORREQS ¥ TELEGRAFOS SU- | 1y | 531006 BC* | TECNICAS DE GESTION [ 500 Sr oS PRESTAUDS | r2enica, CONOGIMIENTOS DE LA NORMATIVA
CURSAL TIPC "A* N 18 DE OFICINAS DE €. ¥ : ; APLICABLE AL PERSONAL FUNCIONARIO Y
HOMO C. ¥ T. EN LA LOCALI- .
1 v LABORAL .
' CAPACIDAD DE GRGANIZACION DEL TRABAJO.
CPACIDAD OE SUPERVISION DFE EQUIPQS DE
TRABAUQ.CAPACIDAD DE ANALISIS ¥ RESO-
LUCION DE PROBLEMAS.
AMPBLIOS CONDCIMIENTOS DE La GRGANIZA-
CION DE LOS SERVICIOS POSTALES Y TE-
LEGRAFICDS. CONOCIMIENTOS DE.LAS AU-
TAS DE OCISTRIBUCION, COORDINAGION Y
PROMOGION DE SER- ggg;’;ﬁf‘g’%ﬁ gESTIT%'éO; SUPERVISION DE OFICHAS AUXILARES Y
, e VICIOS EN E G.C. G Chmarnt presranos | ENACES RURALES DEPENDIENTES DE LA
5 MASRIC v MapRip | ZEFE CORREOS VIEBLEGRAFOS §U- 4 yg | gyiee6 | B> |TECNICAS DE GESTION | LS SIS PRESTAZS) SECHIGA CONOCIMIENTOS DE LA NORMATIVA
CURSAL TIPO A" N™ 36 [E UFICINAS DE C. Y ! ; APLICABLE AL FERSONAL FUNGIONARID Y
HOMO C. ¥ T. EN LA LOCALI-
1. s LABGRAL.
CAPACIDAD DE ORGANIZACION OEL TRABAID.
CPACIDAD DE SUPERVISION DE EQUIPOS DE
TRABAJD.CAPACIDAD DE ANALISIS Y RESO-
LUCION DE PROBLEMAS. R
AMPLIOS CONOGIMIENTOS OF LA ORGANIZA-
CION DE LOS SERVICIOS POSTALES Y TE~
LEGRAFICOS. CONOGIMIENTOS DE LAS AU-
) TAS DE DISTRIBUCION, Y COORDINACION Y
PROMOCION DE SER- | ORGANIZACION, GESTION Yoo CHVISION OE OFICINAS AUXILIARES ¥
. ENLACES RURALES DEPENDIENTES DE LA
‘ EFE CORREQS Y TELEGRAFOS VIGIOS EN E.0.C. COQRDINACION - DE TODOS| 0™ TE G CONOCIMIENTOS DE LA
55 | ° MADRID 1 waprio  |Y E EL 17 | aawar BCr | TECNICAS DE GESTION | LOS SEAVICIOS PRESTADDS
SUCURSAL TIPO *B " N* 4 N - ~ MORMATIVA APUCABLE AL PERSONAL FUN-
X DE OFICINAS DE C. Y{POR EL ORGAHISMO AUTO-§ |
T HOMO EN LA LOCALIDAD CHONARIO ¥ LABORAL
: CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAJC.
CAPACIDAD DE SUPERVISION OE ECUIPCS DE
TRABAJC. CAPACIDAD DE ANALISIS ¥ RESQO-
| LUCION DE PROBLEMAS.
AMPLIOS CONQUIMIENTQS DE La ORGANIZA-
CION DE LOS SERVICIOS POSTALES ¥ TE-
LEGRAFICOS. CONOCIMIENTOS DE LAS Rii-
. TAS DE DISTRIBUCION. Y COORDINACION Y
LPROMOCION DE SEA-| DRGANIZACION, GESTION ¥ | SWPERVISION DE OFICINAS AUXILIARES Y
ENLACES RUAALES DEPENDIENTES OE LA
‘ JFE CO CGRAFOS VICIOS EN E.O.C. COOROWACION  DE 700DS| CEARES AURLES B o
56 MADRID MAGRID & LORREOS Y TELEGRA 17 1 40472 TECNICAS DE GESTION | LOS SERVICIOS PRESTADOS| VDY - S LA

HORMATIVA APLICABLE AL PERASONAL FUN-
CiONARIO Y LABORAL i
CAPACIDADDE ORGANIZACION DEL TRABAJD.
CAFACIDAD DE SUPERVISION DE EQUIPOS DE
TAABAJOD. CAPACIDAD DE ANALIBIS ¥ RESO~
LUCION DE PROBLEMAS.

9.981
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NO. |

PROVINCA

PLAZAS

LOCALIDAD

PUESTOD DE TRARAID

€.

ESPECIFICC

GRUPO

CURSOS FORMACION

DESCRIPCION PUESTO

MERITOS RELATIVOS AL PUESTO

&5

MeLAGA

FUENGIROLA

JEFE CORREOS ¥ TELEGRAFOS OFI-
CINA TECNICA TIPO A

18

5319496

[Tl

FROMOCION DE SER-
VICIOS EN EC.C.
TECHICAS DE GESTION
DE OFICHAS DE C. Y
T.

ORGAUZACION, GESTION ¥
COUORDINACZION  DE  TODOS
LOS SERVICIOS PRESTADOS
POR EL CRGANISMO AUTO-
NCHAD C. ¥ T, EN LA LOCALI-
DAL

AMPLIOS CONOGIMIENTOS DE LA ORGANIZA-
CION DE LOS SERWVICIOS POSTALES ¥ TE-
LEGRAFICOS, CONQCIMIENTOS DE LAS RU-
TAS DE DISTRIBUCION, COCRDINACION Y
SURTRVISION DE OFROMAS AUNILIARES ¥
ENLACES RURALES DEPENDIENTES DE LA
TECHICL CONQUIMIENTOS DE LA NORMATIVA
APLICABLE AL PERSONAL FUNCIONARIO Y
LABORAL.

CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAJO,
CPACIDAD DE SUPERWISION DE EQUIPOS DE
TRABAIO.CAPACIDAD DE ANALISIS ¥ RESO-
LUCION DE PROBLEMAS,

&6

MALAGA

"VELEZ
MALAGE

JEFE CORREGS Y TELEGRAFOS OFI-
CIATECHICA TIPO A

1B

931.990

BC-

T.

PROMOCION DE SER-
ViCIOS EN E.O.C

TECNICAS DE GESTION
DE UFICINAS DE C. ¥

CORGANIZACION, GESTION Y
CODRDINACION  DE  TODOS
LOS SERVICIOS PRESTABOS
POR EL ORGANISMO AUTO-
NOMG € Y, T. EN La LOCALN-

DAL,

AMPLIOS CONOCIMIENTOS DE LA ORGANIZA-
CiOn DE LOS SERVICIOS POSTALES Y TE-
LEGRAFICOS. CONOCIMIENTOS DE LAS AU-
TAS DE DISTRIBUCION, COCRDINACION Y
SUFERVISION DE OFICINAS AUXILIARES Y
ENLACES RURALES DEPENDIENTES DE LA
TECNICA CONDCHMIENTOS DE LA NORMATIVA
APLICABLE AL PERSONAL FUNCIONARIO Y
LABORAL.

CARACIDAD DE ORGANIZACION DEL. TRABAJQ.
CPACIDAD GE SUPERVISION DE EQUIPOS DE
TRABAJO.CAPACIDAD DE AN)’LISIS Y RESC-
LUCION DE PROBLEMAS.

67

MALAGA

NERJA

JEEE CORREDS Y TELEGRAFOS
QOFICiaa TECHICA TIPO "8*

aairiiz

BC*

PROMOCION 'DE SERA-
ViCIOS EN EO.C
TECNICAS DE GESTION
DE OFICINAS DE C. Y
T.

ORGANIZACION, GESTION ¥
COORDINACION * DE  TODOS
L0DS SERVICIOS PRESTADOS
POR EL DRGANISMO AUTG-
HOMO EN LA LOCALIDAD,

| TAS DE DISTRIBUCION, Y COORDINACION Y

AMPLIOS CONOCIMIENTOS DE LA ORGANIZA-
CION DE LOS SERVICIOS POSTALES Y TE-
LEGRAFICOS., CONQCIMIENTOS BE LAS RU-|:

SUPERVISION DE OFICINAS AUXIUARES Y
ENLACES RURALES DEPENDIENTES DE LA}
OFICINA TECNICA. CONDCIMIENTOS DE LA
HORMATIVA APLITABLE AL PCRSONAL FUN-
CIONARIO ¥ LABORAL.

CAPACIUAD DE ORGANIZACION DEL TRABIUO.
LVAPACIDAD DE BUPERVISION DE EQUIPOS DE
TAARAID. CAPACIDAD DE ANALISIS Y AESC-
LUGION DE FIROBLEMAS,

&8

HMURCIA

ALCANTARILLA

JEFE CORREDS ¥ TELEGRAFOS OF -
CINA TECHICATIPO *a7

18

531.996

BC~

PRAOMUCION DE SER-
VICIOS EN E.O.C.
TECNICAS DE GESTION
DE OFICINAS DE C. ¥
T

DRGANZACIOMN. GESTION Y
CQORDINACION  DE  TODOS
LOS SERVICIOS PRESTADOS
POR EL ORGANISMO AUTO-
NOMO C. Y T. EN LA LOCALI-
DAaR

AMPLIOS CONQCIMIENTOS DE LA ORGANIZA-
CION DE LOS SERVICIOS POSTALES Y TE-
LEGRAFICOS. CONOCIMIENTOS DE (AS RU-
TAS DE DISTRIBUCION, COORDINACION Y
SUPERNISION DE DFCINAS AUXWWRES ¥
ENLACES RURALES DEPENDIENTES DE LA

TECHNICA. CONOCIMIENTOS DE LA NORMATIVA |

APLICABLE AL PERSONAL FUNCIONARID Y
LABORAL

CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAJO.
CPACIDAD DE SUPERVISION DE EQUIPOS DE|
TRABAJO.CAPACIDAD DE ANALISIS ¥ RESO-
LUCION DE PROBLEMAS.

¢rL wnu3og
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H.O.

PROVINCIA

PLAZAS

LOCALIDAD

PUESTO DE TRABAJO

C.0,

ESPECIFICO

GHLPO

CUHS0S FORMACION

DESCRIPCION PUESTO

MERITOS RELATIVOS AL PUESTO

1. ]

- MADRID

SEBASTIAN
PE LGS
REYES

JEFE CORREQS Y TELEGRAFOS
OFICINAS TECNICA TIPO *B°

440172

BC

PROMOCION DE SER-
VICIOS EN E.O.C.
TECNICAS DE GESTION
DE QFICINAS DE C. ¥
T

ORGANIZACION, GESTION Y
COORDINACION  DE  TODROS
LOS SERVICIOS PRESTADCS
POR EL ORGAHISMO AUTO-
NOMO BN LA LOCALIDAD_.

AMPLIGS COHOCIMIENTOS DE LA ORGANIZA-
CION DE LOS SENVICIOS POSTALES Y TE-
LEGRAFCOS. CONOGIMENTOS DE LAS RU-

TAS DE DISTRIBUCION, Y COORDINACION Y|-

SUFERVISION DE OCFICINAS AUXILARES . Y
ENLACES RAURALES DEPENDIENTES DE LA
OFICINA TECNICA COMNOCIMIENTOS DE LA
NOAMATIVA APLICABLE AL PERASONAL FUN-
CIONARIO Y LABORAL, ‘

CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAJO,
CAPACIDAD DE SUPERVISION DE EQUIPQS DE

TRABAJD. CAPACIDAD DE ANALISIS ¥ RESO-§

LUCION DE PROBLEMAS

62

MADRID

VALDEMORO

JEFE CORREQS ¥ TELEGRAFOS
OFICINA TECNICA TIPD 8"

440,172

BC~

PROMOCION DE SER-
viCIOS EN E.QOC
TECNICAS DE GESTION
OE OFICINAS QE C. ¥
T

ORGANIZACION, GESTION ¥
CODRRINACKON  DE  TONDOS
LOS SERVICIOS PRESTADOS
POR EL ORGANISMO AUTO-
ROMO EN LA LOCALIDAD

AMPLIOS CONOUIMIENTOS DE LA ORGANIZA-{-

CION DE LOS SERVICIOS POSTALES Y TE-
LEGRAFIEDS. CONCTIMENTOS DE LAS Ru-
TAS DE D!STRIHUClON. ¥ COORDINACION ¥
SUPEAVISION DE OFICINAS AUXILIARES VY
ENLACES RURALES DEPENDIENTES DE LA
OFICINA TECNICA. CONOCIMIENTOS DE LA
HORMATIVA APLICABLE AL PERSONAL FUN-
CIONARIO Y LABORAL.

CAPACIDAL DE QRGANIZACION DEL TRABAIO
CAPACIDAD DE SUPERVISION DE EQUIPQS DE
TRABAIQ. CAPACIDAD DE ANALISIS ¥ RESO-
LUCION DE PROBLEMAS. .

MADRID

" ARGANDE
DEL BEY

JEFE CORHEQS ¥ TELEGRAFOS
OFICINA TECNICA THO "B

H0.172

BC*

PROMOCION BE SER-
VICIOS EnEOC
TECHICAS DE GESTION
DE OFICINAS DE (Y
T

ORGANIZACION, GESTION Y
COORDINACION DE 10DOS
LO& SERVICIQS PRESTADOS
POR EL CRGANISMO AUTG-
NOMO EN LA LOCALIDAD.

AMPLIOS CONOCIMIENTOS DE LA ORGANIZA-
CION DE LOS SERVICIOS POSTALES Y TE-
LEGRAFICOS. CONOCIMIENTOS DE LAS RU-
TAS DE DISTRIBUCION, ¥ COOHRDINACION ¥
SUPERVISION DE OFICINAS AUXILIARES. Y
EMLACES RUAALES DEPENDIENTES DE LA
OFICINA TECNICA CONOCIMENTOS DE LA
NORMATIVA APLICABLE AL PERSONAL FUN-
CIONARID ¥ LABORAL

CAPACIDAD DE CRUANIZACION DEL TRABAJD.
CAPACIDAD DE SUPERVISION DE EOWIPOS DE
TRABAJD. CAPACIDAD DE ANALISIS Y RESO-
LUCION DE PROBLEMAS,

Gd

MALAGA

MAARIE LA

JEFE CORNEQS Y TEL EGAAFDS O

CiINA TECNICA TIF0 A"

B RER

e

FROMOCION CE SER-
VICIONS EN E.O.C.

T CHICAL DE GESTI0N
[DE OFICINAS DE G Y
T.

ORGANIZACION, GESTION v
CODRDINACION "DE  TODDS
106 SEAVICIOS PRESTADGS
PO L OHGATIGIC: AL
HOMOG G Y T, EN LA LOCALI-
DAD. i

AMELIOS CONOCIMIENTOS DE LA ORGANIZA-
CION .DE LOS SERVICIOS POSTALES Y TE-
LEGRAFICOS. CONOCIMIENTOS DE LAS AU
TAS" DE DISTRIBUCION, COORDINACION - ¥
SUPERVISION . DE OFICINAS AUXILIARES ¥
EMLACES RURALES DEPENDIENTES DE (A
TECKICA COROCIMENTOL DE LA HOFIMATIVA
APLICARLE AL PENSONAL FUNCIONARID Y

| LABORAL .

CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAJD.
CRACIDAD DE SUPERVISION DE ECUIPOS DE
TRABAJO.CAPACIDAD DE ANALISIS ¥ RESO-=
LUGION DE PROBLEMAS.

8.981
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HO. | PROVINGIA | PLAZAS | 10CALIDAD PUESTO DE TRABAID ¢.b. | ESPECIFICO | GRUPD | CURSOS FORMACION | DESCRIPCION PUESTO MERITOS RELATIVOS AL PUESTO
CONQGIMENTOS DE LOS PROCESOS DE
DESARAOLLG Y  CONTROL | TRABAJD POSTAL Y TELEGRAFICO.
DEL :CUMPLIMIENTO DE LA|GONOCIMIENTO EN MATERLA DE PERSONAL
NGAMATIVA LEGAL EN LAS|ASI COMODE LA NORMATIVA APLICABLE AL|
o ggfgﬁ'g’; ;gﬁi’;’gé RELACIONES SINDICALES, ASI| PERSONAL FUNCIONARID ¥ LABDRAL
o | ASTURAS 1 OVIEDD ' IEFE RELACIONES INDUSTHIAL ES 17 | wsrzaz e ot et |COMD LA ORIENTACIGN AL| CONOCIMIENTOS SOBRE LA NORMATIVA DE
CION. PE“VS’OHF‘L Y JEFATLRAS EN{ SEGUIRINDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO,
MATERIAS REFERIDAS A CONOCIMIENTOS DE TECNICAS DE HEGOGIA-
ASUHTOS SOCIALES Y DE DE- | CIGH,
HECHO LABORAL. CAPACIDAL DE ANALISIS DE PROBLEMAL
CAPACIDAD DE RELACION,
AMPLIOS CONOCIMIENTOS DE LA ORGANIZA-
CION DE LOS SERVICIOS POSTALES Y TE-
LEGRAFICOS. CONGCIMIENTOS DE LAS AU~
. TAS DE DISTRIBUCION, COORDINAGION Y
PAOMOCION DE SER- Sgg';;'li’;g%': S;ST%?}(); SUPERVISION DE OFICINAS AUXILIARES ¥
' JEFE CORREOS Y TELEGRAFOS GFi- VICIOS EN EO.C LOS SERVCIOS PRESTADDS | SHLACES RURALES DEPENDIENTES DE LA
72 ASTURLS 1 AVILES CilA T-ECHICATIPO e 1B 531,996 6O | TECHICAS DEGESTON| o0 P o ANISMO AT | TEGHIGA CONQUMIENTOS DE La NORMATIVA
: DE OFICINAS DE C. ¥|@ 5 ! APLICABLE AL PERSONAL FUNCIONARIO ¥
NOMO C. Y F. EN 1A LOCALI-
T. e LABORAL.
CAPAGIAD DE ORGANIZACION DEL TRABAJO,
CPACIDAD DE SUPERVISION DE EQUIPOS DE
TRABAJO.CAPACIDAD DE ANALISIS ¥ °RESO-
LUCION DE PROBLEMAS.
AMPLIOS CONOCIMIENTOS DE LA GRGANIZA-
. CION -DE LOS ‘SERVICIOS POSTALES Y Te-
LEGRAFICOS. CONOCIMIENTOS DE LAS Ru-
TAS DE DISTRAGUCION, Y CUORDINACION Y
PROMOCION DE SER-|OAGANIZACION, GESTION v |- PERVISION DE OFICINAS AUXILIARES Y
_ VICIOS ENE.G.C.  |CODRDINAGION DE 1opos | ENUACES RURALES DEPENDIENTES DE LA
75 | TEWERWFE 1 La GugsTe | JEFE CORREOS ¥ TELEGRAFOS 1 | a0tz BC* | TEGNICAS DE GESTION [LOS SERVICIOS PRESTADDS|OrICIMA TECNICA CONOCHAENTOS DE LA
OFICINA TECNIGA TIPG *B- DE OFIOMAS DE C v|POR Bi CHGaSMG e, | NORMATIVA APLICABLE AL PERSONAL FUN-
' T NOMG EN Lk LOCALIDAD. | o ONARIO ¥ LABORAL
CAPACIDAD DE DRGANIZACION DEL TRABAJQ,
CAPACIDAD DE SUPERVISION DF EOUIPCS DE
TRABAJG. GAPACIDAD DE ANALISIS ¥ RESO-
LUCION DE PROBLEMAS.
AMPLIOS CONOCIMIENTOS DE LA ORGANIZA- |
‘ CION DE LOS SERVICIOS POSTALES Y TE- |
. LEGRARCOS. CONOCIMIENTOS DE LAS RU-|
_ _ , TAS DE DISTRIBUGION, Y COORDINAGION ¥
PREMOCION OF SER | DRGANIZACION, . GESTION v| SUPERVISION DE . OFICINAS AUXILIARES ¥
san ENLACES RURALES DEPENDIENTES DE LA
o . . |vicios eneoc. COORDINATION D TODOS | o S S e O La
76 | TENERIFE 1 e T e F0e 17 | aapa7e BC | TECNICAS OF GESTION [LOS SERVICIOS PReSTADOS| fowiie PRERie BENCRIVERTSS, BF LA
LA : PT . DE OFICINAS DE C. Y|POR EL ORGANISMO AUTG-| oo io 0 Wit

GOMERA

T

NOWMO EN LA LOCALIBAD.

 CARACIDAD DE'DRGANIZACION DEL THABAJQ,

CAPACIDAD DE SUPERVISION GE EQUIPOS DE
TRABAJG. CAPACIDAD DE ANALISIS Y RESO-
LUCION DE PROBLEMAS.
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NO.

PROVINCIA

PLAZAS

LOCALIDAD

PUESTC DE TRABAJD

c.o.

ESPECIFICO

GRUPQ

GURSOS FORMAGION

DESCRIPCION PUESTD

MERITOS RELATIVOS AL PUESTO ~

CANTABRIA

REINOSA,

JEFE CORREQS Y TELEGRAFOS
OFICINA TECHICA TIPO "8 -

17

440,172

ac

PHOMOCION DE SER-
viCIOS EN E.O.C.
TECNICAS DE GESTION
DE OFICINAS DE C. Y
T.

ORGANIZACION, ' GESTION Y
COORDINACION DE  TODOS
LOS SERVICICS PRESTADODS
POR EL ORGANISMO AUTO-
NCMO EN LA LOCALIDAD,

AMPLIOS CONOCIMIENTOS DE LA ORGANIZA- |
‘|CION DE LOS SEAVICIOS POSTALES Y TE-

LEGRAFICOS. CONOCIMIENTQOS BE LAS RU-
TAS DL DISTRIBUCION, ¥ COORDINACION Y
SUPERVISION DE OFICINAS AUXILIARES ¥
ENLACES RURALES DEPENDIENTES DE LA
OFICINA TECNICA CONCCIMIENTOS DE LA
NORMATIVA APLICABLE AL PEASONAL FUN-
CIONARIO Y LABORAL. :

CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRARAJO,
CAPACIDAD DE SUPERVISION DE EQUIPQS DE
TRAABAJD. CAPACIDAD DE ANALISIS ¥ RESO-
LUCION DE PRODBLEMAS.

78

SEVILLA

SEVILLA

GERENTE DEL CENTRO CARTUJIA-93

817,296

ac

DIRECCION POR OBJE -
TIVOS. SISTEMAS DE
INFORMACION. TECNI-
CAS DE DIRECCICN

JGESTICN, ORGANIZACION

COCADINACION Y SUPERVI-
SION DEL FUNCIONAMIENTO
GENEAAL DEL CENTRO., ELA-
BOAACION DE  SuU PRESU-
PUESTO ANUAL Y MANTENI-
MIEHT(r DE RELACIONES INS-
TITUCIONALES CON ENTIDA-
DES TANTO PUBLICAS COMD
PRIVADAS ¥/0O PERSOMALIDA-
DES.

AMPLIGS CONOCIMIENTOS ¥ EXPERIENCA EN
DIRECCION DE EQUIPOS. AMPLIOS CONOCH-
MIENT(OS DE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA
DEL ORGANISMO AUTONOMO C. Y T, .

'EXPEAIENCIA EN LA GESTION ECONOMICA DE

GRGANISMO AUTONOMO C. ¥ T. AMPLIOS
CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA EN La OR-
GANIZACION DE LDOS PRODUCTOS Y SERWI-
CIOS PRESTADOS POR EL ORGANISMO AU-
TONOMO C. ¥ T. CAPACIDAD PARKA FOMERN-
TAR Y MANTENER RELACIONES A ALTO NIVEL.
CAPACIDAD DE ORGANIZACION, CAPACIDAD
DE ORGANIZACION Y DIRECCIHON DE EQUI-
POS. CAPACIDAD DE ANALISIS ¥ RESOLUGCION
DE PROBLEMAS.

a

SEVILLA

SEVILLA

JEFE ACCION COMERGIAL

-20

T 332316

GESTION COMERCLIAL
EN CENTRO DE ESTU-
DIos. -

PROMOCION DE SER-
VICIOS EN E.Q.C

GESTION ¥ CONTROL DEL SE-
GUIMAIENTO ¥ LA PROMOCION
DE LOS PRODUCTOS POSTA-
LES ¥ TELEGRAFICOS EN EL
AMBITO PROVINCIAL

CONQCIMIENTOS DE GESTION COMERCIAL
CONOCIMIENTOS DE LOS PRODUCTOS DE P.
¥ T. CONOCIMIENTOS DE LOS GRANDES CLI-

'ENTES DE P. ¥ T. EN LA PROVINCIA CONOCIS

MIENTO DE LA LEGISLACION POSTAL Y TELE-
GRAFICA APLICABLE A LOS GRANDES CLIEN-
TES. CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL
TRABAJC. CAPACIDAD DE RELACION.

80

SEVILLA

SEVIILLA

JEFE PRESUPUESTOS
¥ CONTABILIDAD

20

374,004

GESTION PRESUFPUES-
TARIA EN EOQ.C.
CONTABILIDAD  Fi-
NANCIERA EN E.O.C.

GESTIONW ¥ CONTROL DE 1LOS
PRESUPUESTOS ASIGHADOS
PARA LOS GASTOS EM EL AM-
BITO PROVINCIAL

CONOCIMIENTOS DE LOS PROCESOS OE
GESTION ECONOMICA DEL CRGAMISMO. }
CONQCIMIENTOS DE CONTABILIDAD  APLI-
CABLESAC.NT..

CONOCIMIENTOS DE LA RED DE OFICINAS
PROVINCIAL INFORMATICA A NIVEL DE USU-

ARIO. CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL

TRARAIO. CAPACIDAD NUMERICA, ~

81

SEVILLA

SEVILLA

JEFE CLASIFICACION MANUAL

1B

332,316

co

TECNICAS DE DECI-
S10N EN INAF. ANALISI
o0& FROBLEMAS ¥ TG-
W4 DE DECISIONES.

ORGANIZACION, COORDINA-
CION Y CONTROL DE (L.DS PH
OCESOS DE CLASIFICACION
MAKNUAL DE LA CO-
ARESPONDENCIA

CONOLIMIENTOS ¥ EXPERIENCIA DE LOS
PROCESOS DE TRAFICO POSTAL.

AMPLIOS CONOCIMIENTOS DE LOS PROCE-
505 DE CLASIFICACION MANUAL DE LOS
PRODUCTOS POSTALES.

CONOCIMIENTOS DE LA AED DE TRANSPOR-
TES. ’
CONOCIMIENTDS DE GESTION DE STOCKS.
CAPALCIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAJO.
CAPACIDAD DE ANALISIS DE PROBLEMAS.
CAPACIDAD DE SUPERVISION DE EQUIPOS.

28931
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N.C.

PROVINGIA | PLAZAS | LOCAIDAD PUESTO DE TRABAJD C.0. | ESPECIFICO § GRUPC | CUASOS FOAMACION | DESCRIPCION PUESTO MERITOS RELATIVOS AL PUESTO -
CONOCfMIENTDS_ Y EXPERIENCIA DE LOS
PROCESOS DE THAFICO POSTAL
‘ . AMPLIOS CONOCIMIENTOS OF LOS PROGE-
TECHICAS DE DECH- | ORSANIZACION, COORDINA- | e hp o) aIFICAGION AUTOMATICA DE LOS
‘ CION ¥ CONTROL DE LOS PR
: ‘ . . - ¢ 352.316 co- | STON BN INAPL ANALISH oo o e e e arion PRODUCTOS POSTALES.
22 SEVILLA 1 SEVILLA | JEFE CLASIFICACION AUTOMATICA 1 52, D€ PROBLEMAS \ To.. | OOESOS DE CLASIFICACION | ¢, 0esENTOS DE RED DE TRANSPORTES.
MA DE DECISIONES 170 FOMATL ‘ "%~ | CONDCIMIENTOS DE GESTION DE STOCKS.
. CAPACIDAD DE ORGANIZACION OEL TRABAJD.
CHPACIDAD DE ANALISIS DE PROBLEMAS.
GAPACIDAT DE SUPERVISION DE EQUIPDS,
, £T
DIRECCION ¥ ORGANI- | ORGANIZAGION DE LOS pRO- | CONOCIMIENTOS DE TODOS LOS PROCESOS
! ORGAN- . DE TRAFICO TELEGRAFICG Y EXPER(ENCIA
ZACION DE RECURSOS | CESOS DPERATIVOS DE B EL TRATAMIENTO DE LOS MISHOS
g2 SEVILLA 1 SEVILLA | JEFE SALA APARATOS 18 | aor.epa CO* HUMANOS TRANSMISION, RECERCION ¥ -
: ‘ _ Y| conocimiento DE LOS DIFERENTES SISTE-
MANDOS INTERMEDOS | ENCAMINAMIENTO DEL SER- MAS DE TRANSMISION
i ENEDC. VICIC TELEGRAFICC. CAPACIDAD DE ORGANIZAGION DE TRABAJO.
AMPLIDS CONOCIMIENTCS Y EXPERIENCIA ER
L0S PAOCESOS DE TRABAJD DE LA UNIGAD
oo CODADINAGION ¥ CONTROL | DE LA QUE DEPENDA, .
TECNICAS DE DEGISIO|DE TAREAS Y EQUIPOS DE|CONOCIMIENTOS EN LOS PROCESOS DE
. JEFE MANTENIMIENTC Y MEDIOS DE " . FEH EL INAP, TRABAID, ASI COMO LA REA~ [ TRAFICO POSTAL Y/O TELEGRAFrCQ_ B
84 SEVILLA, 1 SEVILLA | TRANSRORTE 4 16 307244 E0 L ANDO S INTE AMEDIOS | LIZAGION DE PROCESOS CAPACIDAD DE ORGANIZACION DE SU TRA-
ENEOC GPERATVOS  CORRESPON- | BASD. :
DIENTES A SU UNIDAD, CAPACINDAD DE SUPER\HSlON DE EQUIPOS.
CAPACIDAD DE DET.ECTAR ANOMAUAS EN EL
DESARROLLO DE SU UNIDAD.
AMPLIOS CONOCIMIENTOS DE LA ORGANIZA-
CION Df LOS SERVICIOS POSTALES Y TE-
LEGRAFICOS. CONOCIMIENTOS DE LAS Ru-
TAS DE DISTRIBUCION, ¥ COORDINAGION Y
PROMOGION DE SER- | ORGANIZACION. GESTION ¥ !?UPEF‘IVI‘SK)N OE QOFICINAS AUXIUARES Y
: ) ENLAGES RURALES DEPENDIENTES DE LA
' JEFE CORRZOS ¥ TELEGRAFOS ' ViLIOS EN EOC. COORDINAGION * BE TODOS | e ™ e oNICA. CONOCIMIENTOS DE LA
85 SEVILLA 3 SEVILLA, - K 17 40T BO | TECMCAS DE GESTION | LOS SERVICIOS PRESTADCS k i
SUCURSAL TIPO B N¢ 2 Mol L - e C | MORMATIVA ARLICABLE AL PERSONAL FUN-=
OE OFICHNAS DE €. Y[POR EL ORGANISME AUT(-
T NOMO BN LA LOCALIDAD CIORARIG ¥ LABORAL
‘ A CAPACIOAD DE ORGANIZACION DEL TRABAIQ,
CAPACIDAD DE SUPEAVISION DE EQUIPOS DE
TRABAJD, CAPACIDAD DE ANALISIS ¥ RESO-
LUGION DE PROBLEMAS.
AMPLIOS CONOCIMIENTOS DE LA ORGANIZA-
CION DE LOS SEAVICIOS POSTALES ¥ TE-
LEGRAFICOS. CONOCIMIENTOS DE LAS Ru-
) TAS DE DISTRIBUCION, ¥ COORDMNACION Y
PROMOCION DE SER-| ORGAMIZACION, GESTION Y SUPERV‘,SKJN' DE OFICINAS AUXILIARES Y
. ! - THENLACES - RURALES DEFENDIENTES DE LA
JEFE COAREODS Y TELEGRAFQS VICIOS BN EO.C. COORDINACION  DE  TOOUS oy 02" 1rCNICA  CONGCIMIENTOS DE 1A
BB SEVILLA -1 SEVILLA 17 430377 B TECHICAS DE GESTION [ LOS SERVICIOS PRESTADQOS ' e

b

SUCRSAL TIPC "B* N* 7

LE OFICINAS DE C. ¥
T

POM EL ORGANISMO AUT(-
NOMO EN LA LOTALIDAD

NORMATIVA APLICABLE AL PEASONAL FUN-
CIONARID Y LABCRAL :
CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAJQ.
CAPACIDAD DE SUPERVISION DE EQUIFOS DE
TRABAID. CAPACIDAD DE ANALISIS ¥ RESC-
10CION DE PRORIEMAS
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GRUPO

N.O. [ PROVINCIA - .| PLazas | - LOCALIDAD PUESTO DE TRABAJO - c.o. | esPECIFICO "CURSOS FORMAGION DESCRIPCION PUESTO . MERITOS RELATIVOS AL PUESTO
AMPLIOS CONOCIMIENTOS DE LA OAGANIZA-
CION -DE 'LOS SERVICIOS POSTALES Y TE-|-
LEGHAFICOS. CONOCIMIENTOS DE LAS BU-
_ TAS' DE DISTRIBUGION, ¥ COORDINACION Y
' 1 - SUPERVISION DE’ OFICINAS AUXILARES Y
PROMOCION DE SEFi- | OHGANIZACION, GESTION ¥[onr=HVISION DE™ OFiC £
: ‘ ENLACES AURALES DEPENDIENTES DE LA
: _MICIoS EN EDC. COORDINACION  DE  TODDS | (UAEES RUFILES PEFENOIENTES D8 WA
: JEFE CORREDS Y TELEGRAFOS . T ranog| CFICINA TECNIGA CON
87 SEVILLA 1 UTRERA . . GR 17 | aeca72 B | TECNICAS DE GESTION |LOS SERVICIOS PRESTADOS (DLW TRED SR SONOCIIERTOS OF oA
. OFICINA TECNICA TIPD B BE OFICINAS DE C. Y]FOR EL CRGANISMO AUTO- CIONARIO ¥ LABORAL :
' |F NOMO EN LA LOCALIDAD, CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAIO,
CAPACIDAD DE SUFERVISION DE EQUIPOS DE
THABAIO. CAPACIDAD DE ANALISIS ¥ RESO-
LUCION DE PRDBLEMAS,
} AMPLIOS CONOCIMIENTOS DE LA ORGANIZA-
' CION DE LOS SERVICIOS POSTALES ¥ TE-
LEGRAFICOS. CONOCIMIENTOS DE LAS RU-
_ TAS DE D!ST_NBUG[QN. ¥ COORDINACION Y
PROMOCION DE SER-|ORGAMIZACION, GESTION v| UPERVISION DE OFICIMAS AUXILARES Y
: . _ ENLACES - RURALES DEPENDIEMTES DE. LA
i 3 SR VICIOS EM EO.C. COOADINAGION BE  TODOS OFICINA. TECNICA . CONOCIMIENTOS DE LA
B | SEVILLA 4 camag  |JEFE CORREQS v TELEGRAFOS 17 | asoi72 BC | TECNIGAS DE GESTION [LOS SERVICIOS PRESTADOS : ‘
: = OFICINA TECNICA TIPO "B . NORMATIVA APLICABLE Al PERSONAL FUN-
- . DE OFICINAS DE C. YPOR EL ORGANISMO AUTO- CIONAAIO ¥ LABORAL
T NOMO EN LA LOCALIDAD. CAPACIDAD DE DRGANIZACION DEL TRABAJD,
CAPAGIDAD DE SUPERVISION DE EOUIPQS GE
TRABAJD. CAPACIDAD DE ANALISIS ¥ RESO-
LUCION DE PROBLEMAS.
AMPLIOS CONOCIMIENTOS DE LA CRGANIZA-
CION DE LOS SERVICIOS POSTALES Y TE-|
LEGRAFICOS. CONQCIMIENTOS DE LAS RU-
TAS DE DISTRIBUCION, Y COORDINACION Y
G VIS ) 3
PROMUCION OF SER- | ORGANIZAGION, GESTIoN v | DUPEAVISION DE OFICINAS - AUXILIARES Y
' "| ENLACES HUBALES DEPENDIENTES DE LA
| sere comreos v TeLEGRAFGS VICIOS EN E.O.C, COORDINACION - BE 10008 | (0 0eEs s e oe. oa
] S : : A% DE G S SERVIC : - =
89 SEVILLE : LORA DEL RIG -EFE EOERE 08 T T ECn 17 a7 BO* | TECKICAS DE GESTION HLOS SERVICIOS. PRESTADOS [ (ot TREEES CONOLIMERTOS DF LA
] I GRICHAD DO G Y PO G CRIGARHISMIY AUT- CIOMARIO Y |ABORAL
X! ¥ ") . -
[ HOMO B LALOGATIDAL CAPACIDAD OE ORGANIZAGION DEL THALIO.
CAPACIDAD DE SUPEMVISION DE EQUIPOS DE
TRABAIG, CAPACIDAD DE AWALISIS Y RESO-
LUCION DE PROBLEMAS.
| CONOCIMIENTO DE LAS. TECNICAS DE CR-
GANIZACION DEL TRABAJO ¥ OE DIRECCION
. |ORGANIZACION, CODRDINA- | DE LAS PERSONAS. '
CION Y CONTROL DE LA DIS—| EXPERIENCIA EN PROCESOS DE DISTRIBU-| -
| onCone OF Aot | TRIBUCION DE LA CORAESPO | GION DE LA CORRESPONDENCIA, ‘
. ] FLANDS NDENCIA POSTAL ¥ TELEC|COMDCIMIENTD DE LA.RED DE OFICINAS
8o - 1 SORL | JEFE-REPARTO 10 | 232316 Be : GRAFICA, GIROS, REEMBOL- | UFBANAS Y DE DISTRITOS.

SORLA,

ANALISIS DE PROBLE-
MAS ¥ TOMA DE DECI-
SIONES.

S0S, PAQUETERIA, ETL, ASI
COMO DE LOS VEHICULOS
ADSCRITOS A LA UMIDAD DE
RYPARTO.

COMOCIMIENTO DE LAS RUTAS DE DISTRIBU~
CION, | '
CAPACIDAD DE ORGANIZACION ¥ DIRECCION

) DE PERSONAS,

CAPACIDAD DE ANALISIS DE PROBLEMAS.
CAPACIDAD DE COMUNICACION,
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NO.

PROVINCIA

PLAZAS

LOCALDAD

PUESTO DE TRARAJD

C.D.

ESPECIFICO

GRUPC

CURSQOS FOAMACION

DESCRIPCION PUESTD

MERITOS RELATIVOS AL PUESTO -

2]

TABRAGONA

VENDRELL

JEFE CORREQS-Y TELEGRAEDS
OFICINA TECNICA TIFC B

17

0172

BC

PROMOCION DE SER-
VICIOS EN E.O.C.

" | TECNICAS DE GESTION

DE QFICINAS DE C. Y
T.

ORGANIZACION, GESTION Y
COORDINACION DE TODOS
LOS SERVICIOS PRESTADOS
POR EL ORGANISMO AUTO-
NOMO EN LA LOCALIDAD.

AMPLIOS CONOCIMIENTQS DE LA DRGANIZA-
CiON DE LOS SERWVICIOS POSTALES ¥ TE-
LEGRAFICDS. CONOCIMIENTOS DE LAS RU-

TAS DE DISTRIBUCION, ¥ COORDINACIDN ¥

SUFERVISION DE- QFICINAS  AUXILIARES Y
ENLACES RURALES DEPENDIENTES DE LA
OFICIN/A. TECNICA. CONOCIMIENTOS DE LA

NOAMATIVA APLICABLE AL PERSONAL FUN-

CIONARIO Y LABORAL.

CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAJO.
CAPAGIDAD DE SUPERVISION DE ECU!POS DE
TRABAIQ. CAPACIDAD DE ANALISIS Y RESO-
LUCION DE PROBLEMAS.

VALENCIA,

VELENCIA

JEFE ACCION COME RCHAL

20

332310

Al

GESTION COMERCIAL

EN CENTRO DE ESTU-

DS
PROMOCION DE SER-
VIGIOS EN E.Q.C.

GESTION ¥ CONTROL DEL SE-
GUIMIENTO ¥ LA PROMOCION
DE LOS PROGUCTOS POSTA-
LES ¥ IELEGRAFICOS EH EL
AMBITQ PROVINCIAL

CONDOCIMIENTOS DE GESTION COMERCIAL
CONOCIMIENTOS DE LOS PRODUCTOS DE P.
Y T. CONGOIMIENTOS DE LOS GRANDES CLI-
ENTES DE P. Y T. EN LA PROVINCIA. CONGCI-
MIENTO DE LA LEGISLACION POSTAL Y TELE-
GRAFICH APLICABLE A LOS.GRANDES CLIEN-
TES. CAPACIDAD DE OQRGANIZACION DEL
TRABAID. CAPACIDAD DE RELACION.

val ENCIa

VELENCIE

JEFE GIRO

18

307.284

co*

CONTABILIQAD FINAN-
CIEAA EN E.O.C

GIRO NACIONAL E
INTERNACIONAL EN
EQ.C.

GESTICN ¥ CONTROL DE LOS
PROCESGS DERIVADOS DE LA
ADMISION, CURSO ¥ PAGO DE
LOS GIROS.

CONOCIMIENTOS BE LA REGLAMENTACION
APLICABLE AL GIRC:

CONOCIMIENTO DE LOS PROCESOS MANUA-

LES E INFORMATIZADOS PREVISTOS PARA -SU
TRATAMIENTO.

CONDCIMIENTOS DE LOS SISTEMAS DE CON-
TABILIDAD APLICADQS.

CONQCIMIENTOS DE INFORMATICA A NIVEL
DE USUARIO.

CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAJO.
CAPACIDAD NUMERICA

VALENCIA

REQUENA

JEFE CORAEQS Y TELEGRAFOS
OFICINA TECNICA TiFO "B

44{0172

BC .

PROMOCION DE SER-
VICIOS EN E.O.C.
TECNIUAS DE GESTION
DE CFICINAS DE C. ¥
1.

ORGANIZACION, GESTION Y
COORDINACION DE TODOS
LOS SERVICIOS PRLESTADGS
POR EL ORGANISMO AUTO-
NOMO EN LA LOCALIDAD

AMPLIOS CONOCIMIENTOS DE LA ORGANIZA-
CION DE LOS SEAVICIDS POSTALES' Y TE-
LEGF{AFICOS. CONOCIMIENTOS DE LAS RU-
TAS DE DISTRIBUCION, ¥ COORDINACION ¥
SUPERVISION. DE OFICINAS AUXIUARES Y
ENLACES RURALES DEPENOIENTES DE LA
OFICHINA TECNICA - CONOCIMIENTOS DE LA
HOIRMATIVA APLICABLE AL PERSONAL FUN-
CIONARIO-Y LABORAL,

CAPACIDAD DE ORGARIZACION DEL TRABAJO.
CAPACIDAD DE SUPERVISION DE EQUIPCS DE
TRADAIC CAPACIDAD DE ANALISIS Y RESO-
LUCION DE PITOULI:MI‘S

N

VALENCiA

CULLERA

JEFE CORREQS ¥ TELEGRAFDS
OFICINA TECNICA TIPO “B*

440172

BC

PROMOCION DE SER-
VICIOS EN E.OC
TECNICAS DE GESTION
DE OFICINAS DE C. Y
T

ORGANIZACION, GESTION ¥
COORMNACION DE  TODOS
LOS "SERVICIOS PRESTADOS
POR EL OAGANISMO AUTO-
NOMO EN LA LOCALIDAD.

AMPLIOS CONQCIMIENTOS DE LA ORGANIZA-
CION DE LOS SEAVICIOS POSTALES Y TE-
LEGRAFICOS. CONQCIMIENTOS DE LAS AU-
TAS DE DISTRIBUCION, ¥ COORDINACION Y
SUPERVISION DE OFICINAS AUXILIARES Y
ENLACES RAURALES DEPENDIENTES DE LA
OFICINA TECNICA CONQCIMIENTOS GE LA
NORMATIVA APLICABLE AL PEHSONAL FUN-
CIONARIO Y LABORAL. '
CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAJD,
CAPACIDAD DE SUPERVISION DE EQUIPDS DE
TRABAIQ. CAPACIDAD DE ANALISIS Y RESO-
LUCION DE PROBLEMAS,
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N.O.

PROVINCEA

LOCALIDAD

PUESTO DE TRARAID

ESPECIFICO

GRAUPQO

CURSOS FORMACION

DESCRIPCION PUESTO

MERITOS RELATIVOS AL PUESTO

96

VALENCIA

OLvA

JEFE CORRECS Y TELEGRAFOS
OFICINA TECNICA TIPO "B™

A4Q AT

[Sloy

PROMOCION DE SER-
VICIOS EN E.O.C.
TECNICAS DE GESTION
DE QFICINAS DE C. ¥
T

ORGANIZACION, GESTION Y
COORDINACION DE  TODQOS
LOS SERVICICS PRESTADOS
POR EL ORGANISMO AUTO-
NOMO EN LA LOCALIDAD,

AMPLIOS CONOCIMIENTOS DE LA DRGANIZA-
CION DE LOS SEAVICICS POSTALES ¥ TE-
LEGRAFICOS. CONOCIMIENTOS DE LAS RU-
TAS DE DISTRIBUCION, ¥ COORDINACION Y
SUPERVISION DE CFICINAS AUXILIARES ¥
ENLACES RURALES DEPENDIENTES DE LA
OFICHdA TECNICA. CONOCIMIENTOS DE “LA
NOAMATIVA APLICABLE AL PERSONAL FUN-
CIONARIC ¥ LABORAL. ’
CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAJC,
CAPACIDAD DE SUPEAVISION DE EQUIPOS DE
TAABAJD. CAPACIDAD DE ANALISIS ¥ RESC-
LUCION DE PROBLEMAS.

rs

Ly

VALEHCIA

ALACUAS

JEFE COAREQS Y TELEGRAFOS
OFICINA TECNICA TIPO *B”

440172

BC

PROMOCION DE SER-
VICIOS EN E.O.C,
TECNICAS DE GESTION
OE OFICINAS DE C. Y
T

ORGANIZACION, GESTION ¥
COCRADINACION DE TODOS
t0S SERVICIOS PRESTADOS
POR EL OAGANISMO AUTO-
HOMO EN LA LOCALIDAD.

AMPLIOS-CONOCIMIENTOS DE LA GAGANIZA-
CION DE LOS SERVICIOS POSTALES Y TE-
LEGRAFICOS. ‘CONOCIMIENTOS DE LAS RU-
TAS DE DISTRIBUCION, ¥ COORDINACION ¥
SUPERVISION DE OFICINAS AUXILIARES ¥
ENLACES RURALES DEPENDIENTES DE LA
OFICIHA TECNICA " CONOCIMIENTOS DE LA
NORMATIVA APLICABLE AL PERSONAL FUN-
CIONARIO Y LABORAL

CARACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAJO.
CABACIDAD DE SUPERVISION BE EQUIPOS DE
TRABAJC. CAPACIDAD DE ANALISIS ¥ RESO-
LUCIGH DE PROBLEMAS.

o1

VALENCIA

BENIFAYD

JEFE CORREQS Y TELEGRAFOS
OFICiNA TECNICA TIPO 87

44017%

BC

PROMOCION DE SER-
VICIOS EN E.O.C.
TECHICAS DE GESTION
GE OFICINAS DE C. ¥
1

ORGARNIZACION, GESTION Y]

{COORDINACION DE  TODDS
LOS "SERVICIOS PRESTADQS
POR £L ORGANISMO ALTO-
NOMOD EN LA LOCALIDAD.

j

AMPLILS CONOCIMIENTOS DE LA ORGANIZA-

CION DE LOS SERVICIOS POSTALES ¥ TE-|

LEGRAFICOS. CONOCIMIENTOS DE LAS Ru-
TAS BE DISTRIBUTION, % COORDINACIDN ¥
SUPERVISION DE OFICINAS AUXILLARES Y
ENLACES RURALES DEPENDIEWTES DE LA
OFICINA TECNICA. CONOCIMIENTOS GF LA
NORMATIVA APLICABLE AL PERSONAL FUN-
CIONARIC ¥ LABORAL |

CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRARAJD,
CAPACIDAD DE SUPERVISION DE EQUIPOS DE
TRABAJO. CAPACIDAD DE ANALISIS ¥ RESC-
LUCION DE PROBLEMAS.

‘VALLADOLID

VALLADOLIG

JEFE CENTRO IMTERCAMBIO POSTAL

e

J7a.004

BC

TECHWICAS DE
SION EN INAP.
ANELISIS DE PROBLE~
MAS Y TOME DE DECI-
SIONES

DECI-

ORGAHIZACION.  COORDINA-
CION ¥ CONTROL DE L.OS PR-
OCESOS DE INTERCAMBIO DE
Lt CORRESPONDEMNCIA El-
TRE 1AS UNIDADES DE PR
ODUCCION ’

EXPERIENCI, Y CONOCIMIENTOS DE (03
PROCESOS DE TRAFICO POSTAL

AMPLIOS CONOCIMIENTOS DE LOS PROCE-
505 DE TRATAMIENTO Y ENCAMINAMIENTO
DE LA CORRESPONDENGIA,

CONGCIMIENTOS DE LA HED DE TRANSPOR-
TES. .
TONGCIMIENTOS DE LAS UNIDADES DE PRO-
DUCCION. :

1 CONDCIMIENTOS DE GESTION DE STOKCS

CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAIC,
CAPACIDAD DE ANALISIS DE PAUBLEMAS,

CAPACIDAD DE SUPERVISION DE EQUIPOS.
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PROVINGLA

PU ES:I'O DE TRABAIO

TRANSPORTE A

MARDOSINTERMEDIOS
Ei £.0.C.

LIZACION DE PROCESGS
OPEHATIVOS  CORRESPOM-
DIENTES A SU UNIDAD.

NO. . PLAZAS [ LOCALIDAD CC.D | ESPECIFICO | GRUPC | CURSOS FORMACION DESCRIPCION PUESTO MERITOS RELATIVOS AL PUESTO
| CONOCIMIENTOS EN TECKICAS DE ORGANI-
ZACION DE TRABAJO ADMINISTRATIVO Y Di-
: : HECCION DE EQUIPOS. .
B AT | CRGANIZACION, GESTION Y| AMPLIOS . CONOCIMIENTOS  DEMOSTRABLES
. ibodituiine CONTRGE DE TODA LA TRAMI~| DE LAS NOAMATIVA APLICABLE AL PERSONAL
100 | VALLADOLID 1 VALLADCUD - | JEFE RECUASOS HUMANDS A 16 374,004 BC | nesmion DE PERSE. | TAGION ADMINISTRATIVA RE- | FUNCIONARIO Y LABORAL
‘ AL FUNCIONARID EntATIVA AL PERSONAL ADS- | INFORMATICA DE GESTION. .
EL INAP CRITOC A LA PROVINCIA CAPACIDAD OE ORGANIZACION BEL TRABAJID,
‘ CAPACIDAD DE SUPERVISION DEL TRABAID Y
DIRECCION DE PERSONAS.
CAPAGIDAD DE ANALISIS,
CONOCIMIENTOR EN TECHKICAS DE ORGANI-
ZAGION ¥ DIRECCION DE PERSONAS,
CONOCIMENTOS EN PROCESDS DE CLASIF(-
. CAGION, TANTO AUTOMATICA COMO MANUAL,
ORGAMIZACION, GESTION v|DE LOS PRODUCTOS POSTALES.
gﬁgﬁlgg ;gﬁ'ﬁg; COORDIATION BE LAS OFF - | CONOCIMENTQS DE LA RED AEREA DE
HUMANO € AACIONES DE CI:ASIFacfx.C|ON THANSPORTES
1M VIZCAYA h] BILBAD JEFE CENTRO CLASIF}CAC{ON POSTAL 20 374,004 B ANALISIS DE PROULE- Y EHCAMINAMIENTO DE LA CONODIMIENTOS EN GESTION DE STOCKS.
HAS Y Toue DE DEC) | COPRESPONDENGIA  NACIO- | CONOGIMIENTO DE LA LEGISLACION Y PRO-
SIONES. WAL E INTERNACIONAL QUE|CESDS DE TRAFICO POSTAL INTERNACIONAL
SE CURSA POR VA AEREL CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRaBAJQ |
v DHHECCION DE PERSONAS, '
CARACIDAD DE ANALISIS DE PROBLEMAS
CAFACIDAD GE RELAGION,
CONOGIMIENTOS Y EXPEFUENGIA DE LOS
PHUCESOS DE TRAFICO POSTAL
CONDCIMIENTOS DE LAS OPERACIONES BQE
OQRGANIZACION,  COOHDINA- | APERTURA, CLASIFICACION ¥  ENCAMINA-
. THEORIAATIC A TARARCINY Y CONTHOL GF 105 PR RIEHTO DF PADUETES POSTALES
102 VIZUAYA 1 BILLBAL JERL PADULTES POSTALLYS 1 NI i CLGBOH DL G foe LS ol HECLHGI Y CONOCIMIEIRTOS DE T$1IAS DE  IXSTFHBL-
POR QUIETIVDE THATAMIERTO DE PAQUETES| CIOM.
POSTALES CONOGIMIENTOS DE GESTION DE STOCKS,
CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAJO,
CAPACIDAD DE ANALISIS DE PROBLEMAS,
CAPACIDAD DE SUPERVISION DE EQUIPOS,
CONOCIMIENTO DE SISTEMAS DE MECANIZA-
TECHICAS DE DEC(SI- |CONTROL ¥ MANTENIMIENTO | 10 AFLIZABLES & LOB PROCESOS DE AD-
Bao | JEFE TERMINALES Y EQUIPUS POSTA- | o | goo o cp  |OMEN ELiNAR. DE EQUIPOS ELECTROMECA- |3 08 7 ENCA
103 VIZCAYE i BILBA LES AUXILARES A : MANDOSINTERAMEDIOS | MICGS ¥ ELECTROMICOS CONOCIENTE OF SISTEMAS. ELE
. ENEO.C. POSTALES ¥ TELEGRARICOS Cg: CIMENTO DE SISTEMAS. ELECTRONI-
‘ CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAJD,
AMPIIOS CONGCIMIENTOS ¥ EXPERIENCIAEN
LOS PROCESOS DE TRABAJO DE LA UNIDAD
COORDINACION ¥ GOMTROL | DE LA QUE DEPENDA. ,
. TECHNICAS DE DECISIO|DE TAHREAS ¥ EQUIPOS DE|CONQCIMIERTOS EN LOS PROCESDS DEY
wa | vizeava ; BILBAG JEFE MANTENIMIENTO ¥ MEDIOS DE ® 407,284 o |NENELINAP, THABAID, ASI COMOD LA REA- | TRAFICO POSTAL Y/O 1ELEGRAFICO

CAPACIDAD DE ORGANIZACION OF SU TRA«
13AL0. N

CAPACIDAD DE SUPERVISION DE ECUIPOS.
CAPACIDAD DE DETECTARANOMALIAS EN EL
DESARROLLO DE SU UNIDAD,
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N.O.

PROVINGIA

PLAZAS

LOCALIDAD

PUESTO DE TRABAJO

c.n.

ESPECIFICO

GRAUPO

CURSOS FORMACION

DESCRIPCION PUESTO

MERITOS RELATIVOS AL PUESTO

VIZCAY A

BiLBAG

JEFE CORREOS Y TELEGRAFDS
SUCURSAL TIPQ *B° N1

440372

BC

PROMOCION DE SER-
VICWOS ENEOC,
TECNICAS DE GESTION
DE OFICINAS BE C. ¥
T.

DORGAMIZACION, GESTION Y
CTOORMHATION BE TODOS
LGOS SERWVICIOS PRESTADOS
POR EL ORGANISMO AUTO-
NOMO EN LA LOCALIDAQ.

AMPLIOS CONOCIMIENTOS DE LA ORGANIZA-
CION DE LOS SERVICIOS POSTALES ¥ TE-
LEGRAFICOS, CONOCIMIENTOS DE LAS RU-
TAS DE D{STRIBUCION, ¥ COOROINACION ¥
SUPERVISION
ENLACES RURALES DEPENDIENTES DE LA
OFOINA TESHTA TOHOTIMENTOS DE W
NORMATIVA APLlCABLE AL PEARSUNAL FUN-
CIORARIO Y LABORAL

CAFACIDAD DE DRGANIZAC«DN DEL TRABAIC.
CAPACIDAD DE SUPERVISION DE EQUIPOS DE
TRABAID. CAPACIDAD DE ANALISIE ¥ RESO-
LUCION DE PROBLEMAS.

DE OFICINAS AUXILIARES Y|

106

VIZCAYA

BARACALDO

JEFE ADMINISTRACION CORREOS Y
TELEGRAFOS

449.08%

DIRECCION ¥ ORGANI-
ZACION DE RECURSOS
HUMANQE.

TECHICAS DE GESTION
DE OFICINAS DE C. ¥
T.

OHGANIZACION, GESTION Y
COORDINACION DE  TODOS
LOS SERVICIOS DE VRAFICO
POSTAL ¥ TELEGRAFICO DE
LA LOCALIDED.

AMPLIUS CONOCIMIENTOS DE LA ORGANIZA-
CION DE LOS SEAVICIOS PDSTALES Y TELE-
GRAFICOS. )
CONOCIMIENTOS DE LAS RUTAS DE DISTHI-
BUCION ¥ ORGANIZACION DE UNIDADES DE
REPARTO.

CONOCIMIENTOS DE La NORMATIVA APLICA-
BLES, AL PERSONAL FUNCIONARIC Y LABO-
RAL :
EXPERIENCIA EN PUESTOS DE MANDO EM EL
AREA TRAFICO Y OFICINAS TECNICAS.
CAPACICAD DE ORGANIZACION DEL TRABAJQ,
CAPACIDAD DE SUFERVISION DE EQUIPOS DE
TAABAJO Y DIRECCION DE PERSGHNAS,
CAPACIOAD DE ANALISIS DE PROBLEMAS.

. 107

VIZCAYA

ALGORTZ

JEFE CORRECS Y TELEGRAFOS GFi-

CINA TECNICA TIPO "A"

18

BC

PROMOCION DE SER-
VICIOS EN E.OC.
TECNICAS DE GESTION
DE OFICINAS DE C. Y
T.

CRGANIZACION, GESTION Y
COORDINACION DE  TOROS

105 BERVICIOS PRESTARDS

POR EL ORGANISMO AUTO-
HOMO C. ¥ T. EN‘LA LOCALS-
DALD.

AMPUOS CONDCIMIENTOS DE LA ORAGANIZA-
CION DE LOS SERVICIOS POSTALES Y TE-
LEGRAFICOS. CONOGIMIENTOS DE LAS RU-
125 DE DISTRIBUCION
SUPERVISION DE QFICINAS AUXILMARES ¥
ENLACES® RURALES CEPENDIENTES DE LA
TECHMiCA CONOCIMIENTOS DE LA NORMATIVA
APLICABLE - AL PERSUNAL FUNCIONAAIO ¥
LABORAL,

CAPACIDAD DE QAGANIZACION DEL TRABAJO.
CPACIDAD DE SUPERVISION DE EOWPOS DE
TRABAIO.CAPACIDAD DE ANALISIS Y RESO-
LUCION DE PROBLEMAS.

COCRDINACION " Y|

108

ZARAGOZA,

ZARAGOZA

JEFE REPARTO URGENTE

18

307.284

co*

DIRECCION ¥ DRGANI-
ZACION DE RECURS0S
HUMANOS.,

MARDOS INTERMEDIOS
EN E.O.C.

ORGANIZACION, COORDINA-
CICN. ¥ CONTROL DEL RE-
PARTO CE LA CORRESPONDE
WCIA URGENTE.

CONOCTIMIENTO DE LAS TECNICAS DE OR-
GANIZACION DEt TRABAJQ Y DE DIRECCION
DE LAS PERSONAS. '
CONOGCIMENTO Y EXPERIENCIA EN LAS OPE-
AACIQNES DE APERTUAA, CLASIFICACION Y
DISTRIBUCION DEL REPARTO DE CORRES-
PONDENCIA URGENTE. )
CONQCIMIENTO DE LA RED DE OFICINAS ¥
DISTRITOS.

CONOCIMIENTO DE LAS RUTAS oE DISTRIBU-—
CION.

CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAJO

1Y DIRECCION DE PERSONAS.

CAPACIDAD DE ANALISIS CE PROBLEMAS.,

| CAPACIDAD DE COMUNICACION.
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NO.

PUESTC DE TRARAIQ

DESCRIPCION PUESTO

SICA

TECNICAS DE OECi-
SION EN INAP,

LOS PRODUCTOS DE LINEA
BASICA.

PROVINCIA | PLAZAS | LOCALIDAD C.D. | ESPECIFICO | GRUPD | CURSDS FORMACION MERITOS RELATIVOS AL PUESTO
DIRECCION ¥ ORGANI- | DHGANIZACION DE 0§ PRO- | CoOWMIENTOS DE TODOS LOS, PROCESOS -
HHGA DE TRARCO TELEGRAFICO Y EXPERIENCIA
‘ . A ZACION DE RECURSOS | CESDS DPERATIVOS DE L ENTO OF LOS SIS -
108 | ZARAGOZA 3 ZARAGOZA |JEFE SALA APARATOS e | 307264 Cr | HUMANOS. TRANSMISION, RECERCION v| it St TRATARIETTE B8 LOS OO aisTe
S - MAKDOSINTERMEDIOS | ENCAMINAMIENTG DEL SER-{ < oW ‘ ' -
EN EOC ' VICIO TELEGRAFICO MAS DE TRANSMISION.
oc. : CAPACIDAD DE ORGANIZACION DE TRABAID.
AMPLIOS CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA EN
' LOS PROCESOS BE TRABAJD DE Ls UNIDAD
| COORDINACION ¥ GONTRCL. | DE Li OUE DEPENDA. _ .
' INFORMATICA PARA|DE TAREAS ¥ EQUIPOS DE|CONQCIMIENTOS EN LOS PROCESOS DE
_ ' i L . |aesTion TRABAJG. AS) COMO LA REA-| TRAFICO POSTAL Y/O TELEGRAFICO.
10 | ZARAGOZA ' ZARAGOZA | JEFE POSTAL EXPRES 18 A D hRECCION POR OBJE- | LIZACION DE PROCESOS CAPACIDAD DE ORGANIZACION DE SU TRA-
‘ TIVOS. OPERATIVOS  CORRESPON- | BAIC,
DIENTES A SU UNIDAD, CAPACIDAD DE SUPERVISION DE EQUIPOE.
CAPACIDAD DE DETECTAR ANDMALIAS EN EL
DESARAOLLO DE SU UNIDAD. ‘
AMPIIOS CONOCIMIENTOS DE LA ORGANIZA-
CION DE LOS SERVICIOS POSTALES Y TE-
LEGRAFICOS. CONOGIMIENTOS DE LAS' RU-
TAS DE DISTRIBUCION, ¥ COORDINACION Y
b ;
PROMOCION DE SER- | CRGANIZACION, GESTION Yoo erwiSION DE’ OFICINAS AUXILIARES ¥
- ! ENLACES. RURALES DEPENDIENTES DE LA
' FOS VICIoS B EO.C COORDINACION - DE  TO90S OFtCINA TECNICA CONOCIMIENTOS DE LA
11 | ZARAGOZA 1. caspe  |EFE CORREOS Y TELEGHA 57 | a4na72 BC | TECNICAS DE GESTION |LOS SERVICIOS PRESTADOS \ ;
" : OFiCins TECNICA TIPO "B* o A - s | NORMATIVA APLICABLE AL PERSONAL FUh-
. DF OFICINAS OF C. YIPOR EL ORGANISMG AU1G- | NO
i HMOMO EN LA LOCALIRDAD CIONARIO ¥ LABORAL i
! * CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAJO,
CAPACIDAD DE SUPERVISION DE EOUIBCS DE
TAABAJQ. CAPALIRAD BE ANALISIS ¥ RESO-
LUCION DE PROBLEMAS. .
CONOCIMENTOS DE LA OPERATIVA Y NOR-
ORGANIZAGION, SUPERVISIOHN | MATIVA APLICABLE A LA SECCION DE LA QUE
SUBZONA. DE : JaroraTiCA  PARANY REALZACION DE TODOS | REPENDA, -
112 | NSPECGION | 1 BARCELONA. | JEFE NEGOCIADO TRAMITACION 16 | 2easte C0 | SreCoon FOR Oe. WO TRANTES  RELACIONES | INFORIMATICA & NIVEL DE USUARIO.
BARCELONA : s CON LA SECCION DE LA OUE | CAPACIDAD DE TRABAIO EN EQUIPO ,
. - DEPENDE. CAPAGIDAT DE ORGANIZAGION Y SUPERVI-
. . SION DE EQUIPDS DE TRABAJD, )
. FUNCIONES DE SECHETARIA:
v R + - M ), Y -
CENTRO SECAETARIA » ) WORDPERFECT. CORRESPONDENCIA,  ARCHI- | EXPERIENGA EN PUESTOS SIMILARES, EXPE
113 LN 2. |DEL DIRECTOR{ TECNICO NIVEL 16 16 | 265.584 Co e VD, AGENDA, MECANOGRAFIA | RIENCIE EN OFIMATICA ¥ PROCESADDE DI
- DIRECT! GEMERAL - Y TRAATAMIENTO DE TEXTOS. |TEXTOS.
: . | DISPONIBILIDAD ROFARIA
CONOGIMIENTDS ¥ EXPERIENCIA SOBRE
_ PROCEDIMIENTOS PARA EL DESARAOLLO DE
ORGANZACION  DEL|GOOROIAEON v SUPERV | conTroLES DE CaLioAD.
11a- | CENTRO ; INSPECCION | JEFE SECCION GONTROL CALIDAD Ba- | oo | uuc oo - Tr?:ﬁ:éoﬁw ’;{L’:':::;S‘ CALIDAD, DEL SERVICIO HA- gggggggg’gﬁoi \?_Er \'7%‘0;4 ;;‘Pi%‘ﬁrgg L:
.| DIRECTWO GENERAL : L | CI0HAL E INTERNACIONAL. DE T

LIMEA BASICE, .
CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAJQ.
CAPACIDAD DE SUPERVISION DE EQUIFOS,
CAPACIDAD DE ANALISIS DE PROBLEMAS.
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ESPECIFICO

no. 1 provincia | Puazas | 1LOcALIDAD PUESTO DE TRADAJID C.o GRUPO | CURSOS FORMACION DESCRIPCION PUESTO MERITCS RELATIVOS AL PUESTD
CONOGIMIENTOS DE EQUIPOS DE SEGURIDAD |-
FARA EL TRAFICC POSTAL (DETEGCIONES DE
EXPLOSIVOS,.. )
. [COORDINACION ¥ CONTROL | CONDCIMIENTOS DE SISTEMAS DE SEGURI-
. ?gf;ﬂé’qcm'&w?;f DE LAS MEDIDAS DE SEGURI-| DAD BEL EDIFICIO (CONTRAINCENDIOS, CE-
CENTRO INSPECCION . A - i DAD HECESARIAS FARA EL| RHAMIENTOS TANTO INTERNOS COMO FERI-
115 DIRECTIVO 1 GENERaL | YEFE CENTRO OPERATIVO SEGURIDAD | 17 262584 co ;??ﬂ;ﬁ;“;ﬁ"'éﬁp DESARROLL O DE LAS ACTIVI- | METRALES. ..
SION E THAP DADES DEL PERSONAL DEL| CONOCIMIENT(S EN TECNICAS DE ORGANI-
: CENTRO ZACION DEL TRABAJO ADMINISTRATIVO,
CAPAGIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAIQ. |
CHPACIDAD DE SUPERVISON DE EQUIPOS DE
TRARLIO
_ FUNCIONES DE SECRETARIA:
- . , i . CORRESPONDENDIA | ARCHI- | EXPERIENCIA EN PUESTOS SIMILARES. EX-
1e | CENTRO 1| INSPECCION | SECAETARIC PUESTO DE TRAGAJO 1a | asuase B M VO, AGENDA, MECANOGRAFIA| PERIENCIA EN OFIMATICA Y PROCESADOR
DIRECTVO GENERAL | NIVEL 30 ¥ TRATAMIENTO DE TEXTOS. | DE TEXTOS . ’ .
" DISPONIBILIDAD  KORARIA,
. EXPERIENCIA EN COLABORACION EN PRO-
INFORMATICA  PARA|LEVANTIAMIENTD DE PLANOS ¥ [ YECTOS DE EDIFICIOS DE COMUNICACIONES.
" CENTRO SUB.GRAL IN- _ ) - GESTION TOIMA DE DATOS. NTULACION: DELIMEANTE PROYECTISTA RA-
"7 DRecTVG a FRuESTRUC. | DELINEANTE (AREA DBRASI 6| zarsha CE ) DIRECCION POR OBJE- | DELINEACION DE PROYECTOS | MA DB CONSTRUCCION. SE VALORARAN FAn
VOS DE OBRAS VOHABLEMENTE CURSOS DE DISEND POR
ORBENADQR
EXPERIENCIA EN DISENG GRAFICO Y PUBLI-
CITARIO. EXPERIENCIA EN . MAQUETACION.
) | CONDCIMIENTOS EN TECNICAS DE BISENG
. INFORMATICA  PARA g:?g:\%lgfggﬁg%;u’é:: GRAFICO ¥ PUBLICITARID, CONOGIMENTOS
CENTRO MARKETING | JEFE DE NEGOCIADD NIVEL 16 (A~ 16 0&E 584 po- | GESTION CIONES MTEANAS v Ex7ir. ! EN TECNICAS DE DIBUJO ¥ PINTURE. CAPACI-
118 DIRECTIVO _3 GEN} ” DIRECCION POR OBJE -~ NAS DEL GRGANISMG Al/T0- Dab DE CRGANIZACION DEL TRABAJOD. CA-
TIVOS. MG BE € v T TIPACIDAD DE TRATAMIENTOS DE DIFERENTES
= ) FUENTES DE INFORMACION. CREATIMIDAD.
PRAEFEHENTEMENTE LICENCIADG EN BE-
LLAS ARTES.
COHOCIMIENTO DE LAS NORMAS DE GESTION
PRESUPUESTARIA APLICABLES EN EL ORGA-
SEMINGRIC 1ASILTE. | GESTION v CONTROL BE Log .| TWSHO C.Y T CONOCIMENTO ¥ EXPERIENCIA
SUE. GRAL " . Bt "{EN EL SISTEMA DE RETRIBUGIONES APUCA-
CENTRO . . Jooneneoc PHESUPUESTOS DESTIADOS ) -
18 3 GESTION GE | JEFE SEGCION HABILITACION 22 449 088 Py iy e e e |ULE A PROCESOS 4 PACCESOS DEL ORGA-
DRECTIVO RGESTION PRESUPLUES. {A  HETRIBUCIONES, DIETAS, | >
PERSONAL TARIA EM E.O.C LIBFAMIEHTOS, NOMIAS MISMG. CONQUIMIENTO DE COWTARILIDAD,
o - ’ " | IHFGRMATICA A NIVEL DE USUARIO. CAPACI-
. DAD DE ORGANIZACION DEL THABAJ). Ca-
| PAGIDAD NUMERICA
CONOCIAIENTOS SOBRE NORMATIVA APLI-
. L, ] CABLE AL PERSONAL FUNCIONARIC Y LABO-
, MIENT L2 A
: gﬁ§?032|ﬁéogdégEgé§:e AAL CAPACIDAD DE ANALISIS Y SINTESIS Y
AREA ORGANIZACION ¥ DI- - h DE VALORACION DE DIFERENTES FUENTES
CENTRO Di- . - T | PROCESOS DE MEGOCIACION
120 1 RAELACIONES . | ASESOR A 20 440088 80+ |RECCION DE RECUR- ENTRE EL OSGAMISMO AUTO- O INFORMACION. :
RECTIVG 808 HUMARDS CAPAGIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAJQ.

INDUSTRIALES

NOIO C. Y T Y LOS REFRE-
SENTANTES DE PERSONAL

CAPACIDAD DE NEGOCIACION,
PLOMADO EN DERECHO. -GRADUADD SOCI-
Al CIENCIAS SOCIALES.

NOTA: Loa puesios sehialacos CoOn ™ podran ser sollchados por 105 funéOnanos Cuys pIpo de Ulukacion ncluys 6l ruvel del puesto Solichano,
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BOE num. 142 : Miércoles 15 junio 1994 ' , 18691

M.® DE OBRAS PUBLICAS ANEXOC I
TRANSPORTES Y MEDIO ' :
AMBIENTE N. O.

ORGANISMO AUTCNOMO
CORREOS Y TELEGRAFOS

Solicitud de participacién en el concurso para la provisién de puestos de trabajo en el Organismo Auténomo Correos y Telégrafos,
convocado por Resolucion de ..............ooiiviiiiiiiiii e e

Datos personales:

Primer apellido Segundo apellido Nombre D.N. L

Se acompaiia peticién condiclonada (base sexta) st O NO O

Datos profesionales:

Namero Reglstro de Personal Cuerpo o Escala . Grupo

Situacién administrativa actual: _
O Activo [ Servicios especiales [0 Suspensién de funciones (0 Excedencia voluntaria

{indiquese)

El destino actual lo ocupa con caracter:
Definitivo [] : Nombramiento provisional O _ Comisién de servicio [

Teléfono oficial de contacto ..........ooviiiiiiiieieeiie e,

Denominacion del puesto que ocupa Codigo P. T. Localidad

Puesto de trabajo solicitado:

N.° orden Denominacién del puesto Nivel Localidad Orden pref.

Marcar en caso de solicitar adaptacién por motivos de discapacidad [

Declare bajo mi responsabilidad, que conozco expresamente y retino los requisitos exigidos en la convocatoria para desemperiar el
puesto que solicito v que los datos y circunstancias que hago constar en el presente anexo son ciertos.

En s e et B R de e del19 ........
{Firma del solicitante)

Reservado Administracién:

Grado Cursos Antigiedad Valoraci6n trabajo Meéritos especificos Total puntos

iLMO. SR. DIRECTOR DEL ORGANISMO AUTONOMO CORREOS Y TELEGRAFOS, Calle Aduana, 27-29, 28070 Madrid.
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ANEXO I
Certificado de méritos
B oY o T« LoT T O O OO s
053 £+ 7o TN O U PO T U U S STV SU ORI

CERTIFICO: Que seqin los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario cuyos datos se indican a continuacién, tiene acreditados
los siguientes extremos:

i

1. DATOQS PERSONALES:
ApPellidos ¥ NOMBIE ... ittt ettt re e e ae s e se et reepee e s tneeeesaaneen e e e aaa s b 1t e e e ke et e e aeeteen e nanarereeeevaaanes
Documento nacional de identidad ...............ceoocveiiiiiins. Cuerpoo Escala oo, :
Numero Registro de Personal ............ccocccoveiviiiviicivineee..... Fechadenacimiento ...,

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

3 Senvicio activo [ Servicios especiales O Senvicios Comunidades Auténomas
3 Excedencia voluntaria articulo 29.3 ap. .... Ley 30/1984 (1)

Fecha cese SErVICIO BCHVO ..........cccoiiiiiiiiiiii i e e e s
1 Otras situaciones ..............ccccevveeeennn. s EE e eeaeheeiieteesesfeeeesseesssseesrrsesiiasesisasesiirstesiiiarssiaiant i eeabas s aatae st tbnssanbbe ntreeeanbbeaarens

3. DESTINO ACTUAL

[0 Definitivo O Provisional{2) O Comisién de servicio
Denominacitnn el PUESIO ... .....uiiiiiieiiiii it ettt re e e e oomee b eeeeee et ee s e e e e s oamteEee ke e me et e e et et et eae e e annt b bbe e e aenrenbe s
Localidad ........oooviiiiie e e raes Nivel ............. Fecha toma de posesién ...,
4. MERITOS '
41 Grado personal ... ..coooi i e ee e aeanaees Fecha de consolidacion ..........oooooveveveno 3)
4.2 Puestos desempenados, excluido el destino actual:
Nivel
Denominacién del puesto complemento Tiempo (afios, meses)
de destino

R N R N N N P PN Trriiarrrerrrreman D R R PR R R

Curso Centro

Esta en posesion de (HIUIo ACA0BMICO) ........ooeviiiii e creriss s et et e e s e e rree e e e b et b assa s ssasesasesssnesare b saassain s aaaseeseananeetssaanrbasrbbrenaras

4.4 Antigiiedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administraciéon del Estado hasta la fecha de terminacién del plazo de
presentacién de solicitudes:

Lo que expido a peticion del interesado v para que surta efecto en el concurso convocado por la Direccién General de Correos v
TelEGralos @r1EEHA ...ocoii i ieeiitirei e st e et e b e e ene e eee e e e e aaeeeeaneeaneeeeaee et £eaaseaea s teesee e engeeses e bt eeeheeenees et baas et raerene et aes

EL JEFE DE RECURSOS HUMANOS,
Fdo.:

Instrucciones al Anexo Il

{1} En caso de excedencia voluntaria, indicar apartado correspondiente del articulo 23.3 de la Ley 30/1984.

{2) Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo y los previstos en el articulo 27.2 del Reglamento aprobado por
Real Decreto 2871990, de 15 de eneror - = ylosp promacop

{3} De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacién, el interesado deberd aportar certificacion expedida por el 6rgano
competente. ‘ :

{8) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.
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ANEXO IV

Apellidos ... Nombre ........ccooiviveeciiineieinennn. NRP....ooo ot

Vacante SOHCHAARA .. ..occcoiiieiiiiirei ettt rrssesrraaae s sraneres st b e e e bbb et e st b b e e e namaar s Orden de preferencia .......c.o..ooieii v

(1) El interesado debera rellenar un impreso, por lo menos, por cada puesto solicitado. En esta columna se expondran por el
concursante los méritos personales v profesionales que considere y referidos ordenadamente a los méritos que se citan en el anexo 1.
Esta especificacién no exime de la presentacién de la pentinente documentacién, sin la cual no se procedera a su valoracion.

" (Firma del solicitante)
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ANEXO V

Area de Explotacion.—Comprende los puestos de trabajo de
trafico postal y telegrafico, ingenieria, organizacion industrial y
oficinas técnicas.

Area de Recursos Humanos.—Comprende los puestos de tra-
bajo de relaciones industriales, plantillas, planes de personal, for-
macion, organizacion y métodos, estadistica, régimen, adminis-
traci6n y gestion de personal funcionario y laboral, retribuciones,
prevision social, habilitacion y medicina.

Area de Comercial. —Comprende los puestos de trabajo de estu-

dios comerciales, servicio filatélico, gestibn y acciéon comercial.

Area de Finanzas.—Comprende los puestos de trabajo de estu-
dios economicos, adquisiciones, economia y finanzas, contabili-
dad, presupuestos e inversiones, servicio de giro, control de ingre-
sos y facturacion postal y telegrafica.

Area de Inspeccion.—Comprende los puestos de trabajo de audi-
toria y control, informacién v expedientes, reclamaciones v servicio
de seguridad.

Area de Secretaria.—Comprende los puestos de trabajo de asun-
tos internacionales, legislaciones, recursos y asuntos generales.

Marketing.—Comprende los puestos de trabajo de imagen, estu-
dios vy protocolo.

Infraestructura.—Comprende los puestos de centrales, redes,
obras, informatica, comunicacion e instalaciones.

Transportes.—Comprende los puestos de analisis econémico
y planificacién y desarrollo del transporte.

Relaciones Externas.—Comprende los puestos de comunicacion
interna y externa, museo y biblioteca.

A
13682 ORDENde 14 de junio de 1994 por la que se anuncia
la convocatoria publica para cubrir, mediante libre
designacién, un puesto de trabajo vacante en el Depar-
tamento.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 20.1.b) de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificado en su redaccion por
la Ley 23/1988, de Medidas para la Reforma de la Funcién Piiblica,

Este Ministerio acuerda anunciar la provision, por el sistema
de libre designacion, del puesto de trabajo que se relaciona en
el anexo de la presente Orden, con arreglo a las siguientes bases:

Primera.—Los interesados dirigiran su solicitud a la Subsecre-
taria de Obras Publicas, Transportes y Medio Ambiente, Direccién
General de Recursos Humanos, en instancia segiin modelo publi-
cado en el «Boletin Oficial del Estado» de 15 de octubre de 1992,

Segunda.—La solicitud debera presentarse dentro del plazo de
quince dias habiles, contados desde el siguiente al de la publi-
cacién de esta Orden en el «Boletin Oficial del Estado», en el Regis-
tro General de este Ministerio, paseo de la Castellana, 67, Nuevos
Ministerios, 28071 Madrid, o en los organismos previstos en el
articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrative Comn.

Tercera.—Los aspirantes acompanaran a la solicitud el curri-

culum vitae, en el que figuren titulos académicos, afios de servicio, .

puestos de trabajo desempeiiados en la Administracion, estudios
y cursos realizados, asi como cualquier otro mérito que se con-
sidere oportuno.

Cuarta.—De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espa-
fiola y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Admi-
nistraciéon Publica debe llevar a cabo una politica de igualdad
de trato entre hombres y mujeres, por lo que se refiere el acceso
al empleo, ala formacién profesional y a las condiciones de trabajo,
por lo que no podran establecerse diferencias por la condicion
expresada en la resolucién de la presente convocatoria,

Madrid, 14 de junio de 1994.—P. D. (Orden de 24 de abril
de 1992, «Boletin Oficial del Estado» de 14 de mayo}, el Sub-
secretario, Antonio Llardén Carratala.

Subsecretaria del Departamento.

ANEXO

Secretaria General Técnica

Subdireccion General de Relaciones Internacionales

Denominacion del puesto: Subdirector/a general. Naimero de
plazas: Una. Localidad: Madrid. Nivel complemento destino: 30.
Complemento especifico: 2.262.492 pesetas. Adscripcidon: GR, A;
ADM, AE. Méritos preferentes: Conocimiento acreditado de idio-
mas. Experiencia en el campo de las relaciones internacionales.

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

13683 ORDEN de 8 de junio de 1994 por la que se convoca
a libre designacién puesto de trabajo vacante en el -
Ministerio de Educacién y Ciencia.

De conformidad con la legislacién vigente v segin la relacion
de puestos de trabajo de este Departamento, aprobada por la Comi-
sion Interministerial de Retribuciones en su sesién del dia 24 de
mayo de 1989 («Boletin Oficial del Estado» de 24 de julio), este
Ministerio acuerda anunciar la provision, por el procedimiento
de libre designacién, de los puestos de trabajo, que se relacionan
en el anexo I de la presente Orden, con arreglo a las siguientes
bases:

Primera.—Los puestos de trabajo que se convocan por la pre-
sente Orden podran ser solicitados por los funcionarios que reanan
los requisitos que se establecen para el desempeiio de los mismos.

Segunda.—Las solicitudes se¢ presentaran en el modelo de ins-
tancia que figura como anexo Il y se dirigiran, en el plazo de
quince dias habiles, a contar desde el siguiente a la publicacion
de la presente Orden en el «Boletin Oficial del Estado», al ilus-
trisimo sefor Director general de Personal y Servicios (calle Alcala,
34, 28014 Madrid).

Tercera.—Ademas de los datos personales, nimero de Registro
Personal y ultimo destino definitivo obtenido, los aspirantes debe-
ran acompafar a la solicitud su curriculum vitae en el que haran
constar:

a) Titulos académicos.

b) Puestos de trabajo desempeniados.

¢} Estudios y cursos realizados y cuantos otros méritos estime
el aspirante oportuno poner de manifiesto.

Lo que se comunica para su conocimiento v efectos.

Madrid, 8 de junio de 1994.—P. D, (Orden de 2 de marzo
de 1988, «Boletin Oficial del Estado» del 4), el Director general
de Personal y Servicios, Gonzalo Junoy Garcia de Viedma.

Ilmo. Sr. Director general de Personal y Servicios. Departamento.

ANEXO1

Subsecretaria

Unidad de Apoyo

Puesto de trabajo: Vocal Asesor. Numero: 1. Nivel: 30. Com-
plemento especifico: 1.808.472 pesetas. Localidad: Madrid. Gru-
po: A. Administraciéon: A/E.



