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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO
DE JUSTICIA E INTERIOR

RESOLUCION de 7 de junio de 1994, de la Direccién
General de Relaciones con la Administracién de Jus-
ticia, por la que se convoca curso de formacién de
Médicos Forenses para funcionarios procedentes del
extinguido Cuerpo de Médicos del Registro Civil.

13761

El articulo 4.° del Real Decreto 181/1993, de 9 de febrero,
sobre integracién de los Médicos del Registro Civil y de los pro-
cedentes de la extinguida Escala de Médicos de la Obra de Pro-
teccion de Menores, pertenecientes a la Escala de Médicos de
organismos auténomos de! Ministerio de dJusticia, en el Cuerpo
de Médicos Forenses, habilita a la Direccion General de Relaciones
con la Administracion de Justicia para convocar los cursos de
formacién a que se refiere el apartado 6 del articulo 1.° de la
Ley Organica 7/1992, de 20 de noviembre, en las condiciones
previstas en el precitado Real Decreto. A efectos de dar cumpli-
miento a estas previsiones, '

Esta Direccion General ha resuelio:

Primero.—~Se convoca un tercero y ltimo curso de formacion
de Meédicos Forenses para funcionarios procedentes del extinguido
Cuerpo de Médicos del Registro Civil, que se impartira en Madrid
en una primera fase en el centro de estudios judiciales e insti-
tuciones forenses colaboradoras y, una segunda fase, en otras
localidades que ¢l mismo designe, donde existan Institutos Ana-
tomico-Forenses o Clinicas Médico Forenses, como organismo
competente en virtud del articulo 2.° de-su Reglamento aprobado
por Real Decreto 1924/1986, de 29 de agosto.

Segundo.—El curso se iniciara el 12 de septiembre de 1994
y tendra una duracién de cuatro meses.

La formacion tedrica se impartira en horario de tarde, de lunes
a viernes, y consistira en dos unidades de cuarenta y cinco minutos
cada una, sin perjuicio de establecer seminarios en la tercera hora
del dia.

La formacion practica se realizara preferentemente, en horario
de manaiia, en el Instituto Anatémico Forense, Clinica Médico
Forense u otras instituciones de Madrid o en otras localidades
que se determinen por el centro de estudios judiciales.

Los seleccionados haran su presentacion a las doce horas de
la mafiana en el centro de estudios judiciales, sito en la Ciudad
Universitaria, sin nimero, Universidad Complutense.

Tercero.—El contenido del curso versara sobre las siguientes
materias:

Tanatologia.

Psiquiatria.

Medicina del trabajo.

Toxicologia.

Medicina legal general.

Investigacion criminal v bmlogxa forense.
Patologia.

Sexologia.

Elementos de derecho.

En cada una de las materias se designara un Profesor que se
responsabilizard de que en todo momento se desarrolle dentro
del horario fijado en el programa. Asimismo, se designaran tutores
para el desarrollo de las clases practicas del curso.

Cuarto.—Podran participar los Médicos procedentes del extin-
guido Cuerpo de Médicos del Registro Civil que se encuentren

en servicio activo, asi como los que se encuentren en situacidén
de excedencia voluntaria. Estos Gltimos tendran la consideracion
de funcionarios en practicas durante el tiempo que dure el curso
de formacién.

Quinto.—Quienes pretendan participar en este curso deberan
solicitarlo por escrito, dentro de los veinte dias naturales siguientes
al de la publicaciéon de la presente Resolucién, a esta Direccion
General de Relaciones con la Administracion de Justicia (Registro
General, calle Manzana, niimero 2, 28071 Madrid), especificando
en la solicitud sus circunstancias personales, su situacién admi-
nistrativa y si desarrollan otra actividad pablica o privada. -

Los interesados que presenten su peticién en oficinas distintas
del Registro General del Ministerio de Justicia o de las Gerencias
Territoriales del Departamento deberan anunciar telegraficamente
a esta Direccion General su solicitud antes del transcurso del plazo
a que se refiere el parrafo anterior.

La rescolucidon que establezca los aspirantes seleccionados se
publicara en el «<Boletin Oficial del Estado».

Sexto.—Los alumnos seleccionados procedentes del Cuerpo de
Médicos del Registro Civil, que estén en servicio activo, tendran
derecho a indemnizacion de residencia eventual para satisfacer
los gastos que origine la estancia fuera de la residencia oficial,
en cuantia del 50 por 100 del importe de las dietas enteras que
les corresponderian cqn arreglo a lo dispuesto en la Resolucion

‘de 22 de marzo de 1993 conjunta de las Subsecretarias de Eco—

nomia y Hacienda y para las Administraciones Pablicas.

Séptimo.—Para superar el curso se requerird no haber dejado
de asistir, cualesquiera que fueran las causas, a mas de una cuarta
parte de las clases, actividades practicas o sesiones docentes que
lo integren, asi como superar las pruebas de evaluacién que se
establezcan.

La evaluacion constarad de dos partes: el informe que el tutor
dé de cada alumno v una prueba practica sobre el contenido del
curso.

Lo que por delegacion del excelentisimo sefior Ministro de Jus-
ticia de 17 de marzo de 1991, comunico a V. 1. para su cono-
cimiento y efectos.

Madrid, 7 de junio de 1994.—El Director general, Fernando
Escribano Mora.

Ilmo. Sr. Subdirector general de Asuntos de Personal.

MINISTERIO
DE ECONOMIA Y HACIENDA

13762 RESOLUCION de 8 de junio de 1994, de la Agencia
Estatal de Administracién. Tributaria, por la que se
convoca concurso general para la provisién de puestos
de trabajo.

Vacantes puestos de trabajo dotados presupuestariamente,
cuya provisién corresponde llevar a efecte por el procedimiento
de concurso, de conformidad con lo establecido en el articulo
20.1.a) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por la
Ley 23/1988, de 28 de julio; en uso de las atribuciones conferidas
por el articulo 103 de la Ley 31/1990, de 27 de diciembre, modi-
ficado por la Ley 18/1991, de 6 de junio, v de acuerdo con la
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Resclucion de 2 de enero de 1992 («Boletin Oficial del Estado»
del 6), por la que se delega la competencia del Presidente de
la Agencia Estatal de Administracién Tributaria en el Director gene-
ral de la misma,

Esta Agencia Estatal de Administracion Tributaria acuerda con-
vocar concurso para cubrir los puestos vacantes que se relacionan
en el anexo | de esta Resolucion, el cual, conforme al articulo
14 de {a Constitucién espaiiola y la Directiva Comunitaria de 9
de febrero de 1976, responde al principio de igualdad de trato
entre hombres y mujeres en la provision de puestos de trabajo
v promocidn profesional de los funcionarios, v se desarrollara con
arreglo a las siguientes bases:

Primera.—1. La presente convocatoria es para los funciona-
rios de carrera de la Administraciéon del Estado, a que se refiere
el articulo 1.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que pertenezcan
a los Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos comprendidos
en el articulo 25 de la misma, con excepcion del personal docente
e investigador, sanitario, de Correos y Telecomunicaciones y de
Instituciones Penitenciarias.

Segunda.—1. Podran participar los funcionarios comprendi-
dos en la base primera, cualquiera que sea su situacion admi-
nistrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure la sus-
pension, siempre que relinan las condiciones generales exigidas
y los requisitos determinados en la presente convocatoria.

2. Deberan participar en la misma aquellos funcionarios
incluidos en la base primera que tengan la adscripcién provisional
en la Agencia Estatal de Administracién Tributaria, si se convoca
el puesto al que fueron adscritos, v los que estén en situacién
de excedencia forzosa.

3. Los funcionarios en situacién administrativa de servicio
en Comunidades Auténomas sélo podran tomar parte en el con-
curso si han transcurrido dos afios desde la toma de posesion
de su altimo destino definitivo.

4. Los funcionarios con destino definitivo sélo podran par-
ticipar en el presente concurso si han transcurrido dos afios desde
la toma de posesién de su altimo destino, salvo que se dé alguno
de los supuestos siguientes:

a) Queocupen un puesto de trabajo en el &mbito de la Agencia
Estatal de Administracién Tributaria.

b} Que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido
por el procedimiento de concurso o de libre designacion.

¢} Que haya sido suprimido el puesto de trabajo que venian
desempeiiando.

5. Losfuncionarios en situacién de excedencia para el cuidado
de hijos, durante el primer afio de excedencia, sdlo podran par-
ticipar si en la fecha de terminacion del plazo de presentacion
de instancias han transcurrido dos afios desde la toma de posesi6n
del dltimo destino obtenido, salvo que se dé alguno de los supues-
tos del parrafo 4 anterior.

6. Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria por
interés particular so6lo podran participar si llevan mas de dos afios
en dicha situacion.

7. <Cuando, por razones de convivencia familiar, dos funcio-
narios estén interesados en obtener puestos de trabajo en una
misma localidad, podran condicionar en la'solicitud sus peticiones
al hecho de que ambaos los obtengan, entendiéndose, en caso con-
trario, anulada la peticion efectuada por cada uno de ellos.

Deberan acompafar a su solicitud fotocopia de la peticién del
otro funcionario.

8. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requi-
sitos exigidos v la posesion de los méritos que se aleguen sera
el dia en que finalice ¢l plazo de presentacién de instancias.

) Tercera.—1. Las solicitudes para tomar parte en este concur-

so, ajustadas al modelo publicade como anexo Il de esta Reso-
lucion y dirigidas al ilustrisimo sefior Director general de la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria {Departamento de Recursos
Humanos, calle San Enrique, niimero 26, 28020 Madrid), se pre-
sentaran, en el plazo de quince dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en
el Registro de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria (De-
partamento de Recursos Humanos), en los Registros Generales
del Ministerio de Economia v Hacienda, en el de la respectiva
Unidad de ambito periférico, segin la localizacion de los puestos

de trabajo, o en los Registros a que se refiere el articulo 38.4
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas
v del Procedimiento Administrativo Coman.

2. Cada uno de los funcionarios participantes podra solicitar,
por orden de preferencia, los puestos vacantes —hasta un niimero
de seis—, que se incluyen en el anexo 1, siempre que reiinan los
requisitos exigidos para cada puesto de trabajo.

3. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad,
debidamente acreditada, podran instar en la solicitud de vacantes
la adaptacion del puesto ¢ puestos solicitados que no suponga
una modificacién exorbitante en el contexto de la organizacién.

La procedencia de la adapiacién del puesto o puestos soli-
citados a la discapacidad del solicitante, sin que ello suponga
detrimento para la organizacién, asi como, en su caso, la com-
patibilidad con el desempeifioc de las tareas y funciones del puesto
en concreto, seran apreciadas por la Comision de Valoracién, a
propuesta del centro directivo donde radica el puesto, la cual podra
recabar del interesado, en entrevista personal, la informacién que
estime necesaria, asi como el dictamen de los drganos técnicos

. correspondientes.

4. Unaveztranscurrido el plazo de presentacion de instancias,
las solicitudes formuladas seran vinculantes e irrenunciables para
el peticionario, sin perjuicic de lo establecido en el apartado 2
de la base novena.

Cuarta.—Los méritos se valoraran con referencia a la fecha
de cierre del plazo de presentaciéon de instancias.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente con-
curso sera necesario que los solicitantes alcancen la puntuacién
minima de tres puntos en la valoracién de méritos adecuados.

La valoracién de los méritos para la adjudicacion de puestos
se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Valoracién de meéritos adecuados y del trabajo desarro-
llado.

1.1 Valoracidén de méritos adecuados.—Por los méritos espe-
cificos adecuados que se expresan para cada puesto en el anexo
I se adjudicaran hasta un maximo de seis puntos.

1.2 Valoracién del trabajo desarrollado.—Por el nivel de com-
plemento de destino del puesto de trabajo actualmente desem-
peiiado se adjudicaran hasta un maximo de dos puntos distribuides
de la forma siguiente:

Por el desempeiioc de un puesto de trabajo de nivel superior
al del puesto al que se concursa: Un punto.

Por el desempefic de un puesto de trabajo de igual nivel o
inferior en uno o dos niveles al del puesto al que concursa: Dos
puntos.

Por el desempefio de un puesto de trabajo inferior en tres o
mas niveles al del puesto al que se concursa: 0,50 puntos.

A estos efectos, quienes no estén desempenando un puesto
de trabajo con nivel de complemento de destino, se entendera
que prestan sus servicios en un puesto de nivel minimo corres-
pondiente al grupo de su Cuerpo o Escala.

2. Valoracién del grado personal.—Por la posesién de grado
personal se adjudicaran hasta un maximo de tres puntos, segan
la distribucion siguiente:

Por tener grado personal superior al nivel del puesto solicitado:
Tres puntos.

Por tener grado. personal igual al nivel del puesto solicitado:
Dos puntos.

Por tener grado personal inferior al nivel del puesto solicitado:
Un punto.

3. Cursos de formacién y perfeccionamiento.—Por la supe-
racion y/o imparticién de cursos de formacién y perfeccionamien-
to, que tengan relacién directa con las actividades a desarrollar
en el puesto de trabajo que se solicita, en los que se haya expedido
diploma, certificacion de asistencia y/o, en su caso, certificacion
de aprovechamiento o imparticion: Hasta un punto por cada curso,
con un maximo de dos puntos.

4. Antigiiedad.—Por cada afio completo de servicios en las
distintas Administraciones Publlcas 0,10 puntos, hasta un maxi-
mo de tres puntos.
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A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reco-
nocidos. No se computaran servicios que hubieran sido prestados
simultdneamente con otros igualmente alegados.

Quinta.—1. ' Los méritos generales deberan ser acreditados
mediante certificacién, segian modelo que figura en el anexo III
de esta Resolucion, y no se valorara ningan meérito que no figure
en el mismo.

2. La certificacion debera ser expedlda.

a) Respecto a los funcionarios actualmente destinados en la
Agencia Estatal de Administracion Tributaria, por las Unidades
de Recursos Humanos donde radique el puesio de trabajo del
solicitante.

b) Si se trata de funcionarios destinados en Servicios Cen-
trales de Ministerios u organismos auténomos, por la Subdirecciéon
General competente en materia de personal de los Departamentos
ministeriales o la Secretaria General o similar de los organismos
autéonomos, sin perjuicio de lo previsto en el epigrafe d) de este
apartado.

c¢) Cuando se trate de funcionarios destinados en los Servicios

Periféricos de ambito regional o provincial, respectivamente, de
Ministerios u organismos autéonomos, por las Secretarias Gene-
rales de las Delegaciones del Gobierno o de los Gobiernos Civiles,
sin perjuicio de lo dispuesto en el epigrafe d) siguiente.

d) Si se trata de funcionarios destinados en el Ministerio de
Defensa, en todo caso, por la Subdireccién General de Perscenal
Civil del Departamento.

e) Al personal en situacién de servicios en Comunidades Auté-
nomas o funcionarios de las mismas, por el érgano competente
de la funcién pablica de la Comunidad u organismo similar.

fy En el caso de funcionarios destinados en Corporaciones
Locales, por la Secretaria correspondiente.

d) A los funcionarios que se encuentren en la situaciéon admi-
nistrativa de excedencia voluntaria o de excedencia para el cuidado
de hijos cuando hubiera decaido el derecho a reserva del puesio
de trabajo, por la Subdireccion General competente en materia
de personal del Departamente a que figure adscrito su Cuerpo
o Escala, o por la Direccién General de la Funcién Piblica, si
pertenecen a Cuerpos o Escalas adscritos al Ministerio para las
Administraciones Plablicas v dependientes de la Secretaria de Esta-
do para la Administracion Puablica.

h) En el caso de excedentes voluntarios o de excedencia por
el cuidado de hijos cuando hubiera decaido el derecho a reserva
del puesto de trabajo, perienecientes a Escalas de organismos
autdnomos, por la Subdirecciéon General del Personal del Minis-
terio o Secretaria General del organismo donde hubieran tenido
su ultimo destino.

3. Los concursantes que procedan de la situacién adminis-
trativa de suspension de funciones acompaiaran a su solicitud
documentacién acreditativa de haber finalizado el periodo de sus-
pension.

Sexta.—1. La propuesta de adjudicacién de cada uno de los
puestos se efectuard atendiendo a la puntuacién total maxima
cobtenida.

2. En caso de empate en la puntuacion, se acudira para diri-
mirlo a la otorgada en la valoraciéon de méritos adecuados.

De persistir el empate, se atendera a la mayor puntuacion otor-
gada en los restantes méritos segin el siguiente orden: Grado,
trabajo desarrollado, cursos y, por altimo, antigiiedad.

Séptima.—Los meéritos seran valorados por una Comision com-
puesta por los siguientes miembros: El Director del Departamento
de Recursos Humanos, quien la presidira, v podra delegar en un
Subdirector de dicho Departamento; tres Vocales designados entre
funcionarios de la Agencia Estaial de Administraciéon Tributaria;
dos Vocales en representacion del centro directivo al que figuren
adscritos los puestos convocados, si son de Servicios Centrales
o, si se trata de puestos de Servicios Periféricos, por el Depar-
tamento de Recursos Humanos se podran designar dos Vocales
que actien en representacion de éstos; un funcionario de la Sub-
direccion General de Gestion de Personal, que actuara como Secre-
tario, vy un representante de cada una de las centrales smdlcales
mas representativas.

La Comisién de Valoracién podra contar con expertos desig-
nados por la autoridad convocante, previa solicitud de la Comision,
los cuales actuaran con voz pero sin voto en calidad de asesores.

Los miembros de la Comision de Valoracion deberan pertenecer
a grupo de titulacién igual o superior al exigido para los puestos
convocados.

En las reuniones a celebrar por la Comisién, los citados miem-
bros podran delegar su asistencia a las mismas en funcionarios
que reainan el requisito exigido en el parrafo anterior para los
miembros titulares de la Comision.

La Comisién podra, en cualquier momento, recabar de los inte-
resados las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional
que se estime necesaria para la comprobaciéon de los meéritos
alegados. ’

~ La Comision de Valoracién podra, asimismo, solicitar los infor-
mes que juzgue necesarios, en particular de los Directores de
Departamento, de los Delegados Especiales y Delegados de la
Agencia Estatal de Administracién Tributaria.

Octava.—El plazo maximo para la resolucién del presente con-
curso sera de dos meses, contados desde el dia siguiente al de
la finalizacién de la presentacion de instancias.

Novena.—1. La adjudicacion de algin puesto de la presente
convocatoria implicara el cese en el puesto de trabajo anterior
en los términos y plazos previstos en el articulo 18 del Reglamento
General de Provision de Puestos de Trabajo yv Promocion Pro-
fesional.

2. Los puestos de trabajo adjudicados seran irrenunciables,
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesion se hubiere
obtenido otro destino mediante convocatoria pablica. El escrito
de opcion se dirigira a la autoridad a que se refiere la base terce-
ra, 1.

3. Los traslados que hayan de producirse por la resoluciéon
del presente concurso tendran la consideracién de voluntarios v,
en consecuencia, no generaran derecho al abono de indemnizacion
por concepto alguno.

Décima.—1. El presente concurso se resolvera per Resolucion
de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, que se publi-
cara en el «Boletin Oficial det Estado», en la que figuraran los
datos personales del funcionario, el puesto adjudicado y el de
cese 0, en su caso, la situacion administrativa de procedencia.

2. El personal que obtenga su puesto de trabajo a través de
este concurso no podra participar en otros concursos hasta que
hayan transcurrido dos anos desde que tomaron posesion en el
puesto de trabajo, salvo que se diera alguno de los supuestos
exceptuados que se contemplan en el punto 4 de la base segunda.

3. El plazo maximo para la toma de posesiéon en el nuevo
puesto de trabajo sera de tres dias habiles, si radica en la misma
localidad, vy de un mes, si radica en distinta o comporta el reingreso
al servicio activo.

El plazo de toma de posesion empezara a contarse a partir
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los
tres dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucion del
concurso en el «<Boletin Oficial del Estado». Si la resolucién com-
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion
debera computarse desde dicha publicacion.

4. Dada la urgencia en la provision de puestos convocados,
se podran considerar suspendidos los permisos o licencias que
vinieren disfrutando los funcionarios que obtengan uno de ellos
en el presente concurso, v el computo del plazo posesorio se ini-
ciard segiin lo previsio en el parrafo segundo del punto 3 pre-
cedente.

Undécima.—La publicacién en el «Boletin Oficial del Estado»
de la resolucién del concurso servira de notificacién a los inte-
resados y, a partir de la misma, empezaran a contarse los plazos
establecidos para que los organismos afectados efectien las actua-
ciones administrativas procedentes.

Ducdécima.—La presente convocatoria y los actos derivados
de la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Puablicas
v del Procedimiento Administrative Coman.

Madrid, 8 de junio de 1994.—El Director general, Abelardo
Delgado Pacheco.
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ANEXO1

061. ADMINISTRACICN TERRITORIAL AGENCIA ESTATAL
DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA EN ANDALUCIA

'011. Delegaciéon de Cadiz
004. ADMINISTRACION DE LA AGENCIA EN ALGECIRAS

012. Area Recaudaciéon

Namero de orden: 1. Puesto de trabajo: Jefe de Negociado
de Recaudacién. Namero de puestos: Uno. Localidad: Algeciras.
Grupo: CD. Nivel C. Des.: 14. Complemento especifico anual:
280.956 pesetas. Descripciéon de funciones més importantes: Tra-
mitacién y revision de expedientes en materia recaudatoria. Méri-
tos especificos: Experiencia en el desempefio de puestos de trabajo
de naturaleza similar en la Administracién de la Hacienda Pablica.
Especialidad en administracién tributaria.

300. Area de Apoyo

Numero de orden: 2-5. Puesto de trabajo: Auxiliar de oficina
nimero 10. Namero de puestos: Cuatro. Localidad: Algetiras. Gru-
po: D. Nivel C. Des.: 10. Complemento especifico anual: 62.832
pesetas. Descripcion de funciones mas importantes: Funciones
auxiliares de tipo administrativo. Méritos especificos: Experiencia
en ¢l desempefio de puestos de trabajo de naturaleza similar en
la Administracion de la Hacienda Puablica. ’

200. ADMINISTRACION DE LA AGENCIA EN SaN RoQUE

200. Area mixta

Namero de orden: 6. Puesto de trabajo: Auxiliar de oficina
namero 10. Niumero de puestos: Uno. Localidad: San Roque. Gru-
po: D. Nivel C, Des.: 10. Complemento especifico anual; 62.832
pesetas. Descripcién de funciones mas importantes: Funciones
auxiliares de tipo administrativo. Méritos especificos: Experiencia
en el desempefio de puestos de trabajo de naturaleza similar en
la Administracion de la Hacienda Publica.

Namero de orden: 7-8. Puesto de trabajo: Subgestor segundo
Gestoria Tributaria. Namero de puestos: Dos. Localidad: San
Roque. Grupo: CD. Nivel C. Des.: 16. Complemento especifico
anual; 314,340 pesetas. Descripcion de funciones mas importan-
tes: Informacién y atencién al contribuyente. Méritos especificos:
Experiencia en el desempefio de puestos de trabajo de naturaleza
similar en la Administracién de la Hacienda Pablica. Especialidad
en administracion tributaria.

T

711. ADMINISTRACION DE ADUANAS DE ALGECIRAS

031. Area Aduanas e Impuestos Especiales

Namero de orden: 9-14. Puesto de trabajo: Auxiliar de oficina
namerc 10. Namero de puestos: Seis. Localidad: Algeciras. Grupo:
D. Nivel C. Des.: 10. Complemento especifico anual: 62.832 pese-
tas. Descripcion de funciones méas importantes: Funciones auxi-
liares de tipo administrativo. Méritos especificos: Experiencia en
el desempeiio de puestos de trabajo de naturaleza similar en la
Administracién de la Hacienda Piblica.

Niamero de orden: 15-17. Puesto de itrabajo: Jefe de equipo
nimero 12, Nimero de puestos: Tres. Localidad: Algeciras. Grupo:
CD. Nivel C. Des.: 12. Complemento especifico anual: 62.832
pesetas. Descripcién de funciones mas importantes: Tareas de apo-
yo a las funciones propias de la unidad. Méritos especificos: Expe-
riencia en el desempenio de puestos de trabajo de naturaleza similar
en la Administraciéon de la Hacienda Publica.

Nimero de orden: 18. Puesto de trabajo: Jefe de Negociado
namero 14 (24H). Namero de puestos: Uno. Localidad: Algeciras.
Grupo: CD. Nivel C. Des.: 14. Complemento especifico anual:
139.152 pesetas. Descripcion de funciones mas importantes:
Tareas de apoyec a las funciones propias de la unidad. Horario
en turno de trabajo en las veinticuatro horas. Méritos especificos:
Experiencia en el desempeiio de puestos de trabajo de naturaleza
similar en la Administracién de la Hacienda Publica.

Namero de orden: 19. Puesto de trabajo: Subgestor Aduanas
e Impuestos Especiales 1-24 H. Namero de puestos: Uno. Loca-
lidad: Algeciras. Grupo: CD. Nivel C. Des.: 18. Complemento espe-
cifico anual: 511.260 pesetas. Descripcién de funciones mas
importantes: Tramitacion y comprobacién de expedientes de Adua-
nas ¢ Impuestos Especiales. Turno de trabajo en las veinticuatro
horas. Méritos especificos: Experiencia en el desempeiio de pues-
tos de trabajo de naturaleza similar en la Adminisiracién de la
Hacienda Publica. Es:pecialidad en Administracion Tributaria.

712. ADMINISTRACION DE ADUANAS DE LA LINEA

031. Area Aduanas e Impuestos Especiales.

Niamero de orden: 20. Puesto de trabajo: Subgestor Aduanas
e Impuestos Especiales. 2. Numero de puestos: Uno. Localidad:
La Linea. Grupo: CD. Nivel C. Des.: 16. Complemento especifico
anual: 314.340 pesetas. Descripcién de funciones mas importan-
tes: Tramitacién v comprobacién de expediente de Aduanas e
Impuestos Especiales. Méritos especificos: Experiencia en el
desempefio de puestos de trabajo de naturaleza similar en la Admi-
nistracién de la Hacienda Pablica. Especialidad en Administracion
Tributaria.
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AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRA CION ANEXO II
TRIBUTARIA

SOLICITUD DE PARTICIPACION
RESCLUCION DE (B.O.E. ) CONCURSO
IMPORTANTE:Leer instrucciones al dorso antes de relienar esta instancia.

DATOS DEL FUNCIONARIO

DL PRIMER APELLIDO © SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

CUERPOVESCALA GRUPO N® REGISTRC DE PERSONAL FECHA NACIMIENTO
SITUACION ADMINISTRATIVA - TELEFONC CONTACTO (Con prefijo} GRADO | FECHA CONSOLIDACION

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

DENDMINACION PUESTO DE TRABAJO DEL QUE SE ES TITULAR NIVEL WODO DE PROVISION FECHA TOMA POSESION
SUBUNIOAD (SUBDIRECCION GENERAL U ASIMILADA, AREA DELEGACION O ADMINISTRACION) LOCALIDAD
UNIDAD (DEPARTAMENTO, D GENERAL U ORGANISMO, DELEGACION; AEAT, MINISTERIC, ADMINISTRACION AUTONOMICA O LOCAL

PUESTOQ/S SOLICITADO/S

PAEFE- » ORDEN
RENGIA EOE. UNIDAD DE ADSCRIPCION * DENOMINACION DEL PUESTO NIVEL LOCALIDAD

]
L)
Z
3

COMO DISCAPACITADO SOLICITC LA ADAPTACION DELDE LOS PUESTO/S DE TRABAJO N¢ ! {

ANTIGUEDAD: Tismpo de servivics alectivos a la facha de Iz convocatoria ~ ANOS MESES _ Das_

CURSOS DE FORMAZION CENTRO OFICIAL DE FUNCIONARIOS

Condicione mi peticidn, por razones de convivencia familiar, a que D/D*
D.N.L ' obtenga puesto de trabajo en la localidad de

ALEGACION PARA LA VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO Y MERITOS ESPECIFICOS (Acompafiar en hoja aparte}

Declara bajo mi responsabilidad, que conozeo expresamente y reuno los Frequisitos exigidos en la convocatoria para desempanar el1os puesto/s que solic:1o
¥ que los datos ¥ circunstancias que hago constar en el presente Anexo son cieros.

Lugar, fecha y firma

RESERVADO ADMINISTRACION

GRADO CURSYS ANTIGUEDALD VALORACION TRASAID MERITOS ESPECIFICOS TOTAL PUNTOS

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE LA AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA .-
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS ¢/ San Enrique, 26 - 28620 MADRID
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AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION ANEXO T
TRIBUTARIA (CONTINUACION)
SOLICITUD DE PARTICIPACION .
RESCLUCION DE (B.O.E. ) CONCURSO /
IMPORTANTE:Leer instrucciones al dorso antes de rellenar esta instancia.
DATOS DEL FUNCIONARIO
(2 R% PRIMER ARELLIDG SEGUNDD f"ELLlDO NOMBRE
CUERPOYESTALA GRUPC N* REG!ISTRO DE PERSONAL FECHA NASTWMIENTS
SITUATION ADMINISTRATIVA TELEFOND CONTAZTD (Con preino} | GRADD FECHA CONSSUDASION
|
DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO
DENOMINAZION PUESTD O TRABAJC DEL OUZ SE £5 TITULAR HNIVEL MOD0 DE PROVISION | FECHA TOMA POSESION
SUSUNIDAD {SUBDIRECTION GENERAL O ASIMIADA, AREA DELEGACZION O ADMINIS TRACION) LOCALIDAD
UNIDAD (DEPARTAMENTC, D. GENERAL U ORGANISMS. DELEGATION) AEAT, MINISTERIC, ADMINISTRAZION AUTONDMICA O LOCAL
PUESTO/S SOLICITADO/S
PREE- N ORDEN | i . . '
RENTIA BDE | UNIDAZ D ADSCRISZION ! DENOMINACZION DEL PUESTD NIVEL LOCALIDAD
i :
| |
| l
| !
i i v
COMO DISCAPACITADD SOLICITO LA ADAFTACION DEL/OE LOS PUESTO/S DE TRABAJO NF f /
ANTIGUEDAD: Tiampo de servicios elecuves & la fecha de la convocatoria  ANDS MESES DIAS
CURSOS DE FORMAZION : CENTRO OFICIAL DE FUNCIONARIOS
Condiciono mi peticién, por razones de convivencia familiar, a que D/D*
D.NLL obtenga puesto de trabajo en la localidad de
i . _ |

ALEGACION PARA LA VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADD Y MERITOS ESPECIFICOS (Acompanar en hdja aparte)

Declare bajo mi responsabilidad, que conozco expresaments y reuno jos requisitos exigidos en la convocatoria para desempenar elios pussto/s que solicito

y que los datos y circunstancias que hago constar en el prasents ANexo son cienos.

Lugar. techa y frma

RESERVADO ADMINISTRACION

GRADO CURSDS | ANTIGUEDAD VALDRACION TRABAJO | MERITOS ESPECIFICOS |

a1

AL PUNTOS

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE LA AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA.-

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS </ San Enrique, 26 - 23010 MADRID
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD
DE PARTICIPACION EN EL. CONCURSO

1- El impraso debe relienarse preterantements a méquina. En caso de escribirse a mano se hard con letras maytisculas y boligrafo negro.
2- En DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO, recuadro “modoe de provision®, debe aspecificarse la forma de oblencidn del puesto de trabajo, entre las
siguientes:

- Concurso

- Libre Designacion

- Radistribucion de efectivos
- Adscripcién provisional

- Nuevo ingraso

- Raingreso

3.- En PUESTO/S SCUICITADO/S, el racuadro correspondients a la Unidad de adscripcitn se relienard con el nombre dal Departamenic, de la Diraccidn
General, Organismo Auténomo, Delegacion o Direccién Temitorial o Provincial a la que corrasponda el puesto.

En ¢l caso que se soliciten mds do tres puestos, adjuntar otro ejemplar de aste Anexc |1, en el que se cumplimentarén los datos det funcionario y se modificard
el n® de preferencia, donde pona 1,2, 3, poner 4, 5, 6.

4.- La alegaci6n para valoracidn del trabajo desarrollado y los méritos especificos se unird a la presente instancia, aungue en hingun caso exime de la
pertinente acteditacidn documental.

5- La memoria, en el caso de que an el puesto solicitado se exija, se unird igualmente a la presente instancia.
6. Toda ta documentacidn deberd presentarse, con la solicitud, en tamario (DIN-A4) e impresa 0 ascrita por una sola cara.

7- En of apartado RESERVADO ADMINISTRACICN, NO ESCRIBIR NADA,
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AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRA CION ANEXO I
TRIBUTARIA CONCURSO .

CERTIFICADO DE MERITOS

Dot
CARGO i :

CERTIFICO: Que seaun ios antecedentes obrantes en este Centre, el funcionario abajo indicado tiene acreditados ios siguientes
extramos: ‘

1.- DATOS PERSONALES

Apaliidos y Nombre D.N.L
Cuerpo o Escalz Grupo N.R.P.
Administracion a lz que pentenece (1) Taulacion Académica (2)

2.-SITUACION ADMINISTRATIVA

O Servicic active ] Servicios especiales I Servicios en Comun. Autén. ] Suspension firme de funciones:
Feczha traslade Fecha terminacion periodo
sSuspension S
[J Excedenciz voluntaria Art. 29.3 Ap  Ley 30/84 (] =xcedencia Ar. 29.4 t ey 30/84: Torna posesion ultimo desting

definitive

Fachz cese servizio activo —
Fecha cese servicio activo (3)

[ Cnras situaciones

3.- DESTINO ACTUAL

[ Detinitivo (4) [} Provisional (5)
a) Ministerio/Secreiaria de Estade, Organismo, Deiegazion o Drraccion Perfiérica, Comunidad Autonoma, Corporacion Local
Denominacién gel Puesto
Localidad Fecha toma posesion Nive! del puesto
b} Comisidn ge Servicios en Denominacion del puesto
Locahcad Fechatoma posesion . Niveldelpuesto ____
4.- MERITOS (6)
4.1.-Grado Personal Fecha consolidacion (7}

4.2.- Puestos desempefados excluidos el destino actual (8)

Denominacion Subd. Gral. © Unidad Asimilada Centre Directivo Nivel C.D. Tiempo Anos.Meses

4.3.- Cursos Superados en Centros Oficiaies de funcionarios relacionados con el puesto o puestos solicitados, exijidos en ia
convocatoria:

Curso Centro Oficial

4.4.- Antigledad: Tismpo de servicios reconocidos en la Administracion del Estado, Auténoma o local, hasta la fecha de publicacion
de la convocatoria: )

Admon. Cuerpo o Escala Grupo Anos Meses Dias

Total anos de servicios:

Centilicacion que expido a peticidn del interesado y para que suria efecto en el concurso convocade por
de fecha E.C.E.

Observaciones: S [} no O

{Lugar, fecha, firma y sello)
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Doservaciones (S)

INSTRUCCIONES
(1) Sspecificar lz Administrzcion a lz cue penenece el Cuerpo ¢ Sscala utiiizande las siguientes siglas:
C - Administracion gel Estagoe.
A - Autonomicz.
L - Lecal
5 - Seguncac Seciai,
(2) Scioecuando consien en ei expadiente, en olrocaso, deberan acreditarse por siinlereszoc mediante la documentacion pertinente.

(3} 3 no hubiara transcurrido un afo desde la fecha de cese deberd cumplimentarse el apanade 3.2).

(4} Suestos de trabajo obtenidos por conzurse, libre destanacion y nuevo ingreso.

(5} Supuesios ge adscripcion provisional por reingreso al servicio activo y los pravisios en el Ar. 27.2 del Regtamento aprobado por
£.0. 28/799C, de 15 de enero (B.O.Z. del 16,

(6} No se cumplimentardn los extremos no exigidos expresamente en fa convocatona

(7N De hallarse el reconocimrentc del grade en tramitacién, el interesado deberd aportar certificacian expedida por el organs

compeienie.
{8) .25 qgue figuren en el expediente refendos a los Ultimos cinco anos, Los interesacas oodran aponar, en su caso, cenificaciones
acrednzirvas de los reslanies servicios que nudieran prestado. .

{9) I- esie recuadro o la pante no utiizacz dei mismo debesa cruzarse por f2 autonicac aue certifica.



