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Segundo.—Contra la presente Orden podra interponerse recur-
so de reposicion en el plazo de un mes a partir de su publicacion
en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 8 de junio de 1994 .—P. D. (Orden de 2 de marzo
de 1988, «Boletin Oficial del Estado» del 4), el Director general
de Personal y Servicios, Gonzalo Junoy Garcia de Viedma.

IImo. Sr. Director general de Personal y Servicios.

a doiia Maria Dolores Ramos Montero en la Orden
de 2 de agosto de 1993 por la que se hace publica
la lista de aspirantes seleccionados en los procedi-
mientos selectivos de ingresos y accesos, entre otros,
al Cuerpo de Profesores de Ensenanza Secundaria.

13767 ORDEN de 8 de junio de 1994 por la que se incluye

Por Orden de 11 de mayo de 1994 se estima el recurso inter-
puesto por dofia Maria Dolores Ramos Montero, contra la Orden
de 2 de agosto de 1993 («Boletin Oficial del Estado» del 19) por
la que se hacen piblicas las listas de aspirantes que han superado
los procedimientos selectivos de ingreso v accesos, entre otros
al Cuerpo de Ensefianza Secundaria, convocados por Orden de
22 de febrero de 1993 («Boletin Oficial del Estado» del 26),

Este Ministerio ha dispuesto:

Dar cumplimiento a la citada Orden incluyendo en la Orden
de 2 de agosto de 1993 en el Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria, en la especialidad de Matematicas, en el accesc 1
(libre) por la Comunidad Auténoma de Extremadura, a dofia Maria
Dolores Ramos Montero, con documento nacional de identidad
nimero 8.787.493, con una puntuacion total en el procedimiento
selectivo de 11,0283 puntos.

Contra la presente Orden se podra interponer recurso de repo-
sicién ante este Ministerio en el plazo de un mes, a contar desde
el dia siguiente al de su publicacién, de conformidad con lo esta-
blecido en la vigente Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 8 de junioc de 1994.—P. D. {Orden de 2 de marzo
de 1988, «Boletin Oficial del Estador del 4), el Director general
de Personal y Servicios, Gonzalo Junoy Garcia de Viedma.

[lmo. Sr. Director general de Personal y Servicios.

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA'Y ALIMENTACION

13768 ORDEN de 8de junio de 1994, por la que se convoca
concurso para la provision de puestos de trabajo en
el Ministerio de Agricultura, Pesce y Alimentacién.

Vacantes puestos de trabajo en el Migisterio de Agricultura,
Pesca y Alimentacién, dotados presupuestariamente, cuya pro-
visibn corresponde llevar a efecto por el procedimiento de con-
curso,

Este Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién, de acuer-
do con lo dispuesto en el articulo 20.1 a) de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio,
previa autorizacién de las bases de la presente convocatoria por
la Secretaria de Estado para la Administracién Puablica, v de con-
formidad con el articulo 10.1 del Real Decreto 28/1990, de 15
de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién del Estado, ha dispuesto:

Convocar concurso para la provision de los puestos de trabajo
vacantes que se relacionan en el anexo 1 de esta Orden. El presente
concurso, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espa-

fiola v la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, tiene
en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres
en la provision de los puestos de trabajo v promocién profesional
de los funcionarios, y se desarrollara con arreglo a las siguientes
bases:

Primera.—Podran participar en el presente concursc los fun-
cionarios de carrera de la Administracién del Estado a que se
refiere el articulo 1.1 de la Ley 30/1984 de 2 de agosto, que
pertenezcan a Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos com-
prendidos en el articulo 25 de la misma, con excepcion del personal
docente e investigador, sanitario, de Correos y Telecomunicacio-
nes y de Instituciones Penitenciarias, salvo que las relaciones de
puestos de trabajo permitan su adscripcién, lo que se indicard
con la correspondiente clave en la columna «Adscripcion Cuerpo»
del anexo 1.

Segunda.—1. Podran participar los funcionarios comprendi-
dos en la base primera cualquiera que sea su situacion adminis-
trativa, excepto los suspensos en firme mientras dure la suspen-
sién, siempre que reiunan las condiciones generales exigidas y
los requisitos determinados en [a presente convocatoria.

2. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este Departamento, salvo los que se hallen en comision de
servicios, estaran obligados a participar en el presente concurso,
solicitando como minimo todas las vacantes a las que puedan
acceder por reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria,
excepto los funcionarios que hayan reingresado al servicio activo
mediante adscripcion provisional, que sélo tendran la obligacién
de participar solicitando el puesto que ocupan provisionalmente.

3. Asimismo podran participar en el presente concurso los
funcionarios procedentes de la situacién de suspensién firme de
funciones, si ya han cumplido la sancién; deberan acompaiiar a
su solicitud documentacién acreditativa de haber finalizado el
periodo de suspension.

4. Los funcionarios en situacién administrativa de Servicio
en Comunidades Auténomas sélo podran tomar parte en el con-
curso si han transcurrido dos afos desde su transferencia o tras-
lado.

5. Los funcionarios con destino definitivo sélo podran par-
ticipar en el presente concurso si han transcurrido dos afios desde
la toma de posesion de su altimo destino, salvo que:

a) Tengan destino definitivo en este Ministerio de Agricultura,
Pesca y Alimentacién o sus organismos auténomos. ‘
-b) Hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido por
el procedimiento de concurso o de libre designacién,
c¢) Haya sido suprimido el puesto de trabajo que venian desem-
pehando,

6. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular sélo podran participar si llevan mas de dos afios en dicha
situacion, debiendo acreditar no haber sido separados del servicio
ni inhabilitados para el ejercicio de cargo piblico.

7. Los funcionarios en excedencia para el cuidado de hijos
durante el primer afio del periodo de excedencia, sdlo podran
participar si a la fecha de terminacién del plazo de presentacion
de instancias han transcurrido dos aios desde la toma de posesiéon
del altimo destino obtenido, salvo que tengan reservado puesto
de trabajo en este Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién
© sus organismos autdénomos,

8. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener
puestos de trabajo en una misma localidad, en el mismo concurso,
pueden condicionar en la solicitud sus peticiones, por razones
de convivencia familiar, al hecho de que ambos los obtengan,
entendiéndose, en caso contrario, anulada la peticidon efectuada
por cada uno de ellos. Deberan acompaiiar a su solicitud fotocopia
de la peticién del otro funcionario.

9. Los funcionarios que pertenezcan a dos o mas Cuerpos
o Escalas del mismo o distinto grupo, sdlo podran participar en
el presente concurso desde uno de ellos.

10. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requi-
sitos exigidos y para la posesion y valoracién de los méritos que
se aleguen, serd el dia en que finalice el plazo de presentaciéon
de instancias.

Tercera.—1. Las solicitudes para tomar parte en este concur-
so, ajustadas al modelo publicado como anexo 2 de esta Orden,
v dirigidas a la Direccién General de Servicios del Ministerio de
Agricultura, Pesca y Alimentacién, Subdireccién General de Per-
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sonal, se presentaran en el plazo de quince dias habiles, en el
Registro General del Ministerio, Paseo Infanta Isabel, 1, 28014
Madrid, o en las oficinas a que se refiere el articulo 66 de la
Ley de Procedimiento Administrativo, contados a partir del siguien-
te al de la publicacién de la presente convocatoria.

2. Cada uno de los funcionarios participantes podra solicitar
por orden de preferencia los puestos vacantes, hasta un maximo
de seis, que se incluyen en el anexo 1, siempre que reiinan !os
requisitos exigidos para cada puesto de traba)o

3. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad,
debidamente acreditada, podran instar en la solicitud de vacantes
la adaptacién del puesto o puestos solicitados siempre que ello
no suponga una modificacién exorbitante en el contexto de la
organizacion.

La procedencia de la adaptacién del puestoc o puestos soli-
citados a la discapacidad del solicitante, asi como, en su caso,
la compatibilidad con el desemperio de las tareas vy funciones del
puesto en concreto, seran apreciadas, previc informe del Centro
Directivo donde radica el puesto, por la Comisién de Valoracién,
la cual podra recabar del interesado, en entrevista personal, la
informacion que estime necesaria asi como el dictamen de los
organos técnicos de la administracion laboral, sanitaria o de los
competentes del Ministerio de Asuntos Sociales.

Cuarta.—En el presente concurso se valoraran los méritos gene-
rales enumerados en la siguiente base quinta, v los méritos espe-
cificos adecuados a las caracteristicas de cada puesto vy que se
indican en el correspondiente apartado del anexo 1,

Quinta.—1. Valoracion de los méritos generales:

1.1 Grado personal consolidado:
Por la posesion de grado personal se adjudicaran hasta un
maximo de tres puntos distribuidos de la siguiente manera:

Por tener grado personal superior al nivel del puesto solicitado,
tres puntos.

Por tener grado personal igual al nivel del puesto solicitado,
dos puntos.

Por tener grado personal inferior al nivel del puesto solicitado,
un punto.

El funcionario que considere tener un grado personal conso-
lidado a la fecha de presentacién de instancias, debera aportar
certificacion expresa que permita, con absoluta certidumbre, su
valoracién. Esta certificacién, segiin modelo Anexo 5, sera expe-
dida por la Unidad de Personal del Departamento u Organismo
Auténomo o por la Delegacion de Gobierno o Gobierno Civil
correspondientes.

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido
en la Administracién de las Comunidades Auténomas. En el
supuesto de que dicho grado sea superior o inferior a los extremos
del intervalo fijado para el correspondiente grupo de titulacién
en el articulo 26 del Reglamento General de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional debera valorarse el grado
correspondiente a los niveles maximo v minimo, respectivamente
de dicho intervalo.

1.2 Trabajo desarrollado:

1.2.1 Por el nivel de complemento de destino del puesto de
trabajo actualmente ocupado se adjudicara hasta un maximo de
un punto, distribuido de la forma siguiente:

Por la ocupacién de un puesto de trabajo de nivel superior
al del puesto al que se concursa, medio punto.

Por la ocupacion de un puesto de trabajo de igual nivel o inferior
en uno o dos niveles al del puesto al que se concursa, un punto.

Por la ocupacién de un puesto de trabajo inferior en tres o
mas niveles al del puesto al que se concursa, 0,25 puntos.

A los funcionarios que se encuentran en comisién de servicios
se les valorara el nivel del puesto de trabajo que ocupan con
caracter definitivo.

A estos efectos, se entendera que quienes no estén desem-
peiiando un puesto de trabajo con nivel dé complemento de des-
tino, prestan sus servicios en un puesto del nivel minimo corres-
pondiente al grupo de su Cuerpo o Escala.

1.2.2. Por la permanencia en un mismo puesto de trabajo,
en los Oltimos seis afios, como funcionario de carrera del Cuer-
po/Escala desde el que se concursa, hasta un maximo de tres
puntos, distribuidos de la siguiente manera:

Por la permanencia en un puesto de trabajo del mismo o supe-
tior nivel al del puesto al que se concursa, un punto por cada
dos aiios completos.

Por la permanencia en un puesto de trabajo inferior en uno
o dos niveles al del puesto a que se concursa, 0,5 puntos por
cada dos afios completos.

Por la permanencia en un puesto de trabajo inferior en tres
o méas niveles al del puesto a que se concursa, 0,25 puntos por
cada dos afios completos.

1.3 Antigliedad:

Por cada afioc completo de servicios en las distintas Adminis-
traciones Publicas, 0,20 puntos, hasta un maximo de cuatro pun-
tos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el cuerpo o Escala, expresamente reco-
nocidos. No se computaran servicios que hubieran sido prestados
simultaneamente con otros igualmente alegados.

1.4 Cursos de formacién y perfeccionamiento: Unicamente
se valoraran aquellos que tengan relacién directa con las acti-
vidades del puesto a que se concursa, incluidos en la convocatoria
en el apartado correspondiente del Anexo I, sin cuyo requisito
no podran ser valorados, y en los que se haya expedido diplo-
ma/certificacion de asistencia o aprovechamiento, o imparticion,
que figuren inscritos en el Registro Central de Personal y que
vengan recogidos en el anexo 4.

Caso de que un funcionario haya asistido varias veces a un
mismo curso, s6lo se valorara una vez la asistencia, excepto en
aquellos cursos que existan varios niveles de dificultad en los que
se puntuara la asistencia a cada nivel.

1.4.1 Por la superacién o participacién como alumno en cur-
sos de formacion y perfeccionamiento, 0,25 puntos por cada curso,
hasta un maximo de dos puntos.

1.4.2 Por la imparticion de cursos de formacion y perfeccio-
namiento que tengan relacién con las actividades del puesto a
que se concursa, 0,5 puntos por cada curso, hasta un maximo
de dos puntos.

Sexta.—1. Valoracién de los méritos especificos:

La valoracién de los méritos especificos se efectuara a la vista
de la documentacion aportada, siendo la puntuacién de cada con-
cursante la media aritmética de las otorgadas por cada uno de
los miembros de la Comisién de Valoracién. Para el calculo de
la media aritmética deberan desecharse las puntuaciones maxima
v minima, o, en su caso, una de las que aparezcan repetidas como
tales.

Las puntuaciones otorgadas por la Comision de Valoracion se
reflejaran en el acta que se levantara al efecto.

2. Puntuaciones maxima y minima.

La puntuacién maxima por valoracion de los méritos especificos
no podra ser superior a ocho puntos. Aquellos participantes que
no alcancen al menos 4 puntos en méritos especificos, no podran
optar al correspondiente puesto de trabajo.

Séptima.— Acreditacion de méritos:

1. Méritos generales: Los méritos generales de los funciona-
rios actualmente destinados en los servicios centrales del Minis-
terio de Agricultura, Pesca v Alimentacién, excepcién hecha de
sus organismos auténomos, seran valorados con los datos pro-
fesionales consignados por los propios interesados bajo su res-
ponsabilidad en el anexo 4, comprobados por los servicios de
personal del departamento.

Los méritos generales de los restantes funcionarios deberan
ser acreditados mediante certificacion, segiin modelo que figura
como anexo 4 de la presente Orden, v que debera ser expedida:

a) Funcionarios en situacidén de servicio activo, servicios espe-
ciales, excedencia del articulo 29, apartado 4, el primer afio, v
suspension:

Subdireccion General competente en materia de personal de
los Departamentos ministeriales o Secretaria General o similar
de los organismos auténomos, cuando estén destinados o su tltimo
destino definitivo haya sido en servicios centrales.

Secretarias Generales de las Delegaciones del Gobierno o
Gobiernos Civiles, cuando estén destinados o su altimo destino
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definitivo haya sido en Servicios Periféricos de ambito regional
o provincial.

Subdireccién General de Personal Civil del Ministerio de Defen-
sa, en todo caso, cuando-se trate de funcionarios destinados o
cuyo ultimo destino definitivo haya sido dicho departamento.

b) Funcionarios destinados en Comunidades Autdénomas:
Direccion General de la Funcién Piblica de la Comunidad u orga-
nismo similar o Consejeria o departamento correspondiente, si
se trata de Cuerpos departamentales.

¢} Funcionarios en situacién de excedencia del articulo 29,
apartados 3, a) yc¢) vy4, transcurrido el primer afio:

Unidad de personal a que figure adscrito el Cuerpo o Escala.

Direccion General de la Funcion Pablica si pertenecen a Escalas
de AISS a extinguir o a Cuerpos dependientes de la Secretaria
de Estado para la Administracién Piblica.

Unidad de Personal del Ministerio u organismo de altimo des-
tino definitivo, si pertenecen a otras escalas también dependientes
de la Secretaria de Estado para la Administracién Pablica.

2. Méritos especificos:

Sélo se valoraran los meéritos especificos adecuados a las carac-
teristicas del puesto o puestos solicitados (entre los que podran
figurar titulaciones académicas, cursos, diplomas, publicaciones,
estudios, trabajos, conocimientos profesionales, aportacién de
experiencia o permanencia en un determinado puesto, etc.) que
resulten debidamente acreditados mediante las pertinentes cer-
tificaciones, justificantes o cualquier otro medio admitido.

3. A efectos de la valoracidon de los méritos, debera asimismo
adjuntarse una relacién de la documentacién aportada, segun el
modelo incluido como anexo 3. Todos los documentos que se
acomparien a la solicitud para participar en el presente concurso
habran de ajustarse al tamaifio DIN.A4, y habran de estar escritos
por una sola de sus caras.

Octava.—Adjudicacion de puestos:

1. La propuesta de adjudicacién de cada uno de los puestos
se efectuara atendiendo a la puntuacién total maxima obtenida,
sumando los resultados finales de méritos generales y méritos
especificos siempre que se haya superado la puntuacién minima
exigida por méritos especificos.

2. Los posibles empates en la puntuacién se dirimiran por
aplicacién de los criterios fijados en el articulo 14.4 del Regla-
mento General de Provision de Puestos de Trabajo yv Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién del
Estado.

3. Sifinalizado el plazo de toma de posesién algan funcionario
hubiera renunciado al puesto concedido, de acuerdo con lo pre-
visto en el punto 2 de la base undécima, dicho puesto podra ser
adjudicado al funcionario siguiente en puntuacién y que no haya
obtenido otro puesto de trabajo en el presente concurso.

Novena.—Comisiéon de Valoracién:

La valoracion de los meéritos, v la consiguiente propuesta de
adjudicacién de cada uno de los puestos al solicitante que haya

obtenido mayor puntuacion, serd realizada por una Comision de -

Valoracion compuesta por:

Presidente: El Subdirector General de Personal del Ministerio
de Agricultura, Pesca y Alimentacién o persona en quien delegue.

Vocales: Dos funcionarios en representacién del centro direc-
tivo donde radigquen los puestos de trabajo, que inicamente actua-
ran para la valoracion de éstos, v dos en representaciéon de la
Direccion General de Servicios, que actuaran para todos los pues-
tos.

Secretario: Un funcionario de la Subdireccidén General de Per-
sonal. .

Podra formar parte de la Comisién de Valoracién, asimismo,
un representante de cada una de las organizaciones Sindicales
mas representativas.

La Comisién de Valoracion podra utilizar los servicios de ase-
sores o colaboradores designados por la autoridad convocante,
previa solicitud de la Comisién, v que actuaran con voz, pero
sin voto.

Los miembros de la Comision de Valoracian deberan pertenecer
a grupo de titulacién igual o superior al exigido para los puestos
convocados.

En caso de que un puesto figure adscrito indistintamente a
mas de un grupo de titulacion, los miembros de la Comlsnon debe-
ran pertenecer al mas alto de dichos grupos.

Décima.—El plazo para la resolucién del presente concurso sera
de dos meses contados desde el dia siguiente al de la finalizacion
de la presentacion de instancias.

Undécima.—1. Los puestos de trabajo incluidos en la con-
vocatoria no podran declararse desiertos cuando existan concur-
santes que, habiéndolos solicitado, hayan obtenido 1a puntuacion
minima exigida, excepto cuando como consecuencia de una rees-
tructuracion, se hayan amortizado o hayan sufrido modificacion
en sus caracteristicas funcionales, organicas o retributivas,

2. Los puestos de trabajo adjudicados seran irrenunciables,
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesion se hubiese
obtenido otro destino mediante convocatoria publica. El escrito
de opcién por uno u otro puesto se dirigira a la Autoridad a que
se refiere el punto 1 de la base tercera.

3. Los traslados que hayan de producirse por la resolucion
del presente concurso tendran la consideracion de voluntarios v,
en consecuencia, no generaran derecho al abono de indemnizacion
por concepto alguno.

Duodécima.—1. El presente concurso se resolvera por Orden
del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién, que se publi-
card en el «Boletin Oficial del Estado», en la que figuraran los
datos personales del funcionario, el puesto adjudicado y el de
cese 0, en su caso, la situacién administrativa de procedencia
v el grupo de titulacién.

2. El plazo maximo para la toma de posesiéon en el nuevo
puesto de trabajo, sera de tres dias habiles, si radica en la misma
localidad que el desempenado hasta ese momento, o de un mes,
si radica en distinta 0 comporta el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesién empezara a contarse a partir
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los
tres dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucién del
concurso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resolucién com-
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesién
deber4 computarse desde dicha publicaciéon.

3. E! Subsecretario del Departamento donde preste servicios
el funcionario podra diferir el cese, por necesidades del servicio,
hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarlc a la Unidad a
que haya sido destinado el funcionario.

Asimismo, el Subsecretario del Ministerio de Agricuitura, Pesca
v Alimentacién podrad prorrogar el plazo de incorporacion hasta
un maximo de veinte dias habiles, si el destino radica en distinta
localidad v asi lo solicita el interesado por razones justificadas.

4. El computo del plazo para el cese no se iniclara mientras
no finalicen los permisos o licencias'que, en su caso, hayan sido
concedidos a los interesados vy que deberan haberse comunicado
por escrito por el concursante al 6rgano a que se hace referencia
en la base tercera de esta convocatoria.

Decimotercera.—La publicacién en el «Boletin Oficial del Esta-
do» de la resolucién del concurso, con adjudicacién de los puestos,
servira de notificacién a los interesados, y, a partir de la misma,
empezaran a contarse los plazos establecidos para que los orga-
nismos afectados efectiien las actuaciones administrativas proce-

. dentes.

A fin de facilitar la tramitacién de cuantos actos administrativos
afecten o puedan afectar al funcionario seleccionado, éste debera
aportar una copia compulsada de su expediente personal, asi como
un certificado del tiempo de servicios prestados o reconocidos.

En la correspondiente baja de haberes debera expresarse la
no liquidacién de la paga extraordinaria en periodo de devengo,
asi como las posibles interrupciones en la prestacion de servicios.

Decimocuarta.—Los destinos adjudicados serdn comunicados
a las Unidades de Personal de los departamentos ministeriales
a que figuren adscritos los Cuerpos o Escalas o a la Direccion
General de la Funcién Puablica, en el caso de Cuerpos o Escalas
dependientes de la Secretaria de Estado para la Administracién
Piblica.

Decimoquinta.—La presente convocatoria y los actos derivados
de la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 8 de Junio de 1994.—El Ministro, P.D. {Orden de 30
de julio de 1990, «Boletin Oficial del Estado» de 2 de agosto),
el Director General de Servicios, Francisco Javier Velazquez Lopez.

[lmo. Sr. Director general de Servicios. Departamento.
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DISPONIBILIDAD HORARIA. EXPERIENICA EN PUESTO DE TRA- |&[PREPARACION PARA PUES-
BAJO SIMILAR. TCS DE SECRETARIA.
. DBASE III Y IV.
GESTION DE PERSONAL.
DOCUMENTACION.
2] 1{MADRID MAPA, INSPECCION GENERAL DE 14| 389.388|FUNCIONES DE SECRETARIA (AR- |M| C-D [ EX11 CONOCIMIENTOS DE TAQUIGRAFIA. |1|WORDPERFECT 5.1
SERVICIOS CHIVO, DESPACHC DE CORRESPON- CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA EN|1|GESTION DE PERSONAL.
SECRETARIO/A SUBDIRECTOR GENE- DENCIA, ATENCION DE VISITAS, TRATAMIENTO DE TEXTOS ESPE- PREPARACION PARA PUES-
RAL. ETC.) CIALMENTE EN EL PROGRAMA IN- T0$ DE SECRETARIA.
APQYQ A ACTIVIDADES DE INSPEC- FORMATICO WORDPERFECT Y FLOW
CION. |DE DIAGRAMACION.
DISPONIBILIDAD HORARIA. CONOCIMIENTOS EN LABORES DE 1
APOYQ ADMINISTRATIVO EN TRABA-
JOS RELACIONADOS CON PROYECTOS
DE MODERNIZACION DEL MAPA.
CONOCIMIENTOS EN ACTIVIDADES |2
DE INSPECCION DE CARACTER PER-
MANENTE DEL MAPA, EXPEDIENTES
DISCIPLINARIOS, INFORMACIONES
RESERVADAS, INCOMPATIBLIDADES.
EXPERIENCIA EN PUESTO DE TRA- (3
BAJO SIMILAR.
3| 1IMADRID MAPA. OFICINA PRESUPUESTARIA |16 62.832 | TRAMITACION Y TRATAMIENTO IN- (N| C-D | EXU1 CONOCIMIENTOS INFORMATICOS DE |4[USUARIO DE RED.
JEFE NEGOCIADO N16. FORMATICO DE EXPEDIENTES PRE- USUARIO DE RED LCCAL. WINDOWS.
B SUPUESTARIOS: MODIFICACIONES, CONOCIMIENTOS DE WINDOWS Y 1]WORD.
TRABAJOS PREPARATORIOS DEL WORD.
PRESUPUESTO, ENMIENDAS, ETC. CONOCIMIENTOS DEL SICOP PRESU-(1
- . PUESTARIO.
CONOCIMIENTOS INFORMATICOS DEL|2 ."
SISTEMA DE EXPEDIENTES SIEMPRE
4| 1|MADRID MAPA. SECRETARIA GENERAL 24 570.660|RECOPILACION Y TRATAMIENTO DE |N| A-B [ EX11 EXPERIENCIA EN LA REALIZACION (3
TECNICA. VICESECRETARIA INFORMACION RELATIVA A LA SO- DE TRABAJOS RELATIVOS A LA SO-
GENERAL TECKICA CIOECONOMIA DEL SECTOR AGROA- CIOECONOMIA DEL SECTOR AGROA-
JEFE SECCION TECNICA N24 LIMENTARIO (NACIONAL Y EUROD- LTIMENTARIO.
PEQ). CONOCIMIENTOS DE SOCIOECONOMIA|3
ELABORACION DE INFORMES Y DE- Y HACIENDA RUBLICA REFERIDOS
MAS DOCUMENTACION ESPECIFICA AL SECTOR AGROALIMENTARIO. .
QUE TRATE DE LOS ASPECTOS SO- COROCIMIENTOS DE ELABORACION 12
CIOECONOMICOS DE LAS ACTIVIDA- OE HOJAS DE CALCULO Y BASES DE
! DES AGRARIA, GANADERA Y PES- CATOS.
QUERA.
5] 1[MADRID MAPA. SECRETARIA GENERAL 24| 570.660(EVALUACION DE RECURSOS AGRA- [Nj A-B [ EX11 EXPERIENCIA EN TRABAJOS SOBRE |3
TECNICA, VICESECRETARIA RECS Y SISTEMAS DE PROOUCCION. PLANIFICACION AGRARIA.
GENERAL TECNICA ANALISIS E INFORMES SOBRE SEC- EXPERIENCIA EN EVALUACION DE (3
JEFE SECCION PLANIFICACION TORES PRODUCTIVOS, RECURSOS AGRARIOS.
SEGUIMIENTO Y CONTROL DE PRO- CONOCIMIENTOS DE LA NORMATIVA (2

GRAMAS DE ACTUACION.

COMUNITARIA EN RELACION CON

LAS AYUDAS AL SECTOR ‘AGRAR1O.
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N2 [Ne T ADECUACION A CARACTERISTICAS
MINISTERIO U 0D.AA. .|aps -[apS - DEL PUESTQ DE TRABAJO
olp _ N.{ €.E. DESCRIPCION p{crip- |CRIP-| TITULACION
R L CENTRO DIRECTIVO / SUBDIREC- ulcioN JctoN P CURSOS
DfA| LOCALIDAD CION GENERAL. c. . E .
E |2 ANUAL DEL PUESTO S|GRU - [CUER-| REQUERIDA MERITOS Y
N A PUESTC DE TRABAJO, D. T| PO | PO A
5 0 X
&| 1|MaDRID MAPA. SECRETARIA GENERAL 24] 389.388|ASESORAMIENTO AL PUBLICO SOBRE(N| A-8 | £XM EXPERIENCIA EN PUESTOS DE TRA-|4[CURSOS DE INFORMACION
TECNICA. VICESECRETARIA TRAMITACIONES, EXPEDIENTES, BAJO SIMILARES. ADMINISTRATIVA,
GENERAL TECNICA PETICIONES, AYUDAS, ETC. FORMACION Y CONOCIMIENTOS EN |4
JEFE SECCION INFORMACION MANEJO DE DOCUMENTACION Y OR- EL AREA INFORMATIVA,
DENADORES.
PUESTA AL DIA DE INNOVACIONES
LEGISLATIVAS QUE AFECTEN AL
MAPA.
71 1|MADRID MAPA. SECRETARIA GENERAL 12| 280.956|ASESORAMIENTO Y ATENCION AL [N| D | EX11 EXPERIENCIA EN PUESTOS DE TRA- |4 [CURSOS DE INFORMACION
TECNICA. VICESECRETARIA PUBLICO A TIEMPD TOTAL, TELE- BAJO DE NATURALEZA SIMILAR. ADMINISTRATIVA.
GENERAL TECNICA FONICAMENTE E MIN SITU". CONOCIMIENTOS DE TNFORMATICA Aj4
AUXILIAR OFICINA N12 ATENCION AL PUBLICO, NIVEL DE USUARIO.
8] 1|MADRID MAPA. SECRETARIA GENERAL 24! 570.660|EJECUCION DE LOS PROGRAMAS DE [W| A-B | EX11 CONOCIMIENTOS TECNICO-ECONOMI-|2
TECMICA. $.G. ESTADISTICAS Y CONSTATACION DE PRECIOS DE £0S DE LA ACTIVIDAD HORTOFRU-
ANALISIS SECTORIAL FRUTAS, HMORTALIZAS Y FLORES. TICOLA.
JEFE SECCION PRECIOS PRODLICTOS GESTION DE LOS PROCESOS CO- EXPERIENCIA EN UTILIZACION DE |2
HORTOFRUT 1COLAS RRESPOND IENTES . APLICACIONES MICROINFORMAT1-
fas,
PARTICIPACION EN REUNIONES NA-|[3
CICMALES E [NTERNACIONALES 50-
|BRE PRECIOS HORTOFRUTICOLAS.
CONOCIMIENTOS DE IDIOMAS IN- |1
GLES O FRANCES.
9| 1|maprID MAPA. SECRETARIA GENERAL 24| 570.660|EJECUCION DEL PROGRAMA DE ES- [N| A-B | EX18 CONOCIMIENTOS TECNICOS DE LOS |3
TECNICA, S.G. ESTADISTICAS ¥ TADISTICAS DE [NDUSTRIAS AGRO- PROCESOS OF TRANSFORMACION DE
ANALISIS SECTORIAL ALIMENTARIAS. PRODUCTOS AGRARIOS.
JEFE SECCION ESTADISTICA DE GESTION DE LOS PROCESOS CO- EXPERIENCIA EN UTILIZACION DE |1
INGUSTRIAS AGRARIAS RRESPONDIENTES. APLICACIONES MICROINFORMATI-
: CAS.
EXPERIENCIA EN CONTROL DE AC- |3
TIVIDAD DE INDUSTRIAS AGROALI-
MENTARIAS.
CONOCIMIENTOS DE IDIOMAS IN- |1
GLES O FRANCES.
10| 1|MADRID MAPA. SECRETARIA GENERAL 241 570.860{EJECUCION DEL PROGRAMA DE H| A-B | EX18 CONOCIMIENTOS TECNICO-ECONOMI- |2
TECNICA. $.G. ESTADISTICAS Y CONSTATACION DE PRECIOS DE COS DE LA ACTIVIDAD GANADERA.
ANALISIS SECTORIAL ANIMALES Y PRODUCTOS GANADE- EXPERIENCIA EN UTILIZACION DE |2
JEFE SECCION PRECIOS PRODUGCTOS ROS. APLICACIONES MICROINFORMATICAS
ANIMALES GESTION OE LOS PROCESOS CO- PARTICIPACION EN REUNIONES 2
RRESPONDLENTES. TECNICAS DE AMBITO NACIONAL €
INTERNACIONAL .
CONOCIMIENTOS DE IDIOMAS IN- |2
GLES O FRANCES.
11{ 1{maoR1D * |MAPA. SECRETARIA GENERAL 24| 570.660|EJECUCION DEL PROGRAMA DE ES- |N[ A-8 [ Ex11 COMOCIMIENTOS DE LOS PROCESOS |3
TECNICA. $.G. ESTADISTICAS Y TADISTICAS DEL EMPLEO DE ME- TECNICOS DE LA PRODUCCION A-
ANALISIS SECTORIAL D10S DE PRODUCCION EN LA ACTI- GROPECUARIA.
JEFE SECCION EVALUACION DEL VIDAD AGRARIA. EXPERIENCIA EN UTILIZACION DE [2
EMPLEQ MEDIOS PRODUCE. GESTION DE LOS PROCESOS CO- APLICACIONES MICROINFORMATICAS
RRESPONDIENTES. EXPERIENCIA EN REALIZACION DE |2

ESTUDIOS O ENCUESTAS SOBRE LA
EXPLOTACION AGRARIA.
CONOCIMIENTOS DE IDIOMAS IN-
GLES O FRANCES.
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ADECUACION A CARACTERISTICAS

N ®(NE T .
MINISTERIO U DO.AA. L|ADS -|ADS - DEL PUESTO DE TRABAJO
o P N.| C.E. DCESCRIPCION PJCRIP- |CRIP-§ TITULACION
R |L CENTRO DIRECTIVO / SUBDIREC- ufcion [CION P CURSOS
D |A LOCALIDAD CION GEWERAL. C. E .
E |2 . ARUAL DEL PUESTO $[GRY - |CUER-| REQUERIDA MERITOS M
N A PUESTO DE TRABAJO. D. Tl PO PO A
$ [+] X
t2{ 3[MADRID MAPA. SECRETARIA GENERAL 18 62.832|EJECUCION DE PROYECTOS DE ES- |N| B-C | EXM1 CONOCIMIENTOS TECKICOS DE LOS |2
TECNECA. §.G. ESTADISTICAS Y TADISTICAS "AGROALIMENTARIAS. PROCESOS DE PRODUCCION AGROA-
ANALISIS SECTORIAL LIMENTARIA.
JEFE NEGOCIADO N18 EXPERIENCEIA EN EJECUCION DE 3
' : PROYECTOS ESTADISTICOS.
EXPERIENCIA EN UTILIZACION DE |3
MICROINFORMATICA.
13} 1[MADRID MAPA. SECRETARIA GENERAL 14| 389.388[DESARROLLO DE FUNCIONES DE AR-|N| C-D [ EX11 EXPERIENCIA EN FUNCIONES DE 4 [WORDPERFECT 5.1
TECNICA. 5.G. ESTADISTICAS Y CHIVO DE DOCUMENTOS, DESPACHO SECRETARIADO. HARVARD GRAPHICS,
ANALISIS SECTORIAL DE CORRESPONDENCIA Y COORDINA- CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCTA EN|3{PREPARACION PARA PUES-
SECRETARIO/A SUBDIRECTOR GENE- CION ADMINISTRATIVA EN LA UNI1- TRATAMIENTO DE TEXTOS. T05 DE SECRETARIA.
RAL. DAD. EXPERIENCIA EN ARCHIVO DE DO- |1
DISPONISILIDAD HORARIA. CUMENTOS.
14 3(MADRID MAPA. SECRETARIA GENERAL 14 62.B32|EJECUCION DE FASES ESPECIFICAS|N| D EX11 EXPERIENCIA EN CONTROL DE DA- |2
TECNICA. S§.G. ESTADISTICAS Y DE ENCUESTAS Y ESTADISTICAS T0S ESTADISTICOS.
ANALISIS SECTORIAL AGROALIMENTARIAS. EXPERIENCIA EN UTILIZACION DE |3
AUXILIAR OFICINA N14 MICROINFORMATICA.
CONOCIMIENTOS DE PROCESOS DE |3
) - TRATAMIENTO DE TEXTOS.
15 1|MADRID MAPA. SECRETARIA GENERAL 241 570.660|TRATAMIENTO Y ANALISIS DE DO- IN| A-B | EX18 EXPERIENCIA EN RELACION CON 3
TECNICA. $.G. RELACIONES . CUMENTACION CIENTIFICA RELA- ORGANISMOS INTERNACIONALES.
AGRARIAS INTERNACIONALES CICNADA CON EL SECTCR AGRARIO, EXPERIENCIA EN MANEJO DE IN- (2
JEFE SECCION TECNICA NZ24 PESQUERD Y ALIMENTARIQ EM OR- FORMACION INTERNACIONAL RELA-
GANISMOS INTERMACIONALES. CIONADA CON EL SECTOR AGROALI-
ELABORACION DE INFORMES Y PRO- MENTARIO.
PUESTAS, DOMINIO DE FRANCES Y/O INGLES. (2
EXPERIENCIA EN EL MANEJO DE 1
BASE 'DE DATOS.
16| 11MADRID MAPA, SECRETARIA GENERAL 241 389.388{TRATAMIENTO Y ANALISIS DE DO- iN| A-B | EX11 EXPERIENCIA EN RELACION CON 2
TECNICA. S.G. RELACIONES CUMENTACION CIENTIFICA RELA- ORGANISMOS [NTERNACIONALES,
AGRARIAS INTERNACIONALES CIONADA CON EL SECTOR AGRARIO, EXPERIENCIA EN MANEJO DE IN- |2
JEFE SECCION APOYO TECNICO N24 PESQUERO Y ALIMENTARIQ EN OR- FORMACION INTERNACIONAL RELA-
GANISMOS INTERNACIONALES. CIONADA CON EL SECTOR AGROALI-
ELABORACION DE INFORMES Y PRO- MENTARIO.
PUESTAS. CONOCIMIENTO DE FRANCES Y/0 2
INGLES.
EXPERIENCIA EN EL MANEJO DE 2
BASE DE DATOS.
17| 2]MADRID MAPA, SECRETARIA GEMERAL 18 62.B32|{REALIZACION DE TRABAJOS DE CA-|N| B-C | EX11 EXPERIENCIA EN REALIZACION DE (4
TECNICA. $.G. RELACIONES RACTER ADMINISTRATIVO, EN ES- TRABAJOS PROPIOS DEL PUESTQ.
AGRARIAS INTERNACIONALES PECIAL LOS RELACIONADOS CON LA EXPERIENCIA EN ARCHIVO Y MANE-|é4
JEFE NEGOCIADD K18 RECEPCION, DISTRIBUCION, SE- JO DE DOCUMENTOS.
GUIMIENTO Y ARCHIVO DE DOCU-
MENTACION INTERNACIONAL ¥, EN
CUALQUIER CASD, COMUNITARIA.
18] 1[MADRID MAPA. SECRETARIA GENERAL 14| 389.388(FUNCIONES PROPIAS DE SECRETA- |M| C-D | EX11 EXPERIENCIA EN FUNCIONES DE 4 [WORDPERFECT 5.1
TECNICA. §.G. RELACIONES RIA, EN ESPECIAL LAS RELACIO- SECRETARIADO. DBASE IV.
AGRARIAS INTERNACIONALES MADAS CON LA DISTRIBUCLON DE CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA ENj2
SECRETARIO/A SUBDIRECTOR GENE- PUBLICACIONES Y DOCUMENTOS A TRATAMIENTO DE TEXTOS.
EXPERIENCIA EN ARCHIVO DE DO- |2

RAL .

TRAVES DE SUSCRIPTORES, CORRED
CERT!IFICADO Y DISTRIBUIDORAS.
DESPACHO DE CORRESPONDENCIA Y
COORDINACION.

DISPONIBILIDAD HORARIA.

CUMENTOS.
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N B[N T ADECUACION A CARACTERISTICAS
MINISTERIO U 00.AA. .|ADS -]ADS - DEL PUESTO DE TRABAJO
[ N.| C. E DESCRIPCION P|CRIP-|CRIP-| TITULACION
R |L CENTRO DIRECTIVO / SUBDIREC- U[CION. [CION P CURSOS
D (A LOCALIDAD CION GENERAL. c. . E : .
E |2 ANUAL DEL PUESTO $|GRU -~ [CUER-| REQUERIDA MERITOS M
N A PUESTO DE TRABAJO. D. ' T| PO PO A
$ 0 X
19| 1[MADRID MAPA. SECRETARIA GENERAL 14 62.832 |FUNCIONES PROPIAS DE SECRETA- [N| D EX11 EXPERIENCIA EN FUNCIONES DE 41 WORDPERFECT 5.1
TECNICA. $.G. RELACIONES RIA, EN ESPECIAL LAS RELACIO- SECRETARIADO. DBASE 1V.
AGRARIAS INTERNACIONALES 'NADAS CON LA DISTRIBUCION DE CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA EN(2
AUXILIAR OFICINA N14 PUBLICACIONES Y DOCUMENTOS A TRATAMIENTO DE TEXTOS.
TRAVES DE SUSCRIPTORES, CORREQ EXPERIENCIA EN ARCHIVO DE DO- |2
CERTIFICADO Y DISTRIBUIDORAS. CUMENTOS.
DESPACHO DE CORRESPONDENCIA ¥
COORDINACION.
DISPONIBILIDAD DE TARDES.
20( 1(MADRID MAPA. SECRETARIA GENERAL 24 62.832|TRATAMIENTO Y ELABORACION DE |N| A-B | EX11 TITULADO EN BIBLIGTECONOMIA Y [Z2{BIBLTOTECONOMIA Y DO-
TECNICA. $.G. ESTUDIOS AGRA- DOCUMENTACION CIENTIFICA RELA- DOCUMENTACION. CUMENTACION.
RIOS, PESQUEROS Y ALIMENTARIOS CEONADA CON EL SECTOR AGRARIC, EXPERIENCIA EN TRABAJOS DE 4|DBASE IV.
JEFE SECCION N24 PESQUERO Y ALIMENTARIQ. MORMALTZACION BIBLIOGRAFICA Y
MANEJO DE BASES DE DATOS. DOCUMENTAL.
EXPERIENCIA EN EL MANEJO DE 2
BASES DE DATOS. ’
21} 1|MADRID MAPA. SECRETARIA GENERAL 16 62.832|ARCHIVO, MANTENIMIENTO Y TRA- |N| C-D | EX11 MANEJO INFORMATICO DE PROCESA- |4 WORDPERFECT 5.1
TECNICA. S.G. ESTUDIOS AGRA- TAMIENTO DE LA DOCUMENTACION DOR DE TEXTQS (WORDPERFECT) Y DBASE 1V.
RIOS, PESQUERCS Y ALIMENTARIOS RELACIONADA CON EL SERVICIO DE GESTION DE BASES DE DATOS. ARCHIVOD.
JEFE NEGOCIADO N16 INFORMES Y DOCUMENTACION, EXPERIENCIA EN TECNICAS DE AR-([2
ARCHIVO Y TRATAMIENTO DE LA CHIVO, DOCUMENTACION Y PUESTOS
DOCUMENTACION RELACIONADA CON DE SECRETARIA.
CONVENIOS CON UNIVERSIDADES, BUEN CONQCIMIENTO DEL IDIOMA |2
CENTROS PUBLICOS DE INVESTIGA- INGLES.
CION Y OTRAS INSTITUCIONES.
FUNCIONES PROPIAS DE SECRETA-
RIA.
22( 1(MADRID MAPA. SECRETARIA GENERAL 16 62.832|CONFECCION Y MANTEWRIMIENTO DE IN| €-D | EX11 EXPERIENCIA Y MANTENIMIENTO DEl4
TELNICA. $.G. ESTUDIOS AGRA- BASES DE.DATOS DOCUMENTALES BASES DE DATOS DOCUMENTALES.
RIOS, PESQUEROS Y ALIMENTARIOS {PROGRAMAS KNOSYS Y DBASE) EXPERIENCIA EN REDACCION DE 2
JEFE NEGOCIADO N16 REDACCION DE DOCUMENTOS OFI- DOCUMENTOS CFICIALES.
CIALES. EXPERIENCIA EN EL MANEJO IN- |2
: FORMATICO DE PROCESADOR DE
TEXTOS.
23| 2[MADRID MAPA, SECRETARIA GENERAL 16 $2.832|FORMACION Y MANTENIMIENTO DE |N| C-D | EX1? EXPERIENCIA EN LA FORMACION Y |4
TECNICA. §.G. ESTUDIOS AGRA- BASES DE DATOS EN GENERAL. MANTENIMIENTO DE BASES DE DA-
R1OS, PESQUERQS Y ALIMENTARIOS CONFECCION DE ESTADOS PARA LA TOS.
JEFE NEGOCIADO W16 PRESENTACION DE DATOS AGREGA- EXPERIENCIA EN LA CONFECCION |4
pos. DE CUADRDS NUMERICOS CON CAL-
CULOS ARITMETICOS SENCILLOS.
241 1(MADRID MAPA, SECRETARIA GENERAL 16 62.832[APDYD EN LA REALIZACION DE IN-|N| €-D | EXN EXPERIENCIA EN PUESTOS SIMILA-|4
TECKICA. S.G. ESTUDIOS AGRA- FORMES .Y ESTUDIOS SOBRE LA AC- RES.
RI0S, PESQUERDS Y ALIMENTARIOS TIVIDAD AGRARIA. CONFECCION DE CUADROS ECONOMI-|2
COs.

JEFE NEGOCIADG N16

UTTLIZACION P.C. (CALCULOS)
MANEJO Y TRATAMIENTO DE INFOR-
MACION. :

-
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N t{Nt T ADECUACION A CARACTERISTICAS
MINISTERIO U 00.AA. .|A0S - A0S - DEL PUESTO DE TRABAJO
olp N C.E DESCRIPCION [P{CRIP-[CRIP-| TITULACION
R L CENTRO DIRECTIVO / SUBDIREC- ujcIoN cIoN P CURSOS
D|A| LOCALIDAD CION GENERAL. c. € .
E |2 ANUAL DEL PUESTO S|GRU - [CUER-| REQUERIDA MERITOS M
N A PUESTO DE TRABAJC. D. 7| P0 | PO A
s 0 X
25| 1|maDRID MAPA. SECRETARIA GENERAL 16|  62.832|APOYC A LA ELABORACION DE IN- [N| c-p | EX11 EXPERJENCIA EN REDACCION DE  |3{MORDPERFECT 5.1
TECNICA. $.G. ESTUDIOS AGRA- FORMES Y OTRA DOCUMENTACION DOCUMENTOS OFICIALES.
R10S, PESQUEROS Y ALIMENTARIOS REFERENTE A LA SOCIOECONOMIA CONOCIMIENTOS DE HOJAS DE CAL-{2
JEFE NEGOCIADD N16 DEL SECTOR AGROALIMENTARIO. £ULO Y ELABORACION DE GRAFICOS
EXPERIENCIA EN EL DESEMPERO DE |3
TAREAS RELACIONADAS COM LA IN-
TERPRETACION DE ESTADISTICAS ¥
LA SITUACION SOCIOECONOMICA
DEL SECTOR AGROALIMENTARIO.
26| 1|MaDR1D MAPA. SECRETARIA GENERAL 16| 62.832|APOYO A LA ELABORACION DE IN- |N| C-D | EX11 EXPERIENCIA Y MANTENIMIENTO OE |4
TECNICA. $.G. ESTUDIOS AGRA- FORMES ¥ OTRA DOCUMENTACION BASES DE DATOS DOCUMENTALES.
RI0S, PESQUEROS Y ALIMENTARIOS REFERENTE A LA SOCIOECONOMIA EXPERIENCIA EN LA REDACCION DE|2
JEFE NEGOCIADO N16 DEL SECTOR AGROALIMENTARIO. DOCUMENTOS OFICIALES.
EXPERIENCIA EN EL MANEJO IN- |2
FORMATICO DE PROCESADOR DE
TEXTO.
27| 1{maprIo MAPA. SECRETARIA GENERAL 14{  62.832|ARCHIVO Y ORGANIZACION DE LA [N/ C-D | EXT1 ACREDITADA EXPERIENCIA EN EL |4 |WORDPERFECT 5.1 AVAN-
TECNICA, $.G. ESTUDIOS AGRA- DOCUMENTACION RELACIONADA CON MANEJIO INFORMATICO DE PROCESA-{ [2A0O.
RIOS, PESQUEROS ¥ ALIMENTARIOS LA ELABORACION, SEGUIMIENTO Y DOR DE TEXTOS. DBASE IV.
JEFE NEGOCIADO N14 EVALUACION DEL PROGRAMA DE ES- EXPERIENCIA EN EL MANEJO DE |2
TUDIOS Y SERVICIOS TECNICOS BASES DE DATOS DOCUMENTALES.
DEL DEPARTAMENTO. EXPERIENCIA EN FUNCIONES DE {2
MANEJO DE BASES DE DATOS RELA- SECRETARIA.
CIONADAS CON PREMIOS, AYUDAS Y
PROFESIONALES RELACIONADOS CON
EL ESTUDIO DE LOS SECTORES A-
GRARIO ¥ PESQUERD.
28| 1|MADRID MAPA. SECRETARIA GENERAL 14|  62.832|FUNCIONES DE SECRETARIA RELA- [N| D | EX11 MANEJO INFORMATICO DE PROCESA- [6[WORDPERFECT 5.1
TECHICA. 5.G. ESTUDIOS AGRA- CIONADAS CON LA DISTRIBUCION DOR OE TEXTOS.
RIS, PESQUEROS Y ALIMENTARIOS DE PUBLICACIONES A TRAVES DE CONOCIMIENTOS DE ARCHIVO DE |2
AUXILIAR OFICINA N14 SUSCRIPTORES, CORREO CERTIFI- DOCUMENTOS .
CADO Y DISTRIBUIDORAS.
29| 1|MADRID MAPA. SECRETARIA GENERAL 10| 172.524{MANEJO DE INFORMACION A TRAVES|N| D | EX11 EXPERIENCIA EN EL MANEJO DE  |6[WORDPERFECT 5.1
TECNICA. S.G. ESTUDIOS AGRA- DE PROGRAMAS INFORMATICOS Y TERMINALES DE ORDENADOR Y OR- | [DBASE 111 Y IV.
RIOS, PESQUEROS Y ALIMENTARIOS CAPTURA DE DATOS. : DENADORES PERSONALES PARA LA | [KNOSYS.
AUXILIAR INFORMATICA N10 APOYO INFORMATICO A LA SUBDI- INTRODUCCION DE DATOS,
RECCION A TRAVES DE DIFERENTES EXPERIENCIA EN EL MANEJO DE {2
PROGRAMAS (WORDPERFECT 5.1., PROGRAMAS INFORMATICOS DE PRO-
DBASE, KNOSYS). CESADOR DE TEXTOS Y BASES DE
. DATOS EN GENERAL.
30| 1{MADRID ., MAPA. D.G. SERVICIOS. 22|  62.832|GESTION DEL AREA ECONOMICA DEL|N| B-C | EX11 EXPERIENCIA EN CONFECCION DE  [3[LOTUS 1,2,3.
$.G. PERSONAL PERSONAL LABORAL . PRESUPUESTOS (CAPITULG 1).
JEFE SECCION N22 EXPERTENCIA EN TRAMITACION DE |4
MASAS SALARIALES, NOMINAS Y
RETRIBUCIONES Y PROPUESTAS DE
: GASTO.
EXPERIENCIA EN MANEJO DE BASES|]
: DE DATOS.
31| 1{MADRID MAPA. D.G. SERVICIOS. 14| 389.388|FUNCIONES DE SECRETARIA (DES- [N[ o | EX19 EXPERIENCIA ¥ CONOCIMIENTOS EN|3|WORDPERFECT 5.1.

S.G. PERSONAL
SECRETARIO/A SUBDIRECTOR GEME-
RAL.

PACHO DE CORRESPONDENCIA, A-
TENCION DE VISITAS, ARCHIVO,
ETL.).

DISPONIBILIDAD HORARIA.

FUNCIONES DE SECRETARIA Y TRA-
TAMIENTO DE TEXTOS.
EXPERIENCIA EN GESTION DE PER-
SONAL.

EXPERIENCIA EN ARCHIVO DE DO-

CUMENTOS,

N W

PREPARACION PARA PUES-
T0S DE SECRETARIA.
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N otNe T ADECUACION A CARACTERISTICAS
MIKISTERIO U 0O0.AA. ’ .|ADS -|ADS - DEL. PUESTO DE TRABAJO
o |P ’ N.| C.E. DESCR!PCION P|CRIP-;CRIP-} TITULACION
R L CENTRG DIRECTIVO / SUBDIREC- . U[CICN [CION P CURSOS
D [A LOCALIDAD CION GENERAL. C. E 7 .
E |2 ANUAL BEL PUESTO S|GRU - CUER-| REQUERIDA MERITOS M
N A PUESTO DE TRABAJO. D. T| PO PO A
S 0 X
32| 1JMADRID MAPA. D.G. SERVICIOS. 24| 389.388(TRAMITACION DE RECURSOS ADMI- |N| A-B | EXM1 DIPLOMATURA EN DERECHQ, 4
$.G. RECURSOS NISTRATIVOS, NOTIFICACION A CONOCIMIENTO DE PROCEDI[MIENTO |2
JEFE SECCION TRAMITACION LOS INTERESADOS DE ACTOS DE ADMINISTRATIVO Y EXPERIENCIA
TRAMITE Y RESOLUCIONES. EN TRAMITACION DE EXPEDIENTES
TRAMITACION A LOS TRISUNALES A LOS TRIBUNALES DE JUSTICIA.
DE JUSTICIA DE LOS EXPEDIENTES MANEJO DE WORDPERFECT Y DBASE |2
RECURRIDOS. 1v.
33( 1{MADRID MAPA. D.G. $ERVICIOS. 20 62.832| FUNCIONES ADMINISTRATIVAS RE- [N| B-C | EXH1 CONOCIMIENTOS EN MATERTA DE 3
5.G. OFICIALIA MAYOR LACIONADAS CON COMOCIMIENTOS CAJA FIJA Y PAGOS A JUSTIFICAR
JEFE SECCION N20 SOBRE PROCEDIMIENTOS DE PAGQ AS] COMO PRESUPUESTARIOS.
EN MATERIA DE CAJA F1JA Y PA- EXPERIENCIA EN PREVISION DE 5
GOS A JUSTIFICAR. CUENTAS DE CAJA FIJA Y PAGOS A
CONOCIMIENTOS PRESUPUESTARIOS. JUSTIFICAR.
34| 1|MADRID MAPA. D.G. SERVICIOS. 18 62.832|VERIFICACION MEDIANTE VIDEOTEX|¥| B-C | EX11 CONOCIMIENTOS ACREDITADOS DE [3[DBASE IIT PLUS.
S.G. OFICIALIA MAYOR DE CLAVES Y PRECIOS EN LA CON- LA LEY DE COMTRATOS DEL ESTADO| |WORDPERFECT 5.1.
JEFE MEGOCIADO N18 TRATACION DIRECTA DE SUMINIS- MANEJO DE VIDEQTEX, DE WORD- |1|CONTRATACION ADMINIS-
TROS HOMOLOGADOS, CONFECCION PERFECT 5.1, Y -DBASE TIT PLUS.| |TRATIVA.
DE FICHA DE EXPEDIENTES Y DO- EXPERIENCIA EN CONFECCION Y [
CUMENTOS CONTABLES. TRAMITACION DE EXPEDIENTES DE
SOLECITUD DE APROBACION A LA CONTRATACION DE MATERIAL HOMO-
SUBDIRECCION GENERAL DE COM- LOGADO, DE DOCUMENTOS CONTA-
PRAS DEL MINISTERIC DE ECONG- BLES, DE COMUNICACIONES PARA
MIA. LA DIRECCICN GENERAL DEL PA-
CONTROL DEL PROCEDIMIENTO QUE TRIMONIO DEL ESTADO Y PARA RE-
SIGUE EL EXPEDIENTE Y DE LA CEPCION DE MATERIAL.
ENTREGA DEL MATERIAL.
ELABORACION DE CERTIFICADOS DE
RECEPCION DE MATERIAL Y ATEN-
CION A LAS EMPRESAS ADJUDICA-
TARIAS.
35{ 1|MADRID MAPA. D.G. SERVICIOS. 08 62.832{LAS PROPIAS DEL CUERPO, COMO (Nj E EX11
$.G. OFICIALIA MAYCR VIGILANCIA OE EDIFICIOS, RECO-
SUBALTERNO N8 GIDA Y DISTRIBUCION DE CORRES-
PONDENCIA, ETC.
36( 1iMADRID MAPA. SECRETARIA GENERAL DE 24| 570.660|ASISTENCIA A REUNIONES DE GRU-|N| A-B | £X11 FRANCES HABLADO Y ESCRITO. 2| CURSO SOBRE COMUNIDA-
PRODUCCIONES Y MERCADOS POS DE TRABAJO DE LA U.E. INGLES KABLADO Y ESCRITO. 2|DES EUROPEAS (MINISTE-
AGRARIOS. GABINETE TECNICO SEGUIMIENTO ¥ ANALISIS DE LA CONOCIMIENTO DE DTRAS LENGUAS |2(RIO DE ASUNTOS EXTE-
JEFE SECCION ESTUDIOS E POLITICA COMUNITARIA EN MATE- COMUMITARIAS. RIORES).
INFORMES TECNICOS RIA DE PROODUCCION Y MERCADOS. CONOCIMIENTO DEL FUNCIONAMIEN-{2
' TO DE LAS COMUNIDADES EURDPEAS
37| 1{MADRID MAPA. SECRETARIA GENERAL DE 24| 570.560 ELABORACION DE THFORMES JURI- |N| A-B | EXN EXPERIENCIA EN LA ELABORACION |3
PRODUCCIONES Y MERCADOS 0ICOS Y REDACCION DE PROYECTOS : DE NORMAS Y TRANSPOSICION DE
AGRARIDS. 5.G. SERVICIOS DE DE NORMAS. LEGISLACION COMUNITARIA EN MA-
APOYD PREPARACION DE ALEGACIONES SO- TERTA DE AGRICULTLURA.
JEFE SECCION TECNICA N24 BRE RECURSOS AL TRIBUNAL DE EXPEREENCIA EN PREPARACION DE |3
JUSTICIA DE LA UNION EUROPEA. RECURSOS JURIDILOS.
TRANSPDSICION DE NORMATIVAS CONOCIMIENTOS DE FRANCES. 2

COMUNITARIAS.
ELABORACION DE RECURSOS Y RE-
LACIONES CON LGS TRIBUNALES.

v66L owuni g| senenp

€1 "wWnu 308




N M{N® T ADECUACION A CARACTERISTICAS
MINISTERIO U DO.AA. . |ADS -|ADS - DEL PUESTO DE TRABAJO
o |P N.| C.E. DESCRIPCION P[CRIP-|CRIP-( TITULACION
R (L CENTRO DIRECTIVO / SUBDIREC- U|CION [CION P CURSOS
DA LOCALIDAD CION GENERAL. C. E .
£ |2z : ANUAL DEL PUESTO S|GRU -|CUER-{ REQUERIDA MERITOS M
N |A PUESTO DE TRABAJO. D. T PO PO A
5 34 ' X
38| 1|MADRID MAPA. SECRETARIA GENERAL DE 16 62.832|CLASIFICACION Y ARCHIVO DE N} C-0 [ EXN CONOCIMIENTO DE LA ORGANIZA- |3
PRODUCCIONES Y MERCADOS MORMATIVAS COMUNITARIAS. CION DE LA COMISION C.E. EN LA
AGRARIOS. §.G. SERVICIOS DE ELABORACION Y TRAMITACION DE PARTE REFERIDA AL SECTCR AGRA-
APCYO : COMUNICACIONES Y DEMAS ASUNTOS RIO.
JEFE NEGOCIADO N16 - SOBRE FONDOS ESTRUCTURALES DE EXPERIENCIA EN TRATAMIENTO DE |3
U.E. TEXTO PCR ORDENADOR.
CONOCIMIENTO DE FRANCES. 2
391 1[MADRID MAPA, SECRETARIA GENERAL DE 14 62.832| TAREAS ADMINISTRATIVAS Y DE Nl € EX11 CONOCIMIENTO EN TRATAMIENTO DE|5
PRODUCCIONES Y MERCADOS APOYO. TEXTOS.
AGRARIOS. S.G. SERVICIOS DE EXPERIENCIA EN MANEJO DE AR- |3
APQYO CHIVOS.
AYUDANTE DE ADMINISTRACION N14
40 1|MADRID MAPA. D.G. DE PRODUCCIONES Y |18 62.832|SEGUIMIENTO DE LOS MERCADOS N[ B-C | EX11 CONOCIMIENTO DE LA LEGISLACION|4
MERCADOS AGRICOLAS. HORTOFRUTICOLAS EN EL AMBITO HORTOFRUTICOLA COMUMITARIA.
S.G. PRODUCTOS HORTOFRUTICOLAS DE LA C.E.E. SEGUIMIENTO DE PRECIOS Y MER- |2
JEFE NEGOCIADO N18 CADOS DE PRODUCTOS HORTOFRUTI-
COLAS.
: CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA. |2
41( 1{MADRID MAPA. D.G. DE PRODUCCIONES Y (16 62.832[SEGUIMIENTO DE LOS PROGRAMAS |R! C-D | EXU1 CONOCIMIENTO DE LA ELABORACION|4
MERCADOS AGRICOLAS. COMUNITARIOS DE MEJORA DE LA DE EXPDIENTES ADMINISTRATIVOS
§.G. PRODUCTOS HORTOFRUTICOLAS PRODUCCION ¥ COMERCIALIZACION PARA EL PAGO DE AYUDAS.
JEFE NEGOCIADO N16 DE FRUTOS SECOS. SEGUIMIENTO DE PROGRAMAS COMU-|2
NITARIOS.
CONOCIMIENTOS DE IMFORMATICA. {2
42| 1|MADRID MAPA. D.G. DE PRODUCCIONES Y (22| 389.388|ANALISIS CE PRODUCCIONES Y N A-B [ EXU1 CONOCIMIENTO DE LA NORMATIVA |2
MERCADOS AGRICOLAS. MERCADOS DE CULTIVOS OLEAGINO- COMUNITARIA DE GRANOS OLEAGI-
$.G. GRASAS VEGETALES S08. ' NOS0S.
TECNICO ESPECIALISTA N22 ESTUDIOS Y ANALISIS DE LA RE- EXPERIENCIA EN REUNIONES RELA-[5
GLAMENTACION COMUNITARIA DEL CIONADAS CON GRANOS OLEAGINO-
SECTOR. S08.
CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA A1
NIVEL DE USUARIO.
43| 1]MADRID MAPA. D.G. DE PRODUCCIONES Y {18 62.832 MANTENIMIENTO Y ACTUALIZACION |N| B-C | EXU EXPERIENCIA EN INFORMATICA A |3
MERCADOS AGRICOLAS DE BASES DE DATOS DEL SECTOR NIVEL DE EXPLOTACION DE PRG-
$.6. VITIVINICULTURA VITIVINICOLA. GRAMAS .
JEFE NEGOCIADO N18 RELACIONES COM ORGANISMOS NA- EXPERIENCIA EN EXPLOTACION DE (3
CIONALES COMPETENTES EN MATE- BANCOS DE DATOS.
RIA DE VITIVINICULTURA. CONOCIMIENTOS DE FRANCES. 2
44| 1|MADRID MAPA. D.G. DE PRODUCCIONES.Y 14] 389.38BIFUNCIONES DE SECRETARIA (AR- N| €-0 | EX11 EXPERIENCIA EN TRATAMIENTO DE (3
MERCADOS AGRICOLAS CHIVO, DESPACHO DE CORRESPON- , TEXTOS POR ORDENADOR (WORDPER-
§.G. VITIVINICULTURA DENCIA, ATENCION DE VISITAS, FECT).
SECRETARIO/A SUBDIRECTOR GENE- ETC.) EXPERIENCIA EN TECNICAS DE A- |3
RAL. DISPONIBILIDAD HORARIA. PLICACION Y GESTION (LOTUS 1,
2,3
EXPERIENCIA EN PUESTO SIMILAR.|2
45) 1]MADRID MAPA. D.G. DE PRODUCCIONES Y [24) 570.660(CONOCIMIENTO Y EXPERIENCIA A- {N| A-8 | EXT CONOCIMIENTOS DE FRANCES E IN-(3
' MERCADOS AGRICOLAS. CREDITADA EN ANALIS!S, GESTION GLES.
$.G. CULTIVOS INDUSTRIALES TRABAJOS Y ESTUDIOS RELACIONA- CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA. |4
CONOCIMIENTOS DE LA NORMATIVA [1

JEFE SECCION CITRICOS

DOS CON EL DESARROLLO DE LOS

CULTIVOS INDUSTRIALES Y DE LA
APLICACION DE LA POLITICA A-

GRICOLA COMUN EN ESTOS SECTO-
RES.

COMUNITAREA.
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N t|N2 T ADECUACION A CARACTERISTICAS
MINISTERIO U Q0.AA. . ADS - |ADS - DEL PUESTO DE TRABA.O
o |P N. C. E. DESCRIPCION PICRIP-ICRIP-1 TITULACION
R (L CENTRO DIRECTIVO / SUBDIREC- UtCION fCION P CURSOS
b (A LOCALIDAPD CION GEMERAL. c. E .
E |2 ANUAL DEL PUESTEOC $|GRU - |CUER-| REQUERIDA MERITOS M
H |A PUESTO DE TRABAJO. D. 7| PO PO A
$ 1] X
45| 1|MADRID MAPA. D,G. DE PRODUCCIONES Y 22| 389.388|CONOCIMIENTO Y EXPERIENCIA A- |N| A-B EX11 CONOCIMIENTOS DE INGLES, FRAN-12
MERCADOS AGRICOLAS. CREDITADA EN TRABAJOS DE IN- CES Y/0 ALEMAN,
$.G. CULTIVOS INDUSTRIALES FORMATICA, ORGANIZACION Y AR- CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA. |3
TECNICO ESPECIALISTA W22 CHIVO. EXPERIENCIA EN ORGANIZACION Y |3
ARCHIVO.
47| 1]MADRID MAPA, D.G, DE PRODUCCEONES Y 241 ST0.660(DIRECCION Y REALIZACION DE EN-(N| A EX11 EXPERIENCTA EN LA REALIZACION |3
MERCADOS AGRICOLAS. §.G. INST. SAYOS DE IDENTIFICACION Y vA- DE ENSAYOS CON PLANTAS HORTI-
NACIONAL SEMILLAS Y PLANTAS DE LOR AGRONOMICO DIRIGIDOS A LA COLAS.
VIVERO : EVALUACION DE VARIEDADES DE CONOCIMIENTO EN TECNICAS DE 1
TECNICO SUPERIOR ESPECIALISTA PLANTAS HORTICOLAS. COLTIVO DE PLANTAS HORTICOLAS.
N24 : EXPERIENCIA EN TRATAMIENTO IN-|2
FORMATICO DE RESULTADOS DE
CAMPOS DE ENSAYCS.
INGLES MABLADO Y ESCRITO. 1
EXPERIENCIA EN REUNICHES NA- 1
CIONALES E INTERNACIONALES.
48{ 1IMADRID MAPA. D.G. DE PRODUCCIONES Y 23 570.660{COORDINACION Y REALIZACION DE (N} B EX11 EXPERIENCIA EN LA REALIZACION [2
- |MERCADOS AGRICOLAS. S.G. INST. ENSAYOS DE IDENTIFICACION Y DE ENSAYDS CON PLANTAS HORTI-
NACIONAL SEMILLAS Y PLANTAS DE VALOR AGRONOMICO DIRIGIDOS A COLAS.
VIVERQ LA EVALUACION DE VARIEDADES DE CONOCIMIENTO EN TECNICAS DE 2
TECNICO N23 PLANTAS RORTICOLAS. CULTIVO DE PLANTAS HORTICOLAS.
EXPERIENCIA EN TRATAMIENTO INK-[2
FORMATICO DE RESULTADOS OE
d CAMPOS DE ENSAYO. -
INGLES HABLADO Y ESCRITO. 1
EXPERIENCIA EN REUNIONES NA- 1
CIONALES E INTERNACIONALES:
49| 1{MADRID MAPA. D.G. DE PRODUCCIONES Y [20] 3B9.388|REGISTRO DE ENTRADA Y SALIDA ([N| B-C | EXY1 EXPERTENCIA EN UNIDADES DE RE-|3[INFORMACION Y ATENCION
MERCADOS AGRICOLAS. §.5. INST. Y DISTRIBUCION DE DOCUMENTOS. GISTRO. AL PUBLICO.
NACIONAL SEMILLAS Y PLANTAS DE INFORMACION Y ATENCION AL PU- EXPERIENCIA EN UNIDADES DE A- |2
VIVERQ BLICO., TENCION AL PUBLICO.
JEFE SECCION DE REGISTRO CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA |3
: EN BASES DE DATOS (DBASE IV).
501 1[MADRID MAPA. D.G. DE PRODUCCIONES ¥ |16 62.832[ TRAMITACION ADMINISTRATIVA Y (N| D EX11 EXPERIENCIA EN TRAMITACION AD-|{3
MERCADOS AGRICOLAS. S.G. INST. TECNICAS DE ARCHIVO. MINISTRATIVA ¥ EN TECNICAS DE
NACIONAL SEMILLAS Y PLANTAS DE TAREAS DE APOYQ ADMINISTRATIVO ARCHIVO.
VIVERD EXPERIENCIA EN MECANOGRAFIA Y |3
JEFE NEGOCIADO N16 TAQUIGRAFIA.
CONOCIMIENTOS DE TNGLES. 2
51| 1|MADRID MAPA. D.G. DE PRODUCCIONES Y 16 62.832| TRAMITACION ADMINISTRATIVA Y N[ C-D | EX11 EXPERTENCIA EN TRAMITACION AD-{4
MERCADOS AGRICOLAS, S$.G. INST. TECNICAS DE ARCHIVOD. MINISTRATIVA Y EN TECNICAS DE
NACIONAL SEMILLAS Y PLANTAS DE TAREAS DE APQOYQ ADMINISTRATIVQO ARCHEVO, ASI COMO MECANOGRAFIA
VIVERD MANEJO DE PROCESADORES DE TEX- Y TAQUIGRAFIA.
JEFE NEGOCIADD N16 T0. CONOCIMIENTOS DE INGLES Y/Q 2
FRANCES .
CONQCIMIENTCS DE INFORMATICA [2

SUFICIENTES PARA TENER ACCESO
A LOS FICHEROS DE ORDENADOR.
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T T ADECUACTON A CARACTERISTICAS
MINISTERIO U 00.AA. .lApS -|ADS - DEL PUESTO DE TRABAJO
o|p N.| C.E, DESCRIPCION P[CRIP-|CRIP-{ TITULACION
R L CENTRO DIRECTIVO / SUBDIREC- J]cron [cron P CURSOS
D |A LOCALIDAD CION GENERAL. c. £ .
E |2 ANUAL DEL PUESTO s|cRu - |CUER-| REQUERIDA MERITOS M
N A PUESTO DE TRABAJO. D. Tl PO | PO A
S 0 X
52| 1{maoriD MAPA. D.G. DE PRODUCCIONES ¥ |16|  62.832|TRAMITACION ADMINISTRATIVA Y |N| C-D { EX11 EXPERIENCIA EN TRAMITACION AD- |4
MERCADOS AGRICOLAS. $.G. INST. TECNICAS DE ARCHIVO. MINISTRATIVA Y EN TECNICAS DE
NACIONAL SEMILLAS Y PLANTAS DE TAREAS DE APOYO ADMINISTRATIVO ARCHIVO.
VIVERO MANEJC DE PROCESADORES DE DA- CONGCIMIENTOS DE iINGLES Y/Q |2
JEFE NEGOCIADO N16 TOS. FRANCES. . -
CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA |2
SUFICIENTES PARA TENER ACCESO
. A LOS FICHEROS DE ORDENADOR.
53| 1|maDRID MAPA. D.G. DE PRODUCCIONES Y |13 214.224|MANEJO DE ORDENADORES PERSONA- (K[ D | EX11 EXPERIENCIA EN SISTEMA OPERA- {2
MERCADOS AGRICOLAS. §.G. INST. LES Y TERMIMALES. TIVO DOS 5.0.
NACIONAL SEMILLAS Y PLANTAS DE CONOCIMIENTOS DE PROCESAMIENTO{2
VIVERO DE TEXTOS WORDPERFECT.
OPERADOR PERIFERICO N13 CONOCIMIENTOS DE HOJA DE CAL- |2
cuLo Lotus 1,2,3.
EXPERLENCIA EN ENSAYOS DE VA- |2
LOR AGRONOMICO.
S4] 1|MADRID MAPA. B.G. DE PRODUCCIONES Y |12 139.152|FUNCIONES AUXILIARES DE CON- (K| D | EX11 CONDCIMIENTO DE TECNICAS Y ME-|8
MERCADOS AGRICOLAS. $.G. INST. TROL DE CALIDAD DE SEMILLAS EN TODOS DE CONTRGL DE CALIDAD DE
NACIONAL SEMILLAS Y PLANTAS DE EL LABORATORIO, TANTO EN DE- SEMILLAS EN EL LABORATORIO.
VIVERD TERMINACIONES RELACIONADAS CON :
AUXILIAR DE LABORATORIO N12 LA CERTIFICACION COMO CON EL
REGISTRO DE VARIEDADES.
55| 1|MADRID MAPA. D.G. DE PRODUCCIONES Y |22| 389.38B|CONTROL TECNICO Y ESTADISTICO |N| A-8 | EX11 CONOCIMIENTOS ¥ EXPERIENCIA EN|3
MERCADOS AGRICOLAS. S.G. DE LA MAQUINARIA AGRICOLA. MAQUINARTA AGRICOLA,
MEDIOS DE PRODUCCION AGRICOLAS ELABORACION DE PROPUESTAS Y EXPERIENCIA EN LA ELABORACION |3
TECNICO ESPECIALISTA N22 COORDINACION DE LOS REGISTROS DE ESTUDIOS E INFORMES SOBRE
OFICIALES DE MAQUINARIA AGRI- MEDIOS MECANICOS DE PRODUCCION
COLA. ' CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA A|1
ASISTENCIA A REUNIONES Y GRU- NIVEL DE USUARIO.
POS DE TRABAJD SOBRE NORMALI- CONOCIMIENTOS DE FRANCES Y/0 |1
ZACION Y LEGISLACION RELATIVA INGLES.
A MAQUINARIA AGRICOLA Y CARBU-
RANTES. .
5&| 1]MADRID MAPA. D.G. DE PRODUCCIONES Y |20| 2B80.9S6{EJECUCION DE ENSAYOS OE LABO- [N| B EX11 INGENTERD TECNICO AGRICOLA. 2
MERCADOS AGRICOLAS. §.G. RATORIO Y CAMPO DE TRACTORES CONOCIMIENTOS DE TRACTORES Y |3
MEDIOS DE PRODUCCION AGRICOLAS Y MAQUINARIA AGRICOLA. MAQUINARIA AGRICOLA.
JEFE UNIDAD ENSAYQS MAQUINAS CONOCIMIENTOS DE INGLES Y/0 |3
AGRICOLAS FRANCES.
57| 1{MADRID MAPA. D.G. DE PRODUCCIONES Y |18|  62.832|REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES|N| B EXH1 CONOCIMIENTO Y EXPERIENCIA DE (3
MERCADOS AGRICOLAS, S.G. RELATIVAS AL REGISTRO DE FER- FERTILIZANTES Y ENMIENDAS.
MEDIOS DE PRODUCCEON AGRICOLAS TILIZARTES Y AFINES. EXPERIENCIA -EN LA ELABORACION |3
TECNICO N18 ASISTENCIA A REUNIONES Y GRU- DE ESTUDIOS E INFORMES SOBRE
POS DE TRABAJO DE NORMALIZA- FERTILIZACION.
CION ¥ LEGISLACION SOBRE FER- CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA A1
TILIZANTES. NIVEL DE USUAREO,
CONTROL TECNICO Y ESTADISTICQ CONOCIMIENTOS DE FRANCES Y/0 |1
DEL EMPLEO DE FERTILIZANTES. INGLES.
58| 1|MADRID MAPA. D.G. DE PRODUCCIONES Y |18{ 62.832|REVISION Y PREPARACION DE LOS |N| B | EX1% INGENTERQ TECNICO AGRICOLA. 2
MERCADOS AGRICOLAS, S.G. BOLETINES DE ENSAYQ Y DEMAS CONOCIMIENTOS DE [DIOMAS. 3
MEDICS DE PRODUCCION AGRICOLAS CONOCIMIENTOS DE ENFORMATICA. {3

TECNICO M18

DOCUMENTACION TECH[CA DE LA
ESTACION DE MECANICA AGRICOLA.
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N &Nt t ADECUACION A CARACTERISTICAS
MINISTERIO U 00.AA. .14DS -{ADS - BEL PUESTO DE TRABAJO
olp N.] C.E. DESCRIPCION PICRIP-[CRIP-| TITULACION
R L CENTRO DIRECTIVO / SUBDIREC- UICION |CION p CURSOS
D(A| LOCALIDAPD CION GENERAL. c. E .
E |2 ANUAL DEL PUESTGC §|GRU - [CUER-| REQUERIDA MERITOS M
N |A PUESTO DE TRABAJO. . : | po | po A
s o X
5¢( 1{MADRID MAPA. D.G. DE PROBUCCIONES Y (12| 214.224|MANEJO DE TRACTORES Y MAQUINA-|N| © | £x11 CONOCIMIENTOS DE OPERACIONES [4
MERCADDS AGRICOLAS. §5.G. RIA AGRICOLA Y PREPARACION DE DE TALLER MECANICO.
MEDIOS DE PRODUCCION AGRICOLAS EQUIPOS MECANICOS PARA LA EJE- CONCCIMIENTOS CON TRACTORES Y |4
MIXTLIAR ESPECIALISTA PRUEBAS CUCION DE ENSAYOS DE LABORATO- MAQUINAS AGRICOLAS,
RIO Y CAMPO. - )
60| t[mMADRID MAPA. D.G. DE PRODUCCIONES Y |[24{ 698.196[ASISTENCIA A REUNIONES DE AM- |N| A-B | EX18 .|EXPERIENCIA EN ASISTENCIA A 13
MERCADOS GANADEROS. S.G. BITO MACIONAL Y A COMITES DE REUNIONES DE LA U.E.
PRODUCTOS LACTEOS Y DERIVADOS LA U.E. EXPERIENCIA EN EL SECTOR LAC- |2
JEFE SECCION INSPECCION PREPARACION DE INFORMES Y ES- TEQ EN GENERAL.
PRODUCCION AGRARIA TUDIO DE EXPEDIENTES DE CUOTAS CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA. {1
LECHERAS. CONOCIMIENTOS DE FRANCES Y70 |2
ANALISIS DE PRODUCCIONES Y INGLES.
MERCADO DE PRODUCTQS LACTEOS Y
REGLAMENTOS COMUNITARLIOS (OCM)
61| 1{MADRID MAPA, D.G. DE PRODUCCIONES Y |24| 698.196|DESARROLLO DE ACTIVIDADES RE- |N| A-B | EX18 EXPERIENCIA EN LOS PROCESOS DE[&
MERCADOS GANADERDS. ’ LACTOMADAS CON LAS AREAS DE GESTION Y APLICACION DE LA OCM
S.G. VACUNO Y OVINO PRODUCCION Y MERCADOS EN LOS DE VACUND Y OVINO-CAPRINO.
JEFE SECCION INSPECCION SECTORES VACUNO Y OVINO-CAPRI- CONQCIMIENTO SUFICIENTE DE LA |3
PRODUCCION AGRARIA NO TANTO A NIVEL COMUNITARIO LEGISLACION COMUNITARIA NACIO-
. COMO NACIONAL, NAL DE AMBOS SECTORES.
CONOCIMIENTO DE INGLES Y/0 1
FRANCES.
62| 1{MADRID MAPA. D.G. DE PRODUCCIONES Y 124 570.640|COLABORACION EN EL DESARROLLO Nl A | EX18{2A031 CONOCIMIENTO DE LOS PROCESOS |4
MERCADOS GANADEROS. DE ACTIVIDADES RELACIONADAS DE GESTION Y APLICACION DE LAS
$.G. VACUNO Y OVINO CON LAS AREAS DE PRODUCCION Y OCM DE VACUNO Y OVINO-CAPRINO.
TECNICO SUPERIOR N24 MERCADOS EN LOS SECTORES VACU- CONOCIMIENTO DE LA LEGISLACION|(3
NO Y OVINO-CAPRIND, TANTO A TANTO COMUNITARIA COMO NACIO-
R NTVEL NACIONAL COMO COMUNITA- NAL EN AMBOS SECTORES.
R10, CONOCIMIENTD DE INGLES Y/O 1
FRANCES.
63| 1|MADRID MAPA. D.G. DE PRODUCCIONES Y (14| 389.3B8|FUNCIONES DE SECRETARIA (AR- |[N| C-D | EX11 EXPERIENCIA EN TRATAMIENTO DE |3
MERCADOS GANADEROS. CHIVO, DESPACHO DE CORRESPON- TEXTOS POR ORDENADOR (WORDPER-
S.G. VACUNO Y OVINO DENCIA, ATERCION DE VISITAS, FECT.).
SECRETARIO/A SUBDIRECTOR GEME- ETC.) EXPERIENCIA EN TECNICAS DE AR-|3
RAL. DISPONIBILIDAD HORARIA. CHIVO Y ORGANIZACION,
EXPERIENCIA EN PUESTO SIMILAR.|2
641 1[MADRID MAPA. D.G. DE PRODUCCIONES ¥ (14| 62.B32|REALIZACION DE TRABAJOS MECA- |K| C-D | EXU1 DOMINIO DE TRATAMIENTO DE TEX-|4
MERCADOS GANADEROS. NOGRAF1C0S. TOS (NORDPERFECT).
$.6. VACUNO Y QVINO ATENCION TELEFONICA. CONOCIMIENTO DE MANEJO BASICO- |3
JEFE NEGOCIADO N4 ARCHIVO DE DOCUMENTOS DE LA DE ORDENADORES PERSONALES.
UNIDAD. COMOCIMIENTO BASICO DE LOTUS [1
1,2.3.
65| 1|MADRID MAPA. D.G. DE PRODUCCIONES ¥ {23] 570.660[TRAMITACION DE LOS ACUERDOS DE{N| A | EX18|21160 CONOCIMIENTO DE TEMAS COMUNI- |3
MERCADOS GANADEROS. LOS COMITES DE GESTION DE CAR- TARIOS.
NE PORCINA Y AVES. EXPERIENCIA EN ESTUDIOS DE TE-|3

S.G. PROOUCCIONES GANADERAS
INTENSIVAS
TECNICO SUPERIOR N23

SEGUIMIENTO DEL MERCADQ NACIC-
MAL E INTERNACIONAL DE GANADC
PORCINQ, AVES Y CUNICULTURA,

MAS RELACIONADOS CON LAS PRO-
DUCCIONES INTENSIVAS.
CONOCIMIENTO DE INGLES Y/O0
FRANCES.

CONOCIMIENTO DE INFORMATICA.

-
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fn o fne T ADECUACION A CARACTERISTICAS
MINISTERIO U 00.AA. .|ADS -|ADS - DEL PUESTO DE TRABAJO
olp W.| €. E. DESCRIPCION  {PICRIP-|CRIP-| TITULACION
R L CENTRO DIRECTIVO / SUBDIREC- ' ~ju|cion [clon P CURSOS
b{a| LocatiDAD CION GENERAL. c. E .
E |2 ‘ ANUAL DEL PUESTD S|GRU - |CUER-| REQUERIDA MERITOS M
N (A PUESTO DE TRABAJO. 0. T PO | PO A
s 0 X
66] 1{MADRID MAPA. D.G. DE PRODUCCIONES Y {241 570.660|ESTUDIO ¥ SUPERVISION DE PRO- {N| A | EX18|21160 CONOCIMIENTOS DE SISTEMA DE |3
MERCADOS GANADEROS, GRAMAS DE MEJORA Y CONSERVA- SELECCION Y MEJORA.
$.G. MEDIOS DE PRODUCCION CIOK DE LAS RAZAS. CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA. |2
GANADEROS ESTUDID Y SUPERVISION DE COM- CONOCIMIENTOS DE INGLES Y/O |3
JEFE SECCION GANADS VACUNO Y TROL DE RENDIMIENTOS ANIMALES. FRANCES.
EQUIND :
67| 1|MADRID MAPA. D.G. DE PRODUCCIONES ¥ (16|  62.832|DESARROLLO DE TAREAS ADMINIS- [N| C-D | Ex11 EXPERIENCIA EN ELABORACIOR, |5
MERCADOS GANADERGS. TRATIVAS DE TRAMITE Y GESTION TRAMITACION Y SEGUIMIENTO DE
$.G. MEDIOS DE PRODUCCION ECONOMICA. EXPEDIENTES ECONOMICOS, ESPE-
GANADEROS CIALMENTE REFERIDDS A CONVE-
JEFE NEGOCIADO W16 NIOS COK CENTROS DE INVESTIGA-
CION, SUBVENCIONES A GANADERCS
Y SUS ASOCIACIONES, CON FINES
DE SELECCION,
EXPERIENCIA EN INFORMATICA. |3
68| 1jKADRID MAPA, D.G. DE PRODUCCIONES Y [16|  62.832|DESARROLLO DE TAREAS ADMINIS- |N| C-D | £x11 EXPERIENCIA EN ELABORACION, |2
MERCADOS GANADEROS. TRATIVAS DE TRAMITE Y GESTION TRAMITACION Y SEGUIMIENTO DE
$.G. MEDIOS DE PRODUCCION ECONOMICA. EXPEDIENTES ECONOMICOS, ESPE-
GANADERQS CIALMENTE REFERIDOS A CONVE-
JEFE NEGOCIADO N16 NIOS CON CENTROS DE INVESTIGA-
CION, SUBVENCIDNES A GANADEROS
Y SUS ASOCIACIOMES, CON FINES
DE SELECCION.
EXPERENCIA EN INFORMATICA. |3
EXPERIENCIA EN TRATAMIENTO DE |3
KORMATIVA COMUNITARIA.
69 1|MADRID MAPA. D.G. SANIDAD DE LA PROD.|24] 570.660|COORDINADOR DE ACTUACIONES DE (W] A | Ex18 CONOCIMIENTO Y DOMINIO DE TEC- (3
AGRARIA. S.G. SANIDAD AIMAL LOS LABORATORIOS DE SANIDAD NICAS ANALITICAS UTILIZADAS
JEFE SECCION LABORATORIO ANIMAL, SUS TECNICAS OE DIAG- PARA EL CONTROL DE CALIDAD Y
SANIDAD ANIMAL ROSTICO, ASI COMO DE LAS PRIO- LA CONTRASTACION DE VACUNAS.
RIDADES ANTE EMERGENCIAS SANI- EXPERIENCIA EN EL DIAGNOSTICO (3
TARIAS Y DE LOS TRABAJOS DE LABORATORIAL DE ENFERMEDADES
CONTROL OFICIAL DE PRODUCTOS IKFECCIOSAS ANTMALES.
B10LOGICOS. . EXPERIENCIA EN REUNIONES IN- |1
TERNACIONALES, DIE, UE, SOBRE
SANIDAD ANIMAL.
CONOCIMIENTOS DE INGLES A NI- |1
VEL DE TRADUCCION Y CONVERSA-
CION E INFORMATICA.
70| 1{MADRID MAPA. D.G. SANIDAD DE LA PROD.|24| 570.650|COORDIMACION DE ESTUDIOS Y  iN| A | EX18|21160 EXPERIENCIA EN VALORACION DE |3
AGRARIA. $.G. SANIDAD ANIMAL - [ | PROGRAMAS DE ERRADICACION DE INDEMNIZACIONES POR SACRIFICIO
JEFE SECCION PATOLOGIA DE ENFERMEDADES DE LOS ANIMALES, DE AMIMALES.
RUMIANTES INDEMNIZACIONES, ESTUDIOS ES- EXPERIENCIA ESTADISTICA Y FAC-|2
TADISTICOS Y EVALUACION DE LOS TORES ECONOMICOS QUE INCIDEN
RISMOS, EN LA PRODUCCION GANADERA.
CONOCIMIENTO DEL FUNCIONAMIEN-|2
TO DE LAS INSTITUCIONES DE LA
UE Y EXPERIENCIA EN PARTICIPA-
C1ON Y COORDINACION DE GRUPOS
DE TRABAJO.
CONOCIMIENTOS DE INGLES, FRAN-|1
CES E INFORMATICA.
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N 2Nt T ADECUACION A CARACTERISTICAS
_ MINISTERIO U 00.AA, : .{ADS - ADS - DEL PUESTO DE TRABAJO
o [P ' N.| C. E DESCRIPCION P|CRIP-[CRIP-| TITULACION
R L CENTRO DIRECTIVD / SUBDIREC- UICION [CION P CURSOS
D A LOCALIDAD CION GEMERAL. c. E .
E (2 AHUAL DEL PUESTO S{GRU - |CUER-| REQUERIDA MERITOS M
R |A PUESTO DE TRABAJO. D. T| PO PO . A
-] o] X
7 MADRID MAPA. D.G, SANIDAD DE LA PROD. (24| 570.660)EN RELACION CON EQUIDOS, AVES [N| A EX18[21140 EXPERIENCIA EN ELABORACION DE |2
AGRARIA. S.G. SANIDAD ANIMAL Y OTRAS ESPECIES. SEGUIMIENTO PLANES DE CONTROL DE ENFERME-
JEFE SECCIQN PATOLOGIA EQUIDOS DE SUS ENFERMEDADES, COORDINA- DADES DE EQUIDDS, AVES Y OTRAS
AVES Y OTRAS ESPEC. CION DE PAUTAS A SEGUIR PARA ESPECIES.
SU CONTROL Y ERRADICACION, ES- EXPERIENCIA EN MISIONES DE 2
TABLECIENDO NORMAS DE LUCHA Y INSPECCION EN ESPARA Y EN PAlL-
PLANES DE PREVENCION, CON LA SES DE LA U.E.
COORD INACION CORRESPONDIENTE A EXPERIENCIA EN REUNIONES COMU- (2
NIVEL NACIONAL E INTERNACIONAL NITARTAS RELACIONADAS CON E£-
auldos, AVES Y OTRAS ESPECIES
Y DOMINIO DEL INGLES Y FRANCES
EXPERIENCIA EN TRANSPOSICION {2
DE DIRECTIVAS COMUNITARIAS A
LA LEGISLACION NACIONAL RELA-
CIONADA CON EQUIDCS, AVES Y
QOTRAS ESPECIES.
72 MADRID MAPA. D.G. SANIDAD DE LA PROD, (24| 570.660|EVALUACION DE EXPEDIENTES DE (N] A EX18 EXPERIENCIA EN TRAMITACION DE |3
AGRARIA. 5.G. SANIDAD ANIMAL REGISTRO Y AUTORIZACION DE ME- EXPEDIENTES DE AUTORIZACION DE
JEFE SECCION REG.MEDICAMENTOS DICAMENTOS VETERINARIOS Y MEDICAMENTOS VETERINARIOS.
Y PROD.ZOOSANITARIOS OTROS PRODUCTOS ZOGSANITARIOS. EXPERIENCIA EN EL PLAN MACIO- |2
COOPERACION CON EL PLAN KACIO- NAL DE RESIDUOS, EN ANIMALES
NAL DE INVESTIGACION DE RESI- VIVOS Y CARNES FRESCAS.
.{DUBS EN ANIMALES Y CARNES EXPERIENCIA EN PARTICIPACION (2
FRESCAS. OE GRUPGS DE TRABAJO NACIONA-
LES E TNTERNACIONALES SOBRE
MEDICAMENTOS VETERINARIOS Y
RESIDUOS EN ANIMALES Y CARNES
FRESCAS. ’
CONOCIMIENTO PRACTICO DE LA 1
COMISION ASESORA DE PRODUCTOS
Z0OSANITARIOS.
73 MADRID MAPA. D.G. SANIDAD DE LA PROD.[23] 570.660jCOORDINACION DE CONTROLES VE- INf A EX18 EXPERIENCIA EN INSPECCION ZDOD- |3
AGRARIA. $.G. SANIDAD ANIMAL TERINARIOS EN TOMERCIO INTRA- SANITARIA EN INTERCAMBIOS CO-
TECNICO SUPERIOR N23 COMUNITARIO. Y CON PALSES TER-. MUNITARIOS Y CON PAISES TERCE-
CEROS DE ANIMALES Y SUS PRO- ROS.
DUCTOS. CONOCIMIENTO DE LA NORMATIVA (3
COMUNITARIA EN CONTROLES VETE-
RINARIQS DE ANIMALES VIVOS Y
DE PRODUCTOS DE ORIGEN ANIMAL.
CONOCIMIENTO DE TECKICAS GISUA-[1
LES DE LABORATORIO.
- CONOCIMIENTO DE INGLES A NIVEL|1
DE LECTURA Y CONVERSACION E
INFORMATiCA.
74 MADRID MAPA. D.G. SANIDAD DE LA PROD.{24| 570.660(COORDINACION DE LABORATORIOS |N| A-B | EX11 EXPERTENCIA EN DETERMINACIONES 4
AGRARIA. 5.G. SANIDAD VEGETAL ADSCRITOS A PLANES DE VIGILAN- ANALITICAS DE PRODUCTOS FITO-
JEFE SECCION LABORATORIO DE CIA DE RESIDUOS DE PLAGUICIDAS SANITARIOS QO EN EL ESTUDIO Y
RESIDUOS DETERMINACION DE CURVAS DE DE- GESTION DE LOS DATOS DE CONTE-
GRADACION PREVIAS A LA FLJA- NIDOS DE PLAGUICIDAS OBTENIDOS
CION DE LIMITES MAXIMOS DE RE- EN LOS LABORATORIOS.
SIDUDS (LMRS) E INFORMES CON- CONOCIMIENTOS DE TECNICAS DE |2
SIGUIENTES RELATIVOS A PRODUC- ANALISIS DE PRODUCTOS FITOSA-
TOS VEGETALES. NITARIOS,
CONOCIMIENTOS EN UTILIZACION (2

DE BASES DE DATOS.
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Bot[Ne T - ADECUACION A CARACTERISTICAS
MINISTERIO U 0C.AA. .|aDs - |aps - DEL PUESTO DE TRABAJO
0 fp N.| c.E. DESCRIPCION p|crip-[cRiP-| TITULACION :
R L CENTRO DIRECTIVO / SUBDIREC- u|clon {eioN P CURSODS
bla| LOCALIDAD C1ON GENERAL. c. £ .
E |2 ANUAL DEL PUESTO S|GRU - [CUER-| REQUERIDA MERITOS M
N A PUESTO DE TRABAJO. 0. Tl po | PO A
s o x|
75| 2{mapRID MAPA. D.G. SANIDAD DE LA PROD.|23| 570.660|ESTUDIO DE DOCUMENTACION TEC- (W] A-B | EX11 EXPERIENCIA EN ESTUDIOS DE DE- |4
AGRARIA, S.G. SANIDAD VEGETAL CA AL OBJETO DE EVALUAR LA E- TERMINACIONES DE LAS PROPIEDA-
TECNICO ESPECIALISTA K23 FICACIA Y LOS RIESGOS PREVISI- DES DE LOS PRODUCTOS FITOSANI-
. BLES DE LOS PRODUCTOS FITOSA- TARIOS O EN LA GESTION Y VALO-
NITARIOS PARA EL HOMBRE, LOS RACION DE EXPEDIENTES DE PLA-
ANIMALES Y EL MEDIO AMBIENTE. GUICIDAS.
CONOCIMIENTOS TECHICOS ESPECI-12
FICOS PARA LA FUNCION PREVISTA
CONGCIMIENTO EN UTEL1ZACION DE{2
BASES DE DATOS.
76| 1|MAORID MAPA. D.G. SANIDAD DE LA PROD.|[22| 389.388[SEGUIMIENTO Y PROMOCION DE AC- (N[ A-B | EX18 EXPERIENCIA EN EL CONTROL Y 4
AGRARIA. $.G. SANIDAD VEGETAL TUACICHES A DESARROLLAR POR SEGUIMIENTO DE PROYECTOS COMU-
TECNICO ESPECIALISTA N22 LAS COMUNIDADES AUTONOMAS EN NITARIOS.
APLICACION DE LA NORMATIVA FI- EXPERIENCIA EN LOS PLANES DE |2
TOSANITARIA DE LA UNION EURC- INSPECCION FITOSANITARIA EN
PEA. ORIGEN.
PARTICIPACION EN REUNIONES iN- CONOCIMIENTO DE INGLES Y/0 2
TERMACIONALES DE SANIDAD VEGE- FRANCES.
TAL.
77| 1iMabriD MAPA. D.G. SANIDAD DE LA PROD.|20| 280.956|GESTION Y TRAMITACION DE LOS |§] A-B | EX11 EXPERIENCIA EN LA PROMOCION DE|6
AGRARIA. $.G. SANIDAD VEGETAL PROGRAMAS DE PROMOCION DE LA AGRUPACIONES DE TRATAMIENTOS
TECKICO ESPECIALISTA N20 LUCHA INTEGRADA EN LAS COMUNI- INTEGRADOS EN AGRICULTURA
DADES AUTONOMAS. (ATRIAS).
CONTROL ESTADISTICO DE LAS LI- EXPERIENCIA EN EL TRATAMIENTO |2
NEAS DE AYUDA CORRESPONDIENTES INFORMATICO DE LINEAS DE AYUDA
78| 1|MADRID MAPA. D.G. SANIDAD DE LA PROD.|16| 42.832[GESTION Y TRAMITACION DE EXPE- |K] C-D | EXM1 EXPERIENCIA EN GESTION Y TRA- |6
AGRARIA. S.G. SANIDAD VEGETAL DIENTES DE GASTO. MITACION DE EXPEDIENTES DE
JEFE NEGOCIADO N16 TRATAMIENTO INFORMATICG DE DA- GASTO.
105 PRESUPUESTARIOS. EXPERIENCIA EN TRATAMIENTO IN-|2
FORMATICO DE GASTOS PRESUPUES-
TARIOS.
791 3|MADRID MAPA. D.G. SANIDAD DE LA PROD.[14|  62.832|FUNCIONES DE ORGANIZACION Y [N| D | EXN CONOCIMIENTOS DE MECANOGRAFIA {4
AGRARIA, S.G. SANIDAD VEGETAL MANEJO DE ARCHIVOS, DESPACHO Y TRATAMIENTO DE TEXTOS.
AUXIL1AR OFiCINA N14 DE CORRESPONDENCIA Y TRAMITA- EXPERIENCIA EN PUESTOS DE TRA-{4
CION ADMINISTRATIVA POR MEDIOS BAJO SIMILARES.
INFORMAT1COS .
80| 1|MaDRID MAPA. SECRETARIA GENERAL DE  [20| 62.832|APOYO A LA GESTION DE PERSOWAL (K| B-C | EX11 CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA EN[2
ESTRUCTURAS AGRARIAS. GABINETE APOYD EN LA ACTUALIZACION DE MATERIA DE GESTION DE PERSONAL
TECNICO LAS BASES DE DATOS Y SU TRATA- COMOCIMIENTOS ¥ EXPERIENCIA EN|2
JEFE SECCION N20 MIENTO PARA LA PREPARACION DE BASES DE DATOS.
INFORMES, CONGCIMIENTOS Y EXPERIENCIA EM|3
TRATAMIENTO DE LAS BASES OE
DATOS PARA ELABORACION DE IN-
FORMES .
81| 1|MADRID MAPA. SECRETARIA GENERAL DE |24 [1.008.948|MANTENIMIENTO DEL SISTEMA OPE-[N| A-B | EX11 EXPERIENCIA EN DESARROLLOS 50-|4|BASES DE DATOS RELA-

PESCA MARITIMA. S.G. SERVICIOS
DE APOYOD

JEFE- SECCION SISTEMAS
INFORMATICOS N24

RATIVO Y GESTIOM DE LA SEGURL-
DAD DE ACCESOS A APLICACIONES
Y BASES OE DATOS.

DESARROLLG Y MANTENIMIENTO DE
APLICACIONES EN EL ENTORNO
ADABAS-NATURAL .

BRE BASES DE DATOS RELACIONA-

LES Y LENGUAJES DE ALTO MIVEL,
PREFERIBLEMENTE ADABAS-NATURAL
CONOCIMIENTOS DE SISTEMAS OPE-
RATIVOS (VSE; Y/O ESA,VHMVS).
EXPERIENCIA EN ADMINISTRACICN

EN BASES DE DATOS.

2

At

CIONALES (ADABAS, ORA-
CLE).

SISTEMAS OPERATIVOS,
LENGUAJES DE ALTO NI-
VEL (NATURAL, SaL).
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N E|NB T ADECUACION A CARACTERISTICAS
MINISTERIO U DO.AA. . |ADS - |ADS - DEL PUESTO DE TRABAJO
a (P N.] C. E. DESCRIPCION PICRIP=|CRIP-{ TITULACION
R L CENTRG DIRECTIVO / SUBDIREC- U[CION (CION 4 CURSOS
D (A LOCALIDAD CION GENERAL. c. E .
E |2 ANUAL DEL PUESTO S[GRU - |CUER-| REQUERIDA MERITOS M
K |A PUESTO DE TRABAJO. D. : T} PC PO A
S 0 X
82( 1{MADRID MAPA. SECRETARIA GENERAL DE 17 62.832| TRAMITACION DE EXPEDIENTES DE (N| €-D ) EXV1 EXPERIENCIA EN CONTRATACION 3
PESCA MARITIMA. S.G. SERVICIOS CONTRATACION ADMINISTRATIVA. ADMINISTRATIVA.
DE APOYC CUMPLIMENTACION DE PLIEGOS DE EXPERIENCIA EN GESTION ECONO- |2
JEFE NEGOCIADO K17 CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS PAR- MICO-PRESUPUESTARIA.
TICULARES Y CONTRATOS ADMINIS- CONOCIMIENTO DEL SECTOR PES- |2
TRATIVOS. QUERO.
CUMPLIMENTACION DE DOCUMENTOS EXPER1ENCIA EN MANEJO DE MINI-|1
CONTABLES Y DEMAS IMPRESOS DE- ORDENADORES Y PROGRAMAS DE
RIVADOS DE LA EJECUCION PRESU- PROCESO DE TEXTOS.
PUESTARIA.
83| 1|MADRID MAPA. SECRETARIA GEMERAL DE 14 62,832 | TAREAS DE GESTION Y CONTROL N} D £X11 EXPERIENCIA EN GESTION Y CON- |5
PESCA MARITIMA. S.G. SERVICIOS ADMINISTRATIVO ASI COMO PLANT- TROL ADMINISTRATIVO, ECONOMICO
DE APOYOD - FICACION DE ACTIVIDADES EN LA Y FINANCIERC EN EL SECTOR PU-
AUXILIAR OFICINA N1 UNIDAD. BLICO Y PRIVADO,
GESTION Y CONTROL PRESUPUESTA- CONGCIMIENTOS DE INGLES Y 3
RIO. FRANCES.
84 1|MADRID MAPA. D.G. DE RECURSOS 24} 570.660|GESTION DE LAS ACTIVIDADES Ni A-B | EX11 EXPERIENCIA £N GESTION ADMI- (2|COMUNIDADES EUROPEAS,
PESQUERQS. S.G. RECURSOS PESQUERAS DE LA FLOTA ESPANOLA NISTRATIVA. ORGANISMOS INTERNACIO-
INTERNOS COMUNITARIOS EN OTRAS AGUAS COMUNITARIAS. CONGCIMIENTO DEL SECTOR PES- [2iNALES.
JEFE SECCION EUROPA NZ26 SEGUIMIENTO DE LAS RELACIONES QUERD.
PESQUERAS CON OTROS ESTADDS CONOCIMIENTOS DE INGLES Y/0 [
MIEMBROS DE LA C.E.E. FRANCES.
REALIZAR LABORES DE COORDINA-
CION CON ASOCIACIONES DE ARMA-
DORES, ENTIOADES PESQUERAS Y
AUTORIDADES DEL LITORAL.
85| T|MADRID MAPA. D.G. DE RECURSOS 24} S70.660|GESTION RELACIONADA CON LOS N[ A EX11 CONOCIMIENTO SECTOR PESQUERO. [2|NACIONES UNIDAS.
PESQUEROS. $.G. RECURSOS ORGANESMOS TNTERMACIONALES CONOCIMIENTO MECANISMO RELA- F2|FAQ.
INTERNOS COMUNITARICS PESQUERDS. CIONES INTERNACIONALES Y/0 CO-| (OCDE.
JEFE SECCION ORGAN. MUNITARIAS. CEE.
MULTELATERALES NO REGIDNALES INGLES A NIVEL DE CONVERSACION|3|ORGANISMOS INTERNACIO-
FRANCES A NIVEL DE LECTURA, 1|NALES REGIONALES.
861 1|MADRID MAPA. D.G. DE RECURSOS 18 62.832|SEGUIMIENTO DE PLANES DE PESCA|N| B-C | EX11 CONQCIMIENTOS DE INGLES Y 4
PESQUEROS. 5.G. RECURSOS FLOTA CALADEROS DEL NORTE. FRAKCES: NIVEL COMPRENSION ES-
INTERNOS COMUNITARIOQS GESTION AUTORIZACIONES ACTIVI- CRITA.
JEFE NEGOCIADD N18 DAD PESQUERA. EXPERIENCIA EN GESTION ADMI- |3
CONTRQIL. Y ESTADISTICAS DE LA NISTRATIVA EN GENERAL.
ACTIVIDAD PESQUERA. CONOCIMIENTO Y EXPERIENCIA AD-|3
MINISTRATIVA PESQUERA.
87| 1|MADRID MAPA. D.G. DE RECURSOS 141 389.388|FUNCIONES DE SECRETARIA (AR- |M] C-D | EX11 EXPERIENCIA EN PROCESADOR DE |4
PESQUERQS. S.G. RECURSOS CHIVO, DESPACHO DE CORRESPON- TEXTOS.
INTERNOS COMUNITARIOS DENCIA, ATENCION DE VISITAS, CONOCIMIENTOS DE ARCHIVO Y DO-|2
SECRETARIO/A SUBDIRECTOR GENE- ETC.). CUMENTACION.
RAL. DISPONIBILIDAD HORARIA. COROCIMIENTOS DE TAQUIGRAFIA. |1
CONOCIMIENTOS A NIVEL OE COM- |1
PRENSION ESCRITA DE LOS ID10-
MAS FRANCES Y/O INGLES.
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CON LAS DIRECCIONES PROVINCIA-:

LES DEL MAPA Y COMUNIDADES AU-
TONOMAS.

N oe[Ne 1| ADECUACION A CARACTERISTICAS
KINISTERIO U 00.AA. .[abs - {as - DEL PUESTO DE TRABAJO
o|p N.| €. E. DESCRIPCION |P|CRIP-{CRIP-| TITULACION
R L CENTRO DIRECTIVO / SUBDIREC tt|cron |ciow 3 CURSOS
Dla] LocaLIDAD CION GENERAL. c. £ .
£ |z ANUAL DEL PUESTO s|GRU - [CUER-| REQUERIDA MERITOS M
N |A PUESTO DE TRABAJO. D. T po | PO A
§ \ 0 X
88| 1|mMAbRID MAPA. D.G. DE RECURSOS  |23| 570.660{GESTIONAR LA OPERATIVIDAD Y  [N| A-B | EX22 EXPERIENCIA EN GESTION TECNICA |4 |CONTRATACION ADMINIS-
PESQUEROS. INSPECCION GENERAL MANTENIMIENTO DE LOS MEDIOS Y MANTENIMIENTD DE MEDIOS AE- | |TRATIVA Y GESTION PRE-
DE PESCA MARITIMA AEREOS Y NAVALES DE INSPECCION REOS Y NAVALES DE INSPECCION. | [SUPUESTARIA.
ASESOR TECNICO BUQUES PESQUERA Y BUQUES OCEANOGRAFI- EXPERIENCIA EN OPERATIVIDAD DE{3
OCEANOGRAF. Y LANCHAS €0S, SU DESARROLLO Y EJECUCION BUQUES OCEANOGRAFICOS.
CONOCIMIENTO DE COKTRATACION |1
ADMINISTRATIVA, GESTION Y EJE-
CUCION PRESUPUESTARIA.
89| 1|MaORID MAPA. D.G. DE RECURSOS 14| 389.388|FUNCIONES PROPIAS DE SECRETA- |N| C-D | EX11 EXPERIENCIA EN TRATAMIENTO DE |4 |PROCESADOR DE TEXTOS
PESQUEROS, INSPECCION GENERAL RIA (ARCHIVO, CORRESPONDENCIA, ACTAS Y EXPEDIENTES EN NATERIA| |WORDPERFECT 5.1 AVAN-
DE PESCA MARITIMA ATENCION DE ViSITAS, ETC.). DE INSPECCION PESQUERA. zap0.
SECRETARIO/A SUBDIRECTOR GENE- DISPONIBILIDAD HORARIA. CONOCIMIENTO DE ARCRIVO Y DO- |2|TECNICAS DE ARCHIVO.
RAL. CUMENTACION.
EXPERIENCIA EN PROCESADOR DE |2
TEXTOS WORDPERFECT 5.1 AVANZA-
bo. '
90| 1|MADRID MAPA. D.G. DE ESTRUCTURAS 24| 389.388|CESTION DE EXPEDIENTES DE MO- [N| A-B | EX11 EXPERIENCIA EN GESTION DE EX- (4
PESQUERAS. 5.G. FLOTA DERNIZACIO DE BUGUES (OBRAS Y PEDIENTES DE OBRAS Y DE SUB-
PESQUERA SUBVENCIONES) . VENCIONES.
JEFE SECCION W24 CONOCIMIENTOS DE TECNOLOGIA |4
INDUSTRIAL Y NAVAL E INFORMA-
TiCos.
91! 1iMADRID MAPA. D.G. DE ESTRUCTURAS 18]  62.832{COORDINACION INFORMATICA DE LA|N| B-C | EX11 CONOCIMIENTO INFORMATICO: 2
PESQUERAS. $.G. PLANIF. DE LA SUBDIRECCION GENERAL DE PLANI- WORDPERFECT, MULTITEXTO, HAR-
ACUICULT. Y RECURSOS LITORALES FICACION DE LA ACUICULTURA Y VARD.
JEFE NEGOCIADO N18 RECURSOS LITORALES (AYUDAS ES- EXPERIENCIA EN TRAMITACION DE |3
TRUCTURALES, ESTADISTICAS, IN- EXPEDIENTES DE AYUDAS ESTRUC-
FORMES, ETC.). TURALES .
EXPERIENCIA EN ELABORACION DE |3
INFORMES ESTADISTICOS MEDIANTE
INFORMATICA.
92| 1[MabrID MAPA. D.G. DE ESTRUCTURAS 14|  62.832|TRABAJOS PROPIOS DE AUXILIAR || D | ExX11 EXPERIENCIA EN TRABAJOS RELA- |4
PESQUERAS. S.G. PLANIF. DE LA DE OFICINA, ARCHIVD, MECANO- CIONADOS CON LA TRAMITACION DE
ACUICULT. Y RECURSOS LITORALES GRAFIA, ETC. EXPEDIENTES DE AYUDAS ESTRUC-
AUXILTAR OFICINA N14 . TURALES .
CONOCIMIENTOS EN PROCESADOR DE |2
TEXTOS. '
CONOCIMIENTOS EN ARCHIVO Y ME- |2
CANOGRAFIA.
93| 1MaDRID MAPA. D.G. DE ESTRUCTURAS 24|  62.832{GESTION DE AYUDAS POR PARALI- |N| A-B | EX11 GESTION Y TRAMITACION DE AYU- |4 |PROCEDIMIENTO ADMINIS-
PESQUERAS. S.G. PLANIFICACION 2ACION TEMPORAL DE LA ACTIVI- DAS COFINANCIADAS CON LA U.E. | |TRATIVO (INAP).
PESQUERA , DAD PESQUERA. EN ADAPTACION DE CAPACIDADES | |CURSO SOBRE LAS COMU-
JEFE SECCION N24 PESQUERAS. NIDADES EUROPEAS (M!
EXPERIENCIA DE COURDINACION |4

ASUNTOS EXTERICRES).
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N 2(N2 T ADECUACION A CARACTERISTICAS
MINISTERIO U OO0.AA. .1ADS -|ADS - DEL PUESTO DE TRABAJO
o [P N.| C. E DESCRIPCION P[CRIP-|CRIP-( TITULACION
R |L CENTRO DIRECTIVO / SUBDIREC- UJCION |CION 4 CURSOS
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N [A PUESTO DE TRABAJO. D. T| PO PO : A
S o] X
941 1|MADRID MAPA. D.G. DE ESTRUCTURAS 24 62.832{GESTION Y TRAMITACION DE AYU- IN| A-8 [ EX11 EXPERIENCIA EN GESTION Y TRA- (3|CURSO SOBRE LAS COMU-
PESQUERAS. $.G. PLANIFICACION DAS A LA REORIENTACION DE LA MITACION OE EXPEDIENTES DE A- NIDADES EUROPEAS (Mt
PESQUERA - | FLOTA PESQUERA (SOCIEDADES YUDAS DENTRO DEL MARCO DE LA ASUNTOS EXTERIORES}.
JEFE SECCION N24 MIXTAS Y ASOCIACION TEMPCRAL PAC. | ’
DE EMPRESAS) CONOCIMIENTQS EN TEMAS PESQUE- |4
ROS Y EN LA GESTION, TRAMITA-
CION Y PAGOS DE AYUDAS A LA \
REORIENTACION DE LA FLOTA.
CONOCIMIENTO DEL IDIOMA FRAN- (1
CES.
95| 1[MADRID MAPA. D.G. DE ESTRUCTURAS 24| S70.660IREVISION, CONTROL Y SEGUIMIEN-{N| A-8 | EX11 EXPERIENCIA EN GESTION ADMI- |4 |WORDPERFECT.
PESQUERAS. INSPECC. ENSER. TO DE LAS TITULACIONES SUBA- NISTRATIVA DE ACTIVIDADES SUB-| [DBASE III.
FORMACION PROFESIONAL CUATICAS EXPEDIDAS POR LA SE- ACUATICAS. DBASE 1V.
NAUTICO-PESQUERA CRETARIA GENMERAL DE PESCA MA- EXPERIENCIA EN PUESTQ DE ADMI-|3|MS-DOS,
JEFE SECCION TECNICA DE RITIMA. NISTRACION MARIT{MO-PESQUERA, INTRODUCCION A LA CEE.
ACTIVIDADES SUBACUATICAS CONVALIDACION DE TITULACIONES CONOCIMIENTOS INFORMATICOS $Q-|1]CONTRATACION ADMINIS-
MILITARES Y DEPCRTIVAS POR BRE BASES DE DATOS. TRATIVA,
PROFESIONALES, CONSTRUCCION DE BUQUES
HOMOLOGACION O EQUIPARACION DE PESQUERDS EN LA POLI-
TITULOS EXTRANJEROS DE BUCEQ. TICA COMUNITARIA.
REGISTRO Y CONTROL DE LOS CEN- COMERCIQ EXTERICR.
TROS TURISTICOS DE BUCEOD Y
CLUBS DEPORTIVOS DE BUCEOQ.
RELACION CON ORGANISMOS Y EN-
TIDADES ESPAROLES Y EXTRANJE-
ROS RELACIONADOS CON LAS ACTI-
VIDADES SUBACUATICAS.
96| 1|MADRID MAPA. D.G. DE ESTRUCTURAS 16 62.832 | TRAMITACION DE TITULACIONES DE|N| C-D [ EX11 EXPERIENCIA EN TRAMITACION DE {5
PESQUERAS. INSPECC. ENSER. FORMACION PROFESIONAL NAUTICO- TITULACIONES DE FORMACION PRC-
FORMACION PROFESIONAL PESQUERAS DE PUENTE, FESIONAL NAUTICO-PESQUERAS.
NAUT ICO-PESQUERA CONOCIMIENTOS DE INGLES Y 3
JEFE MEGOCIADO Nté FRANCES (NIVEL MEDIO).
97( 1|MADRID MAPA, D.G. DE MERCADOS 17 62.832|GESTION Y SEGUIMIENTO DE LA N| B-C | EX11 CONMOCIMIENTO DE L0S REGLAMEN- |3
PESQUERDS. §.G. POLITICA COMUNITARIA DE PRE- TOS COMUNITARIOS SOBRE MERCA-
COMERCIALIZACION PESQUERA CIOS EN EL SECTOR PESQUEROD, DOS PESQUEROS.
JEFE NEGOCIADO N17 EXPERIENCIA EN GESTION DE TE- |3
MAS PESQUEROS.
CONOCIMIENTO DE INGLES O FRAN-|2
CES.
98| 1LMADRID MAPA. D.G. DE POLITICA 16 62.832 |MANTENIMIENTO Y CREACION DE N| C-D | EXU EXPERIENCIA EN MANEJO DE BASE |3 {WORDPERFECT AVANZADO.

ALIMENTARIA. §.G. PLANIF.
ALIMENT. Y RELACIONES CON LA
CEE

JEFE NEGOCIADO N1&

BASE DE DATOS LEGISLACION ALI-
MENTARIA.

FUNCIONES DE SECRETARIA DE AC-
TAS.

MANTEMIMIENTO DE ARCHIVO DE
DOCUMENTOS.

TRATAMIENTO DE TEXTUS.

DE DATOS DE LEGISLACION AL~
MENTARIA.

EXPERIENCIA EN PUESTOS DE SE-
CRETARIA DE REUNIONES.
EXPERIENCIA EN WORDPERFECT
AVANZADO Y ARCHIVO.
CONOCIMIENTOS DE FRANCES Y/0
INGLES SUFICIENTES PARA EL DE-
SARROLLC DE SUS FUNCIONES.
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N L{N2 T . ADECUACION A CARACTERISTICAS
MINISTERIO U 00.AA, . [ADS -|ADS - DEL PUESTO DE TRABAJQ
o (P N. C. E DESCRIPCION PICRIP-{CRIP={ TITULACION
R |L CENTRO DIRECTEVO / SUBDIREC- UJCION (CION P CURSOS
D (A LOCALIDAD CIOM GENERAL. C. E .
E |2 ANUAL DEL PUESTO $|GRU - [CUER- | REQUERIDA MERILITOS H
N |A PUESTO DE TRABAJO. D. T PO PO A
s 0 X
921 1|MADRID MAPA, D.G. DE POLITICA 24 62.832] IMPLANTACION DEL REGIMEN CON- |N| A-B | EX18 CONGCIMIENTO DE LA LEGISLACION|4
ALIMENTARIA. 5.G. RELACIONES TRACTUAL AGRARIO PREVISTO EN CONTRACTUAL AGRARIA Y EXPE-
CONTRACTUALES AGROALIMENTARIAS LA LEY 1971982, RIENCIA EN LA TRAMITACION DE
JEFE SECCION N24 PROCEDIMIENTO DE HOMOLOGACION EXPEDIENTES DE HOMOLOGACION DE
DE CONTRATOS-TIPO. CONTRATOS-TIPQ.
GESTION ECONOMICA Y PRESUPUES- EXPERIENCTA EN GESTION ECONO- |2
TARIA. MICA Y PRESUPUESTARIA DE LAS
CONOCIMIENTO DE CENTROS GESTO- SUBVENCIONES CONCEDIDAS A LOS
RES. SECTORES ACOGIDOS A LA LEY 19/
TRAMITACION DE SUBVENCIONES A 1982 ¥ ANALLISIS ¥ CONTROL DE
LOS DISTINTOS SECTORES CON LAS ACCIONES SUBVENCIONADAS.
CONTRATO HOMOLOGADO, ACUERDO CONTROL DE AYUDAS A CENTROS 4
COLECTIVO O INTERPROFESIONAL. GESTORES © COMISIONES DE SE-
GUIMIENTO.
100] 1;MADRID MAPA, D.G. DE POLITICA 18 62.832|PROCEDIMIENTO DE HOMOLOGACION N[ B-C | EX11 EXPERIENCIA EN EL PROCEDIMIEN- |4
ALIMENTARIA. S.G, RELACIONES DE CONTRATOS-TIPO. TO DE HOMOLOGACION DE CONTRA-
CONTRACTUALES AGROALIMENTARIAS TRAMITACION DE SUBVENCIONES A TOS-TIPO.
JEFE NEGOCIADO N18 LOS SECTORES DE CONTRATO HOMO- EXPERIENCIA EM GESTION Y TRA- |2
LOGADQ., MITACION PRESUPUESTARIA.
EXPERIENCIA EN TRAMITACION DE {2
EXPEDIENTES DE SUBVENCIONES A
LOS SECTORES REGULADQOS MEDIAN-
TE CONTRATQ-TIPQ, ACUERDO CO-
LECTIVO O INTERPROFESIONAL.
101{ 1|MADRID MAPA, D.G, DE POLITICA 24| 570.560|ANALISIS, ESTUDIOS Y RENTABI- |N| A | EX1852A031 CONOCIMIENTG Y DOMINIO DE TEC-|3
ALIMENTARIA. $.G. PROMOCION LIZACION DEL -PANEL DE CONSUMO. NICAS DE MUESTREO, ESTIMACIO-
ALIMENTARIA | INTERPRETACION DE DATOS Y RE- NES ESTADISTICAS £ INFTERRELA-
TECNICO SUPERIOR, N.24 LACION ENTRE VAR!ABLES ESTA- CION DE SERIES.
DISTICAS DE CONSUMO. CONOCIMIENTO DE CORRELACION DE(3
ANALISIS DE PROSPECTIVA, MUESTRAS, REGRESION Y DECISIO-
PROGRAMACION RELATIVA AL PAMEL NES ESTADISTICAS.
L’ CONOCIMIENTO Y PRACTICA DE 2
A TECNICAS INFORMATICAS APLICA-
DAS A LA TEORIA DEL MUESTREQ.
102] 1|MADRID MAPA, D.G. DE POLITICA 23| 570.560|ANAL1SIS DEL CONSUMO ALIMENTA-|N| A EX18 EXPERIENCIA EN EL ANALISIS ¥ |2
ALIMENTARIA. S.G. PROMOCION RIQ EN ESPARA. TRATAMIENTO DE DATOS SOBRE
ALIMENTARIA - ELABORACION DE CONCLUSIONES CONSUMO ALIMENTARIO.
TECNICO SUPERIOR ANALISIS DEL SOBRE AMTECEDEKTES Y PREVISI- EXPERIENCIA EN CAMPARAS, IN- 3
CONSUMO BLE FUTURQ DEL CONSUMO. FORMES Y ESTUDIOS SOBRE PROMO-
ELABORACION DE E£STRATEGIAS DE CION ALIMENTARIA, NACIONALES E
CAMPARAS DE PROMOCION DE PRO- INTERNACIONALES.
DUCTOS . EXPERIENCIA EN EL MANEJO DE 2
PARTICIPACION EN LAS DISTINTAS FONDOS DOCUMENTALES Y DE DI-
ACTIVIDADES PROMOCIONALES. VULGACION PUBLICA DE TEMAS RE-
LACIONADOS CON LA PROMOCION
ALIMENTARIA.
1D TOMAS INGLES/FRANCES HABLADO|1
Y ESCRITO.
103[ 1([MADRID MAPA, D.G. DE POLITICA 24| 698.196[SEGUIMIENTO DE LA ACTIVIDAD DE|N| A-B | EX11 CURSOS SOBRE CONTROL DE CALI- {2[INTROGUCCION A LA CEE.
ALIMENTARIA. §.G. CALIDAD LA INSPECCION DE CALIDAD. DAD EN LA INDUSTRIA LACTEA Y
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103 ( Continuacién } AGROALIMENTARIA DISENO DE LAS ACTUACIOMES ES- DE PRODUCTOS LACTEQS Y PRODUC-
’ JEFE SECCION INSP.CALIDAD PECIALES. TOS CARNICOS.
PROD.ORIGEN ANIMAL Y P; APCYQ TECNICO DE LOS INSPECTO- EXPERTENCIA EN INSPECCION 2
RES DE CALIDAD. AGROALIMENTARIA.
COORDINACION DEL DESARROLLO DE FUNCIONARIO DEL CUERPO DE INS-[4
CAMPARAS ESPECIALES. PECTORES DE CALIDAD.
PARTICIPACION EN TAREAS DE DE-
SARROLLO LEGISLATIVO NACIONAL
Y COMUNITARLQ.
104 1{MADRID MAPA. D.G. DE POLITICA 241 570.660|REALIZACION Y SUPERVISION DE [N} A-B | EX18 EXPERIENCIA EN ANALISIS DE 3
ALTMENTARIA. S.G. CALIDAD ANALISIS DE PROOUCTOS AGROALL- ‘1PRODUCTOS LACTEOS.
AGROALIMENTARIA MENTARIQS. CONOCIMIENTOS EN DIRECCION DE |2
JEFE SECCION LABORATORIOQ PANELES DE CATA.
AGROALIMENT. DEL ESTADO EXPERIENCIA Y CONOCIMIENTO DE |3
TECNICAS INSTRUMENTALES DE
CROMATOGRAFIA DE GASES Y LI-
QUIDOS DE ALTA EFICACIA.
105 1|MADRID MAPA. D.G. DE POLITICA 26| S70.660|REALIZACION Y SUPERVISION DE [N] A Ex18 EXPERIENCIA EN EL ANALISIS DE (2
ALIMENTARIA. S.G. CALIDAD ANALISIS DE PROOUCTOS AGROALI- PRODUCTOS AGROALIMENTARIOS.
AGROAL IMENTARIA MENTARIOS., EXPERIENCIA EN ANALISIS MI- 3
JEFE SECCION LABORATORIO CROSCOPICOS DE PIENSOS.
AGROALIMENTARIO ESTADO EXPERIENCIA EN ANALISIS DE 3
TRIGOS Y HARINAS SEGUN NORMAS
DE LA COMUNIDAD EURGCPEA.
106{ 1|MADRID MAPA, D.G. DE POLITICA 23| 570.660|01SERD DE LAS ACTUACIONES DE [N} A-B | EXT1 EXPERIENCIA EN INSPECCION 2
ALIMENTARIA, S.G. CALIDAD [NSPECCION ESPECIALES Y SU AGROALIMENTARIA.
AGROAL IMENTARIA COORDINACION. CONOCIMIENTOS DE LEGISLACION |2
TECNICO CAMPARAS DE INSPECCION ELABORACION DE 105 RESUMENES DE PRODUCTOS DE ORIGEN ANIMAL.
E INFORMES CORRESPONDIENTES. FUNCIONARIO DEL CUERPO DE INS- |4
N PECTORES DE CALIDAD.
107 1|MADRID MAPA. D.G. DE POLITICA 22 62.832| TRAMITACION DE LA EJECUCIOM DE|N| B-C j EX11 EXPERIENCIA EN LA EJECUCION DE|&
ALIMENTARIA. S.G. CALIDAD RESOLUCIONES DE PROCEDIMIENTOS RESOLUCIONES OE PROCEDIMIENTOS
AGROAL IMENTARIA SANCIONADORES DE CALIDAD AGRO- SANCIONADORES DE CALIDAD AGRO-
JEFE SECCION N22 ALIMENTARIA. * ALIMENTARIA.
GESTION DE ARCHIVO DE EXPE- EXPERIENCIA EN LA ORGANIZACION|2
DIENTES DE CALIDAD AGROALIMEN- Y GESTION DE ARCHIVOS.
TARIA,
108{ 1|MADRID MAPA. D.G. DE POLITICA 20| 280.955|{TRAMITACION DE EXPEDIENTES N B EX11 CONOCIMIENTOS DE LEGISLACION |2|REGIMEN JURIDICO ¥
ALIMENTARIA. 5.G. CALIDAD SANCIONADORES EN MATERIA DE AGROALIMENTARIA. PROCEDIMIENTO ADMINIS-
AGROAL IMENTARIA CALIDAD AGROALIMENTARIA. EXPERIENCIA EN TRAMITACION DE |&|TRATIVO: LA NUEVA RE-
TECNEICO EXPEDIENTES PROCEDIMIENTOS AOMINISTRATIVOS| |GULACION.
SANCIONADORES SANCIONADORES EN MATERIA DE
CALIDAD AGROALIMENTARIA.
109 1|MADRID MAPA. D.G. DE POLETICA 20| 280.956|INSTALACIONES ESPECIFICAS DE [N| B EX11 EXPERIENCIA EN INSTALACIONES |2
ALIMENTARIA. §.G. CALIDAD ) INSTRUMENTAL DE LABORATORIO, DE LABORATORIO.
AGROAL IMENTARIA SEGURIDAD, MANTEWIMIENTO Y EXPERIENCIA EN SEGURIDAD DE 3
TECNICO DE LABORATORIO W20 QBRAS. LABORATCRIC.
EXPERIENCIA EN OBRAS DE LABO- ;3

RATORIQ.
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110] 1|MADRID MAPA. D.G. DE POLITICA 14| 172.524]PREPARACION DE MUESTRAS Y REA-|N| € EXi1| EXPERIENCIA EN EL ANALISIS DE |1
ALIMENTARIA. §.G. CALIDAD LIZACION DE DETERMINACIONES PRODUCTOS AGROALIMENTARIOS.
AGROAL IMENTARIA ANALITICAS DE PRODUCTOS AGRO- OPERADOR DE INSTALACIONES RA- |5
AYUDANTE DE LABORATORIO N14 ALIMENTARIOS BAJO LA SUPERVI- DIOACTIVAS.
' SION DE UN SUPERIOR, UTILIZAN- CONOCIMIENTO TEORICO-PRACTICO |2
DO, EN SU CAS(G, TECNICAS RA- EN CROMATOGRAFIA DE GASES Y
DIOACTIVAS DE ANALISIS. LIQUIDOS DE ALTA EFICACIA.
111 1|{MADRID MAPA. D.G. DE POLITICA 14 62.832|GRABACION DE DATOS ANALITICOS (N| C-D | EX11 EXPERIENCIA EN GRABACION DE 2
ALIMENTARIA. S$.G, CALIDAD EN BASE DE DATOS. DATOS ANALITICOS DE LABORATO-
AGROALIMENTAREA CONFECCION DE BOLETINES DE RIO.
JEFE NEGOCIADO N14 ANALISIS. EXPERIENCIA EN LA ELABORACICN |2
CONFECCION DE RESUMENES DE DA- DE BOLETINES DE ANALISIS.
TOS ANALITICOS DE MUESTRAS. CONOCIMIENTOS DE 10S DIFEREN- |2
TES TIPOS DE MUESTRAS DE PRC-
. DUCTOS AGROALIMENTARIOS Y SUS
DETERMINACIONES.
EXPERIENCIA EN TRABAJOS ADMI- (2
NISTRATIVOS DE LABORATORID.
112! 1[{MADRID MAPA. D.G. DE POLITICA 14 62.832|RECEPCION, CLASIFICACION, CON- N[ C-D [ EX11 EXPERTENCIA EN FUNCIONES SIMI-|&[WORDPERFECT.
ALIMENTARIA. §.G. CALIDAD TABILIDAD Y ARCHIVO DE LOS LARES A LAS DEL PUESTO.
FMAGROAL IMENTARIA PARTES DE INSPECCION DE CALI- CONOCIMIENTOS DE MANEJO DE BA-|2
JEFE NEGOCIADO Ni4 DAD AGROAL IMENTARIA. SE DE DATOS.
COLABORACION EN LA TRAMITACION
DE PROCEDIMIENTOS SANCIONADG-
RES DE CALIDAD AGROALIMENTARIA
113 2|MADRID MAPA. D.G. DE POLITICA 4 62.832|RECEPCION Y DISTRIBUCION DE N| D EX11 EXPERIENCIA EN PUESTO DE TRA- |BIWORDPERFECT.
ALIMENTARIA. 5.G. CALIDAD PROGRAMACION DE DBJETIVOS Y BAJO SIMILAR. HARVARD GRAPHICS.
AGROALIMENTARIA PARTES DE TRABAJO DE LA INS- WINDOWS.
AUXILLAR OFICINA N14 PECCION DE CALIDAD. DBASE IV.
FUNCIONES DE SECRETARIA: TRA- INFORMACION Y ATENCION
MITACION DE INDEMNIZACIONES AL PUBLICO.
POR COMISION DE SERVICIOS (EN PREPARACION PARA PUES-
PARTICULAR, ASISTENCIA A REU- TOS DE SECRETARIA.
NIONES DE ORGAMISMOS INTERNA- ORGANIZACION DEL ESTA-
CIONALES), CONTROL DE AGENDA, DO Y DE LA C.E.E.
ATENCION DE VISITAS. .
114 1iMADRID MAPA. D.G. DE POLITICA 12| 139.152|PREPARACION DE MUESTRAS Y REA-(N| D EX11 EXPERIENCIA EN LA PREPARACION 12
ALIMENTARIA. S.G. CALIDAD LIZACION DE DETERMINACIONES DE MUESTRAS PARA ANALISIS DE
AGROALIMENTARIA ANALITICAS DE PRODUCTOS AGROA- ACEITES.
AUXILIAR DE LABORATORIO N12 LIMENTAREQS, BAJQ LA SUPERVI- EXPERIENCIA EN ANALISIS DE A- (3
SION DE UN SUPERICR. CEITES Y GRASAS.
CONOCIMIENTOS TEORICO-PRACTI- (3
COS DE CROMATOGRAFIA DE GASES.
115| 1[MADRID MAPA. D.G., DE POLITICA 12| 139.152PREPARACION DE MUESTRAS Y REA-|N| D EX11 EXPERIENCIA EN PREPARACION DE (3
ALIMENTARIA. $.G. CALIDAD LIZACION DE DETERMINACIONES MUESTRAS PARA ANALISIS DE Vi-
AGROALIMENTARIA ANALITICAS DE PRODUCTOS AGRO- NOS.
AUXILIAR DE LABORATORIO N12 ALIMENTARIOS BAJO LA SUPERVI- EXPERIENCIA EN ANALISIS DE VI-|3
SION DE UN SUPERIOR. NOS Y PRODUCTOS DERIVADOS.
CONOCIMIENTOS TEORICO-PRACTL- (2

COS DE CROMATOGRAFIA DE GASES.
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116| 1|MADRID MAPA. D.G, DE POLITICA 24| 570.450|PREPARACION DE NORMATIVA EN N| A-B | EX11 EXPERIENCIA EN ELABORACION Y (4
ALIMENTARIA, §.G. INSTITUTO MATERIA DE DENOMINACIONES DE TRAMITACICN DE LEGISLACION EN
NAC. DE DENOMIMNAC. DE CRIGEN ORIGEN DE PRODUCTOS VEGETALES. MATERTA DE DENOMINMACIONES OE
JEFE SECCION PRODUCTOS ASESORAMIENTC Y APQYO A LOS ORIGEN Y PENOMINACIONES DE CA-
VEGETALES CONSEJOS REGULADORES DE LAS L1DAD DE PRODUCTOS VEGETALES.
DENOMINACIONES DE ORIGEN DE EXPERIENCIA EN ELABORACION DE {2
PRODUCTOS AGROAL IMENTARIOS. ESTADISTICAS.
ESTUDIO Y CONTROL DE LEGISLA- CONOCIMIENTOS EN MATERIA IN- {1
CION Y ESTADISTICA EN EL AREA FORMATICA: LOTUS AVANZADO Y
DE BROMATOLOGIA Y PROOUCCION DBASE [V.
ECOLOGICA. CONOCEIMIENTOS DE FRANMCES. i
1171 1|MADRID MAPA, D.G, DE POLITICA 20 62.832APOYO EN LAS AREAS ADMINTSTRA-IN! A-B [ EXU EXPERIENCIA EN REGIMEN INTE- |3
ALIMENTARIA, §.G. INSTITUTO TIVAS ¥ DE ASUNTOS GENERALES RIOR Y ASUNTOS GENERALES.
NAC. DE DENCMINAC. DE ORIGEN DE LA SUBDIRECCION. CONOCIMIENTOS SOBRE CONTRATA- (2
JEFE SECCION COORDINACION Y ELABORACION Y DISTRIBUCION DE CION ADMINISTRATIVA,
ASUNTOS GENERALES PUBLICACIONES OFICIALES, CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA: (1
RESPONSABILIDAD EN LA GESTION WORDPERFELY, DBASE IV Y LOTUS.
DE REGISTRO DE ENTRADAS Y SA- CONOCIMIENTOS JURIDICOS. ':_
L1DAS. : CONOUIMIENTOS DE INGLES Y @
CONTROL DEL PARQUE MOVIL Y MA- FRANCES. g
TERTAL INVENTARIABLE. 7
—
118 1[MADRID MAPA. D.G. DE INDUSTRIAS 24| 570,660 APLICACION Y GESTION DE REGLA-|N| A-B | Ex1 EXPERIENCIA DE TRABAJO EN LA |2 <N
AGRARIAS Y ALIMENTARIAS, MENTOS (CEE) 355/77, 846/90, TRAMITACION DE PAGOS DE AYUDAS e s
UNIDAD DE APOYD B&67/90, 3713/90 Y 3206/, COMUNITARTAS A LA INDUSTRIA g
JEFE SECCION GESTION DE LINEAS ASI COMO SEGUIMIENTO MATERIAL AGROALIMENTARIA. o
FOMENTO AGROAL. Y ESTADISTICO DE LAS AYUDAS EXPERIENCIA EN LOS PROCESOS DE (2 .
CONCEDIDAS CON BASE EW LOS RE- SUPRESION, REDUCCION O SUSPEN- 5
GLAMENTOS CITADOS. ‘ SION DE AYUDAS. w
EXPERIENCIA EN LA REALIZACION )2 A
. DE CONTROLES *A POSTERIORI™.
CONOCIMIENTOS INFORMATICOS PA-71
RA SEGUIMIENTO ESTADISTICO Y
CONTABLE DE AYUDAS.
IDIOMA FRANCES HABLADO Y ES- (1
CRITO.
J119| 1|MADRID MAPA. D.G. DE INDUSTRIAS 16 62.832[SEGUIMIENTO INFORMATICO DE LOS|N| C-D i EX11 EXPERIENCIA EN LA TRAMITACION |2
AGRARIAS Y ALEMENTARIAS. EXPEDIENTES QUE SE TRAMITAN DE EXPEDIENTES DE CONCESION DE
UNIDAD DE APOYO PARA CONCESION DE AYUDAS. AYUDA A LA INDUSTRIA AGROALI-
JEFE NEGOCIADO N16 ELABCRACION Y PUESTA AL DIA MENTARIA.
DEL FICHERO DE LAS INDUSTRIAS CONOCIMIENTO DE LOS SECTORES (2
AGROALIMENTARIAS MAS IMPORTAN- DE LA INDUSTRIA AGROALIMENTA-
TES DE CADA SECTOR. RIA.
ASISTENCIA AL CONSEJERO TECNI- CONOCIMIENTO DE TAQUIGRAFIA Y {2
CO DE LINEAS DE FOMENTO AGROA- MECANOGRAFIA.
LIMENTARIAS. CONOCIMIENTO DE LOS PROGRAMAS |2
INFORMAT1COS WORDPERFECT Y
DBASE V.
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N LNt T ADECUACION A CARACTERISTICAS
MINISTERIO U 00.AA. ' . |ADS -]ADS - DEL PUESTO DE TRABAJO
0 |P N.| C. E. DESCRIPCION P|CRIP-|CRIP-| TITULACION
R L CENTRO DIRECTIVO / SUBDIREC- U{CION JCION P CURSODS
b |A LOCCALIDAD CION GENERAL. c. E .
E |Z ARUAL DEL PUESTQ S|(GRU - |CUER-| REQUERIDA MERITOS M
N (A PUESTO DE TRABAJO. D. T| PO PO A
s 0 X
120[ 1|MADRID . MAPA. D.G. DE INDUSTRIAS 20 62.832|GESTION DE PAGOS DE AYUDAS CO-IN| 8-C [ EX11 EXPERIENCIA DE TRABAJD EN TRA-{3
AGRARIAS Y ALIMENTARIAS. 5.G. MUNITARIAS A LA INCWSTRIA MITACION DE PAGOS DE AYUDAS
INDUST. DEIL. ACEITE, HORTOFRUT. AGROALIMENTARIA Y SILVICOLA. RELATIVAS A LOS REGLAMENTOS
Y BEBIDAS (CEE) B66/90 Y 867/90 Y 0.M.
JEFE SECCION N20 DE 04-07-91.
EXPERIENCIA EN EL CONFROL CON- |3
TABLE Y SEGUIMIENTO ESTADISTI-
€O DE FOMDOS ASIGNADOS A PRO-
GRAMAS OPERATIVOS,
COMOCIMIENTOS INFORMATICOS A- |1
PLICADOS AL CONTROL Y SEGUI-
MIENTO DE PAGOS.
CONOCIMIENTO DEL IDIOMA FRAN- |1
CES. :
121| 1|MADRID MAPA. D.G. DE INDUSTRIAS 18 62.832| TRAMITACION ADMINISTRATIVO- N| B EX1t EXPERTENCIA EN LA TRAMITACION ‘|4
: AGRARIAS Y ALIMENTARIAS. S.G. CONTABLE DE EXPEDIENTES DE DE EXPEDIENTES RELATIVOS A
: INDUST. DEL ACEITE, HORTOFRUT. SUBVENCION DE INDUSTRIAS. SUBVENCTONES A EMPRESAS.
Y BEBIDAS COORDINACION EN LA GESTION CON EXPERIENCIA DE TRABAJO EN 3
JEFE NEGOCIADO N18 LAS COMUNIDADES AUTONOMAS. EQUIPO Y EN RELACIONES EXTER-
COLABGRAR EN LA ANIMACION DEL NAS DE RESPONSABILIDAD.
EQUIPO DE TRAMITACION. COMOCIMIENTOS DE DOCUMENTACION |1
CONTABLE Y FISCAL DE EMPRESAS.
122| 1|MADRID MAPA, D.G, DE INDUSTRIAS 24 S570.660|GESTION ADMINiSTRATIVA DE EX- |N| A-B [ EX11 CONOCIMIENTO DE LA TRAMITACION|3
AGRARIAS Y ALIMENTARIAS. 5.4G. PEDIENTES DE AYUDAS A LA IN- Y CONTROL DE EXPEDIENTES ADMI-
INDUSTRIAS GANADERAS Y DUSTRIA AGROALIMENTARIA. NISTRATIVOS Y SU DESARROLLO
PESQUERAS COORDINACION Y ANIMACION DEL CONTABLE RELATIVOS A SUBVEN-
JEFE SECCION DE SEGUIMIENTO DE EQUIPO DE TRAMITACION DE LOS CIONES A EMPRESAS.
LINEAS FOMENT.AGRO. MISMOS. EXPERIENCIA €N LA GESTION DI- (3
RELACION CON OTRAS UNIDADES RECTA DE LOS MISMOS Y EN SU
PARA LA GESTION Y TRAMITACION. COCRDINACION CON COMUNIDADES
COORDINACION DE LA GESTION DE AUTONOMAS.
LAS COMUNIDADES AUTONOMAS. CONOGCIMIENTOS DE NORMATIVA 2
FISCAL Y CONTABLE DE EMPRESAS
Y DE INTERPRETACION TECNICO-
. ECONOMICA DE PROYECTOS DE IN-
VERSION.
123 1{MADRID MAPA. D.G. DE INDUSTRIAS |24 570.660{SEGUIMIENTO Y VALORACION DE LA[N| A-B | EX18 EXPERTENCIA CON INFORMES YEC- |2
AGRARIAS Y ALIMENTARIAS. 5.G. COYUNTURA TECNICO-ECONOMICA OE NICOS DE LOS SECTCRES INDUS-
INDUSTRIAS GANADERAS Y LAS INDUSTRIAS PESQUERAS Y DEL TRIALES PESQUUERO Y DE PIENSOS.
PESQUERAS PIENSQO. EFECTOS DE LA POLITICA EXPERIENCIA EN VALORACION TEC-(2
JEFE SECCION DE INDUSTRIAS COMUNITARIA. NICO-ECONOMICO DE SOLICITUDES
PESQUERAS Y DEL PIENSO ELABORACION DE PLANES SECTO- DE AYUDA A LAS INDUSTRIAS DE
RIALES PARA LA NEGOCIACION DEL PESCA Y PIENSO.
CORRESPONDIENTE MARCO DE APOYQ EXPERIENCIA EN CONTROL Y SE- |3

COMUNITAREO.

'CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LI~
NEAS DE AYUDAS NACIONALES Y
COMUNITARIAS.

MANTENIMIENTO DE LAS BASES DE
DATOS SECTORIALES.

GUIMIENTO DE AYUDAS COMUNITA-
RIAS A LA INDUSTRIA PESGUERA.
CONGCIMIENTOS DE FRANCES.

€¥1 ‘wnu 308
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AGRARIAS Y ALIMENTARIAS. S.G.
NORMALTZACION Y PROCESOS
ALIMENTARIOS

SECRETARIO/A SUBDIRECTOR GENE-
RAL.

TARIA (ARCHIVO, DESPACHO DE
CORRESPONDENCIA, ATENCION DE

VISITAS, ATENCION TELEFONICR,
ETC.).

SEGUIMIENTO DE LA ELABORACION
DE LA NORMATIVA AGROALIMENTA-
RIA NACIONAL Y COMUNITARIA.
ARMONIZACION DE NORMAS.
SEGUIMIENTO Y CONTROL GRUPOS
DE TRABAJO ENCARGADOS DE SU
ELABORACION.

DISPONIBILIDAD HORARIA.

EXPERIENCIA EN MANEJO DE SIS-
TEMAS IRFORMATICQS, ARCHIVQ,

ATENCION AL PUSLICO Y FAX.
EXPERIENCIA EN SEGUIMIENTO DE
LA ELABORACION DE LA NORMATIVA
AGROALIMENTARIA NACIONAL Y CO-
MUNITARTA. SEGUIMIENTO Y CON-
TROL DE LA SITUACION EN QUE SE
ENCUENTRAN LOS GRUPOS DE TRA-
BAJO ENCARGADOS DE LA ELABORA-
CION DE LA NORMATIVA AGROALI-
MENTARIA NACIONAL Y COMUNITA-
RIA.

2

4

N 2 /N2 T ADECUACION A CARACTERISTICAS
MINISTERIO U 00.AA. .|ADS - |ADS - DEL PUESTO DE TRABAJO
o (P N.7 C. E DESCRLIPCTION P{CRIP+{CRIP-| TITULACION
R (L CENTRD DIRECTIVO / SUBDIREC- UICION |CION P CURSOS
b |A LOCALIDAD CION GENERAL. C.[ E . .
E|Z ANUAL DPEL PUESTO S|GRY - [CUER-) REQUERIDA MERITOS M
N (A PUESTO DE TRABAJO. D. T| PO PO A
) 0 X
124| 1|MADRID MAPA. D.G. DE INDUSTRIAS 18 62,832 | TRAMITACION ADMINISTRATIVO- N| B EX11 EXPERIENCIA EN RELACIONES EX- |4
AGRARIAS Y ALIMENTARIAS, S.G. CONTABLE DE EXPEDIENTES DE TERNAS Y APOYO A PUESTOS DE
INDUSTRIAS DEL AZUCAR, SUBVENCION DE INDUSTRIAS. RESPONSABILIDAD.
CEREALES Y FORESTALES REVISION Y CONTROL DE PAGOS Y EXPERTENCIA EN LA TRAMITACION ;1
JEFE NEGOCIADO N18 5U COORDINACION CON LAS COMU- DE EXPEDIENTES RELATIVOS A
NIDADES AUTONOMAS. SUBVENCIONES DE EMPRESAS.-
COLABORACION EN ASUNTOS GENE- CONOCIMIENTOS DE LA APLICACION[3
RALES DEL SERVICIO. DOCUMENTAL PRESUPUESTARIA Y
CONTABLE.
125| 1|MADRID MAPA. D.G. DE INDUSTRIAS 14| 389,388 |FUNCIONES PROPIAS DE LA SECRE-(N! C-D | EX11 EXPERIENCTA EN PUESTO SIMILAR,|2{WORDPERFECT 5.0 ¥ 5.1

AVANZADO,
DBASE IiI.

DBASE IV.

Ms$-DOS,

WINDOWS 3.1
DOCUMENTACION,
PREPARACION PARA PUES-
T0S DE SECRETARIA.
INFORMACION Y ATENCION
AL PUBLICO.

ozZesl
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ANEXO I - (CONTINUACION)

CLAVES UTILIZADAS

En la columna "Adscripcion Cuerpo, en los puestos que
figure la clave:

EX1l: Podran participar los funcionarios de todos los Cuerpos

-0 Escalas del Grupo o Grupos indicados, con exclusidén de
todos los comprendidos en los sectores de Docencia,
Investigacion, Sanidad, Servicios Postales y Telegraficos,
Instituciones Penitenciarias Yy Transporte Aéreo Yy
Meteorologia. '

EX18: Podran participar los funcionarios de todos los .Cuerpos
o Escalas del Grupo o© Grupos indicados, con exclusién de
todos los comprendidos en los sectores de Docencia,

Investigacién, Servicios Postales Y Telegraficos,
Instituciones Penitenciarias y Transporte Aéreo Y
Meteorologia.

L]

En la celumna "Titulacién requerida", en los puestos que
figure la clave: '

2A031: Licenciado en Veterinaria e Ingenierc Agrdénomo.

21160: Licenciado en Veterinaria.
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ANEXOC 2

MINISTERIO DE AGRICULTURA, PESCA Y ALIMENTACION

SOLICITUD DE PARTICIPACION ORDEN 08-06-94 BOE CONC.ORD. 2/94

IMPORTANTE“ LEER INSTRUCCIONES AL DORSO ANTES DE RELLENAR LA PRESENTE EOLICITUD

DATCS DEL FUNCIONARIO .
D.N.1. PRIMER APELLIDO . SEGUNDO AFELLIDO NOMBRE
CDERFO D ESCALA GRUPO NUMERO REGISTRG DE PERSONAL | FECHA WACIMIRNTO
SITUACION ADKINISTRATIVA TELEPONO CONTACTO (PREFI1JO) GRADO

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO : ) o
DENOMINACIOM PUESTO DE TRABAJO ACTUAL NIVEL MODO DE PROVISION FECHA DE TOMA DE POSEKSION
SUSDIRECCION GENERAL O UNIDAD ASIMILADA LOCALIDAD

DIRECCION GENERAL U CRGANISMC AUTONOMO MINISTERIO O COMUNIDAD AUTONONA

PUESTOS SOLICITADOS (CUMPLIMENTAR SEGUN EL ANEXO I)

PRAFERENCIA NG ORDEN PT0. ADECRIPCION CUERFO | UNIDAD DE ADACRIECION DENGMINACION PUESTO HIVEL LOCALIDAD

1
. v
S -
- —
5
L] .

PARTICULARIDADES

19, - Sea ancgentra exceptuado dal E-rindo de parmanencis an su puasto de trabajo previsto en la Basa 2.5,
[:] Por tenar dastino dentro ¢.ll‘lb£tu dal nifa;:annnto

.[:] Por haber sido removido de au ?B.lt; ﬁ. tr;bljo al q;; accedit 9nr‘concuxlo o libra ﬁ--i;nocién
[:] For haber sido suprimido su pumsto de trabajo

29 .~ S50licito la adaptacidn, por discapacidad, Jdal/de loa pussto/s de trabajo od

——t —— p— — — —

MERITOS

19,- ANTIGUEDAD: Por tiempo de servicios afactivos prastados sn cualquiara de las Adaintstraciones Piblicas, a la uclu de
tarainacién dal plazo da pz---ntlcion da inatancias,

Afos Menes Dias

10,- CURSOS DE FORNACION 3 . CENTRO OFICIAL DE FORMACION DE FUNCIONARIOS QUE LO INPARTIO

kS

3%.+ PERMANENCIA EN PTOS. TRABAJO (NG, Unidad. Nivel, Dsnoainacién} Facha toma Fos. Facha Caas TOTAL ARos

CONDICIONG MI PETICION A D./D®

CON D.N.I.

OBTENGA PUESTO DE TRABAJO EN LA LOCALIDAD DE PROVINCIA DE

Declara, bato mi exclusiva responsabilidad, que CONUXCO exprasamante Y reuno lom raguisitos @xigicdos en la ¢onvocatoria para
dagempadar al/jps puesto/s que lnliclto Y que los datos y circunstaacias que hago constar an al prasacte Anexo-S8olicitud eon
cigrtos, .

Lugar., Feche. Firma

ILHO. SR. BIRECTOR GEMERAL DE BERVICIOS DEL MINISTERIO DE AGRICULTURA. PESCA Y ALIMENTACION,.-5.G. DE PERGONAL. PASEO INPANTA ISABEL,
1-28014~MARID. N -
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ANEXO 2.- {Continuacién).

INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD DE PARTICIPACION EN
EL PRESENTE CONCURSO

1.- El impreso debe rellenarse preferentemente a maquina. En caso de hacerlo
a mano se haré con letras mayusculas. y boligrafo negro. e e

2.~ En DATOS DEL FUNCIONARIO, recuadro "Situacién Administrativa", debe
especificarse la situacidén en que actualmente esté, entre las siguientes:

— Servicio activo

~ Bervicios Especiales

- Servicios en Comunidades Autdonomas

- Suspensién Firme de Funciones, indicando la fecha
de terminacidon de dicha suspension -

- Excedencia Voluntaria. Art.29.3 Ap.___ Ley 30/84

- Excedencia Art. 29.4 Ley 30/84

- Otras situaciones, indicando cual.

3.- En DATOS DEL PUESTC DE TRABAJO, recuadro "modo d4de Provisidn", debe
especificarse la forma de obtencidn del puesto de trabajo, tales como:

- Concurso

- Libre designaciodn

~ Redistribucidén de efectivos
- Adscripcioén Provisional

- Nuevo ingreso

- Reingreso.

4.~ En PUESTO/S SOQLICITADO/S, el recuadro correspondiente a la Unidad
Administrativa se rellenara con el nombre de la Direccién General, Organismo
Autdonomo, Direccidédn Provincial o Territorial a la gue corresponda el puesto
de trabajo. : '

5.- Toda la documentacidén gque se desee aportar como mérito en el presente
Concurso, debera venir grapada a la presente solicitud, y tanto una como otros
deberan presentarse en tamaiio DIN-A4, e impresos o escritos por una sola cara.

6.~ En el recuadro reservado para CURSOS DE FORMACION, habran de figurar
solamente aquellos que para cada puesto de trabajo exige el Anexo I de la

Convocatoria. Los demas que se posean y se desee aportar, podra relacionar los
en el Anexo 3. ' '

7.~ Solamente seran admitidas las solicitudes que se tramiten por medio del
presente documento, mediante las correspondientes fotocopias del modelo
publicado en el B.O.E. como Anexo 2 de la convocatoria.



ANEXO 3

ORGANISMO, ENTIDAD O AUTORIDAD

TIPO DE BREVE RESESA DE SU CONTENIDO
DOCUMENTO . QUE LO HA EXPEDIDO
INSTRUCCIONES

1.- Por "tipo de documento”, se entiende: Titulacidén, Diploma, Certificado,
Publicacidén etc.

Declaraciétn Jurada, Curriculum,

2.- Por "contenido", se entiende: dencminacién de los cursos, estudios, descripciédn de funciones desempefiadas,
titulo de la publicacién y caracteristicas, etc,

- 3.- Podra utilizar cuantas hojas precise para completar la relacién de la documentacién aportada.

4.- Se hara a maguina y en modelo DIN-A4.

tessl
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ANEXOA4

MINISTERIO

CERTIFICO; Qua segun lox antecedantes Obrantes eo este Ceatro,

extieaos:

1.

DATOS PERSONALES

al funclonario abajo indicade tieoe acreditados los sgiguiantas

Apel

Cuerpo o Escala:

lidos y Nombre:..

RN b T

ve sNURFLIL L. ..

2.

SITUACION ADMINISTRATIVA

I O

Exc.

Facha de cese servicio activa:..-

voluntaria Art.

Orras situaciones:

29.3 Ap.....Lay 30/94

Smarvicio Activo DServicios Especialas D

Sacrvicios CC.AA.

Fecha traglado....

Excadancia para el cuidado da hijos.
ultimo destino definitivo

]

Art.

veersantransnsssarsrrrra.FECcha Cese servicio activo:

Suspansidn firme de funcicnes:

terminacion periodo suspension..........

29.4 Ley 30/84:

Facha

Toma posasidn

[ 3 T

3.

DESTINO

3.1,

DESTIND DEFINITIVO (4)

Ministerio/Secrataria de Estado,

Organismeo.

Delegacian o Dirsccidn Pariférica,

Comunidad Autdonoma,

Corporacidn Lecal:....

Antighadad:
la convocatoria:

Adainistracion

CDORSQ

Tiampo da servicios raconocidos &n la Adadn,.. del Estado,

Cuarpo o Escala

an la convocatoria:

CENTRO
Autdnoma 9 Local, hasta la facha da
Grupo Afios

Deancminacion dal PUeSEOI ... ... suessnatissnraranrattarssrarrosnsananans Garreseraena B P
Localidad: . ., ... .. .. tiistiii-uvecrrnstsnasso-nrrrr1+-FOCNA toma posasidn.............. eerrsen.- Nival dal Puastoz......... P
2.2. DESTINO PROVISIONAL (5)
a) Comisidn da servicics an: (6)......... siri-s..Duncminacién del PuBetO: ... ...t vinnaiasr et it e
Localidad: .., ... v svisnurssrmarrrasnssss-s-.FOcha toma posesidn:..... B PRI Nivel dal Puestor............
b) Reingreso con cardcter provisional an........... f e een e a et e e o aa e e L e s m s, Mt aEt et e
iocalidad:....,,......... e eearanea [ Facha toms posaBidN:I.... .. 1sveroninanerar.Nivel ded PuasStO ... ..0u...s
c) Supuestos previstos en al arc. 27.2. Por cese O remocion dal puesto Por supresion del puesto
del Reg. de Prov.: D D
4. MERITOS (7)
4.1. Grado P;ruonal:....... ..... frieeaeeana e Facha consolidacién: (B).....cicinuvinararaincannnn fadeeaeaa ces e aanas
4.2. Pusatos desampefiados sxcluido el destino actual:(9) Tismpo
Denominacidn Subd.Gral./Unidad Asimilada Centro Directivo ’ N.C.D. {Afics, Mesas, Dias)

publicacidn da

CERTIFICACION qQue expido a4 peticionm del

(Lugar,

facha,

Hasas Dias

firma ¥ sello)
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ANEXO 4.~ {(Continuacidn).

Observaciones (11)

I N

(1)

(2)

(3)

(4)

{5)

(7)

(8)

(9}

(10

(11

(Firma y Sello)

STRUCCIONES

Especificar la Admén. a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando
las siguientes siglas:

C .Administracién del Estado

A .Autdnomica

L .Local

S .Seguridad Social

5610 cuando consten en el expediente, en otro caso, deberan acreditarse
por el interesado mediante la documentacidén pertinente.

'Si no hubiera transcurrido un afic desde la fecha del cese debera
cumpl imentarse el apartado 3.a).

Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacién vy nuevo
ingreso.

Supuestos de adscripcidn provisional por reingreso al servicio activo,

~comisidén de servicios, y los previstos en el art. 27 del Reglamento
‘aprobado por R.D. 28/1990, de 15 de enero (B.0.E. del dia 16).(6) Si se
desempefiara un puesto en comision de servicios se cumplimentaréan,
también, 1los datos del puesto al gue estd adscrito con caracter
definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

No se cumplimentaran 1los extremos no exigidos expresamente en 1la
convocatoria. ‘

De hallarse el reconocimientc del grado en tramitécion, el interesado
debera aportar certificacidon expedida por el Organoc competente.

Los que figuren en el expediente referidos a los cinco 0ltimos afios. Los
interesados podran aportar en su caso, certificaciones acreditativas de
los restantes servicios gue hubieran prestado.

) 8i el funcionario completara un afio entre la fecha de publicacidén de la
convocatoria y la fecha de finalizacidén del plazo de presentacion de
instancias, debera hacerse constar en Observaciones.

} Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por lc
auntoridad gue certifica.
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ANEXO 5

CERTIFICADO DE GRADO CONSOLIDADO
Don/dofia .................. et e neseareeraarereraanataaraasarann .
CATGO 1 tutiiiinneositiarnrsanessaseonesannensenssnsensessssnsnsnnes .
Certifico: Que segin los antecedentes obrantes en este centro,
L LY 1o T
nimero de Registrode Personal ............cooiiineiieiinennnn, ,
funcionario/a del Cuerpo/Escala ..........cvvvevinirinineeniennnnnn
confecha............ . ha consolidado el grado personal............
encontrandose el reconocimiento del mismo en tramitacién.

Para que conste y surta los efectos oportunos ante el Ministerio
de Agricultura, Pesca y Alimentacion, firmo la presente certifi-
cacionen ...... A ieaas de ...... de mil novecientos noventa y......

ADMINISTRACION LOCAL

13769 RESOLUCION de 4 de mayo de 1994, del Consorcio
Escuela de Hosteleria de Benalméadena (Malaga), refe-
rente a la convocatoria para proveer varias pilazas de
personal laboral.

Se convocan, con caracter de personal laboral fijo del Consorcio
Escuela de Hosteleria de Benalmadena, las siguientes plazas:

Nimero de

Denominacidn
plazas

JefedeCocina .....oooiviiiiiiiiiiiiiiriirrennens
defedePartida ..............oiviiiiiiirnirinennnns
Ayudantede Cocina ..................covvivvnnn...
Auxiliar Administrativo .............cooviiiiinnain,

BN bl ek ek ek ek

L3

Las bases de esta convocatoria se encuentran expuestas en
el tablon de edictos del excelentisimo Ayuntamiento de Benal-
méadena, avenida Juan Luis Peralta, sin nimero, Benalmadena
(Malaga). El plazo de solicitud comienza con la publicacitn de
las bases en el tablon de edictos y termina a los diez dias naturales,
contados a partir del siguiente a la publicacién de este anuncic
“en el «Boletin Oficial del Estado».

Benalmadena, 4 de mayo de 1994.—El Presidente, Juan Maria
Ruiz Romero.

UNIVERSIDADES

13770 RESOLUCION de 24 de mayo de 1994, de la Univer-
sidad Complutense de Madrid, por la que se convocan
a concurso plazas vacantes de los Cuerpos Docentes
Universitarios.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 39.2 de la Ley
de Reforma Universitaria, y en el articulo 2.4 del Real Decreto
1888/1984, de 26 de septiembre, por el que se regulan los con-
cursos para la provisién de plazas de los Cuerpos Docentes Uni-
versitarios; Real Decreto 1427/1986, de 13 de junio, que lo modi-
fica, v a tenor de lo establecido en el articulo 96.4 del Real Decreto
861/1985, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad
Complutense,

Este Rectorado ha resuelto convocar a concurso las plazas que
se relacionan en el anexo I de 1a presente Resolucion.

Primero.—Dichos concursos se regiran por lo dispuesto en la
Ley Organica 11/1983, de Reforma Universitaria, de 25 de agosto
{«Boletin Oficial del Estado» de 1 de septiembre); Real Decreto
1888/1984, de 26 de septiembre («Boletin Oficial del Estado»
de 26 de octubre); Real Decreto 1427/1986, de 13 de junio («Bo-
letin Ofictal del Estado» de 11 de julio); Real Decreto 861/1985,
de 24 de abril («Boletin Oficial del Estado» de 11 de junio), v
en lo previsto por la legislacién general de funcionarios. civiles
del Estado, v se tramitaran independientemente para cada uno
de los concursos convocados.

Segundo.—Para ser admitidos a los concursos los solicitantes
deberan reunir los siguientes requisitos generales:

a) Ser espaiiol.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios v no haber cumplido
los sesenta y cinco afios de edad.

c) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de la Administracién del Estado o de la Administracién
Local, Autdnoma o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones puablicas.

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el
desempeiio de las funciones correspondiente a Profesor de Uni-
versidad.

Tercero.—Deberan reunir, ademas, las condiciones especificas
que se seiialan en el articulo 4, 1 6 2, del Real Decreto 1888/1984,
de 26 de septiembre, segiin la categoria de la plaza v clase de
concurso,

Cuando estando en posesion del titulo de Doctor se concurra
a plazas de Catedraticos de Universidad, conforme a los previstos
en el articulo 4.1, c}, del Real Decreto 1888/1984, de 26 de
septiembre, v no se pertenezca a ninguno de los Cuerpos que
en el mismo se seilalan, los interesados deberan acreditar haber
sido eximidos de tales'requisitos dentro del plazo fijado para soli-
citar la participacion en el concurso.

No podran concursar a plazas de Profesor titular de Universidad
quienes hayan estado contratados durante méas de dos afios como
Ayudante en esta Universidad. Quedan exceptuados de esta exi-
gencia quienes, durante un afio o mas, hubieran realizado tareas
de investigacién o hubieran sido Ayudantes en otra u otras Uni-
versidades espafolas o extranjeras o hubieran realizado estudios
en otra Universidad o instituciéon académica espaiiola o extranjera,
autorizados por esta Universidad.

Cuarto.—Quienes deseen tomar parte en el concurso remitiran
la correspondiente solicitud al Rector de la Universidad Complu-
tense por cualquiera de los procedimientos establecidos en la Ley
de Procedimiento Administrativo en el plazo de veinte dias habiles,
a partir de la publicacién de esta convocatoria, mediante instancia,
segiin modelo del anexo lI, debidamente cumplimentada, junto
con los documentos que acrediten reunir los requisitos para par-
ticipar en el concurso. La concurrencia de dichos requisitos debera
estar referida siempre a una fecha anterior a la expiracién del
plazo fijado para solicitar la participacién en el concurso.

Quienes concursen a plazas de Profesor titular de Universidad
y presten docencia en esta Universidad deberan acreditar, median-
te el correspondiente certificado, no estar afectados por el pun-
to 3.7 del apartado tercero, o cumplir algunos de sus excepciones.

Los aspirantes deberan justificar, mediante resguardo original,
haber abonado la cantidad de 1.500 pesetas en concepto de dere-
chos de examen mediante ingreso o transferencia bancaria a la
cuenta corriente 06266000005218, en Caja Madrid, que, bajo
el titulo «Universidad Complutense. Derechos de examen», se
encuentra abierta al efecto,

Quinto.—Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes,
este Rectorado, por cualquiera de los procedimientos establecidos
en la Ley de Procedimiento Administrativo, remitira a todos los
aspirantes la relacién completa de los admitidos y excluidos, con
indicacion de las causas de exclusién.

Contra esta Resolucién aprobando la lista de admitidos y exclui-
dos, los interesados podran presentar reclamacion ante el Rector
en el plazo de quince dias habiles, a contar desde el siguiente
al de la notificacién de la lista de admitidos v excluidos.

Sexto.—El Presidente de la Comisién dictara una resolucién
que debera ser notificada a todos los aspirantes admitidos con
una antelacién minima de quince dias naturales para realizar el



