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Segundo.-Contra la presente Orden podrá interponerse recur­
so de reposición en el plazo de un mes a partir de su publicación
en el_Boletín Oficial del Estadoll.

Madrid, 8 de junio de 1994.-P. D. (Orden de 2 de marzo
de 1988, «Boletín Oficial del Estadoll del 4), el Director general
de Personal y Servicios. Gonzalo Junoy Garcia de Viedma.

Ilmo. Sr. Director general de Personal y Servicios.

13767 ORDEN de 8 de junio de 1994 por la que se incluye
a doña María Dolores Ramos Montero en la Orden
de 2 de agosto de 1993 por la que se hace pública
la lista de aspirantes seleccionados en los procedi­
mientos selectivos de ingresos y accesos, entre otros.
al Cuerpo de Profesores de Enseñanza Secundaria.

Por Orden de 11 de ~ayo de 1994 se estima el recurso inter­
puesto por doña María Dolores Ramos Montero, contra la Orden
de 2.de agosto de 1993 (.Boletin Oficial del Estado. del 19) por
la que se hacen públicas las listas de aspirantes que han superado
los procedimientos selectivos de ingreso y accesos. entre o~ros

al Cuerpo de Enseñanza Secundaria. convocados por Orden de
22 de febrero de 1993 (.Boletín Oficial del Estado. del 26),

Este Ministerio ha dispuesto:

Dar cumplimiento a la citada Orden Incluyendo en la Orden
de .2 de agosto de 1993 en el Cuerpo de Profesores de Enseñanza
Secundaria. en la especialidad de Matemáticas. en el acceso 1
(libre) por la Comunidad Autónoma de Extremadura, a doña María
Dolores Ramos Montero, con documento nacional de identidad
número 8.787.493, con una puntuación total en el procedimiento
selectivo de 11,0283 puntos.

Contra la presente Orden se podrá interponer recurso de repo­
sición ante este Ministerio en el plazo de un mes. a contar desde
el dia siguiente al ,de su publicación. de conformidad con lo esta~

blecido en la vigente ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid. 8 de junio de 1994.-P. D. (Orden de 2 de marzo
de 1988. «Boletín Oficial del Estado" del 4). el Director general
de Personal y Servicios. Gonzalo Junoy Garcia de Viedma.

Ilmo. Sr. Director general de Personal y Servicios.

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA YALlMENTACION

13768 ORDEN de 8 de junio de 1994, por la que se convoca
concurso para la provisión de puestos de trabajo en
el Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentación.

Vacantes puestos de trabajo en el MiQisterio de Agricultura.
Pesca y Alimentación, dotados presupuestariamente, cuya pro­
visióri corresponde llevar a efecto por el procedimiento de con­
curso.

Este Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentación. de acuer­
do con lo dispuesto en el artículo 20.1 a) de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio,
previa autorización de las bases de la presente convocatoria por
la Secretaría de Estado para la Administración Pública, y de con­
formidad con el artículo 10.1 del Real Decreto 28/1990, de 15
de enero. por el que se aprueba el Reglamento General de Provisión
de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administración del Estado. ha dispuesto:

Convocar concurso para la provisión de los puestos de trabajo
vacantes que se relacionan en el anexo t de esta Orden. El presente
concurso, de acuerdo con el ártículo 14 de la Constitución Espa~

ñota y la Directiva Comunitaria de 9 de 'febrero de .1976, tiene
en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres
en la provisión de los puestos de trabajo y promoción profesional
de los funcionarios. y se desarrollará con arreglo a las siguientes
bases:

Primera.-Podrán participar en el presente concurso los fun~

cionarios de carrera de la Administración del Estado a que se
refiere el artículo 1.1 de la Ley 30/1984 de 2 de agosto, que
pertenezcan a Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos com­
prendidos en el artículo 25 de la misma, con excepción del personal
docente e investigador, sanitario. de Correos y Telecomunicado~

nes y de Instituciones Penitenciarias, salvo que las relaciones de
puestos de trabajo permitan su adscripción, lo que se indicará
con la correspondiente clave en la columna «Adscripción Cuerpo»
del anexo 1.

Segunda.-1. Podrán participar los funcionarios comprendi~

dos en la base primera cualquiera que sea su situación adminjs~

trativa, excepto los suspensos en firme mientras dure la suspen~

sión, siempre que reúnan las condiciones generales exigidas y
los requisitos determinados en la presente convocatoria.

2. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este Departamento, salvo los que se hallen en comisión de
servicios, estarán obligados a participar en el presente concurso,
solicitando como mínimo todas las vacantes a las que puedan
acceder por reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria,
excepto los funcionarios que hayan reingresado al servicio activo
mediante adscripción provisional, que sólo tendrán la obligación
de participar solicitando el puesto que ocupan provisionalmente.

3. Asimismo podrán participar en el presente concurso los
funcionarios procedentes de la situación de suspensión firme de
funciones. si ya han cumplido la sanción; deberán acompañar a
su solicitud documentación acreditativa de haber finalizado el
periodo de suspensión.

4. Los funcionarios en situación administrativa de Servicio
en Comunidades Autónomas sólo podrán tomar parte en el con~

curso si han transcurrido dos años desde su transferencia o tras­
lado.

5. Los funcionarios con destino definitivo sólo podrán par·
ticipar en el presente concurso si han transcurrido dos años desde
la toma de posesión de su último destino. salvo que:

a) Tengan destino definitivo en este Ministerio de Agricultura.
Pesca y Alimentación o sus organismos autónomos.

b) Hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido por
el procedimiento de concurso o de libre designación.

c) Haya sido suprimido el puesto de trabajo que venian desem­
peñando.

6. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par­
ticular sólo podrán participar sí llevan más de dos años en dicha
situación, debiendo acreditar no haber sido separados del servicio
ni inhabilitados para el ejercicio de cargo público.

7. Los funcionarios en excedencia para el cuidado de hijos
durante el primer año del periodo de excedencia, sólo podrán
participar si a la fecha de terminación del plazo de presentación
de instancias han transcurrido dos años desde la toma de posesión
del último destino obtenido, salvo que tengan reservado puesto
de trabajo en este Ministerio de Agricultura. Pesca y Alimentación
o sus organismos autónomos.

8. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener
puestos de trabajo en una misma localidad. en el mismo concurso.
pueden condicionar en la solicitud sus peticiones. por razones
de convivencia familiar, al hecho de que ambos los obtengan,
entendiéndose. en caso contrario. anulada la petición efectuada
por cada uno.pe ellos. Deberán acompañar a su solicitud fotocopia
de la petición del otro funcionario.

9. Los funcionarios que pertenezcan a dos o más Cuerpos
o Escalas del mismo o distinto grupo, sólo podrán participar en
el presente concurso desde uno de ellos.

tO. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requi­
sitos exigidos y para la posesión y valoración de los méritos que
se aleguen, será el día en que finalice el plazo de presentación
de instancias.

Tercera.-1. Las solicitudes para tomar parte en este concur­
so, ajustadas al modelo publicado como anexo 2 de esta Orden,
y dirigidas a la Dirección General de Servicios del Ministerio de
Agricultura, Pesca y Alimentación. Subdirección General de Per-
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sonal, se presentarán en el plazo de quince días hábiles, en el
Registro General del Ministerio. Paseo Infanta Isabel, 1, 28014
Madrid, o en las oficinas a que se refiere el artículo 66 de la
Ley de Procedimiento Administrativo, contados a partir del siguien·
te al de la publicación d~ la presente convocatoria.

2. Cada uno de los funcionarios participantes podrá solicitar
por orden de preferencia los puestos vacantes, hasta un máximo
de seis, qu.e se incluyen en el anexo 1, siempre Que reúnan los
requisitos exigidos para cada puesto de trabajo.

3. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad,
debidamente acreditada, podrán instar en la solicitud de vacantes
la adaptación del puesto o puestos solicitados siempre que ello
no suponga una modificación exorbitante en el contexto de la
organización.

La procedencia de la adaptación del puesto o puestos soli­
citados a la discapacidad del solicitante, así como, en su caso,
la compatibilidad con el desempeño de las tareas y funciones del
puesto en concreto, serán apreciadas, previo informe del Centro
Directivo donde radica el puesto, por la Comisión de Valoración.
la cual podrá recabar del interesado, en entrevista personal, la
información que estime necesaria así como el dictamen de los
órganos técnicos de la administración laboral, sanitaria o de los
competentes del Ministerio de Asuntos Sociales.

Cuarta.-En el presente concurso se valorarán los méritos gene­
rales enumerados en la siguiente base Quinta, y los méritos espe­
cificos adecuados a las características de cada puesto y Que se
indican en el correspondiente apartado del anexo 1.

Quinta.-1. Valoración de los méritos generales:

1.1 Grado personal consolidado:
Por la posesión de grado personal se adjudicarán hasta un

máximo de tres puntos distribuidos de la siguiente manera:

Por tener grado personal superior al nivel del puesto solicitado,
tres puntos.

Por tener grado personal igual al nivel del puesto solicitado,
dos puntos.

Por tener grado personal inferior al nivel del puesto solicitado,
un punto.

El funcionario Que considere tener un grado personal conso­
lidado a la fecha de presentación de instancias, deberá aportar
certificación expresa Que permita, con absoluta certidumbre, su
valoración. Esta certificación, según modelo Anexo 5, será expe­
dida por la Unidad de Personal del Departamento u Organismo
Autónomo o por la Delegación de Gobierno o Gobierno Civil
correspondientes.

En este apartado se valorará, en su caso, el grado reconocido
en la Administración de las Comunidades Autónomas. En el
supuesto de Que dicho grado sea superior o inferior a los extremos
del intervalo fijado para el correspondiente grupo de titulación
en el articulo 26 del Reglamento General de Provisión de Puestos
de Trabajo y Promoción Profesional deberá valorarse el grado
correspondiente a los niveles máximo y mínimo, respectivamente
de dicho intervalo.

1.2 Trabajo desarrollado:

1.2.1 Por el nivel de complemento de destino del puesto de
trabajo actualmente ocupado se adjudicará hasta un máximo de
un punto, distribuido de la forma siguiente:

Por la ocupación de un puesto de trabajo de nivel superior
al del puesto al que se concursa, medio punto.

Por la ocupación de un puesto de trabajo de igual nivelo inferior
en uno o dos niveles al del puesto al que se concursa, un punto.

Por la ocupación de un puesto de trabajo inferior en tres o
más niveles al del puesto al que se concursa, 0,25 puntos.

A los funcionarios que se encuentran en comisión de servicios
se les valorará el nivel del puesto de trabajo que ocupan con
carácter definitivo.

A estos efectos, se entenderá que Quienes no estén desem­
peñando un puesto de trabajo con nivel de complemento de des­
tino, prestan sus servicios en un puesto del nivel mínimo corres~

pondiente al grupo de su Cuerpo o Escala.
1.2.2. Por la permanencia en un mismo puesto de trabajo,

en los últimos seis años, como funcionario de carrera del Cuer­
po/Escala desde el que se concursa, hasta un máximo de tres
puntos, distribuidos de la siguiente manera:

Por la permanencia en un puesto de trabajo del mismo o supe­
rior nivel al del puesto al que se concursa, un punto por cada
dos años completos.

Por la permanencia en un puesto de trabajo inferior en uno
o dos niveles al del puesto a que se concursa, 0,5 puntos por
cada dos años completos.

Por la permanencia en un puesto de trabajo inferior en tres
o más niveles al del puesto a que se concursa, 0,25 puntos por
cada dos años completos.

1.3 Antigüedad:

Por cada año completo de servicios en las distintas Adminis­
traciones Públicas, 0,20 puntos, hasta un máximo de cuatro pun­
tos.

A estos efectos se computarán los servicios prestados con carác­
ter previo al ingreso en el cuerpo o Escala, expresamente reco­
nocidos. No se computarán servicios que hubieran sido prestados
simultáneamente con otros igualmente alegados.

1.4 Cursos de formación y perfeccionamiento: Unicamente
se valorarán aquellos que tengan relación directa con las acti­
vidades del puesto a que se concursa, incluidos en la convocatoria
en el apartado correspondiente del Anexo 1, sin cuyo requisito
no podrán ser valorados, y en los' que se haya expedido diplo­
ma/certificación de asistencia o aprovechamiento, o impartición,
que figuren inscritos en el Registro Central de Personal y Que
vengan recogidos en el anexo 4.

Caso de que un funcionario haya asistido varias veces a un
mismo curso, sólo se valorará una vez la asistencia, excepto en
aquellos cursos que existan varios niveles de dificultad én los que
se puntuará la asistencia a cada nivel.

1.4.1 Por la superación o participación como alumno en cur­
sos de formación y perfeccionamiento, 0,25 puntos por cada curso,
hasta un máximo de dos puntos.

1.4.2 Por la impartición de cursos de formación y perfeccio­
namiento que tengan .relación con las actividades del puesto a
que se concursa, 0,5 punto.,;; por cada curso, hasta un máximo
de dos puntos.

Sexta.-1. Valoración de los méritos específicos:

La valoración de los méritos especificas se efectuará a la vista
de la documentación aportada, siendo la puntuación de cada con­
cursante la media aritmética de las otorgadas por cada uno de
los miembros de la Comisión de Valoración. Para el cálculo de
la media aritmética deberán desecharse las puntuaciones máxima
y mínima, o, en su caso, una de las Que aparezcan repetidas como
tales.

Las puntuaciones otorgadas por la Comisión de Valoración se
reflejarán en el acta que se levantará al efecto.

2. Puntuaciones máxima y mínima.
La puntuación máxima por valoración de los méritos especificas

no podrá ser superior a ocho puntos. Aquellos participantes que
no alcancen al menos 4 puntos en méritos especificas, no podrán
optar al correspondiente puesto de trabajo.

Séptima.- Acreditación de méritos:

1. Méritos generales: Los méritos generales de los funciona­
rios actualmente destinados en los servicios centrales del Minis­
terio de Agricultura, Pesca y Alimentación, excepción hecha de
sus organismos autónomos, serán valorados con los datos pro­
fesionales consignados por los propios interesados bajo su res­
ponsabilidad en el anexo 4, comprobados por los servicios de
personal del departamento.

Los méritos generales de los restantes funcionarios deberán
ser acreditados mediante certificación, según modelo que figura
como anexo 4 de la presente Orden, y que deberá. ser expedida:

a) Funcionarios en situación de servicio activo, servicios espe­
ciales, excedencia del artículo 29, apartado 4, el primer año, y
suspensión:

Subdirección General competente en materia de personal de
los Departamentos ministeriales o Secretaría General o similar
de los organismos autónomos, cuando estén destinados o su último
destino definitivo haya sido en servicios centrales.

Secretarías Generales de las Delegaciones del Gobierno O

Gobiernos Civiles, cuando estén destinados o su último destino
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definitivo haya sido en Servicios Periféricos de ámbito regional
o provincial.

Subdirección General de Personal Civil del Ministerio de Defen~

sa, en todo caso, cuando· se trate de funcionarios destinados o
CUyo último destino definitivo haya sido dicho departamento.

b) Funcionarios destinados en Comunidades Autónomas:
Dirección General de la Función. Pública de la Comunidad u orga­
nismo similar o Consejería o departamento correspondiente, si
se trata de Cuerpos departamentales.

e) funcionarios en situación de excedencia del artículo 29.
apartados 3. a) ye) y 4, transcurrido el primer año:

Unidad de personal a que figure adscrito el Cuerpo o Escala.
Dirección General de la Función Pública si pertenecen a Escalas

de AISS a extinguir o a Cuerpos dependientes de la Secretaría
de Estado para la Administración Pública.

Unidad de Personal del Ministerio u organismo de último des­
tino definitivo, si pertenecen a otras escalas también dependientes
de la Secretaría de Estado para la Administración Pública.

2. Méritos específicos:

Sólo se valorarán los méritos específicos adecuados a las carac­
terísticas del puesto o puestos solicitados (entre los que podrán
figurar titulaciones académicas, cursos, diplomas, publicaciones,
estudios, trabajos, conocimientos profesionales, aportación de
experiencia o permanencia en un determinado puesto, etc.) que
resulten debidamente acreditados mediante las pertinentes cer­
tificaciones, justificantes o cualquier otro medio admitido.

3. A efectos de la valoración de los méritos, deberá asimismo
adjuntarse una relación de la documentación aportada, según el
modelo incluido como añexo 3. Todos los documentos que se
acompañen a la solicitud para, participar en el presente concurso
habrán de ajustarse al tamaño DIN.A4, y habrán de estar escritos
por una sola de sus caras.

Octava.-Adjudicación de puestos:

1. La propuesta de adjudicación de cada uno de los puestos
se efectuará atendiendo a la puntuación total máxima obtenida,
sumando los resultados finales de méritos generales y méritos
específicos siempre que se haya superado la puntuación minima
exigida por méritos específicos.

2. Los posibles empates en la puntuación se dirimirán por
aplicación de los criterios fijados en el artículo 14.4 del Regla­
mento General de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administración del
Estado.

3. Si finalizado el plazo de toma de posesión algún funcionario
hubiera renunciado al puesto concedido, de acuerdo con lo pre­
visto en el punto 2 de la base undécima, dicho puesto podrá ser
adjudicado al funcionario siguiente en puntuación y que no haya
obtenido otro puesto de trabajo en el presente concurso.

Novena.-Comisión de Valoración:

La valoración de los méritos, y la consiguiente propuesta de
adjudicación de cada uno de los puestos al solicitante que haya
obtenido mayor puntuación, será realizada por una Comisión de .
Valoración compuesta por:

Presidente: El Subdirector General de Personal del Ministerio
de Agricultura, Pesca y Alimentación o persona en quien delegue.

Vocales: Dós funcionarios en representación del centro direc­
tivo donde radiquen los puestos de trabajo, que únicamente actua­
rán para la valoración de éstos, y dos en representación de la
Dirección General de Servicios, que actuarán para todos los pues­
tos.

Secretario: Un funcionario de la Subdirección General de Per­
sonal.

Podrá formar parte de la Comisión de Valoración, asimismo,
un representante de cada una de las organizaCiones Sindicales
más representativas.

La Comisión de Valoración podrá utilizar los serviCios de ase­
sores o colaboradores designados por la autoridad convocante,
previa solicitud de la Comisión, y que actuarán con voz, pero
sin voto.

Los miembros de la Comisión de Valoración deberán pertenecer
a grupo de titulación igualo superior al exigido para los puestos
convocados.

En caso de que un puesto figure adscrito indistintamente a
más de un grupo de titulación, los miembros de la Comisión debe­
rán pertenecer al más alto de dichos grupos.

Décima.-El plazo para la resolución del presente concurso será
de dos meses contados desde el día siguiente al de la finalización
de la presentación de instancias.

Undécima.-l. Los puestos de trabajo incluidos en la con­
vocatoria no podrán declararse desiertos cuando existan concur­
santes que, habiéndolos solicitado, hayan obtenido la puntuación
mínima exigida, excepto cuando como consecuenCia de una rees­
tructuración, se hayan amortizado o hayan sufrido modificación
en sus características funcionales, orgánicas o retributivas.

2. Los puestos de trabajo adjudicados serán irrenunciables,
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesión se hubiese
obtenido otro destino ,mediante convocatoria pública. El escrito
de opción por uno u otro puesto se dirigirá a la Autoridad a que
se refiere el punto 1 de la base tercera.

3. Los traslados que hayan de producirse por la resolución
del presente concurso tendrán' la consideración de voluntarios y,
en consecuencia, no generarán derecho al abono de indemnización
por concepto alguno.

Duodécima.-l. El presente concurso se resolverá por Orden
del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentación, que se publi­
cará en el «Boletín Oficial del Estado.. , en la que figurarán los
datos personales del funcionario, el puesto adjudicado y el de
cese o, en su caso, la situación admJnistrativa de procedencia
y el grupo de titulación.

2. El plazo máximo para la toma de posesión en el nuevo
puesto de trabajo, será de tres días hábiles, si radica en la misma
localidad que el desempeñado hasta ese momento, o de un mes,
si radica en distinta o comporta el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesión empezará a contarse a partir
del día siguiente al del cese, que deberá efectuarse dentro de los
tres días hábiles siguientes a la publicación de la resolución del
concurso en el «Boletín Oficial del Estado». Si la resolución com­
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesión
deberá computarse desde dicha publicación.

3. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios
el funcionario podrá diferir el cese, por necesidades del servicio,
hasta veinte días hábiles, debiendo comunicarlo a la Unidad a
que haya sido destinado el funcionario.

Asimismo, el Subsecretario del Ministerio de Agricultura, Pesca
y Alimentación podrá prorrogar el plazo de incorporación hasta
un máximo de veinte días hábiles, si el destino radica en distinta
localidad y así lo solicita el interesado. por razones justificadas.

4. El cómputo del plazo para el cese no se iniciará mientras
no finalicen los permisos o licencias' que, en su caso, hayan sido
concedidos a los interesados y que deberán haberse comunicado
por escrito por el concursante al órgano a que se hace referencia
en la base tercera de esta convocatoria.

Decimotercera.-La publicación en el «Boletín Oficial del Esta­
do» de la resolución del concurso, con adjudicación de los puestos,
servirá de· notificación a los interesados, y, a partir de la misma,
empezarán a contarse los plazos· establecidos para que los orga­
nismos afectados efectúen las actuaciones administrativas proce-

.......,. dentes.
A fin de facilitar la tramitación de cuantos actos administrativos

afecten o puedan afectar al funcionario seleccionado, éste deberá
aportar una copia compulsada de su expediente personal, así como
un certificado del tiempo de servicios prestados o reconocidos.

En la correspondiente baja de haberes deberá expresarse la
no liquidación de la paga extraordinaria en periodo de devengo,
así como las posibles interrupciones en la prestación de servicios.

Decimocuarta.-Los destinos adjudicados serán comunicados
a las Unidades de Personal de los departamentos ministeriales
a que figuren adscritos 105 Cuerpos o Escalas o a la Dirección
General de la Función Pública, en el caso de Cuerpos o Escalas
dependientes de la Secretaría de Estado para la Administración
Pública.

Decimoquinta.-La presente convocatoria y los actos derivados
de la misma podrán ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 8 de Junio de 1994.-EI Ministro, P.D. (Orden de 30
de julio de 1990, «Boletín Oficial del Estado» de 2 de agosto),
el Director General de Servicios, Francisco Javier Velázquez López.

Ilmo. Sr. Director general de Servicios. Departamento.
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SAJO SIMILAR. TOS DE SECRETARIA.

oBASE 1I1 y IV.
GEST¡ON DE PERSONAL.
OOCUMENTACION.

2 1 MADRID MAPA. INSPECC!ON GENERAL DE 14 389.388 FUNCIONES DE SECRETARIA (AR' N c-o EX" CONOCIMIENTOS DE TAOUIGRAFIA. 1 WORDPERFECT 5.1
SERVICIOS CHIVO, DESPACHO DE CORRESPON- CONOCIMIENTOS y EXPERIENCIA EN 1 GESTION DE PERSONAL.
SECRETARIO/A SUBDIRECTOR GENE· OENCIA, ATENCION DE VISITAS, TRATAMIENTO DE TEXTOS ESPE· PREPARACION PARA PUES-
RAL. ETC. ) CIALMENTE EN EL PROGRAMA IN- TOS DE SECRETARIA.

APOYO A ACTIVIDADES DE INSPEC- FORMATICO WORDPER~ECT Y FLOW
CION. . DE DIAGRAMACION.
DISPONIBILIDAD HORARIA. CONOCIMIENTOS EN LABORES DE 1

APOYO ADMINISTRATIVO EN TRABA,
JOS RELACIONADOS CON PROYECTOS
DE MODERNIZACION OEL MAPA.
CONOCIMIENTOS EN ACTIVIOADES 2
DE INSPECCION DE CARACTER PER·
MANENTE DEL MAPA, EXPEDIENTES
DISCIPLINARIOS, INFORMACIONES
RESERVADAS, INCOMPATIBLIoAoES.
EXPERIENCIA EN PUESTO DE TRA- 3
BAJO SIMILAR.

3 , MADRID MAPA. OFICINA PRESUPUESTARIA '6 62.832 TRAMITACION Y TRATAMIENTO IN· N c-o EX" CONOCIMIENTOS INFORMATICOS DE 4 USUARIO DE RED.
JEFE NEGOCIAOO N16· FORMATICO OE EXPEDIENTES PRE- USUARIO OE RED LOCAL. WINDOWS.

SUPUESTARIOS: MODIFICACIONES, CONOCIMIENTOS DE WINDOWS Y , WORo.
TRABAJOS PREPARATORIOS DEL llORO.
PRESUPUESTO, ENMIENDAS, ETC. CCNOCIMIENTOS DEL SICCP PRESU- ,

. PUESTARIO•
CONOCIMIENTOS INFORMATICOS DEL 2 -
SISTEMA OE EXPEDIENTES SIEMPRE

4 , MADRID MAPA. SECRETARIA GENERAL 24 570.660 RECOPILACION Y TRATAMIENTO DE N A-S EXll EXPERIENCIA EN LA REALIZACION 3
lECNICA. VICESECRETARIA INFORHACION RELATIVA A LA SO- DE TRABAJOS RELATIVOS A LASO·
GENERAL TECNICA CIOECONOMIA OEL SECTOR AGROA- CIOECONOMIA DEL SECTOR AGRQA·
JEFE SECCION TECNICA N24 LIMENTARIO (NACIONAL Y EURO- L1MENTARIO.

PEO). CONOCIMIENTOS DE SOCIOECONOHIA 3
ELABORACION DE INFORMES Y DE· Y HACIENDA PUBLICA REFERIDOS
MAS DOCUMENTACION ESPECIFICA AL SECTOR AGROALIMENTARIO.
QUE TRATE DE LOS ASPECTOS SO- CONOCIMIENTOS DE ELABORACION 2
CIOECONOMICOS DE LA~ ACTIVIDA· DE HOJAS DE CALCULO Y BASES DE
DES AGRARIA, GANADERA Y PES- DATOS.
QUERA.

5 1 MADRID MAPA. SECRETARIA GENERAL 24 570.660 EVALUACI0N DE RECURSOS AGRA' N A-B EX" EXPERIENCIA EN TRABAJOS SOSRE 3
TECNICA, VICESECRETARIA RIOS Y SISTEMAS DE PRoouccrON. PLANIFICACION AGRARIA.
GENERAL TECNICA ANALISIS E INFORMES SOBRESEC- EXPERIENCIA EN EVALUACION DE 3
JEfE SECCION PLANIFICACION TORES PRODUCTIVOS. RECURSOS AGRARIOS.

SEGUIMIENTO Y CONTROL DE PRO- CONOCIMIENTOS DE LA NORMATIVA 2
GRAMAS DE ACTUACION. COMUNITARIA EN RELACION CON

LAS AYUDAS AL SECTOR 'AGRARIO.
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6 1 MADRID MAPA. seCRETARIA GENERAL 24 389.388 AseSORAMIENTO Al PUBLICO SOBRE N A-B EX11 EXPERIENCIA EN PUESTOS DE fRA- 4 CURSOS DE INFDRMACIDN
lECHICA. VIceseCRETARIA TRAMITACIONES, EXPEDIENTES, BAJO SIMILARES. ADMINISTRATIVA.
GENERAL lECHICA PETICIONES, AYUDAS, ETC. faRMACION y CONOCIMIENTOS EN 4
JEFE secerON ¡NfDRMACION MANEJO DE DOCUHENTACION y OR- El AREA INFORMATIVA.

OENADORES.
PUESTA Al DIA DE INNOVACIONES
LEGISLATIVAS QUE AFECTEN AL
MAPA.

7 1 MADRID MAPA. SECRETARIA GENERAL 12 280.956 ASESORAMIENTO Y ATENCION Al N o EX'1 EXPERIENCIA EN PUESTOS DE TRA- 4 CURSOS DE INFORMACION
TECNICA. VICESECRETARIA PUBLICO A TIEMPO TOTAL, TELE- BAJO DE NATURALEZA SIMILAR. ADMI NISTRATIVA.
GENERAL TECNICA FONICAMENTE E IIIN SITU,I. CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA A 4
AuxILIAR OFICINA N12 ATENCION AL PUBLICO. NIVEL DE USUARIO.

8 , MADRID MAPA. SECRETARIA GENERAL 24 570.660 EJECUCION DE LOS PROGRAMAS DE N A-B EX1' CONOCIMIENTOS TECNICO-ECONOMI- 2
TECNtCA. S~G. ESTADISTICAS y CONSTATACION DE PRECIOS DE COS DE LA ACTIVIDAD HORTOFRU·
ANALISIS SECTORIAL FRUTAS, HORTALIZAS Y FLORES. TlCOLA.
JEFE SECCION PRECIOS PRODUCTOS GESTION DE LOS PROCESOS CO- EXPERIENCIA EN UTILIZACION DE 2
HORTOFRUTICOLAS RRESPONDIENTES. APLICACIONES MICROINFORMATI-

éAS.
PARTICIPACION EN REUNIONES NA- 3
CIONALES E INTERNACIONALES SO-

. BRE PRECIOS HORTOFRUTICOLAS.
CONOCIMIENTOS DE IDIOMAS IN- I
GLES O FRANCES.

9 , MADRID MAPA. SECRETARIA GENERAL 24 570.660 EJECUCION DEL PROGRAMA DE ES- N A-B EX18 CONOCIMIENTOS TECNICOS DE LOS 3
TECNICA. S.G. ESTADJSTICAS y TADISTICAS DE INDUSTRIAS AGRO- PROCESOS DE TRANSFORMACION DE
ANALISIS SECTORIAL ALIMENTARIAS. PRODUCTOS AGRARIOS.
JEFE SECCION ESTADISTICA DE GESTION DE LOS PROCESOS CO- EXPERIENCIA EN UTlllZACION DE 1

INDUSTRIAS AGRARIAS RRESPONDIENTES. APLICACIONES MICROINFO~MATI-

CASo
EXPERIENCIA EN CONTROL DE AC- 3
TIVIDAD DE INDUSTRIAS AGROALI-
MENTAR lAS.
CONOCIMIENTOS DE IDIOMAS IN- 1
GLES O FRANCES.

10 1 MADRID MAPA. SECRETARIA GENERAL 24 570.660 EJECUCION DEL PROGRAMA DE N A-B EX18 CONOCIMIENTOS TECNICO-ECONOHI- 2
TECNICA. S.G. ESTADISTICAS y CONSTATACION DE PRECIOS DE COS DE LA ACTIVIDAD GANADERA.
ANALISIS SECTORIAL ANIMALES Y PRODUCTOS GANADE- EXPERIENCIA EN UTILIZACION DE 2
JEFE SECCION PRECIOS PRODUCTOS ROS. APLICACIONES MICROINFORMATICAS
ANIMALES GESTION DE LOS PROCESOS ca- PARTICIPACION EN REUNIONES 2

RRESPONDIENTES. TECNICAS DE AHBITO NACIONAL E
INTERNACIONAL.
CONOCIMIENTOS DE IDIOMAS IN- 2
GLES O FRANCES •

,, , MADRID . MAPA. SECRETARIA GENERAL 24 570.660 EJECUCION DEL PROGRAMA DE ES- N A-B Ex11 CONOCIMIENTOS DE LOS PROCESOS 3
TECNICA. S.G. ESTADISTICAS y TADISTICAS DEL EMPLEO DE ME· TECNICOS DE LA PROOUCCION A-
ANALISIS SECTORIAL DiOS DE PRODUCCION EN LA ACTI- GROPECUARIA.
JEFE SECCION EVALUACION DEL VIDAD AGRARIA. EXPERIENCIA EN UTILIZACION DE 2
EMPLEO MEDIOS PRODUCC. GESTION DE LOS PROCESOS CO- APLICACIONES MICROINFORMATICAS

RRESPONDIENTES. EXPERIENCIA EN R~ALJZACION DE 2
ESTUDIOS O ENCUESTAS SOBRE LA
EXPLOTACION AGRARIA.
CONOCIMIENTOS DE IDIOMAS IN- 1

I
GlES O FRANCES.

ca
ca
o
o

'-­<:

~
<J>

~

'"
<:

"o"

r.o
r.o
~

ca
O
m

"<:.
3

~

'"



N , N' T AOECUACION A CARACTERISTICAS
MINISTERIO U DO.AA. • ADS • ADS . DEL PUESTO DE TRABAJO

O P N. C. E. OESCRIPC¡ON P CRIp· CRIP' TITUlACION
R L CENTRO DIRECTIVO I SUBDIREC- U CION CION P CURSaS

o A loe A LID A o CION GENERAl. c. E
E Z ANUAL o E L PUESTO S GRU • CUERo REQUERIDA MERITOS M
N A PUESTO DE TRABAJO. D. T PO PO A

S O X

- - - .-
12 3 MADRID MAPA. SECRETARIA GENERAL 18 62.832 EJECuctON DE PROYECTOS DE ES- N B-C EX11 CONOCIMIENTOS lECHlcas DE lOS 2

TECNICA. S.G. ESTAOISTICAS y TADISTICAS ·AGROALIMENTARIAS. PROCESOS DE PROOUCCION AGROA-
ANAllSIS SECTORIAL LIHENTARIA.
JEFE NEGOCIADO N18 EXPERIENCIA EN EJECUCION DE 3

PROYECTOS ESIAOISTICOS.
EXPERIENCIA EN UJILIZACION DE 3
HICROINFDRHATICA.

13 1 MADRID MAPA. SECRETARIA GENERAL 14 389.388 DeSARROllO DE FUNCIONES DE AR- N C-O EX11 EXPERIENCIA EN FUNCIONES DE 4 WORDPERFECT 5.1
TECNICA. S.G. ESTADISTICAS y CHIVO DE DOCUMENTOS, DESPACHO SECRET.A.RIAoO. HARVARD GRAPHICS.
ANALISIS SECTORIAL DE CORRESPONDENCIA Y COORDINA· CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA EN 3 PREPARACION PARA PUES-
SECRETARIO/A SUBDIRECTOR GENE- CION ADMINISTRATIVA EN LA UNI- TRATAMIENTO DE TEXTOS. TOS DE SECRETARIA.
RAL. DAD. EXPERIENCIA EN ARCHIVO DE 00- ,

DISPONIBILIDAD HORARIA. MENTOS.

14 3 MADRID MAPA. SECRETARIA GENERAL 14 62.832 EJECUCION DE FASES ESPECIFICAS N O EX11 EXPERIENCIA EN CONTROL DE DA- 2
TECNICA. S.G. ESTADISTICAS y DE ENCUESTAS Y ESTADISTICAS TOS ESTADISTICOS.
ANALISIS SECTORIAL AGROALIMENTARIAS. EXPERIENCIA EN UTILIZACION DE 3
AUXILIAR OFICINA N14 MICROINFORMATICA.

CONOCIMIENTOS DE PROCESOS DE 3
TRATAMIENTO DE TEXTOS.

15 1 MADRID MAPA. SECRETARIA GENERAL 24 570.660 TRATAMIENTO Y ANALISIS DE DO- N A-B Ex18 EXPERIENCIA EN RELACION CON 3
TECNICA. S.G. RELACIONES CUMENTACION CIENTIFICA RELA- ORGANISMOS INTERNACIONALES.
AGRARIAS INTERNACIONALES ClONADA CON EL SECTOR AGRARIO, EXPERIENCIA EN MANEJO DE IN- 2
JEFE seCCION TECNICA N24 PESQUERO Y ALIMENTARIO EN OR- FORMACION INTERNACIONAL RELA-

GANISMOS INTERNACIONALES. ClONADA CON EL SECTOR AGROALI-
ELABORACION DE INFORMES Y PRO- MENTAR 10.
PUESTAS. OOMINIO DE FRANCES Y/O INGLES. 2

EXPERIENCIA EN EL MANEJO DE 1
BASE 'DE DATOS.

16 1 MADRID MAPA. SECRETARIA GENERAL 24 389.388 TRATAMIENTO Y ANALISIS DE DO- N A-B Ex11 EXPERIENCIA EN RELACION CON 2
TECNICA. S.G. RELACIONES CUMENTACION CIENTIFICA REtA- ORGANISMOS INTERNACIONALES.
AGRARIAS INTERNACIONALES ClONADA CON EL SECTOR AGRARIO, EXPERIENCIA EN MANEJO DE IN- 2
JEFE SECCION APOYO TECNICO N24 PESQUERO Y ALIMENTARIO EN OR· FORMACION INlERNACIONAL RELA-

GANISMOS INTERNACIONALES. ClONADA CON EL SECTOR AGROALI-
ELABORACION DE INFORMES Y PRO- MENTARIO.
PUESTAS. CONOCIMIENTO DE FRANCES y/o 2

INGLES.
EXPERIENCIA EN EL MANEJO DE 2
BASE DE DATOS.

17 2 MADRID MAPA. SECRETARIA GENERAL lB 62.832 REAllZACION DE TRABAJOS DE CA· N B-C Exl1 EXPERIENCIA EN REALIZACION DE 4
TECNICA. S.G. RELACIONES RACTER ADMINISTRATIVO, EN ES- TRABAJOS PROPIOS DEL PUESTO.
AGRARIAS INTERNACIONALES PECIAL LOS RELACIONADOS CON LA EXPERIENCIA EN ARCHIVO Y MANE- 4
JEFE NEGOCIADO N18 RECEPcrON, oISTRIBUCION, SE- JO DE DOCUMENTOS.

GUIMIENTO y ARCHIVO DE OOCU-
MENTACION INTERNACIONAL Y, EN
CUALQUIER CASO, COMUNITARIA.

18 1 MADRID MAPA. SECRETARIA GENERAL 14 389.388 FUNCIONES PROPIAS DE SECRETA- N C-O EXll EXPERIENCIA EN FUNCIONES DE 4 WORDPERFECT 5.1
TECNICA. S.G. RELACiONES RIA, EN ESPECIAL LAS RElACIO' SECRETARIADO. DBASE IV.
AGRARIAS INTERNACiONALES NADAS CON LA DISTRIBUCION DE CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA EN 2
SECRETARIO/A SUBDIRECTOR GENE- PUBLICACIONES Y DOCUMENTOS A TRATAMIENTO DE TEXTOS.
RAL. TRAVES DE SUSCRIPTORES, CORREO EXPERIENCIA EN ARCHIVO DE OO· 2

CERTIFICADO Y DISTRIBUIDORAS. CUMENTOS.
DESPACHO DE CORRESPONDENCIA Y
CooRDINAcrON.
DISPONIBILIDAD HORARIA.
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19 1 MADRID MAPA. seCRETARIA GENERAL 14 62.832 FUNCIONES PROPIAS DE seCRETA- N o Ex11 EXPERIENCIA EN FUNCIONES DE 4 WORDPERFECT 5.1

TECNICA. S.G. RELACIONES RIA, EN ESPECIAL lAS RELACIO' SECRETARIADO. OBAse IV.

AGRARIAS INTERNACIONALES NADAS CON LA OISTRIBUCION DE CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA EN 2
AUXiliAR OFICINA N14 PUBLICACIONES Y OOCUMENTOS A TRATAMIENTO DE TEXTOS.

TRAVfS DE SUSCRIPTORES, CORREO EXPERIENCIA EN ARCHIVO DE 00- 2
CERTIF.JCADD y DISTRIBUIDORAS. CUMENTOS.
DESPACHO DE CORRESPONDENCIA Y
COORDtNACION.
DISPONIBILIDAD DE TARDES.

20 1 MADRID MAPA. SECRETARIA GENERAL 24 62.832 TRATAMIENTO Y ELABDRACION DE N A·S EX11 TITULADO EN BIBLIOTECONOMIA y Z BIBLIOTECONOMIA y DO·
TECNICA. S.G. ESTUDIOS AGRA· DOCUMENTACION CIENTIFICA RELA- OacUMENTAC ION. CUMENTACION.
RIOS, PESQUEROS y ALIMENTARIOS ClONADA CON EL SECTOR AGRARIO, EXPERIENCIA EN TRABAJOS DE 4 DBASE IV.
JEFE SECCION NZ4 PESQUERO y ALIMENTARIO. NORMALIZACtON BIBLJOGRAFICA y

MANEJO DE BASES DE DATOS. OOCUMENTAL.
EXPERIENCIA EN EL MANEJO DE 2
BASES DE DATOS.

21 1 MADRID MAPA. SECRETARIA GENERAL 16 62.832 ARCHIVO, MANTENIMIENTO Y TRA- N C-O EX11 MANEJO INFORMATICO DE PROCESA- 4 WORDPERFECT 5.1
TECNICA. S.G. ESTUDIOS AGRA- TAMIENTO DE LA DOCUMENTACION DOR DE TEXTOS (WORDPERFECT) Y DBASE IV.
RIOS, PESQUEROS y ALIMENTARIOS RELACIONADA CON EL SERVICIO DE GESTION DE BASES DE DATOS. ARCHIVO.
JEFE NEGOCIADO N16 INFORMES Y OOCUMENTACION. EXPERIENCIA EN TECNICAS DE AR- 2

ARCHIVO Y TRATAMIENTO DE LA CHIVO, DOCUMENTACION y PUESTOS
DOCUHENTACION RELACIONADA CON DE SECRETARIA.
CONVENIOS CON UNIVERSIDADES, BUEN CONOCIMIENTO DEL IDIOMA 2
CENTROS PUBLICOS DE INVESTIGA' INGLES.
ClaN y OTRAS INSTITUCIONES.
FUNCIONES PROPIAS DE SECRETA'
RIA.

22 1 MADRID MAPA. SECRETARIA GENERAL 16 62.832 CONFECCION y MANTENIMIENTO DE N C-O EX11 EXPERIENCIA y MANTENIMIENTO DE 4
TECNICA. S.G. ESTUDIOS AGRA- BASES DE_DATOS DOCUMENTALES BASES DE DATOS DOCUMENTALES.
RIOS, PESQUEROS y ALIMENTARIOS (PROGRAMAS KNOSYS y DBASE) EXPERIENCIA EN REDACCION DE 2
JEFE NEGOCIADO N16 REDACCION DE DOCUMENTOS OFI- DOCUMENTOS OFICIALES.

CJALES. EXPERIENCIA EN EL MANEJO IN- 2
FORMATICO DE PROCESADOR 'DE
TEXTOS •.

23 2 MADRID MAPA. SECRETARIA GENERAL 16 62.832 FORMACION y MANTENIMIENTO DE N C-O Ex11 EXPERIENCIA EN LA FORMACION y 4

TECNICA. S.G. ESTUDIOS AGRA- BASES DE DATOS EN GENERAL. MANTENIMIENTO DE BASES DE DA·
RIOS, PESQUEROS y ALIMENTARIOS CONFECCION DE EsTADOS PARA LA TOS.
JEFE NEGOCIADO N16 PRESENTACION DE DATOS AGREGA· EXPERIENCIA EN LA CONFEccrON 4

DOS. DE CUADROS NUMERICOS CON CAL-
CUlaS ARITMETICOS SENCIllOS.

24 1 MADRID MAPA. SECRETARIA GENERAL 16 62.832 APOYO EN LA REALIZACION DE IN- N C·O EX11 EXPERIENCIA EN PUESTOS SJMIlA- 4
TECIHCA. S.G. ESTUDIOS AGRA- FORMES·Y ESTUDIOS SOBRE LA AC- RES.
RIOS, PESQUEROS Y ALIMENTARIOS TIVIDAD AGRARIA. CONFECCION DE CUADROS ECONaMl- 2
JEFE NEGOCIADO N16 COSo

UTlllZACION P.C. (CAlCUlOS) 1. MANEJO Y TRATAMIENTO DE INFOR- 1
MAclaN.

~

el>

~
N

lo­
c:

~
a>

c:
::J
o'
~

«>
«>..

ca
O
m
,::Jc:.
?
~..
'"



N ' N' T AOECUACION A CARACTERISTICAS
MINISTERIO U OO.AA. • ADS • AOS . OEl PUESTO DE TRABAJO

O P N. C. E. DESCRIPCION P CRIP- CRIP- TITUlACION

R l CENTRO DIRECTIVO / SUBOIREC- U ClaN CION P CURSOS

o A l.OCALIDAD ClaN GENERAL. C. E
E Z ANUAL o E l PUESTO S GRU - CUER- REQUERIDA MERITOS M
N A PUESTO DE TRABAJO. O. T PO PO A

S O x

25 1 MADRID MAPA. SECRETARIA GENERAL 16 62.832 APOYO A LA ElABORACION DE IN- N C-O EX11 EXPERIENCIA EN REDACCION DE 3 WORDPERFECT 5.1
lECHICA. S.G. ESTUDIOS AGRA' FORMES Y OTRA ODCUHENTACION DOCUMENTOS OFICIALES.
RI0S, PESQUEROS y ALIMENTARIOS REFERENTE A LA SOCIDECONOMIA CONOCIMIENTOS DE HOJAS DE CAL' 2
JEFE NEGOCIADO N16 DEL SECTOR AGROAltHENTARIO. CULO y ElABDRACION DE GRAFICOS

EXPERIENCIA EN El DESEMPEAO DE 3
TAREAS RELACIONADAS CON LA IN-
TERPRE1ACtON DE ESTADISTICAS y
LA SITUACION SOCIOECONOMICA
DEL SECTOR AGROALIMENTARIO.

26 1 MADRID MAPA. SECRETARIA GENERAL 16 62.832 APOYO A LA ELABORACION DE IN- N C-O Ex11 EXPERIENCIA y MANTENIMIENTO DE 4
TECNICA. S.G. ESTUDIOS AGRA- FORMES Y OTRA DOCUMENTACION BASES DE DATOS OOCUMENTALES.
RIOS, PESQUEROS y ALIMENTARIOS REFERENTE A LA SOCIOECONOHIA EXPERIENCIA EN LA REDACCION OE 2
JEFE NEGOCIADO N16 DEL SECTOR AGROALIMENTARIO. DOCUMENTOS OFICIALES.

EXPERIENCIA EN EL MANEJO IN- 2
FORMAT1CO DE PROCESADOR DE
TEXTO.

27 , MADRID MAPA. SECRETARIA GENERAL 14 62.832 ARCHIVO Y ORGANIZACION DE LA N C-D EX11 ACREDITADA EXPERIENCIA EN EL 4 WORDPERFECT 5.1 AVAN-
TECNICA. S.G. ESTUDIOS AGRA- DOCUMENTACION RELACIONADA CON MANEJO INFORMATICO DE PROCESA- ZADO.
RIOS, PESQUEROS y ALIMENTARIOS LA ELABORACION, SEGUIMIENTO Y DDR DE TEXTOS. DBASE IV.
JEFE NEGOCIADO N14 EVALUACION DEL PROGRAMA DE ES- EXPERIENCIA EN EL MANEJO DE 2

TUDIOS y SERVICIOS TECNICOS BASES DE DATOS DOCUMENTALES.
OEl DEPARTAMENTO. eXPERIENCIA EN FUNCIONES DE 2
MANEJO DE BASES DE DATOS RELA- SECRETARIA.
ClONADAS CON PREMIOS, AYUDAS Y
PROFESIONAL~S RELACIONADOS CON
EL ESTUDIO DE LOS SECTORES A-
GRARIO Y PESQUERO.

28 1 MADRID MAPA. SECRETARIA GENERAL 14 62.832 FUNCIONES DE SECRETARIA RELA- N o EX11 MANEJO INFORMATICO DE PROCESA- 6 WORDPERFECT 5.1
TECNICA. S.G. ESTUDIOS AGRA- ClONADAS CON LA OISTRIBUCION DOR DE TEXTOS.
RIOS, PESQUEROS Y ALIMENTARIOS DE PUBLICACIONES A TRAVES DE CONOCIMIENTOS DE ARCHIVO DE 2
AUXILIAR OFICINA N14 SUSCRIPTORES, CORREO CERTIFI- DOCUMENTOS.

CADO Y DISTRIBUIDORAS.

?9 1 MADRID MAPA. SECRETARIA GENERAL 10 ln.524 MANEJO DE INFORMACION A TRAVES N O Ex11 EXPER1ENCIA EN EL MANEJO DE 6 ~RDPERFECT 5.1
TECNICA. S.G. ESTUDIOS AGRA" DE PROGRAMAS INFORMATICOS y TERMINALES DE ORDENAOOR Y OR- DBASE 111 Y IV.
Rlas, PESQUEROS y ALIMENTARIOS CAPTURA ~EOATOS.

. DENAOORES PERSONALES PARA LA KNOSYS •
AUXILIAR INFORMATICA N10 APOYO INFORMATICO A LA SUBDI- INTROOUCCION DE DATOS.

RECClaN A TRAVES DE DIFERENTES EXPERIENCIA EN EL MANEJO DE 2
PROGRAMAS (WORDPERFECT 5.1., PROGRAMAS INFORMATICOS DE PRO-
DBASE, KNOSYS). CESADOR DE TEXTOS Y BASES DE

DATOS EN GENERAL.

3D 1 MADRID " MAP~. D.G. SERVICIOS. 22 62.832 GESTION DEL AREA ECCNOHICA DEL N .·C EX11 EXPERIENCIA EN CONFECCION DE 3 LOTUS 1,2,3.

S.G. PERSONAL PERSONAL LABORAL. PRESUPUESTOS (CAPITULO 1).
JEfE SECCION N22 EXPERIENCIA EN TRAMITACION DE 4

MASAS SALARIALES, NOMINAS Y
RETRIBUCIONES Y PROPUESTAS DE
GASTO.
~~P~:i~~~IA EN MANEJO DE BASES ~

31 1 MADRID MAPA. D.G. SERVICIOS. 14 389.388 FUNCIONES DE SECRETARIA (DES- N O EX11 EXPERIENCIA Y CONOCIMIENTOS EN 3 WORDPERFECT 5.1.
S.G. PERSONAL PACHO DE CORRESPONDENCIA, A- FUNCIONES DE SECRETARIA Y TAA- PREPARACION PARA PUES-
SECRETARIO/A SUBDIRECTOR GENE- TENCION DE VISITAS, ARCHIVO, TAMIENTO DE TEXTOS. TOS DE SECRETARIA.
RAL. ETC. ). EXPERIENCIA EN GESTION DE PER- 3

DISPONIBILIDAD HORARIA. SONAL.
EXPERIENCIA EN ARCHIVO DE 00- 2

"
CUMENTOS.
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32 1 MADRID MAPA. D.G. SERVICIOS. 24 389.388 TRAMITACIDN DE RECURSOS ADMI- N A·B EX" DIPLOMATURA EN DERECHO. 4
S.G. RECURSOS NISTRATIVOS, NDTIFICACIDN A CONOCIMIENTO DE PROCEDIMIENTO 2
JEFE SECCIDN TRAMITACION LOS INTERESADOS DE ACTOS DE ADMINISTRATIVO Y EXPERIENCIA

TRAMITE Y RESOLUCIONES. EN TRAMITACIDN DE EXPEDIENTES
TRAHITACIDN A lOS TRIBUNALES A lOS TRIBUNALES DE JUSTICIA.
DE JUSTICIA DE LOS EXPEDIENTES MANEJO DE WORDPERFECT Y OBASE 2
RECURRIDOS. IV.

33 1 MAORIO MAPA. D.G. SERVICIOS. 20 62.832 FUNCIONES ADMINISTRATIVAS RE- N B·C EX11 CONOCIMIENTOS EN MATERIA DE 3
S.G. OFICIALIA MAYOR LACIONADAS CON CONOCIMIENTOS CAJA FIJA Y PAGOS A JUSTIFICAR
JEFE SECCION N20 SOBRE PROCEDIMIENTOS DE PAGO ASI COMO PRESUPUESTARIOS.

EN MATERIA DE CAJA FIJA y PA- EXPERIENCIA EN PREVISION DE 5
GOS A JUSTIFICAR. CUENTAS DE CAJA FIJA Y PAGOS A
CONOCIMIENTOS PRESUPUESTARIOS. JUSTI FICAR.

34 1 MADRID MAPA. D.G. SERVICIOS. 18 62.832 VERIF1CACION MEDIANTE VIDEOTEX N s-e EX11 CONOCIMIENTOS ACREDITADOS DE 3 DBASE 111 PLUS.
S.G. OFICIALIA MAYOR DE CLAVES Y PRECIOS EN LA CON- LA LEY DE CONTRATOS DEL ESTADO WORDPERFECT 5.1.
JEFE NEGOCIADO N18 TRATACION DIRECTA DE SUMINIS- MANEJO DE VIDEOTEX, DE WORD- 1 CONTRATACION ADMINIS-

TROS HOMOLOGADOS, CONFECCION PERFECT 5.1, YDBASE 111 PLUS. TRATJVA.
DE FICHA DE EXPEDIENTES Y 00- EXPERIENCIA EN CONFECCIDN Y 4
CUMENTOS CONTABLES. TRAMfTACION DE EXPEDIENTES DE
SOLICITUD DE APROBACION A LA CONTRATACIDN DE MATERIAL HOMO-
SUBDIRECCION GENERAL DE COM- LOGADO, DE DOCUMENTOS CONTA-
PRAS DEL MINISTERIO DE ECONO- BLES, DE COMUNICACIONES PARA
MIA. LA DIRECCION GENERAL DEL PA-
CONTROL DEL PROCEDIMIENTO QUE TRIMONIO DEL ESTADO Y PARA RE-
SIGUE EL EXPEDIENTE Y DE LA CEPCION DE MATERIAL.
ENTREGA DEL MATERIAL. IELABORACION DE CERTIFICADOS DE
RECEPCION DE MATERIAL Y ATEN-
CIDN A LAS EMPRESAS ADJUDICA-
TARIAS.

35 1 MADRID MAPA. D.G. SERVICIOS. 08 62.832 LAS PROPIAS DEL CUERPO, COMO N E EX'1
S.G. OFICIALIA MAYOR VIGILANCIA DE EDIFICIOS, RECO-
SUBALTERNO NS GIDA y DISTRIBUCION DE CORRES-

PONDENCIA, ETC.

36 1 MADRID MAPA. SECRETARIA GENERAL DE 24 570.660 ASISTENCIA A REUNIONES DE GRU· N A-B EX11 FRANCES HABLADO y ESCRITO. 2 CURSO SOBRE COMUNIDA-
PRODUCCIONES Y MERCADOS POS DE TRABAJO DE LA U.E. INGLES HABLADO Y ESCRITO. 2 DES EUROPEAS (MINISTE-
AGRARIOS. GABINETE TECNICO SEGUIMIENTO y ANAlISIS DE LA CONOCIMIENTO DE OTRAS LENGUAS 2 RIO DE ASUNTOS EXTE-
JEFE SECCION ESTUDIOS E POLITICA COMUNITARIA EN MATE- COMUNITARIAS. RIORES).
INFO~MES TECNICOS RIA DE PROOUCCION y MERCADOS. CONOCIMIENTO DEL FUNCIONAMIEN- 2

TO DE LAS COMUNIDADES EUROPEAS

37 1 MADRID MAPA. SECRETARIA GENERAL DE 24 570.660 ELABORACION DE INFORMES JURI- N A-B EX11 EXPERIENCIA EN LA ELABDRACION 3
PRODUCCIONES Y MERCADOS DICOS y REDACCION DE PROYECTOS DE NORMAS Y TRANSPOSICION DE
AGRARIOS. S.G. SERVICIOS DE DE NORMAS. LEGISlACION COMUNITARIA EN MA-
APOYO PREPARACION DE ALEGACIONES SO- TERIA DE AGRICULTURA.
JEFE SECCION TECNICA N24 BRE RECURSOS AL TRIBUNAL DE EXPERIENCIA EN PREPARACION DE 3

JUSTICIA DE LA UNION EUROPEA. RECURSOS JURtDICOS.
TRANSPOSJCION DE NORMATIVAS CONOCIMIENTOS DE FRANCES. 2
COMUNITARIAS.
ELABORACIDH DE RECURSOS Y RE-
lACIONES CON LOS TRIBUNALES.
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38 1 MADRID MAPA. SECRETARIA GENERAL DE 16 62.832 ClASIFJCACION y ARCHIVO DE N C'O Exl1 CONOCIMIENTO DE LA ORGANIZA· 3
PRODUCCIONES Y MERCADOS NORMATIVAS COMUNITARIAS. CION DE LA CCHISION C.E. EN LA
AGRARIOS. S.G. SERVICIOS DE ElABORACIDN y TRAMITACION DE PARTE REFERIDA AL SECTOR AGRA-
APOYO COMUNICACIONES Y DEMAS ASUNTOS RIO.
JEFE NEGOCIADO N16 . SOBRE FONDOS ESTRUCTURALES DE EXPERIENCIA EN TRATAMIENTO DE 3

U.E. TEXTO POR ORDENADOR.
CONOCIMIENTO DE FRANeES. 2

39 1 MADRID MAPA. SECRETARIA GENERAL DE 14 62.832 TAREAS ADMINISTRATIVAS Y DE N C EXll CONOCIMIENTO EN TRATAMIENTO DE 5
PRODUCCIONES Y MERCADOS APOYO. TEXTOS.
AGRARIOS. S.G. SERVICIOS DE EXPERIENCIA EN MANEJO DE AR· 3
APOYO CHIVOS.
AYUDANTE DE ADMINISTRACION N14

40 1 MADRID MAPA. D.G. DE PRODUCCIONES Y 18 62.832 SEGUIMIENTO DE LOS MERCADOS N S-C Ex11 CONOCIMIENTO DE LA LEGISLACION 4
MERCADOS AGRICOLAS. HORTOFRUTICOLAS EN EL AMBITO HORTOFRUTICOLA COMUNITARIA.
S.G. PRODUCTOS HORTOFRUTICOLAS DE L~ C.E.E. SEGUIMIENTO DE PRECIOS Y MER- 2
JEFE NEGOCIADO N18 CADOS DE PRODUCTOS HORTOFRUTI-

COLAS.
CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA. 2,

41 1 MADRID MAPA. D.G. DE PRODUCCIONES Y 16 62.832 SEGUIMIENTO DE LOS PROGRAMAS N C'O EX11 CONOCIMIENTO DE LA ELABORACION 4
MERCADOS AGRICOLAS. COMUNITARIOS DE MEJORA DE LA DE EXPOIENTES ADMINISTRATIVOS
S.G. PRODUCTOS HORTOFRUTICOLAS PRODUCCION Y COMERCIALIZACION PARA EL PAGO DE AYUDAS.
JEFE NEGOCIADO N16 DE FRUTOS SECOS. SEGUIMIENTO DE PROGRAMAS COMU- Z

NIlARIOS.•
CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA. 2

42 1 MADRID MAPA. D.G. DE PRODUCCIONES Y 22 389.388 ANALISIS DE PRODUCCIONES Y N A-S EX11 CONOCIMIENTO DE LA NORMATIVA 2
MERCADOS AGRICOLAS. MERCADOS DE CULTIVOS OLEAGIND- COMUNITARIA DE GRANOS OLEAGI-
S.G. GRASAS VEGETALES SOS. NaSOS.
TECNICO ESPECIALISTA N22 ESTUDIOS Y ANALISIS DE LA RE- EXPERIENCIA EN REUNIONES RELA- 5

GLAMENTACION COMUNITARIA OEl ClONADAS CON GRANOS OlEAGINO-
SECTOR. SOS.

CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA A 1
NIVEL DE USUARIO.

43 1 MADRID MAPA. D.G. DE PRODUCCIONES Y 18 62.832 MANTENIMIENTO Y ACtUALIZACJON N S-C Ex11 EXPERIENCIA EN INFQRMATICA A 3
MERCADOS AGRICOLAS DE BASES DE DATOS DEL SECTO~ NIVEL DE EXPLOTACION DE PRO-
S.G. VITIVINICULTURA VITIVINICOLA. GRAMAS.
JEFE NEGOCIADO N18 RELACIONES CON ORGANISMOS NA- EXPERIENCIA EN EXPLOTACION DE 3

CIONALES COMPETENTES EN MATE· BANCOS DE DAtOS.
RIA DE VITIVINICULTURA. CONOCIMIENTOS DE FRANCES. 2

44 1 MADRID MAPA. D.G. DE PRODUCCIONES Y 14 389.388 FUNCIONES DE SECRETARIA (AR- N C-O EX11 EXPERIENCIA EN TRATAMIENTO DE 3
MERCADOS AGRICOLAS CHIVO, DESPACHO DE CORRESPON- TEXTOS POR ORDENADOR (WORDPER-
S.G. VITIVINICULtURA DENCIA, ATENCION DE VISITAS, FECTl.
SECRETARIO/A SUBDIRECTOR GENE- ETC. ) EXPERIENCIA EN TECNICAS DE A· 3
RAL. DISPONIBILIDAD HORARIA. PLICACION Y GESTION (lotUS 1,

2,3).
EXPERIENCIA EN PUESTO SIMILAR. 2

45 1 MADRID MAPA. D.G. DE PRODUCCIONES Y 24 570.660 CONOCIMIENTO Y EXPERIENCIA A- N A-S EX11 CONOCIMIENTOS DE FRANCES E IN- 3
MERCADOS AGRICOLAS. CREDITADA EN ANALISIS, GESTION GlES.
S.G. CULTIVOS INDUSTRIALES TRABAJOS Y ESTUDIOS RELACIONA- CONOCIMIENTOS DE INfORMATICA. 4
JEFE SECCION CITRICOS DOS CON EL DESARROLLO DE LOS CONOCIMIENTOS DE LA NORMATIVA 1

CULTIVOS INDUSTRIALES Y,DE LA CCMJN ITARI A.
APLICACION DE LA POLITICA A-
GRICOLA COMUN EN ESTOS SECTO-
RES. I
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46 1 MADRID MAPA. D.G. DEPROOUCCIONES y 22 389.388 CONOCIMIENTO Y EXPERIENCIA A- N A-S Ex1, CONOCIMIENTOS DE INGLES, FRAN- 2

MERCADOS AGRICDLAS. CREOITADA EN TRABAJOS DE IN- CES Y/O ALEMAN.
S.C. CULTIVOS INDUSTRIALES fORMATICA, ORGANIZACION y AR- CONOCiMIENTOS DE INFDRMAIICA. 3

TECNICO ESPECIALISTA N22 CHIVO. EXPERIENCIA EN QRGANIZACION y 3
ARCNIVO.

47 1 MADRID MAPA. D.G. OE PRODUCCIONES Y 24 570.660 OIRECCION y REAllZACION DE EN- N A Ex11 EXPERIENCIA EN LA REAllZACION 3
MERCADOS AGRfCOLAS. S.G. INST. SAYOS DE IDENTIFICACI0N y VA· DE ENSAYOS CON PLANTAS HORTI·
NACIONAL SEMILLAS Y PLANTAS DE LOR AGRONOMICO DIRIGIDOS A LA COLAS.
VIVERO EVALUACfOH DE VARIEDADES DE CONOCIMIENTO EN TECHlCAS DE ,
TECNICO SUPERIOR ESPECIALISTA PLANTAS HORTICOLAS. CULTIVO DE PLANTAS HORTICOLAS.
024 EXPERIENCJA EN TRATAMIENTO IN· 2

fORMATICO DE RESULTADOS DE
CAMPOS DE ENSAYOS.
INGLES HABLADO Y ESCRITO. ,
EXPERIENCIA EN REUNIONES NA- ,
CIONAlES E INTERNACIONALES.

48 1 MADRID MAPA. D.G. DE PRODUCCJONES Y 23 570.660 COORDJNACION Y REALIZACION DE N S Ex11 EXPERIENCIA EN LA REALIZACIOH 2
MERCADOS AGRICOLAS. S.G. INST. ENSAYOS DE lDENTIflCACION Y DE ENSAYOS CON PLANTAS HORTI-
NACIONAL SEMILLAS Y PLANTAS DE VALOR AGRONOMICO DIRIGIDOS A COLAS.
VIVERO L~ EVALUACION DE VARIEDADES DE CONOCIMIENTO EN TECNICAS DE 2
TECNICO N23 PLANTAS HORTICOLAS. CULTIVO DE PLANTAS HORTJCOLAS.

EXPERIENCIA EN TRATAMIENTO IN· 2
FORMATICO DE RESULTADOS DE
CAMPOS DE ENSAYO.
INGLES HABLADO Y ESCRITO. 1
EXPERIENCIA EN REUNIONES NA· 1
CICHALES E INTERNACIONALES~

49 , MADRID MAPA. D.G. DE PRODUCCIONES Y 20 389.388 REGISTRO DE ENTRADA Y SALIDA N S-C EX11 EXPERIENCIA EN UNIDADES DE RE· 3 INfORMACION Y ATENCION
MERCADOS AGRfCOLAS. S.G. INST. Y DISTRIBUCION DE DOCUMENTOS. GISTRO. AL PUBLICO.
NACIONAL SEMILLAS Y PLANTAS DE INFORMACION Y ATENCION AL PU- EXPERIENCIA EN UNIDADES DE A· 2

VIVERO BLlCO. TENCION AL PUBLICO.
JEFE SECCION DE REGISTRO CONOCiMIENTOS DE JNFORMATICA 3

EN BASES DE DATOS (DBASE IV).

50 1 MADRID MAPA. D.G. DE PRODUCCIONES Y 16 62.632 TRAMITACION ADMINISTRATIVA Y N O EX11 EXPERIENCIA EN TRAMITACIOH AD· 3
MERCADOS AGRICOlAS. S.G. INST. TECNICAS DE ARCHIVO. MINIS1RATIVA Y EN TECNICAS DE
NACIONAL SEMILLAS Y PLANTAS DE TAREAS DE APOYO ADMINISTRATIVO ARCHIVO.
VIVERO EXPERIENCIA EN MECANOGRAflA y 3
JEFE NEGOCIADO N16 TAQUIGRAFIA.

CONOCIMIENTOS DE INGLES. 2

51 1 MADRID MAPA. D.G. CE PRODUCCIONES Y 16 62.832 TRAMITACION ADMINISTRATIVA Y N C-O EX11 EXPERIENCIA EN TRAMITACION AD- 4
MERCADOS AGRICOLAS. S.G. INST. TECNICAS DE·ARCHIVO. MINISTRATJVA y EN TECNICAS DE
NACIONAL SEM1LLAS Y PlA~TAS DE TAREAS DE APOYO ADMINISTRATIVO ARCHIVO, ASI COMO MECANOGRÁFJA
VIVERO MANEJO DE PROCESADORES DE TEX- Y TAQUIGRAFIA.
JEFE NEGOCIAOO N16 TO. CONOCIMIENTOS DE INGLES Y/O 2

FRANCES.
CONOCiMIENTOS De JNFORMATICA 2
SUFICIENTES PARA TENER ACCESO
A lOS FICHEROS DE ORDENADOR.
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52 1 MADRID MAPA. D.G. DE PRODUCCIONES Y 16 62.832 TRAMITACION ADMINISTRATIVA y N c-o EX11 EXPERIENCIA EN TRAMITACION AD~ 4
MERCADOS AGRICOlAS. S.G. INST. TECNICAS DE ARCHIVO. MINlSTRATIVA y EN TECNICAS DE
NACIONAL SEMILLAS Y PLANTAS DE TAREAS DE APOYO ADMINiSTRATIVO ARCHIVO.
VIVERO MANEJO DE PROCESADORES DE DA- CONOCIMIENTOS DE INGLES V/O 2
JEFE NEGOCIADO N16 TOS. FRANCES.

CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA 2
SUFICIENTES PARA TENER ACCESO
A LOS FICHEROS DE ORDENADOR.

53 1 MADRID MAPA. D.G. DE PRODUCCIONES Y 13 214.224 MANEJO DE ORDENADORES PERSONA- N o Exll EXPERIENCIA EN SISTEMA OPERA- 2
MERCAOOS AGRICOLAS. S.G. INST. LES y TERMINALES. TlVD DOS 5.0.
NACIONAL SEMILLAS Y PLANTAS DE CONOCIMIENTOS DE PROCESAMIENTO 2
VIVERO DE TEXTOS WORDPERFECT.
OPERADOR PERIFERICO N13 CoNOCIMIENTOS DE HOJA DE CAL- 2

CULO LOTUS 1,2,3.
EXPERIENCIA EN ENSAYOS DE VA- 2
LOR AGRONOM Ica.

54 1 MADRID MAPA. D.G. DE PRODUCCIONES Y 12 139.152 FUNCIONES AUXILIARES DE CON- N o Exl1 CONOCIMIENTO DE TECNICAS Y ME- 8
MERCADOS AGRICOLAS. S.G. INST. TROL DE CALIDAD DE SEMILLAS EN TODOS DE CONTROL DE CALIDAD DE
NACIONAL SEMILLAS Y PLANTAS DE EL LABORATORIO, TANTO EN DE- SEMILLAS EN EL LABORATORIO.
VIVERO TERMINACIONES RELACIONADAS CON
AUXILIAR DE LABORATORIO N12 LA CERTIFICACION COMO CON EL

REGISTRO DE VARIEDADES.

55 1 MADRID MAPA. D.G. DE PRODUCCIONES Y 22 369.388 CONTROL TECNICO y ESTADISTICa N A-S Ex11 CONOCIMIENTOS y EXPERIENCIA EN 3
MERCADOS AGRJCOLAS. S.G. DE LA MAQUINARIA AGRICOLA. MAQUINARIA AGRlCOlA.
MEDIOS DE PRODUCCION AGRICOLAS ELABORACION DE PROPUESTAS Y EXPERIE"Cll EN LA ELASORACION 3
TECNICO ESPECIALISTA N22 CQORDJNACION DE LOS REGISTROS DE eSTUDIOS E INfORMES SOBRE

OFiCiALES DE MAQUINARIA AGRI- MEDIOS MECANleoS DE PRoouccrON
COLA. CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA A 1
ASISTENCIA A REUNIONES Y GRU- NIVEL DE USUARIO.
POS DE TRABAJO SOBRE NORMALI- CONOCiMIENTOS DE FRANCES Y/O 1
ZACIaN Y LEGISlACION RELATIVA INGLES.
A MAQUINARIA AGRICOLA y CARBU-
RANTES. .

56 1 MADRID MAPA. D.G. DE PRODUCCIONES Y 20 280.956 EJECUCION DE ENSAYOS DE LABO- N S EXll INGENIERO TECNICO AGRICOLA. 2 •

MERCADOS AGRICOLAS. S.G. RATORIO y CAMPO DE TRACTORES CONOCiMIENTOS DE TRACTORES Y 3
MEDJOS DE PRODUCCION AGRJCOLAS y MAQUINARlA AGRICOLA. MAQUINARIA AGRICOLA.
JEFE UNIDAD ENSAYOS MAQUINAS CONOCIMIENTOS DE INGLES Y/O 3
AGRlCOlAS FRAMCES.

57 1 MADRID MAPA. D.G. DE PRODUCCIONES Y 18 62.832 REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES N S EX11 CONOCIMIENTO y EXPERIENCIA DE 3

MERCADOS AGRICOLAS. S.G. RELATIVAS AL REGISTRO DE FER- FERTILIZANTES Y ENMIENDAS.
MEDIOS DE PROOUCCION AGRICOLAS TILIZANTES y AFINES. EXPERIENCIA EN LA ELABORACION 3
TECNICO N18 ASiSTENCIA A REUNIONES Y GRU- DE ESTUDIOS E INFORMES SOBRE

POS DE TRABAJO DE NORMALIZA· FERTlLIZACION.
CION Y LEGISLACJON SOBRE FER- CONOCIMIENTOS DE INFQRMATICA A 1
TllIZANTES. NIVEL DE USUARIO.
CONTROL TECNICO Y ESTADISTIca CONOCIMIENTOS DE FRANCES Y/O 1
OEL EMPLEO DE FERTILIZANTES. INGLES.

58 1 MADRID MAPA. D.G. DE PRODUCCIONES Y 181 62.832 REVISION Y PREPARACION DE LOS N S EX'; INGENIERO TECNICO AGRICOLA. 2
MERCADOS AGRICOLAS. S.G.

I
BOLETINES DE ENSAYO Y DEMAS CONOCIMIENTOS DE IDIOMAS. 3

MEDIOS DE PRODUCCION AGRICOlAS DOCUMENTACION TECNICA DE LA CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA. 3
TECNICD N18 ESTACION DE MECANICA AGRICOLA.
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59 1 MADRID MAPA. D.G. DE PROOUCCIONES y 12 2'4.224 MANEJO DE TRACTORES Y MAQUINA- N O Ex11 CONOCIMIENTOS DE OPERACIONES 4
MERCADOS AGRICOLAS. S.G. RIA AGRICOLA y PREPARACION DE DE TALLER MECANICD.
MEDIOS DE PRODUCCION AGRICOlAS EQUIPOS MECANICOS PARA LA EJE- CONOCIMIENTOS CON TRACTORES Y 4
AUXILIAR ESPECIALISTA PRUEBAS cuelON DE ENSAYOS DE LABORAra- MAQUINAS AGRICOLAS.

RID y CAMPO.

60 1 MADRID MAPA. D.G. DE PRODUCCIONES Y 24 698. '96 ASiSTENCIA A REUNIONES De AH- N A,. EX18 EXPERIENCIA EN ASISTENCIA A 3
MERCAOOS GANADEROS. S.G. BITa NACIONAL y A COHITES DE REUNIONES DE LA U.E.
PRODUCTOS LACTEOS y DERIVADOS LA U.E. EXPERIENCIA EN EL SECTOR LAC- 2
JEFE SECCION INSPECCION PREPARACION DE INFORMES Y ES- TEO EN GENERAL.
PRODUCCION AGRARIA TUDIO DE EXPEDIENTES DE CUOTAS CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA. 1

LECHERAS. CONOCIMIENTOS DE FRANCES Y/O 2
ANALISlS DE PRODUCCIONES Y INGLES.
MERCADO DE PRODUCTOS LACTEOS Y
REGLAMENTOS COMUNITARIOS (OCM)

61 1 MADRID MAPA. D.G. DE PRODUCCtONES Y 24 698.196 DESARROLLO DE ACTIVIDADES RE- N A-. EX18 EXPERIENCIA EN lOS PROCESOS DE 4
MERCADOS GANADEROS. lACIONADAS CON LAS AREAS DE GESTION Y APLICACION DE LA OCM
S.G. VACUNO Y OVINO PRODUCCION Y MERCADOS EN LOS DE VACUNO Y OVINO-CAPRINO.
JEFE SECCION INSPECCION SECTORES VACUNO YOVINO-CAPRI· CONOCIMIENTO SUFICIENTE DE LA 3
PRODUCCION AGRARIA NO TANTO A NIVEL COMUNITARIO LEGISLACION COMUNITARIA NACIO-

COMO NACIONAL. NAL DE AMBOS SECTORES.
CONOCIMIENTO DE INGLES Y/O 1
FRANCES.

62 1 MADRID MAPA. D.G. DE PRODUCCIONES Y 24 570.660 COLABORACION EN. EL DESARROLLO N A EX'8 2.03' CONOCIMIENTO DE LOS PROCESOS 4
MERCADOS GANADEROS. DE ACTIVIDADES RELACIONADAS DE GESTION Y APLICACION DE LAS
s.'G. VACUNO Y OVINO CON LAS AREAS DE PRODUCCION Y OCM DE VACUNO Y OVINO-CAPRINO.
TECNICO SUPERIOR N24 MERCADOS EN LOS SECTORES VACU- CONOCIMIENTO DE LA lEGISLACION 3

NO Y OVINO-CAPRINO, TANTO A TANTO COMUNITARIA COMO NACIO·
NIVEL NACIONAL COMO COHUNITA- NAL EN AMBOS SECTORES.
RIO. CONOCIMIENTO DE INGLES V/O ,

FRANCES.

63 1 MADRID MAPA. D.G. DE PRODUCCIONES Y 14 389.388 FUNCIONES DE SECRETARIA (AR· N c-o Ex11 EXPERIENCIA EN TRATAMIENTO DE 3

MERCADOS GANADEROS. CHIVO, DESPACHO DE CORRESPON· TEXTOS POR ORDENADOR (WORDPER-
S.G. VACUNO Y OVINO DENCIA, ATENCION DE VISITAS, FECT.).
SECRETARIO/A SUBDIRECTOR GENE- ETC.) EXPERIENCIA EN TECNICAS DE AR- 3
RAL. DISPONIBILIDAD HORARIA. CHIVO Y ORGANIZACION.

EXPERIENCIA EN PUESTO SIMILAR. 2

64 1 MADRID MAPA. D.G. DE PRODUCCIONES Y 14 62.832 REALIZACION DE TRABAJOS MECA- N C-O EX11 DOMINIO DE TRATAMIENTO DE TEX· 4
MERCADOS GANADEROS. NOGRAFICOS. TOS (WORDPERFECT).
S.G. VACUNO V OVINO ATENCION TELEFONICA. CONOCIMIENTO DE MANEJO BASICO 3

JEFE NEGOCIADO N14 ARCHIVO DE DOCUMENTOS DE LA DE ORDENAOORES PERSONALES.
UNIDAO. CONOCIMIENTO BASICO DE LOTUS ,

1,2,3.

65 1 MADRID MAPA. D.G. DE PRODUCCIONES Y 23 570.660 TRAMITACION DE LOS ACUERDOS DE N A Ex1. 2' '60 CONOCIMIENTO DE TEMAS COHUNI· 3

MERCADOS GANADEROS. LOS COMITES DE GESTION DE CAR- TARIOS.
S.G. PRODUCCIONES GANADERAS NE PORCINA Y AVES. EXPERIENCIA EN ESTUDIOS DE TE- 3
INTENSIVAS SEGUIMIENTO DEL MERCADO NACIO- MAS RELACIONADOS CON LAS PRO-
TECNICO SUPERIOR N23 NAL E INTERNACIONAL DE GANADO DUCCIDNES INTENSIVAS.

PORCINO, AVES Y CUNICULTURA. CONOCIMIENTO DE INGLES-Y/O 1
FRANCES.
CONOCIMIENTO DE INFORMATICA. 1
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66 1 MADRID MAPA. D.G. DE PRODUCCIONES Y 24 570.660 eSTUDIO y SUPERVISION DE PRO- N A EX18 21160 CONOCIMIENTOS DE SISTEMA DE 3
MERCADOS GANADEROS. GRAMAS DE MEJORA Y CONSERVA- SELECCION y MEJORA.
S.G. MEDIOS DE PROOUCCION Clat: DE LAS RAZAS. CONOCIMIENTOS DE tNFORMATICA. 2
GANAOEROS ESTUDIO y SUPERVISION DE CaN- CONOCIMIENTOS DE INGLES V/O 3
JEFE SECCION GANADO VACUNO Y TROl DE RENDIMIENTOS ANIMALES. FRANCES.
EQUINO

67 1 MADRID MAPA. D.G. DE PRODUCCIONES Y 16 62.832 DESARROLLO DE TAREAS ADMINIS- N C-D eX11 EXPERIENCIA EN ELABORACION, 5
MERCADOS GANADEROS. TRATIVAS DE TRAMITE Y GESTION TRAMITACION y SEGUIMIENTO DE
S.G. MEDIOS DE PRODUCCICN ECONOMICA. EXPEDIENTES ECONOMICOS, ESPE-
GANADEROS CIAlMENTE REFERIDOS A CONVE-
JEFE NEGOCIADO N16 NIOS CON CENTROS DE INVESTIGA-

CION, SUBVENCIONES A GANADEROS
Y SUS ASOCIACIONES, CON FINES
DE SElECCION.
EXPERIENCIA EN INfORHATICA. 3

68 1 MADRID MAPA. D.G. DE PRODUCCIONES Y 16 62.832 DESARROLLO DE TAREAS ADHINIS- N C-D EXll .. EXPERlENCIA EN ElABDRACION, 2
MERCADOS GANADEROS. TRATIVAS DE TRAMITE Y GESTION TRAMITACION y SEGUIMIENTO DE
S.G. MEDIOS DE PRODUCCION ECONC»lICA. EXPEDIENTES ECONOMICOS, ESPE-
GAN.\pI;ROS CIALMENTE REFERIDOS A CONVE-

JEFE NEGOCIADO N16 NIOS CON CENTROS DE INVESTIGA-
CION, SUBVENCIONES A GANADEROS
Y SUS ASOCIACIONES, CON FINES
DE SELECCION.
EXPERIENCIA EN lNFORMATICA. 3
EXPERIENCIA EN TRATAMIENTO DE 3
NORMATIVA COMUNITARIA.

69 1 MADRID MAPA. D.G. SANIDAD DE LA PROD. 24 57D.660 COORDINADOR DE ACTUACIONES DE N A EX18 CONOCIMIENTO y DOMINIO DE TEC- 3
AGRARI~. S.G. SANIDAD ANIMAL LOS LABORATORIOS DE SANIDAD NICAS ANALITICAS UTILIZADAS
JEFE SECCION LABORATORiO ANIMAL, SUS TECNICAS DE DIAG- PARA EL CONTROL DE CALIDAD Y
SANIDAD ANIMAL NOSTICO, ASI COMO DE LAS PRIO- LA CONTRASTACION DE VACUNAS.

RIDADES ANTE EMERGENCIAS SANI- EXPERIENCIA EN EL DIAGNOSTICO 3
TARIAS y DE LOS TRABAJOS DE LABORATORIAL DE ENFERMEDADES
CONTROL OFiCiAL DE PRODUCTOS INFECCIOSAS ANIMALES.
BIOLOGICOS. . EXPERlENCIA EN REUNIONES IN- 1

TERNACIONALES, OlE, UE, SOBRE
SANIDAD ANIMAL.
CONOCIMIENTOS DE INGLES A NI- 1
VEl DE TRADUCCION y CONVERSA-
ClaN E lNFORHATICA.

70 1 MADRID MAPA. D.G. SANIDAD DE LA PROD. 24 570.660 COORDINACION DE ESTUDIOS Y N A EX18 21160 EXPERIENCIA EN VALORACION DE 3
AGRARIA. S.G. SANIDAD ANIMAL PROGRAMAS DE ERRAQICACION DE INDEMNIZACIONES POR SACRIFICIO
JEFE SeCCION PATOlOGIA DE ENFERMEDADES DE lOS ANIMALES, DE ANIMALES.
RUMIANTES INDEMNIZACIONES, ESTUDIOS ES- EXPERIENCIA ESTADISTICA Y FAC- 2

TADISTICOS y EVAlUACION DE LOS TaRES ECONOMICas QUE INCIDEN
MISMOS. EN LA PROOUCCION GANADERA.

CONOCIMIENTO DEL FUNCIONAMIEN- 2
TO DE LAS INSTITUCIONES DE LA
UE y EXPERIENCIA EN PARTICIPA-
CION y COORDINACION DE GRUPOS
DE TRABAJO.
CONOCIMIENTOS DE INGLES, FRAN- 1
CES E INFORHATlCA.
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71 1 MADRID MAPA. D.G. SANIDAD DE LA PROO. 24 570.660 EN RElACION tOMEQUIOOS, AVES N A EX18 21160 EXPERIENCIA EN ElABDRACION DE 2
AGRARIA. S.G. SANIDAD ANIMAL Y OTRAS ESPECIES. SEGUIMIENTO PLANES DE CONTROL DE ENFERME~

JEFE SECCION PATDLOGIA EQUIDOS DE SUS ENFERMEDADES, 'cOORDINA- DADES DE EGUIDOS, AVES y OTRAS
AVES Y OTRAS espec. CION DE PAUTAS A SEGUIR PARA eSPECIES.

su CONTROL y ERRADICACI0N, ES- EXPERIENCIA EN MISIONES DE 2
TABlECIENOO NORMAS DE LUCKA y INSPECCION EN ESPARA y EN PAI-
PLANES DE PREVENCION. CON LA SES DE LA U.E.
COORDINACION CORRESPONDIENTE A EXPERIENCIA EN REUNIONES COMU- 2
NIVEL NACIONAL E INTERNACIONAL NITARIASRELACIONADAS CON E'

QUIDOS, AVES y OTRAS ESPECIES
Y DOMINIO DEL INGLES Y FRANCES
EXPERIENCIA EN TRANSPOSICION 2
DE DI~ECTIVAS COMUNITARIAS A
LA LEGISLAC1QN NACIONAL RELA-
CIONADA CON ECUIDOS, AVES y
OTRAS ESPECIES.

n 1 MADRID MAPA. D.G. SANIDAD DE LA PRCO. 24 570.660 EVALUACION DE EXPEDIENTES DE N A EX18 EXPERIENCIA EN TRAMITACION DE 3
AGRARIA. S.G. SANIDAD ANIMAL REGISTRO Y AUTORIZACION DE ME- EXPEDIENTES DE AUTORIZACION DE
JEFE SECCION REG.MEDICAMENTOS DICAHENTOS VETERINARIOS y MEDICAMENTOS VETERINARIOS.
Y PRCO.ZOOSANITARIOS OTROS PRODUCTOS ZOOSANITARIOS. EXPERIENCIA EN El PLAN HACIO· 2

COOPERACION CON EL PLAN NACIO- NAL DE RESIDUOS, EN ANIMALES
NAl DE INVESTIGACION DE RESI- VIVOS y CARNES FRESCAS.

. DUOS EN ANIMALES Y CARNES EXPERIENCIA EN PARTICIPACION 2
FRESCAS. DE GRUPOS DE TRABAJO NACIONA-

LES E INTERNACIONALES SOBRE
MEDICAMENTOS VETERINARIOS Y
RESIDUOS EN ANIMALES Y CARNES
FRESCAS.

. .
CONOCIMIENTO PRACTICO DE LA 1
COMISION ASESORA DE PRODUCTOS
ZOOSANITARIOS.

73 1 MADRID MAPA. D.G. SANIDAD DE LA PROD. 23 570.660 COOROINACION DE CONTROLES VE- N A EX18 EXPERIENCIA EM INSPECCION lOO- 3
AGRARIA. S.G. SANI~AD ANIMAL TERINARIOS EN COMERCIO INTRA~ SANITARIA EN INTERCAMBIOS 00-
TECNlce SUPERIOR N23 COMUNITARIO Y CON PAtSES TER- MUNITARIOS y CON PAISES TERce·

CEROS DE ANIMALES Y SUS PRO- RaS.
DUCTOS. CONOCIMIENTO DE LA NORMATIVA 3

coMUNITARIA EN CONTROLES VETE'
RINARIOS DE ANIMALES VIVOS Y
DE PRODUCTOS DE ORIGEN ANIMAL.
CONOCIMIENTO DE TECN1CAS USUA- 1
LES DE LABORATORiO.
CONOCIMIENTO DE INGLES A NIVEL 1
DE LECTURA Y CONVERSACION E
INFORMATICA.

74 1 HAORID MAPA. D.G. SANIDAD DE LA PRCO. 24 570.660 COORDINACION DE LABORATORIOS N A'S Ex11 EXPERIENCIA EN DETERMINACIONES 4
AGRARIA. S.G. SANIDAD VEGETAL ADSCRITOS A PLANES DE VIGILAN~ ANALITICAS DE PRODUCTOS FITO·
JEFE SECCION LABORATORIO DE CIA DE RESIDUOS DE PLAGUICIDAS SANITARIOS o EN EL ESTUDIO Y
RESIDUOS DETERMINACION DE CURVAS DE DE- GESTION DE LOS DATOS DE CONTE-

GRADACION PREVIAS A LA FIJA- NIDOS DE PLAGUICIDAS OBTENIDOS
CION DE lIMITEg MAXIMOS DE RE· EN LOS LABORATORIOS.
SIDUOS (LMRS) E INFORMES CON- CONOCIMIENTOS DE TECN1CAS DE 2
SIGUIENTES RELATIVOS A PRODUC- ANALISIS DE PRODUCTOS FITOSA'
TOS VEGETALES. NIlARIOS.

CONOCIMIENTOS EN UTILIZACION 2
DE BASES DE DATOS.
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75 2 MADRID MAPA. D.G. SANIDAD DE LA PROO. 23 570.660 ESTUOIO DE OOCUMENTACION TEC- N A·' EX11 EXPERIENCIA EN ESTUDIOS DE DE- 4
AGRARIA. S.G. SANIDAD VEGETAL CA Al OBJETO DE EVALUAR LA E- TERMINACIONES DE LAS PROPIEOA-
lECHIca ESPECIALISTA N23 FICACIA y LOS RIESGOS PREVISI' DES DE LOS PRODUCTOS FJTOSANI'

BtES DE lOS PRODUCTOS FIlOSA- TARJOS o EN LA GESTION y VALú-
HIlARlOS PARA EL HOMBRE, lOS RACION DE EXPEDIENTES DE PlA-
ANIMALES Y EL HEOIO AMBIENTE. GUlCIDAS.

CONOCIMIENTOS TECNICOS ESPECI- 2
FICOS PARA LA FUNCION PREVISTA
CONOCIMIENTO EN UTILIZACION DE 2
BASES DE DATOS.

76 1 MADRID MAPA. D.G. SANIDAD DE LA PROO. 22 389.388 SEGUIMIENTO Y PROMOCION DE AC- N A·' EX18 EXPERIENCIA EN EL CONTROL Y 4

AGRARIA. S.G. SANIDAD VEGETAL TUACIONES A DESARROLLAR POR SEGUIMIENTO DE PROYEctOS COHU-
TECNICO ESPECIALISTA N22 LAS COMUNIDADES AUTONOMAS EN NITARIOS.

APLICACION DE LA NORMATiVA FI- EXPERIENCIA EN LOS PLANES DE 2
TOSANITARIA DE LA UNION EURO· INSPECCION FITOSANITARIA EN
PEA. ORIGEN.
PARTICIPACION EN REUNIONES IN- CONOCIMIENTO DE INGLES Y/O 2
TERNACIONALES DE SANIDAD VEGE- FRANCES.
TAL.

77 1 MADRID MAPA. D.G. SANIDAD DE LA PROO. 20 280.956 GESTION Y TRAHITACION DE LOS N A-"B Ex11 EXPERIENCIA EN LA PROMOCION DE 6
AGRARIA. S.G. SANIDAD VEGETAL PROGRAMAS DE PROMOCION DE LA AGRUPACIONES DE TRATAMIENTOS
TECNICO ESPECIALISTA N20 LUCHA INTEGRADA EN LAS COHUNI- INTEGRADOS EN AGRICULTURA

DADES AUTONOMAS. (ATRIAS).
CONTROL ESTADISTICO DE LAS LI- EXPERIENCIA EN EL TRATAMIENTO 2
MEAS DE AYUDA CORRESPONDIENTES INFORMATICO DE LINEAS DE AYUDA

78 1 MADRID MAPA. D.G. SANIDAD DE LA PROO. 16 62.832 GESTION Y TRAMltACION DE EXPE- N c-o EX11 EXPERIENCIA EN GESTION Y tRA- 6

AGRARIA. S.G. SANIDAD VEGETAL DIENTES DE GASTO. MITACION DE EXPEDIENTES DE
JEFE NEGOCIADO N16 TRATAMIENTO INFORMATICO DE DA- GASTO.

TOS PRESUPUESTARIOS. EXPERIENCIA EN TRATAMIENTO IN- 2
FORMATICO DE GASTOS PRESUPUES-
TARIOS.

79 3 MADRID MAPA. D.G. SANIDAD DE LA PROO. 14 62.832 FUNCIONES DE ORGANIZACION Y N o EX11 CONOCIMIENTOS DE MECANOGRAFIA 4

AGRARIA. S.G. SANIDAD VEGETAL MANEJO DE ARCHIVOS, DESPACHO Y TRATAMIENTO DE TEXTOS.
AUXILIAR OFiCiNA N14 DE CORRESPONDENCIA Y TRAMITA- EXPERIENCIA EN PUESTOS DE TRA- 4

CION ADMINISTRATIVA POR MEDIOS BAJO SIMILARES.
INFORMATICOS.

80 1 MADRID MAPA. SECRETARIA GENERAL DE 20 62.832 APOYO A LA GESTION DE PERSONAL N '-C EX" CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA EN 2
ESTRUCTURAS AGRARIAS. GABINETE APOYO EN LA ACTUALIZACIOH DE MATERIA OE GESTION DE PERSONAL

TECHICO LAS BASES DE DATOS Y SU TRATA- CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA EN 2
JEFE SECCION N20 MIENTO PARA LA PREPARACION DE BASES DE DATOS.

INFORMES. CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA EN 3
TRATAMIENTO DE LAS BASES DE
DATOS PARA ELABORACION DE IN-
FORMES.

81 1 MAOR ID MAPA. seCRETARIA GENERAL DE 24 1.008.948 MANTENIMIENTO DEL SISTEMA OPE- M A-' EX11 EXPERIENCIA EN DESARROLLOS so- 4 BASES DE DATOS RELA'
PESCA MARITIMA. S.G. SERVICIOS RATIVO y GESTIOH DE LA SEGURI- BRE BASES DE DATOS RELACIONA- CIONALES (ADABAS, ORA-
DE APOYO DAD DE ACCESOS A APLICACIONES LES Y LENGUAJES DE ALTO NIVEL, ClE).

JEFE,SECCIOM SISTEMAS Y BASES DE DATOS. PREFERIBLEMENTE ADABAS-NATURAL SiSTEMAS OPERATIVOS.
INFORMATICOS N24 DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE CONOCIMIENTOS DE SISTEMAS OPE- 2 LENGUAJES DE ALTO NI-

APLICACIONES EN EL ENTORNO RATIVOS (VSE¡ Y/O ESA,VH¡MVS). VEL (NATURAL, SQL).
ADABAS-NATURAL. EXPERIENCIA EN ADMINISTRACION 2

EN BASES DE DATOS.
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82 1 MADRID MAPA. seCRETARIA GENERAL DE 17 62.832 TRAMITACIQM DE eXPEDIENTES DE N c-o EX11 EXPERIENCIA EN CONTRATACION 3
PESCA MARITlMA. S.G. SERVICIOS CONTRATACION ADMINISTRATIVA. ADMINiSTRATIVA.
DE APOYO CUMPLIMENTACION DE PLIEGOS DE EXPERIENCIA EN GESTION etcNO- l
JEFE NEGOCIADO N17 CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS PAR- MICO· PRESUPUESTARIA.

TitULARES y CONTRATOS AOMINIS- CONOCIMIENTO OEL seCToR PES- 2
TRATlVOS. QUERO.
CUMPLIMENTACION DE DOCUMENTOS EXPERIENCIA EN MANEJO DE MINI- 1
CONTABLES Y DEMAS IMPRESOS DE- ORDENADORES Y PROGRAMAS DE
RIVADOS DE LA EJECUCION PRESU~ PROCESO DE TEXTOS.
PUESTARIA.

83 1 MADRID MAPA. SECRETARIA GENERAL DE 14 62.832 TAREAS DE GESTION y CONTROL N O EX11 EXPERIENCIA EN GESTION y CON- 5
PESCA MARITIMA. S.G. SERVICIOS ADMINISTRATIVO ASI COMO PLANI- TROL ADMINISTRATIVO, ECONOMICO
DE APOYO FICACION DE ACTIVIDADES EN LA Y FINANCIERO EN EL SECTOR PU~

AUXILIAR OFICINA N'4 UNID~D. BLICO y PRIVADO.
GESTION Y CONTROL PRESUPUESTA- CONOCIMIENTOS DE INGLES Y 3
RIO. FRANCES.

84 1 MADRID MAPA. D.G. DE RECURSOS 24 570.660 GESTION DE LAS ACTIVIDADES N A-S Ex11 EXPERIENCIA EN GESTION ADMI- 2 COMUNIDADES EUROPEAS.
PESQUEROS. S.G. RECURSOS PESQUERAS DE LA FLOTA ESPAAolA NISTRATlVA. ORGANISMOS INTERNACIO-
INTERNOS COMUNITARIOS EN OTRAS AGUAS COMUNITARIAS. CONOCIMIENTO DEL SECTOR PES~ 2 NALES.
JEFE SECCION EUROPA N24 SEGUIMIENTO DE LAS RELACIONES QUERO.

PESQUERAS CON OTROS ESTADOS CONOCIMIENTOS DE INGLES Y/O 4
MIEMBROS DE LA C.E.E. FRANCES.
REALIZAR LABORES DE CooRDINA-
CION CON ASOCIACIONES DE ARMA-
DORES, ENTIDADES PESQUERAS Y
AUTORIDADES DEL LITORAL.

85 , MADRID MAPA. D.G. DE RECURSOS 24 570.660 GESTIOk RElACIONADA CON lOS N • EX11 CONOCIMIENTO SECTOR PESQUERO. 2 NACiONES UNIDAS.

PESQUEROS. S.G. RECURSOS ORGANISMOS 'INTERNACIONALES CONOCIMIENTO MECANISMO RELA- 2 FAO.
lNTERNOS COMUNITARIOS PESQUEROS. ClONES INTERNACIONALES Y/O CO- oeOE.
JEFE SECCION ORGAN. MUNITARIAS. CEE.
MULTILATERALES NO REGIONALES INGLES A NIVEL DE CONVERSACION 3 ORGANISMOS INTERNACIO-

FRANCES A NIVEL DE LECTURA. 1 NALES REGIONALES.

86 1 MADRID MAPA. D.G. DE RECURSOS 18 62.832 SEGUIMIENTO DE PLANES DE PESCA N s-e EX'1 CONOCIMIENTOS· DE INGLES Y 2
PESQUEROS. S.G. RECURSOS FLOTA CALADEROS DEL NORTE. FRANces: NIVEL COMPRENSION ES-
INTERNOS COMUNITARIOS GESTION AUTORIZACIONES ACTIVI- CRITA.
JEFE NEGOCIADO N18 DAD PESQUERA. EXPERIENCIA EN GESTION ADMI~ 3

CONTROL Y ESTADISTICAS DE LA NISTRATJVA EN GENERAL.
ACTIVIDAD PESQUERA. CONOCIMIENTO Y EXPERIENCIA AD- 3

MINISTRATIVA PESQUERA •
.

87 1 MADRID MAPA. D.G. DE RECURSOS 14 389.388 FUNCIONES DE SECRETARIA (AR· N e-o EX11 EXPERIENCIA EN PROCESADOR DE 4
PESQUEROS. S.G. RECURSOS CHIVO, DESPACHO DE CORRESPON· TEXTOS.
INTERNOS COMUNITARIOS DENCIA, ATENCION DE VISITAS, CONOCIMIENTOS DE ARCHIVO Y 00- 2
SECRETARIO/A SUBDIRECTOR GENE- ETC. ). CUHENTACION •
R". DISPONIBILIDAD HORARIA. CONOCIMIENTOS DE TAQUIGRAFIA. 1

CONOCIMIENTOS A NIVEL DE CQM· 1
PRENSION ESCRITA DE LOS IDIO-
MAS FRANCES Y/O INGLES.
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88 1 MADRID MAPA~ D.G. DE RECURSOS 23 570.660 GESTIONAR LA OPERATIVIDAD Y N A-B EX22 EXPERIENCIA EN GESTION lECNICA 4 CONTRATACIDN AOMIHIS-

PESQUEROS. INSPECCtON GENERAL MANTENIMIENTO DE LOS MEO faS y MANTENIMIENTO DE MEO-lOS AE- TRATIVA y GESTION PRE-

DE pESCA MARITIHA AEREOS y NAVALES DE IN$PECCION REOS y NAVALES DE INSPECCION. SUPUESTARIA.

AsesOR lECHIca BUQUES PESQUERA Y BUQUeS OCEANOGRAFI- EXPERIENCIA EN OPERATIVIDAD DE 3
OCEANOGRAF. y LANCHAS COS, su OESARROLLO y EJECUCION BUQUES OCEANOGRAFICOS.

CONOCIMIENTO DE CONTRATACION 1
ADMINISTRATIVA, GESTION y EJE-
CUCION PRESUPUESTARIA.

89 1 MADRID MAPA. D.G. DE RECURSOS 14 389.388 FUNCIONES PROPIAS DE SECRETA- N e-o Ex'l EXPERIENCIA EN TRATAMIENTO DE 4 PRoceSADOR De TEXTOS

PESQUEROS. INSPECCION GENERAL RIA (ARCHIVO, CORRESPONDENCIA, ACTAS Y EXPEDIENTES EN MATERIA WORDPERFECT S.1 AVAN-

DE PESCA MARITIMA ATENCION DE VISITAS, ETC.). DE INSPECCION PESQUERA. ZADO.

SECRETARIO/A SUBDIRECTOR GENE- DISPONIBILIDAD HORARIA. CONOCIMIENTO DE ARCHIVO Y DO- 2 TECNICAS DE ARCHIVO.

RAL. CUMENTACION.
EXPERIENCIA EN PROCESADOR DE 2
TEXTOS WORDPERFECT 5.1 AVANZA-
DO.

90 1 MADRID MAPA. D.G. DE ESTRUCTURAS 24 389.388 GESTION DE EXPEDIENTES DE HO- N A-B Exl1 EXPERIENCIA EN GESTION DE EX- 4

PESQUERAS. S.G. FLOTA DERNIZACION DE BUQUES (OBRAS Y PEOIENTES DE OBRAS Y DE SUB-
p(SQUERA SUBVENCIONES). VENcrONES.
JEFE SECCION N24 CONOCIMIENTOS DE TECNOLOCIA 4

INDUSTRIAL Y NAVAL E INFORMA-
TlCOS.

91 1 MADRID MAPA. D.G. DE ESTRUCTURAS 18 62.832 COORDINACION INFORMATICA DE LA N B-C EX11 CONOCIMIENTO INFORMATICO: 2

PESQUERAS. S.G. PLANIF. DE LA SUBDIRECCION GENERAL DE PlANI- WORDPERFECT, MULTITEXTO, HAR'
ACUICULT. y RECURSOS LITORALES FICACION DE LA ACUICULTURA Y VARO.
JEFE NEGOCIADO N18 RECURSOS LITORALES (AYUDAS ES- EXPERIENCIA EN TRAMITACION DE 3

TRUCTURAlES, ESTADISTICAS, IN- EXPEDIENTES DE AYUDAS ESTRUC-
FORMES, ETC.). ruRALES.

EXPERIENCIA EN ELABORACION DE 3
INfORMES ESTADISTICOS MEDIANTE
INfORHATICA.

92 1 MADRID MAPA. D.G. DE ESTRUCTURAS '4 62.832 TRABAJOS PROPIOS DE AUXILIAR N O Exl1 EXPERIENCIA EN TRABAJOS RELA- 4

PESQUERAS. S.G. PLANlf. DE LA DE OFICINA, ARCHIVO, MECANO- ClONADOS CON LA TRAMITACION D~

ACUICULT_ Y RECURSOS LITORALES GRAFIA, ETC. EXPEDIENTES DE AYUDAS ESTRUC-
AUXILIAR OFICINA N14

. TURALES •
CONOCIMIENTOS EN PROCESADOR DE 2
TEXTOS.
CONOCiMIENTOS EN ARCHIVO y ME- 2
CANOGRAFIA.

93 1 MADRID IMAPA • D.G. DE ESTRUCTURAS 24 62_832 GESTION DE AYUDAS POR PARALI- N A-B EX11 GESTION y TRAHITACION DE AYU- 4 PROCEDIMIENTO ADMINIS-

PESQUERAS. S.G. Pl~NIFICACION ZAcrON TEMPORAL DE LA ACTIVI- DAS COFINANCIADAS CON LA U.E. TRATIVO (lNAP).

PESQUERA DAD PESQUERA. EN ADAPTACION DE CAPACIDADES CURSO SOBRE LAS CCIIU-

JEFE SECCION N24 PESQUERAS. NIDADES EUROPEAS (MI
EXPERIENCIA DE COOROINACION 4 ASUNTOS EXTERIORES).

.
CON LAS DIRECCIONES PROVINCIA··
LES DEL MAPA Y COMUNIDADES AU-

, TONOMAS.
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94 1 MADRID MAPA. D.G. DE ESTRUCTURAS 24 62.832 GESTION y TRAMITACION DE AYU- o A-B EX11 EXPERIENCIA EN GESTION y fRA- 3 CURSO SOBRE LAS COMU-

PESQUERAS. S.G. PLANIFICACION DAS A LA REORIENTACION DE LA HITACION DE EXPEDIENTES DE A- NIDADES EUROPEAS (MI

PESQUERA ' FLOTA PESQUERA (SOCIEDADES YUDAS DENTRO DEL MARCO DE LA ASUNTOS EXTERIORES).

JEFE seCCION N24 MIXTAS Y ASOCIACION TEMPORAL PACo
DE EMPRESAS) CONOCIMIENTOS EN TEMAS PESQUe- 4

ROS Y EN LA GESTION, TRAMITA-
ClaN y PAGOS DE AYUDAS A LA
REORIENTACION DE LA FLOTA.
CONOCIMIENTO DEL IDIOMA FRAN- 1
CES.

95 1 MADR ID MAPA. D.G. DE ESTRUCTURAS 24 570.660 REVISION, CONTROL y SEGUIMIEN- N A-B Ex11 EXPERIENCIA EN GESTION ADMI- 4 WORDPERFECT.

P~SQUERAS~ INSPECC. ENSER. TO DE LAS TITULACIONES SUBA- NISTRATIVA DE ACTIVIDADES SUB- DBA~E lIt.

FORMACION PROFESIONAL CUATICAS EXPEDIDAS POR LA SE- ACUATICAS. DBASE IV.

NAUTICO-PESQUERA CRETARIA GENERAL DE PESCA MA- EXPERIENCIA EN PUESTO DE ADMI- 3 MS-OOS.

JEF~ SECCION TECNICA DE RITIMA. NISTRACION MARITIMO·PEsaUERA. INTRODUCCION A LA CEE.

ACTIVIDADES SUBACUATICAS CONVALIDACION DE T1TULACIONES CONOCIMIENTOS INFORMATICOS SO- l CONTRATACION ADMINIS-
MILITARES Y DEPORTIVAS POR BRE BASES DE DATOS. TRATIVA.
PROFESIONALES. CONSTRUCCION DE BUQUES
HOHOlOGACION O EQUIPARACION DE PESQUEROS EN LA POLI-
TITULOS EXTRANJEROS DE BUCEO. TICA COMUNITARIA.
REGISTRO Y CONTROL DE LOS CEN- COMERCIO EXTERIOR.
TROS TURISTICOS DE BUCEO Y
CLUBS DEPORTIVOS DE BUCEO.
RELACION CON ORGANISMOS Y EN-
TIDADES ESPARoLES y EXTRANJE-
ROS RELACIONADOS CON LAS ACTI-
VIDADES SUBACUATICAS.

96 1 MADRID MAPA. D.G. DE ESTRUCTURAS 16 62.832 TRAMITACION DE TITULACIONES DE N C·O EX11 EXPERIENCIA EN TRAHITACION DE 5
PESQUERAS. INSPECC. ENSER. FORMACION PROFESIONAL NAUTICO' TITULACIONES DE FORMACION PRO~

FORMACION PROFESIONAL PESQUERAS DE PUENTE. FESIONAL NAUTICO-pESQUERAS.
NAUTICO-PESQUERA CONOCIMIENTOS DE INGLES Y 3
JEFE NEGOCIADO N16 FRANCES (NIVEL MEDIO).

97 , MADRID MAPA. D.G. DE MERCADOS 17 62.832 GESTION y SEGUIMIENTO DE LA o B-C EX" CONOCIMIENTO DE lOS REGLAMEN- 3

PESQUEROS. S.G. POLITICA COMUNITARIA DE PRE~ TOS COMUNITARIOS SOBRE MERCA-
COMERCIALIZACION PESQUERA CIOS EN El SECTOR PESQUERO. DOS PESQUEROS.
JEFE OEGOCIAOO 017 EXPERIENCIA EN GESTION DE TE- 3

HAS PESQUEROS.
CONOCIMIENTO DE INGLES o FRAN- 2
CES.

98 1 MAORIO MAPA. D.G. DE POLITICA 16 62.832 MANTENIMIENTO Y CREACION DE o e-o Ex11 EXPERIENCIA EN MANEJO DE BASE 3 WOROPERFECT AVANZADO.

ALIMENTARIA. S.G. PLANIF. BASE DE DATOS lEGISLACION ALI- DE DATOS DE LEGISLACION ALI- ARCHIVO.

ALIMENT. Y RELACIONES CON LA MENURIA. MENTARIA.
CEE FUNCIONES DE SECRETARIA DE AC- EXPERIENCIA EN PUESTOS DE SE- 3
JEFE NEGOCIADO H16 TAS. CRETARIA DE REUNIONES.

MANTENIMIENTO DE ARCHIVO DE EXPERIENCIA EN WORDPERFECT 1

. DOCUMENTOS. AVANZADO Y ARCHIVO.
TRATAMIENTO DE TEXTOS. CONOCIMIENTOS DE FRANCES Y/O 1

INGLES SUFICIENTES PARA EL DE'
SARROLLO DE SUS ¡UNCIONES.
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99 1 MADRID MAPA. D.G. DE POLITICA 24 62.832 IMPlANTACION OEL REGIMEN CON- N A-S EX18 CONOCIMIENTO DE LA LEGlSLACION 4
ALIMENTARIA. S.G. RELACIONES TRACTUAL AGRARIO PREVISTO EN CONTRACTUAL AGRARIA Y EXPE-
CONTRACTUALES AGROAllMENTARIAS LA LEY 1911982. RIENCIA EM LA TRAMITACION DE
JEFE seCCION N24 PROCEDIMIENTO DE HOHOlOGACION EXPEDIENTES DE HOHOLOGACION DE

OE CONTRATOS-TIPO. CONTRATOS-TIPO.
GESTION eCONOMICA y PRESUPUES' EXPERIeNCIA EN GESTtON etcNo- 2
TARIA. MICA Y PRESUPUESTARIA DE LAS
CONOCIMIENTO OE CENTROS GESTO- SUBVENCIONES CONCEDIDAS A LOS

RES. SECTORES ACOGIDOS A LA LEY 19/
TR~rTACION DE SuBVENCIONES A 1982 YANALISIS Y CONTROL DE
LOS OISTINTOS SECTORES CON LAS ACCIONES SUBVENCIONADAS.
CONTRATO HOMOLOGADO, ACUERDO CONTROL DE AYUDAS A CENTROS 2
COLECTIVO o INTERPROFESIONAL. GESTORES o COMISIONES DE SE~

GUIMIENTO.

100 1 MADRID MAPA. D.G. DE POLITrCA 18 62.832 PROCEDIMIENTO DE HOMOLOGACION N B-C EX11 EXPERIENCIA EN EL PROCEOIMIEN- 4
ALIMENTARIA. S.G. RELACIONES DE CONTRATOS·TIPO. TO DE HOMOLOGACION DE CONTRA'
CONTRACTUALES AGROALIMENTARIAS TRAMITACION DE SUBVENCIONES A TOS~TlPO.

JEfE NEGOCIADO N18 LOS SECTORES DE CONTRATO HOMO- EXPERIENCIA EN GESTIOH Y TRA~ 2
LOGADO. MITACION PRESUPUESTARIA.

EXPERIENCIA EN TRAMITACION DE 2
EXPEDIENTES DE SUBvENCIONES A
LOS SECTORES REGULADOS MEDIAN~

TE CONTRATO-TIPO, ACUERDO CO-
LECTIVO O INTERPROfESIONAL.

101 1 MADRID MAPA. D.G. DE POLlTlCA 24 570.660 ANALISIS, ESTUDIOS Y RENTABI- N A EX18 2A031 CONOCIMIENTO Y DOMINIO DE TEC- 3
ALIMENTARIA. S.G. PROMOCION LIZACION DEL -PANEL DE CONSUMO. NICAS DE MUESTREO, ESTIMAcro-
ALIMENTARIA INTERPRETACION OE DATOS Y RE- NES ESTADrSTICAS E INTERRELA-
TECNICO SUPERIOR, N.24 LACION ENTRE VARIABLES ESTA- ClaN DE SERIES.

DISTICAS DE CONSUMO. CONOCIMIENTO OE CORRELACION OE 3
ANALISIS DE PRospECTIVA. MUESTRAS, REGRESION Y OECISIO-
PROGRAMACION RELATIVA AL PANEL NES eSTADISTICAS.

V
CONOCIMIENTO Y PRACTICA DE 2
TECNICAS INFORMATICAS APLICA-
OAS A LA TEORIA DEL MUESTREO.

102 1 MADRID MAPA. D.G. DE POLITICA 23 570.660 ANALISIS DEL CONSUMO ALIMENT~~ N A EX18 EXPERIENCIA EN EL ANALISIS Y 2
ALIMENTARIA. S.G. PROMOCION RIO EN ESPABA. TRATAMIENTO DE DATOS SOBRE
ALIMENTARIA ELABORACION DE CONCLUSIONES CONSUMO ALIMENTARIO.
TECNICO SUPERIOR ANALISIS OEL SOBRE ANTECEDENTES Y PREVISI~ EXPERIENCIA EN CAMPARAS, IN- 3
CONSUMO BlE fUTURO OEL CONSUMO. FORMES Y ESTUDIOS SOBRE PROMO-

ElABORACION DE ESTRATEGIAS DE ClaN AL1MENTARIA, NACIONALES E
CAMPARAS DE PROMOCION DE PRO- INTERNACIONALES.
OUCTOS. EXPERIENCIA EN EL MANEJO DE 2
PARTICIPACION EN LAS DISTINTAS FONGOS DOCUMENTALES Y DE 01-
ACTIVIDADES PROMOCIONALES. VULGACION PUBLICA DE TEMAS RE-

LACIONADOS CON LA PROMOCtON
ALIMENTARlA.
IDIOMAS INGLES/FRANCES HABLADO 1
Y ESCRITO.

103 1 MADRID MAPA. D.G. DE POLI TI CA 24 698.196 SEGUIMIENTO DE LA ACTIVIDAD DE N A-S EX11 CURSOS SOBRE CONTROL DE CALI- 2 INTRODUCCION A LA CEE.
ALIMENTARIA. S.G. CALIDAD LA INSPECCION DE CALIDAD. DAD EN LA INDUSTRIA LACTEA Y
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103 ( Continuación) AGROAlIMEHTARIA DISERo DE LAS ACTUACIONES ES- DE PRODUCTOS LACTEOS y PRODUC-
JEFE SeCCION INSP.CALIDAD PECIAlES. TOS CARNICOS.
PROO.DRIGEN ANIMAL y P; APOYO lECHlce DE lOS INSPEcrD- EXPERIENCIA EN INSPECCION 2

RES DE CALIDAD. AGROAlIMENTARIA.
COORDINACION DEL DeSARROLLO DE FUNCIONARIO DEL CUERPO DE ¡HS- 4
CAMPARAS ESPECIALES. PECTORES DE CALIDAD.
PARTICIPACION EN TAREAS DE DE-
SARROLLO LEGISLATIVO NACIONAL
Y COMUNITARIO.

104 1 MADRID MAPA. D.G. DE POLITICA 24 570.660 REALIZACION y SUPERVISION DE N A-' Ex18 EXPERIENCIA EN ANALISIS DE 3
ALIMENTARIA. S.G. CALIDAD ANAL ISIS -DE PRODUCTOS AGROAL I• PRODUCTOS lACTEOS.
AGROALIME~TARIA MENTARIOS. CONOCIMIENTOS EN DIRECCION DE 2
JEFE SECCION LABORATORIO PANELES DE CATA.
AGROALIMENT. DEL ESTADO EXPERIENCIA Y CONOCiMIENTO DE 3

TECNICAS INSTRUMENTALES DE
CROMATOGRAFIA DE GASES Y LI-
QUIDOS DE ALTA EFICACIA.

105 1 MADRID MAPA. D.G. DE POllTICA 24 570.660 REALIZACION y SUPERVISION.DE N A EX18 EXPERIENCIA EN EL ANALISIS DE 2
ALIMENTARIA. S.G. CALIDAD ANALISIS DE PRODUCTOS AGROALI· PRODUCTOS AGROALIMENTARIOS.
AGROALIMENTARIA MENTAR lOS. EXPERIENCIA EN ANALISIS MI- 3
JEFE SECCION LABORATORIO CROSCOPICOS DE PIENSOS.
AGROALIMENTARIO ESTADO EXPERIENCIA EN ANALISIS DE 3

TRIGOS Y HARINAS SEGUN NORMAS
DE LA COMUNIDAD EUROPEA.

106 1 MADRID MAPA. D.G. DE POLITICA 23 570.660 DISEAo DE LAS ACTUACIONES DE N A-' EX11 EXPERIENCIA EN INSPECCION 2
ALIMENTARIA. S.G. CALIDAD INSPECCION ESPECIALES y SU AGROALIMENTARIA.
AGROALIMENTARIA COORDINACION. CONOCIMIENTOS DE LEGISLACION 2
TECNICO CAMPAAAS DE INSPECCION ELABORACION DE LOS RESUMENES DE PRODUCTOS DE ORIGEN ANIMAL.

E INFORMES CORRESPONDIENTES. FUNCIONARIO DEL CUERPO DE INS- 4
PECTORES DE CALIDAD •.

107 1 MADRID MAPA. D.G. DE POLITICA 22 62_832 TRAMITACION DE LA EJECUCION DE N s-e EX11 EXPERIENCIA EN LA EJECUCION DE 6
ALIMEN.TARIA. S.G. CALIDAD RESOLUCIONES DE PROCEDIMIENTOS RESOLUCIONES DE PROCEDIMIENTOS
AGROALIMENTARIA SANCIONADORES DE CALIDAD AGRO- SANCIONADORES DE CALIDAD AGRO-
JEFE SECCION N22 ALIMENTARIA. . ALIMENTARIA•

GESTION DE ARCHIVO DE EXPE- EXPERIENCIA EN LA ORGANIZACION 2
DIENTES DE CALIDAD AGROALIMEN- y GESTION DE ARCHIVOS.
TARIA.

108 1 MADRID MAPA. D.G. DE POLITICA 20 280.956 TRAHITACION DE EXPEDIENTES N S Exl1 CONOCIMIENTOS DE LEGISLACION 2 REGIMEN JURIDICO y
ALIMENTARIA. S.G. CALIDAD SANCIONADORES EN MATERIA DE AGROALIMENTARIA. PROCEDIMIENTO ADHINIS'
AGROALIMENTARIA CALIDAD AGROALIMENTARIA. EXPERIENCIA EN TRAMITACION DE 6 TRATIVo: LA NUEVA RE-
TEC~ICO EXPEDIENTES PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS GUlACION.

SANCIONADORES SANCIONADORES EN MATERIA DE
CALIDAD AGROALIMENTARIA.

109 1 MADRID MAPA. D.G. DE POlITICA 20 280.956 INSTALACIONES ESPECIFICAS DE N S EX11 EXPERIENCIA EN INSTALACIONES 2
ALIMENTARIA. S.G. CALIDAD INSTRUMENTAL DE LABORATORIO, DE LABORATORIO.
AGROALIMENTARIA SEGURIDAD, MANTENIMIENTO Y EXPERIENCIA EN SEGURIDAD DE 3
TECNICO DE LABORATORIO N20 OBRAS. LABORATOR IO.

EXPERIENCIA EN OBRAS DE LABO· 3
RATORIO.
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110 1 MAoRta MAPA. D.G. DE POllTICA 14 172.524 PREPARACION DE MUESTRAS Y REA' N e Ex11 EXPERIENCIA EN El ANAllSIS DE 1
ALIMENTARIA. S.G. CALIDAD llZACION DE DETERMINACIONES PRODUCTOS AGROALIMENTARIDS.
AGROAllHENTARIA ANALITICAS DE PRODUCTOS AGRO- OPERADOR DE INSTALACIONES RA- S
AYUDANTE DE LABORATORIO N14 ALIMENTARIOS BAJO LA SUPERVI' DIDAtTIVAS.

SIOH DE UN SUPERIOR, UTILIZAN- CONOCiMIENTO TEORICO-PRACTICO 2
DO, EN SU CASO, lECHICAS RA- EN CROMATOGRAFIA DE GASES Y
DIOACTIVAS DE ANALtSIS. LIQUIDOS DE ALTA EFICACIA.

111 1 MADR ID MAPA. D.G. DE POLITICA 14 62.832 GRABACION DE DATOS ANALITICOS N e-o EX11 EXPERIENCIA EN GRABACION DE 2
ALIMENTARIA. S.G. CALIDAD EN BASE DE DATOS. DATOS ANALITICOS DE LABORATO-
AGROALIMENTARIA CONFECCION DE BOLETINES DE RIO.
JEFE NEGOCIADO N14 ANALISIS. EXPERIENCIA EN LA ELABORACION 2

CONFECCION DE RESUMENES DE DA- DE BOLETINES DE ANALISIS.
TOS ANALITICOS DE MUESTRAS. CONOCIMIENTOS DE LOS DIFEREN- 2

TES TIPOS DE MUESTRAS DE PRO-
DUCTOS AGROALIMENTARIOS y SUS
DETERMINACIONES.
EXPERIENCIA EN TRABAJOS ADMt- 2
NISTRATIVOS DE LABORATORIO.

112 1 MADRID MAPA. D.G. DE POLITICA 14 62.832 RECEPCION, CLASIFICAcrON, CON- N e·o Ex11 EXPERIENCIA EN FUNCIONES SIMI- 6 IJORDPERFECT.
ALIMENTARIA. S.G. CALIDAD TABILIDAD Y ARCHIVO DE LOS LARES A LAS DEL PUESTO.

fAGROAlIHENTARIA PARTES DE INSPECCION DE CALI- CONOCIMIENTOS DE MANEJO DE BA- 2
JEFE NEGOCIADO N14 DAD AGROALIMENTARIA. SE DE DATOS.

COLABORACION EN LA TRAMITACION
DE PROCEDIMIENTOS SANCIONADO- .
RES DE CALIDAD AGROALIMENTARIA

113 2 MADRID MAPA. D.G. DE POLITICA 14 62.832 RECEPCION y DISTRIBUCION DE N O Ex11 EXPERIENCIA EN PUESTO DE TRA- 8 WORDPERFECT.
ALIMENTARIA. S.G. CALIDAD PROGRAMACION DE OBJETIVOS Y BAJO SIMILAR. HARVARD GRAPHICS.
AGROALIMENTARIA PARTES DE TRABAJO DE LA INS- WINO()l,,/S.
AUXILIAR OFICINA N14 PECCION DE CALIDAD. DBASE IV.

FUNCIONES DE SECRETARIA: TRA- INFORMACION y ATENCION
MITACION DE INDEMNIZACIONES AL PUBLICO.
POR COMISION DE SERVICIOS (EN PREPARACION PARA PUES-
PARTICULAR, ASISTENCIA A REU- TOS DE SECRETARIA.
NIONES DE ORGANISMOS INTERN~- ORGANIZACION DEL 'ESTA-
CIONALES), CONTROL DE AGENDA, DO Y DE LA C.E.E.
ATENCION DE ViSiTAS.

114 1 MADRID MAPA. D.G. DE POLITICA 12 139.152 PREPARACION DE MUESTRAS Y REA- N O Ex11 EXPERIENCIA EN LA PREPARACION 2
ALIMENTARIA. S.G. CALIDAD LIZACION DE DETERMINACIONES DE MUESTRAS PARA ANALISIS DE
AGROALIMENTARIA ANAllTICAS DE PRODUCTOS AGROA~ ACE 1TES.
AUXILIAR DE LABORATORIO N12 LIMENTARIOS, BAJO LA SUPERVI- EXPERIENCIA EN ANALISIS DE A- 3

SION DE UN SUPERIOR. CEnES y GRASAS.
CONOCIMIENTOS TEORICO-PRACTI- 3
COS DE CROMATOGRAFIA DE GASes.

115 1 MADRID MAPA. D.G. DE POllTICA 12 139.152 PREPARACION DE MUESTRAS Y REA- N O Ex11 EXPERIENCIA EN PREPARACION DE 3
ALIMENTARIA. S.G. CALIDAD LIZACION DE DETERMINACIONES MUESTRAS PARA ANALISIS DE VI-
AGROALIMENTARIA ANALITICAS DE PRODUCTOS AGRO- NOS.
AUXILIAR DE LABORATORIO N12 ALtMENTARIOSBAJO LA SUPERVI- EXPERIENCIA EN ANALISIS DE VI- 3

SION DE UN SUPERIOR. NOS Y PRODUCTOS DERIVADOS.
CONOCIMIENTOS TEORICO-PRACTl~ 2
COS DE CROMATOGRAFIA DE GASES.
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116 1 MADRID MAPA. D.G. DE POllTICA 24 570.660 PREPARACION DE NORMATIVA EN N A,. EXll EXPERIENCIA EN ELABORACION y 4
ALIMENTARIA. S.G. INSTITUTO MATERIA DE DENOMINACIONES DE TRAMITACION De lEGISlACION EN
NAC. DE DENOMINAC. DE ORIGEN ORIGEN DE PRODucTOS VEGETALES. MATERIA DE DENOMINACIONES DE
JEFE seCCION PRODUCTOS AseSORAMIENTO y APOYO A lOS ORIGEN Y DENOMINACIONES DE CA-
VEGETALES CONSEJOS REGULADORES De LAS LIOAo DE PRODUCTOS VEGETALES.

DENOMINACIONES DE ORIGEN DE EXPERIENCIA EN EI.ABORACIOH DE 2
PRODUCTOS AGROALIMENTARIOS. eSTADIsTICAS.
ESTUDIO y CONTROL DE LEGISLA- CONOCiMIENTOS EN MATERIA IN- ,
CION y ESTADISTICA EN EL AREA FORMATICA: LOTUS AVANZADO y
DE BROMATOLOGIA y PROOUCCIQH DBASE IV.
ECOLOGICA. CONOCIMIENTOS DE FRANCES. 1

117 , MADRID MAPA. D.G. DE POLITICA 20 62.832 APOYO EN LAS AREAS ADMINISTRA- N A'B EX" EXPERIENCIA EN REGIMEN INTE- 3
ALIMENTARIA. S.O. INSTITUrO TIVAS Y DE ASUNTOS OENERALES RIOR y ASUNTOS GENERALES.
NAC. De DENQMINAC. De ORIGEN DE LA SUBDIRECCION. CONOCiMIENTOS SOBRE CONTRATA- 2
JEFE seCCloN COORDINACION y ELABORACION Y DISTRI9UC!OH DE CION ADMINiSTRATIVA •.
ASUNTOS GENERALES PUBLICACIONES OFICIALEs. CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA: ,

RESPONSABILIDAD EN LA GESTION WORDPERFECT, DBASE IV Y LOTUS.
DE REGISTRO DE ENTRADAS Y SA- CONOCIMIENTOS JURIDICOS. ,
LIDAS. CONOCIMIENTOS DE INGLES Y
CONTROL OEL PARQUE MOVIL y MA- FRANCES.
TERIAL INVEHTARIABLE.

118 1 MADRID MAPA. D.G. DE INOUSTRIAS 24 570.660 APLICACION Y GESTION DE REGLA- N A-. Exll EXPERIENCIA OE TRABAJO EN LA 2
AGRARIAS Y ALIMENTARIAS. MENTOS (CEE) 355/77, 666190, TRAMITACIDN DE PAGOS DE AYUDAS
UNIDAD DE APOYO 667/90. 3713/90 Y 3206/91. COMUNITARIAS A LA INDUSTRIA

JEFE SECCION GESTION DE LINEAS AS! COMO SEGUIMIENTO MATERIAL AGROALIMENTARIA.
FOMENTO AGROAL. Y ESTADlsTtCO DE LAS AYUDAS EXPERIENCIA EN LOS PROCESOS DE 2

CONCEDIDAS CON BASE ~ lOS RE~ SUPRESION, REDUCCION o SUSPEN-
GLAMENTOS CITADOS. SION DE AYUDAS.

EXPERIENCIA EN LA REALIZACION 2
DE CONTROLES !lA POSTERIORP'.
CONOCIMIENTOS INfORMATICOS PA~ ,
RA SEGUIMIENTO ESTADISTICa Y
CONTABLE DE AYUDAS.
IDIOMA fRANCES HABLADO y ES- 1
CRITO.

119 1 HADRID MAPA. D.G. DE INDUSTRIAS 16 62.832 SEGUIMIENTO INFORMATICO DE LOS N C-D EX11 EXPERIENCIA EN LA TRAMITACION 2
AGRARIAS Y ALIMENTARIAS. EXPEDIENTES QUE SE TRAMITAN DE EXPEDIENTES DE CONCESION DE
UNIDAD DE APOYO PARA CONCESION DE AYUDAS. AYUDA A LA INDUSTRIA AGROALI-
JEFE NEGOCIADO N16 ELABORACION Y PUESTA AL OlA MENTAR lA.

DEL FICHERO DE LAS INDUSTRIAS CONOCIMIENTO DE LOS SECTORES 2
AGROALtMENTARIAS MAS IMPORT~N~ DE LA INDUSTRIA AGROALIMENTA-
TES DE CADA SECTOR. RIA.
ASISTENCIA AL CONSEJERO TEeNI- CONOCIMIENTO DE TACUIGRAFIA Y 2
CO DE LINEAS DE FOMENTO AGROA~ MECANOGRAFIA.
LlMENTARIAS. CONOCIMIENTO DE LOS PROGRAMAS 2

INFORMATICOS WORDPERFECT Y
OBASE 1\1.
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N , N' T AOECUACION A CARACTERISTICAS
MINISTERiO U OO.AA. • AOS • AOS • DEL PUESTO DE TRABAJO

O P N. e. E. O E S e R 1 P e ION P CRIP- CRIP' T1TUlACI0N
R L CENTRO DIRECTIVO I SUBOIREC- U CIOH CION P CURSOS
D A LOCALIDAD CION GENERAL. e. E
E Z ANUAL DEL PUESTO S GRU - CUER- REQUERIDA MERITOS H
N A PUESTO DE TRABAJO. D. T PO PO A

S O x

120 1 MADRID. MAPA. D.G. DE INDUSTRIAS 20 62.832 GESrION DE PAGOS DE AYUDAS ca· N a·e EX11 EXPERIENCIA DE TRABAJO EN TRA- 3
AGRARIAS Y ALIMENTARIAS. S.C. MUNITARIAS A LA INDWSTRIA MITAcJaN DE PAGOS DE AYUDAS
INDUST. DEL ACEITE, HORTOFRUT. AGROALIMENTARIA y SllVICOLA. RELATIVAS A lOS REGLAMENTOS
Y BES IDAS (CEE) 866/90 Y 867/90 Y O.M.
JEFE seCCION N20 DE 04·07·91-

EXPERIENCIA EN EL CONTROL CON- 3
TABlE Y SEGUIMIENTO ESTADISTI-
ca DE FONDOS ASIGNADOS A PRO-
GRAMAS OPERATIVOS.
CONOCiMIENTOS INFORMATICOS A- 1
PLICADOS AL CONTROL Y SEGUI-
MIENTO DE PAGOS.
CONOCiMIENTO DEL IDIOMA FRAN- ,
CES.

121 1 MADRID MAPA. D.G. DE INDUSTRIAS 18 62.832 TRAHITACION ADMINISTRATIVO- N a EX11 EXPERIENCIA EN LA TRAMITACION - 4
AGRARIAS Y ALIMENTARIAS. S.G. CONTABLE DE EXPEDIENTES DE DE EXPEDIENTES RELATIVOS A
INDUST. DEL ACEITE, HORTOFRUT. SUBVENCION DE INDUSTRIAS. SUBVENCIONES A EMPRESAS.
Y BEBIDAS COORDINACION EN LA GESTION CON EXPERIENCIA DE TRABAJO EN 3
JEFE NEGOCIADO N18 LAS COMUNIDADES AUTONOMAS. EQUIPO y EN RELACIONES EXTER-

COLABORAR EN LA ANIMACION DEL NAS DE RESPONSABILIDAD.
EQUIPO DE TRAMITAcrON. CONOCIMIENTOS DE DOCUMENTACION 1

CONTABLE Y FISCAL DE EMPRESAS.

122 1 MADRID MAPA. D.G. DE INDUSTRIAS 24 570.660 GESTION ADMINISTRATIVA DE EX- N A·a EX11 CONOCIMIENTO DE LA TRAMITACION 3
AGRARIAS Y ALIMENTARIAS. S.G. PEDIENTES DE AYUDAS A LA IN· Y CONTROL DE EXPEDIENTES ADMI-
INDUSTRIAS GANADERAS Y OUSTRIA AGROALIMENTARIA. NISTRATIVOS y su DESARROLLO
PESQUERAS COORDINACION y ANIMACION DEL CONTABLE RELATIVOS A SUBVEN·
JEFE SECCION DE SEGUIMIENTO DE EQUIPO DE TRAMITACION DE LOS ClONES A EMPRESAS.
LINEAS FDMENt.AGRO. MISMOS. EXPERIENCIA EN LA GESTION DI- 3

RELACION CON OTRAS UNIDADES RECTA DE LOS MISMOS Y EN Su
PARA LA GESTION y TRAMITACION. COORDINACION CON COMUNIDADES
COORDINACION DE"LA GESTION DE AUTONOMAS.
LAS COMUNIDADES AUTONOMAS. CONOCiMIENTOS DE NORMATIVA 2

FISCAL Y CONTABLE DE EMPRESAS
Y DE INTERPRETACION TECNICO-

. ECOHOMICA DE PROYECTOS DE IN-
VERSION.

123 1 MADRID MAPA. D.G. DE INDUSTRIAS 24 570.660 SEGUIMIENTO Y VALORACION DE LA N A" Ex18 EXPERIENCIA CON INfORMES TEC- 2
AGRARIAS Y ALIMENTARIAS. S.G. COYUNTURA TEcNICO-ECONOMICA DE NICOS DE LOS SECTORES INDUS-
INDUSTRIAS GANADERAS y LAS INDUSTRIAS PESQUERAS Y OEL TRIAlES PESQUERO Y DE PIENSOS.
PESQUERAS PIENSO. EFECTOS DE LA POLITICA EXPERIENCIA EN VALORACION TEC- 2
JEFE SECCION DE INDUSTRIAS COMUNITARIA. NICO·ECONOMICO DE SOLICITUDES
PESQUERAS Y DEL PIENSO ELABORACION DE PLANES SECTO- DE AYUDA A LAS INDUSTRIAS DE

RIAlES PARA LA NEGOCIACION DEL PESCA Y PIENSO.
CORRESPONDIENTE MARCO DE APOYO EXPERIENCIA EN CONTROL Y SE· 3
COMUN ITAR 10 • GUIMIENTO DE AYUDAS COMUNITA-
CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LI- RIAS A LA l~DUSTRfA PESQUERA.
NEAS DE AYUDAS NACIONALES Y CONOCIMIENTOS DE FRANCES. 1
COMUNITARIAS.
MANTENIMIENTO DE LAS BASES DE
DATOS SECTORIALES.
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N • N' T ADECUACION A CARACTERISTICAS
MINISTERIO U DO.AA. • ADS - ADS - OEL PUESTO DE TRABAJO

O , N. C. E. DESCRIPctON P CRIp· CRIP- TITULAClON
R l CENTRO DIRECTIVO / SUBOIREC- U CIDN CIDN , CURSOS
O A L O e A LID A o CIDN GENERAL. e. E
E 2 ANUAL O E l PUESTO S GRU - CUER- REQUERIDA MERITOS M
N A PUESTO De TRABAJO. O. T 'O 'O A

S O X

124 1 MADR 10 MAPA. D.G. DE INDUSTRIAS 18 62.832 TRAMITACION ADMINISTRATIVO- N • EX11 EXPERIENCIA EN RELACiONES EX- 4
AGRARIAS Y ALIMENTARIAS. S.G. CONTABLE DE EXPEDIENTES DE TERNAS Y APOYO A PUESTOS DE
INDUSTRIAS DEL AZUCAR, SUBVENCION DE INDUSTRIAS. RESPONSABILIDAD.
CEREALES Y FORESTALES REVISION y CONTROL DE PAGOS Y EXPERIENCIA EN LA TRAHITACION ,
JEFE NEGOCIAOO N18 su COOROINACION CON LAS COMU- DE EXPEDIENTES RELATIVOS A

NIOADES AUTONOMAS. SUBVENCIONES DE EMPRESAS."
COlABORACION EN ASUNTOS GENE· CONOCIMIENTOS DE LA APLICACION 3
RALES DEL SERVICIO. DOCUMENTAL PRESUPUESTARIA Y

CONTABLE.

125 1 MADRID MAPA. D.G. DE INDUSTRIAS '4 389.388 FUNCIONES PROPIAS DE LA SECRE- N e·o EX" EXPERIENCIA EN PUESTO SIMILAR. 2 WORDPERFECT 5.0 y 5.1
AGRARIAS Y ALIMENTARIAS. S.G. TARIA (ARCHIVO, DESPACHO DE EXPERIENCIA EN MANEJO DE SIS· 2 AVANZAOO.
NORMALIZACION y PROCESOS I CORRESPONDENCIA, ATENCION DE TEMAS INFORMATICOS, ARCHIVO, DBASE 1I t.
ALIMENTARIOS VISITAS, ATENCION TELEFONICA, ATENCJON AL PU8llCO y FAX. OSASE IV.
SECRETARIOjA SUBDIRECTOR GENE- ETC.) • EXPERIENCIA EN SEGUIMIENTO DE 4 MS-DOS.
RAL. SEGUIMIENTO DE lA ELABDRACION LA ELA8DRACION DE LA NORMATIVA WINDOWS 3.1

DE LA NORMATIVA AGROALIMENTA- AGROALIMENTARIA NACiONAL y CO- DOCUMENTACION.
RIA NACIONAL Y COMUNITARIA. MUNITARIA. SEGUIMIENTO Y CON- PREPARACION PARA PUES·
ARMONIZACION DE NORMAS. TROl DE LA SITUACION EN QUE SE TOS DE SECRETARIA.
SEGUIMIENTO Y CONTROL GRUPOS ENCUENTRAN LOS GRUPOS DE TRA- INFORMACION y ATENCION
DE TRABAJO ENCARGADOS DE SU BAJO ENCARGADOS DE LA ELABORA- Al PUBLICO.
ELABORACJON. CION DE LA NORMATIVA AGROAlI-
DISPONIBILIDAD HORARIA. MENTARIA NACIONAL Y COMUNITA·

RIA.

ca
ca
No

c...
<:

~
'"
~

Ol

<:
:l
o'

'"'".¡,.

ca
O
m
:l
<:.
;3
~

.¡,.

'"



BOE numo 143 Jueves 16 junio 1994 18821

A N E X O I (CONTINUACION)

CLAVES UTILIZADAS

En la columna "Adscripción Cuerpo", en los puestos que
figure la clave:

EX11: Podrán participar los funcionarios de todos los Cuerpos
'0 Escalas del Grupo o Grupos indicados, con exclusión de
todos los comprendidos en los sectores de Docencia,
Investigación, Sanidad, Servicios Postales y Telegráficos,
Instituciones Penitenciarias y Transporte Aéreo y
Meteorología.

los funcionarios de todos 10s.Cuerpos
Grupos indicados, con exclusión de
en los sectores de Docencia,

Postales y Telegráficos,
y Transporte Aéreo y

EX18: Podrán participar
o Escalas del Grupo o
todos los comprendidos
Investigación, Servicios
Instituciones Penitenciarias
Meteorología.

En la columna "Titulación requerida", en los puestos que
figure la clave:

2A031: Licenciado en veterinaria e Ingeniero Agrónomo.

21160: Licenciado en veterinaria.
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ANEXO 2

MINISTERIO DE AGRICULTURA. PESCA Y ALIMENTACION

SOLICITUD DE PARTICIPACION ORDEN 08-06-94 BOE
IMPORTANTE: LEER IHU"UCCIONas AL DORSO &JIns DE RELLENAR LA PR!:8KNTl! SOLIenOD

DATOS DEL FUNCIONARIO

CONC. ORD. 2/94

D.N .1- , PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO , NOMBRE

CUERPO o ESCALA GRUPO 1NUMERO REGISTRO DE PERSOJIAL FECHA MA.CI.I••to

SITUACtOH ADMINISTRATIVA TELKPOHO CONTACTO (P~EPIJOI GRADO

.

DEHOHINACIO. PUESTO DE TRABAJO ACTUAL I NIVEL IMODO OS PROVIStON PECHA. DE TOMA DB .osaUOM
.

5UBDIRECC!ON GEMSRAL o UMIDAD ASIMILADA LOCALIDAD

DIRECCION GSMaRAL u ORGANISMO AUTO"OMO ,1 HIIUSTEJUO o CONUIIJDAD AUTOMOHA
"

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

PUESTOS SOLICITADOS (CUMPLIMENTAR SEGUN EL ANEXO 1)
PRSf'IlRSNCU, NO ORD!:II ''fO. AoseRIPeID. CUERPO UNIDAD DB &D8CRI~CION DEMOHIMACIOH 'OBStO "IVaL LOCALIDAD

1,
3

•
5

•
PARTICULARIDADES

.

o POI:' t ••• r d... t.1DO d•• tl'o 4el 6l1lbito d.l D..al'ta_ato

c=J POI' b.bar .ido r.~.ido d••a po•• to d. tr.bajo .1 qua accadió par coacar.o o libra d•• ivo.cióo

O POI' bab'al' aidO aupriaido .u p.a••to d. trab.'o

-' -' -' -'

MERITaS

10.- ANfIGUEDaD: Por ti ••po 4......icioa .f.ctivo. praatadoa .0 cualquiara d. 1•• Ad.iai.t;r.cioa•• pebllcaa. a la '.0" da
tar.iaacloo d.l pla.o d. pr.a.otaclóa d. in.taacla••

460.' M•••• 'Dl ••' _

20.- CU~SOS Da FORMACION as~RO OPICIAL DE PO~MACION DS FUNCIONARIOS OO. LO IMPaRTID

Pacba Ca••

CONDICIONO MI 'BfICION A 0./0& CON D.N.I. _

OBTENGA PUESTO DE TRABAJO EN LA LOCALIDAD DE PROVINCIA DE

n.claro. ba10 .u ezcIa.l •• r ••pon ••bilidad. qua conozco ••pr•••_at. y reUDO lo. raqul.itoa •• 1Qldo••a l. coavocatori. p.ra
d••••p.~.r .1/10. pu•• to/. qua .olicito y qua loa dato. y eireun.taacl •• qUa bavo con.tar an al pr•••ata ~a.o-~olicltud .oa
ciarto••

Laval'. F.cba. Pil'''

ILMO. SR. DIRECTOR GEHBRAL DE &BRVICIOS DEL MIMISTERIO DE AGRICULTURA. PESCA Y ALIHBIfTACION.-&.G. DB PERSONAL. PABBO INP"NTA I~ABBL.
1-28014-MARID.
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ANEXO 2.- (Continuación).

18823

INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD DE PARTICIPACION EN
EL PRESENTE CONCURSO

1.- El impreso debe rellenarse preferentemente a máquina. En caso de hacerlo
a mano se hará con letras mayúsculas y bolígrafo negro.

2.- En DATOS DEL FUNCIONARIO, recuadro "Situación Administrativa", debe
especificarse la situación en que actualmente esté, entre las siguientes:

- Servicio activo
- Servicios Especiales
- Servicios en Comunidades Autónomas
- Suspensión Firme de Funciones, indicando la fecha

de terminación de dicha suspensión .
- Excedencia Voluntaria. Art.29.3 Ap. Ley 30/84
- Excedencia Art. 29.4 Ley 30/84
- Otras situaciones, indicando cuál.

3. - En DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO, recuadro "modo de Provisión", debe
especificarse la forma de obtención del puesto de trabajo, tales como:

- Concurso
- Libre designación
- Redistribución de efectivos
- Adscripción Provisional
- Nuevo ingreso
- Reingreso.

4. - En PUESTO/S SOLIC-ITADO/S, el recuadro correspondiente a la Unidad
Administrativa se rellenará con el nombre de la Dirección General, Organismo
Autónomo, Dirección Provincial o Territorial a la que corresponda el puesto
de trabajo.

5.- Toda la documentación que se desee aportar como mérito en el presente
Concurso, deberá venir grapada a la presente solicitud, y tanto una como otros
deberán presentarse en ta~afio DIN-A4, e impresos o escritos por una sola cara.

6. - En el recuadro reservado para CURSOS DE FORMACION, habrán de figUrar
solamente aquellos que para cada puesto de trabajo exige el Anexo 1 de la
Convocatoria. Los demás que se posean y se desee aportar, podrá relacionar los
en el Anexo 3.

7.- Solamente serán admitidas las solicitudes que se tramiten por medio del
presente documento, mediante las correspondientes fotocopias del modelo
publicado en el B.O.E. como Anexo 2 de la convocatoria.



ANEXO 3

. TIPO DE BREVE RESBRA DE SU CONTENIDO ORGANISMO, ENTIDAD O AUTORIDAD
DOCUMENTO QUE LO HA EXPEDIDO
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I NSTRUCC IONES
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1.- Por "tipo de documento·, se entiende: Titulación, Diploma, Certificado, Declaración
Publicación etc.

Jurada, Curriculum,

2.- Por ·contenido", se entiende: denominación de los cursos, estudios, descripción de funciones desempeftadas,
titulo de la publicación y características, etc.

3.- Podrá utilizar cuantas hojas precise para completar la rslación de la documentación aportada.

4.- Se hará a máquina y en modelo DIN-A4.
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A N E X O 4

l"IJMlSTERIO

0./0-.

CARGO: •••.

eatreaos:

l. DATOS PERSONALES

Apellidol!i y Moabe.: •..•..•...•.•....•...•..•.. . •••••••••••••••••••••••••••••••••• _ ••••••••••••••••• D. N. 1 • : •••••••••••••••

.. Gcupo N.R.P.: .•..........•••

Ada.nlstcación a ( 1 ). .. . Titulaclone8 Acadéaic48: (2) .••... o ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••

2. SlTUAC10N ADMINISTRATIVA

Otras situaciones:

.

Eaclldllncia par••1 cuidado de hijo., Art. 29.4 Ley 30/84: To.. po••• ton
ultiao d•• tino definitivo

O
SIICVICiOS Ce.AA.

Fecha traillado .••..........

oserViCiOS Ellipllcialell

EJ[c. voluntaria Act. 29.3 "p ..... Ley 30/1140

Fecba de ce•••• .-vicio .ctIVO:............ . .............•.•••..... Fech. c.s•••rvicio activo: (3) ..••..........•.•.

DSII.-ViCiO Activo

o
o

3. DESTINO

3.1. DESTlNO DEFINITIVO (41

Ministerio/Secretaria de Estado. Organis.o. Delegación o Direcci6n P.riférica. Co.unid.d Aut6na••• Corpor.ci6n Local: .•...
D.no.inac16n d.l Pu•• to: ••..•...........••...........•.•••.....•......•...•........•••.....••.......•....•••..•.......•..

Loc.11dad: ................................•...... F.cll. to_ po••• i6n ....••........•........• Niv.l d.l Pu••to: ..•......•..

3.2. DESTINO PROVISIONAL (5)

.1 Co.l.16n d••• rvic10. en: (6) .....•... " ...•.• 0.no.10.c:160 d.1 Pu•• to: ...•.••......••.......•.•....••.....••...••.....

Loc.lidad: ................•• _ •............•... fech. to•• po•••16n: .....•••........•...... N1v.1 d.1 pu••to: ••..••......

b) ;I:.1ngr••o con caract.c pcovi.ioftal en ...........•...........• ·· .• · ···· ·· ...............••...••.....•....

;,.oca11dad: ....••.....................•..•..... Peclla to_ po.e.16n: •..•••.•......•.....••• Niv.l d.l Pu••to; ..••......•.

cl Supue.toB prevl.toe .n el arto 27.2.
del Reg. de Prov.: o Por c ••• o re.oci6n del pue.to o Por supr••16n dal pua.to

4. MERITOS (7)

".1. Grado Per.on.l: ech. con.olidaci6n: (8) .•......•.•••......••........•.......••...••••...

4.2. Pua.to. d••••p.ft.do•••Clui40 el d•• tino actual:(9)

Oanoain"'cl6n Subd.Gral./Un1dad Asiailada Cantro Directlvo N.C.O. {Aftoa. M••••• Dia.1

................ ; ...

4.3. Cursos superedo. y qua guardan relac16n con el pue.to o pue.to. solicitado•• e.1;idOB en La convocatoria:

CURSO CENTRO

4.4. Antigü.dad: Ti.apo d••arvicio. r.conOCidos an la Adaón. d.l E.tado. AutOno" o Local. h •• ta la racha d. public.cl0n d.
la convoc.t.oria:

Adainiatración Cuerpo o Esc.la Grupo

...... ,.

Total ano. da serv1cio.:{lOI ..

CERTIFICACION qua ••p1do a p.tición del int.re ••do y p.ra qua eurta. efecto .n 81 concareo cahvoca.do por ........••............" ..

................. " d. feclla. ...............•.........•........ B.O.E •....•.•...•.......

OBSERVACiONES AL DORSO: 51 o NO O (Lugar. fecha.. firaa y s.llo)
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Observaciones (11)

Jueves 16 junio 1994

A N E X O 4.~ (Continuación).

80EnÓm.143

(Fi rma y Sello)

1 N S T R U C C ION E S

(1) Especificar la Admón. a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando
las siguientes siglas:

C .Administración del Estado
A . Autónomica
L .Local
S .Seguridad Social

(2) Sólo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberán acreditarse
por el interesado mediante la documentación pertinente.

(3) Si no hubiera transcurrido un afio desde la .fecha del cese deberá
cumplimentarse el apartado 3.a).

(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designación y nuevo
ingreso.

(5) Supuestos de adscripción provisional pOr reingreso al servicio activo,
comisión de servicios, y los previstos en el arto 27 del Reglamento
'aprobado por R.D. 28/1990, de 15 de enero (B.O.E. del día 16).(6) Si se
desempefiara un puesto en comisión de servicios se cumplimentarán,
también, los datos del puesto al que está adscrito con carácter
definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

(7) No se cumpl imentarán los extremos no exigidos expresamente en la
convocatoria.

(8) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitación, el interesado
deberá aportar certificación expedida por el Organo competente.

(9) Los que figuren en el expediente referidos a los cinco últimos afios. Los
interesados podrán aportar en su caso, certificaciones acreditativas de
los restantes servicios que hubieran prestado.

(10) Si el funcionario completara un afio entre la fecha de publicación de la
convocatoria y la fecha de finalización del plazo de presentación de
instancias, deberá hacerse constar en Observaciones.

(11) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo deberá cruzarse ~pr le
autoridad que certifica.
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......................................................................,

Se convocan, con carácter de personal laboral fijo del Consorcio
Escuela de Hostelería de Benalmádena, las siguientes plazas:

ADMINISTRACION LOCAL

UNIVERSIDADES

Tercero.-Deberán reunir, además, las condiciones especificas
que se señalan en el artículo 4, 1 ó 2, del Real Decreto 1888/1984,
de 26 de septiembre, según la categoría de la plaza y clase de
concurso.

Cuando estando en posesión del titulo de Doctor se concurra
a plazas de Catedráticos de Universidad, conforme a los previstos
en el artículo 4.1, e), del Real Decreto 1888/1984, de 26 de
septiembre, y no se pertenezca a ninguno de los Cuerpos que
en el mismo se señalan, los interesados deberán acreditar haber
sido eximidos de tales 'requisitos dentro del plazo fijado para soli~

citar la participación en el concurso.
No podrán concursar a plazas de Profesor titular de Universidad

quienes hayan estado contratados durante más de dos años como
Ayudante en esta Universidad. Quedan exceptuados de esta exi­
gencia quienes, durante un año o más, hubieran realizado tareas
de investigación o hubieran sido Ayudantes en otra u otras Uni­
versidades españolas o extranjeras o hubieran realizado estudios
en otra'Universidad o institución académica española o extranjera,
autorizados por esta Universidad.

Cuarto.-Quienes deseen tomar parte en el concurso remitirán
la correspondiente solicitud al Rector de la Universidad Complu~

tense por cualquiera de los procedimientos establecidos en la Ley
de Procedimiento Administrativo en el plazo de veinte días hábiles,
a partir de la publicación de esta convocatoria, mediante instancia,
según modelo del anex,o 11, debidamente cumplimentada, junto
con los documentos que acrediten reunir los requisitos para par­
ticipar en el concurso. La concurrencia de dichos requisitos deberá
estar referida siempre a una fecha anterior a la expiración del
plazo fijado para solicitar la participación en el concurso.

Quienes concursen a plazas de Profesor titular de Universidad
y presten docencia en esta Universidad deberán acreditar, median­
te el correspondiente certificado, no estar afectados por el pun­
to 3.0 del apartado tercero, o cumplir algunos de sus excepciones.

Los aspirantes deberán justificar, mediante resguardo original,
haber abonado la cantidad de 1.500 pesetas en concepto de dere­
chos de examen mediante ingreso o transferencia bancaria a la
cuenta corriente 06266000005218, en Caja Madrid, que, bajo
el título ICUniversidad Complutense. Derechos de examen>l, se
encuentra abierta al efecto.

Quinto.-Finalizado el plazo de presentación de solicitudes,
este Rectorado, por cualquiera de los procedimientos establecidos
en la Ley de Procedimiento Administrativo, remitirá a todos los
aspirantes la relación completa de los admitidos y excluidos, con
indicación de las causas de exclusión.

Contra esta Resolución aprobando la lista de admitidos yexclui­
dos, los interesados podrán presentar reclamación ante el Rector
en el plazo de quince días hábiles, a contar desde el siguiente
al de la 'notificación de la lista de admitidos y excluidos.

Sexto.-El Presidente de la Comisión dictará una resolución
que deberá ser notificada a todos los 'aspirantes admitidos con
una antelación mínima de quince días naturales para realizar el

Este Rectorado ha resuelto convocar a concurso las plazas que
se relacionan en el anexo I de la presente Resolución.

Primero.-Dichos concursos se regirán por lo dispuesto en la
Ley Orgánica 11/1983, de Reforma Universitaria, de 25 de agosto
(ICBoletin Oficial del EstadolO de 1 de septiembre); Real Decreto
1888/1984, de 26 de septiembre (.Boletín Oficial del Estado.
de 26 de octubre); Real Decreto 1427/1986, de 13 de junío (,Bo­
letín Oficial del Estado, de 11 de julio); Real Decreto 861/1985,
de 24 de abril (<<Boletin Oficial del Estado» de 11 de junio), y
en lo previsto por la legislación general de funcionarios. civiles
del Estado, y se tramitarán independientemente para cada uno
de los concursos convocados.

Segundo.-Para ser admitidos a los concursos los solicitantes
deberán reunir los siguientes requisitos generales:

a) Ser español.
b) Tener cumplidos los dieciocho años y no haber cumplido

los sesenta y cinco años de edad.
c) No haber sido separado mediante expediente disciplinario

del servicio de la Administración del Estado o de la Administración
Local, Autónoma o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones públicas.

d) No padecer enfermedad ni defecto físico que impida el
desempeño de las funciones correspondiente a Profesor de Uni.;.
versidad.

1
1
1
1
1
2

Número de
plazas

Primer Maitre .
Maitre .
Jefe de Cocina .
Jefe de Partida .
Ayudante de Cocina .
Auxiliar Administrativo .

Denominación

13770 RESOLUCION de 24 de mayo de 1994, de la Univer­
sidad Complutense de Madrid, por la que se convocan
a concurso plazas vacantes de los Cuerpos Docentes
Universitarios.

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 39.2 de la Ley
de Reforma Universitaria, y en el artículo 2.4 del Real Decreto
1888/1984, de 26 de septiembre, por el que se regulan los con­
cunas para la provisión de plazas de los Cuerpos Docentes Uni­
versitarios; Real Decreto 1427/1986, de 13 de junio, que lo modi­
fica, ya tenor de lo establecido en el artículo 96.4 del Real Decreto
861/1985, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad
Complutense,

ANEXOS

CERTIFICADO DE GRADO CONSOUDADO
Don/doña - ,'
cargo o •• o "

Certifico: Que según los antecedentes obrantes en este centro,
don/doña ,
número de Registro de Personal ....................................•
funcionario/a del Cuerpo/Escala .

con fecha ............• ha consolidado el grado personal .
encontrándose el reconocimiento del mismo en tramitación.

Para que conste y surta los efecto$ oportunos ante el Ministerio
de Agricultura, Pesca y Alimentación, firmo la presente certifi-
cación en a de de mil novecientos noventa y .

13769 RESOLUCION de 4 de mayo de 1994, del Consorcio
Escuela de Hostelería de Benalmódena (Málaga), refe­
rente a la convocatoria para proveer varias plazas de
personal laboral.

Las bases de esta convocatoria se encuentran expuestas en
el tablón de edictos del excelentísimo Ayuntamiento de Benal~

mádena, avenida Juan Luis Peralta, sin número, Benalmádena
(Málaga). El plazo de solicitud comienza con la publicación de
las bases en el tablón de edictos y termina a los diez días naturales,
contados a partir del siguiente a la publicación de este anuncio

'en elllBoletín Oficial del Estado».

Benalmádena, 4 de mayo de 1994.-EI Presidente, Juan María
Ruiz Romero.


