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hoja de filiacién (cursos militares realizados), certificade de meda-
llas o felicitaciones anotadas en su expediente.

10. - Falta el resguardo justificativo de haber ingresado las can-
tidades administrativas: En concepto de derechos de examen (as-
pirantes que optan por el sistema de acceso directo).

Omisiones o errores cometidos al cumplimentar la instancia

11. Falta cumplimentar el apartado 7 {idioma que solicita).

12. Falta cumplimentar el apartado 8 (orden de preferencia)
o ha cometido algiin error en las preferencias solicitadas al no
corresponder con la titulacion académica para los aspirantes de
acceso directo o la especialidad militar para los aspirantes de
promocion interna, con los cédigos de la especialidad de la EBS
a los que deseen integrarse.

13. Falta cumplimentar el apartado 9 {sistema de ingreso)
o ha cometido error en la asignacién del mismo.

14. Falta cumplimentar o ha cometido algin error al cum-
plimentar el codigo de especialidad de procedencia de promocién
interna {(apartado 11) o de acceso directo (apartado 12).

15. Error al sumar los puntos de la ficha de valoraciéon de
meéritos.

Instancia promocién interna

16. Se ha recibido en la Secretaria de examenes la fotocopia
de la instancia remitida por el aspirante, no habiéndose recibido
la original junto con la documentacién que debe acompafar a
la misma. Por consiguiente, falta toda la documentacion.

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA'Y ALIMENTACION

14043 ORDEN de 2 de junio de 1994, por la que se convoca
concurso para la provisién de puestos de trabajo en
el Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién.

Vacantes puestos de trabajo en el Ministerio de Agricultura,
Pesca y Alimentacién, dotados presupuestariamente, cuya pro-
vision corresponde llevar a efecto por el procedimiento de con-
curso, :

Este Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién, de acuer-
do con lo dispuesto en el articulo 20.1 a) de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio,
previa autorizacion de las bases de la presente convocatoria por
la Secretaria de Estado para la Administracion Pablica, v de con-
formidad con el articulo 10.1 del Real Decreto 28/1990, de 15
de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Provisién
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion del Estado, ha dispuesto:

Convocar concurso para la provision de los puesios de trabajo
vacantes que se relacionan en el anexo 1 de esta Orden. El presente
concurso, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espa-
fiola y la Directiva comunitaria de 9 de febrero de 1976, tiene
en cuenta el principio de igualdad de trato entré hombres y mujeres
en la provision de los puestos de trabajo v promocién profesional
de los funcionarios, v se desarrollara con arreglo a las siguientes
bases:

Primera.—Podran participar en el presente concurso los fun-
cionarios de carrera de la -Administracién del Estado a que se
refiere el articulo 1.1 de la Ley 30/1984 de 2 de agosto, que
pertenezcan a Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos com-
prendidos en el articulo 25 de la misma, con excepcion del personal
docente e investigador, sanitario, de Correos y Telecomunicacio-
nes y de Instituciones Penitenciarias, salvo que las relaciones de
puestos de trabajo permitan su adscripcién, lo que se indicara
con la correspondiente clave en la columna «Adscripcién Cuerpor
del anexo 1. .

Segunda.—1. Podran participar los funcionarios comprendi-
dos en la base primera cualquiera que sea su situacién adminis-
trativa, excepto los suspensos en firme mientras dure la suspen-
sioén, siempre que relnan las condiciones generales exigidas y
los requisitos determinados en la presente convocatoria.

2. Los funcionarios en servicic activo con destino provisional
en este departamento, salvo los que se hallen en comision de
servicios, estaran obligados a participar en el presente concurso,
solicitando como minimo todas las vacantes a las que puedan
acceder por reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria,
excepto los funcionarios que hayan reingresado al servicio active
mediante adscripcién provisional, que sélo tendran la obligacion
de participar solicitando el puesto que ocupan provisionalmente.

3. Asimismo podran participar en el presente concurso los
funcionarios procedentes de la situacion de suspension firme de
funciones, si ya han cumplido la sancién; deberan acompaiar a
su solicitud documentacién acreditativa de haber finalizado el
periodo de suspensién,

4. Los funcionarios en situacion administrativa de Servicio
en Comunidades Auténomas solo podran tomar parte en el con-
curso si han transcurrido dos afios desde su transferencia o tras-
lado.

5. Los funcionarios con destino definitivo sélo podran par-
ticipar en el presente concurso si han transcurrido dos anos desde
la toma de posesién de su altimo destino, salvo que:

a) Tengan destino definitivo en este Ministerio de Agricultura,
Pesca y Alimentacién o sus organismos auténomos.

b) Hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido por
¢l procedimiento de concurso o de libre designacién. '

c¢) Haya sido suprimido el puesto de trabajo que venian desem-
peiiando. )

6. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular solo podran participar si llevan mas de dos afios en dicha
situacién, debiendo acreditar no haber sido separados del servicio .
ni inhabilitados para el ejercicio de cargo piblico.

7. Los funcionarios en excedencia para el cuidado de hijos
durante el primer afio del periodo de excedencia, sélo podran
participar si a la fecha de terminacién del plazo de presentacion
de instancias han transcurrido dos afios desde la toma de posesién
del altimo destine obtenido, salve que tengan reservado puesto
de trabajo en este Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion
0 sus organismos auténomos.

8. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener
puestos de trabajo en una misma localidad, en el mismo concurso,
pueden condicionar en la solicitud sus peticiones, por razones
de convivencia familiar, al hecho de que ambos los obtengan,
entendiéndose, en caso contrario, anulada la peticion efectuada
por cada uno de ellos. Deberan acompaiiar a su solicitud fotocopia
de la-peticion del otro funcionario.

9. Los funcionarios que pertenezcan a dos o mds Cuerpos
o Escalas del mismo o distinto grupo, sélo podran participar en
el presente concurso desde uno de ellos.

10. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requi-
sitos exigidos vy para la posesion y valoracion de los méritos que
se aleguen, seré el dia en que finalice el plazo de presentaciéon
de instancias. :

Tercera.—1. Las solicitudes para tomar parte en este concur-
so, ajustadas al modelo publicade como anexo 2 de esta Orden,
y dirigidas a la Direccién General de Servicios del Ministerio de
Agricultura, Pesca y Alimentaciéon, Subdireccion General de Per-
sonal, se presentardn en el plazo de quince dias habiles, en el
Registro General del Ministerio, Paseo Infanta Isabel, 1, 28014
Madrid, o en las oficinas a que se refiere el articulo 66 de la

.Ley de Procedimiento Administrativo, contados a partir del siguien-

te al de la publicacion de la presente convocatoria.

2. Cada uno de los funcionarios participantes podra solicitar
por orden de preferencia los puestos vacantes, hasta un maximo
de seis, que se incluyen en el anexo 1, slempre que retnan los
requisitos exigidos para cada puesto de trabajo.

3. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad,
debidamente acreditada, podran instar en la solicitud de vacantes
la adaptacién del puesto o puestos solicitados stempre que ello
no suponga una modificacién exorbitante en el contexto de la
organizacion. ‘
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La procedencia de la adaptacién del puesto o puestos soli-
citados a la discapacidad del solicitante, asi como, en su caso,
la compatibilidad con el desempeiio de las tareas y funciones del
puesto en concreto, seran apreciadas, previo informe del centro
directivo donde radica el puesto, por la Comisién de Valoracién,
la cual podré recabar del interesado, en entrevista personal, la
informacion que estime necesaria asi como el dictamen de los
organos técnicos de la Administracién Laboral, Sanitaria o de los
competentes del Ministerio de Asuntos Sociales.

Cuarta.—En el presente concursc se valoraran los méritos gene-
rales enumerados en la siguiente base quinta, y los méritos espe-
cificos adecuados a las caracteristicas de cdda puesto v que se
indican en el correspondiente apartado del anexo 1.

Quinta.—1. Valoracién de los méritos generales:

1.1 Grado personal consolidado:

Por la posesién de grado personal se adjudicarian hasta un
maximo de tres puntos distribuidos de la siguiente manera:

Por tener grado personal superior al nivel del puesto solicitado,
tres puntos.
Por tener grado personal igual al nivel del puesto solicitado,
dos puntos.
- Por tener grado personal inferior al nivel del puesto solicitade,
un punto. .

El funcionario que considere tener un grado personal conso-
lidado a la fecha de presentacién de instancias, deberad aportar
certificaciéon expresa que permlta. con absoluta certidumbre, su
valoracién. Esta certificacién, segiin modelo anexo 5, sera expe-
dida por la unidad de Personal del departamento u organismo
auténomo o por la Delegacion de Gobierno o Gobierno Civil
correspondientes

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconccido

en la Administracién de las Comunidades Auténomas. En el
supuesto de que dicho grado sea superior o inferior a los extremos
del intervalo fijade para el correspondiente grupo de titulacién
en el articulo 26 del Reglamento General de Provision de Puestos
de Trabajo v Promocién Profesional debera valorarse el grado
correspondiente a los niveles maximo y minimo, respectivamente
de dicho intervalo.
1.2 Trabajo desarrollado:

1.2.1 Por el nivel de complemento de destino del puesto de
trabajo actualmente ocupado se adjudicara hasta un maximo de
un punto, distribuido de la forma siguiente:

Por la ocupacién de un puesto de trabajo de nivel superior
al del puesto al que se concursa, medio punto.

Por la ocupacién de un puesto de trabajo de igual nivel o inferior
en uno o dos niveles al del puesto al que se concursa, un punto.

Por la ocupacién de un puesto de trabajo inferior en tres o
maés niveles al del puesto al que se concursa, 0,25 puntos.

A los funcionarios que se encuentran en comisidén de servicios
se les valorara el nivel del puesto de trabajo que ocupan con
caracter definitivo. :

A estos efectos, se entendera que quienes no estadn desem-
peiiando un puesto de trabajo con nivel de complemento de des-
tino, prestan sus servicios en un puesto del nivel minimo corres-
pondiente al grupo de su Cuerpo o Escala.

1.2.2 Por la permanencia en un misme puesto de trabajo,
en los dltimos seis afios, como funcionario de carrera del Cuer-
po/Escala desde el que se concursa, hasta un maximo de tres
puntos, distribuidos de la siguiente manera:

Por la permanencia en un puesto de trabajo del mismo o supe-
rior nivel al del puesto al que se concursa, un punto por cada
dos afios completos. i

Por la permanencia en un puesto de trabajo inferior en uno
o dos niveles al del puesto a que se concursa, 0,5 puntos por
cada dos afios completos. .

Por la permanencia en un puesto de trabajo inferior en tres
o méas niveles al del puesto a que se concursa, 0,25 puntos por
cada dos afios completos,

1.3 Antigiiedad:

Por cada ano completo de servicios en las distintas Adminis-
traciones Pablicas, 0,20 puntos, hasta un maximo de cuatro pun-
tos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previc al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reco-
nocidos. No se computarén servicios que hubieran sido prestados
simultaneamente con otros igualmente alegados.

1.4 Cursos de formacién y perfeccionamiento: Unicamente
se valoraran aquellos que tengan relacién directa con las acti-
vidades del puesto a que se concursa, incluidos en la convocatoria
en el apartado correspondiente del anexo I, sin cuyo requisito
no podran ser valorados, v en los que se haya expedido diplo- -
ma/certificacién de asistencia o aprovechamiento, o imparticidén,
que figuren inscritos en el Registro Central de Perscnal y gue
vengan recogidos en el anexo 4.

Caso de que un funcionario haya asistido varias veces a un
mismo curso, sdlo se valorard una vez la asistencia, excepto en
aquellos cursos que existan varios niveles de dificultad en los que
se puntuara la asistencia a cada nivel.

1.4.1 Por la superacién o participacién como alumno en cur-
sos de formacién y perfeccionamiento, 0,25 puntos por cada curso,
hasta un maximo de dos puntos. )

1.4.2 Por la imparticion de cursos de formacién y perfeccio-
namiento que tengan relacidén con las actividades del puesto a
que se concursa, 0,5 puntos por cada curso, hasta un maximo
de dos puntos.

Sexta.—1. Valoracién de los méritos especificos:

La valoracién de los méritos especificos se efectu.ra a la vista
de la documentacién aportada, siendo la puntuacion de cada con-
cursante la media aritmética de las otorgadf?s por cada uno de
los miembros de la Comisién de Valoracién. Para el calculo de

_ la media aritmética deberan desecharse las puntuaciones maxima

y minima, o, en su caso, una de las que aparezcan repetidas como
tales.

Las puntuaciones otorgadas por la Comision de valoracién se
reflejaran en el acta que se levantara al efecto.

2. Puntuaciones maxima v minima.

La puntuacién maxima por valoracién de los méritos especificos
no podri ser superior a ocho puntos. Aquellos participantes que
no alcancen al menos 4 puntos en méritos especificos, no podran
optar al correspondiente puesto de trabajo.

Séptima.—Acreditacién de méritos: -

1. Meéritos generales: Los méritos generales de los funciona-
rios actualmente destinados en los Servicios Centrales del Minis-
terio de Agricultura, Pesca v Alimentacién, excepcién hecha de
sus organismos autébnomos, seran valorados con los datos pro-
fesionales consignados por los propios interesados bajo su res-
ponsabilidad en el Anexo 4, comprobados por los semcios de
personal del departamento.

Los méritos generales de los restantes funcionarios. deberan
ser acreditados mediante certificaciéon, segiin modelo que figura
como Anexo 4 de la presente Orden, v que debera ser expedida:

a} Funcionarios en situacién de servicio activo, servicios espe-
ciales, excedencia del articulo 29, apartado 4, el primer aiio, v
suspension:

Subdireccion General competente en materia de personal de
los departamentos ministeriales o Secretaria General o similar de
los organismos auténomos, cuando estén destinados o su ultimo
destino definitivo haya sido en Servicios Centrales.

Secretarias Generales de las Delegaciones del Gobierno o
Gobiernos Civiles, cuando estén destinados o su (ltimo destino
definitivo haya sido en Servicios Periféricos de a&mbito regional
o provincial.

Subdireccion General de Personal Civil del Ministerio de Defen-
sa, en todo caso, cuando se trate de funcionarios destinados o
cuyo ultimo destino definitivo haya sido dicho departamento.

b) Funcionarios destinados en Comunidades Auténomas:
Direccién General de la Funcion Pablica de la Comunidad u orga-
nismo similar o Consejeria o departamento correspondiente, si
se trata de Cuerpos departamentales.

¢} Funcionarios en situacion de excedencia del articulo 29,
apartados 3, a) v ¢} v 4, transcurrido el primer afio;
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Unidad de personal a que figure adscrito el Cuerpo o Escala.

Direccién General de la Funcién Piblica si pertenecen a Escalas
de AISS a extinguir o a Cuerpos dependientes de la Secretaria
de Estado para la Administracién Pablica.

Unidad de Personal del Ministerio u organismo de Gltimo des-
tino definitivo, si pertenecen a oiras escalas también dependientes
de la Secretaria de Estado para la Administracién Pablica.

2. Méeritos especificos: Solo se valoraran los méritos espe-
cificos adecuados a las caracteristicas del puesto o puestos soli-
citados {entre los que podran figurar titulaciones académicas, cur-
sos, diplomas, publicaciones, estudios, trabajos, conocimientos
profesionales, aportacién de experiencia o permanencia en un
determinado puesto, etc.), que resulten debidamente acreditades
mediante las pertinentes certificaciones, justificantes o cualquier
otro medio admitido.

3. A efectos de la valoracion de los méritos, debera asimismo
adjuntarse una relacién de la documentacién aportada, seqan el
modelo incluido como anexo 3. Tedos los documentos que se
acompafien a la solicitud para participar en el presente concurso
habran de ajustarse al tamafio DIN-A4, y habran de estar escritos
por una sola de sus caras.

Octava.—Adjudicacién de puestos:

1. La propuesta de adjudicaciéon de cada une de los puestos
se efectuard atendiendo a la puntuacién total maxima obtenida,
sumando los resultados finales de méritos generales y méritos
especificos siempre que se haya superado la puntuacién minima
exigida por meéritos especificos.

2. Los posibles empates en la puntuacion se dirimiran por
aplicaci6on de los criterios fijados en el articulo 14.4 del Regla-
mento General de Provisién de Puestos de Trabajo v Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién del
Estado.

3. Sifinalizado el plazo de torna de posesion algin funcionario
hubiera renunciado al puesto concedido, de acuerdo con lo pre-
visto en el punto 2 de la base undécima, dicho puesto podra ser
adjudicado al funcionario siguiente en puntuacién v que no haya
obtenido otro puesto de trabajo en el presenie concurso.

Novena.—Comision de Valoracion: La valoracion de los méri-
tos, y la consiguiente propuesta de adjudicacién de cada unc de
los puestos al solicitante que haya obtenido mayor puntuacion,
sera realizada por una Comisién de Valoraciéon compuesta por:

— Presidente: El Subdirector General de Personal del Minis-
terio de Agricultura, Pesca y Alimentacion o persona en quien
delegue.

— Vocales: Dos funcionarios en representacién del centro
directivo donde radiquen los puestos de trabajo, que Gnicamente
actuaran pars la valoracién de éstos, y dos en representacion de
la Direccion General de Servicios, que actuaran para todos los
puestos.

— Secretario: Un funcionario de la Subdireccién General de
Personal.

Podréan formar parte de 1a Comision de Valoracion, asimismo,
un representante de cada una de las Organizaciones Sindicales
mas representativas.

La Comisién de Valoracion podra utilizar los servicios de ase-
sores o colaboradores designados por la autoridad convocante,
previa solicitud de la Comisién, v que actuaran con voz, perc
sin voto.

Los miembros de la Comisién de Valoracion deberan pertenecer -

a grupo de titulacién igual o superior al exigido para los puestos
convocados.

En caso de que un puesto figure adscrito indistintamente a
mas de un grupo de titulacién, los miembros de la Comision debe-
ran pertenecer al més alto de dichos grupos,

Décima.—El plazo para la resolucion del presente concurso sera
de dos meses contados desde el dia siguiente al de la finalizacién
de la presentacion de instancias.

Undécima.—1. Los puestos de trabajo incluidos en la con-
vocatoria no podran declararse desiertos cuando existan concur-
santes que, habiéndolos solicitado, hayan obtenido la puntuacién
minima exigida, excepto cuando como consecuencia de una rees-
tructuracién, se hayan amortizado o hayan sufrido modificacién
en sus caracteristicas funcionales, organicas o retributivas.

2. Los puestos de trabajo adjudicados seran irrenunciables,
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesion se hubiese
obtenido otro destino mediante convocatoria pitblica. E! escrito
de opcién por uno u otro puesto se dirigirad a la Autoridad a que
se refiere el punto 1 de la base tercera.

3. Los traslados que hayan de producirse por la resclucion
del presente concurso tendran la consideraciéon de voluntarios v,
en consecuencia, no generaran derecho al abono de indemnizacion
por concepto alguno.

Duodécima.—1. El presente concurso se resolvera por Orden
del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién, que se publi-
carad en el «Boletin Oficial del Estado», en la que figurarian los-
datos personales del funcionario, el puesto adjudicado v el de
cese 0, en su caso, la situacion administrativa de procedencia
v el grupo de titulacién.

2. El plazo maximo para la toma de posesién en el nuevo
puesto de trabajo, sera de tres dias habiles, si radica en la misma
localidad que el desempeiado hasta ese momento, o de un mes,
si radica en distinta o comporta el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesion empezard a contarse a partir
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los
tres dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucién del
concurso en el «Boletin Oficial del Estador. Si la resolucién com-
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesién
debera computarse desde dicha publicacién.

3. El Subsecretario del departamento donde preste servicios
el funcionario podra diferir el cese, por necesidades del servicio,
hasta veinte dias habiles, debiende comunicarle a la Unidad a
que haya sido destinado el funcionario.

Asimismo, el Subsecretario del ministerio de Agricultura, Pesca
y Alimentacién podra prorrogar el plazo de incorporacion hasta
un maximo de veinte dias habiles, si el destino radica en distinta
localidad vy asi lo solicita el interesado por razones justificadas.

4. FEl cémputo del plazo para el cese no se iniciard mientras
no finalicen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido
concedidos a los interesados v que deberan haberse comunicado
por escrito por el concursante al érgano a que se hace referencia
en la base tercera de esta convocatoria.

Decimotercera.—La publicacién en el «Boletin Oficial del Esta-
do» de la resolucién del concurso, con adjudicacion de los puestos,
servira de notificacion a los interesados, y, a partir de la misma,
empezaran a contarse los plazos establecidos para que los orga-
nismos afectados efectilen las actuaciones administrativas proce-
dentes.

A fin de facilitar la tramitacién de cuantos actos administrativos
afecten o puedan afectar al funcionario seleccionado, éste debera
aportar una copia compulsada de su expediente personal, asi como
un certificado del tiempo de servicios prestados o reconocidos.

En la correspondiente baja de haberes debera expresarse la
no liquidacién de la paga extraordinaria en periodo de devengo,
asi como las posibles interrupciones en la prestacién de servicios.

Decimocuarta.—Los destinos adjudicados serAn comunicados
a las Unidades de Personal de los departamentos ministeriales
a que figuren adscritos los Cuerpos o Escalas o a la Direccion
General de la Funcién Piablica, en el caso de Cuerpos o Escalas
dependientes de la Secretaria de Estado para la Administracién
Pablica.

Decimoquinta.—La presente convocatoria y los actos derivados
de la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley de Procedlmlento Administrativo.

Madrid, 2 de junio de 1994.—FEl Ministro, P. D, {Orden minis-
terial de 30 de julio de 1990, «Boletin Oficial del Estado» de 2
de agosto), El Director General de Servicios, Francisco Javier
Velazquez Lopez.

Ilmo. Sr. Director general de Servicios. Departamento.



ANEXO 1

1Nt T ADECUACION A CARACTERISTICAS
- MINISTERIO U DO.AA. . |AD5 -[ADS - DEL PUESTO DE TRABAJC
o |P N.| C. E DESCRIPCICON P|CRIP-|CRIP-| TITULACION —1
R |L CENTRO DIRECTIVO / SUBDIREC- U{CION |CION P CURSOS
D (A LOCALIDAD CION GENERAL. c. E .
E {2 . ANUAL DEL PUESTO SfGRU - |CUER-| REQUERIDA MERITOS M
N A PUESTO DE TRABAJO. D. T PO PO A
S o] X
1{ 1|MADRID MAPA. DIRECCION PROVINCIAL DE |22 3B9.388|REALIZACION DE INSPECCIONES DEfN) B EX11 FUNCIONARIC DEL CUERPC DE INS-|3{MAPA:
MADRID CALIDAD DE PRODUCTOS AGROALI- PECTORES DE CALIDAD, JORNADAS DE ENOLOGIA
INSPECTOR DE CALIDAD N22 MENTARIOS. EXPERIENCIA EN CONTROL DE CA- 3[PARA INSPECTORES DE
ELABORACION DE INFORMES SOBRE LIDAD DE PRODUCTOS AGROALIMEN-| [CALIDAD.
LAS MISMAS. TARIOS. JORNADAS SOBRE PRODUC-
COORDINACION Y EVALUACION DE COMOCIMIENTOS Y EXPERIEMCIA EN|2{T0S CARNLCOS PARA [NS-
LA INSPECCION DE CALIDAD EN SU TECNOLOGIA DE PRODUCCION E IN-| [PECTORES DE CALIDAD.
PROVINCIA. DUSTRIAL[ZACION AGROAL TMENTA-
RIA,
2| 1{ALBACETE MAPA. DIRECCION PROVINGCIAL DE [22{ 389.388!REALIZACION DE INSPECCIONES DE(N| 8 EX11 FUNCIONARLIO DEL CUERPO DE 3 |MAPA:
ALBACETE CALIDAD DE PRODUCTOS AGROALI- INSPECTCRES DE CALIDAD. JORNADAS DE ENGLOGIA
INSPECTOR DE CALIDAD N22 MENTARIOS, ] EXPERIENCIA EN CONTROL DE CA- |3|PARA INSPECTCRES DE
ELABORACION DE INFORMES SOBRE L1DAD DE PRODUCTOS AGROALIMEN-] [CALIDAD.
LAS MISMAS. TARIOS. JORNADAS SQBRE PROOUC-
COORDINACION Y EVALUACION DE CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA ENj2|TOS CARNICOS PARA INS-
LA INSPECCION DE CALIDAD EN SU TECNOLOGIA DE PROOUCCION E [N-| |PECTORES DE CALIDAD.
PROVINCIA. DUSTRIALIZACION AGROALIMENTA-
RIA.
3: 1jALBACETE MAPA. DIRECCION PROVINCIAL DE [20| 389.3B8|REALIZACION DE INSPECCIONES DEIN| 8 EX11 FUNCIONARIO DEL CUERPG DE [NS-|3|MAPA:
ALBACETE CALIDAD EM SU AMBITO TERRITG- PECTORES DE CALIDAD. JORNADAS DE ENOLOGIA
INSPECTOR DE CALIDAD NZ20 RIAL. EXPERIENCIA EN CONTROL DE CA- |3|PARA [NSPECTORES DE
ELABORACION DE INFORMES SOBRE L1DAD DE PRODUCTOS AGROALIMEN- | [CALIDAD.
LAS MISMAS. TARIOS. JORNADAS SOBRE PROOUC-
APQYO A LA COORDINACION Y EVA- CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA EN]2|TOS CARNICOS PARA INS-
LUACION DE LA [NSPECCION DE TECNOLDGIA DE PRODUCCION E [N-{ [PECTORES DE CALIDAD.
CALIDAD EN 5U AMBITO. DUSTRIALIZACION AGROALIMENTA-
RIA.
4| 1|ALMERIA MAPA. DIRECCION PROVINCIAL DE [20| 389.3BB|REALIZACIOK DE INSPECCIONES DE|N} B EXH1 FUNCIONARIO DEL CUERPO DE INS- |3 [MAPA:
ALMERIA . CALIDAD EN SU AMBITO TERRITO- PECTORES DE CALIDAD. JORNADAS DE ENOLOGIA
IKSPECTOR DE CALIDAD N20 RIAL. EXPERIENCIA EN CONTROL DE CA- |3|PARA INSPECTORES DE
ELABORACIOH DE INFORMES SOBRE LIDAD DE PRODUCTOS AGROALIMEN-| |CALIDAD.
LAS MISHAS. TARIOS. JORNADAS SOBRE PRODUC-
APOYD A LA COORDINACION Y EVA- CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA EN|2|TCS CARNILOS PARA iNS-
LUACION DE LA INSPECCION DE TECNOLOGIA DE PRODUCCION E IN-| [PECTORES DE CALIDAD.
CALIDAD EN SU AMBITO. DUSTRIALIZACION AGROAL [MENTA-
RIA.
5| V|BADAJOZ MAPA. DIRECCION PROVINCIAL DE 20| 389.38B|REALIZACION DE INSPECCIONES DE{N( 8 EX11 FUNCIONARID DEL CUERPQ DE 1NS- |3 [MAPA:
JORNADAS DE ENOLOGIA

BADAJOZ
INSPECTOR DE CALIDAD N20

CALIDAD EN SU AMBITO TERRITQ-
RIAL.

ELABORACION DE [NFORMES SOBRE
LAS MISMAS.

APOYD A LA COORDINACION Y EVA-

LUACION DE LA INSPECCION OE
CALIDAD EN SU AMBITO.

PECTORES DE CALIDAD. .
EXPERIENCIA ER CONTROL DE CA-
LIDAD OE PRODUCTOS AGROALIMEN-
TARICS.

CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA EN

TECNOLOGIA DE PRODUCCION E IN-
DUSTRIALIZACION AGROALIMENTA-
RIA.

3

2

PARA INSPECTORES DE
CALIDAD.

JORNADAS SOBRE PRODUC-
T0S CARNICOS PARA TNS-

PECTORES DE CALIDAD.

Sl "wiu 3049

661 owunl gl opeqges

LBO61L



1 [ T ADECUACION A CARACTERISTICAS
MiNISTERIO U 00.AA. Jdaps -[aos - DEL PUESTD DE TRABAJO
olp K. c.E. DESCRIPCION plcRIP-|CRIP-| TITULACION
R L CENTRO DIRECTIVO / SUBDIREC- ulcion |cIoN P CURSOS
pla|l tocaLipapD CION GENERAL. c. E .
E |2 ANUAL DEL PUESTO $|GRU - |CUER-| REQUERIDA MERITOS M
No|A PUESTO DE TRABAJO. D. T{po | PO A
5 0 X
6| 1|8iLBAD MAPA. DIRECCION PROVINCIAL DE |20] 389.388|REALIZACION DE INSPECCIONES DE|N] B | EX11 FUNCIONARTO DEL CUERPO DE INS-|3lMAPA: .
VIZEATA CALIDAD EN SU AMBITO TERRITO- PECTORES DE CALIDAD. JORNADAS DE ENOLOGIA
INSPECTOR DE CALIDAD N20 RIAL. , . |EXPERTENCIA EN CONTROL DE CA- [3|PARA INSPECTORES DE
ELABORACION DE INFORMES SUBRE LIDAD DE PROOUCTOS AGROALIMEN- [ [CALIDAD,
LAS MISMAS. TARIOS. JORNADAS SOBRE PRODUC-
APOYC A LA COORDINACION Y EVA- CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA £N|2|TOS CARNICGS PARA INS-
LUACION DE LA INSPECCION DE TECNOLOGIA DE PROGUCCION E IN-]| |PECTORES DE CALIDAD.
CALIDAD EN 5U AMBITO. DUSTRIALIZACION AGROALIMENTA-
RIA.
7| 1{BURGOS MAPA. DIRECCION PROVINCIAL DE {20] 389.388[REALIZACION DE INSPECCIONES DE|N| B | EX11 FUNCIONARIO DEL CUERPO DE INS- |3|MAPA:
BURGOS CALIDAD EN SU AMBITO TERRITO- PECTORES DE CALIDAD. JORNADAS DE ENOLOGIA
INSPECTOR DE CALIDAD H20 RIAL. EXPERIENCTA EN CONTROL DE CA- |3[PARA INSPECTORES DE
ELABORACION DE INFORMES SOBRE LIDAD DE PRODUCTOS AGROALIMEN-| [CALIOAD.
LAS MISMAS. TARIOS. JORNADAS SOBRE PRODUC-
APOYO A LA COORDTNACION Y EVA- COMOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA EN[2[T0S CARNICOS PARA TNS-
LUACION DE LA INSPECCION DE TECNOLOGIA DE PRODUCCION E IN-| |PECTORES DE CALIDAD.
CALIDAD EN SU AMBITO. DUSTRIALIZACION AGROALIMENTA-
RIA.
Bl 1|cap12 MAPA. DIRECCION PROVINCIAL Dt |20] 389.388[REALIZACION DE INSPECCIONES DE|N[ B | Ex11 FUNCIONARIO DEL CUERPO DE INS-[3|MAPA:
CADIZ CALIDAD EN SU AMBITO TERRITO- PECTORES DE CALIDAD. JORNADAS DE ENOLOGIA
INSPECTOR DE CALIDAD H20 RIAL. EXPERIENCIA EN CONTROL DE CA- |3[PARA INSPECTORES DE
: ELABORACION DE INFORMES SOBRE LIDAD DE PRODUCTOS AGROALIMEN-] |CALIDAD.
LAS MISMAS. TARIOS. JORNADAS SOBRE PRODUC-
APOYC A LA COORDINACION Y EVA- CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA EN{2|TOS CARNICOS PARA INS-
LUACION DE LA INSPECCION DE TECNOLOGIA DE PRODUCCION E IN-{ |PECTORES DE CALIDAD,
CALIDAD EN SU AMBITO, DUSTRIAL[ZACION AGROAL IMENTA-
RIA.
¢| 1lciubap REAL MAPA. DIRECCION PROVINCIAL DE |20| 3B9.38B{REALIZACION DE INSPECCIONES DEJN| B |y EX11 FUNCIONARTG DEL CUERPC DE INS- |3 |MaAPA:
CIUDAD REAL CALIDAD EN SU AMBITO TERRITO- PECTORES DE CALIDAD. JORNADAS DE ENOLOGIA
INSPECTOR DE CALIDAD K20 RIAL. ‘ EXPERIENCIA EN CONTROL DE CA- |3|PARA INSPECTORES DE
ELABORACION DE INFORMES SOBRE LIDAD DE PRODUCTOS AGROALIMEN-| |CALIDAD.
LAS MISMAS. TARIOS. JORNADAS SOBRE PRODUC-
APOYO A LA COORDINACION Y EVA- CONDCIMIENTOS Y EXPERIENCIA EN[2/TOS CARNICOS PARA INS-
LUACION DE LA INSPECCION DE TECNOLGGIA DE PRODUCCION E IN-| [PECTORES DE CALIDAD.
CALIDAD EN SU AMBITO. DUSTRIALEZACION AGROALIMENTA-
- RIA.
10| 1|CORDOBA MAPA. DIRECCION PROVIKCIAL DE |22| 389.388|REALIZACIOR DE INSPECCIOMES DE(M| B | EX1% FUNCIONARIQ DEL CUERPO DE INS-|3|MAPA:
' R CORAOBA A CALIDAD DE PRODUCTOS AGROALI- PECTORES DE CALIDAD. JORNADAS DE ENOLOGIA
INSPECTOR DE CALIDAD W22 MENTARIOS. 77 EXPERIENCIA EN CONTROL DE CA- |3|PARA INSPECTORES DE
_ ELABORACTON DE JNFORMES SOBRE LIDAD DE PRODUCTOS AGROALTMEN-| [CALIDAD. _
LAS HISMAS, ) TAR(OS. JORNADAS SOBRE PRODUC-
COORDINACION Y EVALUACION DE CONOCIMIENTOS ¥ EXPERIENCIA EN|2\70S CARNICOS PARA INS-
LA INSPECCION DE CALIDAD EN SU TECNOLOGIA DE PRODUCCION E IN-| JPECTORES DE CALIDAD.
PROVINCIA. DUSTRIAL]ZACION AGROALIMENTA- .
. RIA,
11| 1|corRUAA (LMD MAPA. DIRECCION PROVINCIAL DE 120| 38%.388|REALIZACION DE INSPECCIONES DE|N| 8 | EX11 FUNCIONARIOS DEL CUERPO DE 3 |MAPA: _
JORNADAS DE ENOLOGIA

LA CORURA
INSPECTOR DE CALIDAD N20

CALIDAD DE PRODUCTOS AGROALI-
MENTARIOS.

ELABORACION E INFORMES SOBRE
LAS MISHAS.

APOYQ A LA COORDINACION Y EVA-
LUACION DE LA INSPECCION DE
CALIDAD EN SU PROVINCIA.

INSPECTORES DE CALIDAD.
EXPERIENCIA EN COMTROL DE CA-
LIDAD DE PRODUCTOS AGROALIMEN-
TARIOS.

CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA EN
TECNOLOGIA DE PRODUCCION E IN-
DUSTRIALIZACION AGROAL IMEXTA-
RIA.

3

2

PARA INSPECTORES DE
CALIDAD.

JORNADAS SOBRE PRGDUC-
TOS CARNICOS PARA INS-
PECTORES DE CALIDAD.
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LAS PALMAS
INSPECTOR DE CALIDAD N22

CALIDAD DE PROCUCTOS AGROALI-
MENTARIOS.

ELABORACION DE INFORMES SOSRE
LAS MISMAS.

COORDINACION Y EVALUACION DE
LA INSPECCION DE CALIDAD EN SU
PROVINCIA,

PECTORES DE CALIDAD.
EXPERIENCIA EK CONTROL DE CA-
LIDAD DE PRODUCTOS AGROALIMEN-
TARIOS.

CONOCIMIENTOS Y EXPERIEKCIA EN
TECNOLOGIA DE PRODUCCION E IN-
DUSTRIALIZACION AGROALIMENTA-

RIA.

3

N PNt T ADECUACION A CARACTERISTICAS
MINISTERIO U OQ.AA. . |ADS -]|ADS - DEL PUESTO DE TRABAJO
o (P N.| C. E DESCRIPCION PICRIP-|CRIP-| TITULACION
R [L CENTRO DIRECTIVO / SUBDIREC- U{CION [CION P CURSOS
- D |A LOCALIDAD CION GENERAL. C. E .
E |2 ANUAL DEL PUESTO S|GRU - [CUER-| REQUERIDA MERITOS M
N A PUESTO DE TRABAJO. D. T| PO PO A
s 1] b X
12| 1|GUADALAJARA MAPA, DIRECCION PROVINCIAL DE (22| 389.3B8|REALIZACION DE INSPECCICONES DE[N| B8 EX11 FUNCIONARIQ DEL CUERPO DE [INS- |4 |MAPA:
GUADALAJARA CALiDAD DE PRODUCTOS AGROALI- PECTORES DE CALIDAD. JORNADAS DE ENOLOGIA
INSPECTOR DE CALIDAD N22 MENTARIOS. EXPERIENCIA EN CONTROL DE CA- |2|PARA INSPECTORES DE
ELABORACION DE INFORMES SO8RE LIDAD DE PRODUCTOS AGROALIMEN-| |CALIDAD.
LAS MISMAS. TARICS. JORNADAS SOBRE PRODUC-
COORDINACION ¥ EVALUACION DE CONOCIMIENTOS Y EXPERTENCIA EN|2[TOS CARNICOS PARA INS-
LA INSPECCIOK DE CALIDAD EN SU TECNOLOGIA DE PRODUCCION E IN-| [PECTORES DE CALIDAD.
PROVINCIA. BUSTRIALIZACION AGROALEMENTA-
RIA.
13| 1|HUELVA MAPA, DIRECCION PROVINCIAL DE |20% 389.388{REALIZACION DE INSPECCIONES DEIN) B EX11 FUNCIONARIO DEL CUERPO DE INS-|3|MAPA:
HUELVA CALIDAD EN SU AMBITO TERRITO- PECTORES DE CALIDAD. JORNADAS DE ENOLOGLA
INSPECTOR DE CALIDAD N20 RIAL. EXPER{ENCIA EN CONTROL DE CA- [3|PARA INSPECTORES DE
ELABORACION DE INFORMES SOBRE LIDAD DE PRODUCTOS AGROALIMEN-| |CALIDAD.
LAS MISMAS, TARIOS. JORNADAS SOBRE PRODUC-
APOYO A LA COORDINACION Y EVA- CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA EN|2]|TOS CARNICOS PARA INS-
LUACION DE LA [NSPECCION DE TECNOLOGIA DE PRODUCCION E IN-{ [PECTORES DE CALIDAD,
CALIDAD EN SU AMBITO. DUSTRIALIZACION AGROALIMENTA-
RIA.
14| 1[{ORENSE MAPA. DIRECCION PROVINCIAL DE |20| 389.388(REALIZACION DE INSPECCIONES DE|R| B EX11 FUNCIONARIO DEL CUERPO DE INS- |4 |MAPA:
ORENSE CALIDAD EN SU AMBITO TERRITO- PECTORES DE CALIDAD. JORNADAS DE ENOLOGIA
INSPECTOR DE CALIDAD N20 RIAL. EXPERIENCIA EN CONTROL DE CA- |2|PARA INSPECTORES DE °
ELABORACION DE INFORMES SOBRE LIDAD DE PRODUCTOS AGROALIMEN-{ [CALIDAD.
LAS MISMAS. TARIOS. JORNADAS SOBRE PRODUC-
APOYO A LA COORDINACION Y EVA- COROCIMIENTGS Y EXPERIENCIA EN[2[TOS CARNICOS PARA INS-
LUACION DE LA INSPECCION DE TECNOLOGIA DE PRODUCCION E IN-| [PECTORES DE CALIDAD.
CALIDAD EN SU AMBITO. DUSTRIALIZACION AGROALIMENTA-
RIA.
15{ 2|OVIEDO MAPA. DIRECCION PROVINCIAL DE [20| 389.388|REALIZACION DE {NSPECCIONES DE|N, B EX11 FUNCIONARIC DEL CUERPO DE INS-|3|MAPA:
ASTURIAS CALIDAD EN SU AMBITO TERRITQ- PECTORES DE CALIDAD. JORNADAS O£ ENOLOGIA
INSPECTOR DE CALIDAD N20 RIAL. EXPERIENCIA EN CONTROL DE CA- |3|PARA INSPECTORES DE
ELABORACION DE INFORMES SOBRE LIDAD DE PRODUCTOS AGROALIMEN-| [CALIDAD.
LAS MISMAS. TARIOS. JORNADAS SOBRE PRODUC-
APOYO A LA COORDINACION Y EVA- CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA EN|2[TOS CARNICOS PARA INS-
LUACION DE LA INSPECCIOR DE TECNOLOGIA DE PRODUCCION E [N-[ |PECTORES DE CALIDAD.
CALIDAD EN SU AMBITO. i DUSTRIALIZACION AGROALIMENTA-
RIA.
16} 1|PALENCIA MAPA. DIRECCION PROVINCIAL DE |20| 389.388|REALIZACION DE INSPECCIONES DEIN| B £xX11 FUMCIONARIO DEL CUERPG DE INS-[3[MAPA:
PALENCIA CALIDAD EN SU AMBITO TERRITO- PECTORES DE CALIDAD. JORNADAS DE ENOLOGIA
INSPECTOR DE CALIDAD N20 RIAL. EXPERIENCIA EN CONTROL DE CA- [3|PARA INSPECTORES DE
’ ELABORACION DE INFORMES SOBRE LIDAD DE PRODUCTOS AGROALIMEN-| |CALIDAD.
LAS MISMAS. TARIOS. JORNADAS SOBRE PRODUC:
APOYQ A LA COORDINACION Y EVA- CONOCIMIENTOS Y EXPER[ENCIA EN|2!TOS CARNICOS PARA INS-
LUACION DE LA INSPECCION DE TECNOLOGIA DE PRODUCCION E IN-| |PECTORES DE CALIDAD.
CALIDAD EN SU AMBITO. DUSTRIALIZACION AGROALIMENTA-
RIA.
17] 1}PALMAS DE GRAM CANARI|[MAPA. DIRECCION PROVINCIAL DE |22| 389.388|REALIZACION DE INSPECCIONES DE{N| B EX11 FUNCIONMARIO DEL CUERPO DE [NS-|{3[MAPA:
JORNADAS DE ENOLOGIA

PARA INSPECTORES DE
CALIDAD.

JORNADAS SOBRE PRODUC-
TOS CARNICOS PARA INS-
PECTORES DE CALIDAD.
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TERUEL
INSPECTCR DE CALIDAD N22

CALIDAD DE PRODUCTOS AGROALI-
MENTARIOS.

ELABORACION DE INFORMES SOBRE
LAS MISMAS.

COORDINACION Y EVALUACION DE
LA INSPECCION DE CALIDAD EN SU
PROVINCIA.

PECTORES DE CALIDAD.
EXPERIENCIA EN CONTROL DE CA-
LIDAD DE PRODUCTOS AGROALIMEN-
TARIOS.

CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA EN
TECNOLOGIA DE PRODUCCION E IN-
DUSTRIALIZACION AGROALIMENTA-
RIA.

3

2

N EiNt T ADECUACION A CARACTERISTICAS
MINISTERIO U OC.AA. - .|ADS - [ADS - DEL PUESTU DE TRABAUIO
o (p N.] C. E DESCRIPCION P[CRIP-iCRIP-[ TITULACION
R L CENTRO DIRECTIVD f SUBDIREC- L{CION [CION P CURSOS
0 (A LOCALIDAD CION GENERAL. C. E .
E |2 ARUAL DEL PUESTO $[GRY - |CUER-| REQUERIDA MERITOS M
N A PUESTO DE TRABAJOC. D. T{ PO Pa A
18[ 1|SALAMANCA MAPA. DIRECCION PROVINCIAL DE |20] 389.38B{REALIZACION DE INSPECCIONES DEIN| 8 exn FUNCIONARIO DEL CUERPO DE [NS-|3[MAPA:
SALAMANCA CALIDAD EN SU AMBITO TERRITO- PECTORES DE CALIDAD. JORNADAS DE ENQLOGIA
INSPECTOR DE CALIDAD N20 RIAL. . EXPERIENCIA EN CONTROL DE CA- |3[PARA INSPECTORES DE
' ELABORACION DE INFORMES SOBRE LIDAD DE PRODUCTOS AGROALIMEN-| [CALIDAD.
LAS MISMAS. TARIOS. JORNADAS SOBRE PROOUC-
APOYO A LA COORDINACION Y EVA- CONOCIMIENTOS Y EXPERTENCIA EN[2|TOS CARKICOS PARA INS-
LUACION DE LA INSPECCION DE TECNOLOGIA DE PRODUCCION E {N-| |PECTORES DE CALIDAD.
CALIDAD EN S5U AMBITO. DUSTRIALIZACION AGROAL [MENTA-
RIA,
19§ 1/SANTA CRUZ DE TENERIF|MAPA. DIRECCION PROVINCIAL DE |22 389.388|REALIZACION DE INSPECCIONES DE(N| B EXHl FUNCIONARIO DEL CUERPO DE INS- [3|MAPA:
TENER]FE CALIDAD DE PRODUCTOS AGROALI- PECTORES DE CALIDAD, JORNADAS DE ENOLOGIA
INSPECTOR DE CALIDAD N22 MENTARIOS. EXPERTENCIA EN CONTROL DE CA- [3i1PARA INSPECTORES DE -
ELABORACION DE INFORMES SOBRE LIDAD DE PRODUCTOS AGROALEIMEN-[ |CALIDAD.
LAS MISMAS. TARIOS. JORHADAS SOBRE PRODUC-
COORDINACION Y EVALUACIOR DE CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA EN|2|TOS CARNICOS PARA INS-
LA INSPECCION DE CALiDAD EN sU TECNOLOGIA DE PRODUCCION E IN-] |PECTORES DE CALIDAD.
PROVINCIA. DUSTRIALIZACION AGROALIMENTA-
RIA.
20( 1|SEGOVIA MAPA. DIRECCION PROVINCIAL DE (20| 389.3B8|REALIZACION DE INSPECCIONES DE(N[ B EX1t FUNCIONARIO DEL CUERPO DE INS-|3|MAPA:
SEGOVIA CALIDAD EN SU AMBITO TERR]TO- PECTORES DE CALIDAD. JORNADAS DE ENOLOGIA
INSPECTOR DE CALIDAD N20 RIAL. EXPERIENCIA EN CONTROL DE CA- |3{PARA INSPECTORES DE
. ELABORACION DE JNFORMES SOBRE LIDAD DE PRODUCTDS AGROALIMEK-| [CALIDAD.
LAS MISHMAS. TARIOS. JORKADAS SOBRE PRODUC-
APOYO A LA COORDINACION Y EVA- CONOCIMIENTOS Y EXPERLENCIA EN|2{TOS CARNICOS PARA INS-
LUACIOR DE LA INSPECCION DE TECNOLOGIA DE PRODUCCION E I[N-| [PECTORES OE CALIDAD.
CALIDAD EN SU AKEITO. DUSTRIALIZACION AGROALIMENTA-
RIA.
21| 1[SEVILLA MAPA. DIRECCION PROVINCIAL DE |20| 389.388(REALIZACION DE INSPECCIONES DE(K( B EX11 FUNCIONARIO DEL CUERPQ DE INS- [3{MAPA:
SEVILLA CALIDAD EN SU AKBITC TERRITO- PECTORES DE CALIDAD. JORNADAS DE ENOLOGIA
INSPECTOR DE CALEIDAD N20 4 RIAL. EXPERIENCIA EN CONTROL DE CA- |3{PARA IKSPECTORES DE
ELABORACION DE INFORMES SOBRE LIDAD DE PRODUCTOS AGROALIMEN-| [CALIDAD.
LAS MISMAS. TARIOS. JORNADAS SOBRE PRODUC-
APOYO A LA COORDINACION Y EVA- . CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA EN]2/TOS CARNICOS PARA INS-
LUACION DE LA INSPECCION DE TECNOLOGIA DE PRODUCCION E IN-]| |PECTORES DE CALIDAD.
CALIDAD EN SU AMBITO. DUSTRIALIZACION AGROALIMENTA--
RIA.
22| 1|SORI1A MAPA. DIRECCION PROVINCIAL DE §20| 389.388|REALIZACION DE INSPECCIONES DE|N| B EX11 FUNCIONARIO DEL CUERPO DE INS-|3|MAPA;
SORIA CALIDAD EN SU AMBITO TERRITQ- PECTORES DE CALIDAD. JORNADAS DE ENOLOGIA
INSPECTOR DE CALIDAD N20 RIAL. EXPERIENCIA EN CONTROL DE CA- |3|[PARA' INSPECTORES DE
ELABORACION DE INFORMES SOBRE LIDAD DE PRODUCTOS AGROALIMEN-| [CALIDAD. :
LAS MISMAS. TARIOS. JORNADAS SOBRE PRODUC-
APOYO A LA COORDINACION ¥ EVA- CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA EN|2[TOS CARNICOS PARA INS-
LUACION DE LA [NSPECCION DE TECNOLOGIA DE PRODUCCION E IN-]| [PECTORES DE CALIDAD.
CALIDAD EN SU AMBITO. DUSTRIALIZACION AGROALIMENTA-
RIA. :
23| 1ITERUEL MAPA. DIRECCION PROVINCIAL DE (22| 389.38B]REALIZACION DE INSPECCIONES DE|N| B EX11 FUNCIONARIO DEL CUERPG DE INS-|3{MAPA:
JORNADAS DE ENCLOGIA

PARA [NSPECTORES DE
CALIDAD.

JORNADAS SOBRE PROOUC-
TOS CARNICOS PARA TNS-
PECTORES DE CALIDAD,
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ADECUACION A CARACTERISTICAS

25
CALIDAD EN SU AHBITO’TERRITO'

RIAL.

ELABORACION DE INFORMES SOBRE
LAS MISMAS,

APOYD A LA COORDINACION Y EVA-
LUACION DE LA INSPECCION DE
CALIDAD EN SU AMBITO.

VALLADOLID A
INSPECTOR DE CALIDAD N20

PECTORES DE CALIDAD,
EXPERIENCIA EN CONTROL DE CA-
LIDAD DE PRODUCTOS AGROAL IMEN-
TARIOS.

CONOCIMTENTOS Y EXPERIENCIA EN
TECNOLOGIA DE PROCUCCION E IN-
DUSTRIALIZACION AGROALIMENTA-
RIA.

3

2

MIRISTERIG U 00.AA. .[A0S -japs - DEL PUESTO DE TRABAJO
o[p ; N el El DESCRIPCION [P[CRIP-[CRIP-| TITULACION
R L CENTRO DIRECTIVO / SUBDIREC- ufcton (c1ow P CURSOS
DA LOCALIDAD CION GENERAL. c. E .
E |z ANUAL PEL PUESTO $|GRU - |CUER-| REQUERIDA MERITOS N
N A PUESTO DE TRABAJO, D. T| PO | PO A
§ - 0 X
I
24| 1[VALENCIA MAPA. DIRECCION PROVINCIAL DE |22| 389.388|REALIZACION DE INSPECCIONES DE(N| B | EX11 FUNCIONARIO DEL CUERPO DE INS-|3|MAPA:
VALENCIA CALIDAD DE PRODUCTOS AGROALI- . [PECTORES DE CALIDAD. JORNADAS DE ENOLOGIA
INSPECTOR DE CALIDAD W22 MENTARYOS. EXPERIENCIA EN CONTROL DE CA- |3{PARA INSPECTORES DE .
ELABORACION DE INFORMES SOBRE LIDAD DE PRODUCTOS AGROALIMEN-| [CALIDAD.
LAS RISMAS, TARIOS. JORNADAS SOBRE PRODUC-
COORDINACION Y EVALUACION DE CONOCINIENTOS ¥ EXPERIENCIA EN|2|TOS CARNICOS PARA INS-
LA INSPECCION DE CALIDAD EN SU TECNOLOGIA OE PRODUCCION E IN-| (PECTORES DE CALIDAD.
PROVINCIA, DUSTRIALIZACION AGROALINENTA-
RIA.
1|vALLADOLID MAPA. DIRECCION PROVINCIAL DE |20} 389.388(REALIZACION DE INSPECCIONES DE[N| B | £X11 FUNCIONARIO DEL CUERPO DE INS-{3|MAPA:

JORNADAS DE ENOLOGIA
PARA INSPECTORES DE
CALIDAD.

JORNADAS SOBRE PRODUC-
T0S CARNICOS PARA INS-
PECTORES DE CALIDAD.

CLAVES UTILIZADAS

En la ceolumna "Adscripcidn Cuerpo", en los puestos que

figure la clave:

EX1l: Podran participar los funcionarios de todos los Cuerpos
o Escalas del Grupo o Grupos indicados, con exclusién .
de todos los comprendidos en los sectores de Docencia,
Investigacidn, Sanidad, Servicios Postales y
Telegraficos, Instituciones Penitenciarias y Transporte
Aéreo y Meteorologia.
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ANEXO I
MINISTERIO DE AGRICULTURA, PESCA Y ALIMENTACION

SOLICITUD DE PARTICIPACION ORDEN 02-06-94 BOE CONC. ORD.1/94

IMPORTANTE: LEER INSTRUCCIONES AL DORSO ANTES DE RELLENAR LA PRESENTE SOLICITUD

DATOS DEL FUNCIONARIO
DNI : PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: . NOMBRE:
CUERPO O ESCALA GRUPO: NUMERO REGISTRO PERSONAL: FECHA NACIMIENTO:
SITUACION ADMINISTRATIVA: : TELEFONO CONTACTO (PREFLIO): GRADO:

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO ACTUAL: NIVEL: MODC DE PROVISION:

FECHA DE TOMA DE POSESION:

SUBDRECCION GENERAL © UNIDAD ASIMIL ADA: LOCALIDAD:

DIRECION GENERAL U ORGANISMC AUTONOMO: MINISTERIC © COMUNIDAD AUTONOMA:

PUESTOS SOLICITADOS {CUMPLIMENTAR SEGUN EL ANEXO J)

PREFERENCIA N® ORDEN PTO. ADSCRIPCION PUESTO UNIDAD DE ADSCRIPCION DENOMINACION PUESTO NIVEL | LOCALIDAD
1

2
3
4
5
6

PARTICULARIDADES

Se encuentra exceptuado del periodo de permanencia en su puesto de trabajo previsto en la base 2.5.
Por tener destino dentro del ambito del Departamento.

Por haber sido removido de su puesto de trabajo al que accedié por concurso ¢ libre designacidn.
Por haber sido suprimido su puesto de trabajo.

Solicito la adaptacion por discapacidad, del /de los puesto/s de trabajo n*

MERITOS

ROog=

warny ey aneey naaey aamy rasey

12.  ANTIGUEDAD: Por ttempo de servicios efectivos prestados en cualquiera de las Administraclones Pablicas, 2 Ia fecha de terminacién del plazo de presentacién de nstancias,
AROS ecrreninn, Meses .ocviiienn DiaSen. '

2¢. CURSOS DE FORMACION CENTRO OFICIAL DE FORMACION DE FUNCIONARIOS QUE 1.0 IMPARTIO

3. PERMANENCIA EN PFTOS. TRABAJO (M®, UNIDAD, NIVEL, DENOMINACION)

Fecha toma Pos. Fecha cese 7 Totat aftos

Dedlaro, bajo mi exclusiva responsabilidad, que conozco expresamente y reunc los requisitos exigidos en la convocatoria para desempeniar el/los puesto/s que solicito y que los datos v
circunstancias que hago constar en ¢l presente anexo-solicitud son clertos.

Lugar, fecha, firma

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE SERVICIOS DEL MINISTERIO DE AGRICULTURA, PESCA Y ALIMENTACION -5.G. DE PERSONAL, PASEO INFANTA
ISABEL, 1, 28014 MADRID. ’
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA SOLICTTUD DE PARTICIFACION EN EL PRESENTE CONCURSO

1. - Elimpreso debe rellenarse preferentemente a méquina. En caso de hacerlo a mano se hard con letras mayisculas y boligralo

negro.

2. - En DATOS DEL FUNCIONARIO, recuadro "Situacién Administrativa”, debe especificarse la situacién en que acmalmente esté,

entre las siguientes:
~ Servicio activo.
- Servicios Especiales.
- Servicios en Comunidades Auténomas.

— Suspension Fime de Funciones, indicando la fecha de terminacién de dicha suspension,

—~ Excedencia Voluntaria. Art.29.3 Ap. .... Ley 30/84.
— Excedencia Art. 29.4 Ley 30/84.
- Otras situaciones, indicando cual.

3. - En DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO, recuadro "modo de prmnsubn debe especificarse Ia forma de obtencién del puesto de

irabajo, tales como:

— Concurso.

— Libre designacién,

— Redistribucion de efectivos.
— Adscripcion Provisional,

— Nuewo ingreso.

- Reingreso.

4. - En PUESTO/S SOLICITADO/S, i recuadro correspondiente a }a Unidad Administrativa se rellenara con el nombre de la

Direccién General, Orazanismo Auténomo, Direccién Provincial o Territorial a la que corresponda el puesto de trabajo.

5. - Tods ia documentacion que se desee aportar como mérito en el presente concurso, debera venir grapada a la presente solicitud, v

tanto una como otros deberdn presentarse en tamanio DIN-A4, ¢ impresos o escritos por una sola cara.

o

— En el recuadro reservade para CURSOS DE FORMACION, habran de figurar solamente aquellos que para cada puesto de trabajo

exige el anexo [ de la convocatoria. Los demas que se posean v se desee aportar, podra relacionarlos en el anexo 11

7. - Solamente serdn admitidas las solicitudes que se tramiten por medio del presente documento, mediante las correspondientes
fotocopias del modele publicado en el B.O.E. como anexo 1l de la convocatoria.

ANEXO Il
PO RESEN, ORGANISMO, ENTIDAD, O AUTORIDAD
DE DOCUMENTO BREVE A DE SU CONTENIDO QUE LO HA EXPEDIDO.
INSTRUCCHONES
1. - Por Tipo de documento”, se entiende: Titulacion, Diploma, Certificado, Declaracién Jurada, Curriculum, Publicacion, ete.
2.~ Por "contenido”, se entiende: denominacién de los cursos, estudios, descripcién de funciones desempefiadas, titulo de la
publicacion y caracteristicas, etc.
3. - Podra utilizar cuantas hojas precise para completar la relacion de la documentacion aportada.
4. - Se hara a maquina y en modelo DIN-A4.
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ANEXO IV

| MINISTERIO:

L ¢ T T PSPPSR
CERTIFICO: Que segiin los antecedentes obrantes en este centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

1. DATOS PERSONALES:

ApPellidos ¥ NOMBIE: ..ot s s r e et a s e e r e be e et e et e e et teeeae et aenaen e ae s aan DN e et
CUEIPO O ESCAIA: .o ittt it csbr e s sars cansrraarsanbarnbreeerrarraenns Grupo:......oocvenn. NRP: e e
Admén, ala que pertenece (1): ..o vervivieiiveirniiereeaaeennens Titulaciones académicas (2): .........cocovvireeiiiricriiiini e ireienna teereert et anaaan

2. SITUACION ADMINISTRATIVA:

0O Servicio Activo []Servicios Especiales  [Servicio en CC AA, (Fecha traslado: ... }
DO Suspensién firme de funciones: Fecha fermmamén DeriOdo SUSPENSIONL: ...\ eeireieiit et eet e e e et e e e e e e e e e e e reb e e e e s e e e ant e e e bae b
O Excedencia voluntaria Art. 29.3. Ap.:.......... ey 30/1984: (Fecha CES5€ €N SEIVICIO ACHIVO: ..ot vt cer e rerere e errr e e srs v e e e r e ee e )
[JExcedencia cuidado hijos, Art. 29. 4 Ley 30/ 1984 Toma dé poseswn ultime destino definitivo: .......ovvvvvvveieieeeiccir e, SRR
.......................................................... Fecha de cese en servicio active [3): oo
O Otras situaciones: ... ireicr s F S S O U TGO
3. DESTINO:
3.1 DESTINO DEFINITIVO (4}
Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacién o Direccién Periférica, Comunidad Autdonoma, Corporacién Local: ..................
DENOIENACION PUBSEO: —-rrvvrrersmrrsosesronsors LOCARAAT: rerrorrosors - FEC EOMA POSESIOR: —ooverroorrmsr-roorrenr.. Nivel del puesto: .........
3.2 DESTINO PROVISIONAL (5)
a) Comision Servic. en (B): .....vivvieeciiireeiirs et eresesreriness s ssesiens DenOmIN. PUESIO: . ..vvvviriereieisrinrerreererieersrnrrrnsssssissvesssesensvereesanns
Localidad: ........ccooeviviiiviiniiiecceereee Fecha toma posesion: ........c.ccceeivrver s vsivinieeeeseee e vmereree s Nivel del puesto:...........
b} Rem%reso CON CATACLEY PrOVISIONAL BN L..uiiiitiiiiiiiiiiiiiisrisiriesreiesestaarnbnsinesasernrrassmnsstseseesneret rnnsearereranenssrorsrassnsensntinessersrensanean
................................................ echa de toma de posesion: ..........ccooovevevveev e ievievinviennnnn.. Nivel del puesto:...........
¢} Supuestos previstos en el Art. 27.2 del Reglamento de Provisibn de Puestos: )
O Por cese o remocién del puesto O Por supresion del puesto

4. MERITOS (7}

4,1 Grado Personal:.......ccoovvvvverriiveriinrreernierernnnneens Fecha de consolidacion (8):........ccoooeeeieeennnn. e e e e s
4.2 Puestos desemperniados excluido el destino actual (9): Tiempo
. Denominacion Sub.Gral. ¢ Unidad Asimilada Centro directivo Nwvel C.D. {Afios, meses, dias)

4 4 Antigliedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Admén. del Estado, Autbnoma o Local hasta la fecha de publicacién de la convocatoria:
Administracién Cuerpo o Escala Grupo Afos, meses, dias

OBSERVACIONES ALDORSO: [OSI [ NO {Lugar, fecha, firma y sello.)




BOE num. 145 Sébado 18 junio 1994 19105

‘Observaciones (11}

{Firma v sello.)

INSTRUCCIONES:

(1) Especificar la Administracién a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:

2
3
(@)
(5)

(6}
@
8
9

(10)

{i1)

C - Administracién del Estado

A - Autondmica

L - Local

S - Seguridad Social
Sélo cuando consten en el expediente, en ofro caso, deberén acreditarse por el interesado medidnte la documentacién pertinente.
Si no hublera transcurrido un afic desde la fecha del cese debera cumplimentarse el apartado 3.a).
Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacién v nuevo ingreso.

Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo, comision de servicios, v los previstos en el art. 27 del Reglamento aprobado
por Real Decreto 28/1990, de 15 de enero (\BOE» del 16). '

Si se desempefiara un puesto en comision de servicios se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que esté adscrito con caracter definitivo
el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria,
De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado debera aportar certificacion expedida por el 6rgana competente.

Los que figuren en el expediente referidos a los cinco tltimos afios. Los interesados podrén aportar en su caso, certificaciones acreditativas de los
restantes servicios que hubieran prestado. |

Si el funcionario completara un afio entre la fecha de publicacién de la convocatoria y la fecha de finatizacion del plazo de presentacién de
instancias, debera hacerse constar en observaciones.

Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.

-~
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Don/Doiia
Cargo

Certifico: Que segiin los antecedentes obrantes en este centro,
don/dofia ... . i eeiaieea s
Namero de Registro de Personal ................... , funcionario/a
del Cuerpo/Escala ... ... iiiiiiiiiiiiiiiiieiiiiiiiiiiniaiaan
con fecha.... ha consolidado el Grado Personal ..................
encontrandose el reconocimiento del mismo en tramitacién.

Para que conste y surta los efectos oportunos ante el Ministerio
de Agricultura, Pesca y Alimentacién, firmo la presente certifi-
caciénen...... B...... de...... de mil novecientos noventa y......

UNIVERSIDADES

14044 RESOLUCION de 20 de mayo de 1994, de la Univer-
sidad de Granada, por Ia que se hace pablica la com-
posicion de las Comisiones de las plazas de Cuerpos

Docentes, convocadas por Resolucién de fechu 3 de
junio de 1993.

De conformidad con lo establecido en el articulo 6.8 del Real
Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre, modificado por Real
Decreto 1427/1986, de 13 de junio, por el que se regulan los
concursos para la provision de plazas de los Cuerpos Docentes
Universitarios,

Este Rectorado ha resuelto hacer piiblica la composicién de
las Comisiones que habran de resolver los concursos para la pro-
vision de las plazas de Cuerpos Docentes Universitarios, convo-
cadas por Resolucién de este Rectorado de fecha 3 de junio de
1993 («Boletin Oficial del Estado» de 5 de julio), que figuran como
anexo a esta Resolucion.

Las citadas Comisiones deberin constituirse en un plazo no
superior a cuatro meses, a contar desde la publicacion de la pre-
sente Resolucion en el «Boletin Oficial del Estados.

Contra esta Resolucién los interesados podran presentar las
reclamaciones previstas en el citado articulo 6.8 del referido Real
Decreto, ante el Rector de la Universidad de Granada, en el plazo
de quince dias habiles a partir del dia siguiente al de su publicacion.

Granada, 20 de mayo de 1994.—Ei Rector, Lorenzo Morillas
Cueva.

ANEXO

Cuerpo al que perienece la plaza: Profesores Titulares
de Escuela Universitaria

ARFA DE CONOCIMIENTO: «TRABAJO SOCIAL Y SERVICIOS SOCIALES»

Plaza niimero 21
Comision titular:

Presidente: Don José Luis Monereo Pérez, Catedratico de la
Universidad de Granada.

Vocales: Dofia Martina Molina Sanchez, Catedratica de Escuela
Universitaria de la Universidad Complutense de Madrid; doina
Manuela Palomar Villena, Profesora titular de Escuela Universi-
taria de la Universidad de Alicante, y doha Maria Carmen Santos
Aguado, Profesora titular de Escuela Universitaria de la Univer-
sidad Complutense de Madrid.

Secretario: Don Rafael Aliena Miralles, Profesor titular de
Escuela Universitaria de la Universidad de Valencia.

Comisién suplente:

Presidente: Don José Vida Soria, Catedratico de la Universidad
de Granada.

Vocales: Don Erneste Garcia Garcia, Catedratico de Escuela
Universitaria de la Universidad de Valencia; dona Josefa Gémez

Movya, Profesora titular de Escuela Universitaria de la Universidad
de Valencia, v doiia Esther Villegas Castrillo, Profesora titular
de Escuela Universitaria de la Universidad de Valencia.

Secretario: Don Angel Sanz Cintora, Profesor titular de Escuela
Universitaria de la Universidad de Zaragoza.

Plaza numero 22

Comisién titular:

Presidente: Don Francisco Javier Prados de Reyes, Catedratico
de la Universidad de Granada.

Vocales: Dofa Martina Molina Sanchez, Catedratica de Escuela
Universitaria de la Universidad Complutense de Madrid; doiia
Manuela Palomar Villena, Profesora titular de Escuela Universi-
taria de la Universidad de Valencia, y dofia Josefa Lorenzo Garcia,
Profesora_titular de Escuela Universitaria de la Universidad de
Valencia.

Secretaria: Dofia Asuncién Martinez Roman, Profesora titular
de Escuela Universitaria de la Universidad de Alicante.

Comision suplente:

Presidente: Don José Luis Monereo Pérez, Catedratico de la
Universidad de Granada.

Vocales: Don Juan Ortin Garci, Catedratico de Escuela Uni-
versitaria de la Universidad de Murcia; doiia Esther Escoda Por-
queres, Profesora titular de Escuela Universitaria de la Universidad
de Valencia, y dofia Lourdes Cortés Torregrosa, Profesora titular
de Escuela Universitaria de la Universidad de Valencia.

Secretario: Don Jorge Garcés Ferrer, Profesor titular de Escuela
Universitaria de la Universidad de Valencia.

Plaza nimero 23
Comision titular:

Presidente: Don Jose Vida Soria, Catedratico de la Universidad
de Granada. .

Vocales: Dofia Martina Molina Sanchez, Catedratica de Escuela
Universitaria de la Universidad Complutense de Madrid; dofia M.
Amparo Arti Trotonda, Profesora titular de Escuela Universitaria
de la Universidad de Valencia, y dofia Ana Maria Hernando Rica,
Profesora titular de Escuela Universitaria de la Universidad de
Zaragoza.

Secretaria: Dofa Lourdes Cortés Torregrosa, Profesora titular
de Escuela Universitaria de la Universidad de Valencia.

Comision suplente:

Presidente: Don F. Javier Prados de Reyes, Catedréatico de la
Universidad de Granada.

Vocales: Don Vicente Gutiérrez Pascual, Catedratico de Escuela
Universitaria de la Universidad de Valladolid; doiia M. Camino
Osle Guerendiain, Profesora titular de Escuela Universitaria de
Ia Universidad Pablica de Navarra, v don Rafael Aliena Miralles,
Profesor titular de Escueta Universitaria de a Universidad de Valen-
cia.

Secretaria: Dofia Amparo Marin Poveda, Profesora titular de
Escuela Universitaria de la Universidad de Valencia.

14045 RESOLUCION de 6 de junio de 1994 por la que se

corrige errores en la de 14 de abril de 1994, de la
Universidad de Sevilla, por lu que se convocan a con-
curso plazas de Cuerpos Docentes Universitarios.

Advertido error en el texto de la Resolucion de referencia, a
continuacién se transcriben las oportunas rectificaciones:

En la plaza niimero 42, donde dice: «Impartir docencia de Alge-
bra Lineal, Geometria v Calculo Matematico en la Escuela Uni-
versitaria de Arquitectura Técnica», debe decir: «Impartir docencia
de “Algebra Lineal y Geometria” y “Calculo Matematico” en la
Escuela Universitaria de Arquitectura Técnicas.

Lo que se hace pablico para general conocimiento.
Sevilla, 6 de junio de 1994.—El Rector, Juan Ramén Medina
Precioso.



