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1992 («Boletin Oficial del Estados del 29), por la que se reconoce la con-
dicion de Catedratico en los Guerpos de Profesores de Ensefianza Secun-
daria, de Escuelas Oficiales de Idiomas y Artes Pldsticas y Disefic a los
Profesores seleccionados en el procedimiento convocado por Orden
de 12 de diciembre de 1991 («Boletin Oficial del Estados del 18), y se
emplaza a los posibles interesados en el procedimiento para que, en el
plazo de nueve dias, puedan comparecer ante dicha Sala.

Madrid, 9 de junio de 1994.—El Director general, Gonzalo Junoy Garcia
de Viedma.

Ilmo. Sr. Director general de Personal y Servicios.

MINISTERIO
DE TRABAJO'Y SEGURIDAD SOCIAL

14087 RESOLUCION de 6 de junio de 1994, de la Direccidn General
de Trabajo, por la que se dispone la inscripeidn en el regis-
tro y publicacién del Convenio Colectivo de la empresa
<AFEG Ibérica de Flectricidad, Sociedad Andnimanr.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «AEG Ibérica de
Electricidad, Sociedad Andnimas (Cddigo de Convenio nimero 90000082),
que fue suscrito con fecha 12 de mayo de 1994, de una parte, por los
asignados por la Direccién de Ia Empresa, para su representacién, y de
otra, por el Comité Intercentros, en representacién de los trabajadores,
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 80, apartado 2 y 3 de
la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores y el Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de convenios
colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente registro de este centro directivo, con notificacién a ia
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en ¢l «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 6 de junio de 1994.—La Directora general, Seledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO INTERFPROVINCIAL DE AEG IBERICA
DE ELECTRICIDAD, SOCIEDAD ANONIMA

CAPITULO 1

Disposiciones generales

Articulo 1. Partes negociadoras.

La representacién econdmica serd designada por la Direccién de la
Empresa.

Los comités de centro de trabajo o delegados de personal tendran la
facultad de iniciar la tramitacién del Convenio Colectivo de la empresa,
representar a los trabajadores en su tramitaciéin y, en su caso, firmarlos,
asi como denunciar su vigencia.

Articulo 2. Objeto y adaptacidn de la negocincidn.

La negociacién tiene por objzzto regular materias de indole econémica,
laboral, sindical y asistencial ¥ en general cuantas otras afecten a las
condiciones de empleo. -

Si durante la vigencia del Convenio Interprovincial de «AEG Ibérica
de Electricidad, Soctedad Andnimas se variaran los salarios en el Convenio
Provincial del Metal de Madrid, sec actualizardn también los suyos de forma
que, como minimo, sean un 5 por 100 superiores a los que se sefialen
en el provincial. La comparacién debe hacerse para retribuciones en
cémputo anual y jornada homogénea.

En el supuesto de que los premios de antigliedad en el Convenio Pro-
vincial del Metal de Madrid, s¢ modificaran cn cuante a guc sc sstablczca

de forma distinta el computo de tiempo u otra formula mdis beneficiosa,
se adaptardn a esos cambios los premios de antighedad de este Convenio,
con efectos desde el dia 1 de enero de 1994.

Articulo 3. Ambito territorial.

El ambito de este Convenio se concreta a la empresa «AE.G. Thérica
de Electricidad, Sociedad Andnimas, en sus centros de trabajo ubicados
en toda Espaha.

Articulo 4. Ambito personal.

El presente Convenio afecta a la totalidad del personal, tanto a los
que se hallen prestando servicio activo en la actualidad como a los que
ingresen durante su vigencia.

Articulo 5. Ambito temporal.

La vigencia del presente Cenvenio se establece por un ano, entrando
en vigor el dia 1 de enero de 1994 y concluyendo el 31 de diciembre
de 1994 y se entendera prorrogado de afio en afio. Sus efectos econdmicos
se aplicarin, por tanto, desde el 1 de enero de 1994,

Articulo 6. Denuncia ¢ prérroga.

La denuncia del Convenio podra efectuarse por cualquiera de las partes
con una antelacién minima de un mes a la fecha de su terminacién o
de cualquiera de sus prérrogas.

Articulo 7. Comision Paritaria de Interpretacion y Vigilancia.

Para la interpretacidn, arbitraje, conciliacién y vigilancia del Convenieo
se¢ crea una Comisién Paritaria que se compondrd de cuatro vocales, dos
representantes por cada una de las partes deliberadoras del Convenio,
econédmica y social, respectivamente, designados por la Comision Deli-
beradora de este dltimo entre sus miembros respectivos.

Los vocales que componen esta Comisidn son los siguientes senores:

Vocales sociales: Don Agustin Ortega Burgos y dofia Maria Reyes Olme-
dillas Galicia.

Suplentes: Don Francisco Pinoe Vega y don Angel Calderdn Ayala.

Vocales econdémicos: Dofia Francisca Armesilla Vega y don José Miguel
Jiménez Arcas.

Suplentes: Don Ernesto Pareja Valades y dofia Dagmar Thierirg Pundt.

La Comision designada emitird informe razonado en cada caso en el
plazo miximo de un mes, sicndo su decisién recurrible ante Ia autoridad
administrativa o judicial competente.

CAPITULO II

Ingresos, periodo de prueba, clasificacion y ascensos

Articulo 8. Ingresos del personcl,

Durante la vigencia del presente Convenio, antes de proceder a la con-
tratacidn del personal ajeno a la empresa, seri necesario exponer durante
una semana en todos los centros de trabajo las condiciones del puesto
a cubrir, para agotar las posibilidades de promocion del personal de la
plantilla, con intervencién del Comité del centro de trabaje o Delegado
de Personal, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 4 del anexo de
montajes.

La contratacion de trabajadores se realizard de acuerdo con lo que
determine el articulo 16 del Estatuto de Trabajadores.

Articulo 9. Periodo de prueba.

Las admisiones del personal realizadas de acuerdo con las disposiciones
vigentes se considerardan hechas a titulo de prueba, invariables segiin los
periodos sefalados en la siguiente escala:

Técnicos titulados: Seis meses.
Técnicos no titulados: Dos meses.
Administratives: Un mes.
Subalternos: Un mes.

Profesionales de oficio: Un mnes.
Aprendices: Un mes.

Peones y Especialistas: Quince dias.
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La situacién de incapacidad laboral transitoria interrumpe en todo
caso el periodo de prueba.

La clasificacion profesional anterior se ajustard como hasta ahora a
la descripcion existente en el anexo I de la derogada Ordenanza de Trabajo
para la Industria Siderometalirgica de fecha 29 de julio de 1970.

Articulo 10. Ascensos.

En la promocion del personal tendran intervencion los comités de cen-
tro de trabajo o delegados de personal mediante la participacién directa
en tribunales mixtos, cuya cornposicion y funciones estan reguladas en
el Reglamento de fecha 27 de septiembre de 1979.

Los comités de centro de trabajo o delegados de personal podrin, asi-
mismo, hacer propuestas sobre ascenso de categoria profesional, en los
casos en «que no sean puestos de libre designacién por la empresa. De
superar la prueba el interesado, de acuerdo con las nermas del Reglamento
de 27 de septiembre -de 1979, le sera reconocida. No obstante, quien desee
someterse a una prueba de ascenso sin que exista vacante, podrd hacerlo
¥, de superarla, tendri opcion a la primera vacante de esa categoria que
se produzea.

CAPITULO IIT

Jornadas, descansos y licencias

Articulo 11, Jornadne de trabajo.

11.1 Lajornadade trabajo paralos centros a que se refiere el Convenio
serd, con las excepeiones que luego se dirdn;

Cuarenta horas semanales.
Flexible.

Con sabados libres.

Con control de reloj.

Queda exceptuado de este articulo el personal directamente relacionado
con clientes, el personal fijo de montajes, el personal obrero de talleres
Madrid ¥ #] personal empleado de dicho centre actualmente exceptuado,

La jernada flexible se rige por el Reglamento existente. Cualquier modi-
ficacidn que sobre el mismo se hiciera necesaria, seria estudiada en cada
centro de trabajo por una comisién de cuatre personas, dos vocales sociales
v dos vocales econdmicos quedando siempre como zona rigida el horario
de nueve a quince horas.

11.2 Las cuatro horas de une de los dias de nochebuena v nochevieja
seran necesariamente puente recuperable.

Las del otro dia serdn puente en los puestos de trabajo que no estén
relacionadus directamente con clientes come SAT, almacén y vendedores
de VK.

Articule 12.  Horas extracrdinarias.

A propucsta del Comité Intercentros 7 bajo el control del mismo, la
empresa cuidard de que no se realicen horas extraordinarias fuera de
los limites legales, fijados actualmente en ochenta horas al ano, diez horas
al mes ¥ dos al dia, por persona.

En todo caso deben realizarse las horas extraordinarias que vengan
exigidas por la necesidad de reparar siniestros u otros dafos extraor-
dinarios y urgentes o por el riesgo de pérdida de materias primas.

Se considera de caricter necesario la realizacion de horas extraor-
dinarias como consecuencia de pedidos imprevistes o urgentes, periodos
puntas de produccién, ausencias imprevistas, cambios de turnos, trabajos
de mantenimiento y otras circunstancias de earicter estructurzl en que
las horas extracrdinarias no puedan sustituirse por las modalidades de
contratacién posible.

Las horas extraordinarias pueden compensarse de dos formas:

1. Econdmica: Consistente en el pago del precio de cada hora extraor-
dinaria calculado segin los médulos y recargos establecidos legalmente,

2. Tiempo libre: Consistente en que Jos trabajadores que hayan rea-
lizado horas extraordinarias pedran acordar con los responsables de sus
respectivos sectores la compensacién de tales horas mediante disfrute
de tiempo libve en la proporcidn de una hora y cuarenta y cinco minutes
por hora trabajada,

Ambas alternativas son incompatibles, siendo imprecindible la previa
autorizacién para realizar horas extraordinarias con arreglo a la orga-
nizacion interna de la empresa.

Mensualmente la empresa comunicata a la autoridad laboral el mimero
de horas extraordinarias estructurales que hayan sido realizadas por cada
productor, razonando la necesidad y con copia a la representacion sindical
de cada centro.

13. Vacaciones.

Respetando los derechos adquiridos, los productores disfrutardn de
las vacaciones anuales retribuidas con arreglo a la siguiente escala y con
una duracién minima equivalente a treinta dias naturales:

Antigiiedad Dias laborales

De 1 a 15 afios 21 dias.
De 15 a 25 afios 22 dias.
De 25 a2 40 afios 24 dias.
Mis de 40 anos 25 dias.

Salvo para el personal de «P» (fabrica de San Fernando), las vacaciones
anuales se podran disfrutar en una o mas veces, si bien uno de los periodos
no podra ser inferior a diez dias laborables. El plazo mdximo de disfrute
finalizard con la semana santa del ano siguiente.

Durante la vigencia del presente Convenio se disfrutardn dos puentes,
que se fijardn en cada centro de trabajo por €! Comité del mismo y la
Direccién respectiva. Cabe la posibilidad de un pacto sobre otros puentes
entre el Comité de centro de trabajo o delegados de personal y la Direccién
respectiva. :

En los afios que no existan puentes naturales, se acordara entre ambas
partes en qué momento se disfrutardn los que actualmente existen en
Convenio.

El personal de nuevo ingreso que no haya cumplide un afio de anti-
giiedad cuando disfrute sus vacaciones tendrd derecho a la parte pro-
pocional de éstas que'le corresponda.

Articulo 14. Licencias retribuidas.

El trabajador, previo aviso y justificacién, tendrd derecho a un permiso
retribuido por el tiempo y los motivos siguientes:

a) Un dia natural: Por matrimonio de hijos o hermanos.

b) Un dia: Por traslado de domicilio.

¢) Dos dias laborales: Por alumbramiento de esposa.

d) Tres dias naturales; Por fallecimiento de parientes hasta segundo
grado de consanguinidad o afinidad {cényuge, hijos e hijos politicos, padres
¥ padres politicos, nietos y nietos politicos, abuelos y abuelos politicos,
hermanos y hermanos politicos).

e} Dos dias naturales: Por enfermedad grave de parientes hasta segun-
do grado de consanguinidad o afinidad (eényuge, hijos e hijos politicos,
padres y padres politicos, nietos y nietos politicos, abuelos y abuelos poli-
ticos, hermanos y hermanos politicos).

) Quince dias naturales: Por matrimonio del trabajador/a.

En los casos de enfermedad grave o fallecimiento a que se refieren
los apartados d) y e) preducidos en otras provincias, el tiempo de licencia
serd de cuatro dias naturales. ‘ :

Como complemento a este articulo se estari a lo que establecen los
apartados d) y e) del punto 3, punto 4 y 5 del articulo 37 del Estatuto
de los Trabajadores.

CAPITULO IV

Régimen econémico

Articulo 15, Estructura selarial.

Las retribuciones del personal quedarin integradas por los signientes
conceptos: Sueldo base, Complemento personal rainimo dedicacién, Plus
al puesto, Complemento personal antigiedad, cuyos valores repectivos
constan en las siguientes tablas:
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PERSONAL OBRERO
Complermento .
Categoria Sueldo base “personal Total Quinquenio fabripnAReIO o
minimo dedicacién
Oficial primera Jefe de Equipo ................. - 2.567 2.072 4.639 126,51 141,35
Oficial primera ..........occeiiiiiiiiiiei e 2.140 1.943 4.083 126,51 141,35
Oficial segunda ..............oiiiviiiniiiiiinian 2.077 1.896 3.973 119,17 133,87
Oficial tercera ..........ciiiiiiiiiiiii i 2,005 1.781 3.786 114,99 125,82
Especialista ................ i 2.001 1.601 3.602 111,16 122,40
Mozo especialista Almacén .......................s 2.001 2.404 4.405 111,16 -
T ¢ 1.900 1.629 3.520 106,86 114,46
Aprendiz ... 1.046 2.111 3.157 - -
El personal obrero perteneciente al servicio de asistencia técnica tendra
un plus al puesto de 7.519 pesetas mensuales, segiin se especifica en el
anexo adjunto.
PERSONAL SUBALTERNO
. Sudovwse | Complementepeson ot Quinguenios
Pesetas Pes_Ptas Pesetas Pesetas
AIMACENEIO .ot e e s et e ar s raaneen 61.050 73.187 134.237 3.764
Vigilante ..o e s 58.605 67.861 126.466 3.681
OFdeNANZA ..o e e e e aran 58.097 68.369 126.466 3.681
COMSEIIE Lot e et r e b et et e ae ittt enaras 61.997 64.469 126.466 3.939
OO er o e 64.315 75.251 139.566 4.249
Telefomista ... s 58.097 68.369 126.466 3.681
PERSONAL ADMINISTRATIVO
i Suldotuse | Complemonte poroonal Tt Quinqueni
Pesetas Pm;m Pesetas Pesetas
Jefe de PIIMETA . ..ov i e e vares e a e e ra e 80.846 66.5639 147.025 5.912
Jefedesegunda ...t 75.966 64.377 140.343 5.248
LTS EARITR o o 1411 v T N 70.179 62.393 132.572 4.684
Oficial desegunda .........cooooiiiiiii 66.152 62.534 128.686 4.139
AUXIBAY e 61.117 65.349 126.466 3.081
ViaJante . .o e 70.179 62.393 132572 4.660
Aspirante de diecisiete afios ... 31.243 66.915 98.168 -
Aspirante de dieciséis 8005 .........c.cviiiiiiiii 31.243 64.454 95.837 -
PERSONAL TECNICO
Sueldo base Con}p]lemenmbperis?nal Total Quinquenios
Categoria — minimo dedicacion - -
Pesetas p es?atas Pesetas Pesetas
Técnicos de Taller:
JefedeTaller ......ocooiiiiiiiiii e 80.111 76.643 - 156.654 6.205
Maestrode Taller ... e 71.314 79.242 150.656 5.114
Maestrode segunda ...t e 69.799 77.226 147.025 5.024
EReargado ..o e 66.523 79.260 144.783 4.332
El personal técnico de taller perteneciente al Servicio de Asistencia Técnica tendra un plus al puesto de 12.530 pesetas mensuales.
. gt Suel df base Cc;:}ﬁ}:nn;e;l:gigsgg:al TO_t-Bl Quinql.lenios
Pesetas !-'es;t.ﬂs Pesetas Pesetas
Técnicos de oficinag
Delineante Proyeetista .............ocooiviieinl) ettt eeaeeaneeneeeanaaan 77.345 69.682 147.027 '5.439
Delineante de Primera ..o s 70.179 62.393 132.572 4.684
Delineante de segunda ... e e 66.152 62.534 128.686 4.139
Caleador ..o e e aaaeas 61.117 65.349 126.466 3.801
Rep. Planos ... 61.117 65.349 126.466 3.801
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S Suadobmse | Complemenigboriona o Quinguenior
Pesetas Pes;tas If'esetas Pesetas
Técnicos de organizacion
Jefe de primera ....................... e et e e aan e 80.486 66.539 147.025 5812
Jefe de SeBUNAa ...ttt 75.966 64.377 140.343 5.248
Técnico de Organizacién de primera .............ocooiiiiiiiiinnina 70.178 62.393 132.572 4684
Técnico de Organizacion de segunda ...........oooiiiiviiiiiineiininond 66.152 62.534 128.686 4.139
Auxiliar de Organizacion ...........oooviiiiiiiii e 61.117 65.349 126.466 3.801
Técenicos titulados
Ingeniero Superior/Licenciado ... 96.960 97.289 194.249 7.9563
Perito ......occiniiniinnn. 92,183 80.534 181.717 7.347
Graduado Social 92.183 89.534 181.717 7.347
MaestroIndustrial ... 74,452 82.201 156.653 5.256
PERSONAL CENTRO DE CALCULO
carons Swldobuse | Complemente personal ot Quinquerios
’ Pesetas Pes;m.s Pesctas . Pesetas
Jefe de Procesode Datos ..ot 92.161 89.567 181.718 7.461
Jefe Informdtica de primera ... e 88.202 80.982 169.184 7.020
Jefe Informatica de segunda ............o i 82.576 80.343 162.919 6.574
Analista Funcionamiento/Organizacion de primera y Técnico Siste- 166.653 6.126
mas/Comunicacidn/Jefe Oper./Prepar. especialista en base de datos. 80.900 75.753
Analista Funcionamiento/Organizacién de segunda .............cc...u.on. 77416 70.788 148.203 5.681
Programador de PriTiera . ..o..ooiiii et iiirre i irrinrrssnrrrarnrneaereanen 76.708 65.855 142.563 5.459
Programador de segunda, Preparador de primera y Operador de pri- 135.902 5.236
11T - RN 75.554 60.348
Grabadora de primera, Preparador de segunda y Operador de segunda . 69.863 61.598 131.461 4.668

Arxticulo 16. Ineremento salarial.

Las tablas especificadas en el articulo anterior rigen hasta el 31 de
diciembre de 1984, y han sido calculadas bajo !a base de un incremento
del 3,75 por 100,

Articulo 17, Garantia personal, compensacion y absorcion de mejoras.

17.1 Las situaciones personales que con cardcter global superen a

las pactadas serin respetadas manteniéndose estrictamente para cada

persona.

17.2 No obstante, las mejoras econdmicas contenidas en el presente
Convenio seran cormpensadas hasta donde alcance, con las mejoras o retri-
buciones econdémicas que en su estimacién anual y sobre el minimo regia-
mentado viniese en la actualidad satisfaciendo la empresa, cualguiera que
sea el motivo, denominacién y forma de dichas mejoras.

Las disposiciones oficiales futuras que supongan modificacién econd-
mica en todos o algunos de los conceptos aqui regulados solamente tendran
eficacia prdctica si, sumados los vigentes conforme al convenio, superasen
a éste global y anualmente considerados.

Articulo 18,  Gratificaciones extraordinarians.

El personal percibird treinta dias de gratificacién en cada una de las
fechas que se sefialan seguidamente, _

El importe de las gratificaciones se calculard sobre la retribucién total
que perciba el productor, excluidas las horas extraordinarias.

Estas gratificaciones seran concedidas en proporcién al tiempo tra-
bajado prorrateandose cada una de ellas por semestres naturales del aho
en que se otergue, la de verano en el primer semestre y la de Navidad
en el segundo y seran abonados como limite el 16 de julio y el 22 de
diciembre, respectivamente.

En cuanto a estas gratificaciones del personal «SAT y Talleres Madrid»
se estara a lo convenido en los respectivos anexos.

Durante las Navidades de 1994 la empresa concederi a todos sus pro-
ductores un obsequio, garantizando el mismo contenido ¥ calidad del afio
anterior. Una comisidn de «C. I. de Madrids participard en la eleccién
del contenido.

Articulo 19. Premios de anligiiedad y de vinculacion a la empresa.

i9.1 Los pluses por antigiiedad que corresponda percibir al personal,
se computarin para los actuales aprendices vy aspirantes desde su fecha
de ingreso,

El importe de los qlinquenios serd el que figura en el articulo 15
y se percibirin desde el mes de su cumplimiento (ingresos realizados del
dia 1 al 15 se abonaran dentro del mismo mes, los ingresos de la segunda
quincena se devengaran al mes siguientes). )

En el caso de aquellos eventuales que pasaran a fijos, se les considerara
como fecha de antigiiedad la del primer contrato, siempre que no existiese
solucion de continuidad con los siguientes contratos.

19.2 Los trabajadores percibirdin una gratificacién de dos mensua-
lidades al cumplir los veinticinco afios de servicio en la empresa y de
cuatro al cumplir los cuarenta y cincuenta afios, respectivamente. El impor-
te de estas gratificaciones se calculard sobre las retribuciones reales. Se
entienden incluidas en ellas al concepto correspondiente a prima que se
sefiala en los anexos del «SAT y Talleres Madrid» en la gratificacién de
verano.

Igualmente, en concepto de la llamada «ayuda para invitacioness la
empresa abonarad durante la vigencia del Convenio, a los trabajadores afec-
tados por el parrafo anterior, al cantidad de 90.000 pesetas.

Articulo 20.  Pluses de toxicidad, peligrosidad y penosidad.

Es intencion de las partes negociadoras de este Convenio que se eli-
minen los riesgos que dan origen a situaciones de toxicidad, peligrosidad
o penosidad para los trabajadores, no obstante, y mientras que aquellas
existan, los pluses correspondientes se abonaran de acuerdo con las normas
vigentes.

Articule 21.  Prendas de trabajo.

La empresa dard cada ano al personal a quien corresponda conforme
a la legislacién vigente dos monos o dos trajes azules o dos batas o dos
pantalones y un par de botas o zapatos de seguridad, salve el personal
de la seceién de pintura, que se le entregara tres monos, haciéndose la
entrega de estas prendas de una scla vez, a finales de cada ailo.

Respecto a montajes, se entregarin tres monos al afio como limite
en el mes de febrero con obligacién de utilizarlos durante el trabgjo.

Si el tipo de trabajo o clima lo requiere, se facilitardn prendas apro-
piadas a los mismos.

Articulo 22. Ayudas complementarias.

© 22.1 Durante la vigencia del presente Convenio los trabajadores con
hijos que asistan a un centro de infancia o escolar hasta el 31 de diciembre
que cumplan los veinte afios, percibirin una ayuda, previa solicitud y
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desde 1a fecha de la misma de 3.020 pesetas mensuales durante 1994,
en los meses de septiembre a junio, ambos inclusive. Seri preciso solicitar
esta ayuda y habrdn de justificarse los estudios de los hijos con edades
inferiores a los cuatro afos y supenores a los dieciséis anos, respecti-
vamente.

22.2 Se abonari a todos los empleados el importe de la primera visita
al Médico especialista recomendado por el Médico de empresa. En casc
de larga enfermedad se abonard la segunda visita también.

Articulo 23. Seguro colectivo de vida.

La Empresa continuard concertando, exclusivamente a su cargo, un
seguro de grupo de vida a favor de sus trabajadores y beneficiarios que
éstos designen, que cubra los riegos de fallecimiento, incapacidad pro-
fesionzl total y permanente o incapacidad absoluta y permanente y de
fallecimiento por accidente, con las mismas particularidades que se deta-
ltan en las condiciones generales y particulares de la péliza actualmente
vigente, que las partes negociadoras manifiestan conocer y de las que
cada trabajador dispone en su correspondiente certificado individual del
Seguro.

En todo caso, el capital asegurado ser del 130 por 100 y como minimo
de 2.100.000 pesetas sobre los conceptos retributivos anuales gie a con-
tinuacién se expresan:

a) Para empleados:

Sueldo base.

Complemento minimo dedicacién.
Complemento personal dedicacisn.
Quingquenios.

Plus 2l puesto, si procede.

b} Para obreros;

Idénticos conceptos retributivos que los anteriores.

Un importe equivalente al que le corresponderia a su categoria pro-
fesional por plus al puesto. El importe que en concepto de prima se abona
e la gratificacion del verano.

Este seguro continuard para el que venga comprendido en él, cuando
pase a la situacién de jubilacién, si bien mantendrd a este personal en
la escala que rija en el momento del cese,

CAPITULO V

Representacion social
Articulo 24.

24.1 Competencias del Comité de Centros y Delegados de Perso-
nal —Los Comités de Centro de Trabajo o Delegados de Personal se reco-
nocen como organismos representativos colegiados de todos los trabaja-
dores de los centros de trabajo de la empresa, para ejercer acciones admi-
nistrativas o judiciales en tedo lo relativo al Ambito de su competencia.

Serdn informados por escrivo estos Comités o Délegados de los nueves
puestos de trabajo y cambics transitorios de puestos, asi como de las
condiciones generales de los mismos.

51 la empresa procediese al despido de un trabajador deberd remitir
copia de la carta de despido al Comité de Empresa o miembro del mismo
del centro de trabajo que corresponda, todo ello sin perjuicio de que si
se tratase de un miembro del Comité de Empresa se cumplan las garantias
establecidas en el articule 68 del Estatuto de los Trabajadores y demais
disposiciones concordantes.

Proponer a la erapresa cuantas medidas consuieren adecuadas en mate-
ria de organizacién de la produccién o mejoras téenicas.

El Comité velard no sélo porque en los procesos de seleccion de personal
se cumpla la normativa vigenie o pactada, sino también por los principios
de no discriminacién, especialmente por razon de sexo y fomento de una
politica racional de empieo.

24.2 Local—La empresa facilitara un local adecuado a cada uno de
ios Comités de Centro de Trabajo, pudiendo los miembros del Comité
o Delegados hacer vso del local dentro de las horas de trabajo.

24.3 Horas sindicales.—£] derecho de reunién de los Comités de centro
de trabajo o Delegados de Personal dentro de las horas de trabajo estard
supeditado a la cumplimentacién del parie de ausencia por utilizacién
del tiempo sindical.

El tiempo sindical serd el mensual por Delegado que sefiale la legislacion
vigente en cada momento. No se computard dentro del tiempo sindical
el que se emplee en las reuniones del Comité Intercentros, ni el etnpleado

en reuniones de los Comités de centro de trabajo o Delegados de Personal
convocadas por la Direcei6n de la empresa a las que ésta asista.

Las ausencias por motives sindicales fuera del centro de trabajo seran
anunciadas a ser posible ¢on veinticuatro horas de antelacion en el impreso
correspondiente, jusiifi-éndolas posteriormente.

En casos excepeicnaies se podrd contemplar la posibilidad de acu-
mulacion de horas sindicaies,

Los Comités de centro de trabajo y Delegados de Personal tendrin
la posibilidad de proponer que el valor del 60 por 100 de las horas sindicales
no utilizadas les sea entiegado para destinarlo al Fondo Social que estimen
oportuno y apruebe la i¥reccion de la Empresa,

244 Tablén de anuncios.—La empresa pondrd a disposicién de les
Comités de centro de travajo o Delegados de Personal un tablén de anuncios
para cada centro o planta, para las publicaciones sindicales. En todo caso
todas las publicaciones sindicales deberdn llevar el visado del miembro,
o miembros del Comité de Fmpresa o representantes sindicales.

Si fuera necesario por la importancia del asunto en temas de interés
general, la empresa pondrd a disposicién de los Comités los medios de
reproduccion escrita gue requiera la divalgacion ripida.

245 Comité intercentros.—El Comité Intercentros se compondri de
14 miembros con la giguiente distribuciéon por centros de trabajo:

SAT Madrid: Uno.

Almacén central Madrid: Une.
P-Obreros: Dos.

P-Empleados: Uno.

Central: Cuatro.

Montadores: Uno.

Barcelona: Uno.

Bilbao: Uno.

Sevilla: Uno.

Valencia: Uno.

Atendiendo al criterio de proporcionalidad corregido para dar mayor
presencia a las sucursulc8.

Este Comité Intercertros se reunird trimestralmente en Madrid y para
confeccionar la plataforma del Convenio un dia al afio.

Se forma una Comision permanente del Comité Intercentros que estara
compuesta por los 10 mizmbros de Madrid, para posibles asuntos urgentes.

246 En todo lo us previsto en el articulado de este capitulo, rigen
las disposiciones legales vigentes (Estatuto de los Trabajadores, Ley Orgéd-
nica de Libertad Sindical ¥ demds disposiciones concordantes).

CAPITULO VI
Reglamentos
Articulo 25. Becas y apuda estudsio,
Regird la normativa vigente.
Articule 26. Formacion.

En la programacion y tesarrolio de los planes de formacién del personal
de AEG intervendri el Comité Intercentros. )

La empresa adquiere el compromiso de difundir los nuevos conoci-
mientos técnicos de que disponga en cada uno de los sectores para mejorar
1a formacién y reciclaje del personal. Se dedicard cierto tiempo, dentre
o fuera de la jornada de trabajo, a la puesta al dia en temas propios
de la actividad o funciones gue tienen encomendadas y a la investigacién
en las mismas.

La empresa comunicard al Comité el proyecto de formacién para el
afio 1994 antes de su inicto. Se exceptiia la formacion a personal directivo.

La empresa facilitard resumen de las actividades realizadas acogidas
al Reglamento de becas y ayuda para estudios y formacmn, a ser posible
con caracter trimestral.

Articulo 27. Salud laboral.

Se estard a lo que marque la legislacién en cada momentn. No obstante
la empiesa velard por la seguridad e higiene en el trabajo, promoviendo
en el ambito de la empresa toda medida que le procure al trabajador,

1a méaxima proteccion eficaz posible.

A su vez los trabajadores deberdn observar las medidas de segundad
e higiene, que se adopten.
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La empresa informara trimestralmente al mees, al Comite Intercen-
tros, sobre el indice de absentismo y sus ezusas, 15 accidentes de trabajo
y enfermadades profesionales y sus consecucnias, los indices de sinies-
trabilidad y los mecanismos de prevencion qu« se uitlizan.

Articulo 28, Medio ambiente.

Compromiso por parte de la empresa en ¢, scniido de actuar desde
el ambito de la misma con miras a proteger y meyorar la calidad del medio
ambiente.

Contribuir a la proteccién de la salud de las personas y garantizar
una utilizacién prudente y racional de los recursos naturales,

CAPITULG VI

Faltas de ios empresarios

Articulo 28. Abuso de autoridad.

La empresa considerard como faltas muy 7r=v-s y sancionara en con-
secuencia los abusos de autoridad que se pudierar ~ometer por sus direc-
tivos, jefes o mandos intermedios. i

Se considerard abuso de autoridad siempro que un superior cometa
un hecho arbitrario, con infraceidn manifiesta v deliberada de un precepto
legal y con perjuicio notorio para un inferior. Bn etz caso, el trabajador
perjudicado lo pondra en conocimiento del Comité de Empresa o Delegados
de Personal, para que éste tramite la queja ante {a Y¥reccion de la Empresa.
Si la resolucién de ésta no satisfaciera al agraviado, éste 0 sus repre-
sentantes legales lo pondrdn, en conocizniesto e la autoridad laboral
competente.

CAPITULC VIiI

Faltas de los trabajadores
Articulo 30. Definicién de las faltas.

Se entiende por faltas las acciones u oraisicres de los trabajadadores
¢ue supongan un incurmplimiento de sus del.eres laborales.

Articule 31, Graduacion de las faltes.

Los trabajadores que incurran en alguna de ias £:1tas que se establecen
en los articulos siguientes podrin ser sancicuados por la Direccidn de
la Empresa que tendrd en cuenta, atendiendo su importancia, transcen-
dencia o malicia, su graduacion en leves, graves ¢ muy graves.

Articulo 32, Falias leves.
Tendran la consideracion de faltas leves las siguientes:

a) De una a tres faltas de puntualidad ¢u la asistencia al trabajo,
sin la debida justificacion, cometidas durantv ¢f parindo de un mes.

b) No notificar con cardcter previo o, e st raso, dentro de las vein-
ticuatro horas siguientes a la falta, la razén de !» ausencia al trabajo,
a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberic fiacho. '

c) El abandono del trabajo sin causa justif'rada, que sea por breve
tiempo. 8i como consecuencia del misio se czusise perjuicie de alguna
consideracion a la empresa o a los companeros 4e trabajo o fuera causa
de accidente, esta falta podrd ser considerada como grave o muy grave
segiin los casos. )

d} Pequeiios descuidos en la conservacién del material.,

¢) Falta de aseo o limpieza personal.

1) No atender al piiblico con la correccién v ailigencia debida.

g) No comunicar a la empresa los camiics de residencia o domicilio.

h) Discutir con los compaferos dentro de Ia jornada de trabajo.

i) Faltar al trabajo un dia sin causa justificada.

Sanciones a faltas leves.

Las faitas leves seran sancionadas:

1. Amonestacidén verbal.
2. Amonestacidon por escrito.

Articulo 33. Falias graves.
Tendran la consideracidn de faltas gfaves las siguientes:

a) Mids de tres faltas no justificadas de puntaalidad en la asistencia
al trabajo, cometidas durante el periodo de treinta dias.

b) Faltas de uno a tres dias al trabajo durante un periodo de treinta
dias sin causa que lo justifique. Bastard una sola falta cuando tuviera
gue relevar a un compafiero o cuando como consecuencia de la misma
se causase perjuicio de alguna consideracion a la empresa.

¢) No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimen-
tados en la familia que puedan afectar a la Seguridad Social, y en su
CRS0, 4 sus prestaciones. La falsedad u omisién maliciosa en cuanto a
la aportacicn de estos datos se considerard como falta muy grave.

d) Entregarse a juegos, cualquiera que sean, dentro de la jornada
d= trabajo.

e} La desobediencia a los superiores en cualquier materiz de trabgjo,
incluida la resistencia y obstruccion a a nuevos métodos de racionalizacién
del trabajo o modernizacion de maquinaria que pretenda introducir la
empresa, asi como negarse a rellenar las hojas de trabajo o equivalente,
control de asistencia, etc., si implicase quebranto manifiesto de la disciplina
o de ella se derivase perjuicio notorio para la empresa o compaheros
de trabajo, se considerara falta muy grave.

f) Simular la presencia de otro en el trabajo, firmandoe o fichande
por él.

g) La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha
del mismo.

h} Laimprudencia en acto de servicio. $i implicase riesgo de accidente
para si o para sus compaiieros, 0 peligro de averias para las instalaciones
podra ser considerada como falta muy grave. En todo caso, se considerari
imprudencia en acto de servicio el no uso de las prendas y aparatos de
seguridad de cardcter obligatorio.

i} Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante
la jornada, asi como el empleo para uso propic de herramientas de la
empresa.

J) La reiteracion o reincidencia en falta leve (excluida la de puntua-
lidad}, aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo
mediado sancion que no sea la de amonestacion verbal.

Sanciones a las faltas graves.
L]

Las faltas graves serin sancionadas:

1. Traslado de puesto dentro de la misma empresa.
2. Suspensién de empleo y sueldo de dos a veinte dias.

Articulo 34,  Faltas muy graves.
Tendran la consideracion de faltas muy graves las siguientes:

a}) Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad cometidas en
un periodo de seis meses ¢ veinte en un anio.

b) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones enco-
mendadas y el hurto o robo, tanto a sus compaiieros como a la empresa
a cualquier otra persona, realizado dentre de las dependencias de la misma
o durante acto de servicio en cualquier lugar.'

¢) Las faltas injustificadas al trabajo durante tres dias consecutivos
o cinco alternos en un mismo mes.

d) Los delitos de robo, estafa o malversacion comedidos fuera de
{a empresa o cualquiera otra de delito comdn que pueda implicar para
ésta desconfianza hacia su autor. '

e} La simulacién de enfermedad o accidente Se entenderi siempre
que existe falta cuando un trabajador en baja por uno de tales motivos
realice trabajos de cualquier clase por cuenta propia o ajena. También
se comprenderi en este apartado toda manipulacidn hecha para prolongar
1a baja por aceidente o enfermedad.

f) La continuada y habitual falta de asec y limpieza de tal indole
que produzca quejas justificadas de sus compafieros de trabajo.

g} Laembriaguez durante el trabajo.

h} Violar el secrete de la correspondencia o de decumentos reservados
de la empresa.

i} Dedicarse a actividades que la empresa hubiera declarado incom-
patibles o que impliguen competencia hacia ia misma.

k) Los malos tratos de palabra u obra o falta grave de respeto o
consideracién a los jefes o sus familiares, asi como a los compafieros y
subordinados o sus familiares.

1} Causar accidente grave por negligencia o imprudencia inexcusables.

m) Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad.

n) La disminucién no justificada en el rendimiento del trabajo.

o) Originar rifas y pendencias con sus compatiercs de trabgjo.

p) Las derivadas de lo previsto en los apartados ¢}, e) ¥ h) del articu-
lo 31,
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q) La reincidencia en faltas graves, aungue sean de distinta natu-
raleza, siempre que se cometan dentro de un trimestre ¥ hayan sido
sancionadas.

Sanciones a las faltas muy graves.—Las faltas muy graves seran san-
cicnadas:

1. Suspension de empleo y sueldo de veinticuatro a sesenta dias.

2. Inhabilitacién por un periode no superior a cinco afios para ascen-
der de categoria.

3. Traslado forzoso a otra localidad sin derecho a indemnizacién.
4. Despido.

Articulo 35. Prescripeion de las falias.

Las faltas prescribirdn:

Faltas leves: A los diez dias.
Faltas graves: A los veinte dias.
Faltas muy graves: A los sesenta dias.

Estas prescripciones se entienden a partir de la fecha en que la empresa
tuvo conocimiento de su comisidn ¥y en todo caso a los seis meses de
haberse cometido.

ANEXO
FABRICA SAN FERNANDO

Articulo 1. Organizacion de trabajo.

La organizacién del trabajo, con sujecion estricta a este Convenio y
a la legislacion vigente, sera facultad exclusiva de la Direccion de la Empre-
sa. La trascendencia social y econémica de este Convenio requiere en
el orden organizativo que la Direccién de la Empresa pueda actuar con
agil eficacia por la coyuntura de mercados ¥ de la competencia, sin que
en ningan caso pucda perjudicar la formacion profesional a que el personal
tiene derecho y que debe completar y perfeccionar con la prictica diaria.

Articulo 2.  Primas.

El personal operario recibird una prima anual abonable diariamente
de acuerdo con la siguiente tabla:

Pesetas anuales

Jefede Equipo ... 105.381
Oficial de primera .... 251.851
Oficial de segunda .... 258.404
Oficial de tercera .........oooviiiiiiiiniin e 303.138
Especialista ... 369.911
Peén ........... 70.181
Aprendiz ... e et a e e b52.634

CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL DE «AEG IBERICA DE ELEC-
TRICIDAD, SOCIEDAD ANONIMA~, PARA EL PERSONAL OBREROQ REPA-
RADOR DEL SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA

El presente anexo se acuerda en base a las siguientes directrices a
cuyas variantes pueden acogerse libremente ambas partes.

Articulo 1.  Retribucion,

La retribucién estara de acuerdo con la categoria profesional segdin
las tablas del Convenio Colectivo, articulo 16 ¥ el correspondiente plus
al puesto.

Articulo 2. Plus al puesto.

Para cl plus al puesto reflejado en la tabla salarial del convenio colectivo
(articulo 15), se exigen las siguientes condiciones:

Conducir, conservar y mantener los vehiculos del SAT.
Extender y cobrar las facturas de reparaciones y servicios.
Realizar trabajos administrativos, de almacenaje y subalternos.

Asistencia a cursillos, asf como estudio y conservacién de la infor-
macion técnica.

Conservacion y revision del «stock» de repuestos y vehiculos.

Conservacién y mantenimiento de las herramientas y puesto de trabajo.

Observar la puesta en servicio del tacografo.

Articulo 3. Reparacion a domicilio.

a) Reparacion material «<H»:

Por cinco avisos terminados: Sueldo Convenio.

Por seis avisos terminados: Salario minimo estipulado en Convenio
para las categorias equivalentes en la rama administrativa.

Por siete avisos terminados: De acuerdo con la siguiente escala:

Oficial de primera: Sueldo Convenio mas 17.295 pesetas.
Oficial de segunda: Sueldo Convenio mas 17.545 pesetas.
Oficial de tercera: Suelde Convenio mas 21.304 pesetas.

A partir de la fecha de la firma del Convenio, los avisos noveno y
décimo, sin computar como tales las valoraciones, se abonarian con valor
doble. A partir del undécimo, tendran valor sencillo.

El computo se realizard mensualmente,

b) Otros acuerdos:

Cada reparacién a domicilio que rebase las siete, recibird un premio
de 505 pesetas.

Se abonaran 163 pesetas como comisién por cada cobre de reparacién
o servicio al contado y 51 pesetas para cobro o desplazamiento de garantia.

Se abonaran 505 pesetas por entregas y retiradas.

Los importes cobrados en computo anual devengan premios de acuerdo
con la siguiente escala:

aH» Premio
3,045 38.022
3,802 45.623
4,562 53.230
5,334 67.7561
6,541 83.645
7,607 98.854
9,124 106.455
10,646 114.062 -
12,169 129.269

Articuio 4. Reparacion en frigorificos.

Los especialistas en frigorificos qie no realicen reparaciones de otro
tipo ¥ una vez alcanzada la media de siete reparaciones diarias, recibirdn
489 pesetas por cada cambio de grupo y 734 pesetas por cada cambio
de compresor.

Articulo 6. Reparaciin de taller.

El Jefe de Taller ¢ Encargado, junto con el Comité de Centro o Delegado
de Personal, fijard los tiempos necesarios para la realizacion de repara-
ciones.

En base a la formacidn, categoria profesional, experiencia y capacidad
de cada operario, acordara su inclusién en uno de los siguientes escalones:

Oficial de Primera T - A: Cuyo premio mensual seri de 23.811 pesetas.
Oficial de primera T- B: Cuyo premio mensual serd de 17.295 pesetas.
Oficial de segunda T - A: Cuyo premio mensual serd de 23.811 pesetas.
Oficial de segunda T - B: Cuyo premio mensual serd de 17.645 pesetas.
Oficial de tercera T - A: Cuyo premio mensual serd de 28.323 pesetas.
Cficial de tercera T - B: Cuyo premio mensual serd de 21.304 pesetas.
C: Sueido minimo estipulado en Convenio para las categorias equi-
valentes de la rama administrativa.

La formacion del personal y la realizacion de trabajos improductivos
son obligatorias y no originan dereche a premios, si bien se computarin
a efectos de media. )

En los casos de baja por enfermedad o accidente (siempre que el absen-
tismo del centro de trabajo no supere el 5 por 100}, las gratificaciones
de verano, Navidad y vacaciones se abonaran a los reparadores a domicilio
y taller, el importe que figura en el articulo 3, a), ¥ 5, respectivamente,
de acuerdo con su categoria profesional.

La empresa garantiza el pago de los premios mdmdualmente contra-
tados para los casos en que la cartera de avisos pendientes no cubra
los mi inimosg exigibles de siete avisos diarios y el c6mputo sera mensual.
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Los reparadores de domicilio y taller gque tengan que utilizar los vehi-
culos del SAT o los suyos propios, quedaran asegurados durante diecioche
meses para la eventualidad de la retirada del permiso de conducir, de
forma que no sufran sus ingresos en cuanto al premio individualmente
contratado. '«

Este seguro no tendrd validez en los casos de imprudencia temeraria
o de mayor responsabilidad penal. Estos mismos reparadores recibirdn
28.825 pesetas en concepto de «parking» de dificil justificacidn.

Si durante dos meses consecutivos no se alcanzara la media de avisos
terminados prevista, quedaran automaticamente sin efecto las condiciones
especiales de este pacto, quedando el sueldo estipulado en el Convenio
Colectivo hasta que demuestre el rendimiento que implique incrementar
nuevamente el cambio o modificacion. Durante los dos primeros meses
de este cambio percibira el sueldo Convenio.

5i el indice de reclamaciones no justificadas excediese de un 6 por
100 mensual, se tramitard una amonestacion por escrito y en caso de
reincidencia se aplicara la legislacion vigente en toda su amplitud.

En los casos de 6rdenes de trabajo que no se puedan realizar por
falta material, pero que se le den al técnico por parte de su Jefe respectivo
debidamente firmadas por estimar este dltimo que es necesaria la visita,
se contaran como aviso terminado.

Los casos en que exista error en la direccién reflejada en el parte
de trabajo y no figure en este nimero telefonico del cliente, se contaran
como medio aviso.

Las reparaciones en domicilio particular a partir de las 17 UD.T. ¥
que estén cobradas en su totalidad se contaran como aviso y medio. Las
visitas concertadas entre el usuario y el Jefe Técnico correspondiente que

" resulten ausentes en principio, ¥ que requieran una visita posterior, si
se cobran los desplazamientos se contarin como un aviso y desplazamiento.

Las visitas a distribuidores, ordenadas por escrito por el sector VK,
se valoraran como un aviso.

MONTADORES FLJOS

Articulo 1. Jorrada laboral.

La jornada laboral se fijard en cada centro de trabajo, dentro de las
siguientes pautas:

Cuarenta horas semanales,
Jornada de mahana y tarde.
Sabados libres.

Si en el caso de reconocida necesidad fuera preciso trabajar en sabado
o domingo, las horas que excedan en cuarenta semanales se computarin
como horas extraordinarias estructurales.

Cuando este personal se encuentre destinado en otro centro de trabajo -

de AEG se ajustara al horario del mismo.

Articulo 2. Viajes y bisqueda de alojamiento.

Los desplazamientos se efectuaran en ferrgcarril, primera clase, o auto-
biis, primera clase. Excepcionalmente y previa autorizacién podran rea-
lizarse:

a) En coche particular, abonandose el coste equivalente al transporte
en ferrocarril primera clase, mads los taxis necesarios.
b} En avidn clase turista.

El dia de desplazamiento se contabilizard como una jornada normal,
es decir, ocho horas ordinarias, incluyendo el tiempo necesario para la
buisqueda de alojamiento.

En las horas fijadas estd incluido el tiempo total empleado desde el
domicilio anterior hasta el nuevo.

Articulo 3. Formacion/ascensos.

El personal fijo de plantilla tendrd prioridad para acceder a puestos
de superior categoria que no impliquen mando o confianza.

La empresa desea gue este personal utilice todas las posibilidades que
les concede el Reglamento de Estudios y Formacion, segin lo establecido
en el capitulo VI, articulo 24, del vigente Convenio.

Articulo 4. Cambios de puesto de trabago.

Los montadores tendran prioridad para ocupar las vacantes gue se
produzcan en el SAT, Fabrica de San Fernando, o en oficinas, una vez
superada la prueba oportuna. Se entregaran los correspondientes anuncios
al Departamento de Montajes, quien los enviarg, a las obras.

Articulo 5. Trasiados.

Se dari preavise con quince dias de antelacién. Si no se diera, se
suplirdn los gastos reales habidos por esta causa. De ser posible se dard
el preaviso con mayor antelacion.

Se dard preferencia en la estabilidad en la obra a los casados y, dentro
de éstos, a los que tengan hijos en edad escolar, desplazados en la localidad
de la obra.

A ser posible, el montador serd destinado a la obra mas préxima a
su domicilio.

Articulo 6. Primas y dietas.

Primas: Los Oficiales de Primera recibirdn una prima mensual de 2.508

pesetas.
Dietas:
Categorias ;\1: é:;nyif :,f;og Almuerzo Cana Total
Maestro Industrial ............... 3.754 1.444 1.210 6.408
Encargado ........coocoiiiiiiinnn, 3.172 1.444 1.210 65.826
Oficial de primera Jefe de Equipo. | 2.654 1.444 1.210 5.308
Oficiales ............ccoocoiiiin. 2.395 1.444 1.210 5.049

Suplemento en vigjes de uno a cinco dias: 1.942 pesetas.
Suplemento en viajes de unoc a doce dias: 1.366 pesetas.

En caso de enfermedad o accidente de trabajo se pércibirén las corres-
pondientes dietas, salvo en los casos de hospitalizacion de duracion supe-
rior a quince dias. Si esta situacién perdurase por un plaze superior a
quince dias, la Empresa podri optar con gastos a su cargo por enviar
al paciente a su lugar de residencia familiar, con la conformidad del Médico
que le atienda.

Articule 7. Reconocimignio médico.

Se cumplird la legislacién vigente en este punto, efectuiandose el reco-
nocimiento médico anual en Madrid o en el lugar de desplazamiento de
los interesados, dentro del dltimo trimestre de cada aifio.

Articulo 8. Pluses.

El actual plus de altura o, en su defecto, de peligrosidad, penosidad
o toxicidad, etc., se compensara segun la derogada Ordenanza del Metal.

Articulo 9. Venta a empleados.

El Departamento de Montajes enviard fotocopia de las posibles ofertas
de material a todas las obras, para informacidn del personal de AEG envian-
do una copia para el Delegado de Personal.

14088 CORRECCION de erratas de la Resolucion de 19 de mayo
de 1994, de la Direccion General de Trabajo, por la que
se dispone la publicacion del III Convenio Colectivo para
el Personal Laboral de Administracién de la Seguridad
Social.

Advertidas erratas en el texto del Convenio Colectivo anejo a la citada
Resolucién, publicada en el «Boletin Oficial del Estado» niimero 124, de
fecha 25 de mayo de 1994, se transcriben a continuacién las oportunas
rectificaciones:

Articulo 15, parrafo 2:

Donde dice: «... correspondientes a su categoria profesional y el puesto
de trabajo que desempefie...», debe decir: «.. correspondientes a su categoria
profesional ¥ al puesto de trabajo que desempefie ...».

Articulo 23: -

En el cuadro de categorias profesionales, dentro de categorias en vigor,
donde dice: «... Ordenanza del Mar con Hospederia...», debe decir: «... Orde-
nanza Casa del Mar con Hospederia...».

Articulo 2T:

© Donde dice: «.. para jornadas de treinta y siete horas o superior...s,
debe decir: «.. para jornadas de treinta y siete horas treinta minutos o
superior...».



