
14320 RESOLUCION de so de mayo de 1994, de la Universidad de Valladolid, por la que se establece el plan de estudios de Diplomado en Relaciones Laborales de Burgos.

Homologado por el Consejo de Universidades, por acuerdo de su Comisión Académica de fecha 27 de mayo de 1994, el plan de es~dios de Diplomado en Relaciones Laborales de Burgos.

Valladolid, 30 de mayo de 1994.-EI Rector, Fernando Tejerina García.
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Ciclo ICUfSO

(11

Denominación

121

Asignatura/s en las Que la Univer·
sidad en su caso, organizal
diversifica la materia troncal {31

Créditos anuales (41

Totales 1Teóricos IPr~ctícos
..., clínicos

Breve descripción del
contenido

Vinculación a áreas de
1 conocimiento (5)

l'

"

Elementos de Derecho Público y I Elementos de Derecho Público.
Privado.

Elementos de Derecho Público y I Elementos de Derecho Privado.
Privado.

6

6

4

3

2

3

Conocimientos de las nociones
e instituciones b~sicas de
Derecho Constitucional, Admi­
nistrativo y Fiscal.

Conocimiento de las nociones
e instituciones basicas de
Derecho Civil, Patrimonial y
Mercantil.

Oerecho Administrativo.
Derecha Constitucional.

Oerecho Civil.

l'

l'

Historia Social y Política Con­
temporánea.

Derecho del Trabajo.

Historia Social y PolCtica Contempo·
ránea.

Derecho del Trabajo.

6

12

5

8 4

Conocimiento básico de la
evolución social y politica
desde la Revolución Industriar y
de los movimientos sociales.'

El ordenamiento laboral. La
administración laboral. El con­
trato de trabajo: contenido.
modificación, suspensión y
extinción. Relaciones especia­
les de trabajo. Tutela judicial:
Procedimiento laboral y proce·
dimientos especiales. Institu­
ciones V normas internaciona­
les y comunitarias en materia
laboraL La polrtica social comu­
nitaria.

Historia Contemporánea.

Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social.
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1 l' Organización
Trabajo.

y Métodos de I Organización V Métodos de Trabajo 111T+ 1A
en la Empres8.

9 3 Objetivos, principios y procedi­
mientos de organización. Plani­
ficacK5n, estudios, métodos y
medidas del trabajo.

Organización de Empresas.

2° I Sociologra y Técnicas de Investi·1 Sociologfa de las Relaciones Indus·
gación social. tria les 1.

6 5 Nociones btiSicas de sociologra 1 Socjologra.
general.

2' Derecho de la Seguridad Social. I Derecho de la Seguridad Social. 10 6 4 El sistema de seguridad social,
el régimen general y los regr·
menes especiales. Las relacio­
nes de seguridad social y las
prestaciones. La asistencia
social. Aspectos administrati­
vos de la seguridad sociaL

Oerecho del Trabajo y de la
Seguridad SociaL
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1. MATERIAS TRONCALES
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Ciclo 1Curso

(11

Denominación

(2)

Asignatura/s en las Que la Univer­
sidad en su caso, organizal
diversifica la materia troncal (3)

Créditos anuales (4)

TOlales I Teóricos IPractl\:os
clrnicos

Breve descripción del
contenido

Vinculación a areas de
conocimiento (51

Dirección y Gestión de Personal. I Dirección y Gestión de Personal.

Sociologla y Técnicas de Investi-\ Sociologla de las Relaciones Indus·
gación Social. triales 11.

Seguridad en el Trabajo V AC.' Seguridad e Higiene en el trabajo V
ción Social en la Empresa. Acción Social en la Empresa.

Prácticas Integrad·as. I Practicas de Derecho del Trabajo y
de la Seguridad Social.
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Organización de Empresas.

Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Sociól.

Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social.

Personalidad. Evaluación y
Tratamiento Psicológico.

Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social.

Sociologla.

Organización de empr.....

Objetivos. polfticas y planifica­
ción. Puestos de trabajo y
plantillas de personal. Selec­
ción, formación, promoción y
evaluación de personal. Técni­
cas y sistemas de gestión de
personal.

Iniciación a la práctica en ma­
teria de Seguridad del Trabajo
y Derecho del Trabajo, Derecho
Sindical y de la Seguridad
Social.

Iniciación a la práctica en ma­
teria de Organización del Tra­
bajo y Dirección y Gestión de
Personal.

Conocimiento de los métodos y
técnic::as de investigación so·
cial. con aplicación a las rela­
ciones laborales.

SalUd y l89uridad en el trabajo.
Enfermedades y accidentes
laborales. Normas técnicas de
seguridad y medidas de protec­
ción. Responsabilidad por falta
de prevención. La acción social
y el plan de acción social en la
empresa.

libertad sindical y representa·
ción de los trabajadores en la
empresa. Negociación colectiva
y conflictos colectivos de
trabajo. Concertación social v.
poHtica de empleo.

Conocimientos btlicos de los
procesos psicológicos de la
conducta y de 101 conflictos
laborales. EvaluaciOn psicológi·
ca para la selección, formación
y promociólJ del personal en la
empresa.

6
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2

4

3

3

6

6

6

8

3

8

5

9

6

6
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lOT+2ADerecho Sindical.

Psicologr. del Trabajo.

Derecho Sindical.

Prácticas Integradas. , Pr~ctical de Organización del Traba·
jo V Dirección y Gestión del Perso­
nal.

Psicología del Trabajo.

2'

3'

3·

3·

3·

2·

2·

1

1

,

.l>....



2. MATERIAS OBLIGATORIAS DE UNIVERSIDAD (en su caso) (1)

Ciclo (Curso
(2)

Denominación

Créditos anuales

Totales ( TeóricoslPrácticos
cUnicos

Breve descripción del contenido Vinculación a áreas de conocimiento (3)

<Xl
Om
:>
<:.
;¡
~

-1>....

1° (Introducción a la Economra.

1° I Estadistica I

1° I Contabilidad

2° ( Economra Espanola

12

6

6

6

9

3

3

5

3

3

3

Conceptos de Economia. Actividad económica y I Economra Aplicada.
actividad social. El mercado. la Contabilidad Nacional,
Renta Nacional V su distribución. El Dinero. Sistema
financiero. Polltica Monetaria y Fiscal. El salario.
Mercado de trabajo. la inflación. El sector exterior. El
sector público y sistema financiero.

Técnicas estadrsticas básicas para el análisis de datos I Economfa Aplicada.
univariantes (presentación de las observaciones V
principales caracterfsticas de posición, dispersión y
concentración), haciendo hil')capié en el estudio de los
indicadores socio~económjéos (números índices y
series temporales l. Estadística biodimensional {análisis
de regresión V de asociaciónl.

Fundamentos de contabilidad. El Patrimonio. Caracte- I Economra Financiera V Contabilidad.
rfsticas, objetivos V estructura del Plan General de
C.ontabilidad: principios 'contables, cuadro de cuentas,
c~entas anúales V criterios de valoración.

Formación del Sistema Económico Espanol. La realidad I Economra Aplicada.
económica espaflola: estructura actual V polftica
económica aplic¡3da. Relaciones de interdependencia de
la Economra Espaflola; análisis sectorial. Reestructura-
ción productiva y reordenación espacial.
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2° I Elementos de Derecho Mercantil

3° ( Derecho Procesal laboral

6

9

4

6

2

3

Nociones instituciOJlales básicas del Derecho Mercantil.
El ordenam.iento mercantil. Empresa. consumidor;
EmpreHrio y su estatuto. Empresario social. Socieda­
des. Tltulos. Valores. Derecho concursa!.

Nociones fundamentales de Jurisdicción, acción y
progreso. Caracterrsticas del Proceso Laboral. Ambito
sustantivo, territorial V funcional de los órganos del
Orden Social de la Jurisdicción. El Procedimiento
Laboral. Recursos. Ejecución de las resoluciones
judiciales.

Derecho Mercantil.

Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social.
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3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso)
Créditos totales para optativas (11 ~

. por ciclo GJ
- curso 11

1" I

~
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DOJOMINACION (21
CREDITOS

Totales ¡Teóricos IPrácticos
¡clínicos

BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO VINCULACION A AREAS DE
CONOCIMIENTO (31

Derecho Comunitario y Política
Social Comunitaria (2°)

6 4 2 Sisiteroa institucional de las comunidades. Fuentes y aplicación del
derecho Comunitario. La lihre circulación de trabajadores. Mercado
interior. Mecanismos de invocabilidad por los agentes sociales del
derecho comunitario ante los Tribunales Estatales. Tribunales
competentes y ley aplicable en el contrato internacional de trabajo.
Conflictos de Jurisdiccianes y de leyes en las relaciones laborales
intracomunitarias.

Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social.

Régimen Tributario de la Em­
presa (2°)

Análisis Contable y Auditoría
de Recursos Humanos (2°)

Historia de los Movimientos
Sociales (2°)

Derecho Administrativo (2°)

Derecho Patrimonial Privado
(2°)

6

6

6

6

6

4

3

4

4

4

2

3

2

2

2

Formación teórica básica y supuestos prácticos de liquidacitSn de los I Der~ho Financiero y Tributario.
impuestos principales: Impuesto sobre la Renta de las Personas
Foísicas (IRPF). Impuesto sobre Sociedades e Impuesto sobre el Valor
Añadido (IV A). Especial referencia a la tributación de rentas de
trabajo.

Análisis de estados contables: Objetivos, instrumentos y metodología. I Economía Financiera y Contabilidad.
Análisis de la estructura del Balance. Análisis económi'co: composi-
ción del resultado, ratios de eficiencia y ratios de productividad.
Análisis Financiero: rentabili¡lad de los capitales invertidos, riesgo y
costes financieros. Aspectos fundamentales del control interno.
Evaluación del control interno. Objetivos de Auditoría. Progrma de
Auditorla. •

Conceptuación, caracterización, y análisis tipos y funciones de los I Historia Contemporánea.
principales movimientos sociales desde la Revolución Industrial, con
especial mención del caso español.

La actuación administrativa. Modalidades. Garantías Judiciales del I Derecho Administrativo.
administrado: Procedimiento y recursos administrativos. Nociones de
derecho económico·administrativo.

Teoría General de Obligaciones y Contratos. Contratos en espcx:ial: I Derecho Civil
conexiones con el ámbito laboral. La propi~ad y otros d~rechos

reales. Rógimen Fiscal y registral de la dinámica de los derechos
reales.
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3. MATERIAS OPTATIVAS (en su casol
Créditos totales para optativas (' I ~

. por ciclo [;]

- curso rI
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DENOMINACION (21
CREDITOS

Totales ITeóricos IPrácticos
¡clínicos

BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO VINCULACION A AREAS DE
CONOCIMIENTO (31

Eslad(stica II (2 0
)

Derecho de Sociedades (3 O)

Técnicas de Investigación
Social (30)

Mercado de Trabajo (30)

Gestión Estratégica de Recursos
Humanos (30)

Prácticas de Seguridad Social
(30)

6

6

6

6

6

6

4

4

4

4

4

o

2

2

2

2

2

6

Metodolog(a para la recogida de datos (Nociones de inferencia I Economía Aplicada.
estadística y leona de muestras) y estudio de las principales estadísti-
cas socioecon6micas. Realización de una investigación social en base
a los conocimientos adquiridos utilizando paquetes informáticos
estad(sticos y de gestión.

Parte General de Sociedades. El derecho de sociedades. Derecho I Derecho Mercantil.
español y. Derecho comunitario. Socied",!es y asociación. Sociedad
civil y sociedad mercantil. Estudio pormenorizado de las distintas
figuras societarias y sus peculiaridades. La disolución. liquidación,
fusión. escisión y transformación de sociedades. Las unioae& de
empresas.

Investigación social aplicada al conocimiento de las relaciones de I Sociología.
producción en' las sociedades industriales. Tipos de investigación.
Formulación y verificación de hipótesis. La ob!lervación: formas,
elementos y preparación. El cuestionario, las escalas y laS entrevistas.
Análisis sociométricos. Indices sociométricos: Lidc:razgo y poder.
Sociomatrices y técnicas de g.rupo.

Teoría del Mercado de Trabajo. La Política de Empleo y de Rentas I EconoDÚa Aplicada.
en España. Segmentación del mercado. Movilidad de la fuerza de
trabajo. Teoría de Salarios. Desempleo y mercado de trabajo.
Distribución de la renta.

Aproximación al conceplo de "Estrategia de Empresa". esludio de la I Organización de Empresas.
relevancia de la dirección y gestión de recursos humanos en la
estrategia empresarial. Elaboración y aplicación de la estrategia de
gestión de recursos humanos.

Aspectos administrativos de la Seguridad Social: Inscripción. I Derecho del Trabajo y de la Seguridad
afiliación. alta. Determinación de las bases de colización, tipos y
cuota. Recaudación. Requisitos y contenido de las prestaciones.
Supuestos prlÍCticos y argumentación jurídico positiva:
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L ES1RUCTURA GENERAL DEL PUN DE ES'IUDI08

,. Pl»l DE ES1VllIOS CONllUCENlE A LA OBT'ENCION DEL 1TIULO 0FIClAI. DE

1 (1) DIPU)4AOQ EN RELACIONES· LABORALES I

2.E~ DE I PRIKER I <X:LO (2)

3. CENTRO UNlVERSrTARIO RESPONSABLE DE LA ORGANIZACION DEl. PI..AN DE ES1lJOK)S

1 (3) EU GRADUADOS SOCIALES DE BURGOS (ADSCRITA) 1

ot. CARGA LECTIVA GI..OBAl. I 207 I CREDlTOS (4)

DlslrIbuclOn de los crlldltos

CICLO QJRSO ...,.,... ....- ....- CIEDI'IOS ......., ... TOT.....
1AOHCAl!S OBUOATOIlIAlI OPTATIVAS .... DE"""""",,

<XlHFIlllJRAo
CION l5)

41T + lA
11

'2 2. 66

I CICLO 2' 38 12 12 7 6.

:;. :1s-r + 2A
:;7 • 12 " 72

.

n CICLO

5. 8E l!lOtIE 1lIABAJO O PROVECTO FIN DE CARRERA, O EXAMEN O PRUEBA GENERAl. NECESARIA
PARA OBTENER EL TITULO ~ (6).

6. m SE OTORGAN. POR EQUIVALENCIA, CREDlTOS A:
(7) l:SiI PRACTICAS EN EMPRESAS,INSTIT1JCIONES PUBUCAS O PRIVADAS, ETC.m TRABAJOS ACADEMlCAMENTE DIRJGIOOS E INTEGRADOS EN EL PlAN DE ESTUDIOS

1]] ESl1JDlOS REAUZAOOS EN ELMARCO DECONVENIOS INTERNACIONALES SUSCRITOS
POR LA UNIVERSIDAD

1]] OTRAS ACTMOADES

- ~, EN su CASO, DE LOS CREDITOS OTORGADOS:ó~~'I¡;"'"''-I''''' CREDITOS.
- EXPRESION DEL REFERENTE DE LA EQUIVALENCIA (8) ~_. ._!...__.:..~ !._.~.~~.~~~ .

7. AÑOS ACAOEMlCOS EN QUE SE ESTRUCTURA EL PLAN, POR CIClOS: (9)

- 1.· CIClO [Q AÑOS

- 2.· CIClO D AÑOS

8. DISTRlIlUCtON DE LA CARGA LECTIVA GLOBAL POR AÑO ACAOEMICO.

AÑC¡ ACADEMICO TOTAl TEORlCOS PRACT1COSI
CUNICOS

l' 66 •• 22

2' 62 34/33' 28/~'

:;. ">ll 39/35' 19/23'

LlORE DISPOS. 21

..

~. ~endiendo de las optativas que elija cada alumno

<D
W
(Xl
(Xl

s:
ll>

¡¡¡
'"
N

e

"o'

<D
<D.,.

III
O
m

"c·
;3
.,....,



BOE núm. 147 Martes 21 junio 1994

ESTRUCTURA TlMPOIIAL DEL PLAN DE· ESTUDIOS

A' ORDENAClON TEMPORAL Da APRENDIZAJE

19389

las ensetianzas 88 realizar'n dentro de 108 perradas habilitados por ,. Universidad para ello, con sujeción
8 18S normas que sobre permanencia V matriculación estén en vigor en el inicio de cada curso, y de acuerdo con el siguiente
orden temporal.

PRIMER CURSO
Asign.tu,.. anual..

Derecho del Trabajo . . . . . • . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . . . . . . . . . .. 12
Introducción 8 la Econom(a. . . . • . . . . . • . . . . . . • • . . • . . . . . . . . . . . . . . . • • • • . • . . . . . . . • . . . • • .. 12
Organización V Métodos del Trabajo en la Empresa. • . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 12

Asignatur.s cuatrimestrales
Primer cuatrimestre

Elementos de Derecho Público. 7
Elementos da Derecho Privado -.. , - 6
H· Social V PolCtica Contemporánea _ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 6

Segundo cuatrimestre

Contabilidad.
Estadística

.. . . .. . .....•..•.... .. .. . . . . ..........•...••• 6
6

Total: 67 créditos

SEGUNDO CURSO
Asignaturas anuales

Derecho de la Seguridad Social.
Direcci6n V Gesti6n d. Personal

.............•.................................•...... 10.
10

Asignaturas cuatrimestrales
Primer cuatrimestre

Economía Española _ . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 6
Elementos de Derecho Mercantil 6
Sociologra de las Relaciones Industriales I 6
Optativa I . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 6

Segundo cuatrimestre

Prácticas integradas de Organización del Trabajo V Dirección V Gestión de Personal . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 6
Prácticas integradas de Derecho del Trabajo V de la Seguridad. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • .. 6
Optativa 2 ..•....... _ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . . . . . . . . .. 6

El alumno debe cursar 7 créditos de libre elección
Total: 69 créditos

TERCER CURSO
Asignaturas anuales

Dorecho Sindical _................................... 12
Seguridad a Higiene en el Trabajo y Acción Social en la Empresa -. . . . .• 11
Psicología del Trabejo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • • . . .. 9
Derecho Procesal Laboral ,................... 9

Asignatur.s cuatrimestrales
Primer cuatrimestre

SociologCa de 18s Relaciones Industriales 11 ...••.••.•............. -. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . •. 5
Optativa I •.••.•.....•................................ ,......................... 6

Optativa 11
Segundo cuatrimesue

El alumno deberé cursar 14 cr'ditos de libre elecci6n
Total: 72 créditos

6



19390 Martes 21 junio 1994

BI OTRAS DiSPOSiCiONES.

l.· Los alumnos podran obtener 6 créditos de los denominados d. libre elección acreditando el conocimiento bllisico da uno
de lo~ idiomas siguientes: alemán, tranch, inglés o italiano, mediante r. superación de un examen que al efecto so
eslablelco por el Centro.
2.-le formación da más de un grupo de cada optati\'8 8818r6 condicionado al••xi.tencie 8n 18 Universidad de prof8s,oredo
cualificado.
3.- la asignación d. cede ••ignatura a un curso, implica que .1 alumno deber' ••t., en condición da Beceder, o en su c••o
haber superado, dicho curso. Esta ragJa, que e. de aplicación tanto 11 In ..ignatur•• opt.ti ....'. como 11 las que le cursan
como de libro elección. incluld.s como teles optativas en la prasenta titulación, no impediré la mauK:ulación dal alumno en
asignaturas optativas asignadas 8 cursos anteriora. ya superado•.
4.- La matriculación en asignaturas troncales, obligatorias V optativas, quederé .ujeta alliguiente r'gimen de "'laves":

BOE núm. 147

ASIGNATURA LLAVE

Elementos de Derecho Publico
Elementos de Derecho Privado
Historia Sociel V Polllica Contemporenn.
Derecho del Trabajo
Derocho del Trabajo
Organizoción V Métodos dal Trabajo en la Empresa

Orgar.ización V Métodos del Trabajo en la Empresa
Dirección V Gestión de Per50nal
Sociolog¡a de las Relacionas Industriales I
Derecho de la Seguridad Social
Sociologia de les Aeleciones Industriales l
Introducción a la Economfe
Introducción 8 la Econom(a
Estadistica I
Estadística I
Contabilidad
Elementos de Defecho Marcantil

MATRICULACION

Deracho Adminiltrativo especial
O.recho Patrimonial Privado
Histori" de lo. Movimiantos Sociales
O.recho Sindical
Daracho Procetal Laboral
Precticas da OrganiZ8c¡ón del Trabajo V Dirección y Gestión de
Par.onal
Dirección V G.stión de Perlonal
Gestión Euratégica d, RecurlOS Humano.
Sociolog(a de la. Aelaciones Industriales 11
PrjcticaÍl de 'a Seguridad Social
Técnicas de Investigación Social
Economta Española
Metcado de Trabajo
Estadística 11
Técnica. de Investigación Social
An6lilis Conteble V Auditorla de Recursos Humanos
Derecho de Sociedades

5.· La Universidad podrá establecer itinerarios orientativos para le elección de las optativas, en fun~ión de las diferentes
salidu profesionales a las que responde el titulo.

6.- Los alumnos podrán Consumir la carga lectiva correspondiente a las asigneturas de lible elección escogiendo enue
aquéllas que, implIrtiéndole por le misma Universidad en le mism. o diferente titulación, no hayan sido Va elegidas como
optativas o da libre elección, o no correspondiaran e la carga ob~igatoria o troncal de le titulación.

7.· La Junta de. Centro creará uha Comisión de Homologación de cr6ditos de libre elección para, en su caso, nignar o no'
dichos créditos a:

- Trabajos realiZados por el alumno bajo la dirección de un Profesor del Centro.
Prácticas en emprelas

. Cursos y seminarios
Convenios de la Universidad

Todo eUo con las limitaciones esteblacides en el punto 6 del ane)(o 3.

cl Macenismos de Convalidación.

Ademés de lo dispuesto an el Art. 11.3 del R.O. 1497/87 de 27 de Noviembre leCE 14·XII-871, se eltablecen los siguientes
meCanismos de convalidación V/o adaptación al presente Plan de Estudio. para los alumnol que hubieren comenzado lo.
estudios de la Diplomatura .egun el Plan anlerior y no los hubieran concluido.

ASIGNATURA DEL PLAN ANTIGUO

Introducción al Derecho
Derecho del Trabajo
Organización de Empreus y Administración de Personal
Sociologra de lel Relacione. Industriales J (1" cursol
Historia Social del Trebajo
Introducción a la Econom(a
Derecho de la Seguridad Social
Econom(a Española
I)eracho Sindical
Derecho Mercantil
Sociologra do las Relaciones Industriales 11 ¡2- curso}
Dirección de Peraonal
Derecho Procesel Laboral
Contabilidad Generel
Derecho Administrativo
Prácticas de Seguridad Social
Estadtstica
Derecho Econ6mico-Admínistrativo
Historia de los Movimientos Sociales
Deracho Privado Patrimonial

ASIGNATURA CONVALIDADA

Elementos de Oeracho Privado
Derecho del Trabajo
Organiuci6n y M6tod~s del Trabajo en la Empresa
Sociologla de lal Relaciones Industrieles I
Historie Social V PoUtica Contemporánea
Introducción a la Econom(a
Derechd de la Seguridad Social
Economl. Elpeñola
Oerecho Sindicel
Elementos del Derecho Mercantil.
Sociolog(a de las Relaciones Industriales 11
Dirección y Gestión da Perlonal
Derecho Proce'l8l Laboral
Contabilided
Elementos de Derecho Público
Pr6ctical de Segurided Social
Estadistica 1
Derecho Administrativo Especial
Historia de los Movimientos Sociales
Derecho Patrimonial Privado.

Como a5 clero, los alumnos podrán solicitar la convalidación como créditos da libre elección de las asignatura. cursadas en
el Plan antiguo Que no dan derecho a convalidación en el presente.


