14320 RESOLUCION de 30 de mayo de 1994, de la Universidad de Valladolid, por la que se establece el plan de estudios de Diplomado en Relaciones Laborales de Burgos.

Homologado por el Consejo de Universidades, por acuerdo de su Comisidn Académica de fecha 27 de mayo de 1994, el plan de estudios de Diplomado en Relaciones Laborales de Burgos.

Valladolid, 30 de mayo de 1994.—El Rector, Fernando Tejerina Garcia.

1. MATERIAS TRONCALES

Ciclo

Curso
{n

Denominacidn
{2}

Asignatura/s en las que la Univer-
sidad en su caso, organiza/
diversifica Ia materia trongal (3}

Créditos anuales (4)

Totaies

Tedricos

-

Practicos
clinicos

Breve descripcitn del
contenido

q -

Vinculacién a dreas de
conocimiento {5}

10

10

10

10

1ﬂ

20

20

Elementos de Derecho Pablico y
Privado.

Elementos de Derecho Piblico v
Privado.

Histaria Social y Politica Con-
temporanea.

Derecho del Trabajo.

Organizacidn

y Métodos de
Trabajo. :

Sociologla y Técnicas de fnvesti-
gacidn social.

Derecho de la Seguridad Social.

Elementos de Derecho Pdblico.

Elementos de Derecho Privado.

Historia Sacial y Politica Contempo-
ranea.

Derecho del Trabajo.

Organizacién y Métodos de Trabajo
en la Empresa.

Sociologfa de las Relaciones Indus-
triales b

Derecho de la Seguridad Social.

6

12

11T+1A

10

4

2

Conocimientos de las nociones
e instituciones tasicas de
Derecho Constitucional, Admi-
mistrativo y Fiscal,

Congocimiento de las nociones
e instituciones bdsicas de
Derecho Civil, Patrimonial y
Mercantil.

Congcimiento béasico de la
evolucidon  social y politica
desde la Revolucidn Industrial y
de los movimientos sociales.-

El ordenamiento laboral. La
administracidn laboral. El con-
trato de trabajo: contenido,
modificacién, suspensién vy
extincién. Relaciones especia-
les de trabajo. Tutela judicial:
Procedimiento laboral y proce-
dimientos especiales. Institu-
ciones y normas internaciona-
les y comunitarias en matena
laboral. La politica social comu-
nitaria.

Objetivos, principios y procedi-
miantos de arganizacién. Plami-
ficacidn, estudios, métodos vy
medidas del trabajo.

Nociones basicas de sociologla
general.

£l sistema de seguridad social,
el régimen general y los regi-
menes especiales. Las relacic-
nes de seguridad social y las
prestaciones. La asistencia
social. Aspsctos administrati-
vos de t2 seguridad social.

Derecho Administrativo.
Derecho Constitucional,

Derecho Civil.

Historia Contempaoranea.

Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social.

Organizacién de Empresas.

Scciologfa.

Derecho del Trabajo v de la
Seguridad Social.
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1. MATERIAS TRONCALES

Ciclo

Curso
{1

Denominacién
{2)

Asignatura/s en las que la Univer-
sidad en su caso, organiza/
diversifica 1a materia troncal (3)

Créditos anuales {4}

Totales

Tedricos

Practicos|
clinicos

Breve descripcin del
contenido

Vinculacidn a dreas de
conocimiento (5)

20

2.

2.

30

30

3.

30

Direccidn y Gestién de Personal.

Practicas Integradas.

Practicas Integradas.
Sociologla y Téchicas de Investi-

gacién Social.

Seguridad en el Trabajo y Ac-
cidn_ Social en la Empresa.

Derecho Sindical.

Psicologia del Trabajo.

Direccion y Gestion de Personal.

Practicas de Derecho del Trabajo y
de 1a Seguridad Social.

Pricticas de Organizacion del Traba-

jo y Direccidn y Gestion del Perso-

nal.
Sociclogfa de las Relaciones Indus-

triales 1.

Seguridad e Higiene en el trabajo y
Accién Social en la Empresa.

Derecho Sindical.

Psicologfa del Trabajo.

10

1M

10T +2A

4

T

Objetivos, pollticas y planifica-
cién. Puestos de trabajo vy
plantillas de personal. Selec-
cion, formacion, promocion y
evaluacién de personal. Técni-
cas y sistemas de gestion de
personal.

Iniciacidn a la practica en ma-
teria de Seguridad del Trabajo
y Derecho del Trabajo, Derecho
Sindical y de la Seguridad
Social.

Iniciacion a la prictica en ma-
teria da Organizacién del Tra-
bajo y Direccién y Gestidn de
Personal.

Conocimiento de los métodos y
técnicas de investigacidn so-
cial, con aplicacién a las rela-
ciones laborales.

Salud y seguridad en el trabajo.
Enfermedades vy accidentes
laborales. Normas técnicas de
seguridad y medidas de protec-
cién. Responsabilidad por talta
de prevencién. La accidn social
y el plan de accidn social en la
empresa.

Libertad sindical y representa-
cién de los trabajadores en la
empresa. Negdciacién colectiva
y conflictos colectivos de

trabajo. Concertacion social y.

politica de empieo.

Conocimientos béisicos de los
procesos psicoldgicos de la
conducta y de los conflictos
laborales. Evaluacidn psicoldgi-
ca para la seleccién, formacidn
y promocidn del personal en la
empresa. .

Organizacién de Empresas.

Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social.

Organizacién de empresss.
Sociologia.
Derecho del Trabajo y de la

Seguridad Social.

Derecho del Trabajo vy de I
Seguridad Social.

Personalidad, Evaluacin y
Tratamiento Psicoidgico.
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2. MATERIAS OBLIGATORIAS DE UNIVERSIDAD (en su casol} (1)

Ciclo

Curso
2}

Denominacion

Créditos anuales

Totales | Tedricos|Practicos/
clinicos

Breve descripcién del contenido

Vinculacién a areas de conocimiento {3}

1°

1°

10

20

20

30

“Introduccidn a la Economia.

Estadistica |

Contabilidad

Economia Espaficla

Elementos de Derecho Mercantil

Derecho Procesal Laboral

12 9

3

Conceptos de Economia. Actividad econdmica y
actividad social. El mercado. La Contabilidad Nacional,
Renta Nacional y su distribucidn. El Dinero. Sistema
financiero. Politica Monetaria y Fiscal. El salario.
Mercado de trabajo. La inflacién. El sector exterior. El
sector publico y sistema financiero.

Técnicas estadisticas bdsicas para el analisis de datos
univariantes {(presentacién de las observaciones y
principales caracter(sticas de posicién, dispersidn y
concentracidn}, haciendo hincapié en el estudio de os
indicadores socic-econdmi¢os (numeros indices y
series temporates). Estadistica biodimensional (andlisis
de regresion y de asociacion).

Fundamentos de contabilidad. El Patrimonio. Caracte-
risticas, objetivos y estructura det Plan General de
Contabilidad: principios contables, cuadro de cuentas,
cuentas anuales y criterios de vatoracion.

Formacidn del Sistema Econdmico Espafiol. La realidad
econdmica espafola: estructura actual y politica

ecandmica aplicada. Relaciones de interdependencia de -

la Economfa Espafiola; analisis sectorial. Reestructura-
cidn productiva y reordenacién espacial.

Nociones institucignales basicas del Derecho Mercantil.
El ordenamiento mercantil. Empresa, consumidor;
Empresario y su estatuto. Empresario social. Socieda-
des. Thulos. Valores. Derecho cencursal.

Nociones fundamentales de Jurisdiccién, accion y
progreso. Caracteristicas det Proceso Laboral. Ambite
sustantivo, territorial y funcional de los drganos del
Orden Social de la Jurisdiccion. Et Procedimiento
taboral. Recursos. Ejecucidon de las resoluciones
judiciales.

Economia Aplicada.

Economia Aplicada.

Economia Financiera y Contabilidad.

Economia Aplicada.

Derecho Mercantil.

Derecho del Trabajo y de la Seguridad ‘

Social.
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3. MATERIAS OPTATIVAS {en su caso)

Créditos totales para optativas (1} E

- por ciclo
|12 I

- CUrso

DENOMINACION (2)

CREDITOS

Totales

Tedricos

Practicos
Iclinicos

BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO

VINCULACION A AREAS DE
CONQCIMIENTO (3)

Derecho Comunitario y Politica
Social Comunitaria (2°)

Régimen Tributario de la Em-
presa (2°)

Andlisis Contable y Auditoria
de Recursos Humanos (29)

Historia de los Movimientos
Sociales (2°)

Derecho Administrativo (2°)

Derecho Patrimonial Privado
2% '

Sisitema institucional de las comunidades. Fuentes y aplicacién del
derecho Comunitario. La libre circulacién de trabajadores. Mercado
interior. Mecanismos de invocabilidad por los agentes sociales del

derecho comunitario ante los Tribunales Estatales. Tribunales |

competentes y ley aplicable en el contrato internacional de trabajo.
Contflictos de Jurisdiccienes y de leyes en las relaciones laborales
intracomunitarias.

Formacién tedrica bidsica y supuestos practicos de liquidacidn de los
impuestos principales: Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas (IRPF), Impuesto sobre Sociedades e Impuesto sobre el Valor
Afadido (IVA). Especial referencia a la tributacidn de rentas de
trabajo. ‘ '

Andlisis de estados contables: Objetivos, instrumentos y metodologia.
Andlisis de a estructura del Balance. Andlisis econémico: composi-
cién del resultado, ratios de eficiencia y ratios de productividad.
Andlisis Financiero: rentabilidad de los capitales invertidos, riesgo y
costes financieros. Aspectos fundamentales del control intemo.
Evaluacién del control interno, Objetivos de Auditorfa. Progrma de
Auditorfa, . .

Conceptuacion, caracterizacién, y anlisis tipos y funciones de los
principales movimientos sociales desde la Revolucidén Industrial, con
especial mencién del caso espaiiol.

La actuacién administrativa, Modalidades. Garantfas Judiciales del
administrado: Procedimiento y recursos administrativos. Nociones de
derecho econémico-administrativo.

Teorfa Genéral de Obligaciones y Contratos. Contratos en especial:
conexiones con el dmbito laboral. La propiedad y otros derechos
reales. Régimen Fiscal y registral de la dindmica de los derechos
reales.

Derecho del Trabajo y de la Seguridad

Social.

Derecho Financiero y Tributario.

Economia Financiera y Contabilidad.

Historia Contempordnea.

Derecho Administrativo.

Derecho Civil
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3. MATERIAS QPTATIVAS (en su caso) \

Créditos totales para optativas (1) IZI

- por cicla

- Curso

(2]

DENOMINACION (2)

CREDITOS

Totales

Tedricos

Practicos
lclinicos

BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO

VINCULACION A AREAS DE
CONOCIMIENTO (3}

Estadf{stica II (2°)

Derecho de Sociedades (3°)

Técnicas de
Social (3°)

Investigacion

Mercado de Trabajo (3°)

Gestién Estratégica de Recursos
Humanos (3°)

Pricticas de Seguridad Social
(3%} '

[

~

Metodologfa para la recogida de datos (Nociones de inferencia
estadistica y teorfa de muestras) y estudio de las principales estad{sti-
cas socioecondémicas. Realizacién de una investigacion social en base
a los conocimientos adquiridos utilizando paquetes informdticos
estadfsticos y de gestion. ‘

Parte General de Sociedades. El derecho de sociedades. Derecho
espaiiol y Derecho comunitaric. Sociedades y asociacién. Sociedad
civil y sociedad mercantil. Estudio pormenorizado de las distintas
figuras societarias y sus peculiaridades. La disolucién, liquidacion,
fusién, escisidn y transformacién de sociedades. Las uniones de
empresas.

Investigacidn social aplicada al conocimiento de las relaciones de
produccién en las sociedades industriales. Tipes de investigacién.
Formulacién y verificacion de hipétesis. La observacién: formas,
elementos y preparaci6n. El cuestionario, las escalas y las entrevistas.

Andlisis sociométricos. Indices sociométricos: Liderazgo y poder.

Sociomatrices y técnicas de grupo,

Teoria del Mercado de Trabajo. La Politica de Empleo y de Rentas
en Espafia. Segmentacion del mercado. Movilidad de la fuerza de
trabajo. Teorfa de Sularios. Desempleo y mercado de trabajo.
Distribucién de la renta,

Aproximacién al concepto de "Estrategia de Empresa”, estudio de la
relevancia de la direccién y gestién de recursos humanos en la
estrategia empresarial. Elaboracién y aplicacién de la estrategia de
gestién de recursos humanos.

Aspectos administrativos de la Seguridad Social: Inscripeién,
afiliacién, alta. Determinacién de las bases de cotizaci6n, tipos y
cuota. Recaudacién. Requisitos y contenido de las prestaciones.
Supuestos prdcticos y argumentacion jurfdico positiva,

Economia Aplicada.

Derecho Mercantil.

Sociologfa.

Economfz Aplicada.
Organizacién de Empresas.

Derecho del Trabajo y de la Seguridad

L¥)l "wnu 304

¥661 Omnl [Z seLiep

[8E6L




L ESTRUCTURA GENERAL DEL PLAN DE ESTUDIOS 5. BE B)OOE TRABAJO O PROYECTO FIN DE CARRERA, O EXAMEN O PRUEBA GENERAL NECESARLA

1. PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTE A LA OBTENCION DEL TITULO OFICIAL DE PARA OBTENER EL TTULO F1)(6).
6. (5] SEOTORGAN, POR EQUIVALENCIA, CREDITOS A:

1 (1)  DIPLOMADO EN RELACIONES LABORALES 71 [S1 PRACTICAS EN EMPRESAS, INSTITUCIONES PUBLICAS O PRIVADAS, ETC.
- TRABAJOS ACADEMICAMENTE DIRIGIDOS E INTEGRADOCS EN EL PLAN DE ESTUDIOS

SRTHER ESTUDIOS REALIZADOS EN EL MARCO DE CONVENIOS INTERNAGIONALES SUSCRITOS
2, ENSERIANZAS DE [ . Lo @ POR LA UNIVERSIDAD
{53 OTRAS ACTIVIDADES
3. CENTRO UNIVERSITARIO RESPONSABLE DE LA ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS )
— EXPRESION, EN SU CASO, DE LOS CREDITOS OTORGADOS; ;heere. 2 GREDITOS.

[ {3) EU GRADUADOS SOCIALES DE BURGOS {ADSCRITA) J ~ EXPRESION DEL REFERENTE DE LA EQUIVALENCIA (§) .08 9¢ Z7BTe elecelon

o CARGA . 7o | creomos i 7. ANOS ACADEMICOS EN QUE SE ESTRUCTURA EL PLAN, POR GICLOS: (9)
~12c00 [3 ] akos
Distribucién de los créditos - 2°CICLO [:] AKOS
oo R | A s s | T | T | o8 8. DISTRIBUCION DE LA CARGA LECTIVA GLOBAL POR ARG ACADEMICO.
CONRIGURA-
CION (5)
. 41T « 1A .
1s a2 24 66 - ANG ACADEMICO|  TOTAL TEORICOS | PRACTICOS/
10CL0 2% 38 12 12 7 . 69 }
. 1% 66 a4 22
2 35T + 24 _ ‘
37 9 12 14 72 . : 2 62 34/33¢ 28/29"
3¢ 58 39/35¢ 19_/ 23
LIBRE DISPCS.] 21
[~ =K.

¥ Dependiendo de las optativas que elija cada aluano
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BOE nam. 147 ' Martes 21 junio_ 1994 19389

ESTRUCTURA TEMPORAL DEL PLAN DE ESTUDIOS
A} ORDENACION TEMPORAL DEL APRENDIZAJE
Las ensefianzas se reslizarén dentro de los perfodos habilitedos por la Universidad para efla, con sujecién
a las normas que sobre permanencia y matriculacién estén en vigor en el inicio de cada curso, vy de acuerdo con el siguiente

orden temporal.

PRIMER CURSO
Asignaturas anusales

Derecho dal Trab@JO . . . .. . oottt ittt ettt ttee it e ha e e e tas et enanannns 12
Introduccién a la Economia, ., ,....... aie e ot e e e aa e ey 12
Organizacién y Métodos del Trabajo enla EmMpresa. ... ... .. .o it intn st st te ettt snennns 12

Asignaturas cuatrimestrales
Primar cuatrimastre

EIomMentos de DErecho PUBIICO. « - ..l .- . oo oo ettt e e e e e e e e e e e e e e e e 7
Elementos de Darecho Privado . ... ... i vttt it iie it iaie e ene s e e e e s e e e e, 6
H* Social ¥ Polltica CoRtemMpOranes . . . .0 .ottt it ittt it ettt te e e e e ms s ne et et ea e e 6

Segundo cuatrimestre

Contabilidad. . ... ... . it i e et e e e e e e .. B
L s T T 6

Total: 67 créditos

SEGUNDO CURSO

v Asignaturas anuales
Deracho de ta Seguridad SOCIAl. - . - - - oo vut v et vttt ae e i 10
Direccidn ¥y Gestion de Porsonal . . . ... . vt ittt ittt e e e e 10
Agignaturas custrimestrales
Primer cusatrimestre
Economfa ESpanola . . .. ......vte it enian e e et 6
Elementos de Derecho Mercantil .. ... .. e e e e e e 8
Sociologla de las Relaciones Industrisles | . . .. . ... .. ittt ittt it e e e &
Lo L - e e 6
Segundo cuatrimestre
Practicas integradas de Qrganizacién del Trabajo y Direccidn y Gestién de Personal . . ... ... .. vuvrrunn -]
Précticas integredas de Derecho del TrabajoydelaSeguridad . . ... ... .. ... . ciuneeerinnrennnnens &
L0741 (T TG 6
El alumno debe cursar 7 créditos de libre eleccidén
: Total: 69 créditos '
TERCER CURSO
Asignasturas anusles
Derecho Sindical ... ........... ... 12
Seguridad e Higiene en ol Trabajo y Accién Socialenla€mpresa . .. .. ... ... ot enan e 11
Psicologladel Trabajo . .. ... ... ... ... . ... ... .., e 9
Derecho Procesal Labaral . ... .. ... ... .. ... ..ttt VE e e e e e 9
Asignaturas cuatrimestrales
Primer cuatrimestre
Sociologla de las Relaciones Industriales B . . .. ................... A 5
L4 1 e e e amanaraen 6
Segundo cuatrimestre
OptativE . . s i e et e e e e e et et &

El alumno deberd cursar 14 créditas de libre eleccién
Total; 72 créditos
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B} OTRAS DISPOSICIONES.

}.- Los alumnos padran obtenar 6 créditos de tos denominados de libre sleccién acraditando o conocimiento basico de uno
de los idiomas siguientes: aleman, francés, inglds o italisnc, mediants la superacién do un examen que ol sfecto se
establezca por ol Centro.

2.-La tormacién de més de un grupo de cada optativa estaré condicionado 8 1a existencia an la Universidad de prafesorade
cualificado.

3.- La asignacidn de cada asignstura a un curso, implica que el slumno deberé sstar en condicién de acceder, ¢ an'su caso
habar supsredo, dicho curso, Esta regla, que a2 de aplicacidn tanto a las asignaturas optativas, como a las qle se cursan
como de libre elaccién, incluldas como tales optalivas an la presante titulacidn, no impadiré la matriculacién del alumno en
esignatuias optatives esignadas & cursos anteriorss ya supearados.

4.- Ls matriculacidn en asignaturas troncales, obligatorias y optativas, quedaré sujeta al siguiente régimen de "Haves™;

ASIGNATURA LLAVE

MATRICULACION

Elementos de Dereche Publice

Elementos de Daracho Privado

Historia Social y Politica Contemporénes.

Derecho del Trabajo

Cerecha del Trabejo

Organizacion y Métodos del Trabajo en la Empresa

Orgarizacién y Métodos del Trabsjo en la Empresas
Direccion y Gestidn da Personal
Sociologie de les Relaciones industriaies |
Derecho de la Seguridad Socisl
Sociolegia de las Relscionss industriales |
Introduccién a la Economla

intreduccién 8 la Economifa

Estadistica |

Estadistica |

Contabilidad

Elementos de Derecho Mercantil

' .

Derecho Administrative Especial

Derecho Patrimoniel Privado

Historia de los Movimientos Socisles

Derscho Sindicel

Derecho Procesal Laboral

Précticas de Qrganizacidn del Trabajo y Direccidn y Gestidn de
Parsonal

Direccién y Gestién de Personal

Geostion Estratégica dp Recursos Humanos
Sociologia de les Relaciones Industriales Il

Précticas da la Seguridad Socisl ‘

Técnicas de Investigacidn Social

foonomia Espadola

Mercado de Trabajo

Estadistica Il

Técnicas de Investigacién Social

Andlisis Contable y Auditoria de Recursos Humanos
Derecho de Sociedades

5.- La Universidad podra establecer stinerarics oriantativos para la eleccién de Ias optatives, en lunc!:idn de las diferentes
salidas profesionales alas quea rasponds el titulo. .

6.- Los slumnos podran consumir la carga lectiva correspondiante a las asignaturas de liote eleccién escogiendo entre
aquéllas que, impartiéndose por 1a misma Universidad an Is misma o diferame_lilulacidn. no hayan sido ya slegidas como
optativas o de libre elsccidn, o no corraspondieran a ia carga obligateria o troncal de la titdacidn.

7.- La Junta da Centro crears uha Comisién de Hormologacidn de créditas de libre sleccién para, en su caso, asignar o no'
dichos créditay a:

- Ttabajes realizados por el alumno bajo la diteceidén de un Profesor del Centro,
- Practicas an empresas

- Cursos y seminarios

- Convenios de la Universidad

Todo ello con las limitaciones establecidas an el punto 6 del snexo 3.
¢] Mecanismos de Convalidacidn.
Ademés ds lo dispuesto enal Art. 11.3 det R.D_ 1497/87 de 27 do Noviemnbre (BOE 14-XIl-87|, se establecen los siguiontes

mecanismos de convalidacién y/o adeptacidn al presents Plan de Estudios para los alumnes que hubieran comenzado los
estudios de la Diplomatura segén el Flan anteiior y no los hubisran concluide.

ASIGNATURA DEL PLAN ANTIGUO -

ASIGNATURA CONVALIDADA

Introducgidn al Derscho
Coracho del Trabejo

Organizacién de Empresas y Administracion da Pergonal

Soticlogla da las Relaciones Industriales | {1* cursal
Historia Social del Trabajo

Introduccidn a la Economia

Derecho de la Segurided Socisi

Economia Espafiola

Derecho Sindical

Derecho Mercantil

Sociologla da las Relaciones Industrisles Il (2° curso)
Direccién de Personal

Deracho Procesal Laboral

Conmtabilidad Gensrel

Derecho Administrative

Précticas de Seguridad Social

Estadistica

Derecho Ecandmico-Administrative

Historia de los Movimientos Sociales

Derecho Privado Patrimonial

Elementos de Deracho Privado

Derecho del Trabajo

Otganizacitn y Métcdes del Trabajo on la Empresa
Sociologia de las Relaciones Industrisles |

Historia Social y Politica Contempordnea
Introduceién a la Economia

-Derechd de la Segurided Social

Economia Espancie

Derecho Sindicel

Elamentos del Derecho Mercantil.
Sociclogla de las Relaciones industriales il
Direccién y Gestidn de Parsonal
Derecho Procesal Laboral
Contabilidad

Elamentos de Derecho Piblice
Précticas de Seguridad Social
Estadistica |

Deracho Administrativo Especial
Historia do los Movimientos Sociales
Derscho Patrimonial Privado.

Coma es claro, los alumnos podran solicitar la convalidacidn como créditos da libre elaccién de las asignaturas cursadas an
et Plan entiguo gue no dan derecho a convalidacién en el prosents,



