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lo hubieran superado obteniendo una puntuacién igual o superior
al 70 por 100 de la maxima prevista.

Madrid, 17 de junio de 1994.—El Presidente, José Constantino
Nalda Garcia,

llmo, Sr, Presidente del Tribunal.

ANEXO
Lista de excluidos

Adan Revilla, Maria Dolores (4).
Aguilar Seco, Manuel (2).

Blanco Montagut, Jorge Antonio (2).
Cardador Diaz, Esther (3).

Cidoncha Martin, Antonio Santiago (4).
Crespo Martinez, Maria Cruz (4).
Iglesias Diaz, Luis Fernando (3).
Miranda Alvarez, Maria de las Flores (1).
Muninz Diez, Inés (1-4),

Toral Pazos, Santiago Nicolas (4).
Uribe Beyer, Luis (3).

Causas de exclusién:

(1) No estar en posesién del titulo académico exigido en la
convocatoria. .

(2) No adjuntar las dos fotocopias del documento nacional
de identidad.

{3) Presentar la solicitud fuera de plazo.

(4) No haber abonado los derechos de examen.

MINISTERIO
DE SANIDAD Y CONSUMO

14344 ORDEN de 3 de junio de 1994 por la que se convoca
concurso para cubrir puestos de trabajo vacantes en
el Instituto Nacional de la Salud.

Vacantes puestos de trabajo en el Instituto Nacional de la Salud
dotados presupuestariamente, cuya provision se estima convenien-
te en atencién a las necesidades del servicio,

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, segin nueva redaccién dada
al mismo por la Ley 23/1988, de 28 de julio, y articulo 9.2,
del Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre, previa auto-
rizacion de la Secretaria de Estado para la Administracién Pablica,
a que se refiere el articulo 9 del Real Decreto 28/1990, de 15
de enero, ha dispuesto convoéar concurso para cubrir los puestos
vacantes que se relacionan en el anexo I de esta Orden, con arreglo
a las siguientes bases:

Primera.—1. Podran participar en el presente concurso los
funcionarios de carrera de la Administracién del Estado v, en su
caso, de las correspondientes Administraciones Pablicas que per-
tenezcan a Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos A y B,
establecidos en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
que refinan los requisitos de adscripcion que se sefialan para cada
puesto en las relaciones de puestos de trabajo del Instituto Nacio-
nal de la Salud, aprobadas por Resoluciones de la Comisién Inter-
ministerial de Retribuciones.

2. Podran solicitarse cuantas vacantes se incluyen en el ane-
xo I, siempre que se retinan los requisitos establecidos en el mismo,
con independencia del nivel del puesto de trabajo gue se estuviera
desempenando.

Segunda.—1. Podran participar en esta convocatoria los fun-
cionarios comprendidos en la base primera, cualquier que sea
su situacién administrativa, excepto los suspensos en firme, que
no podran participar mientras dure la suspensién.

2. Los funcionarios en la situacion administrativa de servicios
en Comunidades Auténomas so6lo podran participar en el concurso
si han transcurrido dos afios desde su transferencia o traslado.

3. Los funcionarios con destino definitivo sélo podran par-
ticipar siempre que hayan transcurrido dos afios desde la toma
de posesidon del Glitimo destino definitivo’ obtenido, salvo que se
trate de funcionarios destinados en este departamento, sus orga-
nismos auténomos o el Instituto Nacional de la Salud, o en los
supuestos previstos en el apartado e) del niimero 1 del articulo
20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, segin la redaccion dada
por la Ley 23/1988, de 28 de julio, v asi como en el caso de
supresion del puesto de trabajo.

4. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular [articulo 29.3, ¢) de la Ley 30/1984) solo podran participar
si llevan mas de dos afios en dicha situacion.

5. Los funcionarios en situacién de excedencia para atender
al cuidado de los hijos (articulo 29.4 de la Ley 30/1984, de 2
de agosto, segin redaccion dada por la Ley 3/1989, de 3 de
marzo), y que tengan reserva de puesto de trabajo por encontrarse
dentro del primer afio de excedencia, al amparo de lo dispuesto
en el citado articulo sélo podran participar siempre que hayan
transcurrido dos afios desde la toma de posesion del altimo destino
definitivo, salvo que se trate de funcionarios cuyo puesto de trabajo
reservado corresponda a este departamento, o en el supuesto pre-
visto en el articulo 20.1, e) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
asi como en el caso de supresion del puesto de trabajo reservado.

6. Los puestos de trabajo adjudicados a los funcionarios de
nueve ingreso tendran caracter definitivo, equivalente a todos los
efectos a los obtenidos por concurso.

7. Los funcionarios en servicio active con destino provisional
en este departamento, salvo los que se hallen en comisién de
servicios estaran obligados a participar en el presente concurso,
solicitando como minimo todas las vacantes a las que puedan
acceder por reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria,
excepto los funcionarios que hayan reingresado al servicio activo
mediante adscripcién provisional, que s6lo tendran obligacién de
participar solicitando el puesto que ocupan provisionalmente.

Los funcionarios sin destino definitivo a que se refiere el punto
anterior que no obtengan vacante podran ser adscritos a las que
resulten dentro de la localidad después de atender las solicitudes
del resto de los concursantes.

8. Igualmente estan obligados a participar en el presente con-
curso los funcionarios que se encuentren en situacién de exce-
dencia forzosa.

Tercera.—La valoracién de los méritos para la adjudicacion de
plazas se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

a) Méritos especificos adecuados a las caracteristicas del pues-
to. Se valoraran los méritos especificos que para cada puesto se
sefialan en el anexo I de la convocatoria de acuerdo con la pun-
tuacion que en él se sefiala, hasta un maximo de 10 puntes.

Los aspirantes cumplimentaran al respecto la solicitud
{anexo Ii1/3) de forma que permita a la Comisién de Valoracién
el cémputo de este apartado para lo cual deberan justificar median-
te los pertinentes documentos los datos expresados en Ia solicitud.
La Subdireccion General de Personal del INSALUD o, en su caso,
la Comisién de Valoracién en cualquier momento podran con-
trastar estos datos con los existentes en el Registro de Personal
v consecuentemente modificar la puntuacién otorgada.

b) Valoracién del grado personal consolidado. El grado per-
sonal consolidado se valorara en sentido positivo en funcién de
su posicion en el intervalo correspondiente y en relacién con el
nivel de los puestos de trabajo ofrecidos hasta un maximo de
tres puntos, de la siguiente forma:

Por grado personal supetior en dos niveles (o méas) al puesto
que se concursa: Tres puntos.

Por un grado personal superior en un nivel al puesto que se
concursa: 2,50 puntos.

Por un grado personal de igual nivel al puesto que se concursa:
Dos puntos.

Por un grado personal inferior en un nivel al puesto gue se
concursa: 1,50 puntos. .

Por un grado persconal inferior en dos (o mas) niveles al nivel
del puesto que se concursa: Un punto.

El funcionario que participe desde departamentos ajenos al
convocante v que considere tener un grado personal consolidado
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o que pueda ser consolidado durante el periodo de presentacion
de instancias, debera recabar del érgano o unidad a que se refiere
la base cuarta que dicha circunstancia quede expresamente refle-
jada en el anexo Il {certificado de méritos}.

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido
en la Administracion de las Comunidades Auténomas, cuando se
hallen dentro del intervalo de niveles establecido en el articulo
26 del Reglamento General de Provision de Puestos de Trabajo
vy Promocién Profesional para el grupo de titulacién a que per-
tenezca el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Auténoma exceda del méaximo establecido en la Administracién
del Estado, de acuerde con el articulo 26 del Reglamento men-
cionado en el parrafo anterior para el grupo de titulacién a que
pertenezca el funcionario, deberda valorarsele el grade maximo
correspondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de
titulaciéon en la Administracién del Estado.

c) Valoracién del trabajo desarrollado. Se adjudicaran hasta
un maximo de seis puntos en atencion a la experiencia en el desem-
pefio de puestos pertenecientes al drea a gue corresponde el con-
vocado, y en funcidén de su grado de similitud o semejanza, entre
el contenido técnico v la especializacion de los puestos ocupados
por los candidatos v el convocado.

La puntuacion, con el limite indicado, sera de hasta un punto
por afio de servicios en las condiciones expresadas.

Los aspirantes cumplimentaran al respecto la solicitud (ane-
xo Ill/4) de forma que permita a la Comision de Valoracion el
computo de este apartade para lo cual deberan justificar mediante
los pertinentes documentos los datos expresados en la solicitud.
La Subdireccion General de Personal del INSALUD o, en su caso,
la Comision de Valoracién en cualqguier momento podran con-
trastar estos datos con los existentes en el Registro Central de
Personal y solicitar las oportunas aclaraciones o comprobantes
al concursante y consecuentemente modificar la puntuacién otor-
gada.

d) Cursos de formacion y perfeccionamiento. Unicamente se
valoraran aquellos cursos de formacion y perfeccionamiento expre-
samente incluidos en la convocatoria v que tengan relacion directa
con las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo (ane-
xo !), hasta un maximo de tres puntos, aplicados de la siguiente
forma: .

Por la participacion o superacién como alumnos en cursos de
formacién y perfeccionamiento: 0,50 puntos por cada uno.

Por la imparticién de cursos de formacion y perfeccionamiento:
0,75 puntos por cada uno, con un maximo de 1,50 puntos.

Aquellos funcionarios que aleguen como mérito la docencia
impartida o recibida deberan aportar los pertinentes justificantes.

e) Antigiiedad. Se valorara a razéon de 0,10 puntos por afio
de servicio hasta un maximo de tres puntos, computandose a estos
efectos los reconocidos que se hubieran prestado con anterioridad
a la adquisiciéon de la condiciéon de funcionarios.

Cuarta.—1. Los requisitos v méritos que se invoquen deberin
referirse a la fecha en que finalice el plazo de presentacion de
solicitudes.

2. Los requisitos a que hacen referencia las bases primera
v segunda y los méritos indicados en los apartados b), ¢), d) v
e), de la base tercera deberan ser acreditados por certificado, en
copia del modelo que figura como anexc Il a esta Orden.

Este certificadodebera ser expedido por la Subdireccion Gene-
ral competente en materia de personal de los departamentos minis-
teriales, por la Secretaria General u otro 6rgano similar de orga-
nismos auténomos o entidades gestoras de la Seguridad Social
si se trata de funcionarios destinados en servicios centrales. Cuan-
do se trate de funcionarios destinados en los servicios periféricos
de ambito regional o provincial sera expedido por las Secretarias
Generales de las Delegaciones de Gobierno o de los Gobiernos
Civiles, en los términos que determina el articulo 11 del Real
Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre («Boletin Oficial del Esta-
do» de 7 de diciembre), con excepcién de los funcicnarios des-
tinados en las Direcciones Provinciales de las entidades gestoras
y servicios comunes de la Seguridad Social, en cuvo caso el cer-
tificado sera expedido por el Director provincial o Tesorero terri-
torial correspondiente. Las certificaciones de los funcionarios des-
tinados en el Ministerio de Defensa seran expedidas, en todo caso,
por la Subdireccién General de Personal Civil del departamento.

Respecto del personal destinado en Comunidades Autonomas,
dicha certificacién debera ser expedida por la Direccion General
de la Funcién Pablica de la Comunidad u organismo similar, o
bien por la Consejeria o departamento correspondiente en el caso
de funcionarios de Cuerpos o Escalas de caracter departamental
y por aquel 6rgano competente en materia de personal que ocupe
en su respectivo ambito un nivel jerarquico similar o equivalente
al de Subdireccién General departamental o Secretaria General
o similar de organismos auténomos.

En el caso de los excedentes voluntarios por cuidado de hijos,
en virtud de lo dispuesto en el articulo 29.4 de la Ley 30/1984,
v que mantengan el derecho a reserva de puesto de trabajo, por
no haber transcurrido un afio desde el pase a dicha situacidn,
los certificados seran expedidos por las unidades organicas que
correspondan segin lo establecido en los dos parrafos anteriores
de este punto, entendiéndose que se encuentran destinados en
aquella unidad donde tienen reservado puesto de trabajo. En el
caso de aquellos otros funcionarios que se encuentran en esta
situacién administrativa, pero sin derecho a reserva de puesto,
los certificados seran expedidos conforme se indica a continuacién.

En los restantes casos de excedentes voluntarios, los certifi-
cados seran expedidos por la Unidad de Personal del Departa-
mento a que figura adscrito su Cuerpo o Escala, o por la Direccion
General de la Funcion Pablica si pertenecen a las Escalas, a extin-
guir, de AISS o a los Cuerpos dependientes de la Secretaria de
Estado para la Administracién Piablica. En el caso de los exce-
dentes voluntarios pertenecientes a las restantes Escalas de orga-
nismos auténomos tales certificaciones seran expedidas por la Uni-
dad de Personal del Ministerio u organismo donde tuvieran su
altimo destino definitivo.

3. Los méritos especificos a que hace referencia el aparta-
do a) de la base tercera seran acreditados documentalmente por
los concursantes medianie las pertinentes certificaciones, titulos,
justificantes, copias de informes de auditoria, de publicaciones
v de ponencias en las'que quede acreditada la autoria de los mis-
mos, o por cualguier otro medio.

4. Losconcursantes que procedan de la situacién de suspenso
en firme acompafaran a su solicitud documentacion acreditativa
de la terminacion del periodo de suspension.

5. Los excedentes voluntarios por interés particular acom-
pafiardn a su solicitud declaracién de no haber sido separados
del servicio en cualesquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitados para el ejercicio de cargos piblicos.

Quinta.—En el supuesto de estar interesados dos funcionarios
en acceder a vacantes de la misma localidad anunciadas en esta
convocatoria podran condicionar su peticién, aun cuando perte-
nezcan a distintos Cuerpos o Escalas v por razones de convivencia
familiar al hecho de que ambos obtengan mediante este concurso
destino en la misma localidad, entendiéndose en caso contrario
anuladas las peticiones formuladas por ambos. Los concursantes
que se acojan a esta peticién condicional deberan acompaiar a
su instancia una fotocopia de la peticidon del otro funcionario.

Sexta.—Los funcionarios con alguna discapacidad podréan instar
en la propia solicitud de vacantes la adaptacién del puesto o pues-
tos de trabajo solicitados que no supongan una modificacioén exor-
bitante en el contexto de la organizacién. La Comision de Valo-
racién podra recabar del interesado, en entrevista personal, la
informacioén que estime necesaria en orden a la adaptacién dedu-
cida asi como el dictamen de los 6rganos técnicos de 1a Admi-
nistracién laboral, sanitaria o de los competentes del Ministerio
de Asuntos Sociales y, en su caso, de la Comunidad Auténoma
correspondiente respecto de la procedencia de la adaptacién y
de la compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones
del puesto en concreto.

Séptima.—1. Las solicitudes para tomar -parte en este con-
curso, dirigidas a la Direccion General del Instituto Nacional de
la Satud (Subdireccidon General de Personal del INSALUD), se ajus-
taran al modelo publicado como anexo Il (1 v 2} de esta Orden
y se presentaran en el plazo de quince dias habiles, a contar desde
el siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en
el «Boletin Oficial del Estado», en el Registro General del Instituto
Nacional de la Salud (calie Alcal4, 56, 28071 Madrid) o en las
oficinas a que se refiere el articulo 38.4 de la Lev de Régimen
Juridico de las Administraciones Puablicas vy del Procedimiento
Administrativo Comiin. '
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2. Las solicitudes deberén ir acompafiadas del anexo Il citado
en ¢l apartado 2 de la base cuarta y de lus documentos que con-
sidere necesario el solicitante para acreditar los restantes méritos,
tal como se indica en el apartado 3 de 1a base citada.

Octava.~1. El orden de prioridad para la adjudicacion de pla-
zas vendra dado por la puntuacion obtenida, segin el baremo
de la base iercera.

2. En caso de empate en la puntuacién se acudira, para diri-
mirlo, a la otorgada a los méritos alegados por el siguiente orden
de los apartados establecidos en la base tercera, a), b), c), d)
ye).

De persistir el empate, se atendera al mayor tiempo de servicios
efectivos prestados en cualquiera de las Administraciones Publi-
cas.

3. Lapuntuacién minima exigida para que puedan adjudicarse
los puestos de trabajo convocados serd de 7,50 puntos, con la
obligacion de obtener cinco de esios puntos por méritos espe-
cificos.

4. Los puestos de trabajo incluidos en la presente convoca-
toria no podran declararse desiertos cuando existan concursantes
que, habiéndolos solicitado, hayan obtenido la puntuacién minima
exigida en cada caso, de acuerdo con lo indicado en el punto
anterior.

Novena.—1. Los méritos seran valorados por una Comision
de Valoraciéon, compuesta por el Director general del INSALUD
o funcionario en quien delegue, quien la presidira, y cuatro Voca-
les, dos, en representacion de la unidad a que se encuentre adscrito
el puesto de trabajo convocado vy dos, en representacion de la
Subdireccion General de Personal del INSALUD, uno de los cuales
actuara como Secretario.

Igualmente, formara parte de esta Comisiéon un representante
por cada una de las organizaciones sindicales mas representativas
seglin lo previsto en el articulo 16 del Reglamento General de
Provisién de Puestos de Trabajo v Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administraciéon del Estado aprobado
por el Real Decreto 28/1990, de 15 de enero.

2, Los miembros de la Comisiéon de Valoracion deberan per-
tenecer a grupo de titulacién igual superior al exigido para los
puesios convocados.

3. La Comisién de Valoracion podra solicitar de la autoridad
convocante la designacidon de expertos gue en calidad de asesores
actuaran con voz, pero sin voto.

Décima.—1. Los traslados que se deriven de la resolucion del
presente concurso tendran la consideracion de voluntarios vy, en

eonsectiencia, no generaran derecho al abono de los gastos de

viaje.

2, Una vez transcurrido el plazo de presentacion de instancias,
las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peticionario.

3. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, excepto
cuando el funcionario hubiere obtenido el destino en otre concurso
en cuyo caso podra optar, durante el plazo posesorio, por uno
de los dos, viniendo obligado el interesado a comunicar la opcién
realizada a los demas Departamentos en cuyos concursos participé
dentro del plazo de tres dias.

Undécima.—1. La preésente convocatoria se resolverd por
Orden de Ministerio de Sanidad y Consumo en un plazo méximo
de dos meses, contados desde el dia siguiente al de finalizacién
de la presentaciéon de instancias, v se publicard en el «Boletin
Oficial del Estado»,

2. La Orden que resuelva el presente concurso debera expre-
sar necesariamente el puesto de origen de los interesados-a quienes
se les adjudique destino, con indicacion del Ministerio, Comunidad
Auténoma de procedencia, localidad y nivel de complemento de
destino del puesto de origen desempenado por el funcionaric o,
en su caso, situacién administrativa de procedencia, asi como
los datos personales, especificando nombre y apellidos, nimero
de Registro de Personal, Cuerpo/Escala, grupo de titulacion y
grado.

3. La provision de las vacantes se realizara de acuerdo con
la Directiva 76/207/CEE, del Consejo de las Comunidades Euro-
peas, sobre aplicacién del principic de igualdad de trato entre
hombres v mujeres en lo que se refiere al acceso al empleo, »
la {formacidn y a la promocién profesionai v a las condiciones
de irabaju, presumiéndose expresamente la posibilidad de pro-
veerlos pur personal de ambos sexos.

4. El personal que obtenga destino a través de este concurso
no podra participar en concursos de provision de puestos que
convoquen tanto la Administracion del Estado como de las Comu-
nidades Autonomas hasta que hayan transcurrido dos afios desde
la toma de posesion en el puesto adjudicado, salvo en aguellos
que sean convocados por este Departamento, o en los casos de
cese en el puesto de trabajo, ya sea por remocion, yva sea por
supresion de dicho puesto, supuestos contemplados en el articulo
20.1, ), de la Ley 30/1984, modificado por la Ley 23/1988,
de 28 de julio. ‘

5. El plazo de toma de posesién del nuevo destino obtenido
sera de tres dias habiles si radica en la misma localidad, o de
un mes si radica en distinta localidad, o comporta reingreso al
servicio activo.

El plazo de toma de posesién comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres.
dias habiles siguientes a la publicacién de la resolucién del con-
curso en el «Boletin Oficial del Estado», asi como el cambio de
la situacién administrativa que en cada caso corresponda. Si la
resolucién comporta el reingresoc al servicio activo, el plazo de
toma de posesién debera computarse desde dicha publicacion.

6. FEl Subsecretario del Departamento donde preste servicios
podri, no obstante, diferir su cese por necesidades del servicio
hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarlo a la Subdireccion
General de Personal de este Ministerio.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen-
cias de! normal funcionamiento de los servicios, apreciadas en
cada caso por el Secretario de Estado para la Administracion Publi-
ca, podrad aplazarse la fecha del cese hasta un maximo de tres
meses, computada la prorroga prevista en el parrafo anterior.

Asimismo, el Subsecretario de este Ministerio podra conceder
una prérroga de incorporacién de hasta veinte dias habiles si el
funcionario seleccionado tiene su destino de origen en otra loca-
lidad y asi lo solicita el interesado por razones justificadas.

7. El coémputo de los plazos posesorios se iniciard cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido
concedidos a los interesados, salve que, excepclionalmente y por
causas justificadas, este Ministerio acuerde suspender el disfrute
de los mismos.

8. Atodos los efectos, el plazo posesorio se considerara como
de servicio activo.

Duodécima.~Los destinos adjudicados serdn comunicados a
las Unidades de Personal de los Departamentos ministeriales a
que figuran adscritos los Cuerpos o Escalas o, en el caso de los
Cuerpos o Escalas dependientes de la Secretaria de Estado para
la Administracidon Piablica, a la Direccién General de la Funcion
Publica.

Decimotercera.—La presente convocatoria y los actos derivados
de la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas
y del Procedimiento Administrativo Comiin,

Madrid, 3 de junio de 1994.—P. D. (Orden de 28 de octubre
de 1992, «Boletin Oficial del Estados de 14 de noviembre), el
Director general del INSALUD, José Luis Temes Montes.

Ilmo. Sr. Director general del INSALUD,

ANEXO1
Servicios centrales

Secretaria Genéral‘ o

NOmero de orden: 1. Numero de plazas: Una. Localidad:
Madrid. Puesto de trabajo: 4. Servicio de Informacién y Relaciones
Pablicas. Descripcion del puesto: Direccién y Coordinacion de
las Relaciones Pablicas. Direccion de Oficina de Informacion. Nivel
C.D.: 26. Complemento especifico anual: 1.057.224 pesetas. Cur-
sos de formacion y perfeccionamiento: Informacion y atencién al
ciudadano. Direccién animacién y gestién de equipos humanos.
Seminario sobre informacidén y comunicacién. Manual de estilo.
DBase Il Plus. Clipper. A.P.: AE. Grupo: AB. Cuerpo/Escala:
EX11. Méritos especificos y puntuacion maxima: Experiencia en

‘informacion y atencion al ciudadano en el Ambito del INSALUD,

3 puntos; coordinacién de funciones de relaciones publicas y pro-
tocolo, 4 puntos; analisis funcional y puesta en marcha de procesos
informéticos en materia de informacién, 2 puntos, y Licenciado

en Derecho, 1 punto. p
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Nimero de orden: 2. Nimero de plazas: Una. Localidad:
Madrid. Puesto de trabajo: J. Seccion Biblioteca y Documentacion.
Descripcion del puesto: Gestion técnica de la Biblioteca Central
del INSALUD (Especializada en gestion sanitaria vy ciencias de la
salud). Automatizacién de la Bibliocteca. Gestién del servicio de
consulta a bases documentales espafiolas y extranjeras. Nivel C.D.:
24. Complemento especifico anual: 472.788 pesetas. Cursos de
formacion y perfeccionamiento: Postgrado en biblioteconomia (mi-
nimo 250 horas). A.P.: AE. Grupo: AB. Cuerpo/Escala: EX11.
Méritos especificos y puntuacién maxima: Pertenencia al Cuerpo
de Bibliotecas: Facultativo, 2,5 puntos; ayudante, 2 puntos; expe-
riencia en la organizacion y desarrollo de sistemas automatizados
de gestion bibliotecaria y documental, 4,5 puntos; conocimiento
de los sistemas de informacién y comunicacién a través de RED,
1 punto, y conocimiento acreditado del idioma inglés (preferente
titulo oficial actualizado o experiencia en traducci6n, minima de
dos afios), 2 puntos.

Subdireccién General de Personal

Nimero de orden: 3. Namero de plazas: Una. Localidad:
Madrid. Puesto de trabajo: J. Seccion Personal no sanitario. Des-
cripcion del puesto: Gestion de procesos selectivos. Nivel C.D.:
24. Complemento especifico anual: 472.788 pesetas. A.P.: AE.
Grupo: AB. Cuerpo/Escala: EX11, Méritos especificos v puntua-
cion maxima: Experiencia en gestidon centralizada de personal esta-
tutario no sanitario, 3 puntos; gestion centralizada en procesos
selectivos y movilidad de personal estatutario no sanitaric, 4 pun-
tos. Conocimiento en técnicas para definicion de puestos de tra-
bajo y adaptacion de perfiles profesionales a las mismos, 2 puntos,
v gestion v contrataciénlaboral, 1 punto.

Subdireccion General de Compras y Mantenimiento

Nimero de orden: 4. Nimero de plazas: Una. Localidad:
Madrid. Puesto de trabajo: Consejero Técnico. Descripcién del
puesto: Definicion, planificacion vy seguimiento de objetivos en
nuevas lineas y sistemas de compra, Nivel C.D.: 28. Complemento
especifico anual: 1.338.216 pesetas. A.P.: AE. Grupo: A. Méritos
especificos y puntuacién maxima: Licenciado en CC. Econ6émicas
y Comerciales, 1 punto. Experiencia en analisis y evaluacién de
la gestion de compras en servicios centrales, 2 puntos; determi-
nacién y concrecién de objetivos de compra en concursos de deter-
minacion de tipo, 3 puntos; determinacion de métodos v defi-
niciones para la elaboracion de inventarios, 2 puntos; elaboracién
de estudios sobre costes sanitarios, 1 punto, v conocimientos en
gestion hospitalaria, 1 punto.

Nimero de orden: 5. Namero de plazas: Una. Localidad:
Madrid. Puesto de trabajo: J. Servicio Estudios y Proyectos . Des-
cripcion del puesto: Redaccién de programas y estudios. Coor-
dinacién de las actividades de redaccidén de proyectos. Evaluacién
técnica y analisis econémico de proyectos. Nivel C.D.: 26. Com-
plemento especifico anual: 1.189.008 pesetas. A.P.: AE. Grupo:
A. Cuerpo/Escala: EX11. Titulacion requerida: 2A002, Méritos
especificos y puntuacion maxima: Experiencia en proyectos de
arquitectura hospitalaria, 4 puntos; instalaciones sanitarias, 3 pun-
tos; conocimiento profundo de la normativa aplicable a la edi-
ficacion, 3 puntos.

S. G, Atencién Primaria

Nimero de orden: 6. Nimero de plazas: Una, Localidad:
Madrid. Puesto de trabajo: Inspector Médico. Descripcion del pues-
to: Diseno v elaboracién de bases de datos de legislacion del INSA-

LUD. Asesoramiento e informacién sobre consultas en materia
de legislacion y documentaciéon sanitaria. Nivel C.D.: 23. Com-
plemento especifico anual: 714.192 pesetas. Cursos de formacion
v perfeccionamiento: Programa Direccién Instituciones Sanitaria
(1.585 horas). Gestién y evaluacion econdémica de los Servicios
Sanitarios (60 horas). Evaluacién operativa de Servicios Sanitarios
{60 horas). Direccion de Grupos (40 horas). A.P.: AE. Grupo: A.
Cuerpo/Escala: EX18. Titulacién requerida; 21140, Méritos espe-
cificos v puntuacién maxima: Experiencia en tareas de Inspeccion
Meédica de Servicios Sanitarios y Gestion de las prestaciones de
la Seguridad Social, 1 punto; desempefio puesto directivo en Ins-
tituciones Sanitarias del INSALUD, 2 puntos; elaboraciéon de tra-
bajos sobre legislacién sanitaria referida al &mbito de gestion del
INSALUD, 4 puntos, vy disefio, elaboracion, tratamiento y analisis
de bases de datos de legislacion sanitaria en servicios centrales,
3 puntos.

D. P. Madrid

Nimero de orden: 7. Namero de plazas: Una. Puesto de trabajo:
S. D. P. Gestion Atencion Hospitalaria. Descripciéon del puesto:
Direccidon y coordinacion de la Atencién Especializada en servicios
periféricos. Coordinacién de programas y actuaciones conjuntas
con Atenciéon Primaria. Planteamiento, analisis y seguimiento de
programas. Estudio y distribucidon de recursos en Atencion Espe-
cializada. Nivel C.D.: 26. Complemento especifico anual: 857.700
pesetas. AP.: AE. Grupo: A. Cuerpo/Escala: EX19. Méritos espe-
cificos y puntuacién maxima: Experiencia en gestion hospitalaria,
3 puntos; seguimiento y evaluaciéon de objetivos especificos hos-
pitalarios, 2 puntos; disefio e implantacién de sistemas de infor-
macién en atenciéon hospitalaria, 2 puntos; planificacion y coor-
dinacién de los recursos, 3 puntos

Numero de orden: 8. Numero de plazas: Una. Localidad:
Madrid. Puesto de trabajo: S. D. P. Gestién Atencién Primaria.
Descripcion del puesto: Direccion vy coordinacion de las Areas
de Atencion Primaria.en servicios periféricos. Coordinacién de
programas y actuaciones conjuntas con atencion hospitalaria,
Planteamiento, analisis y seguimiento de programas. Estudio y
distribucion de recursos en Atencién Primaria. Nivel C.D.: 26.
Complemento especifico anual: 985.692 pesetas. A.P.: AE. Grupo:
A. Cuerpo/Escala: EX19, Méritos especificos y puntuacién méxi-
ma: Experiencia en gestién y planificacién de Atencién Primaria,
3 puntos; planificacién y coordinacién de recursos, 3 puntos;
seguimiento y evaluacién de programas de admision y derivacién
en Atenciéon Primaria, 2 puntos, v disefic e implantacién de sis-
temas de informacion en Atencion Primaria, 2 puntos.

Claves de Cuerpos y Escalas:

EX11. Todos los Cuerpos y Escalas, excepto los codigos 12,
13, 14, 15, 16 v 17 de la Resolucion conjunta de 6 de febrero
de 1989 de la Secretaria de Estado de Hacienda y para la Admi-
nistracion Piablica. .

EX18. Todos los Cuerpos y Escalas, excepto los codigos 12,
13, 15, 16 y 17 de la Resolucién conjunta de 6 de febrero de
1989 de la Secretaria de Estado de Hacienda y para la Admi-
nistracidén Pablica.

EX19. Todoslos Cuerpos y Escalas del cédigo EX18, anterior
v, ademas, el personal de la Seguridad Social regulado en la dis-
posicion transitoria cuarta de la Ley 30/1984, de Medidas para
la Reforma de la Funcion Pablica.

Claves de titulacion:

2A002. Ingeniero o Arquitecto Superior.
21140. Licenciado en Medicina.
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ANEXO I1I

CERTIFICADO DE MERITOS

D./08,
Targe . .

CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extreros

1.~ DATOS PERSONALES

Apellidos y Nambre : D.N.I.
Cuerpo © Escala _ __ . Grupo N.R.P.
Administracién a La que pertensce (1) Titulaciones Académicas (2)

2.~ SITUACION ADMINISTRATIVA .
| | Servicio activo | | Servicios especiales | | Servicios Comunidades Auténomas | | Suspensidn firme de funciones:Fecha termi-
Fecha traslado nacién perfodo suspensidn
| | Excedencia voluntaria Art.29.3.Ap:____ Ley 30/84 | | Excedencia Art.29.4. Ley 30/84: Toma posesidn ultimo destino definitive
Fecha cese servicio activo : Fecha cese servicio activo (3)

[ } Otras situaciones

3.~ DESTINO ACTUAL: | | pefinitive (&) | | Provisicnal (5) .
a) Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacidn o Direccidn Periférica, Comnidad Autdnoma, Corporacidn Loca

Dencminacidn del Puesto

Localidad Fecha toma posesidn : Nivel del Puesto
b) ComisidndaServiciosen: Denominscidndel Puesto
tocal idad fFecha toma posesién Nivel del Puesto

4.« MERITOS (6)
4.1.- Grado Perscnal Fecha consolidacidn (7)
4_ 2. - Puestos desempefiados exluido el destino actual (B)

Subdireccion Gral.o . Tiempo
Denominacion Unidad Asimitada Centro Directivo Nivel C.D. Afics, Meses

4.3.- Cursos superados en Centros Oficiales de funcionarios relacionados con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:
Curso Centro Dficial

4.4.~ Antigledad:Tiempp de servicios reccnocidos en la Administracidn del Estedo,Auténoma o tocal, hasta la fecha de publicacisn
de !a ronuneatrriz

Admén . {uerpo © Escala o Grupo Afcs Meses bias

Total aflos de servicios:

Certificacidn que expido a peticién del interesado y para que surta efecto en el concurse convocado por
de fecha i 8.0.5.

. si Ho
Observaciones al dorso || b

{Lugar, fecha, firma y seilo)
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Observaciones: (9)

e s o —— . —— A m——— T e e — e n ———

INSTRUCELCIGNES

(1) Especificar ia Administracidn a la que pertenece el Cuerpo o Escala utilizande las siguientes siglas

- Administracién del Estado
- Autondmica
Locatl
- Saguridad Social ’
L)
(2) SSlo cuando consten en el expediente; en otro caso, deberan acreditarze por el interesado mediante
documentazidn pertinente.

tBrere» o
|

(3) Si no hubiera transcurrido un afo desde la fecha de cese deberd cumplimentarse el apartado 3.a)
(4} Puestos de trabajo obtenidos por concurso, Libre designacidn y nuevo ingreso.

(5} Supuestos de adscripcién provisional por reingrese al servicio activo y los previstos en el Art.27.
del Reglamento aprchado por 7.0, 22/1790, d2 15 de emero «<o.U.E. del vk

(6) HNo se cumptimentaran los extremos no exigidos expresamente en la corwvocatoria,

(7Y De hallarse el reconocimiento del grade en tramitacidn, el interesads deberd aportar certificacidn
expedida por el drgano coapetente,

{8) Los que figuren en el expediente referidos a los Ultimos cinco afios. Los interesados podréan aportar
en su caso, certificaciones acreditativas de los restantes servicios gue hubieran prestado.

{9} Este recuadro o Lz parte no utilizada del mismo deberd cruzarse por la autoridad que certifica.
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'

A NEXO III/1

Jolicitud de participacién en el concurso para la,provisién‘de puestos de trabajo

an el Ministerio de Sanidad y Consumo, convocado por Orden del Departamento ............
T e e et e e e et e e ("B.O.E. ittt i siiaannaaan e ieaa. )
Némero ‘de Registro de Fersonal _ - Cuerpo o Escala’ Grupo -

DATOS PERSONALES

Primer apellido Segundo .apellido ‘ Nombre *
Fecha de Nacimiento D.N.I. Se acompafia peticidn |Teléfono del
: otro funcionario. concursante y
Afio Mes - Dia . (base gquinta) - |prefijo.
: 3
~ NO
Domicilio, callé, plaza vy municibio Cédigo Postal Domicilio(nacidn, prov.,
’ local.) .
SITUACION Y DESTINO
Situacidén administrativa actual :
Activo | | Servicio en Comunidades Auténomas | | Otras............ ceen

Destino actual del funcionario. El servicio activo lo ocuTa|

En propiedad | | Con cardcter provisional
Ministerio, Organismo o Autonomia Provincia Lecalidad
Denominacidn del puesto de trabaje 7us coupa. -Unidad

En comisién de servicios | |

Ministerio, Organismo o Autonomia Provincia Localidad

Denominracidn del puesto de trabajo que ocupa Unidad

TiTo. Sr. Director danerael dzl INSALUD {(Subdirveceidn Gorsral do Personal)
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ANEXO III/2

Destinos especificados por orden de preferencia

Ntm.orden
convocatoria

Orden de
preferencia

Complemento

Puestc de trabajo Grupo Nivel especifico | Localidad

b s e — ——

e e o == —t o

(fecha y firma)

En caso necesario deberan utilizarss cuantas hojas sean precisas.

Suyesto Nimero (1)

drden de Preferencia (2)

ANEXO II1/3

i

jMéritos relativos al puesto
isolicitado (3)

|

(Base tercera> a)

Méritos que se alegan por el concursante en relacidn con los citados en ek
Anexo I (Base tercera ) (4)

(Experiencias, conocimientas, actividades, cursos, diplomes. publicaciones
etc ...) 5)

(1) El interesado deberd rellenar un impreso, por lo menos, por cada puesto solicitado,
(2) EL orden de preferencia que figura en este Anexo debe ser el mismo que el e-presado en el Anexo III/2.
. N

{3) En esta columna se recogerdn los méritcs relativos a las caracteristicas del puesto gue figuran en el -
Anexo 1 (Transcripcion Literal), de forma que para que exista corresponcencia plana con los que sean ale -
sz0cs, (a primera linea del siguiente mérito esté un rengldn mas baja que la dltima Llirza dz la columna
de tps méritos alegzsoz por el concursante.

(%} En 2sta columna se 2xpona-dn por el concursant: los méritcs parsondles vy profesicnales que conside-e cpor -
tunas y referidos ordznadament: a los mérites que se eitan en =l Anaxo I,

(3) Isoa denesdpeidin ne srime de Lo nertinents dotuasntacida, sinoda cosl ro oce procsdord o osuovalnracido.

19503
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wpellidos ... .ovivinninanaaa..

lombre ......ccciiiiiirienanann

Juesto Nomero (1) L............

Jrden de Preferencdia {2) ......

ANEXO 111/4

................................... Firma

'Descripcién del puesto soli-
citado segun consta en el
Anexo 1

Puestos de trabsajo desempeﬂadoﬁ y funciones realizadas en los mismos (3)

L

{1) El interesado deberd rellenar un impresc, por lo menos, por cada puestoc solicitado.

{2) ELl orden de preferencia que figura en este Anexo debe ser el mismo que el expresado en el Anexo 1I1/2.

(3) Esta descripcién no exime de la pertinente documentacién, sin la cual no se2 procederd a su valorzcidn.



