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~B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO
DE ASUNTOS EXTERIORES

14465 RESOLUCION de 7 de junio de 1994, de ia Secretaria

de Estado para la Cooperacién Internacional v para |

Ibercamérica, por la que se convoca concurso de méri-
tos para la provisién de puestos de trabajo vacantes
en la Agencia Espafiole de Cooperacién Internacional
entre funcionarios de los grupos A, B, Cy D.

Vacantes puestos de trabajo en la Agencia Espafiola de Coo-
peracion Internacional, dotados presupuestariamente, cuya pro-
vision se estima conveniente en atencién a las necesidades del
servicio, ’

Esta Secretaria de Estado para la Cooperacion Internacional
v para Iberoamérica, de acuerdo con lo dispuesto en el articu-
lo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificado por el ar-
ticulo 1 de la Ley 23/1988, de 28 de julio, v articulo 10.1 del
Reglamento General de Provision de Puestos de Trabajo v Pro-
moci6én Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cidn del Estado aprobado por Real Decreto 28/1990, de 15 de
enero, previa aprobacién de la Secretaria de Estado para la Admi-
nistracién Pablica a que se refiere el articulo 9 del citado Regla-
mento, ha dispuesto convocar concurso para cubrir los puestos
vacantes que se relacionan en el anexo A de esta Resolucién,
con arreglo a las siguientes bases:

Primera.—Podran participar en el presente concurso los fun-
cionarios de carrera de la Administracion del Estado y, en su caso,
de las correspondientes Administraciones Publicas que pertenez-
can a Cuerpos o Escalas clasificadas en los grupos A, B, C
y D, establecidos en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, v que reinan los requisitos establecidos en la relacién
de puestos de trabajo de la Agencia Espaficla de Cooperacion
Internacional.

Segunda.—1. Podran participar en esta convocatoria los fun-
cionarios comprendidos en la base primera, cualquiera que sea
su situacion administrativa, excepto los suspensos en firme mien-
tras dure el periodo de suspension, con las salvedades que se
sefialan a continuaci6n. )

2. Los funcionarios en activo con destino definitivo, séle
podrén participar siempre que hayan transcurrido dos afios desde
la toma de posesion del altimo destino obtenido, por los sistemas
de concurso o libre designacién o por nuevo ingreso, salvo que:

a) Se trate de funcionarios con destino definitivo en la Secre-
taria de Estado para la Cooperacion Internacional y para Iberoa-
mérica,

b} Procedan de un puesto de trabajo suprimido o hayan sido
removidos de su anterior destino obtenido por concurso o cesados
en ¢l puesto obtenido por libre designacién antes de haber trans-
currido dos afios desde la correspondiente toma de posesién.

3. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular y los que se encuentren en situacién de servicio en Comu-
nidades Auténomas sélo podran participar si llevan méas de dos

aftos en dicha situacién el dia de la terminacion del plazo de pre-

sentacién de instancias.
4. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este organismo, salvo los que se hallen en comisién de servicios,

estarén obligados a participar en el presente concurso, solicitando
como minimo todas las vacantes a las gque puedan acceder por
reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria, excepto
les funcionarios que hayan reingresado al servicio activo mediante
adscripcion provisional, que sélo tendran la obligacién de par-
ticipar solicitando el puesto que ocupari provisionalmente.

5. Los funcionarios sin destino definitivo a que se refiere el
punto anterior que no obtengan vacante podran ser adscritos a
las que resuiten después de atender las solicitudes del resto de
los concursantes.

6. Durante el primer afio de permanencia en la situacion de
excedencia para el cuidado de hijos, los interesados sdlo podran
participar si en la fecha de terminacion del plazo de presentacién
de instancias han transcurrido dos afios desde la toma de posesién
del altimo destino obtenido, salvo que participen para cubrir vacan-
tes en el ambito de la Secretaria de Estado para la Cooperacién
Internacional y para lberoamérica y tengan reservado el puesto
de trabajo en la misma.

Tercera.—1. Los méffitos a valorar seran los que se indican
de acuerdo con el baremo de puntuacién que se detalla:

a}) Meritos especificos adecuados a las caracteristicas del pues-
to de trabajo ofertado.

Se valoraran, hasta el maximo que se establece para cada caso,
aquellos méritos que, entendidos como determinantes de la ido-
neidad de cada aspirante al contenido del puesto de trabajo corres-
pondientes, se sefialan en el anexo A.

b) Valoracién del trabajo desarrollado.

Se valorara hasta un maximo de seis puntos la permanencia
en ¢l puesto de trabajo actual atendiendo a su nivel en relaciéon
con ¢l del puesto ofertado:

Por el desempeiio de puesto inferior en uno o dos niveles al
del puesto de trabajo ofertado: Tres puntos,

Por el desempeiio de puesto inferior en tres o mas niveles al
del puesto de trabajo ofertado: Dos puntos.

Por el desempefio de puesto de igual nivel o superior al del
puesto de trabajo ofertado: Un punto.

En todo caso, se agregaran 0,50 puntos por cada afic completo
de permanencia en el puesto de trabajo actual.

Aquellos funcionarios que estando en situacién de servicio acti-
vo desempeiian un puesto de trabajo sin nivel de complemento
de destino, se entendera que estan desempefiando un puesto del
nivel minimo segin el intervalo correspondiente a su Cuerpo o
Escala. '

La valoracion de aquellos funcionarios que por su situacién
administrativa no estén desempeiiando un puesto de trabajo, ira
referida al Gltimo en el que prestaron servicios, siendo necesaria
la aportacién de certificacién expedida por la Unidad de personal
correspondiente.

A aquellos que participen desde la situacién de servicio activo
en comisién de servicios o desde una situacién en la que tengan
reserva de puesto de trabajo se les computara el nivel del Gltimo
puesto de trabajo obtenido con caracter definitivo, refiriéndose
al mismo el eventual tiempo de desempeiio de puesto de irabajo
en comision de servicios.

Cuando se trate de funcionarios que ocupen destino provisional
por supresion del puesto de trabajo, cese o remocién, la valoracién
se referird al puesto que ocupaban. Este extremo debe ser soli-
citado por el interesado con instancia documentada.

¢} Cursos de formacién y perfeccionamiento: Se valorara con
0,50 puntos, por cada uno de ellos y hasta un maximo de tres
puntos, siempre que hayan sido impartidos u homologados por
el Instituto Nacional de Administracién Phblica vy versen sobre
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materias directamente relacionadas con las funciones propias de
los puestos de trabajo, sin perjuicio que los demas cursos puedan
ser tenidos en cuenta a efectos de acreditar los conocimientos
correspondientes.

d) Antigiiedad: Se valorara a razén de 0,10 puntos por afio
completo de servicios reconocidos hasta un maximo de tres puntos,
computandose a estos efectos los reconocidos que se hubieren
prestados con anterioridad a la adquisicién de la condicién de
funcionario, pero no aquéllos prestados simultineamente con
otros igualmente alegados.

e) Grado personal: Se valorara hasta un maxime de tres pun-
tos el grado personal consclidado por el interesado en relaciéon
con el nivel de complemento de destino correspondiente al puesto
de trabajo ofertado:

Por poseer un grado personal superior o igual al nivel del puesto
de trabajo ofertado: Tres puntos.

Por poseer un grado personal inferior en uno o dos niveles
al del puesto de trabajo ofertado: Dos puntos.

Por poseer un grado personal inferior en tres 0 mas niveles
al del puesto de trabajo ofertado: Un punto.

Cuarta.—1.
deberan estar referidos a la fecha de terminacién del plazo de
presentacién de instancias.

2. La.certificacion del anexo 2 recogera aquellos méritos,
requisitos y datos imprescindibles que en él se sefialan y debera
ser expedido por: :

a} La Subdireccion General competente en materia de per-
sonal de los departamentos ministeriales o la Secretaria General
o similar de los organismos autbnomos, donde preste servicios
el funcionario o donde hubiera tenido su Gitimo destino, en el

caso de participar desde las situaciones de serviclos especiales.

o excedencia voluntaria por cuidado de hijo durante el primer
afio de permanencia.

b) Cuoando se trate de funcionarios destinados en servicios
periféricos de Ambito regional o provincial serd expedido por las
Secretarias Generales de las Delegaciones del Gobiernc o de los
Gobiernos Civiles, en los términos que determina el articulo 11
del Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre.

c¢) Las certificaciones de los funcionarios destinados en el
Ministerio de Defensa seran expedidas, en todo caso, por la Sub-
direcciéon General de Personal Civil del Departamento.

d) Respecto del personal destinado en Comunidades Auid-
nomas, dicha certificacién debera ser expedida por la Direccion
General de la Funcion Plblica de la Comunidad u organismo simi.
lar, o bien por la Consejeria o departamento correspondiente,
en el caso de funcionarios de Cuerpos o Escalas de caracter depar-
tamental.

e) En el caso de excedentes voluntarios, incluidos los exce-
dentes para el cuidado de los hijos transcurrido el primer afio
de permanencia, los certificados seran expedidos por la Unidad
de Personal del departamento a que figura adscrito su Cuerpo
o Escala o por la Direccion General de la Funcién Pablica si per-
tenece a las Escalas a extinguir de AISS o a los Cuerpos depen-
dientes de la Secretaria de Estado para la Administraciéon Phablica.
En el caso de las restantes Escalas, asimismo dependientes de
la citada Secretaria de Estado, tales certificaciones seran expedidas
por la Unidad de personal del Ministerio u organismo donde tuvie-
ran su iltimo destino definitivo.

3. Los concursantes que procedan de la situacion de suspen-
so, acompaiiaran a su solicitud documentacién acreditativa de
la terminacién de su periodo de suspension.

4. Los excedentes voluntarios por interés particular acom-
pafaran a su solicitud declaracién de no haber sido separados
del servicio de cualesquiera de las Administraciones pfiblicas.

5. Los funclonarios con alguna discapacidad podran instar
en su solicitud la adaptacién del puesto o puestos de trabajo soli-
citados que no supongan una modificacién exorbitante en el con-
texto de la organizacién. La Comisién de Valoracién podré recabar
del interesado, en entrevista personal, la informacién que estime
necesaria en orden a dicha adaptacién, asi como el dictamen de
los 6rganos técnicos de la Administracion laboral, sanitaria o de
los competentes del Ministerio de Asuntos Sociales, respecto de
la procedencia de la adaptaclén y de la compatibilidad con el
desempeiio de las tareas y funciones del puesto en concreto. Pre-

Los requisitos, méritos y cualesquiera otros datos,

viamente, el Presidente de la Comision de Valoracién comunicara
a los centros directivos de los cuales dependen los puestos soli-
citados, la posibilidad de la adaptacion. Los centros directivos,
a través de sus representantes en la Comision de Valoracién, emi-
tiran informe al respecto.

Quinta.—En el supuesto de estar interesados en las vacantes
que se anuncian en este concurso para una misma localidad dos
funcicnarios podran condicionar su peticién, por razones de con-
vivencia familiar, al hecho de que ambos obtengan destino en
este concurso, entendiéndose, en caso contrario, anuladas las peti-
ciones formuladas por ambos. Los concursantes que se acojan
a esta peticién condicional deberan acompafiar a su instancia una
fotocopia de la peticion del otro funcionario.

Sexta.—Las solicitudes para tomar parte en este concurso se
dirigiran a la Secretaria de Estado para la Cooperacién Interna-
cional y para Iberoamérica y se ajustaran a los modelos publicados
como anexos en esta Resolucién y se presentarén en el plazo
de quince dias habiles, a contar del siguiente al de la publicacion
de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», en
el Registro General de la Agencia Espaiiola de Cooperacion Inter-
nacional (avenida Reyes Catélicos, 4, 28040 Madrid) o en las
oficinas a que se refiere el articulo 38.4 de ]Ja Ley 30/1992 de
Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del Proce-
dimiento Administrativo Com(n.

Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo 1: Solicitud de participacién.

Anexo 2: Certificacidon de la Unidad de Personal.

Anexo 3: Destinos solicitados por orden de preferencia.

Anexo 4: Méritos alegados por el candidato en relacién con
el puesto o puestos solicitados.

Séptima.—1. En caso de empate en la puntuacion total se
acudira, para dirimirlo, a la otorgada a los méritos establecidos
en esta convocatoria per el orden que se seiiala en el articulo
14.4 del Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, que aprueba
el Reglamento General de Provision de Puestos de Trabajo.

2. No podran tenerse en cuenta las solicitudes que hagan
referencia a puestos de trabajo incluidos en el anexo A que, de
acuerdo con la valoracion de los correspondientes méritos espe-
cificos adecuados a las caracteristicas de cada puesto, no alcancen
la puntuacién minima que en &l se sefiala.

Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no podran
declararse desiertos cuando existan concursantes que hayan obte-
nido la puntuacion minima exigida en cada caso, excepto cuando,
como consecuencia de una reestructuracién, se hayan amortizado
o hayan sufrido modificacidn en sus caracteristicas funcionales,
organicas o retributivas. En este Gltimo caso, e! puesto modificado
serd incluido en la siguiente convocatoria.

Octava.—La Comision de Valoracién estara compuesta por:

La Secretaria general de la Agencia Espaiiola de Cooperacién
Internacional, quien la presidira; el Subdirector general adjunto
de la Secretaria General, quien actuard como Vicepresidente; el
defe del Servicio de Personal quien actuar4 como Secretario, sin
voto.

Dos funcionarios a propuesta de la Secretaria General.

Dos funcionarios a propuesta y en representaciéon del centro
directivo que corresponda.

* Un representante de cada una de las centrales sindicales mas
representativas en el Ministerio de Asuntos Exteriores.

Todoslos miembros de la Comision deberan pertenecer a grupo
de titulacién igual o superior al exigido para los puestos con-
vocados.

La Comisién podra verse asistida, cuando lo considere opor-
tuno, por expertos en calidad de asesores, que actuaran con voz
pero sin voto.

La Comision propondra al candidato que haya obtenido, magor
puntuacién en cada puesto. $i las puntuaciones obtenidas por
un mismo concursante le permitieran acceder a varios de los pues-
tos solicitados, se le adjudicara aquél que en su solicitud hubiera
consignado con caracter preferente.

La adjudicacién de los puestos de trabajo se realizara de acuer-
do con el articulo 14 de la Constitucion Espaiiola y la Directiva
Comunitaria de 9 de febrero de 1976, relativa a una pohtica de
igualdad de trato entre hombres y mujeres.
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Novena,—Una vez transcurrido el plazo de presentacion de ins-
tancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peti-
cionario y los destinos adjudicados serén imrenunciables, salvo
que’ antes de finalizar el plazo de toma de posesién se hubiese
obtenido otro destino por convocatoria piblica, en cuyo caso debe-
ra comunicarse por. escrito al 6rgano que se expone en la base
sexta.

Décima.—1.. La presente convocatoria se resolvera por Reso-
lucién de ]a Secretaria de Estado para la Cooperacién Internacional

y para lberoamérica en un plazo de dos meses desde el dia siguiente

al de finalizacién de la presentacién de instancias y se publicara
en el «Boletin Oficial del Estados, salvo que concurran las cir-
cunstancias expuestas en la base cuarta, §, en cuyo caso se podra
proceder a la resolucién parcial de los puestos no afectados por
estas circunstancias.

2. LaResolucién debera expresarnecesariamente, como mini-
mo, el puesto de origen de los interesados a quienes se les adju-
dique destino, asi como su grupo de clasificacién, con indicacién
del Ministerio, Comunidad Auténoma de procedencia, localidad,
nivel de complemento de destino, y, en. su caso, situaciéon admi-
nistrativa de procedencia.

3. La adjudicacién de un puesto de trabnjo de la presente
convocatoria a un funcionario en situacién administrativa distinta
a la de servicio activo supondra su reingreso a esta situacién.

4. El personal que obtenga destino a través de este concurso
no podra participar en concursos de traslados que convoquen tanto
la Administracién del Estado como otras Administraciones hasta
que hayan transcurrido dos afios desde la toma de posesion del
puesto adjudicado, salvo en los supuestos contemplados en el
articulo 20.1, f}, de la Ley 30/1984, modificado por la Ley
23/1988, de 28 de julio.

5. Los destinos adjudicados se considerarén de caricter
voluntario vy, en consecuencia, no generaran derecho al abono
de indemnizacién por concepto alguno. _

6. El plazo de toma de poasesion del destino obtenido, sera
de tres dias habiles si radica en la misma localidad, o de un mes
si radica en distinta localidad.

El plazo de toma de posesion comenzard a contar del dia
siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias hébiles siguientes a la publicacién de la resolucion del con-
curso en el «Boletin Oficial del Estado», asi como el cambic de
situacién administrativa que en cada caso corresponda. Si la situa-
cién comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma
de posesién debera contarse desde dicha publicacion.

El computo del plazo para el cese se iniciard cuando finalicen
los permisos o licencias que en su caso hayan sido concedidos
a los interesados, los cuales deberan dar traslado por escrito de
dichos permisos o licencias al érgano al que hace referencia la
base 6 de esta convocatoria, que puede acordar la supresién del
disfrute de los mismos.

El Subsecretario del departamento donde presta servicios el
funcionario podra, no obstante, acordar la prorroga de su cese
por necesidades del servicio de hasta veinte dias habiles, debiendo
comunicarse ésta a la Secretaria de Estado para la Cooperacion
Internacional y para Iberoamérica.

La fecha de cese podra prorrogarse hasta un maximo de tres
meses (computada la prérroga prevista en el parrafo anterior) por
el Secretario de Estado para la Administracién Pablica a propuesta
del departamento donde preste servicios el funcionario seleccio-
nado.

A fin de facilitar la tramitacion de cuantos actos administrativos,
afecten o puedan afectar al funcionario seleccionado, éste debera
aportar una copia compulsada de su expediente personal, asi como
un certificado del tiempo de servicios prestados o reccnocidos.

En la correspondiente baja de haberes deberad expresarse la
no liquidacion de la paga extracrdinaria en periodo de devengo,
asi como la interrupcion, en su caso, en la prestacién de servicios.

Undécima.—La presente convocatoria y los actos derivados de
la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto en
la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones
Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comiin.

Madrid, mayo de 1994.—E! Secretario de Estado para la Coo-
peracion lntemacional y para Iberoamérica; José Luis Dicenta
Ballester.

ANEXO A
Gabinete Técnico

NGmero de orden: 1. Niimero de plazas: 1. Localidad: Madrid.
Puesto: Jefe Seccion. Grupo: A/B. Adscripcién con Administra-

_clén: AE. Nivel C.D.: 24. Complemento especifico: 62.832 pese-

tas. Descripcion: Gestién de envios de ayudas al extranjeroc. Tra-
mitacién dé expedientes. Puntuacién minima, 5. Méritos espe-
cificos.—Experiencia en cooperacién internacional: Puntuacién
méaxima, 4. Experiencia en gestion de expedientes y contabilidad
en el sector agroallmentario Puntuacién maxima, 4. Conccimien-
tos de francés € inglés: Puntuaciéon méxima, 2 puntos.

Namero de orden: 2. Namero de plazas: 1. Locatidad: Madrid.
Puesto: Jefe Seccion. Grupo: A/B. Adscripcidon con Administra-
cién: AE. Nivel C.D.: 24. Complemento especifico: 62.832 pese-
tas. Descripcion: Apoyo al servicio de la gestién financiera. Pun-
tuacién minima: 5. Méritos especificos.—Conocimientos y expe-
riencia en ejecuciéon presupuestaria: Mandamientos de pago a jus-
tificar y anticipos de caja fija: Puntuacién maxima, 5. Conoci-
mientos y experiencia en contabilidad y auditoria de cuentas (ren-
dicién de cuentas de pagos a justificar v de los anticipos de caja
fija): Puntuacion maxima, 5.

Secretaria General

Namero de orden: 3. Numero de plazas: 1. Localidad: Madrid.
Puesto: Jefe Seccién Contabilidad. Grupo: A/B. Adscripcién con
Administracién: AE. Nivel C.D.: 24. Complemento. especifico:
389.388 pesetas. Descripcion: Apoyo en la gestibn contable y
presupuestaria de todas las unidades del organismo, tanto de los
servicios centrales como en el exterior. Puntuacién minima: 5.
Meéritos especificos.—Experiencia y conocimientos en contabilidad
phblica: Puntuacidon maxima, 3. Experiencia y conocimientos en
contabilidad presupuestaria: Puntuacién maxima, 3. Experiencia
y conocimientos en seguimiento y ejecuclbn presupuestaria: Pun-
tuacién maxima, 4.

Namero de orden: 4. Namero de plazas: 1. Localidad: Madrid.
Puesto: Jefe Seccién Gestidn de Personal. Grupo: A/B. Adscrip-
cién con Administracién: AE. Nivel C.D.: 24. Complemento espe-
cifico: 389.388 pesetas. Descripcion: Gestion del perscnal del
organismo, tanto funcionario como laboral. Puntuacion minima:
5. Méritos especificos.—Conocimientos v experiencia en gestién
de personal funcionario: Puntuacion maxima, 4. Conocimientos -
v experiencia en gestién de personal laboral-fijo y eventual: Pun-
tuaci6én maxima, 4. Conocimientos de la legislacién laboral y de
funcién pablica: Puntuacién méxima, 2.

Namero de orden: 5. Nimero de plazas: 1. Localidad: Maclrid
Puesto: Jefe Negociado. Grupo: C/D. Adscripcién con Adminis-
tracioén: AE. Nivel C.D.: 14. Complemento especifico: 62.832 pese-

‘tas. Descripciéon: Funciones de Auxiliar de Biblioteca. Puntuacién

minima: 5. Méritos especificos.—Experiencia y conocimientos de
catalogaciéon de monografias de acuerdo con normas de catalo-
gacion vigentes: Puntuacién méxima, 4. Experiencia en el uso
de sistemas de informatizacién de bibliotecas: Puntuacién méaxima,
4. Experiencia general en servicios bibliotecarios: Puntuacion
maxima, 1. Conocimientos de idiomas: Puntuacién méaxima, 1.

Nuamero de orden: 6. Nimero de plazas: 1. Localidad: Madrid..
Puesto: Jefe Negociado. Grupo: C/D. Adscripcién con Adminis-
tracién: AE. Nivel C.D.: 14. Complemento especifico: 62.832 pese-
tas. Descripcion: Funciones de Auxiliar de Biblioteca. Puntuacion
minima: 5, Méritos especificos.—Experiencia y conocimientos en
biblioteconomia y documentacion: Puntuacién méxima, 4. Expe-
riencia en el uso de sistemas de informatizacién de bibliotecas:
Puntuacién maxima, 4. Experiencia en la tramitacién de adqui-
siciones bibliograficas: Puntuaciéon maxima, 1. Conoclmiento de
idiomas: Puntuacién maxima, 1.

Niamero de orden: 7. Namero de plazas: 1. Localidad: Madrid.
Puesta: Jefe Negociado. Grupo: C/D. Adscripcién con Adminis-
tracion: AE. Nivel C.D.: 14, Complemento especifico: 62.832 pese-
tas, Descripcién: Tareas de archivo, documentacién y tratamiento
de textos. Cumplimentacidn de documentos contables y de gestion
de personal. Puntuacién minima: 5. Méritos especificos.—Expe-
riencia en manejo de documentos contables y de personal: Pun-
tuacién méxima, 4. Experiencia en tarea de archivo documentacion
y secretaria: Puntuacién méaxima, 3. Conocimientos de informéa-
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tica, especialmente de tratamiento de textos: Puntuacién méaxi-
ma, 3

Nimero de orden: 8. Nimero de plazas: 1. Localidad: Madrid.
Puesto: Jefe Negociado. Grupo: C/D. Adscripcion con Adminis-
tracién: AE. Nivel C.D.: 14. Complemento especifico: 62.832 pese-

tas. Descripcion: Tareas de archive, documentacion y tratamiento’

de textos. Puntuacién minima: 5. Méritos especificos.—~Experiencia
en tareas de archivo, documentaciéon vy secretaria: Puntuacién
méaxima, 5. Conocimientos de informéatica, especialmente de tra-
tamiento de textos: Puntuacién maxima, 3. Conocimientos de la
tramitacion de documentos contables: Puntuacién maxima, 2.

Namero de orden: 9. Nimero de plazas: 1. Localidad: Madrid.
Puesto: Jefe Negociado. Grupo: C/D. Adscripcion con Adminis-
tracion: AE. Nivel C.D.: 14. Complemento especifico: 62.832 pese-
tas. Descripcion: Tareas de archivo, documentacion y tratamiento
de textos. Puntuacién minima: 5. Méritos especificos.—Experiencia
en tareas de archivo, documentacion y secretaria: Puntuacién
méaxima, 5. Conocimientos de informatica, especialmente de tra-
tamiento de textos: Puntuacién maxima, 3. Conocimientos de la
tramitacion de documentos contables: Puntuacién méxima, 2.

Nimero de orden: 10. Nimero de plazas: 1. Localidad: Madrid.
Puesto: Operador Periférico. Grupo: D. Adscripcién con Admi-
nistracion: AE. Nivel C.D.: 13, Complemento especifico: 214.224
pesetas, Descripcion: Operador de periféricos v consola de la sala
de ordenador. Puntuacién minima: 5. Méritos especificos.—Co-
nocimiento o experiencia como operador/a de microinformética:
Puntuaciéon maxima, 4. Conocimiento o experiencia en sistema
operativo MS5/DOS y Windows: Puntuacién maxima, 3. Conoci-
miento o experiencia en Wordperfect, Open Acceso y Excell: Pun-
tuacién maxima, 3.

Nimero de orden: 11. Namero de plazas: 1. Localidad: Madrid.
Puesto: Operador Periférico. Grupo: D. Adscripcién con Admi-
nistracién: AE. Nivel C.D.: 13. Complemento especifico: 214.224
pesetas. Descripcién: Operador de periféricos v consola de la sala
de ordenador. Trabajo en turno de tarde. Puntuacién minima:
5. Méritos especificos.—Conocimiento o experiencia como ope-
rador/a de consola con sistema operativo VSE/ESA: Puntuacion
maxima, 2. Experiencia como operador/a de explotacién en centro
de proceso de datos o sala de ordenador: Puntuacion méaxima,
2. Conocimientos en MS/DOS y Wordperfect: Puntuaciéon maxi-
ma, 6.

Niimero de orden: 12. Nimero de plazas: 1. Localidad: Madrid.’

Puesto: Operador Periférico. Grupo: D. Adscripcién con Admi-
nistracion: AE, Nivel C.D.: 13. Complemento especifico: 214,224
pesetas. Descripcion: Programa control gestion de la unidad de
viajes, tratamiento de textos y trabajos informatico diversos. Pun-

tuacién minima: 5. Méritos especificos.~Conocimiento y experien-

cia en Wordperfect: Puntuacién maxima, 5. Conocimiento y expe-
riencia como operador de consola: Puntuacion maxima, 5.

Instituto de Cooperacion Iberoamericana

Unidad de apoyo

Namero de orden: 13. Nimero de plazas: 1. Localidad: Madrid.
Puesto: Jefe Seccién Gestion Econémica. Grupo: A/B. Adscripcion
con Administracién: AE. Nivel C.D.: 24. Complemento especifico:
389.388 pesetas. Descripcion: Ejecucion, seguimiento y control
del presupuesto de las distintas unidades que integran el Instituto
de Cooperacién Iberoamericana. Puntuacién minima: 5. Méritos
especificos.—Experiencia en contrataci6n administrativa en Espa-
fia y en el exterior: Puntuacién maxima, 3. Experiencia en la tra-
mitacion de subvenciones en materia de Cooperacion Internacio-
nal: Puntuacién maxima, 3. Experiencia en gestién de expedientes
de gastos, en firme y justificar, para ser pagados tanto en territorio
nacional como en el extranjero: Puntuacién maxima, 2. Experien-
cia en el seguimiento y control de la ejecucion de presupuesto:
- Puntuacién maxima, 2.

Namero de orden: 14. Nomero de plazas: 1. Localidad: Madrid.
Puesto: Jefe Seccion. Grupo: A/B. Adscripcién con Administra-
cion: AE. Nivel C.D.: 24, Complemento especifico: 62.832 pese-
tas. Descripcién: Funciones propias de un Técnico Bibliotecario
del Cuerpo de Ayudantes de Archivos, Biblictecas y Museos (Sec-
cién Bibliotecas). Puntuacion minima: 5. Méritos especifi-
cos.—Cuerpo de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos (Sec-
cion Bibliotecas); Puntuacién méaxima, 5. Conocimientos de idio-

mas (francés e inglés}: Puntuacién maxima, 2. Conocimientos v
experiencia en sistemas de gestién informatizada de Bibliotecas:
Puntuacién maxima, 3.

Namero de orden: 15. Namero de plazas: 1. Localidad: Madrid.
Puesto: Jefe Seccién. Grupo: A/B. Adscripeion con Administra-
cion: AE. Nivel C.D.: 24, Complemento especifico: 62.832 pese-
tas. Descripcién: Gestidén, seguimiento, control v evaluacién del
programa de becas en el area iberoamericana. Relacién vy cola-
boracién con universidades espafiolas e iberoamericanas. Selec-
cién y tratamiento de expedientes de solicitud de becas. Puntua-
cion minima: 5. Méritos especificos.—Experiencia y conocimiento
en gestion de programas de becas: Puntuacion maxima, 5. Expe-
riencia en relaciones institucionales con oniversidades espaiiolas
e iberoamericanas: Puntuacion maxima, 3. Experiencia en tra-
mitacién de expedientes econémicos administrativos: Puntuacién
maxima, 2.

Subdireccién General. Programas de Cooperacién

Niumero de orden: 16. Nimero de plazas: 1. Localidad: Madrid.
Puesto: Jefe Seccién. Grupo: A/B. Adscripeién con Administra-
cién: AE. Nivel C.D.: 24. Complemento especifico: 62.832 pese-
tas: Descripcion: Gestién y seguimiento de proyectos de desarrollo,
Elaboracién de informes sobre cooperacién. Puntuacién minima:
5. Méritos especificos.—Experiencia en gestion econémico-admi-
nistrativa: Puntuacién méxima, 4. Experiencia en elaboracion de
informes: Puntuacion maxima, 4. Conocimientos de.francés o
inglés: Puntuacién maxima, 2.

Nimeroc de orden: 17. Nimero de plazas: 1. Localidad: Madrid.
Puesto: Jefe de Negociado. Grupo: C/D. Adscripcién con Admi-
nistraciéon: AE. Nivel C.D.: 14. Complemento especifico: 62.832
pesetas. Descripcidn: Apoyo a la gestién y seguimiento de pro-
yectos de desarrollo. Puntuacién minima: 5. Méritos especifi-
cos.—Experiencia en gestion econémico-administrativa: Puntua-
cion maxima, 4. Experiencia en tramitacién de expedientes: Pun-
tuacién maxima, 4. Cénocimientos de francés o inglés: Puntuacién
maxima, 2.

Subdireccion General. Accién Cooperativa

Nimero de orden: 18. Nimero de plazas: 1. Localidad: Madrid.
Puesto: Jefe Negociado. Grupo: C/D. Adscripcién con Adminis-
tracién: AE. Nivel C.D.: 17. Complemento especifico: 62.832 pese-
tas. Descripcion: Informacién, recepeidn, atencién, seguimiento
de estudios y control de becarios. Tramitacion y control de seguros
médicos. Elaboracién de la convocatoria de becas y codificacién
y preparacion de expedientes. Puntuaciéon minima: 5. Méritos espe-
cificos.—Experiencia en atencién de becarios: Puntuacién méxima,
4. Experiencia en gestién y control de seguros médicos: Puntua-
cién méaxima, 2. Experiencia en elaboracion de convocatoria de
becas y tramitaciéon de expedientes: Puntuacién maxima, 2. Expe-
riencia en relacién con universidades y centros de estudio: Pun-
tuacion maxima, 2.

Subdireccion General. Promocién Cultural

Namero de orden: 19. Ndmero de plazas: 1. Localidad: Madrid.
Puesto: Jefe Negociado. Grupo: C/D. Adscripcién con Adminis-
tracion: AE. Nivel C.D.: 14, Complemento especifico: 62.832 pese-
tas. Descripcion: Tareas de archivo, documentacién, tratamiento
de textos y cumplimentacién de documentos contables. Puntua-
cién minima: 5. Méritos especificos.—Conocimiento de la trami-
tacion de expedientes en materia de cooperacién cultural espe-
cialmente en el ambito iberoamericano: Puntuacién méxima, 4.
Experiencia en tareas de archivo, documentacién y secretaria: Pun-
tuacién méxima, 2. Conocimientos de informaética, especialmente
de tratamiento de textos: Puntuacién maxima, 2. Experiencia en
manejo de documentos contables: Puntua¢ién méaxima, 2.

Instituto de Cooperacion con el Mundo Arabe

Subdireccién General

NiOmero de orden: 20. Namero de plazas: 1. Localidad: Madrid.
Puesto: Jefe Seccitén Biblioteca. Grupo: A/B. Adscripeién con
Administracion: AE. Nivel C.D.: 24. Complemento especifico:
389.388 pesetas. Descripcién: Funciones propias de un Técnico
Bibliotecario, Facultativo de! Cuerpo de Archivos, Bibliotecas v
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Museos (seccion bibliotecas). Puntuacion minima: 5. Méritos espe-
cificos.—Facultativo del Cuerpo de Archivos, Bibliotecas v Museos
(seccién bibliotecas): Puntuacién maxima, 4. Formacién acadé-
mica especialista en semiticas: Puntuacién maxima, 4. Gestion
de bibliotecas y automatizacién de sus procesos: Puntuacion méaxi-
ma, 2.

Niamero de orden; 21, Nomero de plazas: 1. Localidad: Madrid.
Puesto: Jefe Seccién. Grupo: A/B. Adscripcion con Administra-
cion: AE. Nivel C.D.: 24. Complemento especifico: 62.832 pese-
tas. Descripcion: Evaluacién v gestion proyectos de cooperacién
internacional. Puntuacién minima: 5. Méritos especificos.—Expe-
riencia en gestién de proyectos de cooperacidn internacional: Pun-
tuacién maxima, 4. Conocimientos de cooperacién bilateral y eva-
luacién de proyectos de cooperacién: Puntuacién maxima, 4.
Dominio del francés (hablado y escrito): Puntuacién maxima, 2.

Namero de orden: 22. Namero de plazas: 1. Localidad: Madrid.
Puesto: Jefe Seccion. Grupo: B/C. Adscripcion con Administra-
cion: AE. Nivel C.D.: 22. Complemente especifico: 62.832 pese-
tas. Descripcion: Gestién del almacén de publicaciones, venta
directa y distribucién de las mismas. Puntuaciéon minima: 5. Méri-
tos especificos.—Conocimiento y experiencia en almacenes de
publicaciones y distribucién editorial: Puntuacién maxima, 4.
Conocimientos y experiencia en gestién contable: Venta directa,
suministro a distribuidores.....: Puntuacién maxima, 3. Experien-
cia en direccién de equipos humanos: Puntuacién méaxima, 2.
Conocimientos de informatica: Puntuacion maxima, 1.

Niimero de orden: 23. Namero de plazas: 1. Localidad: Madrid.
Puesto: Jefe Negociado. Grupo: C/D. Adscripcion con Adminis-
tracién: AE. Nivel C.D.: 18. Complemento especifico: 280.956
- pesetas. Descripcién: Tramitacién v control de expedientes admi-
nistrativos. Relacién con Instituciones Educativas. Atenciéon e
informacién al pOblico. Puntuacién minima: 5. Meéritos especi-
ficos.—Experiencia en confeccién de expedientes administrativos:

Tramitacién y preparacion de solicitudes y resoluciones de becas:
Puntuacion maxima, 5. Conocimientos informaticos: Puntuacién
méaxima, 3. Experiencia en manejo de archivos y ficheros: Pun-

tuacién maxima, 2.

Namero de orden: 24. Namero de plazas: 1. Localidad: Madrid.
Puesto: Jefe Negociado. Grupo: C/D. Adscripcién con Adminis-
tracién: AE. Nivel C.D.: 17. Complemento especifico: 62.832 pese-
tas. Descripcién: Gestién y tramitacién de expedientes dentro de
la Cooperaciéon para el Desarrollo. Relaciones con otras institu-
ciones. Puntuaciéon minima: 5. Méritos especificos.—Experiencia
en gestion y tramitacién de proyectos dentro de la Cooperacién
para el Desarrollo: Puntuacion maxima, 4. Experiencia en labores
informéticas: Gestion de datos y tratamiento de textos: Puntuacion
méaxima, 4. Conocimiento del idioma francés: Puntuacion méaxi-
ma, 2.

Instituto de Cooperacion para el Desarrollo

B Subdireccién General. Programas de Cooperacién

Niimero de orden: 25. Nimero de plazas: 1. Localidad: Madrid.
Puesto: Operador Periférico. Grupo: D. Adscripcién con Admi-
nistracion: AE. Nivel C.D.: 13. Complemento especifico: 214.224
pesetas. Descripciéon: Tratamiento de textos tanto en Wordperfect
como a través de correo electrénico {Red Datapoint). Remisién,
recepcidon y archivo de documentacién de correo normal o correo
electrénico. Puntuacién minima: 5. Méritos especificos.—~Cono-
cimientos de informética {red Datapoint, Wordperfect 5.1 v
Knosys): Puntuacién maxima, 5. Experiencia en puestos de secre-
taria, archivo y documentacién: Puntuacién maxima, 3. Conoci-
mientos de cooperacion al desarrollo: Puntuacién maxima, 1.
Conocimientos de inglés o francés: Puntuacién maxima, 1.

Clave de adscripcién a Cuerpos o Escalas segiin R.P.T. vigente:
Todos los puestos tienen la clave EX11,
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AKEXD 1

Solicitud de participacién en el concurso para la provisidn de puestos de trabajo en la Secretaria de Estado

.para la Cooperacidn internacional y para Iberoamérica, convocado por Resolucidn de ..... Cirerarreseas «.{"Boletin
Oficial del Estade™ ......ocien. hereeee, I
L
Numcro de Repiuo de Personal Cucrpo o Escala | Grupo '

DATOS PERSONALES .

Primer apcildo . Scgundo apcllido Nombre i

Fecha de nacunicnio DNI . Teléfono de conuacio
Sc acompaia peticién ded conyuge . . (Con prefijo)

(Base quinta):

'

¥

N 3

Ano Mes D Si ' . - E
No '

]

Domcihio (c.allc o plaza y numcro) Codigo postal Domialio {nacion, provincia. localidad) H

SITUACION Y DESTINO

Situacion administrativa aciual: t
Aclivo D Scrvicio en Comunidades Aulonomas D OUIAS. creeeceresssenesesssssiorsssssassssssssrassassensassenssseesane
El destino actual del funcionario cn servicio activo lo ocupa:
En propiedad D Con caricter provisional D
Minsienio, Organuma o Autonomua Provinca Locahdad
Denomuinacion del puesin de trabajo que ocupa Unidad

En comision de servicios D

Mianisicna, Onganme ¢ Aulonomia ' Provincia . _ Localidad

Denominacion del pucsio de Wrabajo que ocupa Unidad

EXCMO. SR. SECREI'AR.IO DE ESTADO PARA LA COOPERACION INTERNACIONAL Y PARA IBEROAMERICA (AGENCIA
ESPANO[A DE COOPERACION INTERNACIONAL) Avenida de los Reyes Catélicos, nimero 4, 28040 Madrid.
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ANEXOD 2

MINISTERIO:

QERTIFICO- Que scgiin los antecedentcs obranies en esie Centro. el funcionario abajo indicado tiene acreditados los mgmcnu: extremos:
DATOS PERSONALES

Apelhdos y nombre . DNI
Cuerpo o Escala Grupo NRP
Admnistracion a la que pertenece (1) Titulaciones académicas (2)

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

[ Servicio active [ Servicios especiales [J servicios Comunidades Auténo- L[] Suspension firme de funcionex Fecha de

mas Fecha traslado ... . terminacién periodo suspension
[ Excedencia voluniana art. 29. JAP. e [J Excedencia para et cuidado de hijos, ari. 29.4. Ley 30/1984: Toma posesién tditimo
Ley 3071984, destino definitive ... Fecha cese servicio activo (3) .o
- [} Fecha cese servicio activo

Otras situaciones

3. DESTINO

3.1 DESTINO DEFINITIVO (4)
Ministerio/Secretaria de Estado, Organistno, Delegacion o Direccién Pcnﬁhca. Comumdad Autdnoma, Corporacion Local

Denominacion del puesto )
-Localidad Fecha toma posesion Nivel del puesto

3.2 DESTINO PROVISIONAL (5)
a) Comision de servicios en (6) Denominacion del puesto :
Localidad Fecha toma posesion Nivel del puesio
b) Retngreso con caracter pmwfisional cn z
Localidad: Fecha toma poscsion Nivel del puesio

¢} Supuestos previsios en el articuio 27.2 del Reg. de Prov. 3 Por cese o remocion del puesto O por supresion del puesto

4. MERITOS (7

4.1 Grado personal .. . Fecha consolidacion (8)
I 4.2 Puesios desempenados excluido o destino actual (9):
Nived
. Ticmpo
Denominacnda Subdirrcrion General © Unidad sximitada Centro directive COTPITTR®  (mbos. meses. dias)

4.3 Cursos superados y que guarden relacién con el puesto o pucstos solicitados, exigidos en la convocatoriac

Curso Ceovo

4.4 Anugucdad_Tlcmpudcserwuosru:onocndosenhAdmnmsmonddEstado,AmonomzoLoaLhasuh&chadcpublmmdch
convocalorna

Admissstyacron Cucrpo o Escala . Grup ARcs Meacs © Dins

Total afios de servicio (10)

CERTIFICACION que expido a pcncum del interesado v para que suria efecto en el concurso convocado por
de fecha «Boletin Oficial del Estados

OBSERVACIONES al dorso:  SI  NO
. g d

(Lugar” focka. Grma y silo)
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DORSO QUE SE CITA

Observaciones (11);

{Firma y sello}

INSTRUCCIONES:

(1} Especificar la Administracion a ia que pertenece el Cuerpo o Escala utilizando las siguientes siglas:
C « Administracion dei Estado.
A = Autonomica.
L = Local. ,
S = Seguridad Social.

{2) Séle cuando consten en el expediente; en otro caso, deberdn acreditarse por el interesado mediante la documentacién pertinente.

{3) Si no hubiera transcurrido un afio desde la fecha de cese, deberd cumplimentarse el apartado 3.a). .

(4) Puestos de trebajo obtenidos por concurso, libre demgnac:on ¥ NUEVO 1ngreso.

{5) Supucsios de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo, comision de servicios, y los previstos en el amculo 27 del Reglamento
aprobado por Real Decreto 28/1990, de 15 de enero {«Boletin Oficial del Estado» del 16).

{6} Sise desempenara-un puesto en comisidn de scmmos se Cumphmemaran, también, los datos del puesto al que esta adscrito con cardcter
definitivo et funcionano. expresados en el apartado 3.1. )

{7} No se cumplimeniarin los extremos no exigidos expresamente en la convocatonia.

{8) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado deberd aportar certificacién expedida por el 6rgano competentc.

(9) Los que figuren en el expediente referidos a los ultimos cmco afos. Los interesados podrah aportar, en su caso, certificaciones acreditativas
de los restantes servicios que hubieran prestado.

(10) Si el funcionario completara un ado entre la fecha de publicacidn de la convocatoria y la fecha de finalizacion del plazo de prcscntacxon
de instancias, debera hacerse constar en observaciones.

{11} Este recuadro o la parte no utilizada del mismo deberd cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO 3
Destinos especificados por orden de pnef"cmia

Qrden Nomero orden
de preferencia comvocatoria

Pucsto de trabajo

Nivel

Complemento
especifico™

Localidad

En caso pecesario deberdn realizarse cuantas

hojas scan precisas

{ Fecha y firma )
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ANEXO 4

Puestos de trahajo solicitados

COrden de preferencia {2) Nimero arden comvocatoria

Méritos alegados segin base
tercera (3}

Especificacidn de cursos, diplomes,

pilicaciones, etc. (4)

{1) El interesado podrd utilizar cusntas hojas semn necesarias para la exacta enumerscidn de los méritos no preferentes
{2) Debe serpuirse el mism orden de preferercia que en el expuesto en el anexo 3
{3) Deben relacionarse de mode ardenado los méritos alegados para cada uno de los puestos soiicitados

{4) Esta especificacién no exime de la pertinente documentacidn, sin la aml no se procederd a su valoracidn



