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53. Redes locales. Integracién de sistemas heterogéneos.
Tipologias. El modelo ETHERNET: Modelo funcional, interfases,
especificaciones.

54. Paquetes informéaticos integrados. Componentes. Aplica-
ciones. .

55. Inteligencia artificial. Sistemas expertos.

56. La informatica en la Administracion Pablica: Objetivos.
Planificacion. Homologacién. Criterios de organizacién.

57. Lainformatica en las Universidades. Areas de aplicacion.
La red informatica cientifica de Andalucia.

58. La adquisicién de bienes y servicios informaticos en la
Administracién. Pliegos de condiciones. Normativa existente.

" ANEXO I
Tribunal calificador

El Tribunal calificador estar4a compuesto por los siguientes
miembros:

Titulares

Presidente: Exemo. Sr. don José Luis Romero Palanco, del
Cuerpo de Catedraticos de Universidad, Rector magnifico de la
Universidad de Cadiz.

Secretario: Don Francisco Muiioz Garcia.

Vocales: lmo. Sr. don José Ramén Repeto Gutiérrez, Gerente
de la Universidad de Cadiz: don Juan Almorza Daza y don Enrique
Juan Gonzélez Conejero.

Suplentes

Presidente: Don Juan Luis Romerc Romero, del Cuerpo de
Catedraticos de Universidad.

Secretario: Don Emilio Veas Lopez.

Vocales: Don Felipe Tudela Garcia, don Alfonso Bengoa Diaz
y don Pedro Cervéra Corbacho.

ANEXQ IV
T ¢ . e ewrenareranerre ey R
condomicilio BN .. .iiiiiiin i i i it iaaaes .
v con documento nacional de ldentidad DOMEro .....vovvvennnens

declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionariode laEscala ........ ... ...ttt
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Adml-
nistraciones Piblicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio
de las funciones pablicas. .

28 - T de i, de 1994,
ANEXO V
T y
CABTGO ot oo tsunenaaasasntnnensreraonessaseannsansrenceenesnnnnns

Certifico: Que de los antecedentes obrantes en este centro, rela-
tivos al opositor abajo indicado, se justifican los siguientes extre-
mos: .

Datos del opositor:

Apellidosynombre .........cociiiiiiiiiiinrriannnsnenns e
Cuerpo o Escala a que pertenece ....... Vet s reu b ns b
Documento nacional deidentidad .............coviviiiainennnn.
Namero de Registrode Personal _...............cc0iinvvinnnnnn.
Fecha de nacimiento ........... , lugar de nacimiento ...........
Promocion interna [ ]. Namero de opositor .....................

Promocién interna:

1. Destinoactual ..................... i eessasissieasiniias
2. Total de servicios reconocidos en el Cuerpo o Escala de
pertenencia: ......... , aflos, .couvae... mesesy........... dias.

2.1. Antigiiedad en el Cuerpo o Escala como funcionario de
carrera hasta el dia de publicacion de la convocatoria: .............
afos, .......... mesesy......... dias, :

3. Nivel de complemento de destino de puesto de trabajo ocu-
pado en la fecha de publicacién de la convocateria..........

Y para que conste, expido la presente certificacién en

(Localidad, fecha, firma v sello)

14477 RESOLUCION de 16 de mayo de 1994, de la Univer-
sidad Nacional de Educacién a Distancia, por la que
se convoca concurso especifico para la provisién de
un puesto de trabajo en esta Universidad, correspon-
diente a los grupos Ay B.

Vacante un puesto de trabajo en esta Universidad, dotado pre-
supuestariamente, cuya provision se estima conveniente y urgente
en atencién a las necesidades del servicio,

Este Rectorado, en uso de las atribuciones confendas por el
articulo 18, en relacién con el 3.°, e), de la Ley de Reforma Uni-
versitaria, v por el articulo 35 de los Estatutos de la Universidad,
aprobados por Real Decreto 1287/1985, de 26 de junio («Boletin
Oficial del Estado» de 31 de julio); de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funci6én Piblica, segln la redaccién dada
por la Ley 23/1988, de 28 de julio, en la relacion de puestos
de trabajo de la Universidad, v en el Real Decreto 28/1990, de
15 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcicnarios Civiles de la Administracion del Estado, ha resuelto
convocar concurso especifico para cubrir la vacante que se rela-
ciona en el anexo I de esta Resolucién con arreglo a las siguientes

Bases de la convocatoria

Primera.—1. Podran tomar parte en el presente concurso los
funcionarios de carrera de la Administracién del Estado, Comu-
nidades Autébnomas y Universidades, de los Cuerpos y Escalas
clasificados en los grupos A v B comprendidos en el articulo 25
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, con excepcion del personal
Docente e Investigador, Sanitario, de Correos y Telecomunica-
ciones, de Instituciones Penitenciarias y Transporte Aéreo y Meteo-
rologia.

2. Podran participar en la convocatorla los funcionarios que
se encuentren en serdicio activo, servicios especiales, servicios
en Comunidades Autdnomas, excedencia forzosa, procedentes de
la situacidon de suspenso que hayan cumplido el periodo de sus-
pension, excedencia voluntaria v excedencia para el cuidado de
hijos.

3. Los funcionarios en activo con destino definitivo podran
participar siempre que hayan transcurrido dos afios desde la toma
de posesion del Gltimo destino obtenido, salvo las excepciones
a las que se refiere el apartado f) del articulo 20 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, en la redaccién dada por la Ley 23/1988, de
28 de julio.

4. Los funcionarios en situacién de servicios en Comunidades
Auténomas sélo podran tomar parte en el presente concurso si
han transcurrido dos afios desde su transferencia o traslado.

5. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular [articulo 29, 3, ¢}, de la Ley 30/1984] sélo podran participar
si han transcurrido dos afios desde que fueron declarados en dicha
situacion.

6. Losfuncionarios en situacion de excedencia para el cuidado
de hijos durante el primer afio del periodo de excedencia, sélo

" podran participar si han transcurrido dos aiios desde la toma de

posesion del Gltimo destino obtenido, salvoe que participen para
cubrir vacantes en el ambito de la Secretaria de Estado, depar-
tamento u organismo en el que tengan reservado el puesto de
trabajo.

7. Todos los requisitos y plazos establecidos se referirdn a
la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de instancias.

Segunda.—Los funcionarios con alguna discapacidad podran
instar en la propia solicitud de vacantes la adaptacién del puesto
o puestos de trabajo solicitados que no supongan una modificacién
exorbitante en el contexto de la organizacion. La Comisién de
valoracioén podréa recabar del interesado, en entrevista personal,
la informacién que estime necesaria en orden a la adaptacién
deducida, asi como el dictamen de los érganos técnicos de la
Administracién laboral, sanitaria o de los competentes del Minis-
terio de Asuntos Sociales y, en su caso, de la Comunidad Autd-
noma correspondiente, respecto de la procedencia de la adap-
tacién y de la compatibilidad con el desempefio de las tareas y
funciones del puesto en concreto.

Tercera.—El puesto de trabajo que puede solicitarse se detalla
en el anexo 1. Para aocceder a este puesto de trabajo, los con-
cursantes habran de reunir los requisitos de grupo que se sefialan -
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en ¢l anexo } y Cuerpo o Escala de los establecidos en la relacion
de puestos de trabajo de esta Universidad.

Cuarta.—Los méritos a valorar seran los que se indican, de
acuerdo con el baremo de puntuaciéon que a continuacion se
detalla:

4.1 Jefatura de Seccién de Personal de Administraciéon y
Servicios.

Primera fase:

4.1.1 Grado personal consolidado.

4.1.1.1 Por grado personal superior en dos niveles o mas
al del puesto solicitado: Tres puntos.

4.1.1.2 Por grado personal igual al del puesto solicitado: 2,50
puntos.

4.1.1.3 Por grado personal inferior en dos niveles al del pues-
to solicitado: Dos puntos.

4.1.1.4 Por grado personal inferior en cuatro niveles al del
puesto solicitado: 1,50 puntos.

4.1.1.5 Por grado personal inferior en seis niveles o mas al
del puesto solicitado: Un punto.

4.1.2. Valoracion del trabajo desanoliacio.

4.1.2.1 Por estar desempenado o haber desempeiado un
puesto idéntico al gue se solicita: 0,40 puntos por afio o fraccion
superior a seis meses hasta un maximo de cuatro puntos.

4.1.2.2 Por estar desempefiando o haber desempeiiado un
puesto similar al que se solicita: 0,20 puntos por afio o fraccién
superior a seis meses, hasta un maximo de cuatro puntos.

A los efectos de valoraciéon de estos méritos, se consideraran
idénticos los puestos desempefiados en la misma Unidad Admi-
nistrativa, considerandose ésta la inmediatamente superior al
puesto objeto del concurso, y similares todos los puestos desem-
pefiados en la Universidad Nacional de Educacién a Distancia.

La puntuacion maxima por este apartado sera de cuatro puntos.

4.1.3 Antigiiedad en la Administracién.

4.1.3.1 Por cada afio de servicios reconocidos en la Admi-
nistraciéon o fraccién superior a seis meses, 0,10 puntos, hasta
un maximo de tres.

4.1.3.2 Por cada afio de servicios prestados en la Universidad

Nacional de Educacién a Distancia o fraccién superior a seis meses,
(3,20 puntos, hasta un maximo de tres.

A los efectos de valoracién, no se computaran los afios de
servicio que hayan sido prestados simultaneamente a otros igual-
mente alegados.

La puntuacién méxima por este apartado sera de tres puntos.

Segunda fase:

Para acceder a la segunda fase, el aspirante debera obtener
en la primera tres puntos como minimo.

4.1.4 Maeritos especificos.

En concepto de méritos adecuados a las caracteristicas del pues-
to de trabajo, se valorarin los resefiados en cada convocatoria
como determinantes de la idoneidad de guien aspire a desempeiiar
el puesto.

Para la valoracion de estos meéritos, los interesados deberan
presentar, ademas de las certificaciones, titulos o justificantes que
estimen pertinentes, su curriculum vitae profesional.

La Comision de valoracion celebrara ademas entrevistas por
cada candidato que versaran sobre los méritos especificos ade-
cuados a las caracteristicas del puesto, asi como los requisitos,
condiciones y medios necesarios para su desempeiio, a juicio del
candidato.

La puntuacién maxima para esta fase serd de cuatro puntos
v la minima de dos. Para alcanzar la puntuacién minima de esta
fase, sera obligatoria la presentacion del curriculum a que hace
referencia la convocatoria.

La propuesta de resolucién debera recaer sobre el candidato
gue haya obtenido la mayor puntuacién, sumados los resultados
finales de las dos fases.

En caso de empate en la puntuacién, se acudira para dirimirlo
a la otorgada a los méritos enunciados e la primera fase de este
baremo.

Quinta.—1. Los méritos, asi como los requisitos y datos
imprescindibles, deberan ser acreditados por certificado, en copia
del modelo que figura como anexo V de esta Resolucién. Diche
certificado debera ser expedido por el 6rgano competente en mate-
ria de personal de cada organismo, o por la Seccion de Personal
de Administracion y Servicios de la Universidad, cuando se trate
de funcionarios en servicio activo o en excedencia para cuidado
de hijos durante el primer afio de permanencia en esta situacion.

En el caso de los excedentes voluntarios, los certificados seran
expedidos por la Unidad de Personal del Departamento a que
figura adscritc su Cuerpo o Escala, o por la Direccién General
de la Funcion Piblica si pertenece a las Escalas a extinguir de
la AISS o a los Cuerpos dependientes de la Secretaria de Estado
para la Administracién Pablica. En el caso de las restantes Escalas,
asimismo dependientes de la citada Secretaria de Estado, tales
certificaciones seran expedidas por la Unidad de Personal del
Ministerio y organismo donde tuvieran su Gltimo destino definitivo.

Las certificaciones se expresaran referidas a la fecha de fina-
lizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

2. Los concursantes que procedan de la situacion de suspenso
acompaiiaran a su solicitud documentacién acreditativa de la ter-
minacién de su periodo de suspension,

3. Los excedentes voluntarios por interés particulay acom-
paiiaran a su solicitud declaracién de no haber -sido separados
del servicio de cualesquiera de las Administraciones Pablicas.

Sexta.—1. Las solicitudes para tomar parte en este concurso,
dirigidas al excelentisimo sefior Rector magnifico de la Universidad
Nacional de Educacion a Distancia, se ajustaran al modelo publi-
cado como anexo Il de esta Resolucién y se presentaran en el
plazo de quince dias habiles, a contar del siguiente al de la publi-
cacién de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Esta-
do», en el Registro General de la Universidad, calle Bravo Muri-
llo, 38, 28015 Madrid, o en las oficinas a que se refiere el articu-
lo 38 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pabli-
cas v del Procedimiento Administrativo Comun.

2. El concursante debera unir a la solicitud la documentacion
que hubiera de acompaiar, con su correspondiente indice, adap-
tandose al efecto a los modelos que figuran en los anexos res-
pectivos, asi como el curriculum vitae, certificaciones, titulos o
justificantes a que hace referencia el baremo correspondiente.

Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo Il y IV: Solicitud de participacién.
Anexo V: Certificaciéon de la Unidad de Personal.

Séptima.—1. El orden de prioridad para la adjudicacion de
la plaza vendra dado por la puntuacion obtenida segin el baremo
de la base cuarta.

2. En caso de empate en la puntuacion se acudira, para dis-
cernirlo, a la otorgada en Jos méritos alegados segiin el orden
establecido en la base cuarta.

De persistir el empate, se atendera al mayor tiempo de servicios
efectivos prestados en cualesquiera de las Administraciones Pabli-
cas.

Octava.—1. Los méritos seran valorados por la siguiente
Comisién:

P{esidente: Gerente de la Universidad.
Vocales:

~ Vicegerente de Asuntos Econémicos.
Jefa del Servicio de Presupuestos y Control de Gasto.
Dos representantes de la Junta de Personal Funcionario de
Administracion. . '

Secretaria: Jefa del Negociado de Personal Funcionario.

Novena.—1. Una vez transcurride el periodo de presentacion
de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para
el peticionario, v el destino adjudicado seré irrenunciable, excepto
si hubieran obtenido otro puesto en distinto concurso antes de
finalizar el plazo de toma de posesion, en cuyo caso podran optar
entre ambos puestos de trabpjo, viniendo obligados a comunicar
la opcién realizada al Rectorado de la Universidad por escrito,
dentro del plazo de tres dias desde la notificacion de la adju-
dicacién del otro puesto.

2. Los traslados a que puedan dar lugar las adjudicaciones
de los puestos de trabajo tendrén, a todos los efectos, la con-
sideracién de voluntarios.
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3. No se admitiran solicitudes de renuncia fuera del plazo
de presentacion de solicitudes, a excepciéon de lo previsto en el
nimero 1 de esta base.

Décima.—1. El concurso se decidira por resolucion del Rec-
torado de la Universidad Nacional de Educacién a Distancia, que
se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», determinandose
el puesto de trabajo que se adjudica y el funcionario que se destina
al mismo.

2. El plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido
sera de tres dias si radica en la misma localidad o de un mes
si radica en distinta localidad o comporta el reingreso al servicio
activo. ’

El plazo de toma de posesién comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias siguientes al de la publicacién de la resolucién que resuelve
el concurso. Si la resolucién comporta reingreso al servicio activo,
el plazo de toma de posesion debera computarse desde el dia
siguiente a dicha publicacion.

El Subsecretario del departamento en que preste sus servicios
el funcionario, el 6rgano competente en materia de personal del
organismo o el Rector de la Universidad correspondiente podra,
no obstante, acordar la prorroga de su cese por necesidades del
servicio de hasta veinte dias, debiendo comunicarse ésta al Rec-
torado de La Universidad Nacional de Educacion a Distancia. Asi-
mismo, podra concederse una prérroga de incorporacién por este
Rectorado de hasta veinte dias si el funcionario seleccionado tiene
su destino de origen en otra Localidad vy asi lo solicita el interesado
por razones justificadas. Excepcionalmente, a propuesta del depar-
tamento u organismo en que preste sus servicios el funcionario,
por exigencias del normal funcionamiento de los servicios, apre-
ciados en cada caso por el Secretario de Estado para la Admi-
nistracién Pablica, podra aplazarse la fecha del cese hasta un
maximo de tres meses, computada la prorroga de aquél prevista
en el parrafo anterior.

Dicho aplazamiento debera comumnicarse a este Rectorado.

3. El cémputo de los plazos posesorios se iniciard una vez
finalizados los permisos y licencias que en su caso hayan sido
concedidos a los interesados.

4. Atodos los efectos, el plazo posesorio se considerara como
de servicio activo.

Undécima.—La presente convocatoria y Los actos derivados
de la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
v del Procedimiento Administrativo Coman. '

Madrid, 16 de mayo de 1994.—El Rector, Mariano Artés Gomez.

ANEXO1
Localidad de destino: Madrid
Complement
Nl.’l:inzro Denominacién ‘:T:ezazz °
e del puesto Nivel — Grupo
plazas Pesetas
1 Jefe/a de Seccién de Personal
de Administracién y Servi-
ClOS ...t 24 | 783.080 |A/B
ANEXO DR
Méritos especificos
Descripclén del puesto Puntos
Jefe de'la Seccién de Personal de Administraciéon
y Servicios

Conocimiento y experiencia en la gestion de personal

de administracién y servicios ......... ... .o 2
Conocimiento y experiencia en direccién de equipos de

L8 =1+ |1 SR 0,5
Conocimientos generales de miicroinformatica y siste-

mas de informacion y mecanizacién .................. 0,5
Entrevista .....covvviirinereerernensrreansrasnciranaraanns 1
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ANEXO Il

Concurso de méritos convocado por Rescluciéon
de la Universidad Nacional de Educacion a Distancia
defecha.............cccoiivivvinvnennnnns

(«Boletin Oficial del Esf&do» niamero ....c.c.... )

Solicitud de participacién en el concurso de méritos que
formula:

DOnN/dOTIa ouvirriiierreerraneacaitassasaassassrsarsrsannsnnan
Documento nacional de identidad nimero ...........coiiiiiiiii
Domicilio ....coviivinir cieririenraraan Teléfono ................
Localidad ... ... it iiira e e iociransanrsnrarsninnnenns
Administraciénalaque pertenece ...........ovnviviiiiiiiiiiiia.
Namero de Registro de Personal .............. Grupo ......ccoovvene
Grado consolidado ................

Solicita: Participar en el concurso referenciado en el encabe-
zamiento, de acuerdo con las bases de la convocatoria v, al efecto,
acompafia resefia del puesto al que aspira, asi como la documen-
tacién, que en el indice se detalla, justificativa de circunstancias,
requisitos y meritos.

ANEXO IV

Concurso de méritos convocado por Resolucion
de la Universidad Nacional de Educacion a Distancia
defecha .....c..o..occooiniie

{«Boletin Oficial del Estado» nimero ....cc...covvveeannenn. }

Reseiia del puesto que solicita don/dofia ...l

Namero
de Denominacién del puesto
puesto

ANEXO V.1

(E! certifico debe extenderse por la Unidad de Personal
del organismo donde preste sus servicios el funcionario}

Don/dofla ... . .ciiiiiiiiiirrernernannaarsasas fereieeieasanaas
LT 1 T

Certifico: Los datos que siguen previa verificacion del expe-
diente personal del interesado (1).

Apellidos y nombre ....... e e e et e et iae e irasaas
CuerpooEscala .........coieiviviviininvanns e betaiaeraraeearenaas
GIUPO ..oviiiiii ittt DNI L
Codigo de CuerpooEscala ................. NRP .....c.cevvaan

2. Situacion administrativa:

(Senalese el recuadro correspondiente, cumplimentando los
datos adicionales, en su caso.)

0O Servicio activo.

O Servicios especiales.

O Servicio en Comunidades Auténomas.
O Suspension de funciones.

Fecha de finalizacion del periodo de suspensién ..........cccvee.es

O Excedencia forzosa.
O Excedencia voluntaria.
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Articule 29.4 (2} o apartado ..... del articulo 29.3 de la
Ley 30/1984.

Fecha de cese en el servicio activo ..............

O Otras situaciones ................. Fecha de cese en el servicio
activo.

3. Puesto de trabajo:
O Definitivo(3) O

Organismo ............ He e daeteates e eaeaaaaatsansastitetataen
Localidad ...........cooiiiiiiiininiiiat, e Ceeereeieianeraranes
Denominacion ......ooovenniirciiiiiiiiiie e e e .
Fecha de toma de posesion ................ P e eearerreeans
Nivel de complemento de destino ......... et

Provisional (4).

4. Puesto de trabajo desempefiado en comisién de ser-
vicios (5):

Organismo ...ttt it i ittt e et raraaas
Localidad ...........covvvuvnvnens bt teaebierararesrersraraserannanen
Denominacién del puesto ...... Cereeeeetennaes eerieaaian PV
Fecha de toma de posesiéon ’
Nivel de complemento dedestino ......c.o.cviviiviiirrrirnnnennns

ANEXO V.2
5. Particularidades (determinar en su caso):

O Se encuenira exceptuado del periodo de permanencia pre-
visto en la base primera, nimero 3:

O Por tener destino dentro de la Universidad Nacional de
Educacion a Distancia.

O Por haber sido removido del puesto de trabajo al que acce-
dié por concurso o libre designacion,

O Por supresion del puesto de trabajo.

6. Meritos que acredita (base cuarta):

6.1 Que tiene consolidado grado ........c.ciiiiii i
. 6.2 Puesto de trabajo desempeiiado en la actualidad ..........
afios completos ... ..ottt i it

Otros puestos desempeiiados Desde

Dencminacién Desde Afos completos

6.3 Antigiiedad.—Tiempo de servicio efectivo reconocido en
la Administracion hasta la fecha de finalizacién del plazo de pre-
sentacién de instancias:

Lo que expido a peticion del interesado y para que surta efeétos
en el concurso de méritos convocado por Resolucion de la Uni-

versidad Nacional de Educaci6n a Distanciaconfecha ...........
de i de 199 ..... («Boletin Oficial del Estado»
L - ).

El Jefe de la Unidad de Personal, -
{Lugar, fecha, firma y seilo}

{1} Los datas se referirén a la fecha de terminacion del plazo de p 1én de instanci

{2) Si no hubiera franscwrrido un afio desde la fecha de cese, debera cumplimentarse el
apartado 3 (puesto de trabajo).

{3) Puesto de trabajo obtenidos por concurso, libre designacién, nuevo ing

¥y permuta.
{4} Supuestos de adscripcldén provisional por reingreso al servicio active y por los motivos
pravistos en el articulo 27.2 del Reglamento aprobade per Real Decreto 28/1990, de 15 de
enero.
(5) En caso de desempeiiar un puesto de trabajo en comlsién de servicios, cumplimentar
también el apartado 3, referido al puesto de trabajo en propledad.

14478 RESOLUCION de 16 de mayo de 1994, de la Univer-
sidad Nacional de Educacién a Distancia, por la que
se convoca concurso especifico para la provision de
un puesto de trabajo en esta Universidad correspon-
diente a los grupos Ay B.

Vacante un puesto de trabajo en esta Universidad, dotado pre-
supuestariamente, cuya provisién se estima conveniente y urgente
en atencion a las necesidades del servicio,

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por el
articulo 18, en relacién con el 3.2, e), de la Ley de Reforma Uni-
versitaria, y por el articulo 35 de los Estatutos de la-Universidad,
aprobados por Real Decreto 1287/1985, de 26 de junio {«Boletin
Oficial del Estado» de 31 de julio); de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Pablica, segin la redaccion dada
por la Ley 23/1988, de 28 de julio, en la relacién de puestos
de trabajo de la Universidad, v en el Real Decreto 28/1990, de
15 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién del Estado, ha resuelto
convocar concurso especifico para cubrir las vacantes que se rela-
cionan en el anexc I de esta Resolucién, con arreglo a las siguientes

Bases de la convocatoria

Primera. 1. Podran tomar parte en el presente concurso los

- funcionarios de carrera de la Administracién del Estado, Comu-

nidades Auténomas vy Universidades, de los Cuerpos vy Escalas
clasificados en los grupos A y B, comprendidos en el articulo 25
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, con excepcién del personal
docente e investigador, sanitario, de Correos y Telecomunicacio-
nes, de instituciones penitenciarias y transporte aéreo y meteo-
rologia.

2. Podran participar en la convocatoria los funcionarios que
se encuentren en servicio activo, servicios especiales, servicios
en Comunidades Auténomas, excedencia forzosa, procedentes de
la situacién de suspenso que hayan cumplido el periodo de sus-
pensi6n, excedencia voluntaria v excedencia para el cuidado de
hijos.

3. Los funcionarios en activo con destino definitivo podran
participar siempre que hayan transcurrido dos afios desde la toma
de posesién del Gltimo destine obtenido, salvo las excepciones
a las que se refiere el apartado f) del articulo 20 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, en la redaccion dada por la Ley 23/1988, de
28 de julio.

4. Los funcionarios en situacién de servicios en Comunidades
Auténomas sélo podran tomar parte en el presente concurso si
han transcurrido dos afios desde que fueron declarados en dicha
situacion. ) .

5. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular farticulo 29.3, c), de la Ley 30/1984] s6lo podrén participar
si han transcurrido dos afios desde que fueron declarados en dicha
situacioén.

6. Losfuncionarios en situacion de excedencia para el cuidado
de hijos durante el primer afio del periodo de excedencia sélo
podréan participar si han transcurrido dos afios desde la toma de

_posesion del Gltimo destino, salvo que participen para cubrir vacan-

tes en el Ambito de la Secretaria de Estado, departamento u orga-
nismo en el que tengan reservado el puesto de trabajo.

7. Todos los requisitos y plazos establecidos se referiran a
la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de instancias.

Segunda. Los funcionarios con alguna discapacidad podran
instar en la propia solicitud de vacantes la adaptacién del puesto
o puestos de trabajo solicitados que no supongan una modificacién
exorbitante en el contexto de la organizacién. La Comisién de
Valoracién podra recabar del interesado, en entrevista personal,
la informacién que estime necesaria en orden a la adaptacién
deducida, asi como el dictamen de los 6rganos técnicos de la
administracién laboral, sanitaria o de los componentes del Minis-
terio de Asuntos Sociales y, en su caso, de la Comunidad Auté-
noma correspondiente, respecto de la procedencia de la adap-
tacion y de la compatibilidad con el desempeiio de las tareas v
funciones del puesto en concreto._

Tercera. El puesto de trabajo que puede solicitar se detalla
en el anexo 1. Para acceder a este puesto de trabajo, los con-



