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ANEXO .
CUERPO AL QUE PERTENECE LA PLAZA: PROFESORES
TITULARES DE EE.UU.

Area de conocimiento a la que corresponde: sMedicinar
(niimero 1.299)

Plaza convocada por Resolucién de 5 de noviembre de 1993 («Bo-
letin Oficial del Estado» de 30)

Comision titular:

Presidente: Don Avelino Senra Varela, Catedrético de la Uni-
versidad de Cadiz.

Secretario: Don Antonio Barba Chacén, Profesor titular de la
Escuela Universitaria de Cadiz.

Vocales: Don Aniceto Charro Salgado, Catedratico de la Uni-
versidad Complutense; dofia Maria T. Gutiérrez Salmeron, Pro-
fesor titular de la Universidad de Granada; don Benito M. Maceira
Cruz, Profesor titular de la Universidad de La Laguna.

Comisiéon suplente:

Presidente: Don J. Millan Nufiez-Cortes, Catedratico de la Uni-
versidad de Cadiz.

Secretario: Don J. Aurelio Palafox Bogdanovich, Profesor titu.
lar de la Escuela Universitaria, Universidad Complutense.

Vocales: Don Alberto de Leiva Hidalgo, Catedratico Univer-
sitario de la Universidad Auténoma de Barcelona; don José A.
Amaro Seitaris, Profesor titular de la Universidad de Cantabria
v Joan [gnasi Esteban Mur, Profesor titular de la Universidad Auté-
noma de Barcelona.

14488 RESOLUCIONde3de juniode 1994, de la Universidad
de Cadiz, por la que se declara concluldo el proce-
dimiento y desierta una plaza de Profesorado univer-
sitario.

Convocada a concurso, por Resolucién de esta Universidad
de 3 de agosto de 1993 («Boletin Oficial del Estado» del 26), una
plaza de Profesor Titular de Universidad, v no habiéndose for-
mulado propuesta de provisiobn de la plaza por la Comisién, por
no haber sido valorado favorablemente el concursante, al menos
por tres de sus miembros, seghn el articulo 11.2 a) del Real Decreto
1888/1984, de 26 de septiembre («Boletin Oficial del Estados
de 26 de octubre),

Este Rectorado ha resuelto declarar concluido el procedimiento
y deslerta la plaza que se menciona:

Cuerpo: Profesores Titulares de Universidad. Area de cono-
cimiento: Economia Aplicada {(nitmero 1.214). Departamento: Eco-
nomia General. Actividades a realizar: Docencia en Teoria Eco-
némica. Centro: Facultad de Ciencias Econémicas y Empresaria-
les. Dedicaciéon: Tiempo completo. Clase de convocatoria: Con-
curso.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Cédiz, 3 de junio de 1994.—E! Rector, José Luis Romero Palan-
co. .

14489 RESOLUCION de 3 de junio de 1994, de la Universidad

de Alicante, por la que se hace publica la composicién.

de una Comisién juzgadora de un concurso docente.

En cumplimiento de lo dispuesio en el Real Decreto
1888/1984, de 26 de septiembre, modificado parcialmente por
el Real Decreto 1427/1986, de 13 de junio, y una vez asignados
los Presidentes y Vocales secretarios por esta Universidad, y cele-
brado el sorteo establecido en el articulo 6.6 del Real Decreto
1888/1984,

Este Rectorado hace piblica la composicién de la comisiéon
que ha de resolver el concurso para la provisién de una plaza
de profesorado convocada por Resolucién de esta Universidad de
1 de febrero de 1994 («Boletin Oficial del Estado» del 16), y que
es la que se relaciona en el anexo de la presente Resolucién.

Esta Comisién deber& constituirse en un plazo no superior a
cuatro meses, a contar desde la publicacién de la presente Reso-
lucién en el «Boletin Oficial del Estado».

Contra la presente Resolucion, los interesados podran presen-
tar reclamacion ante el Rector, en el plazo de guince dias habiles
a contar desde el siguiente al de su publicacién.

Alicante, 3 de junio de 1994.—El Rector en funciones, Carlos
Jiménez Piernas.

ANEXO

Cuerpo al que perienece la plaza: Profesor Titular de Escuela
Universitaria (A-519)

AREA DE CONOCIMIENTO A LA QUE PERTENECE: «DERECHO CONSTITUCIONAL

Comisién nimero 415

Comisién titular:

Presidente: Don José Asensi Sabater, Catedratico de la Uni-
versidad de Alicante.

Secretaria: Dofia Teresa Sevilla Merino, Profesora titular de
Escuela Universitaria de la Universidad de Valencia.

Vocales: Don José Antonio Portero Molina, Catedrético de la
Universidad de La Corufa; don Angel J. Villaverde Menéndez,
Profesor titular de Escuela Universitaria de la Universidad de Ovie-
do, y don Roberto Pérez Gallego, Profesor titular de Escuela Uni-
versitaria de la Universidad de Salamanca.

Comision suplente:

Presidente: Don Javier Garcia Fernandez, Catedratico de la
Universidad de Alicante.

Secretaria: Doiia Matilde de la CAmara Puig, Profesora titular
de Escuela Universitaria de la Universidad Complutense de Madrid.

Vocales: Don Antbnio Nadales Porras, Catedratico de la Uni-
versidad de Extremadura; dofia Ana Rodriguez Gaytan de Ayala,
Profesora titular de Escuela Universitaria de la Universidad de
Cadiz, v doiia Rosa Maria Garcia Sanz, Profesora titular de Escuela
Universitaria de la Universidad Complutense de Madrid. .

14490 RESOLUCION de 6 de junio de 1994, de la Universidad
de Jaén, por la que se convocan pruebas selectivas
para ingresar en la Escala Administrativa de esta
Universidad.

Entre las funciones que atribuye la Ley del Parlamento de Anda-
lucia 5/1993, de 1 de julio, por la que se crea la Universidad
de Jaén («Boletin Oficial del Estado» namero 203, de 25 de agosto)
ala Presidencia de la Comisién gestora, en su articulo 8, se encuen-
tra la de convocar las pruebas selectivas para acceso de personal
a la Universidad, por lo que en cumplimiento del acuerdo adoptado
por la Comisién gestora en su sesién de 21 de enero de 1994,
v con el fin de atender las necesidades de personal funcionario
de administracién y servicios, .

Esta Presidencia, en uso de las competencias que le estén atri-
buidas en el mencionado articulo 8 de la Ley 5/1993 del Par-
lamento de Andalucia, en relacién con el nGmero 6.2 de dicha
Ley v el articulo 18 de la Ley 11/1983, de Reforma Universitaria
{«Boletin Oficial del Estado» niimero 209, de 1 de septiembre),
en relacion con el articulo 3.°, e), de la misma norma, acuerda
convocar pruebas selectivas para el ingreso en la Escala Admi-
nistrativa de la Universidad de Jaén, con sujecién a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 12 plazas de
la Escala Administrativa de la Universidad de Jaén:

a} Diez plazas mediante el sistema de promoci6n interna.
b) Dos plazas mediante el sistema de acceso libre.

1.2 Las plazas que no se cubran en el turno de promocién
interna se acumularan al turno de acceso libre.
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A estos efectos el Presidente del Tribunal coordinara los pro-
cesos selectivos de forma que la fase de oposicién del sistema
de promocion interna finalice antes que la correspondiente al turno
de acceso libre.

1.3 La realizacién de estas pruebas selectivas se ajustara a
lo establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Piablica, modificada por la Ley
23/1988, de 28 de julio; el Real Decreto 2223/1984, de 19 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento general de ingreso
del personal al servicio de la Administracion del Estado; el Real
Decreto 28/1990, de 15 de enero, por el que se aprueba el Regla-
mento general de provision de puestos de trabajo y promocién
profesional de les funcionarios civiles de la Administracién del
Estado; la Ley del Parlamento de Andalucia 5/1993, de creacién
de la Universidad de Jaén, v a las normas de esta Resolucién.

1.4 El procedimiento de seleccién de aspiranies en turno de
promocitén interna constara de las siguientes fases: Concurso v
oposicion; para la selecciéon de aspirantes en turno libre sera el
de oposicion, con las pruebas y puntuaciones que para cada caso
se especifican en el anexo ].

1.5 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura en el anexo 1.

1.6 Las pruebas selectivas se desarrollaran con arreglo al
siguiente calendario:

El primer ejercicio no se iniciara antes del dia 16 de julio de
1994. La fecha, hora y lugar en que se realizard el mismo se
fijaran en la Resolucién de la Presidencia de la Comisién gestora
en que se aprueben las listas de admitidos y excluidos.

Con cuarenta v ocho horas de antelacién como minimo, a la
fecha en que de comienzo el primer ejercicic de la fase de opo-
siciébn, la Presidencia de la Comisién gestora de la Universidad
hara pablica la lista de los aspirantes con la puntuacién obtenida
en la fase de concurso. Dichas listas deberén ponerse de mani-
fiesto, en todo caso, en el local donde se vaya a celebrar el primer
ejercicio de la fase de oposicién y en el tabléon de ammcios del
Rectorado de la universidad.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Las personas que aspiren a estas plazas deberan reunir
los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espanola.

b) Tener cumplidos los dieciocho anos v no haber alcanzado

la edad de jubilacidn.

c) Estar en posesiéon o en condiciones de obtener el titulo
de Bachiller, Formacién Profesional de segundo grado o titulacién
equivalente.

d} No padecer enfermedad ni tener alguna limitacion fisica
o psiquica que sea incompatible con ¢l desempefio de las corres-
pondientes funciones.

e} No haber sido separadeo/a medlante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas,
ni hallarse inhabilitado/a para el desempeiio de funciones puabli-
cas.

2.2 Quienes aspiren a ingresar por el turno de promocién
interna deberan reunir los requisitos citados en el punto anterior
de esta base, hallarse en servicio activo con destino en la Uni-
versidad de Jaén y pertenecer a Cuerpos o Escalas del grupo D
con, al menos, dos afios de antigiiedad en el mismo; quedando
exentos de justificar los requisitos que ya hubieran acreditado para
obtener la condicién de funcionario/a. .

2.3 Todos los requisitos enumerados en la base anterior debe-
ran poseerse en el dia de la finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes y mantenerse en posesién de los mismos hasta la
toma de posesion como funcionario/a de la Escala a que se aspira.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan solicitarlo en el modelo de instancia que seré facilitado
gratuitamente en el Negociado de Informacién o en el Servicio
de Personal de la Universidad de Jaén, o en los modelos nor-
malizados para ingresar en la Administraciér Pablica, que se faci-
litan en los Gobiernos civiles v en las Delegaciones del Gobierno
en las Comunidades Auténomas.
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A la instantia se acompaiiaran dos fotocopias del documento
nacional de identidad vy el resguardo de haber abonado los dere-
chos de examen a que se reflere la base 3.4.

3.2 Las solicitudes se dirigirdn al excelentisimo sefior Pre-
sidente de la Comisién gestora de la Universidad de Jaén, en el
plazo de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente a
la publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Esta-
do».

3.3 Lapresentacion de solicitudes se hara en el Registro Gene-
ral de la Universidad o en la forma establecida en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Coman («Boletin Cficial del Estado» de 27 de noviembre).

3.4 Los derechos de examen, por un importe de 2.500 pese-
tas, se ingresaran por los solicitantes en UNICAJA, oficina prin-
cipal de Jaén, pasec de la Estacion, 26, cuenta nGmero
2103.0341.33. 023000011-8, a nombre de la Universidad de
Jaén, indicando en el impreso: «Oposiciones Escala Administra-
tivar.

4., Admisién de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Pre-
sidente de la Comisién gestora de la Universidad de Jaén dictara
Resolucion, en el plazo maximo de un mes, indicando la relacién
de personas admitidas, que se publicara en el tablén de anuncios
del Rectorado; en la misma se recogera el lugar v la fecha de
comienzo de los ejercicios, en otra se recogeran las exclusiones
con mencién expresa, en todo caso, de los apellidos, nombre,
ntmero de documento nacional de identidad y motivo que la pro-

‘duce, que se hara puablica en el «Boletin Oficial del Estado»,

4.2 Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticion del interesado. En todo caso, la
Resolucion a que se refiere la base anterior establecera un plazo
de diez dias naturales para subsanacion de errores, transcurrido
el cual, quedara elgvada a definitiva siendo impugnable en via
contencioso-administrativa.

5. Tribunal calificador

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas estara constituido
por los miembros que se especifican en el anexo HI.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan absienerse de inter-
venir, notificAndolo al Presidente de la Comision gestora de la
Universidad, cuando concurran en ellos circunstancias de las pre-
vistas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comdn,
o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a prue-
bas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de
la convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros de
los Tribunales cuando concurran las circunstancias previstas en
el parrafo anterior.

5.3 Previa convocatoria del Presidente se constituira el Tri-
bunal con asistencia, al menos, de la mayoria absoluta de sus
miembros, titulares o suplentes. Celebrara la sesion de consti-
tucién en el plazo maximo de treinta dias después de su publicacion
en el «Boletin Oficial del Estado» v en cualquier caso al menos
diez dias antes de la realizacién del primer ejercicio. .

En dicha sesién, el Tribunal acordara todas las decisiones que
le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

5.4 A partir de su constitucion, el Tribunal, para actuar vali-
damente, requerird la presencia de la mayoria absoluta de sus
miembros, titulares o suplentes.

5.5 Dentro delafase de oposicion, el Tribunal resclvera todas
las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas normas,
asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actiacion del Tribunal se ajustara en todoe
momento a lo dispuesto en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Pablicas vy del Procedlmiento Administrativo
Coman,

5.6 El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de
los ejercicios que estimen pertinentes, limitandose, dichos ase-
sores, a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas.
La designacién de tales asesores deberd comunicarse al Presidente
de la Comisién gestora de la Universidad.
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5.7 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspi-
rantes con minusvalias tengan similares condiciones a las de los
demas opositores, para la realizacion del ejercicio.®

A tal efecto, el Tribunal podra recabar informe y, en su caso,
colaboracion de los servicios técnicos de la Administraciéon laboral,
sanitaria o de los érganos competentes de la Consejeria de Asuntos
Sociales de la Junta de Andalucia.

5.8 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de opasicién
sean corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes,
utilizando para ello los impresos aprobados por la Orden del Minis-
terio para las Administraciones Pablicas de 18 de febrero de 1985
{«Boletin Oficial del Estados del 22), o cualesquiera otros equi-
valentes.

5.9 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tri-
bunal tendra su sede en el Rectorado de la Universidad de Jaén,
paraje «Las Lagunillas», sin nimero, edificio niimero 10, teléfono
(953) 21 21 81. .

El Tribunal dispondra que, en su sede, al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuesticnes sean plan-
teadas en relacién con estas pruebas selectivas.

5.10 El Tribunal que actile en estas pruebas selectivas tendra
la categoria tercera de las recogidas en el anexo It del Real Decreto
236/1988, de 4 de marzo {Boletin Oficial del Estado del 19).

5.11 En ningOn caso el Tribunal podra aprobar ni declarar
que han superado las pruebas selectivas un namero de aspirantes
superior al nimero de plazas convocadas. Cualquier propuesta
de aprobados que contravenga lo anterior sera nula de pleno
derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los
opositores para que acrediten su identidad.

6.2 El orden de actuacién de los opositores se determinara
mediante sorteo efectuado por el Tribunal.

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento {nico, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo en los casos debidamente ]ustlficados y libre-
mente apreciados por el Tribunal.

6.4 Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los sucesivos
anuncios sobre la celebracién de los demas ejercicios deberan
hacerse publicos por el Tribunal en los locales donde se hayan
celebrado las anteriores, y por cualquier otro medio si se juzga
conveniente, con al menos doce horas de antelacién a su comienzo
si se trata del mismo. ejercwlo o de veinticuatro horas si el ejer-
cicio es nuevo.

6.5 Si en el transcurso del procedimiento selectwo llegara
a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece
de los requisitos necesarios para participar en la convocatoria,
lo comunicara al Presidente de la Comisién gestora de la Uni-
versidad, el cual debera dar cuenta a los drganos competentes
de las inexactitudes o falsedades en que hubieran podido incurrir
los aspirantes, a los efectos procedentes.

Contra la exclusiéon del aspirante podra interponerse recurso
ordinario, ante la misma autoridad indicada en el parrafo anterior.

7. Listas de aprobados/as, presentacién de documentacién
y nombramiento de funcionarios/as de carrera

7.1 Al finalizar cada uno de los ejercicios de la oposicion,
el Tribunal hara pablica, en los lugares de examen v en el Rec-
torade de la Universidad, las listas con las puntuaciones corres-
pondientes.

La lista de aprobados/as del tercer ejercicio no podra superar
el nimero de plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho
cualquier actuacion en sentido contrario, de acuerdo con lo esta-
blecido en el articulo 18 de la Ley 30/1984.

La puntuacién total se obtendrid de la forma establecida en
el anexo | de esta convocatoria.

7.2 Dichas relaciones se publicarédn en los lugares de cele-
bracion de los ejercicios v en el Rectorado de esta Universidad.

7.3 Finalizado el tercer ejercicio, el Tribunal hara pablica la
relacion definitiva de aprobados, por orden de puntuacién, en
la que constara las calificaciones de cada uno de los ejercicios
y la suma total. Dicha relacion sera elevada al Presidente de la

Comisién gestora de la Universidad con propuesta de nombra-
miento de funcionarios/as de carrera.

7.4 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde la
publicacién en el Rectorado de la Universidad de la relacién de
aprobados a que se refiere la base anterior, los aspirantes que
figuren en las mismas deberan presentar en el Servicio de Personal,
los documentos precisos para acreditar las condiciones exigidas
en la base 2. de la convocatoria y cumplimentaran la declaracién
que se incluye como anexo IV de la convocatoria.

7.5 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacion o del examen de la misma
se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados
en la citada base 2, no podran ser nombrados funcionarios/as
de carrera y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la
solicitud inicial,

7.6 Por la autoridad convocante y a propuesta del Tribunal
calificador, se procedera al nombramiento de funcionario/a de
carrera mediante Resolucién que se publicara en el «Boletin Oficial
del Estadon».

La propuesta de nombramiento deberd acomparfiarse de foto-
copia del documento nacional de identidad de los aspirantes apro-
bados, ejemplar de la solicitud de participacién en las pruebas
selectivas presentadas en la Universidad con el apartade «Reser-
vado para la Administracion», debidamente cumplimentado.

8. Norma final

8.1 La convocatoria, sus bases y cuantos actos administra-
tivos se deriven de ésta, asi comao de las actuaciones del Tribunal,
podran ser impugnados por los interesados en los casos v en la
forma establecidos por la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Pablicas y del Procedimiento Administrative Comin.

8.2 Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder
a la revision de las resoluciones del Tribunal conforme a lo previsto
en la citada Ley de Régimen Juridico de las Adminisiraciones Pibli-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Jaén, 6 de junio de 1994.— El Presidente de la Comision ges-
tora, Luis Parras Guijosa.

ANEXO1
Ejercicios y valoracién

A) Ejercicios.~La oposicién constara de los ejercicios que a
continuacion se indican:

Primer ejercicio: ConsistirdA en contestar un cuestionario con
respuestas miltiples, entre las que sélo una sera correcta, basado
en el contenido que para este ejercicio se fija en el programa
que figura como anexo 1l de la convocatoria. El tiempo para la
realizacién del ejercicio sera fijado por el Tribunal vy no podra
ser inferior a sesenta minutos.

Las personas que concurren por el turno de promocién interna,
estan exentas de realizar este ejercicio.

Segundo ejercicio; Consistira en responder por escrito las cues-
tiones relacionadas con dos temas elegidos de entre los propuestos
por el Tribunal, que ofertara al menos tres relacionados con el
contenido que para este ejercicio se fija en el programa que figura
como anexo II de la convocatoria. El Tribunal concedera para
la realizacién de la prueba, al menos dos horas.

Tercer ejercicio: Consistira en realizar por escrito un supuesto
practico, elegido por el opositor de entre los propuestos por el
Tribunal, que ofertara al menos dos relacionados con el contenido
que para este ejercicio se fija en el programa que figura como
anexo Il de la convocatoria. El opositor dispondra del tiempo que
el Tribunal determine, que serd, al menos, de dos horas, para
la preparacion y desarrollo del supuesto, pudiendo utilizar los
manuales, apuntes y materiales que considere necesarios, de entre
los existentes en la sala, los aportados por él mismo o bien los
que oportunamente determine el Tribunal.

B) Valoracién.—1. Fase de concurse: Para quienes partici-
pen por &l turno de promocion interna, la valoracién de los méritos
sefnalados en la base 1.6 se realizara de la forma siguiente:

a) Antigiiedad en los Cuerpos, Escalas o plazas a que se refiere
la base 2.2, se valoraran hasta un maximo de 10 puntos, tenién-
dose en cuenta a estos efectos los servicios prestados hasta la
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fecha de publicaciéon de esta convocatoria, concediéndose a cada
afio completo de servicio una puntuacién de 0,40 puntos hasta
el limite maximo.

b) Puestos de trabajo. Segiin el nivel de complemento de des-
tino correspondiente al puesto de trabajo que se ocupe el dia
de publicacion de esta convocatoria, se otorgara la siguiente pun-
tuacion;

Nivel 8: Cuatro puntos, v por cada unidad de nivel que excede
de 11, 0,5 puntos, hasta un maximo de 10 puntos.

La valoracién efectuada en este apartado no podra ser modi-
ficada por futuras reclasificaciones, con independencia de los efec-
tos econdmicos de los mismos.

¢) Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacién final, a efectos de establecer el orden definitivo
de aspirantes aprobados. Estos puntos no podran ser aplicados
para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

2. Fase de oposicién: Los ejercicios de la oposicién seran
todos eliminatorios y se calificara cada uno entre cero yv 10 puntos,
resultando eliminados los opositores que no ocbtengan, como mini-
mo, cinco puntos en cualquiera de ellos.

La puntuacién final de las pruebas vendra determinada por
la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los tres
ejercicios de gue consta la oposicién. En caso de empate el orden
se establecera atendiendo a la mayer puntuacién obtenida en el
primero de los ejercicios realizados por el opositor.

ANEXO NI
Programa

PROGRAMA PARA EL PRIMER EJERCICIO
1. Organizacion del Estado y de la Administracién Pablica

1. La Constitucién Espaiola de 1978. Estructura y contenido.
Derechos v deberes fundamentales. Su garantia y suspensién, El
Tribunal Constitucional y el Defensor del Pueblo. Reforma de la
Constitucién.

2. La Jefatura del Estado. La Corona. Funciones constitucio-
nales del Rey. Sucesién y Regencia. El refrendo.

3. Las Cortes Generales. Composici6én y atribuciones del Con-
greso de los Diputados y del Senado.

4. El Goblerno y la Administracién. Relaciones entre el
Gobierno y las Cortes Generales. Designacién, duracion y res-
ponsabilidad del Gobierno.

5. El Poder Judicial. El principio de unidad jurisdiccional.
El Consejo General del Poder Judicial. El Tribunal Supremo. El
Ministerio Fiscal. La organizacion judicial espaifiola.

6. La Administracion Central del Estado. Consejo de Minis-
tros. El Presidente del Gobierno. Los Ministros, Secretarios de
Estado, Subsecretarios, Secretarios generales y Directores gene-
rales.

7. La Administracion periférica del Estado, Los Delegados de
Gobierno en las Comunidades Auténomas. Los Gobernadores civi-
les. Organizacion institucional del Estado: Concepto v clasificacién
de los entes publicos no territoriales.

8. Organizacion territorial del Estado. La Administracién
Local. La provincia y el municipio. Las Comunidades Auténiomas.
Su constitucién, competencias, los Estatutos de Autonomia. El
Estatuto de Autonomia para Andalucia.

2. Derecho administrative

1. las fuentes del Derecho administrativo. La Constitucién.
Leyes organicas y ordinarias. Disposiciones normativas con fuerza
de Ley. El Reglamento. Concepto, naturales y clases. Limite de
la potestad reglamentaria. Autonomia y sistemas de fuentes.

2. El acto administrativo..Concepto, clases v elementos. Su
motivacion y notificacién. Eficacia vy validez de los actos admi-
nistrativos.

3. Los contratos administrativos: Concepto e importancia.
Estudio de sus elementos. Su cumplimiento, La revision de precios

y otras alteraciones contractuales. Incumplimiento de los contratos

administrativos.
4. Elprocedimiento administrativo. Conceptos e importancia.
La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y

del Procedimiento Administrativo Comfin. Contenido v ambito de
aplicacién. Idea general de la iniciacion, ordenacién, instruccion
v terminacion del procedimiento administrativo.

5. Los procedimientos administrativos en via de recursos
administrativos. Clases y regulacion actual.

PROGRAMA PARA LOS EJERCICIOS SEGUNDO Y TERCERO
3. Administracién de recursos humanos

1. El personal funcionario de las Administraciones Puablicas.
Seleccion. Provision de puestos de trabajo. Promocién profesional
de los funcionarios. Adquisicién y pérdida de la condicién de fun-
cionario/a. Situaciones de los funcionarios. Supuestos y efectos
de cada uno de ellos. Los Registros de Personal.

2. El personal docente ¢ investigador de las Universidades,
clases y régimen juridico del profesorado. Sistemas de retribu—
ciones e indemnizaciones del personal docente.

3. El personal de Administracion y Servicios, clasesy reglmen
juridico: Funcionarios vy laborales. Sistemas de retribuciones e
indemnizaciones de ambos colectivos, )

4. Derechos y deberes de los funcionarios. Las imcompati-
bilidades. Régimen disciplinario: Faltas y procedimiento sancio-
nador.

5. El personal laboral al servicio de las Universidades publi-
cas. El lll Convenio del personal al servicio de las Universidades
andaluzas. Seleccion, derechos, deberes e incompatibilidades. El
contrato laboral: Contenido, duracién y suspensién. Negociacidén
laboral y conflictos.

6. La Ley de Incompatibilidades, con especial referencia al
sector universitario.

4. Gestion financiera

1. El presupuesto: Concepto v clases. Ciclo presupuestario.
Presupuestos por programas: Concepto y objetivos, Programacioén
presupuestaria y control. El presupuesto en base cero.

2. El presupuesto, de la Universidad de Jaén. Caracteristicas
y estructura. Ingresos y gastos.

3. Asignacion de créditos a unidades funcionales. Normas
generales de aplicacion presupuestaria en la Universidad de Jaén.

4. Clasificacion econémica y funcional del presupuesto de la
Universidad de Jaén. Estructura organica y de gestidon econd6mi-
co-administrativa.

5. Fases del procedimiento v documentos contables que inter-
vienen en la gestién presupuestaria. Liquidacién y cierre del ejer-
cicio.

5. Organizaciéon vy gestiébn universitaria

1. La Administracién educativa. Ministerio de Educacién y
Ciencia. Secretaria de Estado de Universidades e Investigacién.
Consejo de Universidades. Competencias educatwas de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia.

2. Las Universidades: Su naturaleza juridica. Los Estatutos
de las Universidades. Organizacién académica: Departamentos,
centros, institutos y colegios universitarios.

3. Organos de gobierno de las Universidades. El Rector, los
Vicerrectores, el Secretario general. Los Decanos y Directores.
El Gerente. Organos colegiados de gobierno. El Consejo Social.

4. La Universidad de Jaén. Ley del Parlamento de Andalucia
5/1993, de 1 de julio («Boletin Oficial de la Junta de Andalucia»
de 6 de julio).

5. Estructura académica, administrativa y de servicios de la
Universidad de Jaén.

6. Estructura de los estudios universitarios: Ciclos y titulos.
Planes de estudio. Los créditos.

7. Régimen de acceso y permanencia de los estudiantes en
la Universidad. Procedimientos de gestion académica y documen-
tos que intervienen en los mismos: Actas de examen, certifica-
ciones, traslado de expedientes, convalidaciones de estudios.

8. Ayudas al estudio: De régimen general, de la Comunidad
Autdnoma, becas de investigacion, becas propias. Procedimientos
y tramites a seguir.

9. Documentos de gestion universitaria para la comunicacion
interna, con instituciones y particulares: Citaciones, compulsas,
diligencias, informes, oficios, notificaciones, resoluciones y otros.

6. Informdtica

1. Concepto de informatica. Arquitectura del ordenador. La
unidad central de proceso. Definicién de registro. La memoria
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central, Ia unidad aritmética y logica. Evaluacién de la estructura
de los ordenadores. Generaciones.

2. La periferia de un ordenador. Soportes de la informacién.
Equipos transcriptores. Unidades de entrada. Unidades de salida.
Canales de entrada v salida.

3. Ellégical: Diferentes tipos. Evolucién histérica. El concepto
de programa. Los lenguajes de programacién. El légical funcional
o sistema operativo. Los paquetes de programas

4. Estructura del almacenamiento de datos. Tipos de ficheros.
Métodos de acceso. Las bases de datos. Caracteristicas. Obijetivos
y tipos.

5. La automatizacion de oficinas. Conceptos y aplicaciones.
Sistemas fisicos y légicos. El tratamiento de textos.

ANEXO I
Tribunal calificador

El Tribunal calificador de estas pruebas estara constituido por
los siguientes miembros:

Titulares:

Presidente: Don Luis Parras Guijosa, del Cuerpo de Catedra-
ticos de Univérsidad v Presidente de la Comisién gestora de la
Universidad de Jaén.

Vocales: Don Antonio Blanquez Corral, funcionario de la Escala
Técnica de Administracion de la Universidad de Granada; don
Francisco José Latorre Hayas, funcionario de la Escala Adminis-
trativa de la Universidad de Granada; dofia Yolanda Ortega Gil,
funcionaria de la Escala Administrativa de la Universidad de Gra-
nada, v dofia Rosa Maria Martin Mesa, funcionaria del Cuerpo
Administrativo de la Administracién de la Seguridad Social, que
actuara como Secretaria.

Suplentes:

Presidente: Don Juan Hernandez Armenteros, Profesor titular
de Universidad y Gerente de la Universidad de Jaén.

Vocales: Dofia Encarnacién Robles Mova, funcionaria de la
Escala de Gestién de la Universidad de Jaén; don Enrique Garcia
Tudela, funcionario de la Escala Administrativa de la Universidad
de Granada; don Juan Luis Ruiz-Rico Diez, funcionario de la Escala
de Gestién de la Universidad de Salamanca, v don Pedro Manuel
Serrano Pérez, funcionario de la Escala de Gestién de la Univer-
sidad de Jaén, que actuaria como Secretario.

ANEXO IV
Declaracién jurada/promesa
3 10Y (Y (oY T Y N
condomicilioen ....... ... i v
documento nacional de identidad niimero -.................... a

efectos de ser nombrado/a funcionario/a de carrera de la Escala
Administrativa de la Universidad de Jaén, declara, bajo juramento
o promete, que no ha sido separado/a del servicio de ninguna
de las Administraciones Pablicas.

Jaén, ...... de ........ o rrerarerae e de 1994

RESOLUCION de 9 de junio de 1994, de la Secretaria
General del Consejo de Universidades, por la que se
sefalan lugar, dia y hora para la celebracién de sor-
teos para provisién de plezas de Cuerpos Docentes
Universitarios.
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Convocadas a provision las plazas de los Cuerpos Docentes
Universitarios que se relacionan en el anexo adjunto, v dando
cumplimiento a lo. dispuesto en el articulo 6.° del Real Decre-
to 1888/1984, de 26 de septiembre («Boletin Oficial del Estado»
de 26 de octubre); articulos 1.° del Real Decreto 1427/1986,
de 13 de junio {«Boletin Oficial del Estado» de 11 de julio), v

articule 17, e), del Real Decreto 552/1985, de 2 de abril («Boletin_

Oficial del Estado» del 27),

Esta Secretaria General ha resuelto seiialar la celebracion de
los sorteos correspondientes a las plazas resefiadas en el citado
anexo, a fin de designar los miembros de las Comisiones que

han de ser elegidos por este procedimiento para el dia 5 de julio
de 1994, a las diez horas, realizandose los mismos por el sistema
informatico aprobado por la Comision Académica del Consejo de
Universidades en su sesion de 25 de junio de 1985, de modo
secuencial, seg(in el orden en que figuran relacionados en el anexc
citado.

Dichos sorteos se celebraran en el Consejo de Universidades
{Ciudad Universitaria, sin niimero, 28040 Madrid).

A los efectos previstos en el articulo 1.° de]l Real Decreto
1888/1984, de 26 de septiembre, a partir de la fecha de la presente
Resolucién se haran pablicas las relaciones de los Profesores que
participaran en los sorteos en el Consejo de Universidades y en
la Secretaria de Estado de Universidades e Investigacion (calle
Serrano, 150, Madrid). De las citadas relaciones y en el momento
del sorteo seran excluidos aquellos Profesores que:

Pertenezcan a la misma Universidad a la que corresponda la
plaza.

Hayan sido designados para formar parte de la Comisién titular
por la Universidad a la que corresponda la plaza.

Sean aspirantes v pertenezcan a la misma area de conocimiento
a la que corresponda la plaza. ’

Las reclamaciones contra las referidas relaciones se formularan
antes del dia 30 de junio, dirigidas a la Secretaria General del
Consejo de Universidades (Ciudad Universitaria, sin namero,’
28040 Madrid).

En los citados concursos en los que no existan suficientes Pro-
fesores del Cuerpo y area de conocimiento a que corresponda
la plaza se estara a lo previsto en el articulo 1.° del Real Decreto
1427/1986, de 13 de junio, que modifica el articulo 6.°, 9, del
Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre.

Lo que comunico a V. 1. para su Conocimiento v efectos.
Madrid, 9 de junio de 1994.—El Secretario general, Miguel
Angel Quintanilla Fisac..

Ilmo. Sr. Vicesecretario general del Consejo de Universidades.

ANEXO
Universidad de Alcala de Henares

Concursos convocados por Resolucién de 14 de marzo de 1994

{«Boletin Oficial del Estado» del 24), en su caso, se indica, entre

paréntesis, el ndmero de plazas. El namero de orden corresponde
- al de la Resolucién citada

Concurso numero 1. Niimero de sorteo: 25.715. Cuerpo: Pro-
fesores Titulares de Universidad. Area de conocimiento: «Derecho
Administrativo». Presidente titular: Don Jes(s Leguina Villa. Vocal
Secretario titular: Don Juan F. Mestre Delgado.

Universidad de Alicante

Concursos convocados por Resolucién de 25 de marzo de 1994

{«Boletin Oficial del Estado» de 15 de abril), en su caso, se indica,

entre paréntesis, el niimero de plazas. El nimero de orden corres-
ponde al de la Resolucion citada

Concurso nimerc 419. Nimero de sorteo: 25.716. Cuerpo:
Profesores Titulares de Universidad. Area de conocimiento: «De-
recho Administrativor. Presidente titular: Do Ramén Martin
Mateo. Vocal Secretario titular: Don José M. Castells Arteche.

Concurse numero 420. Namero de sorteo: 25.717. Cuerpo:
Profesores Titulares de Universidad. Area de conocimiento: «De-
recho Administrativor. Presidente titular: Don Ramén Martin
Mateo. Vocal Secretario titular: Don Francisco Sosa Wagner.

Concurso numero 421. Namero de sorteo: 25.718. Cuerpo:
Profesores Titulares de Universidad. Area de conocimiento: «Ar-
quitectura y Tecnologia de computadores». Presidente titular: Don
Alfonso Crespo Lorente. Vocal Secretario titular: Don Juan J.
Serrano Martin.

Concurso namero 422, Namero de sorteo: 25.719. Cuerpo:
Profesores Titulares de Universidad. Area de conocimiento: «CC.
de la Computacion e Inteligencia Artificials. Presidente titular: Don
Vicente Hernandez Garcia. Vocal Secretario titular: Don Ramén
Rizo Aldeguer.



