14538 RESOLUCION de 30 de mayo de 1994, de la Universidad de Valiadolid, por la que se establece el Plan de Estudios de Diplomado en Relaciones Laborales de Burgos.

Homologado por el Consegjo de Universidades, por acuerdo de su Comisién Académica de fecha 27 de mayo de 1994, el Plan de Estudios de Diplomado en Relaciones Laborales de Burgos.

Valladolid, 30 de mayo de 1994.—El Rector, Fernando Tejerina Garcia.

1. MATERIAS TRONCALES

Ciclo

Curso
1

Dengminacidn
(2}

Asignatura/s en las que ta Univer-
sidad en su caso, organizal
diversitica la materia troncal {3)

Créditos anuales {4)

Totales

Tedricos

Practicos
clinicos

Breve descripcidn del
contenido

Vinculacidn a dreas de
canocim:anto (5)

19

19

IG

1@

2°

2@

Elementos de Derecho Publico y

Privado.

Elementos de Derecho Publico v

Privado.

Historia Social y Politica Con-
temporanea.

Derecho del Trabajo.

Qrganizacién y Métodos de

Trabajo.

Sociologia y Técnicas de Investi-
gacién social.

Derecho de la Seguridad Social,

Elementos de Derecho Pablico.
Elementos de Derecho Privado.
Historia Socia! y Politica Contemgpo-

rdnea.

Derecho del Trabajo.

Organizacidon y Métodos de Trabajo
en la Empresa.

Sociologia de las Relaciones Indus-

trigles 1.

Derecho de la Seguridad Social.

6

11T+1A

10

4

2

Conocimientos de las nociones
e instiucignes bdasicas de
Derecho Constitucional, Admi-
nistrativo y Fiscal.

Conocimiento de las nociones
e instituciones basicas de
Derecho  Civil, Patrimeonial vy
Mercantil.

Conacimiente bdsico de la
evolucidn  social y politica
desde la Revolucién Industrial y
de los movimientos sociales.

El ordenamiento faboral. La
administracidn laboral. El con-
trato de twabajo: contenwo,
muodificacién, suspensidn y
extincidn. Relaciones especia-
les de trabajo. Tutela judicial:
Procedimiento laboral y proce-
dimientos especiales. Institu-
ciones y Nermas internaciona-
les y comunitarias en rateria
laboral. La politica social comu-
nitaria.

Qbjetivos, principios y procedi-
-mientos de arganizacion. Plani-

ticacién, estudios, métodos y
medidas del trabajo.

Nociones basicas de sociclogia
general.

El sistema de seguridad social,
el régimen general y las regi-
menes especiales. Las relacio-
nes de seguridad social vy las
prestaciones. La asistencia
social. Aspectos administrati-
vos de la seguridad social.

Derecho  Administrative.
Derecho Constitucional,

Derecho Civil.

Historia Caontemperdnea.

Derecho del Trabajo y de la
Seguridal Social,

Organizzcion de Empresas.

Sociologia.

Derecho del Trabajo v de ta
Sequridad Social.
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1. MATERIAS TRONCALES

Ciclo

Curso
(1)

Denominacion
{2)

Asignatura/s en las gque la Univer-
sidad en su caso, organiza/
diversifica ila materia troncal {3)

Créditos anuales (4}

Totales

Tedricos

Practicos
clinicos

Breve descripcién 'del
contenido

Vinculacidn a areas de
conocimiento (5}

20

20

20

30

30

30

30

Direccion y Gestidn de Personal.

¥

Pricticas Integradas.

Practicas Integradas.
Sociologia y Técnicas de Investi-

gacidn Social.

Seguridad en el Trabajo y Ac-
cién Social en la Empresa.

Derecho Sindical.

Psicologfa del Trabajo.

Direccién y Gestién de Personal.

Practicas de Derecho del Trabaio y
de la Seguridad Sacial.

Practicas de Organizacién del Traba-
jo y Direccitn y Gestién del Perso-
nal.

Saociologia de las Relaciones Indus-

triales Il.

Seqguridad e Higiene en el trabajo y
Accidn Social en la Empresa.

Derecho Sindical.

Psicologia del Trabajo.

10

IR

10T + 2A

6

4

Objetivos, politicas y planifica-
cién. Puestos de trabajo vy
plantillas de personal. Selec-
cidn, formacidn, promocién y
evaluacion de personal. Técni-
cas y sistemas de gestidn de
personal.

Iniciacidn a la practica en ma-
teria de Seguridad del Trabajo
y Derecho del Trabajo, Derecho
Sindical y de la Seguridad
Social.

iniciacidn a la practica en ma-
teria de Organizacién del Tra-
bajo y Direccion y Gestion de
Personal.

Conocimiento de los métodos y
técnicas de investigacién so-
cial. con aplicacién a las rela-
ciones iaborales.

Salud y seguridad en el trabajo.
Enfermedades vy accidentes
laborales. Normas técnicas de
seguridad y medidas de protec-
cién. Responsabilidad por falta
de prevencién, La accidn social
y el plan de accién social en la
empresa.

Libertad sindical y representa-
cign de los trabajadores en la
empresa. Negociacién colectiva
y conflictos colectivos de
trabajo. Concertacién social y
politica de empleo.

Conocimientos basicos de los
procesos psicolégicos de la
conducta y de los conflictos

QOrganizacidn de Empresas.

Derecho del Trabajo y de ia
Seguridad Social.

Qrganizacién de empresas.

Sociologia.

Derecho del Trabajo v de la
Seguridad Social.

Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social.

Personalidad, Evaluacidn y

Tratamiento Psicoldgico.

26861
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1. MATERIAS TRONCALES

Asignatura/s en las que ia Univer-

x

Ciclo |Curso Denominacion sidad en su caso, organiza/ Creditos anuales (4) Breve descripcion del Vinculacién a areas de
{1} {2) diversifica la materia troncal (3) Totales | Tedricos | Practicos contenido conocimiento {5}
clinicos
laborales. Evaluacién psicolégi-
¢a para la seleccidén, formacién
y promocién det personal en la
empresa.
2. MATERIAS OBLIGATORIAS DE UNIVERSIDAD {en su caso) (1)
Créditos anuales
Ciclo|Curso Denominacién Breve descripcidén del contenido Vinculacién a dreas:de cenacimiento (3}

(2}

Tedricos|Practicos
clinicos

Totales

‘lD

’IO

10

20

20

Introduccién a la Economia.

Estadistica |

Contabilidad

Economia Espafiola

Elementos de Derecho Mercantil

12 9 3

Conceptos de Economia. Actividad econdémica y
actividad social. El mercado. La Contabilidad Nacional,
Renta Nacional y su distribucién. El Dinero. Sistema
financiero. Politica Monetaria y Fiscal. El salario.
Mercado de trabajo. La inflacidn. El sector exterior, El
sector plblico y sistema financiero.

Técnicas estadisticas basicas para el andlisis de datos
univariantes (presentacién de las observaciones vy
principales caracteristicas de posicién, dispersion y
concentracidn), haciendo hincapié en el estudio de los
indicadores socid-econdmicos (numeros indices vy
series temporales). Estadistica biodimensional [anilisis
de regresidn y de asociacion).

Fundamentos de contabilidad. El Patrimonio. Caracte-

risticas, objetivos y estructura del Plan General de
Contabilidad: principios contables, cuadro de cuentas,
cuentas anuales y criterios de valoracién.

Formacidn del Sistema Econémico Espafiol. La realidad
econdmica espafola: estructura actual y politica
econdmica aplicada. Relaciones de interdependencia de
ta Economia Espariola; andlisis sectorial. Reestructura-
cién productiva y reordenacion espacial.

Nociones institucionales basicas del Derecho Mercantil.
El ordenamiento mercantil. Empresa, consumidor;

Economia Aplicada.

Economia Aplicada.

Economia Financiera y Contabilidad.

Economia Aplicada.

Derecho Mercantil.
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2. MATERIAS OBLIGATORIAS DE UNIVERSIDAD (en su caso) (1)

Créditos anuales

Ciclo [Curso Denominacidn Breve descripcioh del contemido Vinculacidn a areas:de conocimiento {3}
{2 Totales | Tedricos|Practicos
clinicos
Empresario y su estatuto. Empresario social. Socieda-
" des. Titulos. Valores. Derecho concursal.
1 3° | Derecho Procesal Laboral 9 6 3 Nociones fundamentales de Jurisdiccién, accidn y | Derecho del Trabajo y de la Seguridad

progreso. Caracteristicas del Proceso Laboral. Ambito
sustantive, territorial y funcional de los drganos del
Orden Social de la Jurisdiccidn. El Procedimiento
Laboral. Recursos. Ejecucidn de las resoluciones
judiciales. :

Social.

3. MATERIAS OPTATIVAS {en su caso)

Créditos totales para optativas {1}
- por ciclo

- Curso I l
12

DENOMINACION (2}

CREDITOS

Totales

Tedricos

Practicos
fclinicos

BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO

_VINCULACION A AREAS DE
CONOCIMIENTO {3}

Derecho Comunitario y Politica 6
Social Comunitaria (29)

Régimen Tributario de la Em- 6
presa (2°)

2

~J

Sisitema institucional de las comunidades. Fuentes y aplicacién del
derecho Comunitario. La libre circulacion de trabajadores. Mercado
interior. Mecanismos de invocabilidad por los agentes sociales del
derecho comunitario ante los Tribunales Estatales. Tribunales
competentes y ley aplicable en el contrato internacional de trabajo.
Conflictos de Jurisdicciones y de leyes en las relaciones laborales
intracomunitarias.

Formacién tedrica bdsica y supuestos pricticos de liquidacién de los
impuestos principales: Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas (IRPF), Impuesto sobre Sociedades e Impuesto sobre el Valor
Anadido (IVA). Espectal referencia & la tributacién de rentas de
trabajo.

Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social,

Derecho Financiero y Tributario.

16861
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3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso)

Créditos totales para optativas (1)
-por ciclo | 4

[]—’].

- CUrso

DENOMINACION (2}

CREDITOS

Totales

Tedricos

Practicos
felimicos

BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO

VINCULACION A AREAS DE -
CONOCIMIENTO (3)

Anilisis Contable y Auditoria
de Recursos Humanos (2°)

Historia de los Movimientos
Sociales (2°)

Derecho Administrativo (2°9)

Derecho Patrimonial Privad.

(2°)

Estadistica [l (2°)

Deracho de Sociedades (32)

o]

[E]

I

=]

I~

Anilisis de estados contables: Objetivos, instrumentos y metodologia.
Andlisis de la estructura del Balance. Andlisis econémico: composi-
cién del resultado, ratios de eficiencia y ratios de productividad.
Anilisis Financiero: rentabilidad de los capitales invertidos, riesgo y
costes financieros. Aspectos fundamentales del control intemno.
Evaluacién del control intemno. Objetivos de Auditoria. Progrma de
Auditorfa.

Conceptuacién, caracterizacién, y andlisis tipos y funciones de los
principales movimientos sociales desde 1a Revolucién Industrial, con
especial mencién del caso espaiol.

La actuacidn admumistrativa. Modalidades. Garantias Judiciales del
administrado: Procedimiento y recursos administrativos. Nociones de
derecho econdmico-administrativo. ’

Teoria General de Obligaciones y Contratos. Contratos en especial:
conextones con el dmbito laboral. La propiedad y otros derechos
reales. Régimen Fiscal y registral de la dindmica de los derechos
reales.

Metodologia para la recogida de datos (Nociones de inferencia
estadistica y teorfa de muestras) y estudio de las principales estadisti-
cas socioscondmicas. Realizacion de una investigaci6n social en base
a los conocimientos adquiridos utilizando paquetes informaticos
estadisticos y de gestidn.

Parte General de Sociedades. El derecho de sociedades. Derecho
espaiiol y Derecho comunitarto. Sociedades y asociacién. Sociedad
civil y sociedad mercantil. Estudio pormenorizado de las distintas
figuras societarias y sus pecuhanidades. La disolucién, liqudacién,
fusién, escision y transformacion de sociedades. Las uniones de
empresas.’

Economfa Financiera y Contabilidad.

Historia Contempordnea.

" Derecho Administrativo.

Derecho Civil’

Economiz Aplicada,

Derecho Mercantil.
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3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso}

Créditos totales para optativas {1}
- por ciclo

- Curso | ]
12

96861

DENOMINACION (2)

CREDITOS

Totales

Tedricos

Practicos
fElinicos

BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO

VINCULACION A AREAS DE
CONOCIMIENTO (3}

Técnicas de  Investigacion
Social (3%)

Mercado de Trabajo (3°)

Gestién Estratégica de Recursos
Humanos (3°)

Pricticas de Seguridad Social
(3%

~

Investigacion social aplicada al conocimiento de las relaciones de
produccién en las sociedades industriales. Tipos de investigacién.
Formulacién y verificacién de hipdtesis. La observacién: formas,
elementos y preparacidn. El cuestionario, las escalas y las entrevistas.
Andlisis sociométnicos. Indices soctométricos: Liderazgo y poder.
Sociomatrices y técnicas de grupo.

Teoria del Mercado de Trabajo. La Politica-de Empleo y de Rentas
en Espana. Segmentacion del mercado. Movilidad de la fuerza de
trabajo. Teoria de Salarios. Desempleo y mercado de trabajo.
Distribucién de la renta,

Aproximacién al concepto de "Estrategia de Empresa”, estudio de la
relevancia de la direccién y gestion de recursos humanos en la
estrategia empresarial, Elaboracién y aplicacién de la estrategia de
gestién de recursos humanos.

Aspectos admimistrativos de la Seguridad Social: Inscripcidn,
afiliacidén, alta. Determinacion de las bases de cotizacién, tipos ¥
cuota. Recaudacién. Requisitos y contenido de las prestaciones.
Supuestos pricticos y argumentacién jurfdico positiva.

Sociologfa.

Economia Aplicada.

Organizacién de Empresas.

Derecho del Trabajo y de la Seguridad

v661 olunl g senenr
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L ESTRUCTURA GENERAL DEL PLAN DE ESTUDIOS
1. PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTE A LA OBTENCION DEL TITULO OFICIAL DE

(1} DIPLOMADQ EN RELACIONES LABORALES ’

2. ENSERANZAS DE | PRIMER CICLO (2)

3. CENTRO UNIVERSITARIO RESPONSABLE DE LA ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

{3 EU GRADUADGS SOCIALES DE BURGOS {ADSCRITA)

4. CARGA LECTIVA GLOBAL | 207 | CREDITOS (4)

Distribucitn de los créditos

CicLO CURSO MATERIAS MATERIAS MATERIAS CREDITOS | TRABAJO FIN TOTALES
TRONCALES |OBUGATORIAS! OPTATIVAS LIBRE DE CARRERA
CONFIGURA-
CION (5)
41T + 1A
1 '
42 24 &6
i gicLo 2% 38 12 12 7 69
- 35T + 24
3%
37 a iz 14 72
nCicLO

5. SE EXIGE TRABAJO O PROYECTO FIN DE CARRERA, O EXAMEN O PRUEBA GENERAL NECESARIA

PARA OBTENER EL TITULO

Ege.

6. @ SE OTORGAN, POR EQUIVALENCIA, CREDITOS A:
(s3] PRACTICAS EN EMPRESAS, INSTITUCIONES PUBUCAS O PRIVADAS, Erc
[S] TRABAJOS ACADEMICAMENTE DIRIGIDOS E INTEGRADOS EN EL PLAN DE ESTUDIOS
[51 ESTUDIOS REALIZADOS EN EL MARCO DE CONVENIOS INTERNACIONALES SUSCRITOS
POR LA UNIVERSIDAD
@ OTRAS ACTIVIDADES

— EXPRESION, EN SU CASO, DE LOS CREDITOS OTORGADOS:, hasta 9 CREDITOS.

— EXPRESION DEL REFERENTE DE LA EQUIVALENCIA (8)

créditos de 1ibre eleccion

7. ANOS ACADEMICOS EN QUE SE ESTRUCTURA EL PLAN, POR CICLOS: (9)

-1ccco [3 | afos
~zeccto [ | akos

8. DISTRIBUCION DE LA CARGA LECTIVA GLOBAL POR ANC ACADEMICO.

ANO ACADEMICO

TOTAL TEORICOS | PRACTICOS/
CLINICOS
18 66 aa 22
20 62 34/33° 28/29"
30 58 39/35" 19/23¢
LIBRE DISPOS. 21

* Dependiendo de las optativas que elija cada alumno

6v1 "wnu304d
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