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Dofia Mercedes Garcia Garcia. Documento nacional de iden-
tidad: 11.949.919. Donde dice: «Documento nacional de iden-
tidad: 11.999.919»; debe decir: «Documento nacional de iden-
tidad: 11.949.919.,

Doiia Maria Angeles Goicoechea Gaona. Documento nacional
de identidad; 16.543.068. Donde dice: «Goicocheax; debe decir:
«Goicoecheanr.

Doiia Delia Gonzélez Loriz. Documento nacional de identi- .

dad: 39.644.058. Donde dice: «<Nproz»; debe decir: «Lorizs.

Doiia Iréne Irastorza Garcia. Documento nacional de identidad:
36.061.273. Donde dice: «Orastorza»; debe decir: «rastorzas.

Don F. Javier Longo Labra:. Documento nacional de identi-
dad: 71.692.937. Donde dice: «<Forma de acceso 1»; debe decir:
«Forma de acceso 3»,

Doia Maria Engracia Miguel Lapuente. Documento nacional
de identidad: 11.792.179. Donde dice: «,Ogiens; debe decir: «Mi.
quel».

Dofia Maria José Mufioz Lozano. Documento nacional de iden-
tidad: 28.886.250. Donde dice: «Documento nacional de iden-
tidad 28.882.250»; debe decir: «Documento nacional de identi-
dad: 28.886.250s.

Dofia Sonia-Isabel Pita Villares. Documento nacional de iden-
tidad: 32.789.608. Donde dice: «Villarsy; debe decir: «Villaress.

Dofia Pilar Valdés Garcia. Documento naclonal de identi-
dad: 9.257.099. Donde dice; «Carcia»; debe decir: «Garcias.

Comunidad Autonoma de Madrid
Subdireccién Territorial Madrid-Sur

Dofia Maria Angeles Cremades Navarro. Documento nacional
de identidad: 22.087.639. Donde dice: «Gremades»; debe decir:
«Cremades».

Subdireccién Territorial Madrid-Centro

Don Francisco Luis La Fourcade Farriclf. Documento nacional
de identidad: 1.116.284; donde dice: «Especialidad: Geografia e
Historia»; debe decir: <Especialidad: Masica».

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA

14561 ORDEN de 22 de junic de 1994 por la que se convéca

concursc de méritos para la provisién de puestos de
trabajo en el Ministeric de la Presidencia y Organis-
mos auténomos dependientes del mismo.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 20.1, a) v c), de
la Ley de Medidas para la Reforma de la Funcién Pablica y pre-
ceptos concordantes del Reglamento General de Provisién de Pues-
tos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Chviles
de la Administracién det Estado, se convoca concurso de méritos
‘para proveer puestos adscritos al Ministerio de la Presidencia y
organismos auténomos dependientes del mismo, con atreglo a
las siguientes bases, autorizadas por la Secretaria de Estado para
la Administracién Pablica:

Bases de la convocatoria

Primera. Concursantes.—1. Podran participar en el concur-
so los funcionarios de carrera de la Administracién del Estado
que rednan los necesarios requisitos, cualquiera que sea su situa-
cién administrativa, con las salvedades que se hacen a continua-
cion:

1.1 Los funcionarios en activo que no hayan permanecido
un minimo de dos aiios en el puesto de trabajo en que estuvieran
destinados con cardcter definitivo no podran concursar, quedando
exceptuados de dicho periodo de permanencia quienes tuvieran
su destino en este Departamento u organismos que dependan del
mismo.

1.2 Los funcionarios en situacién de excedencia para el cui-
dado de hijos, que tengan reservade su puesto de trabajo, sélo
podran tomar parte en el concurso si han transcurrido dos afios
desde que tomaron posesién de dicho puesto, salvo que lo tuvieran
reservado en este Departamento u organismos dependientes del
mismo.

1.3 Losfuncionarios en situacién de servicio en Comunidades
Auténomas Gnicamente podran participar en el concurso si han
transcurrido ya dos afios desde su transferencia o trasiado.

1.4 Los funcionarios en situaci6bn de excedancia voluntaria
por interés particular han de llevas, al menos, dos afios en esa
situacion para poder concursar.

1.5 Los funcionarios declarados suspensos en firme no
podran tomar parte en el concurso si no han cumplido integra-
mente el periodo de suspensién de funciones.

2. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este Departamento u organismos que de él dependan, salvo
los que se hallen en comision de servicios, estaran obligados a
participar en el presente concurso, solicitando como minimo todas
las vacantes a las que puedan acceder por reunir los requisitos
establecidos en esfa convocatoria, excepto los funcionarios que
hayan reingresado al servicio activo mediante adscripcién pro-
visional, que sblo tendran la obligacion de participar solicitando
el puesto que ocupan provisionalmente.

Segunda. Puestos de trabajo.—1. Los puestos a proveer
mediante el concurso, son los que en el anexo 1 se relacionan.

2. En el citado anexo se hacen constar los datos referentes
a cada puesto de trabajo, con los requisitos de grupo y Cuerpo
necesarios y, en su caso, la titulacién exigida, asi como los cursos
de formacién y perfecclonamiento evaluables y las funciones carac-
teristicas con su puntuacién.

Tercera. Méritos.—1. Se valoraran los méritos de los con-
cursantes que se resefian a continuacién, aplicando los baremos
que se indican, con referencia a la fecha de cierre del plazo de
presentacion de instancias. ’

1.1 Los meéritos especificos adecuados a las caracteristicas
de cada puesto se evaluaran hasta un maximo de cuatro puntos,
atendiendo a la aptitud de los candidatos para desarrollar fun-
ciones analogas a las que tengan sefaladas los puestos a que
aspiren, calificaindose a quienes acrediten haber desempeiiado
tales funciones con arreglo a la puntuacién asignada en el anexo [ -
a cada una de ellas.

1.2 El grado personal consolidado se evaluara aplicande una
escala decreciente, desde un méximo de dos puntos a un minimo
de veinte centésimas de punto, asignandose la méxima puntuacién
al gradoe correspondiente al més alto nivel del intervalo establecido
para el grupo a que pertenezca el funcionario y descontando treinta
centésimas de punto por cada grado de nivel inferior, respetando
el indicado minimo, que se asignara hasta el méas bajo nivel de
grado consolidado.

1.3 El trabajo desarrollado se evaluard hasta un maximo de
dos puntos, teniendo en cuenta el nivel de los puestos de trabajo
desempeiiados durante los altimos cinco afios y el tiempo de per-
manencia en los mismos, calificAndose con diez centésimas de
punto cada mes de servicio prestado ep puestos de nivel igual
o superior y con cinco centésimas de punto cada mes de servicio
prestado en puestos de nivel inferior. .

1.4 Loscursos de formacion y perfeccionamiento se evaluaran
hasta un maximo de dos puntos, calificAindose con cincuenta cen- .
tésimas de punto cada une de los cursos sefialados.

1.5 La antigiiedad se evaluard hasta un maximo de dos pun-
tos, a razén de diez centésimas de punto por aiio completo de
servicios reconocidos, sin que puedan computarse mas de una
vez los servicios prestados simultaneamente.

2. Para tener opcién a cualquier puesto a que aspiren, los
concursantes han de alcanzar un minimo de cinco puntos en la
valoracién total de sus méritos. '

Cuarta. Solicitudes.—1. Las solicitudes para participar en el
concurso se acomodaran al modelo que figura como anexo Il y
habran de presentarse en el Registro General del Ministerio de
la Presidencia {(edificio INIA-Complejo de Ja Moncloa-Madrid) o
en los registros a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de
Reégimen Juridico de las Administraciones Publicas v del Proce-
dimiento Administrativo ComGn, dentro del plazo de quince dias
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habiles, a contar del siguiente al de la publicacién de la con-
vocatoria en el «Boletin Oficial del Estados. :

2. Una vez transcurrido el periodo de presentacion de ins-
tancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peti-
cionario, sin perjuicio de lo previsto en el apartado siguiente.

3. Por razones de convivencia familiar podran condicionarse
las solicitudes de dos concursantes, en el sentido de que se tengan
por anuladas si ambos no obtienen plaza en el mismo concurso
v localidad; los funcionarios que se acojan a esta peticion con-
dicional deberan concretatlo en su instancia v acompafiar foto-
copia de la peticion del otro funcionario.

Quinta. Documentacién.—1. Los concursantes deberan unir
a su solicitud cuantos documentos hayan de ser tenidos en cuenta
o aportarlos, en todo caso, dentro del plazo sefialado en el apar-
tado 1 de la base anterior.

2. Tendran que acreditarse mediante certificacién, ajustada
al modelo que figura como anexo 111, los diversos extremos a que
la misma se refiere; dicha certificacién ha de ser expedida por
la Subdireccion General o unidad asimilada competente, en mate-
ria de personal, del Departamento u organismo que corresponda.

3. Los certificados que se aporten para justificar que se han
desempeiiado las funciones caracteristicas del puesto a que se
aspira, habran de expresar con claridad y precisién tales funciones
v deberan estar expedidos o visados por el titular de la unidad
administrativa que tenga facultades para hacerlo.

4. Cualquier otro documento justificativo, de particulares que
pretendan acreditarse, ha de tener caracter fehaciente, debiendo
constar con claridad quien lo autoriza o expide.

Sexta. Comisién de Valoracién.—1. Calificara los méritos de
los concursantes una Comisioén de Valoracion constituida por ocho
miembros designados por la autoridad convocante, que también
nombrara de entre ellos al Presidente v al Secretario; al menos
uno de dichos miembros serd designado a propuesta de Ja Direc-
cién General de Servicios.

2. Asimismo, podran formar parte de la Comisién hasta cinco
representantes de las organizaciones sindicales mas representa-
tivas 0, en su caso, de las Juntas de Personal del Departamento.

3. Los miembros titulares tendran suplentes que, en su caso,
les sustituiran con voz y voto; unos y otros deberan pertenecer
a grupo de titulacién igual o superior al exigido para los puestos
ofertados.

4. La Comisién podra solicitar autorizacion para que, en sus
tareas, colaboren expertos con voz pero sin voto.

Séptima. Propuesta de adjudicacion.—1. La Comisién de
Valoracién propondra que se adjudique cada puesto de trabajo
al candidato que haya obtenido mayor puntuacién, no pudiendo
obtener plaza los concursantes que no alcancen la puntuacién
minima exigida en el apartado 2 de la base tercera, ni declararse
desiertas plazas solicitadas por aspirantes que hayan superado
dicha puntuacién.

2. Si el concursante aspirase a méas de un puesto de trabajo
y sus calificaciones le permitieran acceder a varios de ellos, se
le adjudicara aquel que figure en primer lugar en su solicitud.

3. En caso de tener igual puntuacién varios aspirantes a una
misma plaza, se dara prioridad al que tuviera mejor calificacion,
en los distintos méritos, siguiendo el orden establecido en la base
tercera; si persistiese la igualdad, se dirimira en favor del que
tenga mas tiempo de servicios efectivos en cualquiera de las Admi-
nistraciones Pablicas.

Octava. Resolucién.—1. El concurso se resolvera por Orden
que se publicard en el «Boletin Oficial del Estado», en el plazo
de dos meses desde el dia siguiente al de la finalizacion de la
presentaciéon de instancias, haciendo constar los puestos que se
adjudican v aquellos en los que se cesa, o la situacién en que
se hallare el funcionario si no estuviera en servicio activo, asi
como los correspondientes datos personales y administrativos de
los interesados.

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que,
antes de finalizar el plazo de toma de posesién, se hubiere obte-
nido, mediante convocatoria phblica, otro destino por el que se
prefiera optar. ’

3. La adjudicacién de los puestos tendra carécter voluntario,
no generando derecho al abono de indemnizacion de clase alguna,
sin perjuicio de las excepciones previstas en el régimen de indem-
nizaciones por razén de servicio.

Novena. Toma de posesién.—1. El plazo para tomar pose-
sidén del destino obtenido serd de tres dias habiles, si radica en
la misma localidad, o de un mes, si radica en localidad distinta.
El plazo de toma de posesiébn empezara a contarse a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicacién de la resolucién del con-
curso en el «Boletin Oficial del Estado». 5i la resolucién comporta
el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion debera
computarse desde dicha publicacién.

2. El cémputo de los plazos posesorios se iniciard cuando
finalicen los permisos ¢ licencias que, en su caso, hayan sido
concedidos a los interesados, salvo que por causas justificadas
el 6rgano convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Décima. Adicional.—1. De acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucion Espaiiola y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero
de 1976, la Administracién Piblica lleva a cabo una politica de
igualdad de trato entre hombres y mujeres por lo que se refiere
al acceso al empleo, a la formacion profesional v a las condiciones
de trabajo.

2. La presente convocatoria y los actos derivados de la misma
podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del Proce-
dimiento Administrativo Coman.

Madrid, 22 de junio de 1994.—P. D. (Orden de 1 de octubre
de 1993), el Subsecretario, Fernando Sequeira de Fuentes.
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24 Auxiliar de Madrid 12 £14.224 )] Extl Tratamiento de textos § Grabacién de datos | Experiencia en mecanografls, t
Informtics W12 Wordperfect. MS-00S. 3 y manejo de { tratamiento de textos vy
Tratamientos de [ ordenodor, Archivo | grabacién de datos,
edicién por ordenador. [ y documantacide,
- . Experiencia en tramitacién 1,5
- de golicitudes de datas. ’
Experiencia en introduccidén 1.5
de datos en base de datoa,
Debartamento de
Publicecionss Y
Fomento a la
Investigacidn
25 Jefe de Negociado Madrid % 42.832 C/D EX11 Introducaidn &  ta | Mantenimiento base | Experiencia en documentacisn 4
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-Dpta:_c_iw Iuca‘{idad c.0. | ‘ET;;@”NO Erupn 1 Cugrpo Parfec:ionm‘?enta V caracter{stices : "é_”_m’ ‘ﬁP‘?‘”.'."‘.’s_." Mtu“i

CONSEJO DE  ADMON.

DEL PATRIMOKIO

NACIONAL .

Tzzzzs===2s=

Secretaria General

26 Jefe Negociado Ni6 1 Madrid 16 62.832 /0 EX11 EEE Gestidn y | Experiencia en puestos 3
administracidén de | similares.
personasal
. funcionario civil y | Experiencia en manejo de ]
pertencciente a los | UNIPLEX,
Cuerpos y FFAA de
Seguridad del
Estado.
27 Jefe Negociado N14 1 Madrid 14 62.832 C/D EX11 --- Gestién y | Experiencia en  puestos 3 !
administracidn de | similares,
personal contratsdo
temporal . Experiencin en manejo  da 1
LNEPLEX.
28 Jefe Negociado N14 1 Madrid 14 62.832 o EXt1 wen Contabilidad de las | Experiancia en utilizacién 1
operaciones de la | de paguetes informiticos de
Entidad y Renles | contabilided Genersl,
Patronatos. . -
Reavisfién ¥ | Experiencis en etaboracisn 1
formatizecién de | de estadas financieroa.
cuentas a
justificar. etc Experlencln sn mangjo  de 1
v SICAL, .
pr:rien:in en la 1
realizacién de opermciones
...... R | —_ de Liguidacidén de JRPF.
29 Jefe Negociado H14 1 Nadrid 14 £2.832 c/o EX11 e Intervencién en | Experiencis en  puestos 2
procedimieontos | similares.
discipl inarios vy
atros trabajos | Conocimientos informdticos: 1,5
propies de  la | BASIC, WP, LOTUS, DBASE.
Inspeccidn de -
Servicios. Taquigrafia [\ 3
10 Auxitiar Oficina N12 3 Madrid 12 42.832 D EX11 .- T a r e n 5 {Experienciaen las funciones &
administrativas. | ceracteristicas del pueste,
Grabacidn de dates,
n Auxiliar Oficina N10 2 Madrid 10 62.832 v EXHl - T & r e @ 5] Experiencie en {as funciones 4
administrativas. | caracteristicas del puyesto,
Grabacién de datos.
Subdireccién General
B Mueb!
32 Jafe Negociade N16& 1 Madrid 1% 62.832 /0 EX11 v Coordinacisn  de | Experfencia come ¢oordinader 1
0 f i ¢ i n a| deoficina,
Ofimatizada.
Msnejo da base de datos vy 3
textos docupentales.

GOLEYIN OFICIAL DEL .

ESTADO

zszzzmssaw

11 Operador de Consola 1 Madrid 15 247 584 cmo EX1 Sigtema vperativo | Realizar las | Experiencia en manejo de los 2
UREX. Paquetes | operaciones de | dispositivos de ordenador,
Ofimédticos . | exptotacion de los
Comunicaeciones., ordenadores, | Experiencia en atercién al 2
paquetes ofimdtices | usvaria, .
y redes. .
34 Jefe de Negoeciado ] Madrid 14 62.832 c/0 EX11 .- Tramitacion de | Conocimiento de Wordperfect H
Hi4 expedientes | y Heoje de Céleulo,
‘ administratiyos.
Conec imienfds de Inforpética 2
a nivel de usuario,
35 Ayudante 2 Madrid 12 62.832 [ EX11 R T a r & a s { Conocimiento y experiencia L3

Administrecion N12 mecanograficas ¥y | en tratamiento de textos

administrativas. | Wordperfect 5.1.
Mane o de
tratamiento de
textos,
34 Auxiliar de Oficina 1 Madrid 10 280.956 b EX11 --- T a r ¢ a & | Experiencia en puestd 2

[ }11] mecanagraficas y | simitlar.

(Atencidn al sdministrativas,

Pazlice) Manejo dw] Conocimientos de informitica 4
tratamiente de | como usuario y Wordperfect,
fextos, :

37 Grabador N10 2 Madrid 10 172.526 ] EX11 e Meanefo e | Experiencia en ¢l manejo de [
periférfices | sistemas informitices.
informiticos

CLAVE EX11: TODOS LOS CUERPOS O ESCALAS DEL BRUPD EXCEPTQ LOS PROPIDS DE LOS SIGUIENTES SECTORES: OCENCIA, INVESTJGACION, EAN DAD
PENITENCIARIAS, TRANSPORTE AEREQC Y METEREDEOGIA. q " 1 SEIVIGIOS PD!TM.EE ¥ TELEGRARICS, THSTITUCIONES
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ANEXO II

SOLICITUD DE PARTICIPACION

D it i i it iissaerrae et aairmsaasee st e Gt casmmsssaaaaan 3
Domicilio .. ... .. iiiiaiiieiins f e esemeaasaassesasmeeessieiseesmatrtanrrrrsarannnnnte Teléfono ..............
Localidad oineiniinnnnnamr et i e e iiccatnssssnnnsaanssnnannn e amrEeEa e ciaeeaaenan Codigo Postal ..............
SOLICITA participar en el concurso He méritos convocado por Orden de de de del Ministerio de la

Presidencia, @& cuyo efecto aporta la documentacion a que se refieren Llas bases de la convocatoria vy relaciona a
continuacién puesto/s a gue aspira.

(Firma del interesado)

RELACION POR ORDEN DE PREFERENCIA

.

(Podran relacionarse otros puestos en hojas complementarias)

Numero del .
Puesto Denominacidn

ILMO. SENOR SUBSECRETARIO DEL MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA.
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MINISTERIO DE LA PRESIOGENCIA

ANEXO 111 CERTIFICADO DE MERITOS

L3 T
CaArg0. L iiiiieitianannacreccaocaccacascasasaassnannnananns

CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes
extremos: '

1. DATOS PERSONALES

Apellidos ¥ NOMDIre: .. ... i iiiiieiriiterirsvsasscancasssncasnsnacasanennasena v aesnescen e o T
Cuerpo 0 ESCaAlal ... iiviriiuiirsreenersssrareacsaaaasatastanenssasansnmnnnnrnnsns Grupo: .... N.R.P. I it i iie i e
Administracion a la que pertenecer (1) . ... .iuiiiiiiiiinnnuanns Titulaciones Académicas: (2) ...v-venroninnnnrrrenranmnnns
2. SITUACION ADMINISTRATIVA

. . . . Servicios CC.AA. Suspensién firme de funciones: fecha termi-
[:] Servicio activo [:] Servicios especiales [] Fecha traslado: .......... [:] nacidn periedo suspension: ................

] Exc. voluntaria Art.29.3.Ap.__ Ley 30/84 0] Excedencia para et cuidado de hijos, articuto 29.4. Ley 30/84: Toma posesidn
Fecha cese servicio activo: ......covvenn —~ Gltimo destino def.: ......... Fecha cese servicio active: (3)

[] otras situaciones

3. DESTINO
3.1. DESTINO DEFINITIVO (4)

Ministerio/Secretaria de Estade, Organismo, Delegacidn o Direccién Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacion local: ...

B AR e R R R AR A A AR NN E kA ke

Denominacion del PUESTO: ... i.iiuseuieecansnniossaseoacascicasasnasnsansassssartsesasssnnnnnsassnnsssassasssanrnrromennssnss
[ o ] I T F T Fecha toma Posesion: ..i....oieevees Nivet del Puesto: ........
3.2. DESTINO PROVISIONAL (5) ’
a) Comisidén de Servicios en: (6) ...ovivinrecnrannnascncannss Denominacidn del PUesto: ..iiieevcnrcnscnseccnmnsncaarsanans
Localidad: tiiiiiiiiiininanascatcocoscnsananans PR Fecha toma posesion: .............. Nivel del Puesto: ._.._...

b) Reingreso con cardcter provisional en

Localidad: ... iiiriiiiiaiarinsenssnsasncscassansnnans Fecha toma posesion: .............. Nivel del Puesto: ........

¢) Supuestos previstos en el art.27.2. del Reg. de Prov.: [:] Por cese o remocién del puesto [:] Por supresion del puesto

4. MERITOS (7)

4.1.- Grado Personal: ...vovvnnnen [, Fecha consalidacion: (8) ....uvieerrreonnnn-- Gositeiieassesennunen B
4.2.- Puestos desempefados excluido el destino actual: (9) Tiempo
benominacién Subd. Gral. o Unidad Asimilada Centro Directive Nivel C.D. {ARos, Meses,Dias)

Curse Centro

4.4, Antigledad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracién del Estado, Auténoma o Local, hasta la fecha de publica-
cidén de la convocatoria:

Admdn. Cuerpo o Escala . Grupo Afos Meses Dias
Total afos de servicios: (100  ....... ceaana rmsraaas ‘aee

.......................................... de fecha .....ciieiiireeennearacacaaanseesa... B.OE.

OBSERVACIONES AL DORSO: SI[] NO [] (Lugar, fecha, firma y sello)
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Observaciones (11)

(Firma y Sello}

STRUCCIGNES

(N

(2)

3

(4)

(5)

&)

73

(8

€)]

(10>

(in

Especificar la Administracién a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:

- Administracisn del Estado

Autondtica

- Local : -
- Seguridad Social

>N
[l

Solo cuando cohsten en el expediente, en otro taso, deberédm acreditarse por el interesado mediante {a
documentacjon pertinente.

N
$1 no hubiera transcurrido un afo desde la fecha del cese deberid cumplimentarse el apartade 3.a)

Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libré designacion y nuevo ingreso.

Supuestos de adscripcidn provisional por reingreso al servicio activo, comision de servicios, y lds -
previstds en el art. 27 del Reglamento aprobado por R.D. 2B/1990, de 15 de enero (B.0.E. del 16).

Si se desempefiara un puesto en comisién de servicios se cumplimentaran, también, los datos del puesto
al que esta adscrito con caréacter tefinitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convotatoria.
. L

De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacidn, el fnteresado debera aportar certificacién ex -
pedida per el Organo competente.

Los que figuren en el expediente referidos a los ultimos cinco afos. Los interesados podrdn aportar en
su caso, certificaciones acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.

§i el funcionario completara un afio entre la fecha de publicacidn de la convocatoria y la fecha de fi -
nalizacién del plazo de presentacion de instancias, deberd hacerse constar en Observaciones.

Este recuadro o la parte no utilizada del mismo deberd cruzarse por ta autoridad que certifica.



