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14562 ORDEN de 22 de junio de 1994 por la que se convaca
concurso especifico de méritos para la provisién de
puestos de trabajo en el Ministerio de la Presidencia
y organismos auténomos dependientes del mismo.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 20.1 a) y c) de la
Ley de Medidas para la Reforma de la Funcién Piblica y preceptos
concordantes del Reglamento General de provisién de puestos
- de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de
la Adminisiracion del Estado; se convoca concurso especifico de
méritos para proveer puestos adscritos al Ministerio de la Pre-
sidencia v Organismos auténomos dependientes del mismo, con
- arreglo a las siguientes bases, autorizadas por la Secretaria de
Estado para la Administracién Pablica.

Bases de la convocatoria

Primera. Concursantes.—1. Podran participar en el concur-
so los funcionarios de carrera de la Administracién del Estado
que reunan los necesarios requisitos, cualquigra que sea su situa-
cion administrativa, con las salvedades que se hacen a continua-
cidn. )

1.1 Los funcionarios en activo que no hayan permanecido
un minimo de dos afios en el puesto de trabajo en que estuvieran
destinados con caracter definitivo, no podran concursar; quedando
exceptuados de dicho periodo de permanencia, quienes tuvieran
su destino definitivo en este Departamento u organismos que
dependan del mismo.

1.2 Los funcionarios en situacién de excedencia para el cui-
dado de hijos, que tengan reservado su puesto de trabajo, solo
podrin tomar parte en el concurso si han transcurrido dos anos
desde que tomaron posesién de dicho puesto; salvo que lo tuvieran
reservado en este Departamento u organismos dependlentes del
mismo.

1.3 Los funcionarios en situaciéon de servicio en Comunidades
auténomas, {inicamente podran participar en el concurso si han
transcurrido ya dos afios desde su transferencia o traslado.

1.4 Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria
por interés particular han de llevar, al menos, dos aiios en esa
situacién para poder concursar.

1.5 Los funcionarios declarados suspensos en firme no
podran tomar parte en el concurso si no han cumplido integra-
mente el periodo de suspension de funciones.

2. Los funcionarios en servicio activo con destino provisignal
en este Departamento u organismos que de él dependan, salvo
los que se hallen en comisidén de servicios, estardn obligados a
participar en el presente concurso, solicitando como minimo todas
las vacantes a las que puedan acceder por reunir los requisitos
establecidos en esta convocatoria, excepto los funcionarios que
hayan reingresado al servicio activo mediante adscripcién pro-

visional, que sélo tendran la obligacién de participar solicitando

el puesto que ocupan provisionalmente.

Segunda. Puestos de trabajo.—1. Los puestos a prove/er,
mediante el concurso, son los que en el anexo I se relacionan.

2. En el citado anexo se hacen constar los datos referentes
a cada puesto de trabajo, con los requisitos de grupo y cuerpo
necesarios y, en su caso, la titulacion exigida; asi como los cursos
de formacidon y perfeccionamiento evaluables, las funciones carac-
teristicas y los méritos especificos correspondientes.

Tercera. Meéritos.—1. Los méritos de los concursantes se
valoraran en dos fases sucesivas, conforme se establece en las
bases cuarta y quintd, efectuandose la evaluacién con referencia
a la fecha de cierre del plazo de presentacién de instancias.

2. Los concursantes que no alcancen la puntuacién minima
exigida para superar la primera fase no podran acceder a la segun-
da.

Cuarta. Fase Primera.—1. Se valoraran, en la primera fase
del concurso, los méritos que se resefian a continuacién; ap]lcando
los baremos que se indican.

1.1 El grado personal consolidado se evaluara aplicando una
escala decreciente, desde un maximo de tres puntos a un minimo
de treinta centésimas de punto; asignandose la maxima puntuacién
al grado correspondiente al mas alto nivel del intervalo establecido

para el grupo a que pertenezca el funcionario y descontando treinta
centésimas de punto por cada grado de nivel inferior, respetando
el indicado minimo, que se asignard hasta el méas bajo nivel de
grado consolidado. -

1.2 El trabajo desarrollado se evaluara hasta un méaximo de
tres puntos, teniendo en cuenta el nivel de los puestos de trabajo
desempeifiados durante los tltimos cinco ailos y el tiempo de per-
manencia en los mismos; calificandose con diez centésimas de
punto cada mes de servicio prestado en puestos de nivel igual
o superior y con cinco centésimas de punto cada mes de servicio
prestado en puestos de nivel inferior.

1.3 Loscursos de formacién yperfeccionamiento se evaluaran -
hasta un maximo de tres puntos; calificAndose con un punto cada
uno de los cursos sefialados.

1.4 La antigiiedad se evaluara hasta un maximo de tres pun-
tos, a razon de diez centésimas de punto por afio completo de
servicios reconocidos; sin que puedan computarse mas de una
vez los servicios prestados simultineamente, -

2. Para superar la fase primera, el aspirante ha de obtener
tres puntos, como minimo, en la valoracién total de los méritos
a que esta base se refiere, sin que tal valoracién pueda exceder
de un maximo de doce puntos.

Quinta. Fase segunda.—1. Se valoraridn conjuntamente, en
la segunda fase del concurso, los méritos especificos y el resultado
de la entrevista que se efectiie sobre los mismos, si-hubiere lugar
a ello; realizandose la evaluaciéon con arreglo a lo que sigue.

1.1 Los méritos especificos que se seiialan a cada puesto,
serviran de referencia para ponderar los que de esa naturaleza
acredite el concursante, evaluandose éstos en la medida que coin-
cidan con aquellos.

1.2 La entrevista se realizara, inicamente, cuando se estime
que el concursante debe de ampliar o precisar algin particular
relacionado con sus méritos especificos y sera evaluada de acuerdo
con su resultado.

2. La calificacion vendra determinada por la media aritmética
de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros de
la Comisién de Valoracién, debiendo desecharse la méaxima vy la
minima concedidas o, en su caso, una de las que aparezcan repe-
tidas como tales; dicha calificacién sera, como maximo, de ocho
puntos, no teniendo opcién al pugsto de que se trate los con-
cursantes que no alcancen un minimo de cuatro puntos.

Sexta. Solicitudes.—1. Las solicitudes para participar en el
concurso se acomodaran al modelo que figura como anexo Il y
habran de presentarse en el Registro General del Ministerio de
la Presidencia (Edificic INIA-Complejo de la Moncloa-Madrid) o
en los registros a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas v del Proce-
dimiento Administrativo Coman, dentro del plazo de quince dias
habiles, a contar del siguiente al de la pubhcacnon de la con-
vocatoria en el «Boletin Oficial del Estados.

2. Una vez transcurrido el periodo de presentacién de ins-
tancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peti-
cionario, sin perjuicio de lo previsto en el apartado siguiente.

3. Por razones de convivencia familiar podran condicionarse
las solicitudes de dos concursantes, en el sentido de gue se tengan
por anuladas si ambos no obtienen plaza en el mismo concurso
y localidad; los funcionarios que se acojan a esta peticion con-
dicional deberan concretario en su instancia y acompanar foto-
copia de la peticion del otro funcionario.

Séptima. Documentacién.—1. Los concursantes deberan
unir a su solicitud cuantos documentos hayan de ser tenidos en
cuenta o aportarlos, en todo caso, dentro del plazo sefialado en
el apartado primero de la base anterior.

2. Tendran que acreditarse mediante certificacion, ajustada
al modelo que figura como anexo Il los diversos extremos a que

Ja misma se refiere; dicha certificacién ha de ser expedida por

la Subdireccion General o Unidad asignilada competente, en mate-
ria de personal, del Departamento u organismo que corresponda.

3. Los certificados que se aporten para justificar que se han
desempeiiado las funciones caracteristicas del puesto a que se
aspira, habran de expresar con claridad y precisién tales funciones
vy deberan estar expedidos o visados por el titular de la Unidad
Administrativa que tenga facultades para hacerlo.
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4. Cualquier otro documento justificativo, de particulares que
pretendan acreditarse, ha de tener caracter fehaciente, debiendo
constar con clarida_d quien lo autoriza o expide.

Octava. Comisién de Valoracién.—1. Calificard los méritos
de los concursantes una Comision de Valoracién constituida por
once miembros designados por la autoridad convocante, que tam-
bién nombrara, de entre ellos, al Presidente y al Secretario; al
menos uno de dichos miembros, serd designado a propuesta de
la Direccion General de Servicios y los restantes, a propuesta de
los diversos centros directivos a que figuren adscritos los puestos
de trabajo objeto del concurso.

2. Asimismo, podran formar parte de la Comision hasta cinco
representantes de las organizaciones sindicales méas representa-
tivas o, en su caso, de las Juntas de Personal del Departamento.

3. Los miembros titulares tendran suplentes que, en su caso,
les sustituiran con voz v voto; unos y otros deberan pertenecer
a Grupo de titulacién igual o superior al exigido para los puestos
ofertados y, ademas, poseer grado personal o desempenar puestos
de nivel igual o superior.

4. La Comisién podra solicitar autorizacién para que, en sus
tareas, colaboren expertos, con voz pero sin voto.

Novena. Propuesta de adjudicacién.—1. La Comisién de
Valoracién propondra que se adjudique cada puesto de trabajo
al candidato que haya obtenido mayor puntuacién, no pudiendo
obtener plaza los concursantes que no alcancen la puntuaciéon
minima exigida en el apartado 2 de la base quinta, ni declararse
desiertas plazas solicitadas por aspirahtes que hayan superado
dicha puntuacién.

2. Si el concursante aspirase a mas de un puesto de trabajo
y sus calificaciones le permitieran accéder a varios de ellos, se
le adjudicarad aquél que figure en primer lugar en su solicitud.

3. En caso de empate en la puntuacién, se acudira para diri-
mirlo a la otorgada en los méritos especificos.

De persistir el empate se atendera a los méritos valorados en
la primera fase, en el mismo orden de preferencia en que aparecen
enumerados en la base cuarta.

Décima. Resolucién.—1. Elconcurso se resolvera por Orden
que se publicard en el «Boletin Oficial del Estados, en el plazo

de dos meses desde el dia siguiente al de la finalizacion de la
presentacién de instancias; haciendo constar los puestos que se
adjudican v aquellos en los que se cesa, o la situacidén en que
se hallare el funcionario si no estuviera en servicio activo, asi
como los correspondientes datos personales y administrativos de
los interesados.

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que,
antes de finalizar el plazo de toma de posesién, se hubiere obte-
nido, mediante convocatoria, piablica otro destino por el que se
prefiera optar.

3. La adjudicacién de los puestos tendra caracter voluntario,
no generando derecho al abono de indemnizacién de clase alguna,
sin perjuicio de las excepciones previstas en el régimen de indem-
nizaciones por razén de servicio.

Undécimo. Toma de posesion.—1. El plazo para tomar pose-
sién del destino obtenido sera de tres dias habiles, si radica en
la misma localidad, o de un mes, si radica en localidad distinta.
El plazo de toma de posesion empezarad a contarse a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicacién de la resolucién del con-
curso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resolucion comporta
el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion debera
computarse desde dicha publicacion.

" 2. El computo de los plazos posesorios se iniciard cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido
concedidos a los interesados, salvo que, por causas justificadas,
el 6rgano convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Duodécima. Adiclonal.—1. De acuerdo con el articulo 14 de
la Constitucién Espaiiola y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero
de 1976, la Administracion Pablica lleva a cabo una politica de

‘igualdad de trato entre hombres y mujeres por lo que se refiere

al acceso al empleo, a la formacién profesional y a las condiciones
de trabajo.

2. Lapresente convocatoria y los actos derivados de la misma
podran ser impugnadob de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Régimen dJuridico de las Administraciones Pablicas v del Proce-
dimiento Administrativo Comdn.

Madrid 22 de junio de 1994.—P.D. (Orden de 1 de octubre
de 1993), el Subsecretario, Fernando Sequeira de Fuentes.
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SUBSECRETARIA .
sxenens
Servicia Jurfdico

1 Jefe de Negociade de 1 Madrid 1% . 2B0.956 c/D £X11 - Introduccién a la|lG e 8 t i & n| Experiencin en
documentacisn informética, Sistemas | administrativa; | func lones
{Especial dedicacién} CEQ y Wordperfect. tramitacidn de | caracterfsticas del

Trataniento de | axpedientes; | piesto en unidades
textos. manejo d e | andloges.
ocrdenador b4
funciones propies
de secretarfa
particular.
-

2 Secretario/a de puestoe 1 Madrid 14 589,388 c/D EX11 .- Informética bésica. [6 e s t 1 6 n|Experiencfa
de trabsjo N3D. . Metodologia de la | administrative., | demostrade en
{Especial dedicacidn) programacidén. | Tramftacién de | Servicios Juridicos.

Wordperfect 51, | expedientes | Experiencia en las
Archive, Sistema CEQ. | propios de | func fornes
Servicioaos | caracteristicas del
Juridicox. Manejo | pussto.
de ordenador.
DIRECCION GENERAL DEL
SECRETARIADC  PEL
GCBIERNO
*2ssszmREmEETXC
$ub.Gral de Seguimiento
de Acuerdos Y
Bisposiciones
3 Jefe de Seccidn N.22 1 Madrid 22 314.340 ‘BSC EX11 --- .- Mantenimiento v | Experiencis en las
controlk de|funciones
terminal de | caracteristicas el
escéner para | pueste o similares.
almacenamiento vy | -
transmision de
digposiciones
oficiales.
$Subd, Gral, de Gestidn
nformatica
4 Consejero Téenico 1 Madrid 28 1.543.656 A EX11 . Conectividad de | Planiticacidén, | Conccimients ¥
Sistemas. Redes de | orpanizacién  y | experiencia en
Area Local y Extensa. | optimizacién de |direccién de
Bases de datos. comunicaciones, | proyectos de
tanto internas | comunicaciones.
como externas, del | Conocimiento 14
Organisemao. | experiencia en los
Direccién de | Sistemas Operativos
proyectos, AQS/VS ¥ UNIX.
integracidn de
sistemas.

5 Jefe de Servicio de 1 Madrid 26 1.538,216 A/B EX11 --- Sistems  Orerativo | Planificacién de | Experiencin  en
Planificacién ACS/VS s istemas| puestos similares.
Informética . Redes de Qrdenadores informiticos ¥

Lenguajes de | mantenimiento de
Pregramacién. Llos mismos.

[ Jefe de Servicio de 1 Madrid 26 1.246.476 A/B EX11 .- Sistemas Operatives. | Direccidn de | Experiencia ¥

Sistemas [nformatices Bases de Dates. (P r o yectaos | conocimientos de las

Andlisis. Informiticos. 5.0, ADS/¥S y UNIX.

Experiencia en
direccién de
proyectos
informédticos.
Experiencia en
preoyectos de
tratemiento de
imdgenes.

7 Analista de Sistemas 1 Madrid 22 1.008.5948 8/C EX11 - STstema Operativa A08 | Administracién del | Conocimientos en

Tratamicnto oe textos | Sistema MY¥. | administracith del
Analisfs Modulos | sistema aperative
. de aplicaciones. ADS. Cotweimientos ¥
experiencia en la
administracisn de la
base de datos S1IPG.
Conocimientos Y
' experiencis en el
uso da herramientss
de andtisis,
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Flincteies
acacter fStica

.} Analista Programedor

311.260

EX11

Organizacién de
Servicios
Informéticos.
Lenguajes de
programac idn.

Seguimiento
informético de los
expedientes de [os
QOrganos Colegiados
del Gobierno.
Experiencia en la
utillzacisn de
aplicaciones con
et gestor de Bases
de Datog SLIPG.
Tratamiento
infarmétice de la
informacién
documental en

formato imagen.

Experiencia en las
funciones
caracteristicas dal
puesto, Experiencia
en tratamiento
digitel de
documentacidn en
forma de fImégenes.
Nivel alto  de
congcimientos de Los
sistemas operativas
UNIX ¥ M5-DOS.

SECRETARIA GENERAL
TECHICA
sEswzamat==x=

Vicesecretaris Genersl
Técnica

9 Consejero Téenlco
: (Especial dedicscidn)

Madrid

28

1.543.656

EX1

Estudios .
Informes sobre
asuntos del
Departamento
sometidos a 1a
consideracisn del
Centre Directive;
estudio e informe
a los Srganos
superiores detl
Ministerio de
propesiciones de
Lley ¥ no de ley v
de mociones
presentadas  anhte
las Certes
Generales.

Experiencia en les
funciones
caracterfstices dei
puesto y en el
desempefio de puestos
andlogos,

10 Jete de Servicio de
Asistencia
Institucionsl :

Madrid

25

1.107.984

A/B

EX11

Licencisda o
Diplomade en
Derecho

Elaboraeién de
informes sobre
disposiciones
conjuntas {Arts 24
y 25 LR.LAELY;
caordinacidn y
tramitacién de
expedientes sobre
las  mismas y
asistencia al
Secretario Gererak
Técnico en asuntos
derivados de las
relaciones
institucionales y
de [a coordinacién
interministerial.

Experiencia en las
funcfones
caracteristicas del
puesto y en el
desempefin de pusstos
andlegos,

1t Jefe de Servicio de
Legiglacidn

Madrid

26

1.107.984

ASB-

EXi1

Licenciado o
Diplomado en
Derecho

Redaccidn de
proyectos
normativos y de
resoluciones
administrativas;
informes vy
tramitacidn  de
digposiciones de
caracter  general
¢Art. 130.1 de La
L.P.A); estudios e
informes sobre
mspectos juridico-
administrativos
generales que
afecten al
Departamento.

Experiencia en las
funciones
carscteristicas del
pussto v en el
desempefio de puestos
andlogos.

‘subdireccisn General de

Cooperacion y Estudies
Internacionales

12 Conse]ero Técnico
(Especial dedicacién)

Madrid

8

1.543.656

Ex11

Licenciado
e Derecho

Estudios e
informes sobre
ssuntos del
Departamenta
sometidos a la
consideracién del
centro Sirectiva.

Estudio e informe
a los  drpanos
superiores del
Ministerio de
propesiciones de
Ley ¥ no de Ley y
de mociones
preséntadas  ante
Las Cortes
Generales.

Experfencia en las
funcienes
caracteristicas del
puesta ¥y en el
desempefio de puestos
anélegos  en  otros
Departamentos.
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Dencminacién

i3

Auxiliar de Informitics
N2

£xH

Bocumentacién.
PFrocesador de textos
CEC y CEOMRITE.

Actividad de
archivo Y
documentacién  en
materin
comunitaria,
partamentsris y de
tegistacién
extrenjera; manejo
de bages de datos
del Pepartamento y
procesamiento de
textos.

Experiencia en
actividades de
documentacion ¥
archive, en especial
en materins de
comupitaria
pariamentaris vy de
Legistiacién
axtranjera;
experiencia «n
menejo de Bases da
dates ¥ en
procesamiente de
texcos; desempefio e
puestos da  trabajo
en  Unidades de
Cooperacidn y
relactiones
internacionales.

DIRECCION GENERAL DE
SERVICIOS

"X TFTTIXTESE X

Ofjcialis Mayor
Jefe de Seccién H22

Madrid

22

314.340

BsC

EX#1

T a r & 8 s
sdministrativas
propias del
puesto,
relscionadas con
ta  preparecitn,
ejecucidn ¥
seguimiento de
ceontratos de
suministros- vy
asistencian

técnice.,

Experiencie en laz
funciones
caracter{stican del
puesto,

$ubd. Gral de Personal
¥ Agtnitos Cenergles

Auxiliar de Informética
N4

Kadrid

th

214.224

EX11

Administracidn  de
Persanal,

Anataci6n base de
dates del R.C.P.
de altas y actos
edministratives
concernientes a
personal
funcionario b
Laborat

Processmientc de
t e x t o s
wWordperfect,
Arcehivoe 4
documentacién.

Conocimientos on
materia de personal
e informatien.
Experiencia eh

‘atencidn a las

consultas formul edas
por distintas
Unidedes del
Departamento
relativas al R,C.P.

]

DIRECCION GENERAL DE
RELACIONES CON £L
CONGRESO DE LOS
DIPUTADOS

ZTzFTTaEzETELE=

Sub. Gral. de
Seguimienta de
jniciativas del
Congresg de Los
Diputados

Jefe de Servicie
(Especial dedicacidn}

Madr id

26

+.107.984

A/B

EXt1

Gestiédn y
tramitacién  de
axpedientes de
inicistivas
parlamentarias de
control del
Gebierno,

Experiencia en
tramitacidn de
intciativas de
contrel del Gobferno
por &l Parlamento;en
manejo de bases de
datos documentales y
referenciales; L]
tramitacidn de
expedientes coh
medios informiticos
y &n coordinacidn de
equipos humanes.
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ivel § Conplemnta Grupo

- e | ris ot
e[ especifice - Htulacide - |

- ¥ Perfeccionamianto.

DIRECCION GENERAL DE
RELACIONES coN EL
SENADO

Subd, firsk, de

uimienteo de

Iniciativas del Senado

v Jefea de Servicio de 1 Madrfd 28 1.107.984 A/B EX11 --s Gestién de Recursos | Asistenciadirecta | Licenciatura en
Coordinacién de Humanos. Informética | al  Subdirector | Derecho. Experfencia
tnformacidan jurtdica ag|General .|en gestidn de
Parlomentaria. documental , Coordinacién  de | recrrsos humanos..

las tarens | Conozimientos de
relativas al informitica JjurYdica
contr el {y/e de informética
potrlamentario {aplicada a
escritc de la{dfisciplinas
sccidn del | susceptibles de
dobiernorealizada | tratamiente
por Senadores, asf | documental o
come de {a | snalftice.

tramitacisn de lag
. mocliches del
N NE Senada. Gestidn de
recursos humanos y
materiales de la
Subdirececidn

Genarak.

CENTROD 0 E

INVESTIGACIONES .
SQCIOLOGICAS

sz mxzamzazzan

epar .

Investigecidp

13 Analists de S{atemas 1 Madrid 22 1.008.948 BfC {340 .-- Sistemas abiertos. | D i 2 = A o y | Experiencia en

Bases de dates | desarrollo de | Microinformitice;
racionaies yio| eplicaciones | conocimiento del
- doc¢umentales. | informiticas, en-| paquete estadisticio
Metodologfa de | entornos UNIX vy | SPSS; experiencia en
Andlisie de Siatemas. | bases de datos | lengunjes de
Racionales y/o | programacidn  (Cobaol
documentales: | ¥ c ¥ &n
contiol y | comuniceciones.
mantenimiento de | Licencliatura ]
la red de | diplomatura en
4 comunicaciones; | Informitica.
evaluacidn de los
recursos
. necesarios de
hardware ¥
softuare para el
desarrollo de
proyectos
informatfcos;
control de
funcionamiento de
lag  aplicaciones
informaticas ¥
ssistencia téenica
s las usuarios,

19 Araliste de Sistemas 1 Radr id 22 1.008.948 B/C EX11 nas Sistemas ablertos, | D i 8 e Ao y | Experiencis en les
Bases de dates | desarrollo delfunciones
racionales y/o | aplicnciones | coracteristions del
documentales. | informiticas, en | puesto y en ol
Ketodologia de | entornes UNIX y | dgsenpefio de puestos
Andlisis de Sigtemas. § bases de datos | andlogos.
Racionales yia
documentales.
Control Y
mantenimiento de
la red de
comunicaciones.
- Evaluacidn de los
recursos
necesarios ~° de
hardware ¥
- software para el
desarrollo de
proyectos
informaticos.
Control de
funcionamiento de
las aplicaciones
inferméticos,
Asistencia técnica
a los usuarios,
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i!
ento;;

Cuidos e

[ Wivel | . Conplsioenta '
¥ Perfeccionani

€. especifico firups | Cusrpe

20 Operador de Consola 1 Madrid 15 247,584 c/ EX1 e | tntroduccién a la | Realizacién de la | Conocimientes  del
- Informética explotacisn  del | sistema  operativo
sistema; control | UNIX y experfencia
de las salidas de | en informética
los trebsjos ydel [ personal ¥
funcionsmiento del | commnicaciones.

harduare ¥
software ¥
regiatre da&
incidencias ¥
tareas de
naturaleza

auxikiar en
funciones de
informitica.
CONSEJOQ DE
ADMINISTRACION DEL
PATRIMONIO NACIOMAL
cazszxaamaEm
nidad de Apoyo de le ' -
Presidencia
21 Secratario puesto de 1 Madrid 14 382.388 c/o £x11 m.. --- Propies de la | Experfiancis an
trabajo N30 secretaris. puestos  simflares

Taquigratin
Experiencia an
unfdedes de
inspectién.,

ireccién Grai, d
Bienes Muebles
Histérices y Museos.

22 Jefe de Servicio 1 Madrid 26 1.107.984 A EX11 —- .- Preparacién  y | Conocimienton de
seguimiento del | Histor{s del Arte y
programa de|g e 5 t 1 4 n
inversiones, | sdministrativa,

Tramitacidn de .

axpedientes de | Experiencis en
g8sto. Contratos | gestidn del
de préstemo y|patrimanioe
depésitos, control | histérico, econdmice
sobre cumplimiento | y de bases de datos.
de 1as condiciones
técnicas para el
transporte ¥
exposiciédn,
mavimientes e
inventaric de
bienes miehles

histéricos.
23 Téenico Superior 1 Madrid 24 389.388 A EX11 .- - Organizacidn, | Pertenecer al Cuerpo
Archivos N2& catalogacién, Facultative de

proceso y|Arehiveros,
referencia de | Biblictecarjos Y
Fondos de Archive, | Arqueslodes (Seccibn
Arehivosn).
tonccimiehta  de
erganizacién  de
Fetdos de  archivos
(organizacibn,
catslogacidn,
proceses ¥y
referencin),
Experisncia en
tramitecidn Y
orgenfzacién  de
documentacidn
histérficn.
Conacimiente de
informatica aplicada
al archivo,

BOLETIN OQFICIAL DEL
ESTADD

az==zzmzzeE ==

Segretarfs Generatl

4 Jefe Servicio de 1 Madrid 26 1.107.984 A/B EX11 “ee Catalegacién vy | Coordinecién con | Experiencia en
Distribucidn. cltasificacidén| la Unidad | cstalogacién Y
{Especial dedicacién) asfstice por | Editorfal y | elasificacién  de

ordenader. control  de  las d & s

f a n

cbras edftadas por | bibliogréficos y
el BOE, asf como | publicaciones
su distribucién y | periddicas y de
venta. tratamianto
automstizade  de
decumentactdn,
Experiancia en
distribucién de
Libros y/o
publicacianes
’ periéddicns .
Conocimientos de
informética a nivel
de usuarfio,
{ncluyendo CH-ROM.

Inglés y/o francés.

Licepnciade en
Filosoffa y Letres.
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Camplemento ; Curios de Férmac j50
> especifies | BTPQ Y Parfeccionmminn

25 defe de Seccién de Kadrid 24 389.368 A8 1431 --- .- Direccién y | Experiencia en les
Formacién Profesional gestion de la|funcionues
(Especial dedicacidn) Escuela de | caracterfsticas del

v fFormacién del | puesto o simiiares.
Organismo.
Unidad Servicipy
feondmicos
Einencieros

26 Jefe del Servicio de Madrid 26 1.107.984 AB EX11 --- Materias en relaci6n [Controlsr (Experienctia
Control de Ingresos y ¢on  las funciones | directements lag | acreditada en
Facturacién, caracteriaticas del [tareas d e | contral de ingresos

puesto impartidas por | Facturacién, | publicos ¥ en
la Escuela de | Control de | contral  financiere
Hacierda Pblice. Ingreges vy Cajal interno” de
que realfzan tas | Orgenismos poblices
Secciones bajo su | preferentemente
dependencia, comerciales.
Capacidad
organizativa ¥
anslftica,
conocimientos de
informitica a nivel
de  usuario  como
cansecuencia del
actual  nivel de
informatizacién y de
los  proyectos o
realizar an  este
campo. Conocimientog
del SICAL y de
documentos contables
de ingreso.

27 Jefe del Servicio de Hadrid 26 1.107.984 A/B EX11 --- .ae Colsborar en la | Experfencia en
Gestion Econdmics vy elaboracién del |t & c n F c B 8
Presupuestaria. Presupuesto de | prespuestarins.

Gastos, conjCapacidad
descripeidn de { organizativa Y
praoyescies dejanalitica.
inversidén, | Conocimientos de
objetivos | informitica & nivel
indicadores, etc. { de usuario.
Mod{ficaciones | Conccimientos del
prespusstarfas, | STCAT ¥ de
.Contratos del | documentos contables
Estade. de ingresa.
nidad amac i
r
Documentacion &
Informacién,
28 Jefe de Servicio de Madrid 26 1.107.984 A8 Bxn .- siblicteconomia, | Coardinacisn vy | Experiencia como
fPocumentacfsén Documentacién e | gestién  de low | gestor de servicios
Legisaltiva, Informecion, Bases de | servicios de { de  coordiracidn e
Datos, informecfén, {informacién.
‘ documentacién y | Experiencia  en
Biblioteca. gestidn de
biblioteca,
catalogacidn ¥
clasificaciédn.,
Utilizacién de
archives Hspticos
para reprografia.
N Experiencia
informétics como
usuaria. Tituleeidn
Superior )
Diplomatura th
Humanidades L]
Ciencias Sociales.

Fal Jefe de Servicio Madrid 26 1.107.984 A/B EX11 e - Seguimiento de 1a | Experiencia en la

Gestidn Editorial ejecucisdn del | actividad editorial.

Programaua]|Experfencia en
Editorial. | tramitacién de
Seguimiente del fexpedientes
curplimiente  de | administrativos.
los convenios con | Conocimiento de
o t r a s | informhtica » nivel
Instituciones. | de vsuarfo.
Iniciacién de | Licencistura en
expedientes de {¢s | Derecho.
trabajos
administrativos.
Seguimiento de los
astpectos
econdmicos de 3
preduccidn
editorial.

ki Jefe de Seccidn Madrid 24 389.388 A/B EX11 ne e Gestién editorial, { Experfencia en
Seguimiento Ges t i é&n tr_nbajos
Administrative administrativa de | editoriales.

Bpoyo a la | Experiencia y

contratacidn. | screditacion en

Apevyao al | tramitacidn de

seguimiento |expedientes

#tondmico. administrativos
scbre contratacién.
Conocimiente  de
informdtice s nivel
de usuario.
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sk -Pravined m\;ét." -Coapl et
5 P snne e oo | REVEL ompl ement ciones..
1. Detacioncs {n_éuf'idad J| €0 espctfien ter{atinm
n Jefe de Seceibn de 1 Madrid 24 389.328 A/B EX11 ans Biblioteconomfa, | Coordiracion de | Experfencia  en
Recuperacidn de la Documentacién, nuevas | los serviclos de | tratamiente de la
Informacisn., tecnologfes aplicadas | Informacién y | Informética ¥
- & la Documentacidn. Reprografia al { Recuperacfén de
publijco.|Informaciédn.
Tratamiento de ls | Titulacion Superior
informacién| o Diplomaturas en
legislativa. Humanidades L]
: Ctencias Sociales.
Unidad de 1nformética
32 Jefe de Servicio de 1 Madrid 26 1.246.476 A/B Ex11 .- Comunicaciones  en | Responsable de la | Experiencie en el
Sistemas Informitices ' entorno  tocal  y | gestién de las | desempefic de puesto
(Especial dedicaciting Arquitecture cliente- | bases de datos | similar. Experiencia
servidor. documentales del | en Sistemas
_Boletfn  Oficial | Operativos AQS/YS ¥
del Estado. DGAUX.
CENTRO DE  gsTUDIOS
CONSTITUCIONALES
=2EE2EgTEREsSSEE
tnidad de Apoys de ta
Direccidn General
33 Porters Mayor 1 Madrid 10 2Hh.224 E EX11 --- - Traslado de | Experiencia en las
{Horario especial) . . decumentacidén, | funciones
atencién al | caracterfsticas del
pklico, Jefstura [ puesto.
del Personal
subalterno Yy
control del
mantenimiento  de
los edificios.
Gerencia
34 Jefe de Negociado 1 Madrid 1a $2.832 /b EX11 EEES --- 6 e st {1 & n| Conocimiantos ¥
{Horario especial} Administrativa. | experiencia en el
Relacidn con | sector editorisl y
profesionales del | de revigtas.
sector d e | Conocimientos de
distribucidn de | imglés.
libroezs ¥y plblice
en general. Menejo
de Ordenadores MS
Dos. Apoyo al Jefe
de la Seccién de
Distribucign,

CLAVE EX11: TODOS LOS CUERPOS D ESCALAS DEL GRUPO O GRUPOS EXCEPTO LOS PROPIOS DE LOS SIGUIENTES SECTORES: DOCENCIA, INVESTIGACION, SANIDAD, SERVIGICS POSTALES Y TELEGRAFICOS, INSTIYUCIONES
PENITENCIARIAS, TRANSPORTE AEREQ Y METEREOLOGIA. .
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ANEXO I1

SOLICITUD DE PARTICIPACIGHN

5 S, teerrsssm e Cdvasmaressrenssanannan 1 T
DOmMiCTli0 ciiiiiiiiiciiiiciciastieticeniceaasassancnassnasancasasasannnnnan mtssiic-ssssvrecscas Teléfono ....ceeviennnnn
Localidad .o.einienceeriisnsncacacaraareacensannsnascasanaesnransnsennan fetesasavsnananann Codigo Postal .ociiiciinnnns
SOLICITA participar en el concurso de méritos convocade por Orden de de de del Ministerio de la

Presidencia, a cuyo efecto aporta’ la .documentacion a que se refieren las bases de la .convocatoria y relaciona a
continuacion puestofs a que aspira.

(Firma del interesado)

RELACION POR ORDEM DE. PREFERENCIA

{Pocdrdn relacionarse otros puestos en hojas complementarias)

Numero del
Puesto o . : Denominacién

ILMD. SENOR SUBSECRETARIO DEL MINISTERIC DE LA PRESIDENCIA.
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MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA

ANEXC 111 . CERTIFICADO DE MERITOS
D/ DRA. . ciicieacceacemcscecrsanannsnraaann ereeaananas emmmsescasacmarasciasinnanan Lereressamnmannnn Neemamiadaesesetanacnaan
L= T < T« Hidemmmesssemananatanaan smemeesammmE e Em e ceasa frrrstmr—exaeeannn e

CERTIFICO: Que segln los antecedentes obrantes en este Centre, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes
extremos: o

1. DATOS PERSOMALES

Apellidos y Nombre: ..o it i ieciiiicareececssanannnnanns P S £ I 0
Cuerpo 0 Escala: .ot iioi it ieist oot et i e atneensaaacacacannacaaanaaaans o Grupoz siie NeRPiieene o ieae
Administracion a la que pertenece: (1) eeeaeninaiannsenansarenr.. Titulaciones ACADEMICAS: (2 vuveeeeecvreannnncerrnsacennns
2. SITUACION ADMINISTRATIVA

- - . . Servicios CC.AA. Suspensidn firme de funciones: fecha termi-
D Servicio activo D Servicios especiales D Fecha traslado: .......... D nacidn periodo suspensidn: ...........c..---

] Exc. voluntaria Art.29.3.Ap._ Ley 30/B4 0 Excedencia para el cuidado de hijos, articulo 29.4. Ley 30/84: Toma posesidn
Fecha cese servicio activo: ...c.eecn-- . Ultime destino def.: ...... ... Fecha cese servicio activo: (3) ...cunvuuwne-n

[] otras situaciones

3. DESTINO
3.1, DESTINQ DEFINITIVO (4)

Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacién o Direccién Periférica, Comunidad Auténorﬁa, Corporacidn local: ...

Localidad: ......... ereermeracmssmareana eaeastsasesaanaann fecha toma posesion: ....cciienesn- Nivel del Puesto: ........
3.2. DESTINO PROVISIONAL (5)
a) Comision de Servicios en: (6) ereerrvecvveneanans waweswem-DENOMiNGCTON del PUBSTOL <nr e i ai besmmaeas
Localidad: ... ....... it -bsiimemmestesstsmmassaiomenann Fecha toma posesifn: .............. Nivel del Puesto: ........
b) Reingreso con cardcter provisional en .. . ...ieeeiiicrrarnoeracrreosrasessasacasccaccasasannransasanrrsarserrrnsnns
Localidad: ..cvuena... eteviarereearenas secssttiiaanans fecha toma posesion: . coceviccenovas Nivel del Puesto: ........

c) Supuestos previstos en el art.27.2. del Reg. de Prov.: D Por cese o remocion del puesto L__] Por supresién del puesto

4. MERITOS (7)

4.1.- Grado Personal: ... uieinrriearrcnacnan ensas Fecha consolidacion: £B) ueueeccemccusnmesscssssnscnaasessssanssncssssananans
4.2.- Puestos desarrpér'iados excluido el destino actual: (9) Tiempo
Denomipacidn Subd. Gral. o Unidad Asimilada Centro Directivo Nivel C.D. tAfos,Meses, Dias)
P eeessecasmmenaabsnananane sesmmme avsmenamans seasssbvavar smmasesssecan rataaeneas dddtmmis dmpmevanae . meesrsessmmeatess
4.3. Cursos superados y que guarden relacidn con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:
Curso Centro

4. 4 Antlguedad- Tiempo de servicios reconocidos en la Administracidn del Estado, Autdnoma o Local hasta la fecha de publica-
cion de la convocatoria:

Admdn. Cuerpo o Escala Grupe ~ Afos Meses Dias
Total afos de servicios: (10)  ....... ...... Crebmae wees
CERTIFICACION que expido a peticidn del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado Por wocencciiiienciaanaess

ciateeaan eeeeraanns [ heeeeeanane de fecha ...... ererrrasaarraa hdeseesmrmmrar B.O.E. vuuuan Meaaesmsasascasscanmamenan

" UBSERVACIONES AL DORSO: SIL__] NO E[ (Lugar, fecha, firma y sello)
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Observaciones (11)

(Firma y Sello)

IHNSTRUCCIONES

(1) .Especificar {a Administracion a 1a que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las  siguientes siglas:

. € - Administracidn del Estado
A - Autondmitca
L - Llocal

.8

- Seguridad Social

{2} . Solo cuando consten en el ' expediente, en otro caso, deberian acreditarse por el interesade mediante la
documentacidn pertinente. :

.. (3) Si ne hubiera transcurrido un afio desde la fecha del cese deberd cumplimentarse el apartado 3.a)
{4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacién y nuevo ingreso.

(5) Supuestos de adscripeidn provisional por reingrese al servicio active, comisién de servicios, y los -
previstos en el art. 27 del’ Reglamenta aprobado por R.D. 2B/1990, de 15 de enero {B.D.E. del 16).

(6) Si se desempefiara -un puesto en comisién de servicios se. cumpl imentairan,  también, los datos del puesto
~ - al que estd adscrite con cardcter definitive et fw\_gig'lario, expresados en el apartado 3.1. :

{7) Ho se cumplimentarén los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

(8> De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacién, el interesado deberd aportar certificacién ex -
- pedida por el Organo competente,

(?) Lus que figuren en el expediente referidos a los Gltimos cinco afios. Los interesados podran aportar en
_.5u caso,.certificaciones acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado. :

€10) . Si el funcionario completara un afo entre la fecha de publicacién de la convocatoria y la fecha de fi -
©. . nalizacién del plazo de presentacién.de instancias, deberd hacerse constar en Observaciones.

£11) - Este recuadro o la parte no utilizada del mismo deberd cruzarse por la autoridad que certifica. -



