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DNI Apeliidos v nombre Destinc Localidad
22.743.723 | Martin Manrique, Jon Txomin ......... Instituto Anatomico Forense | | Bilbao (Vizcaya).
42.728.175 |Rivero Almeida, Luisa .................. Decanato 1.2L/I. ............ San Bartolomé Tirajana. Lanzarote (Fuerteventu-
ra) {Las Palmas).
5.192.926 | Cifuentes Rodriguez, Luis .............. Decanato ........c.ccvvveeaenn. Girona (Girona).
1.798.116 | Cuevas Ruiz, Cristébal ................. Decanato 1.2L/L. ............ Terrassa (Barcelona).
6.988.101 (Francisco Enciso Andrésde ............ Decanato 1.2L/I. ............ Santander (Cantabria).
39.659.265 | Gonzalo Galera, Julian ................. Decanato 1.*L/I. ............ Tarragona (Tarragona).
5.165.113 | Palacios Belchi, Maria Soledad ........ Decanato 1.2 1./I. ............ Sant Feliu de Llobregat (Barcelona).
2.244.777 |Poves Ofate,Pedro .................... Decanato 1.2 L./I. ............ Santander (Cantabria).
11.956.533 | Casas Hernandez, José Domingo ...... Decanato 1.21./I. ............ El Ferrol (La Coruhia).
9.311.547 | Duque Ruiz, Francisco Javier .......... Clinica Médico Forense ...... Vigo (Pontevedra).
28.955.096 | Gonzalez Maya, Carmelo ............... Decanato 1. L./I. ............ Santiago de Compostela (La Coruna).
25.419.218 | Guna Serrano, Manuel Vicente ........ Decanato 1.2 L./1. ............ Lieida (Lleida).
35.305.231 |Veiga Santiago, Ana Maria ............. Decanato 1.2 1./I. ............ Gijon {Asturias).
11.722.034 | Calle Cuadrado, Manuel ............... Instituto Anatomico Forense . | Vitoria-Gasteiz (Alava).
25.142.362 | Pérez Talayero, Juan José ............. Decanato 1.2L/L ............ Logroiio (La Rioja). )
30.543.307 |Vela Jiménez, Francisco ............... Instituto Anatémico Forense . | Donostia-San Sebastian {(Guipizcoa).
5.653.984 | Aranda Martin, Angel .................. Decanato 1.2L/L. ............ Granadilla de Abona (Santa Cruz de Tenerife).
794.140 | Garrido Villalvilla, José Joaquin {turno .
discapacitados} ...............0cuvnes Instituto Anatémico Forense . | Pamplona (Navarraf.

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA'Y ALIMENTACION

14637 CORRECCION de errores de la Orden de 26 de mayo
de 1994 por la que se convocaban pruebas selectivas
para ingreso en el Cuerpo de Inspectores de Calidad
del Servicio de Defensa contra Fraudes del MAFA,
por el turno de plazas afectadas por el articulo 15
de la Ley de Medidas.

Advertidos errores en la mencionada Orden publicada en el
(«Boletin Oficial del Estado» namero 139, de 11 de junio de 1994),
a continuacion se procede a una oportuna rectificacién:

En el sumario, donde dice: «Orden de 26 de mayo de 1994
por la que se convocan pruebas selectivas para ingreso en el Cuer-
po de Inspectores de Calidad del Servicio contra Fraudes del Minis-
terio de Agricultura, Pesca y Alimentacion, por el turno de plazas
afectadas por el articulo 15 de la Ley de Medidas», debe decir:
«Orden de 26 de mayo de 1994 por la que se convocan pruebas
selectivas para ingreso en el Cuerpo de Inspectores de Calidad
del Servicio de Defensa contra Fraudes», y en el anexo III, donde
dice: «..a efectos de ser nombrado funcionario/a de la Es-
cala», debe decir: «.. a efectos de ser nombrado funcionario/a
del Cuerpo».

14638 CORRECCION de errores de ia Orden de 26 de mayo
de 1994 por la que se convocaban pruebas selectivas
para ingreso en la Escala de Técnicos Facultativos
Superiores de los Organismos Auténomos del MAPA

por el turno de plazas afectadas por el articulo 15
de la Ley de Medidas.

Advertidos errores en la mencionada Orden publicada en el
«Boletin Oficial del Estado» niimero 136, de 8 de junio de 1994,
a continuacion se procede a su oportuna rectificacion:

En el anexo 1, punto IV, Ingenieria, tema 15, donde dice: «La
PAC y el proceso de ampliacion de la ACP», debe decir: «La PAC
y el proceso de ampliacion de la UE»,

TRIBUNAL DE CUENTAS

RESOLUCION de 15 de junio de 1994, de la Presi-
dencia del Tribunal de Cuentas, por la que se convoca
concurso egpecifico de méritos para la provisién de
puestos de trabajo de dicho Tribunal.

14639

De conformidad con lo previsto en el articulo 20 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, y en los articulos 2.1, b), 88, §9.2,
e) v 93.2 de la Ley 7/1988, de 5 de abril, de Funcionamienio
del Tribunal de Cuentas, modificada por la Ley 31/1991, de 30
de diciembre, y por la Ley 22/1993, de 29 de diciembre, y previa

- aprobacion por la Comision de Gobierno del Tribunal de Cuentas,

Esta Presidencia ha resuelto convocar concurso especifico de
meéritos para cubrir los puestos vacantes que se relacionan en
el anexo A de esta Resolucion, con arreglo a las siguientes bases:

Primera.—Podran participar en el presente concurso los fun-
cionarios de carrera pertenecientes a los Cuerpos Administrativos
v Auxiliares de las Administraciones Puablicas clasificados en los
grupos Cy D, respectivamente, con excepcidon de los contemplados
en el articulo 1.2 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

Segunda.—Podran participar en esta convocatoria los funcio-
narios comprendidos en la base primera que reanan los necesarios
requisitos cualquiera que sea su situaciéon administrativa, excepto
los suspensos en firme, mientras dure el pericdo de suspensién.

Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
[articulo 29.3, ¢), de la Ley 3(/1984], y los que se encuentren
en situacion de servicio en Comunidades Auténomas o de servicio
en otras Administraciones Piblicas, solo podran participar sillevan
mas de dos afios en dicha situacién el dia de terminaciéon del
plazo de presentacion de instancias.

Los funcionarios en activo con destino definitivo sélo podran
participar siempre que hayan transcurrido dos afios de la toma
de posesion del Gltimo destino obtenido, salve que:

a} Se encuentren ya destinados en el Tribunal de Cuentas.

b) Hayan sido removidos de su anterior destino obtenide por
libre designacién o por concurso antes de haber transcurrido dos
afos desde la correspondiente toma de posesién.

¢) Procedan de un puesto de trabajo suprimido.

d) Losfuncionarios en situacién de excedencia para el cuidado
de hijos durante el primer afo del periodo de excedencia, sélo
podrin participar si en la fecha de terminacion del plazo de pre-
sentacion de instancias han transcurrido dos afos desde la toma
de posesion del dltimo destino obtenido.

.
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Tercera.—La valoracion de los méritos, para la adjudicacién
de las plazas, se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Fase primera.

a) Valoracién del grado personal consolidade.—El grado per-
sonal consolidado se valorara en sentido positivo en funcién de
su posicion en el intervalo correspondiente y en relacién con el
nivel de los puests de trabajo ofrecidos hasta un maximo de tres
puntos, de la siguiente forma:

Por un grado personal superior en dos o mas niveles al del
puesto que se concursa: Tres puntos.

Por un grado perscnal superior en un nivel al del puesto que
se concursa: 2,75 puntos.

Por un grado personal de igual nivel al del puesto que se con-
cursa: 2,50 puntos.

Por un grado personal inferior en un nivel al del puesto que
se concursa: 2,25 puntos.

Por un grado personal inferior en dos niveles al del puesto
que se concursa: Dos puntos.

Por un grado personal inferior en tres o mas niveles al del
puesto que 5 concursa: Un punto.

Se valorara, en su caso, el grado personal reconocido por cual-
quier Administracién Pablica.

b} Valoracién del trabajo desarrollado.—El trabajo desarro-
Hlado se evaluara hasta un méaximo de ocho puntos, de la forma
siguiente:

a") Por el nivel de complemento de destino del puesto actual-
mente desempefiando, hasta un maximo de dos puntos, distri-
buidos de la siguiente forma:

Por un puesto de nivel 15 a 22: Dos puntos.
Por un puesto de nivel 14: 1,80 puntos.

Por un puesto de nivel 12y 13: 1,50 puntos.
Por un puesto de nivel 11 o inferior: Un punto.

Aquellos funcionarios que desempefien un puesto de trabajo
que no tenga asignado complemento de destino, se entendera
que desempeinan un puesto de nivel 11 6 9, segin pertenezcan
al grupo C o D, respectivamente.

Por lo que respecta a los funcionarios procedentes de las situa-
ciones de excedencia voluntaria, excedencia por el cuidado de
hijos, servicios especiales y suspension de funciones, se atendera
al nivel del tltimo puesto que desempenaron en activo, o, en su
defecto, se les atribuira el nivel minimo correspondiente indicado
en el parrafo anterior.

Cuando se trate de funcionarios que ocupen destino provisional
por supresion de puesto de trabajo, cese o remocidn, la valoracién
se referira al puesto que ocupaban. Este extremo debe ser soli-
citado por el interesado con instancia documentada.

b’} Asimismo, se valorara con 0,25 puntos por afio completo
de permanencia en el puesto de trabajo desde el que se participa,
hasta un maximo de un punto.

c’) Se valorara, hasta un maximo de tres puntos, la expe-
riencia en el desempeiio de puestos pertenecientes al drea a que
corresponda el solicitado y la similitud de contenido de los puestos
ocupados por los candidatos con aquellos a los que aspiran.

Los aspirantes cumplimentaran al respecto la solicitud (anexo
2) asi como el resto de los anexos de forma que permita a la
Comision de Valoracién el cémputo de este apartado, para lo
cual deberan justificar mediante los pertinentes documentos los
datos expresados en la solicitud. '

La Comision de Valoracién, en cualquier momento, podra con-
trastar estos datos con los existentes en el Registro Central de
Personal vy solicitar las oportunas aclaraciones o comprobantes
al concursante, Las discrepancias o dudas que puedan plantearse
seran resueltas definitivamente de acuerdo con los datos obrantes
en el Registro Central de Personal.

d’) Por estar desempefiando un puesto de trabajo en el mismo
ambito organizativo del que depende el puesto solicitado: Dos
puntos.

c} Cursos de formacion y perfeccionamiento.—Unicamente se
valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento que guar-
den relacion directa con las actividades a desarrollar en el puesto
de trabajo {anexc A) hasta un maximo de tres puntos, aplicados
de la siguiente forma:

Por la participacion o superacién como alumnos en cursos de
formacién y perfeccionamiento: 0,50 puntos por cada uno.

Por la imparticion de cursos de formacién y perfeccionamiento:
0,75 puntos por cada uno.

Aquellos funcionarios que aleguen imparticion de cursos en
su solicitud deberan aportar los pertinentes justificantes.

d} Antigiiedad a razén de 0,20 puntos por aiio de servicio
hasta un maximo de tres puntos computandose a estos efectos
los reconocidos que se hubieran prestado con anterioridad a la
adquisicién de la condicién de funcionario.

La puntuacién maxima de esta fase es de 17 puntos.

Para que la Comisién de Valoracion pueda considerar cualquier
solicitud en la segunda fase, la puntuaciéon minima que habra
de alcanzar el concursante en la primera debera ser iqual ¢ superior
a seis puntos.

2. Fase segunda.-Esta fase consistirda en la comprobacion
y valoracion de los meritos especificos adecuados a las carac-
teristicas dei puesto.

La memoria, que deberan presentar los candidatos que opten
a puestos de nivel de complemento de destino 15 o superior,
consistira en un analisis de las tareas del puesto v de los requisitos,
condiciones y medios necesarios para su desempeiio, a juicio del
candidato, con base en la descripcidon del puesto contenida en
el anexo A.

Asimismo, la Comisién de Valoracién podra convocar a los
candidatos a la realizacion de una entrevista, que versara sobre
los méritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto.

La puntuacién maxima de esta fase es de 10 puntos.

La puntuacidén minima exigida en esta fase segunda ha de alcan-
zar cinco puntos.

Cuarta.—1. Los requisitos, méritos y cualesquiera otros datos
deberan estar referidos a la fecha de terminacion del plazo de
presentacion de instancias.

2. Elanexo 1 de esta Resolucién (certificacién) recogera aque-
llos meéritos, requisites y datos imprescindibles que en él se sefalan
y debera ser expedido por:

a) La Subdireccion General competente en materia de per-
sonal de los departamentos ministeriales o la Secretaria General
o similar de organismos auténomos, si se trata de funcionarios
destinados en Servicios Centrales.

b} Cuando se trate de funcionarios destinados en los Servicios
Periféricos de ambito regional o provincial sera expedido por las
Secretarias Generales de las Delegaciones de Gobierno o de los
Gobiernos Civiles, en los términos que determina el articulo 11
del Real Decreto-2169/1984, de 28 de noviembre.

¢) Las certificaciones de los funcionarios destinados en el
Ministerio de Defensa seran expedidas en todo caso por la Sub-
direccion General de Personal Civil del Departamento.

d) Respecto del personal destinado en Comunidades Auto-
nomas, dicha certificacion debera ser expedida por la Direccién
General de la Funcion Pablica de la Comunidad u organismo simi-
lar, o bien por la Consejeria o departamento correspondiente en
el caso de funcionarios de Cuerpos de caracter departamental.

e) En el supuesto de funcionarios destinados en el Tribunal
de Cuentas, por el Subdirector Jefe de Personal y Asuntos Gene-
rales.

f) En el supuesto de funcionarios de Corporaciones Locales,
por el Secretario correspondiente.

a) En el caso de excedentes voluntarios y los excedentes por
cuidado de hijos transcurrido el primer afio, los certificados seran
expedidos por la Unidad de Personal del departamento a que figura
adscrito su Cuerpo o por la Direccién General de la Funcion Pabli-
ca, si pertenece a los Cuerpos dependientes de la Secretaria de
Estado para la Administracién Phblica. En el caso de los restantes
Cuerpos, asimismo dependientes de la citada Secretaria de Estado,
tales certificaciones seran expedidas por la Unidad de Personal
de! Ministerio u organismo donde tuvieran su altimo destino defi-
nitivo.

3. Los concursantes que procedan de la situacién de suspen-
so, acompafaran a su solicitud documentacién acreditativa de
la terminacion de su periodo de suspension.
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4. Los excedentes voluntarios por interés particular acom-
panaran a su solicitud declaracién de no haber sido separados
del servicio de cualquiera de las Administraciones Pablicas.

5. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en su solicitud la adaptacion del puesto o puestos de trabajo soli-
citados que no supongan una medificacion exorbitante en el con-
texto de la organizacién. La Comisién de Valoracion podra recabar
del interesado, en entrevista personal, la informaciéon que estime
necesaria en orden a la adaptacion deducida, asi como el dictamen
de los érganos técnicos de la administracién laboral, sanitaria
o de los componentes del Ministerio de Asuntos Sociales, respecto
de la procedencia de la adaptacién y de la compatibilidad con
el desempeiio de las tareas y funciones del puesto en concreto.
Previamente, la Comisién de Gobierno comunicara a las Unidades
del Tribunal de las cuales dependen los puestos solicitados, la
posibilidad de adaptacién. Dichas Unidades trasladaran a la Comi-
sién de Gobierno el informe al respecto.

6. De darse el supuesto contemplado en el punto anterior,
la resolucion del concurso en los puestos afectados, directa o indi-
rectamente, se producira una vez recibidos, analizados y evaluados
por la Comisién de Gobierno del Tribunal los informes pertinentes.

Quinta.—En el supuesto de estar interesados en las vacantes
que se anuncian en este concurso especifico dos funcionarios,
aunque pertenezcan a distintos Cuerpos, podran condicionar su
peticiébn por razones de convivencia familiar, al hecho de que
ambos obtengan destino eri este concurse, entendiéndose en caso
contrario anuladas las peticiones formuladas por ambos. Los con-
cursantes que se acojan a esta peticién condicional deberan acom-
pafiar a su instancia una fotocopia de la peticion del otro.

Sexta.—Las solicitudes para tomar parte en este concurso se
dirigiran a la Presidencia del Tribunal de Cuentas vy se ajustaran
al modelo que se publica con esta resolucion. La presentacion
debera realizarse en el plazo de quince dias habiles, a contar del
siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estado», en el Registro General del organismo
{calle Fuencarral, niimero 81, 28004 Madrid), o, en su caso, en
los Registros a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas v del Procedimiento
Administrativo Coman.

Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo 1: Certificacién de la Unidad de Personal.

Anexo 2: Solicitud de participacion.

Anexo 3: Destinos solicitados por orden de preferencia.

Anexo 4: Méritos alegados por el candldato en relacién con
el puesto o puestos solicitados.

Anexo 5: Descripcién sumaria de la trayectoria profesional de!
candidato. .

Anexo 6: Memoria (para los puestos de trabajo de nivel de
complemento de destino 15 o superior).

Anexo 7: Grado consolidado.

La cumplimentacién de estos anexos seguira rigurosamente
las instrucciones que en ellos se contienen a pie de pagina.

Séptima.—El concurso se resolvera en dos actos o fases suce-
sivas. En la primera se adjudicaran los puestos de trabajo con-
vocados. En la segunda se adjudicaran las vacantes producidas
por resultas de la fase anterior, siempre que existan candidatos
que las hayan solicitado.

A tal fin, los candidatos podran hacer constar en el anexo 3,
a continuacidn de los destinos solicitados de los convocados, los
que correspondan a resultas, especificando en este caso unica-
mente el nivel del puesto a que aspiran, pudiendo. solicitar por
este sistema hasta un maximo de dos puestos.

Para ello sera necesario reunir las condiciones y requisitos esta-
blecidos en la presente convocatoria para cada uno de estos pues-
tos, en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de soli-
citudes.

En la primera fase se adjudicaran los puestos de trabajo a los
candidatos que hayan obtenido mayor puntuacion para cada pues-
to. En la segunda se adjudicaran las vacantes producidas a resultas
de la primera y en ella se tendra, asimismo, en cuenta, la mayor
puntuacién obtenida para cada puesto por los candidatos que las
hayan solicitado «a resultass, a excepcion de aquellos a quienes
se haya adjudicado un puesto en la primera.

El orden de prioridad para la adjudicacién de plazas vendra
dado por la puntuacion total obtenida por la suma de las corres-
pondientes a la fase primera y sequnda del concurso de aguellos
concursantes cuya puntuacion de los méritos alegados haya sido
superior a los minimos exigidos en la base tercera.

En caso de empate en la puntuacién total final se acudira,
para dirimirlo, a la otorgada por los méritos especificos adecuados
a las caracteristicas de cada puesto.

Si el empate continuara se tendran en cuenta las puntuaciones
obtenidas en los diferentes méritos de la primera fase, segun el
orden en que aparecen en la base tercera.

Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no podran
declararse desiertos cuando existan concursantes que, habiéndo-
los solicitado, havan obtenido las puntuaciones minimas exigidas.

Octava.—La valoracion de los méritos de los candidatos se rea-
lizara por la Comisién de Valoracién que estard constituida por
cuatro miembros designados por la Comisién de Gobierno del
Tribunal y por uno de cada una de las organizaciones sindicales
representadas en el organismo. Formara, asimismo, parte de la
Comision el miembro designado en representacién del departa-
mento o unidad del Tribunal al que figuren adscritos los puestos
convocados.

Cada miembro de la Comision debera, ademas de pertenecer
a grupo de titulacion igual o superior al exigido para los puestos
convocados, poseer grado personal o desempeiiar puestos de nivel
tgual o superior al de los convocados.

La Comisién podra solicitar de la autoridad convocante la desig-
nacion de expertos en calidad de asesores, que actuaran con voz
pero sin voto,

La Comision de Valoracién propondra a la Comisién de Gobier-
no del Tribunal los candidatos que hayan obtenido mayor pun-
tuacién para cada puesto, de acuerdo con lo establecido en la
base séptima.

Novena.—Destinos: Una vez transcurrido el plaze de presen-
tacién de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes
para el peticionario y los destinos adjudicados seréan irrenuncia-
bles, salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesién
se hubiese obtenido otro destino por convocatoria puablica, en
cuyo caso deberd comunicarse pot escrito a la Presidencia del
Tribunal de Cuentas.

Los destinos adjudicados se consideraran de caracter voluntario
v, en consecuencia, no generaran derecho al abono de indem-
nizacién por concepto alguno.

Décima.-~1. La presente convocatoria se resolvera por la
Comision de Gobierno del Tribunal de Cuentas.

2. Laresolucién, que debera dictarse en un plazo no superior
a tres meses, a contar desde el dia siguiente al de la finalizacion
del plazo de presentacién de instancias, debera expresar nece-
sariamente, ¢l puesto de origen de los interesados a quienes se
les adjudique destino, asi como su grupo de clasificacién (articulo
25 de la Ley 30/1984), con indicacién del Ministerio, Comunidad
Auténoma o Corporacién Local de procedencia, localidad y nivel
de complemento de destino, asi como, en su caso, situacién admi-
nistrativa de procedencia.

3. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién espaiiola
v la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, el sector
plblico lleva a cabo una politica de igualdad de trato entre hombres
y mujeres, por lo que se refiere al acceso al empleo, a la formaciéon
profesional y a las condiciones de trabajo.

4. El plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido
sera de tres dias habiles si radica en la misma localidad,. o de
un mes si radica en distinta localidad.

El plazo de toma de posesion comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles, siguientes a la publicacién de la resolucion del con-
curso en el «Boletin Oficial del Estado», asi como el cambio de
la situacion administrativa que en cada caso corresponda. Si la
resolucion comporta el reingrese al servicio activo, el plazo de
toma de posesion debera contarse desde dicha publicacion.

El computo del plazo para el cese se iniciara cuando finalicen
los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos
a los interesados. Todo funcionario que haya cursado solicitud
para el presente concursc esta ocbligado a dar traslado por escrito
de dichos permisos o licencias a la Secretaria General del Tribunal
de Cuentas.

5. Lo establecido en el apartado anterior, se entiende sin per-
juicio de la aplicacion, en su caso,-de lo dispuesto en el apartado
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2 del articulo 18 del Reglamento General de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién del Estado, aprobado por Real Decreto de
15 de enero de 1990.

Con independencia de lo establecido en los parrafos anteriores,
la Comisién de Gobierno del Tribunal de Cuentas podra conceder
prorroga de incorporacion de hasta veinte dias habiles, si el fun-
cionario seleccionado esta destinado fuera de Madrid v asi lo soli-
cita el interesado por razones justificadas.

A fin de facilitar la tramitacién de cuantos actos adminstrativos
afectan o puedan afectar al funcionario seleccionado, éste debera
aportar una copia compulsada de su expediente personal, asi como
un certificado del tiempo de servicios prestados o reconocidos.

En la correspondiente baja de haberes debera expresarse la

no liquidacién de la paga extraordinaria en periodo de devengo, .

asi como la interrupcién, en su caso, en la prestacién de servicios.

Undécima.—El destino adjudicado sera comunicado a la Direc-
cién General de la Funcién Pablica, asi como a los departamentos
u organismos de procedencia del concursante seleccionado.

Duodécima.—En cualquier momento del proceso podra reca-
barse formalmente de los interesados las aclaraciones o, en su
caso, la documentacion adicional que se estimen necesarias para
la comprobacién de los méritos, requisitos o datos alegades, asi
como aquellos otros que se consideren precisos para una ajustada
inclusién o valoracién.

Decimotercera.—La presente convocatoria y los actos derivados
de la misma podran ser impugnados en recurso de alzada ante
el Pleno del Tribunal de Cuentas en el plazo de quince dias, de
acuerdo con lo que dispone en el articulo 3, j), de la Ley 7/1988,
de 5 de abril, de Funcionamiento del Tribunal de Cuentas.

Madrid, 15 de junio de 1994.—~El Presidente del Tribunal de
Cuentas, Adolfo Carretero Pérez. '



ANEXO A
N® N® DE LOCALIZACION Y CARACTERISTICAS NIVEL | C.ESPECIFICO | CUERPQ | GRUPO | MERITOS RELATIVOS AL PUNT.
ORDEN PUESTOS DENOMINACION DEL PUESTO ESPECIALES PUESTO MAXIMA
DEL PUESTO DE TRABAJO
PRESIDENCIA SECCION FISCALIZACION
1 1 Secretario/a N.C.D. 30 Tareas de apoyo administrativo 15 968.400 A, C/D Mecanografia, taguigrafia ¥ 10
L tratamiento de textos. Experiencia
en desempefio de puesto de trabajo
similar.
DEPARTAMENTO 1° FISCALIZACION
2 1 Secretario/a N.C.D, 30 Tareas de apoyo administrativo 15 968.400 Ay C/D Mecanografia, taquigrafia vy 10
tratamiento de textos. Experiencia
en desempeiio de puesto de trabajo
similar.
DEPARTAMENTO 2° FISCALIZACION
3 1 Secretario/a N.C.D. 30 Tareas de apoyo administrativo 15 968.400 A, c/D Mecanografia, taquigrafia vy 10
tratamiento de textos. Expeniencia
en desempefio de puesto de trabajo
.similar.
DEPARTAMENTQ 3° FISCALIZACION
4 1 Administrativo Tareas de apoyo administrativo 16 999.720 A, C Conocimienio de tratamiento de i0
exios, archivo y clasificacidén de
documentos. Experiencia en
desempefioc de puesto de trabajo
similar.
5 2 Secretario/a N.C.D. 30 ‘Tareas de apoyo administrative 15 968.400 Ay C/D Mecanografia, taquigrafia vy 10
. tratamiento de textos. Experiencia
en desempeio ge puesto de trabajo
semilar,
6 2 Auxiliar Tareas de caricter auxiliar 14 937.080 A, D Mecanografia y tratamiento de 10
administrativo textos. Experiencia en desempefio
de puesto de trabajo simikar.
DEPARTAMENTG 4° FISCALIZACION .
7 2 Secretario/a N.C.D. 30 Tareas de apoyo administrativo 15 968.400 A, C/D Mecanografia, taquigrafia y 10
ratamiento de textos. Experiencia
den desempeiio de puesto de trabajo
DEPARTAMENTO 5° FISCALIZACION similar.
8 2 Secretario/a N.C.D. 30 Tareas de apoyo administrativo 15 968.400 A, /D Mecanografia, taguigrafia y 10
tratamiento de ‘textos. Experiencia
den desempeio de puesto de trabajo
similar.
DEPARTAMENTO 6° FISCALIZACION
9 4 Secretario/a N.C.D. 30 Tareas de apoyo administrativo 15 968.400 Ay CiD Mecanografia, taquigrafia y 10
trasamiento de textos. Experiencia
. en desempefio de puesto de trabajo
similar.
10 1 Auxiliar Tareas de cardcter auxiliar 14 937.080 A, D Mecanografia y tratamiento de 10

administrativo.

textos. Expenencia en desempeiio
de puesto de trabajo similar.

LSl ‘wnu 308

$66L owmnl gz opeqges

GLE0Z




Ne N° DE LOCALIZACION Y CARACTERISTICAS NIVEL | C.ESPECIFICO | CUERPCG | GRUPO | MERITOS RELATIVOS AL PUNT.
(YRDEN PUESTOS DENOMINACION DEL PUESTO ESPECIALES PUESTO MAXIMA
DEL PUESTO DL TRABAJO
DEPARTAMENTO 7° FISCALIZACION
il 3 Secretariofa N.C.D. 30 Tareas de apoyu adnministrativo 15 968.400 A, C/D Mecanografia, . taquigrafia vy 12
tratzmiento de textos. Experiencia
en desempefio de puesto de trabajo
similar.
SUBDIRECCION TECNICA DE PARTIDOS
POLITICOS Y GASTOS ELECTORALES
i2 1 Auxiliar Tareas de caracter auxiliar 14 937.080 A, D Mecanografia y tratamiento  de 10
administrativo textos. Expenencia en desempefio
de puesto de trabajo similar,
PRESIDENCIA SECCION ENIUICTAMIENTO
DIR.TECNICA (SECRETARIA DE GOBIERNO}
13 1 Fefe Negociado Documentacidn Direccién ¥ coordinacién de las tareas 22 1,161,720 A, C Conocimientos de técnicas 10
de archivo, clasiticacion y reparto de documentales.  Experiencia  en
la documentacidn de ta Presidencia de dusempefic de puesto de frabaio
la Seccidn, similar.
DIR.TECNICA (SALA DE APELACION)
i4 1 Secretario’a N.C.D. 3¢ Tareas de apoyo administrativo 15 968.400 A, C/D Mecanografia, taquigrafia vy 10
tratamiento de textos. Experiencia
en desempefio de puesto de trabajo
) similar.
DIR.TECNICA (UNIDAD DE ACTUACIONES
PREVIAS)
15 1 Auxiliar Tareas de caricter auxiliar 14 937.080 A, D Mecanografia y tratamiento de 10
administrativo textos. Experiencia en desempefio
de puesto de trabajo similar.
DEPARTAMENTO {° ENJUICTAMIENTO
16 1 Secretariofa N.C.D. 30 Tareas de apovo administrative 15 968.400 A, ciD Mecanografia, taquigrafia vy 10
tratarniento de textos. Experiencia
en desempeifio de puesto de trabajo
simitar,
17 H Auxiliar Tareas de cardcter auxiliar 14 937.080 Ay D Mecanografia y tratamiento de 10
administrativo textos. Experiencia en desempeiio
de puesto de trabajo simular.
DEPARTAMENTO 2° ENJUICIAMIENTO
18 2 Secretario/a N.C.D. 30 Tareas de apoyo administrativo 15 068.400 A, C/D Mecanografia, taquigrafia vy 10
tratamiento de textos. Experiencia
en desempeno de puesto de trabajo
similar.
DEPARTAMENTO 3° ENJUICIAMIENTO
19 2 Secretario/a N.C.D. 30 - Tareas de apoye administrativo 15 968.400 Ay C/D Mecanografia, taquigrafia y 10

traiamiento de textos. Experiencia .

en desempefio de puesto de trabajo
similar.
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N® N° DE LOCALIZACION Y CARACTERISTICAS NIVEL | C.ESPECIFICO | CUERPQ | GRUPO | MERITOS RELATIVOS AL PUNT.
ORDEN PUESTOS DENOMINACION DEL PUESTO ESPECIALES PUESTO MAXIMA
DEL PUESTO DE TRABAJO
FISCALIA
20 1 Jefe Unidad Apoyo Administrativo Coerdinacion de Ias tareas 20 1.062.360 A, Cc Cenocimientes  de  técnicas - de 10
admunistrativas y archivo. ciasificacién, archivo de
Clasificacién y reparto de documentos y en tramitacion de
documentos. expedientes. Experiencia en
- desempefic de puesto de trabajo
similar.
SECRETARIA GENERAL
21 1 Jefe Negociado Compulsas Tramitacion de compulsas 18 1.031.040 Ay C/D Conocimientos de archivo y 10
documentales técnicas documentales. Experiencia
en desempefio de puesto de trabajo
similar
2 1 Administrativo (Registro Padre Damian) Clasificacion, registro y tramitacion 6 999.720 A, C Conocimientos de técnicas de 10
' de documentos registro  y  clasificacidn  de
documentos. Experiencia en
desempeiioc de puesto de trabajo
simular,
23 1 Secretario/a N.C.D. 30 Tareas de apoyc administrativo 15 968.400 Ay C/D Mecanografia, taquigrafia vy 10
tratamiento de textos. Experiencia
en desempefio de puesto de trabajo
similar
24 1 Auxiliar Tareas de caricter auxiliar 14 937.080 Ay D Mecanografia y Iratamienio de 10

administzativo

textos. Experiencia en desemepfio
de puesto de trabzjo similar
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ANEXO 1

CERTIFICADO DE MERITOS .

N cetesavettenneeaan e e esensestanevesnsasastesaitibeERsesannantetdtTrsanatararn

aes
Cargh .ceecercncanesnssnnnnssanavnranns matasrsesarrrsesansasenttannns carasns R T L e X

CERTIFICO: Que sequn los antscedentes cbrantes en este Centro, el funcicnario abajo indicado, tiene acreditados los
siguientes extremos:

1.- DATOS PERSONALES

ApellidosyNombre...ovvunenns B ) » [ | ) S T LT LT
Cuerpo 0 Escala ..ovvenovnnannecanncnnnn Ceiteriaeasanaanna cevemacneass GrUpo ... NGRWPLLLLL D
Administracidn a la que pertenece ... .cccvuivnrnnnennes seas-ees Titulaciones Académicas ............ beesastessasisasnan

2.- SITUACION ADMINISTRATIVA

d Servicio Activo 0 Servicios Especiales O Servicios CC.AA. a Suspensidn firme de funciones: Fecha
Fecha traslado........ terminacion suspensidn....ccciacanns

D Excedencia voluntaria, Art.29.3.Ap.... Ley 30/84 D Excedencia Art.29.4.Ley 30/84

Fecha cese servicio activo ...cveveseeanen carene Toma posesidn Ultimo destino definitivo ......iveovaee
Fecha cese servicio a8CfiV0 ....ieevaemccacncccnran sanes

3.- DESTING ACTUAL.
D Definitive D Provisional
a) Tribunal de Cuentas, Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacidn o Direccidn Periférica, Comunidad
AULONOma, COrpOraCTOMLOCAL v vueeinreenacsnncssnanaacaresascosnnacsnseensannssannacsnnenns eeeesatesevsinntenananre
Denominaci Nl PUBSTO. ..t ieasrarerarasusnrsarieracsaanssnsaonasssassosssstasaseanasasassosaasasnnnssassanannns
Localidad vovevsueniciaisnsecanasaas Fecha toma poseSion cveeesecevavesesseex- Nivel del puesto...cecevennsnnnas
b) Comisidn de Servicios en ....eovverecnrnccaunnans +e-. Denominacion del pUeSTO..vivrsnncevnmsrssracssrccasacssnasasons
Localidad ..cvveveacnresvararaannasaae, FECha LOMA POSESTON toivunnunuinnneenaass Nivel del puesto oovvvnernannas
4.- MERITOS
4.1.-GradoPersonal ....coovennns sreusessaannacaes FEChA CONSOLTIUACTON (inrnrneremenncnerrinannsseaenuarrasnvaas

4.2.- Puestos desempeflados, excluido el destino actual

Denominacién Subdireccidn Gral. o Centro Directiva Nivel C.D. Tiempo
Unidad asimilada . Afcs, meses

DI R R A T T N PR R R L L L R N LR R N msnavenase ssvevsaserry
ssescassansa L R A A ttdenettrtrnant s r ot D e R T L N N A I EETTAEEY] deerers et
rasasrrtr e L R I A sscumanessunrssenaannEaa 4. R R RN TR R T tessnanmen I
D I e N I csssstbuassesssnesssssennnd seveassasnnan rasesueee e reesvereaa emarserreasen

4.3.- Cursos Superados en Centros Oficiales de funcionarios relacionados con ef puesto o puestos solicitados.

Curso ' Centro Oficial

R R N R L R R N T N I I I I I P P R
LR R R N R N I R I R L R e N N N X R R A NI I AP
L L R L L L X T I I I, saasssue sssssEsEaAzeevemaSE L T T T
L R R N e I I N R I e L I N I I TPy

4.4.- Antiguedad: Tiempo de servicios reconacides en la Administracion del Estado, Autondmica a chal, hasta la
fecha de publicacién de la convocatoria:

Admon, Cuerpo o Escala Grupg Afcs Meses - Dias

Tassasanmsasn Aeesunasaran P R I Tecaverraunnnmn +4E s evr s s T e anaassa 2 wmewaw *a  sseamas Teesmasay s msanw -
----- Tesrssarr s NN, I T T R N L I I I I AR DR K] Tewan e IR RN ] veeaae
IR R N R serewwTes ey L R N N R R N ) DR R I NI ) ssasenay CICI A Trsmnsw P
L R G L I I P L I TR NN R R ti e s s sumnumsna “asssi s 2 sreamneas . as e e v LR R E)

Total afios servicios:

PIRIE ) apasan

Certificacidn que expido a peticidn del interesado y para que surta efecto en el concurse ceonvocado por

T < 3 1 1 - J e B 0

L R

Observaciones al darso 0 O (lugar, fecha y firma)
Si Ho



ANEXO 2

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO EN EL TRIBUNAL DE CUENTAS

DATOS PERSONALES

DESTINOS ANTERIORES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDC KOMBRE Ministe ¢ D.Gral S.Gral. Nivel| Fecha . Fecha TOTAL
T.Cuentas ¢ Unidad c.D. T. Posesidn Cese Meses | Dias
D.N.1. Telefono de contacto con prefijo
Oomicilio (Calle,plaza y nimero) | C.P. iDomicilio (Nacidn, provincia,locatidad
DATOS PROFESIONALES
Numero Registro Personal Cuerpo o Escata Grupo
Situacidén administrativa actual:
Ej [j Discapacidad 51
Activo servicio en Comunidades Autonomas Otras ....eovnves (Base} NO
El destinc actual lo ocupa con caracter Tipo Discapacidad ... covevniniinnnann faeessaaaaaaaraaaans Ceearusrerrassseasaaserrarrornrry
Adaptaciones PreCiSaS ..uesciestesssssssranasanssasssessasarrasnsnavsaansssrsens Sdeeraiacenas
Pefinitivo C] Provisional [] Comisién de Servicios J
T.Cuentas/Ministerio/Autonomia C.Direc. u Organismo [S.Gral. o U.asimilada CURSOS IMPARTIDOS
CENTRO MATERIA FECHA DURACION
Denominacion del puesto de trabajo que ocupa Provincia Localidad
Grado personal consolidado (En numero) (En letra)
Fecha consolidacidn Ministerio
- En a de de 1.99_
Si no han transcurrido DOS ANOS desde La toma de posesién del dltimo desting, se {Firma}

acoge & la base segunda, apartade —
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AEX0_ 5 .

DESCRIPCION SUMARIA DE LA TRAYECTORIA PROFESIONAL DEL CAMDIDATO. (1)
APELLIDOS . o v vsrrannnaacrinsnamnsnssrssnannnsarsansensne NOMBRE oo ... ..., cetessamaasinsaraieatbaaunnaan

firma del cardidato’

(1) La extensidn de esta descripcidn na superard la extensidn del recuadro de este folio.

bebe ;ons.(_ituir, en todo caso, un resumen ciaro de {a trayectoria profesional que puece ser tomplementada con etra
descripcion mas amplia v sus justificantes con la que estara perfectamente referenciada.

ANEXQ &
MEMOR LA

(para los puestos de trabajo de nivel de complementa de destino 15 o superior) (2) (3}

Pussto Nimern (1)...... sasaareamanan revararraaenes vesan Apellidog vooaenacnns himsmsmrmrvsamennanaan canen
Subdireccitn General é
Unidad de que depende ....... Seassinesentosrnararnraray Nombre ....... besvaasraramrrann

Complemento especi{ficd {anUalY secviuciimiaiiinianannas Fecha y Firma

(1) Se eiaborarda una Memoria par cada une de los puestos de trabajo que se saiicitan.

(2) Se elaborara una Hemoria referente ai puesto de frabajo scticitada, en {a que el cadidalo expondra (o dque considere
cpomtuno y adecuado en relacion con el pueste y la Umdad en la que esté incardinada.

{3) La extension de esta descripcicn no debers superar los cinco ejemplares

- ANEXO 7
5 T . L PUPPRURRE = | ¢ RSP tiresrsieseseanasaan
CERTIFICO que el funcionano ...........eeee- PP PUTUPUUBTURPVRRS o §. 4 8
EIUPO i teeiesrmarnasaaseneninsenans .. CUEIPO 0 Escala
tiene consclidado y pendiente de reconocer wn grado (8O 1BMA} ..ot iiiiiiiereemaomieni e e
Y para que conste, a efectos de su valoracicn en &l concurso convoeado por Resolucida de ............. de la

Presidencia del Tribunal de Cuentas.

(Lugar, fecha y firma}
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