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14765 RESOLUCION de 31 de mayo de 1994, del Instituto Nacinnal
de Empleo, por la que se desarrolla la Orden de Trabujo
y Seguridad Social de 2 de marze de 1994 de colaboracion
con las Corporaciones Locales para la contratacicn de tra-
bajadores desempleados en la realizacion de obras y ser-
vicios de interés general y social.

De conformidad con lo previsto en la disposicién final de la Orden
de 2 de marzo de 1994 por la que se establecen las bases para la concesion
de subvenciones por el Instituto Nacional de Empleo, en el ambito de
colaboracidon con las Corporaciones Locales, para la contratacion de tra-
bajadores desempleados en la realizacién de obras y servicios de interés
general y social («Boletin Oficial del Estado» nimero 62, de 14 de marzo
de 1994, v correccidn de errores publicada en ¢l «Boletin Oficial del Estado»
numero 75, de 29 de marzo de 1994), que autoriza a la Direccién General
del INEM a dictar las disposiciones necesarias para la aplicacién y desarro-
llo de la misma, se considera necesario regular el procedimiento a seguir
para la aprobacidn, segnimiento y control de contratacién de desempleados
en obras de interés general y social, asi como de las subvenciones que
pudieran otorgarse al amparo de la citada norma.

En el ejercicto de la mencionada autorizacién conferida, previo informe
favorable de la Secretaria General Técnica del Departamento,

Esta Direceién General resuelve:

1. Procedimiento para el establecimiento del marco de colaboraciéon
con las Corporaciones Locales

1. Presentacion de memorias y proyecios de obras y servicios de
interes general y social.—Las Corporaciones Locales, que deseen realizar
obras y servicios de interés general y social mediante la contratacion de
trabajadores desempleados, acogiéndose a las subvenciones correspondien-
tes, deberan presentar ante la respectiva Direccion Provincial del INEM
la documentacion sefialada en el articulo 5 de la Orden de 2 de marzo
~de 1994, acompahando como memoria el documente que figura como ane-
xo I a esta Resolucion, totalmente cumpliimentado.

La presentacién de la documentacién seitalada, ante la Direccién Pro-
vincial del INEM correspondiente, surtird los efectos de solicitud de sub-
vencion.

Examinada, por la Direccién Provincial de! INEM la documentacion
aludida en el punto anterior, si estuviera compieta, se procedera a registrar
y asignar los cadigos identificadores del proyecto, de acuerdo con el modelo
signiente;

. N Ent. o
Prov. Laoc. obra Afo grupo Prog. N.® Sec.

Expediente n.”

Prov: Provincia.

Loc. obra: Localidad de 1a obra o servicio.

Ent. grupo: Entidad colaboradora.

Prog.: Programa. )
N.? Sec.: Namero secuencial de la obra o servicio.

Sila documentacion estuviese incompleta, se requerird a la Corporacién
.Local solicitante para que, en un plazo de diez dias, presente los docu-
mentos preceptivos. De no aportar la documentacion solicitada en dicho
plazo, se proceder4 a archivar sin mas tramite.

2. Andlisis y evaluacion de memorias y proyectos.—Las memorias
presentadas por las Corporaciones Locales serdan analizadas y valoradas
técnicamente por la Direccién Provincial del INEM, mediante la aplicacién
de un baremo que tendra en cuenta los aspectos y criterios de valoracién
positiva que se exponen a continuacién, de acuerdo con la realidad pro-
vincial y con prelacién del empleo y la mejora de la cualificacién:

2.1 Empleo:

Nuevos empleos generados directamente como consecuencia de la
actuacién.

Empleos indirectos relacionados con las inversiones realizadas.
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2.2 Mejora de la cualificacién: Actuaciones que en su desarrollo hagan
posible una mejora de las cualificaciones de los desempleados participan-
tes, adquirida por la practica profesional o por la combinacion del trabajo
con procesos formativos.

2.3 Tipologia de obras y servicios potenciadoras de empleo:

Actuaciones favorecedoras del desarrollo local y ¢ potencial endégeno.

Obras que supongan la creacién de nuevas infraestructuras o mejora
sustancial de instalaciones existentes, devolviéndoles su valor de uso para
la creacion de empleo.

Actuaciones sobre el medio ambiente tendentes a conservar e incre-
mentar el patrimonio natural.

(Cbras o servicios de cardcter innovador, con expectativas de futura
demanda econdmica vy social, que hagan posible la creacion de empleo.

2.4 Coparticipacién: Coparticipacion en la financiacion de la actividad
global y corresponsabilizacion en la generacion de empleo.

Para una mejora de las actuaciones, cada obra o servicio deberian con-
siderar y asegurar la direccién técnica y organizativa de la obra o servieio.

La Direccién Provincial del Instituto Nacional de Empleo dari traslado
de los expedientes de solicitud de subvenciones, junto a la valoracién
de los mismos, de acuerdo con los criterios anteriormente schalados en
esta Resolucion, a la Comisién Provincial de Planificacion y Coordinacién
de Inversiones.

Dicha Comisién elaborard un informe para la seleccidén de obras ¥
servicios, de acuerdo con las necesidades del mercado de trabajo en la
provincia y los criterios de planificacion y coordinacion de inversion pre-
vistos en la provincia.

En las Comunidades Auténomas de Andalucia 'y Extremadura esta
Comision, en virtud de las funciones asignadas por el Real Decreto 31/1991,
de 18 de enero, proceders a la afectacion de obras y servicios al Plan
de Empleo Rural.

El Director Provincial del INEM dara traslado del informe emitido por
la Comisidn de Planificacién y Coordinacién de Inversiones a la Comisién
Ejecutiva Provincial del Instituto Nacional de Empleo, a fin de que por
ésta se emita el informe correspondiente sobre seleccién de trabajadores,
que tendra en cuenta la problemética de deserapleo existente en la pro-
vincia.

3. Aprobacidn de proyectos y memorias y concesion de subvencio-
nes.—Vistos los informes a que alude el punto anterior, el Director pro-
vincial del Instituto Nacional de Empleo, por delegacion del Director gene-
ral, dictara, en funcién de las disponibilidades presupuestarias, resolucién
otorgando la correspondiente subvencién. Esta subvencidn se destinard
a financiar los costes de contratacion de trabajadores desempleados sena-
lados en el articulo 1 de la Orden de 2 de marzo de 1994 («Boletin Oficial
del Estador del 14 ¥ correccion de errores «Boletin Oficial del Estados»
del 29).

Para su calcule, se entendera como Convenio Colective de aplicacion,
e] vigente en el momento de realizar la solicitud ¥ como coste salarial,
las percepciones econémicas de los trabajadores por la prestacién de sus
servicios, excluidas las indemnizaciones o suplidos por los gastos reali-
zados como consecuencia de su actividad laboral.

La resolucion se notificard a la Corporacion Local correspondiente,
junto con una copia, diligenciada por el INEM, de la memoria-sclicitud
a que se refiere el punto 1 de esta Resolucién de procedimiento.

El plazo para emitir la resolucion sera de dos meses, computados desde
la emisién de los informes a que se refiere el punto 2 anterior (final),
como asi se dispone en el articulo 7 de la Orden de 2 de marze de 1994.
Transcurrido el plazo sin gque haya recaido reselucion expresa, se entenderd
que es desestimatoria de la concesion de la subvencion.

II. Procedimiento para la contratacion de trabajadores desempleados

1. Oferta de empleo.—Las Corporaciones Locales, a las que se ha noti-
ficado la resolucidn aprobatoria de los proyectos para los que han solicitado
colaboracidn, elaboraran las correspondientes ofertas de empleo de cardce-
ier genérico. La oferta genérica constituye el instrumento basico para que
el accese al empleo por los trabajadores se lleve a cabo desde el ejercicio
del derecho a la igualdad de oportunidades, por lo que, en su formulacion,
no contendra elementos que puedan servir de base para cualquier tipo
de discriminacién, que no responda a los criterios preferenciales esta-
blecidos en el articule 4 de la Orden de 2 de marzo de 1994,

La oferta de empleo deberd ser presentada en la oficina de empleo,
en cuyo ambito geografico s¢ encuentre la Corporacion Local ofertante.
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Cuando en una localidad exista mds de una oficina de empleo, la Direc-
eidon Provincial designara una oficina que serd la responsable de la gestién
de la colaboracion con la Corporacién Local y, por tanto, en la que se
presente la oferta de empleo, que deberé estar identificada con el codigo
correspondiente a «nferta genérica derivada de Convenios INEM-Corpo-
raciones Localess.

De igual forma sc procedera cuando el promotor del proyecto aprobado
sea la Diputacion Provincial, Cabilde Insular, Mancomunidad de Muni-
cipios o entidad local, de los reconocidos en el articule 3 de la Ley 6/1985,
de 2 de abril, reguladora de Jas Bases del Régimen Local.

La oferta de empleo debera ser presentada con quince dias de ante
lacion, comn minimo, a la fecha prevista del inicio de la obra o servicio,

2. Seleccign de trabajoadores—Analizados los requerimientos del
puesin de trabajo ofertado, la oficina de empleo determinara el perfil corres-
pondiente y efectuard un sondeo para obiener posibles candidatos para
cubrir la oferta segun los criterios establecidos en el precilado articulo
4 de 1a Orden de 2 de marzo de 1994.

Lia seleccidén se llevara a cabo mediante la aplicacidon en un baremo,
previamente acordado en la Comision Ejecutiva del INEM, que se com-
binari con pruebas técnicas de seleccidn, cuando la cualificacion del puesto
asi lo requiera.

Una vez aplicado el baremo de seleccion de entre los desempleados
y preseleccionados, la oficina de empleo presentard ante la Corporacidon
Local a dos candidatos por puesto de trabajo, cuando éste requiera algan
tipo de cualificacién y uno, en el caso de que no la requiera.

El procese de seleccion debera realizarse en un plazo no superior a
quince dias, contados desde la presentacion de la oferta.

3. Formalizacion de contralos.—Las Corporaciones Locales o empre-
sas adjudicatarias contratarin a los trabajatdores seleccionados, por cua-
lesquiera de las modalidades vigentes en el momento de su contratacidn.

Deberd considerarse, con cardcter preferente, el contrato a tiempo par-
cial por su valor como instrumento de repartc del empleo, al posibilitar
el acceso al mismo de un mayor nimero de desempleados.

Los contratos se instrumentaran por escrito, en los modelos legalmente
establecidos, cuando la modalidad de contratacién asi lo exija, en ejemplar
cuadruplicado. )

Las contrataciones realizadas en el marco del plan de empleo rural
bajo la modalidad «para obra o servicio determinados, cuya duracion sea
inferior a cuatro semanas, se comunicarian a la oficina de empleo en el
correspondiente modelo de «comrunicacién de 1a contratacions.

Los modelos para instrumentar los contratos ¥, en su caso, las comu-
nicaciones de contratos se facilitaran en la oficina de empleo correspon-
diente y llevaran acufiado un sello con el codigo que figura como nimero
de expediente en el punto 1 de esta Resolucidn, cuyos campos cumpli-
mentarin las Corporaciones Locales y serin los mismos que los asignados
por la Direecion Provineial en ia memoria-solicitud.

La duracién de la contratacidén no podra sobrepasar los plazos sefa-
lados en el apartado d} del articulo 3 de la Orden de 2 de marzo
de 1984,

4. Registro de contratos.—Los contratos deberdn ser registrados vy
las comunicaciones de contratacion presentadas en la oficina de empleo,
en cuyo dambito geografico se encuentre la Corporacion Local o en la que
se designe la Direccién Provincial del INEM como responsable, en el caso
de que exista mds de una oficina en la localidad o se trate de actuaciones
mancomunadas.

La oficina de empleo remitird un ejemplar a la Direcciéon Provineial
del Instituto Nacional de Empleo, dos a la Corporacién Local o empresa
adjudicataria contratante, quedando depositado el ejemplar restante en
la misma.

HI. Precedimiento para la transferencia de fondos y justificacion
del gasto

1. Transferencia de lo subvencion.—Iniciada la obra o servicio, la
Corporacion Local presentard ante la Direccién Provincial del INEM, en
el plazo de diez dias naturales, el documento de «certificacion del inicior
que figura como anexo nimero 2.1 de esta Resolucion. Si la obra o servicio
se ejecuta por adjudicacién, a una empresa, a dicha certificacion se acoin-
pafiara copia del contrato de adjudicacion, en el que debe figurar el com-
promise de la empresa de cumplir lo dispuesto en la Orden de 2 de marzo
de 1994,

Recibida la decumentacion anterior, la Direccion Provineial del Ins
tituto Nacional de Empleo transferira a la Corporacidén Local una cantidad
equivalente al 50 por 104 del total de la subvencion ntorgada, remitiendo

ésta, en el plazo de diez dias, la documentacion acreditativa de [a recepcion
de fondos.

El 50 por 100 restante se fransferird, cuandoe la Corporacién Local
haya certificado el gasto del primer 50 por 100 recibido en las partidas
para el que fue destinado. A 1al fin, las Corporaciones Locafes remitirdn
a la Direccidn Provincial del Institutn Nacional de Empleo la «certificacion
de pago de la primera enirega», que figura como anexo numero 2.2 de
esta Resolucion, La Corporacién Local remitird, en el plazo de diez dias,
la documentacion acreditativa de la recepcion de fondos.

2. Justificacion del gasto.—Finalizada la obra o servicio, la Corpo-
racion Local remitirda a la Direccion Provincial del Instituto Nacional de
Empleo, en el plazo de un mes, la siguiente documentacién:

Certificacion de pago y gasto final (anexo niamero 2.3}, acompafnado
por la decumentacion gie en el mismo se indica, pudiendo ampliarse
el plazo anteriormente citado a dos meses para la presentacion de boletines
de cotizacién a la Seguridad Social.

Informe «fin de obra o servicio» (anexe numerc 3), acompaiando el
justificante, en su caso, del reintegro en la cuenta bancaria de la Direccion
Provincial del INEM en el Banco de Espafa de los fondes noe atilizados,
asi como de una memoria descriptiva y grafica de la actuacién desarroliada
con especial referencia al empleo.

El reintegro, en su caso, efeciuado en la cuenta provincial del INEM
en Banco de Espafia, identificarad necesariamente, con claridad, la entidad
local y la denominacién de las obras o servicios, en los gue se contrato
trabajadores desempleados, a efectos de las subvenciones otorgadas.

Al objeto de considerar la posible cofinanciacién con el Fondo Social
Europeo, dicho informe deberd incluir especificaciones precisas de costes
totales y estar disponible para cualquier comprobacion del Fondo Social
Europeo, Intervencion General de la Administracién del Estado u otros
organismos, no obstante lo dispuesto en el articule 10.4 de la Orden de
2 de marzo de 1994.

3. Procedimiento de reintegro de la subvencidn.—Cuando la Direc-
cidn Provineial del Institute Nacional de Empleo, tras la comprobacion

. de la «certificacion de pago finals y el «informe de fin de obra o servicios,

compruebe que la cantidad a reintegrar no es la correcta, o bien no haya
sido ingresada, asi como en actuaciones de oficio o por denuncia, com-
pruebe el incumplimiento de las condiciones y requisitos establecidos en
la resolucion concesoriy de la subvenecidon, podra reclamar a la vista de
la naturaleza y causas del incumplimiento, el reintegro total o parcial
de las cantidades, que se hubieran transferido a las Corporaciones Locales,
asi como la exigencia del interés de demeora desde el momento del pago
de la subvencién.

El procedimiento de reintegro se iniciard mediante escrito de la Direc-
cidn Provineial del Instituto Nacional de Empleo, dirigide a la Corporacién
Local beneficiaria, poniendo de manifiesto el hecho o hechos constitutivos
del incumplimiento, dando un plazo de diez dias para que ingrese la can-
tidad rectamada ¢, en su caso, formule las alegaciones pertinentes.

Si, transcurrido dicho plazo, la Corporacidn Loeal no hubiera formulado
alegaciones o, habiéndose presentado éstas, no hubieran sido consideradas,
la Direccién Provincial del Instituto Nacional de Empleo dictard resolucion,
dejando sin efecto, total o parcialraente, la subvencion concedida.

La Direccién Provincial del Instituto Nacional de Empleo remitira dicha
resolucién al Interventor territorial de Hacienda, a fin de que se proceda
a realizar el reintegro por el procedimiento de compensacion, mediante
ia retencion de las cantidades que, con cargo a la participacion en los
tributos del Estado, deba percibir la Corporacién Local deudora.

Contra las resoluciones administrativas, dejando sin efecto Lotal o par-
cialmente la subvencidn, podrd interponerse recurso ordinario en €] plazo
de un mes contado desde la fecha de la notificacion, ante ¢l Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social o ante ka Direccion Provincial del Instituto
Nacional de Empleo que, en el plazo de diez dias, lo remitird al Ministerio
de Trabajo v Seguridad Social con su informe y una copia corapleta y
ordenada del expediente.

La interposicion del recurso ordipario, por parte de la Corporacién
Local, no suspenderi la ejecucion del acto impugnado, si no se realiza
el pago del débito, se consigna su importe o se garantiza este en la forma
reglamentariamente cstablecida.

. En lodo ecaso, de hacerse efectivo ¢l reintegro por parte de la entidad
local, se ingresard, salve gue pueda aplicarse la compensacion, previo
informe favorable del Interventor territorial correspondiente, cn 1a cuenta
provincial del INEM en Banco de Kspafa, con la resefia de informacidn
recogida en el niimers 2 anterior de este zpartado [
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Dispusicién adicional primera, .

Las referencias hechas a las Corporacienes Locales deben entenderse
a las entidades locales a que se refiere el articulo 3 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local y el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido
de tas disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

Disposicion adicional segunda.
La certificacién del Secretario de la Corporacién Local, acreditativa

de la disposicién de financiacién para las partidas presupuestarias, a que
se refiere la letra ¢) del articulo 5 de la Orden de 2 de marzo de 1994

se sustituird por el documento contable pertinente, expedido por el érganc
competente segun la normativa vigente de la gestién presupuestaria de
las entidades locales. :

Disposicidn final.

La presente Resolucién entrara en vigor el dfa siguiente al de su publi-
cacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 31 de mayo de 1994.—El Director general, Albertc Elordi
Dentici.

Ilmos. Sres. Subdirectores generales y Directores provinciales del Instituto
Nacional de Empleo e Interventor Delegado.



COLABORACION INEM - CORPORACIONES LOCALES
{Orden Ministerial-de 2 de Marzo de 1994)

SOLICITUD DE SUBVENCION

Memaoria de k1 Cbra o Servicio que la Corporacion Local ...

P, MANO DEOSRA (coriruocion)

. [ r G an Qeneracids de srnpled (directo, Inditecto, #C) come corsecuncia de ko reclizacion de ko Ot o Senico

7 Grodnmqnnbvﬂrmbaﬂbddnpfow«wchmmbromdondgnqobmgsm

presenta a la Direccldn Provincial delINEM de .............. it i tttt et b eaas sanesbantnAee et semeereEeLstEa et AR e RetPatr et A0 e mesmmeaenaeeeen

L IDENTIRCACION DE LA OBRA O SERVICIO

|8 Dencminac

2. Locokmckdn (cole o gar de oetuGeitn)

. seranios [T T recvoremisasin [T T nsetn [

A Rigimen de Ejecucidn: Dacta [j
{saNhcle conwrva X0
Adudicadion D

. MANO DE OBRA .. .
1. Tatal de abojodorss qua parficipan #n ia obra

2, Totol de rabojoderes Gasempleados Que s «ima

ol clel resgronacbl

4 Direcadn de ka obha © seviclo ; Nevel p

5. NOmero de contrataciones pravistas por madoldod y tipo de jormoda

MODADADY  oprao
IO JORNADA SERICIO | PRACTICAS | APRENDRAJE | TEMPORALES {  OTROS TOTAL
COMPLETA
ATEMPO PARCIAL
ToTAL

5, Perfi de los troboladores o condigtor

L CODKGO MNIVEL
TRAB. DENOMINACION DF LA OCUPACION OCUPACION (1} PROFESIONAL|

TABLA NIVELES PROFESIONALES

Técnico Superior

Técrico Medio
Copaitaz, Encargada.
Moesiro de Toller. eic.
Oficial Prirmano

Qficial Segundc y Tercera
Aodiion

Fadn, Pedn epecollo.
Subcitemao

BENpPA BN

E
%

~ (1) Arallencr por el INEM

deben poficipor en ks obra
3.  Porcantuje de fobojad sobre
ol total de ] ]

M. COSTES DELAQERAQ SERVICID.  (A+ B}

o commoms  a-2 | ]

1. Cortes de conketacion M. O. desempleade (o + B+ ¢

Q) Subvencidn del INEM sollicitada (17

b} A tnancior por la Ent. © a.

<} Ohas oportaciones

2. Otvos costes loborales (sefakar con (X)) .(afb)
D Mano de obra no deempleacia
D Direccion obra
D Formacidn, cuatficocidn
(] ome

a} A financiar por ka ent, colobaradora

b} Otros aportaciones

B} COSTES MATERSALES (sefalarcon ()} (o + by
E] Dizeio y redaoccién proyecto
G Castes de efecucidn materdal (na loboralas)

a} A fnonciar por ke ent. colab

) Otress aportocionss

Q) Sua de o cotunine "COSTES TOTALES” dl cuadro de i pagina sigulente

{61 "wnu 309

661 ownl gz opeqeg

LZvoe




RWVENCION DEL INEM SOUCTIADA
COSTE UNTARIO (13 o

CATEGORA COTZACIONES NUMERO | DURACION | JORNADA COSTES

PROFESONAL SALARIOS SEC. SOCIAL TOTAL TRABAAD, lcommRATO 1Y 083 TOTALES

. SUBVENCION SOUCTTADA

(1) nciquese of perfodo de flernpae © que se refare: meses (M) © dias (D), igual en ambos casiias ¥ acompdimse of convenio colsclivo ce

&n -a o del9. ...
EL ALCALDE - PRESIDENTE DE LA CORPORACION LOCAL
NTNa 'y sello)

DOCUMENTACION QUE DEBE ACOMPARAR A LA PRESENTE MEMORA;

[[] cemacin dedeans come

‘e de ko Comporacidn Locol de la aprobacidn det proyacto de la Obia o Seevicia

E] Caricado del 5 deta G 4n Locol sobre dposicidn de MGnaadon de ke pomicor presspsuetaias o oporiar pos ke
Comparacion, documenic de retencidn de crédio. expeddo con oorgo ol Prespueta coments 0o ko CoMoacdn y copic de ko

soliciiug dela Corporaciin Local, #n sU cax, de cédio complamentonc ol Banco de Crédita Locol de Eapoia (Converio Ministerk

e Trabalo y Segurided Sociol - Bonco de Crdilo Locet, «.... )

Cenitcado del Interventor Indicando que effotol de nb § ciolaas porg maGao de otra desempleada no sxpera el coste toral

mhmmwwumda-mnmuw

Proyecto, anteproyecto o iInforme técrice reoktade por técrice competente
Carfiicaciin del Mnistero de Tiabalo ¥ Seguidod Social de estar of comfents da loi cbilg
Carlicocitn del Minstena g Economiy Hacknda de estor ol comente de ias oolgaciones rbutcos -

frerte 010 Seg d Social

‘ooog

A cumpiimenics por Ia DirecciSn Provinciol el INEM

Informe de Ky Comisidn Gecutiva Provincial:
Aca do
T
Infomne de g Cormisdn da Pic on ¥ Coord A0 e I
Acta da
Subvenciin gaignoda
Cecha, frrnc: ¥ sellic)

ANEXO 2.1

Expediente nt,
CERTIFICACION DE INICIACION DE LA QBRA O SERVICIO

COPOoracion LOCO ... s s st s
encalidad de ...,

CERTIFICA
Que k1 Obra 0 Senvicio denomMINATE ... s s et

reafzacion se levard a cabo en colaboracian con el INEM segin o estableckdo en la Orden

Ministerial de 2 de Marzo de 1994 fue Iniciada con fecha . ereeererenretsettserranen de

Lo que se se certifica a efecios de envio porka Direccidn Provincial del INEM de la contidad

fiada en el documento de otorgomiento come primer pago, que podran remitirala cuenta

de ..

El remomoble de }o Cbra o Senncno

vt gt
£1 Alcalde-Presidente
de ka Corporacidn Local

8ctvoe

v66L ownl Gz opeqes

AG1 'wnu 308




ANEXO 2.2

A cumelimeniar por ol SEMG

Expedente N, | ; ’ ll I
IFICACION DE P DELS £ \'4 ION

CatpOraCIoN LOCGE ..o iiuiereeririnsesnssssnsmsssss s s st it sasans
D ovveetereseraeeessrssanrreesrtsrre s vrnesns bt sarncverassstiairrsessaegessaananeseness @0 calidad de Interventor

CERTIFICA

pesetas, corespondiente 6l 50% del costodelos salariosy cuota Empresariolde la Seguridad

Socialde la mano de obra desempleada participante enla realzacion de ia Obra oServicio

de acuerdo conlaResolucion de otorgamientode Subvencidndefech ... ..o

porimportede ... PR o 111 (o -1

Lo que se se cedifica a efectos de envio por la Direccidn Provincial del INEM de la cantidad

frada en la Resclucién como segundd entrega.
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£1. ORDENADOR DE PAGO

A cumpliment o por el INEM)
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ERTIFICACION DE PAGO FINAL

Comoracién Locdl ...

[ o RO issea s ety anaat s s s e en calidod de intarventor

CERTIFICA

Que por la Corporacion LOCal ... it

........................................................ ha sido pagada la cantidad de ........ccevveiieeeienineennen
pesetas, que corresponde al costo salaral fotai, incluido cotizacién empresariai g ia
Seguwidad Social, de los trabgjodores desempleados Gue han participado en lo realzacion
Al ODIAOSEIVICIO ......c.coco v cenemmeesnmenseasnesasassone e oo et

deacuerdo con loResolucidn de otorgamientode Subvenciondefecha......vveeeeeeee e,

POFIMPOMTE e vt st et e e PESETAS.
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E{. INTERVENTOR :
Ve ar
EL ALCALDE-PRESIDENTE
DE LA CORPORACKIN LOCAL

Documentos acrediiativos del gosto que se acompanan:
*  Noéminas abonadas o los iabajodores canfratados en la Obra o Senvicia
* Bolelines de cotizacidn o la Seguridad Social y partes de altas y bojas de los trabojodaores contralados

* Ingresc en Haclenda de [os IRPF retenidos. correspondientes o los irabajadores desemplecdos que han
Intervenido en la obra. -
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MINMISTERIO DE TRABAJC
Y SEOURIDAD SOCIAL
[nstitute Nacional de Empleo

Corporacio

Provincia ...

Epedente nt.

COI_.ABORACI@N INEM - CORPORACIONES LOCALES

{Orden Minsteral de 2 de Marzo de 1994
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INFORME FIN DE OBRA

1.

7

A

1 IDENTIRCACHON DE L OBRA Q SERVICIO

Locofizacién (calle & hugar da actuocion). . e

Fechs infcro CT: I l

Régimen de Blecucidn:
(ol conuna X

fecha temninacidn l '

Directa D
Adhacfoactn [:'

.  MANO DE OBRA
Total de frabajadoras que han pearticipado enla obra

PENee

2. Total de rabajadores desernplecdos qua |—-—M“*‘]
han porticipado én fa abio
3 Porceniaje de Trabaiadores desempleacos abre l_—'———_"l
el totoi de tropajadores ..
a, Direccién de obra: Mvel profesional del resporucble
s NOrrars de contraldciones redizadas par modalidod y Hpe de jonada
MOOALIDAD oBRA O
TEO JORNADA SERICKD PRACTICAS | APRENDRZAJE | TEMPORALES OTROS TOTAL
COMPLETA
A MEMPC PARCIAL
TOYAL
S, Paril ce los labojodores a contratados
M, CODIGO NIVEL
TRAS. DENOMINACIKON DE LA OCUPACION OCUPACION (1} PROFESIONAL
TABLA NVELES PROFESIONALES
1. Téenlco Supeniod
2. Técnico Medo
3. Capatoz Encorgade.

Maestro de Taller, etz.
Oidal Primeca

Qack Segunda y Tercera
Aumiios

Pedn, Pedn sspeciolista’
Subattemo

Aprendlz, osphonte

L MANODEOSRA {confinuacicn)

&, Implicocion en generacion de ampleg (diecte. Indirecto, eic.) Como corsecusnda de ko realizacién de lo Cbeg © Senvicio

7. Grade en que s kevarece ks cudifacidn profesional del frabajador  frovis de 1o 1ealzocion de la Obia o Senicio

W, COFIES DE LA OBRA Q SERVICIQ A+ B)

A) COSTES LABORALES {1«

1. Costes da conhiatacion M. Q. desemplecda {Q+D +¢) e

—

£) Subvenddn del INEM gastada (3}
b) Rnoncades pod ko Ent. Cokaboradora,

) Oftasoporlocionas

2. Crros castes ioborates (sehalar con C0)

(a+b)

D Moo ce obra no desempleaco

D Direccidn cbig

D Formacidn, cuslificocion
D Otros
a) Fnenciados por a Bt Colaborodoro

) Otrascporfaciones
-

B} COSTES MATERIALES (sedgior con 0G) (0 + b}

D Diseito ¥ redacdon prayecto

D Cortes de & 10y,

o) Foncades por ka Ent. Coicboradora

b} Oftras oportacionas

*2e1) A redienar por o INER

(1) Sufna de o columna *COSTES TOTALES del cuadro de la pdgina siguente

(0239 474
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SUBVENCION DEL INEM GASTADA
COSTE UNTARIO (1) wo
CATEGORIA COTZACIONES. NUMERO DURACION | JORNADA COSTES
PROFESIONAL SALARIOS SEG. SOCIAL TOTAL TRABAJAD, [CONTRATO (1 {%) TOTALES

1. SUBVENCION GASTADA

2. SUBVENCION ASISNADA

AREINTEGRAR @ - D) ("}

(1) inciguess ¢ ~edoda do tiempo @ que 1 refere: rmeses (M) o dias (D). igual en ombas casihas

.Q de

EL ALCALDE - PRESIDENTE OF LA CORPORACION LOCAL

(A y seflo)

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPARA:

D Memona descipiva
() Brointegro se hatd $feciivo. saivo dpie sa acuscde ia corrpensaoidn, an ko formo sefialada en e punke 3 del Aportado fl de la Resthucidn.

mdarﬂehguommmbmadotonhcdonﬂmwddNEMenolmdeEmuM.
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MEMORIA DESCRIPTIVA DE LA OBRA O SERVICIO

=
A

e T I

1. Objetivas / Promotores f Colaboradores -

2. Incidencias sobra el emplec y mercedo de 1rdbc:jo

3. Incidencia sobre Recursos Humanos, Formacion y Cualificacion

A, Resuttados obtenidos / Repercusion socioecondmica

EN crvsisisnne s mnnssssamennrens R - A e .. de19....
ANEXOS (Documental / Gréfico): Se adjuntaran informes, recortes de prensa, diopositivas, etc. que
axphquen y desarollen los apartados anteriores, incidiendo en el desarollo de la accién, e empleo
generado (directo { ndiracto) y los resulfados.
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