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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS,
TRANSPORTES Y MEDIO AMBIENTE

14916 ORDENde 14 de junio de 1994 por I que se convoca
concurso especifico para la provisior de puestos de
trabajo vacantes en el Departamento, para funciona-
rios de los grupos A, B, Cy D.

Vacantes puestos de trabajo en este Mipisterio, dotados pre-
supuestariamente, cuya provision se estima conveniente en aten-
cion a las necesidades del servicio,

Esta Subsecretaria, por delegacion del Ministro y de los Secre-
tarios de Estado de Medio Ambiente y Vivienda, y de Politica Terri-
torial y Obras Pablicas {Orden de 24 de abril de 1992 vy Reso-
luciones de 29 de octubre de 1993 y 12 de enero de 1994, res-
pectivamente), y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, segin redaccién dada por
la Ley 23/1988, de 28 de julio, asi como por el Real Decre-
to 2169/1984, de 28 de noviembre, previa aprobacion de la Secre-
taria de Estado para la Administracion Pablica a que se refiere
el articulo 9 del Reglamento General de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracién del Estado, aprobado por el Real Decre-
to 28/1990, de 15 de enero, ha dispuesto convocar concurso
para cubrir las vacantes que se relacionan en el anexo I de esta
resolucion, con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Participantes.—1. Podran participar en el presente
concurso los funcionarios de carrera de la Administracién del Esta-
do, cualquiera que sea su situacién administrativa, excepto los
suspensos en firme mientras dure la suspensién, que pertenezcan
a Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos establecidos en
el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y que rednan
las condiciones generales exigidas en las bases de esta convo-
catoria, asi como los requisitos previstos en la correspondiente
relacion de puestos de trabajo y que se detallan en el anexo I.

2. Podran solicitarse las vacantes que se incluyen en el
anexo I

Los funcionarios con alguna discapacidad podran solicitar en
la propia instancia la adaptacion del puesto solicitado, que no
suponga una modificacién exorbitante en el contexto de la orga-
nizacion.

3. Estaran obligados a tomar parte en el presente concurso
los funcionarios que se encuentren. sin destino definitivo en el
Departamento, salvo los que se hallen en comision de servicios
con destino de origen definitivo, solicitando como minimo todas
las vacantes a las que puedan acceder por reunir los requisitos
establecidos en esta convocatoria, excepto los funcionarios que
hayan reingresado al servicio activo mediante la adscripciéon pro-
visional a un puesto, que sélo tendran la obligacidn de participar
si se convoca ese puesto que ccupan provisionalmente.

4. Los funcionarios a que se refiere el parrafo anterior v que
no participen podran ser destinados a las vacantes que resulten
en la misma localidad después de atender las soclicitudes de los
concursantes.

5. Los funcionarios con destino definitivo sélo podran tomar
parte en esta convocatoria si, al término del plazo de presentacion
de instancias, han transcurrido dos afios desde la toma de posesion
del ultimo destino obtenido, salvo en el ambito de una Secretaria

de Estado, de un Departamento ministerial en defecto de aquélla,
o en los supuestos previstos en el articulo 20.1, e}, de la Ley
de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, o por supresion
del puesto de trabajo.

6. Los funcionarios en situacién de servicios en Comunidades
Auténomas solo podran tomar parte en el presente concurso si,
al término del plazo de presentacion de instancias, han trans-
currido dos afios desde su transferencia o traslado.

7. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular [articulo 29.3, ¢}, de la Ley 30/1984] sélo podran participar
si, al término del plazo de presentacién de instancias, llevan mas
de dos afios en dicha situacién.

8. Losfuncionarios en situacién de excedencia para el cuidado
de hijos, durante el primer afic del periodo de excedencia, sélo
podran participar si en la fecha de finalizacion del plaze de pre-
sentaciéon de instancias han transcurrido dos afios desde la toma
de posesion del altimo destino obtenido, salvo que participen para
cubrir vacantes en el ambito de la Secretaria de Estado o del
Departamento ministerial en que tengan reservado puesto de tra-
bajo.

Sequnda. Fases y baremos de valoracion.—El presente con-
curso especifico consta de dos fases. En la primera de ellas se
valoraran los méritos generales, y en la segunda, los especificos
adecuados a las caracteristicas del puesto.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente con-
curso habra de alcanzarse una valoracién minima de dos puntos
en la primera fase v del 50 por 100 de la que figura como méaxima
en la sequnda.

Los participantes que en la primera fase no obtengan la pun-
tuacién minima exigida no podran pasar a la sequnda.

La valoracién de los méritos para la adjudicacion de puestos
se referira a la fecha del cierre de presentacién de instancias,
y se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Primera fase.

1.1 Valoracién del grado personal consolidado.—Por el grado
personal consolidado, los puntos resultantes de aplicar a dicho
arado el coeficiente de 0,10 con un maximo de tres puntos.

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido
en la Administracién de las Comunidades Auténomas, cuando se
halle dentro del intervalo de niveles establecido en el articulo 26
del Reglamento General de Provision de Puestos de Trabajo vy
Promocion Profesional para el grupo de titulacion a que pertenezca
el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Auténoma exceda del maximo establecido en la Administracion
del Estado, de acuerdo con el articulo 26 del Reglamento men-
cionado en el parrafo anterior para el grupo de titulacién.a que
pertenezca el funcionario, deberda valorarse el grado maximo
correspondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de
titulacién en la Administracién del Estado.’

El funcionario que participe desde Departamentos ajenos al
convocante, y considere tener un grado personal consolidado a
la fecha de presentacidon de instancias, que no conste en ¢l ane-
xo II, debera aportar certificaciéon expresa que permita, con abso-
luta certeza, su valoracién. Esta certificacion, segin modelo del
anexo V, sera expedida por la Unidad de Personal del Depar-
tamento u organismo auténomo o por la Delegacion del Gobierno
Civil correspondiente.

1.2 Valoracion del trabajo desarrollado.

1.2.1 Por nivel de complemento de destino del puesto de
trabajo actualmente desempefiado, los puntos resultantes de apli-
car a dicho nivel el coeficiente de 0,10, hasta un maximo de tres
puntos.
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A estos efectos, quienes estén desempefiando un puesto de
trabajo sin nivel de complemento de destino, se entendera que
prestan sus servicios en unc del nivel minimo correspondiente
al grupo de su Cuerpo o Escala.

1.2.2 Por el desempefio de puestos de trabajo pertenecientes
al area a que corresponde el convocado o de similar contenido
técnico o especializacién, se adjudicaran hasta un maximo de tres
puntos, ademéas de los que correspondan computar por el nivel
del complemento de destino del referido puesto, segiin el apar-
tado 1.2.1.

1.3 Cursos de formacién o perfeccionamiento.—Se valoraran
todos los cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos por
el INAP y el Ministerio de Obras Publicas, Transportes v Medio
Ambiente, en los dos ultimos afios, v que estén relacionados direc-
tamente con el contenido del puesto de trabajo, hasta un maximo
de 2,50 puntos, aplicados de la siguiente forma:

Por la superacion como alumnos en cursos de formacion v
perfeccionamiento: 0,25 puntos por cada uno.

Por haber impartido cursos de formacion y perfeccionamiento:
0,50 puntos por cada uno.

1.4 Antigiiedad.—Por cada afio completo de servicios en las
distintas Administraciones Publicas: 0,10 puntos, hasta un maxi-
mo de tres puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reco-
nocidos. No se computaran servicios que hubieran sido prestados
simultaneamente con otros igualmente alegados.

2. Segunda fase.—La puntuacién maxima de esta fase sera
de ocho puntos.

La valoracién de los méritos especificos se efectuara mediante
la puntuacién obtenida con la media aritmética de las otorgadas
por cada uno de los miembros de la Comisién de Valoracién,
desechandose a estos efectos la maxima v la minima concedidas
o, en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales.
Las puntuaciones otorgadas, asi como la valoraci6n final, deberan
reflejarse en el acta que se levantara al efecto.

A efectos de la comprobacién de los méritos, la Comisién de
Valoracién, una vez examinada la documentacién aportada por
los concursantes, podra convocar al candidato de cada puesto
que considere conveniente para la celebracién de una entrevista.

Los puestos para los que se exige presentacién de memorias
o la posibilidad de celebracion de entrevistas, previstos en el ar-
ticulo 15.1 del Reglamento General de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Adininistracion del Estado, se indican en el anexo 1.

Tercera. Solicitudes.—1. Las solicitudes para tomar parte en
el concurso, dirigidas al Ministerio de Obras Publicas, Transportes
y Medio Ambiente-Direccion General de Recursos Humanos, v ajus-
tadas al modelo publicado como anexo Il de esta resolucién, se
presentaran en el plazo de quince dias habiles, a contar del siguien-
te al de la publicacién de la presente convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado», en el Registro General del citado Departa-
mento, paseo de la Castellana, 67 {(Nuevos Ministerios), 28071
Madrid, o en las oficinas a que se refiere el articulo 38.4 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Administrativo Comin.

No seran admitidas aquellas solicitudes que no lleven el sello
de entrada de las diferentes unidades registrales, dentro del plazo
establecido para la presentacion de instancias.

2. Los concursantes deberdn adjuntar a la solicitud (ane-
xo III) los siguientes documentos ajustados a los modelos corres-
pondientes: :

a) Certificado del 6rgano competente en materia de gestién
de personal, a que se refiere la base cuarta, 1 (anexo II).

b) Certificado/s expedido/s por el centro/s donde el candidato
desempeiid los puestos de trabajo (base segunda, 1.2.2).

¢) Méritos alegados por el candidato, asi como los documen-
tos acreditativos de dichos méritos, en formato UNE-A4 impreso
o escrito por una sola cara (anexo IV y anexo IV, hoja 2).

d) Memoria, cuando se solicite alguno de los puestos en que
asi se exija en esta convocatoria.

e) Descripcion sumaria de la trayectoria profesional del can-
didato, general y/o referida concretamente al puesto solicitado.,

3. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener
puestos de trabajo en un mismo concurso v localidad, pueden
condicionar en la solicitud sus peticiones, por razones de con-
vivencia familiar, al hecho de que ambos los obtengan, enten-
diéndose, en caso contrario, anulada la peticion efectuada por
cada uno de ellos. Deberan acompafnar a su solicitud fotocopia
de la peticién del otro funcionario.

4. Los concursantes que procedan de la situacién de suspenso
acompafiaran a su solicitud documentacién acreditativa de la ter-
minacion del periodo de suspensién.

5. Los excedentes voluntarios por interés particular acom-
pafaran a su solicitud declaracion de no haber sido separados
del servicio en cualquiera de las Administraciones Pablicas.

Cuarta. Acreditacién de méritos.—1. Los méritos no espe-
cificos deberan ser acreditados por certificado, segiin modelo que
figura como anexo [l, que debera ser expedido a los funcionarios
que se encuentren en situacion de servicio activo o de excedencia
por el cuidado de hijos durante el primer afio de permanencia
en esta situacién, por la Subdireccion General competente en
materia de personal de los Departamentos ministeriales o la Secre-
taria General u érgano similar de organismos auténomos, si se
trata de funcionarios destinados en Servicios Centrales, y por las
Secretarias Generales de las Delegaciones de Gobierno o de los
Gobiernos Civiles, cuando se trate de funcionarios destinados en
los Servicios Periféricos de ambito regional o provincial respec-
tivamente.

Respecto del personal destinado en Comunidades Auténomas,
dicha certificacién debera ser expedida por la Direccién General
de la Funcién Publica de la Comunidad u organismo similar, o
bien por la Consejeria o Departamento correspondiente, en el
caso de funcionarios de Cuerpo o Escala de caracter departamen-
tal. ) ’

Si se trata de funcionarios en situacion de excedencia voluntaria
o para el cuidado de thijos transcurrido el primer afio del periodo
de excedencia, la certificacién sera expedida por la unidad de
personal del Departamento a que figure adscrito su Cuerpo o Esca-
{a, o por la Direccidn General de la Funcion Piblica, si pertenecen
a los Cuerpos de la Administracién del Estado adscritos a la Secre-
taria de Estado para la Administracién Publica o a las Escalas
a extinguir de la AlSS. En el caso de los excedentes voluntarios
pertenecientes a las restantes Escalas, tales certificaciones seran
expedidas por la unidad de personal del Ministerio u organismo
donde tuvieron su iltimo destino definitivo.

2. No obstante lo anterior, los méritos a que se hace referencia
en la base sequnda, 1.2.2, deberan acreditarse por certificado
y/o descripciones expedidas por el centro directivo del que depen-
dan los puestos de trabajo desempefiados por los candidatos,

3. Los méritos especificos alegados por los concursantes
seran acreditados documentalmente, en formato UNE A-4 impreso
0 escrito por una sola cara, mediante las pertinentes certifica-
ciones, justificantes o cualquier otro medio de prueba: diplomas,
publicaciones, estudios, trabajos, etc.; sin perjuicio de que, a los’
efectos indicados, puedan recabarse formalmente de los intere-
sados las aclaraciones o, en su caso, la documentacién adicional
que se estime necesaria.

Quinta. Comisién de Valoracién.—1. Los méritos adecuados
al puesto de trabajo seran valorados por una Comisién compuesta
por los siguientes miembros:

Presidente: El Subdirector general de Seleccién v Desarrollo
de Recursos Humanos de la Direccién General de Recursos Huma-
nos del Ministerio de Obras Publicas, Transportes y Medio Ambien-
te, o persona en quien delegue.

Vocales: Tres en representacion del centro directivo al que per-
tenecen los puestos de trabajo v dos en representacién de la Direc-
cion General de Recursos Humanos del Departamento, de los cua-
les uno actuara como Secretario.

Asimismo, podran formar parte de la Comisién de Valoracion
un miembro en representacion y a propuesta de cada una de las
organizaciones sindicales mas representativas.

2. Los miembros titulares de la Comision, asi como los suplen-
tes que en caso de ausencia justificada les sustituiran con voz
y voto, deberan pertenecer a grupo de titulacién igual o superior
al exigido para los convocados y, ademas, poseer grado personal
o desempefiar puestos de nivel igual o superior al de los con-
vocados.
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Se podrén incorporar a la Comision, cuando ésta lo considere
oportuno, asesores y colaboradores con voz, pero sin voto.

La Comision de Valoracion propondra a ios candidatos que
hayan obtenido mayor puntuaciéon entre los que consigan. la mini-
ma exigida para cada puesto en la presente convocatoria.

3. En el supuesto a que se hace referencia en la base primera,
2 (parrafo segundo), la Comisién de Valoracién podra recabar
del interesado, en entrevista personal, la informacién que estime
necesaria en orden a la adaptacién deducida, asi como el dictamen
de los 6rganos técnicos de la Administracion laboral, sanitaria
o de los competentes del Ministerio de Asuntos Sociales y, en
su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente, a fin de
enjuiciar respecto de la procedencia de la adaptacion y de la com-
patibilidad con el desempenio de las tareas y funciones del puesto
en concreto. Previamente, el Presidente de la Comisiéon de Valo-
raciéon comunicara al centro directivo, del gue depende el puesto
solicitado, la posibilidad de la adaptacion. El centro directivo,
a través de sus representantes en la Comisién de Valoracion, tras-
ladara a ésta informe al respecto.

Sexta. Adjudicacién de plazas.—1. El orden de prioridad
para la adjudicacion de las plazas vendra dado por la puntuacién
total obtenida, sumados los resultados de las dos fases, siempre
que en cada una de ellas se haya superado la puntuacion minima
exigida.

2. En caso de empate en las puntuaciones, se acudira para
dirimirlo a la puntuacién otorgada en los meritos alegados por
el orden establecido en el articulo 14 del Reglamento General
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion del Estado, aprobado
por Real Decreto 28/1990, de 15 de enero.

De persistir el empate, se atendera al mayor tiempo de servicios
prestados vy reconocidos en las distintas A:ministraciones Publi-
cas.

3. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no
podran declararse desiertos cuando existan concursantes que,
habiéndolos solicitado, hayan obtenido la puntuacion minima exi-
gida en cada caso, salvo en los puestos en que, como consecuencia
de una reestructuracién o modificaciéon de las correspondientes
relaciones de puestos de trabajo, se hayan amortizado o modi-
ficado en sus caracteristicas funcionales, orgavicas o retributivas.

Séptima. Destinos.—1. Los destinos adj::licados se conside-
raran de caracter voluntario y, en conses..¢acia, no generaran
derecho al abono de indemnizacién por «oncepto alguno, sin per-
juicio de las excepciones previstas en zl régimen de indemniza-
ciones por razon de servicio.

2. Una vez transcurrido el periodo de presentacién de ins-
tancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peti-
cionario, v los destinos adjudicados asimismo irrenunciables, salvo
que, antes de finalizar el plazo de toma ¢ posesién, se hubiere
obtenido otro destino medianie convocatoria pablica, en cuyo
caso, y si se opta por éste, deberan comunicarlo en un plazo
de diez dias y por escrito al érgano que se expresa en la base
tercera, 1. .

Octava. Resolucion y tomas de posesién.—1. La presente
convocatoria se resolverd en un plazo no superior a dos meses
desde el dia siguiente al de la finalizacién de la presentacién de
instancias, y se publicara en el «Boletin (icial del Estado».

2. La resolucién debera expresar, conio minimo, el puesto
de origen de los interesados a quienes se les adjudique destino,
asi como su grupo de clasificacion (articulo 25 de la Ley 30/1984),
con indicacién del Ministerio, Comunidad Auténoma de proce-
dencia, localidad, nivel de complemento de destino y, en su caso,
situacién administrativa de procedencia.

3. De acuerdo con el articulo 14 de la Censtitucion espaiiola
y la Directiva Comuniiaria de 9 de febrero de 1976, la Admi-
nistracion Pablica lleva a ¢abo una politica de igualdad de trato
entre hombres y mujeres por In que se refiere al acceso al empleo,
a la formacion profesional y a las condiciones de trabajo.

4. El personal que obtenga destino a través de este concurso,
no podra participar en otros, cualquiera que sea la Administracién
que los convoque, hasta que hayan transcurrido dos afios desde
la toma de posesion del pueste adjudicado, salvo los supuestos
contemplados en el arlicule 2{.1, f}, de la Ley 30/1984, modi-
ficado por la Ley 23/1988, de 28 de julio.

5. Elplazo de toma de posesion en el nuevo puesto de trabajo
adjudicado sera de tres dias habiles, si radica en la misma localidad

que el desempenado hasta ese momento, o de un mes, si radica
en distinta o comporta reingreso al servicio activo.

Dicho plazo comenzara a contarse a partir del dia siguiente
al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles
siguientes a la publicacion de la resoluciéon del concurso en el
«Boletin Oficial del Estado». Si la resolucién comporta el reingreso
al servicio activo; el plazo de toma de posesion debera computarse
desde dicha publicacién.

El computo del plazo para el cese no se iniciara mientras no
finalicen las vacaciones, permisos o licencias que, en su caso,
hayan sido concedidos a los interesados, salvo que por causas
justificadas el titular del Departamento acuerde suspender el dis-
frute de los mismos.

Todo funcionario que haya cursado solicitud para el presente
concurso esta obligads a dar traslado por escrito de dichos per-
misos o licencias al érgano al que hace referencia la base tercera
de esta convocatoria. )

6. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios
el funcionario podra acordar la prérroga de su cese, por nece-
sidades del servicio, hasta veinte dias habiles, debiendo comu-
nicarla a la unidad a la que haya sido destinado. .

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, apreciadas en
cada caso por ¢! Secretario de Estado para la Administracién Pabli-
ca, podra aplazarse la fecha de cese hasta un méximo de tres
meses, computada la prorroga prevista en el parrafo anterior.

Asimismo, v con independencia de lo establecido en los dos
parrafos anteriores, el Subsecretario de Obras Pablicas, Trans-
portes y Medio Ambiente podra conceder una prérroga de incor-
poracion de hasta veinte dias habiles si el funcionario seleccionado
tiene su destino de origen en otra localidad y asi lo solicita el
interesado por razones justificadas.

Novena.~-la presente convocatoria y los actos derivados de
la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto en
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Madrid, 14 de junio de 1994 —P. D. {Orden de 24 de abril
de 1992, «Boletin Oficial del Estado» de 14 de mayo; Resclucion
de la Secretaria de Estado de Medic Ambiente y Vivienda de 29
de octubre de 1993, «Boletin Oficial del Estado» de 6 de noviembre;
Resolucion de la Secretaria de Estado de Politica Territorial v
Obras Pablicas de 12 de enero de 1994, «Boletin Oficial del Estado»
del 19), el Subsecretario, Antonio Llardén Carratala.

Subsecretaria del Departamento,

ANEXO1

Subsecretaria de Obras Pablicas, Transporties y Medio
Ambiente

Gabinete Técnico del Subsecretario

Namero de orden: 1. Denominacién del puesto de trabajo:
Director de Programa. Numero de plazas: Una. Nivel complemento
de destino: 26. Complemento especifico anual: 1.107.984 pese-
tas. GR: A. ADM: AE. Cuerpo: EX11. Descripcion puesto de tra-
bajo: Dirigir/coordinar la programacién, desarrollo v montaje de
exposiciones teméticas. Coordinacién editorial e investigacion.
Meéritos especificos: Experiencia en preparacion, desarrollo y mon-
taje en exposiciones teméaticas. Coordinacién editorial e inves-
tigacion. Conocimientos de inglés y francés. Entrevista/memoria:
Entrevista personal.

Niamero de orden: 2. Denominacion del puesto de trabajo: Jefe
Servicio de Coordinacién. Namero de plazas: Una. Localidad:
Madrid. Nivel complemento de destino: 26. Complemento espe-
cifico anual: 1.338.216 pesetas. GR: A/B. ADM: AE. Cuerpo:
EX11. Descripcién puesto de trabajo: Dirigir técnicamente uni-
dades infovideograficas, asi como manejar técnicas infovideogra-
ficas. Méritos especificos: Experiencia en direccién técnica de uni-
dades infovideograficas. Experiencia en realizaciones de presen-
taciones de programas a través de PC. Experiencia en el manejo
de las aplicaciones «Panorama» y «Topas Animator». Experiencia
en la utilizacion de la aplicaciéon videografica «Inscriber». Entre-
vista/memoria: Entrevista personal.
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Nimero de orden: 3. Denominacion del puesto de trabajo:
Secretario/a p.t. N-30. Numero de plazas; Una. Localidad: Madrid.
Nivel complemento de destino: 14. Complemento especifico anual:
389.388 pesetas. GR: C/D. ADM: AE. Cuerpo: EX11. Descripcién
puesto de trabajo: Apoyo de Secretaria/administrativo a2 un Vocal
Asesor N-30. Manejo de las correspondientes herramientas infor-
maticas. Méritos especificos: Experiencia en el desempeifio de pues-
tos de trabajo similares. Conocimientos en el manejo de: MS-DOS,
WP 5.1, Lotus, Dbase. Entrevista/memoria: Entrevista personal.

Servicios Periféricos

Direccién Provincial de Granada

Numero de orden: 4. Denominacion del puesto de trabajo: Jefe
Servicio N-26. Namero de plazas: Una. Localidad: Granada. Nivel
complemento de destino: 26. Complemento especifico anual:
819.096 pesetas. GR: A. ADM: AE. Cuerpo: EX11. Descripcién
puesto de trabajo: Gestién de las funciones técnicas no asignadas
a otras unidades periféricas, gestion financiera y de recursos huma-
nos. Méritos especificos: Titulo de Licenciado en Derecho, Ciencias
Politicas, Ciencias Econdémicas o Ingenieria Superior. Conocimien-
to y experiencia en materias de vivienda, urbanismo y medio
ambiente. Experiencia en organizacion de unidades periféricas.
Capacidad de comunicacién y gestion. Entrevista/memoria: Entre-
vista persorial. :

Direccioén Provincial de Barcelona

Niimero de orden: 5. Denominacién del puesto de trabajo: Jefe
Servicio N-26. Niumero de plazas: Una. Localidad: Barcelona. Nivel
complemento de destino: 26. Complemento especifico anual:

819.096 pesetas. GR: A. ADM: AE, Cuerpo: EX11. Descripcién

puesto de trabajo: Gestion de las funciones técnicas no asignadas
a otras unidades periféricas, gestién financiera y de recursos huma-
nos. Méritos especificos: Titulo de Licenciado en Derecho, Clencias
Politicas, Ciencias Econémicas o Ingenieria Superior. Conocimien-
to v experiencia en materias de vivienda, urbanismo y medio
ambiente. Experiencia en organizacién de unidades periféricas.
Capacidad de comunicacién y gestién. Entrevista/memoria: Entre-
vista personal.

Direccién Provincial de Toledo

Nimero de orden: 6. Denominacién del puesto de trabajo: Jefe
Servicio N-26. Nimero de plazas: Una. Localidad: Toledo. Nivel
complemerito de destino: 26. Complemento especifico anual:
819.096 pesetas. GR: A. ADM: AE. Cuerpo: EX11. Descripcion
puesto de trabajo: Gestién de las funciones técnicas no asignadas
a otras unidades periféricas, gestién financiera y de recursos huma-
nos. Méritos especificos: Titulo de Licenciado en Derecho, Ciencias
Politicas, Ciencias Econdmicas o Ingenieria Superior. Conocimien-
to y experiencia en materias de vivienda, urbanismo v medio
ambiente. Experiencia en organizacién de unidades periféricas.
Capacidad de comunicacién y gestion. Entrevista/memoria: Entre-
vista personal.

Servicios Centrales
Secreraria GeneraL TEcNICA

Subdireccién General de Recursos

Namero de orden: 7. Dencominacién del puesto de trabajo: Con-
sejero Técnico. Nimerc de plazas: Una. Localidad: Madrid. Nivel
complemento de destino: 28. Complemento especifico anual:
1.338.216 pesetas. GR: A. ADM: AE. Cuerpo: EX11. Titulacién
requerida: Licenciado en Derecho. Descripcion puesto de trabajo:
Tramitacidon v formulaciéon de propuestas en materia de recursos
y de reclamaciones previas a la via judicial-civil. Méritos espe-
cificos: Experiencia en el tratamiento de recursos, Experiencia en
la aplicacién de la legistacion de Costas, especialmente en materia
de deslindes del Dominio Pablico y de la Zona Maritimo-Terrestre.
Entrevista/memoria: Entrevista personal.

Nimero de orden: 8. Denominacién del puesto de trabajo:
Director de Programa. Niimero de plazas: Una. Localidad: Madrid.
Nivel complemento de destino: 26. Complemento especifico anual:
1.107.984 pesetas. GR: A/B. ADM: AE. Cuerpo: EX11. Titulacién

requerida: Licenciado en Derecho. Descripcién puesto de trabajo:
Tramitacién y formulacién de propuestas en materia de recursos
y de reclamaclo‘ges previas a la via judiclal-civil. Méritos espe-
cificos: Experiencia en el tratamiento de recursos. Experiencia en
la aplicacién de la legislacién de Costas. Entrevista/memoria:
Entrevista personal.

Namero de orderi: 9. Denominacién del puesto de trabajo:
Director de Programa. Nimero de plazas: Una. Localidad: Madrid.
Nivel complemento de destino: 26. Complemento especifico anual:
1.107.984 pesetas. GR: A/B. ADM: AE. Cuerpo: EX11. Titulacién
requerida: Licenciado en Derecho. Descripcién puesto de trabajo:
Tramitacién v formulacién de propuestas en materia de recursos
y reclamaciones previas a la via judicial-civil. Méritos especificos:
Experiencia en el tratamiento de recursos. Experiencia en la apli-
cacion de la legislaciéon en materias de circulacion, transporte y
seguridad vial y de personal. Conocimientos en materia de Derecho
Comunitario. Conocimientos en el tratamiento de datos e infor-
maética de gestion. Entrevista/memoria: Entrevista personal.

Direccion GENeRAL BE REcursos Humanos

Subdirecciébn General de Administracién y Gestién de Personal

Niamero de orden: 10. Denominaciéon del puesto de trabajo:
Jefe Servicio. Nimero de plazas: Una. Localidad: Madrid. Nivel
complemento de destina: 26. Complemento especifico anual:
819.096 pesetas. GR: A/B. ADM: AE. Cuerpo: EX11. Descripcién
puesto de trabajo: Propuestas sobre compatibilidad. Informes de
recursos. Informes juridicos. Méritos especificos: Conocimientos
de procedimiento administrativo y Derecho Laboral. Experiencia
en el desempeiic de puestos con funciones analogas. Titulo de
Licenciado en Derecho. Experiencia en régimen de incompatibi-
lidades. Informes en materia laboral. Entrevista/memoria: Entre-
vista personal.

Secretaria de Estado de Medio Ambiente y Vivienda
DIRECCION GENERAL PARA LA VIVIENDA, EL URBANISMO Y LA ARQUITECTURA

Subdireccién General de Politica de la Vivienda

Nimero de orden: 11. Denominaciéon del puesto de trabajo:
Secretario/a Subdirector general. Nomero de plazas: Una. Loca-
lidad: Madrid. Nivel complemento de destinc: 14. Complemento
especifico anual: 389.388 pesetas. GR: C/D. ADM: AE. Cuerpo:
EX11. Descripcidén puesto de trabajo: Funciones de Secretaria (me-
canografia, tratamiento de textos, archivo, despachc de corres-
pondencia, atencién de visitas, taquigrafia). Méritos especificos:
Experiencia en puestos de Secretaria. Conocimientos de tratamien-
to de textos. Entrevista/memoria: Entrevista personal.

Subdireccién General de Urbanismo

Niimero de orden: 12. Denominacion dgl puesto de trabajo:
Secretario/a Subdirector general. Namero de plazas: Una. Loca-
lidad: Madrid. Nivel complemento de destino: 14. Complemento
especifico anual; 389.388 pesetas. GR: C/D. ADM: AE. Cuerpo:
EX11. Descripcién puesto de trabajo: Funciones de Secretaria (me- .
canografia, tratamiento de textos, archivo, despacho de corres-
pondencia, atencion de visitas). Méritos especificos: Experiencia
en puestos de Secretaria. Conocimientos de tratamiento de textos.
Entrevista/memoria: Entrevista personal.

Secretaria de Estado de Politica Terrltorial y Obras Pablicas
DIRECCHON GENERAL DE OBRAS HIDRAULICAS

Subdireccién General de Planificacién Hidrolégica

Namero de orden: 13. Denominacién del puesto de trabajo:
Secretario/a Subdirector general. Nimero de plazas: Una. Loca-
lidad: Madrid. Nivel complemento de destino: 14. Complemento
especifico anual: 389.388 pesetas. GR: C/D. ADM: AE. Cuerpo:
EX11. Descripcion puesto de trabajo: Funciones de Secretaria {me-
canografia, tratamiento de textos, archivo, despacho de corres-
pendencia, atencidn de visitas). Méritos especificos: Experiencia
en puestos de Secretaria. Conocimientos de tratamiento de textos
(Wordperfect 5.1). Experiencia en archivo. Esperiencia en trata-
miento de expedientes. Enirevista/memoria: Entrevista personal.
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Subdireccién General de Proyectos y Obras

Namero de orden: 14. Denominaci6n del puesto de trabajo:
Técnico Superior N-26. Niimero de plazas: Una. Localidad: Madrid.
Nivel complemento de destino; 26. Complemento especifico anual:
1.246.476 pesetas. GR: A. ADM: AE. Cuerpo: EX11. Titulacién
requerida: Ingeniero de Montes. Descripcién puesto de trabajo:
Supervision de proyectos y control de direcciones de obras de
repoblaciones, deforestaciones, de correcciones hidroldgicas y de
impactos ambientales. Méritos especificos: Experiencia en técnicas
de repoblaciones forestales, correcciones hidrolagicas v de eva-
luacién de impactos ambientales y en la correcién de sus efectos.
Experiencia en los trabajos especificos de Oficinas de Supervision
de Proyectos. Entrevista/memoria: Entrevista personal.

Subdireccién General del Servicic Geolégico

Numero de orden: 15. Denominacién del puesto de trabajo:
Jefe del Servicio de Captacién Hidrogeolagica. Namero de plazas:
Una. Localidad: Madrid. Nivel complemento de destino: 26, Com-
plemento especifico anual: 1.246.476 pesetas. GR: A/B. ADM:
AE. Cuerpo: EX11, Titulacion requerida; ICCP/ITOP. Descripcion
puesto de trabajo: Programacion, proyectos y direccion de sondeos

e instalaciones relativas al estudio, explotacién y control de recur-

sos de agua subterranea. Méritos especificos: Experiencia en son-
deos y trabajos de campo vy experimentacion hidrologica. Entre-
vista/memoria: Entrevista personal.

Secretaria General para los Servicios de Transportes
DmeccioN GENERAL DEL TRANSPORTE TERRESTRE

Subdirecciéon General de Ordenacién v Normativa

Numero de orden: 16. Denominacién del puesto de trabajo:
Secretario/a Subdirector general. Nimero de plazas: Una. Loca-
lidad: Madrid. Nivel complemento de destino: 14. Complemento
especifico anual: 389.388 pesetas. GR: C/D. ADM: AE. Cuerpo:
EX11. Descripcién puesto de trabajo: Funciones de Secretaria (me-
canografia, tratamiento de textos, archivo, despacho de corres-
pondencia, atencion de visitas}. Méritos especificos: Experiencia
en puestos de Secretaria. Conocimientos de tratamiento de textos.
Entrevista/memoria: Entrevista personal.

Subdireccién General de Gestién y Andlisis del Transporte
Terrestre

Nimero de orden: 17. Denominaciéon del puesto de trabajo:
Jefe de Servicio. Nimero de plazas: Una. Localidad: Madrid. Nivel
complemento de destino: 26. Complemenio especifico anual:
1.107.984 pesetas. GR: A. ADM: AE. Cuerpo: EX11. Descripcion
puesto de trabajo: Gestién de transporte nacional e internacional
de mercancias. Participacion en las Comisiones Mixtas bilaterales
internacionales. Asistencia a reuniones multilaterales. Méritos
especificos: Expexiencia y conocimientos de transporte de mer-
cancias. Experiencia en negociaciones con Asociaciones del sector
del transporte por carretera. Experiencia en puestos de gestion
que impliquen relaciones con empresas ¢ particulares. Entrevis-
ta/memoria: Entrevista personal. '

Subdireccion General de Inspeccién del Transporte Terrestre

Nhmero de orden: 18. Denominacién del puesto de trabajo:
Inspector del Transporte Terrestre. Namero de plazas: Cuatro.
Localidad: Madrid. Nivel complemento de destino: 26. Comple-
mento especifico anual: 1.246.476 pesetas. GR: A. ADM: AE.
Cuerpo: EX11. Descripcién puesto de trabajo: Inspeccion en todo
el territorio nacional de empresas de transportes, cargadoras y
de actividades auxiliares y complementarias del transporte. Orga-
nizacion v ejecuciéon de controles de transporte. Disponibilidad
horaria. Méritos especificos: Conocimientos en materia de trans-
portes terrestres. Experiencia en tramitaciéon de expedientes y en
procedimiento administrativo. Entrevista/memoria: Entrevista per-
sonal.

Namero de orden: 19. Denominacién del puesto de trabajo:
Inspector de Coordinacién Territorial. Nimero de plazas: Una.
Localidad: Madrid. Nivel complemento de destino: 26. Comple-
mento especifico anyal: 1.246.476 pesetas. GR: A. ADM: Al.
Cuerpo: EX11. Descripcién puesto de trabajo: Funciones de ins-
peccion y coordinacién de planes en las Comunidades Auténomas.
Méritos especificos: Conocimientos y experiencia en Inspecciéon
del Transporte Terrestre. Conocimientos en organizacion auto-
némica de los Servicios de Inspeccion del Transporte Terrestre
v de su coordinacion con los Servicios de la Administracion Cen-
tral.-Entrevista/memoria: Entrevista personal.
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ANEXO i

CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes exiremos:

1. DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombre: . D e e e
Cuerpo o Escala: . e Grupo e NERP e
Administracién a la que pertenece (1) Tstulacaones Academncas f2;

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

a 'l [ servicios Comunidades Auténomas [ Suspensién firme de funciones
Servicio activo Servicios Especiales Fecha traslado: ......c.ccoovnvvnnnee Fecha terminacién periodo

de suspensidn: .....eeevineeas

[} Excedencia voluntaria Art.29.3.Ap. Ley 30/84 [] Excedencia para el cuidado de hijos, art.29,4. Ley.30/84: Toma
Fecha cese servicio activo: ................... posesion Gitimo destino definitivo: ... e,

Fecha cese sarvicio activh {3) .o e
1 otras situaciones:

3. DESTINO

3.1. DESTINO DEFINITIVO (4)
Ministerio /Secretaria de Estado, Organisma, Delegacidn o Direccion Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacién Local:

Denominacién del puesto: .

Localidad: ..ot e Fecha toma posesaon ........................................... Nivel del puesto ...................
3.2. DESTINO PROVISIONAL (5)

a) Comision de Servicios an: (B) .......c.c.cecverevcrmicninrans .. Denominacion del puest

Localidad: . Fecha toma posesion: . .. Nivel def puesto: .........c........
b) Remgreso con caracter prov:suonal en..
Localidad: .

Fecha toma poses:on eertreesmrenrresnsenanennannss. NiVEL d€l puestor ..
c) Supuestos previstos en el art.27.2 del Reg. de Prov: [ Porcese o remocién del puesto [ Por supresién del puesto

4. MERITOS (7)

4.1, Grado PErSONAL .....cecieercesereirrecteceeeesssnssresaresesssaseassesemensare Fecha consolidacion: (B)
4.2. Puestos desempenados excluido el dastino actual: (9)

DENOMINACION . SUBDIR. GRAL. O UNIDAD ASIMILADA  CENTRO DIRECTIVO NIVEL C.D.

TIEMPO
(Afics, meses, dias)

4.3. Cursos superados y que guarden relacion con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:
CURSO CENTRO

........................................................................................................................................................

4.4, Antigledad: Tiempo de servicios reconocidos en la Admmlstramén del Estado, Autdnoma o Local.
ADMINISTRACION . CUERPOQ O ESCALA GRUPQ ANOQS MESES DIAS

Total afios de servicios * (10)

CERTIFICACION que expide a peticidn del interesado y para que surta efecto en el concurso CONVOSAAD POF ....rrreeceircmremreecmsseeireseaenns
................................................................................ de focha ... BUOLEL
OBSERVACIONES AL DORSO: s1 [0 no [

{Lugar, fecha, firma y ssllo)
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Observaciones: {11)

(Firma y sello)

INSTRUCCIQONES:

(1)

(2)
(3)
(4}
(3)

)
&

©

{10)

(11)

Especificar la Administracién a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:

C - Administracion del Estado

A - Autondmica

L - Local

S - Seguridad Social

Sdlo cuando consten en el expedients, en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacién pertinente
Si no hubiera transcurrido un ano desde la fecha del cese debera cumgplimentarse el apartado 3.a)

Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacion y nuevo ingreso

Supuestos de adscripeion provisional por reingreso al servicio activo, comisién de servicios y los previstos en el articulo 27 de!
Reglamento aprobado por R.D. 28/1990, de 15 de enero (B.O.E. del 18).

Si se desempena un puesto en comisién de servicios se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que esta adscrito con
caracter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado debera aponar certificacion expedida por el 6rgano
competente.

Los que figuren en el expediente referidos a los Gitimos cinco afos. Los interesados podrén aportar, en su caso, certificaciones
acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.

Antigiedad referida a la fecha de cierre del plazo de presentacién de instancias.

Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que cerifica.
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ANEXO 1l

Hoja n%:

{Solicitud de participacidn en el concurso especifico (REF2 E3/94) para la provision de puestos
de trabajo en el Ministerio de Obras Publicas, Transportes y Medio Ambiente convocado por
Orden de (B.O.E. }.

DATOS PERSONALES

Primer Apellido Segundo Apellido Nombre

Fecha de nacimiento | D.N.I, &¢Se acompana peticién cényuge? Teléfono de contacto (con prefijo)
Afc  Mes Dia si O No [

Domicilio (Calle o plaza y nimero) Caédigo Postal Domicilio (Nacién, provincia, localidad)

DATOS PROFESIONALES

Ndmero Registro Personal Cuerpo o Escala Grupo

Situacién administrativa actual:

Active [J Servicio en Comunidades 1 Otras:
Auténomas

El destino actual lo ocupa con caracter:

Definitivo [ Provisional 1 En comisién de servicios [

Ministerio / Comunidad Auténoma | Centro Directivo u Organismo Subdireccién General o Unidad Asimilada
{Consejeria Departamento) :

Denominacion del puesto de trabajo que ocupa Provincia Localidad

Otros datos o circunstancias:
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ANEXO 1ll (Hoja 2)

Destinos especificados por orden de preferencia

Hoja n%:

APELLIDOS L. s
NOMBRE ...t eererte et et Firma dei candidato:
Orden | Ne Pussto de trabajo Grupo | Nivel 1 Complemento Localidad
prefe- orden especifico
rencia conv. (En miles)
H
R

(En caso necesario deberan realizarse cuantas hojas sean precisas)
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CONCURSO CONVOCADO POR ORDEN DE
APELLIDOS oo

NOMBRE ..o,

ANEXO IV

Vacantes
solicitadas

Orden Ne
prefe- order
rencia conv.

Méritos especificos alegados (1)

Especificacion de cursos,
diplomas, publicaciones, etc.

(1) Deben relacionarse de modo ordenado los méritos alegados para cada uno de los

puestos solicitados.

- Esta especificaciéon no exime de la presentacién de la pertinente documentacién,
sin la cual no se procedera a su valoracién.

- Los requisitos y méritos que se invoquen deberan estar referidos a la fecha del
plazo de presentacion de solicitudes.

En...........

(Lugar, fecha y firma)
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ANEXO IV (Hoja 2)

Hoja nt:
CONCURSO CONVOCADO POR ORDEN DE ..o (BOE d€ .ocovereeeecnenn )
APELLIDOS ... nn e s a e R
NOMBRE ....cooooviiiiere e NeR.P. .........
Vacantes
solicitadas Cursos realizados o impartidos, en relacion con el contenido del puesto, convocados
. en los dos Gltimos anos por el INAP o el Ministerio de Obras Pablicas, Transportes
Orden [N y Medio Ambiente (Base Segunda 1.3)
prefe- orden
rencia conv.
- Esta especificacion no exime de la presentacion de la pertinente documentacién,

sin la_cual no se procedera a su valoracion.
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ANEXO V

CERTIFICADO DE GRADO CONSOUIDADO

D./DNA.

CARGO :

CERTIFICO: Que segln los antecedentes ohrantes en este Centro,

D./DNA. o
N.R.P. funcionario del Cuerpo/Escala
con techa, , ha consclidado el grado personal , encontrandose el

reconocimiento del mismo en tramitacion.

Para que conste, y surta los efectos oportunos ante el Ministerio de Obras Piblicas, Transpaortes y Madio

Ambiente, firmo la presente certificacion en

,a de

de mil novecientos noventa-y cuatro.

14917 ORDEN de 14 de junio de 1994 por la que se conveca
concurso para la provision de puestos de trabajo,
vacantes en el departamento, para funcionarios de
los grupos A, B, Cy D,

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados pre-
supuestariamente, cuya provisidon se estima conveniente en aten-
¢ién a las necesidades del servicio, .

Esta Subsecretaria, por delegacién del Ministro v de los Secre-
tarios de Estado de Medio Ambiente y Vivienda, y de Politica Terri-
torial y Obras Piblicas (Orden de 24 de abiil de 1992 y Reso-
luciones de 29 de octubre de 1993 y 12 de enero de 1994, res-
pectivamente), v de acuerdo con lo dispuesto en el ariiculo 20
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, segin redaccion dada por
la Ley 23/1988, de 28 de julio, asi como por el Real De-
creto 2169/1984, de 28 de noviembre, previa aprobacion de la
Secretaria de Estado para la Administracion Piblica a que se refiere
el articulo 9 del Reglamento General de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles

de la Administraciér del Estade, aprobade por el Real Decre-
to 28/1990, de 15 de eners, ha dispuesto convocar concurso
para cubrir las vacantes gue se relacionan en el anexo ! de esta
resolucién, con arreglo ¢ las siguientes bases:

Primera.—1. Podrin padticipar en el presente concurso los
funcionarios de carrera de la Administracién del Estado, cualquiera
que sea su situacion administrativa, excepto los suspensos en firme
mientras dure la suspensién, que pertenezcan a Cuerpos o Escalas
clasificados en los grupos establecidos en el articule 25 de la
Ley 30/1984, de 2 de ugoesto, v que reanan las condiciones gene-
rales exigidas en ias bases de esta convocatoria, asi como los
requisitos previstos en las correspondienies relaciones de puestos
de trabajo y que se deiriian para cada puesto en el anexc [

2. Podran solicitarse por ovden de prelacién cuantas vacantes
se incluyen en el anexa .

Los funcionaries ¢on siguna discapacidad podran solicitar en
la propia instancia ja ats-pracion del puesto o puestos de trabajo
solicitados, que no supenga una modificaciéon exorbitante en el
contexto de la organiracidn.



