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ANEXO V

CERTIFICADO DE GRADO CONSOUIDADO

D./DNA.

CARGO :

CERTIFICO: Que segln los antecedentes ohrantes en este Centro,

D./DNA. o
N.R.P. funcionario del Cuerpo/Escala
con techa, , ha consclidado el grado personal , encontrandose el

reconocimiento del mismo en tramitacion.

Para que conste, y surta los efectos oportunos ante el Ministerio de Obras Piblicas, Transpaortes y Madio

Ambiente, firmo la presente certificacion en

,a de

de mil novecientos noventa-y cuatro.

14917 ORDEN de 14 de junio de 1994 por la que se conveca
concurso para la provision de puestos de trabajo,
vacantes en el departamento, para funcionarios de
los grupos A, B, Cy D,

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados pre-
supuestariamente, cuya provisidon se estima conveniente en aten-
¢ién a las necesidades del servicio, .

Esta Subsecretaria, por delegacién del Ministro v de los Secre-
tarios de Estado de Medio Ambiente y Vivienda, y de Politica Terri-
torial y Obras Piblicas (Orden de 24 de abiil de 1992 y Reso-
luciones de 29 de octubre de 1993 y 12 de enero de 1994, res-
pectivamente), v de acuerdo con lo dispuesto en el ariiculo 20
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, segin redaccion dada por
la Ley 23/1988, de 28 de julio, asi como por el Real De-
creto 2169/1984, de 28 de noviembre, previa aprobacion de la
Secretaria de Estado para la Administracion Piblica a que se refiere
el articulo 9 del Reglamento General de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles

de la Administraciér del Estade, aprobade por el Real Decre-
to 28/1990, de 15 de eners, ha dispuesto convocar concurso
para cubrir las vacantes gue se relacionan en el anexo ! de esta
resolucién, con arreglo ¢ las siguientes bases:

Primera.—1. Podrin padticipar en el presente concurso los
funcionarios de carrera de la Administracién del Estado, cualquiera
que sea su situacion administrativa, excepto los suspensos en firme
mientras dure la suspensién, que pertenezcan a Cuerpos o Escalas
clasificados en los grupos establecidos en el articule 25 de la
Ley 30/1984, de 2 de ugoesto, v que reanan las condiciones gene-
rales exigidas en ias bases de esta convocatoria, asi como los
requisitos previstos en las correspondienies relaciones de puestos
de trabajo y que se deiriian para cada puesto en el anexc [

2. Podran solicitarse por ovden de prelacién cuantas vacantes
se incluyen en el anexa .

Los funcionaries ¢on siguna discapacidad podran solicitar en
la propia instancia ja ats-pracion del puesto o puestos de trabajo
solicitados, que no supenga una modificaciéon exorbitante en el
contexto de la organiracidn.
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Segunda.—1. Estaran obligados a tomar parte en el presente
concurso los funcionarios que se encuentren sin destino definitivo
en el departamento, salvo los que se hallen en comision de
servicios con destino de origen definitivo, solicitando como minimo
todas las vacantes a las que puedan acceder por reunir los requi-
sitos -establecidos en esta convocatoria, excepto los funcionarios
que hayan reingresado al servicio activeo mediante la adscripcion
provisional a un puesto, que sélo tendran la obligacion de par-
ticipar si se convoca ese puesto que ocupan provisionalmente.

2. Los funcionarios a que se refiere el parrafo anterior y que
no participen podran ser destinados a las vacantes gue resulien
en la misma localidad después de atender las solicitudes de los
concursantes.

Tercera.—1. Los funcionarios con destino definitivo solo
podran tomar parte en esta convocatoria si, al termino del plazo
de presentaciéon de instancias, han transcurrido dos afios desde
la toma de posesion del Gltimo destino obtenido, salvo en el ambito
de una Secretaria de Estado, de un departamento ministerial en
defecto de aquélla, 0 en los supuestos previstos en el articu-
lo 20.1, e), de la Ley de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica, o por supresion del puesto de trabajo.

2. Los funcionarios en situacién de servicios en Comunidades
Autdonomas solo podran tomar parte en el presente concurso si,
al término del plazo de presentacién de instancias, han trans-
currido dos afios desde su transferencia o traslado.

3. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular [articulo 29.3, ¢}, de la Ley 30/1984] s6lo podran participar
si, al téermino del plazo de presentacion de instancias, llevan mas
de dos aiios en dicha situacién.

4. Losfuncionarios en situacién de excedencia para el cuidado
de hijos, durante el primer afio del pericdo de excedencia, sélo
podran participar si en la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de instancias han transcurrido dos afios desde la toma
de posesion del Gltimo destino obtenido, salvo que participen para
cubrir vacantes en el ambito de la Secretaria de Estado o del
departamento ministerial en que tengan reservado puesto de tra-
bajo.

Cuarta.—1. Valoracion: Para poder obtener un puesto de tra-
bajo en el presente concursc habra de alcanzarse la puntuacién
minima que para cada puesto se determina en el anexo 1.

La valoracion de los méritos se referird a la fecha del cierre
del plazo de presentacion de instancias y deberad efectuarse
mediante la puntuacion obtenida con ia media aritmética de las
otorgadas por cada uno de los miembros de la Comisién de Valo-
racion. Las puntuaciones otorgadas, asi como la valoracién final,
deberan reflejarse en el acta que se levantara al efecto.

La valoracién de los méritos para la adjudicacién de puestos
se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1.1 Valoracién del grado personal consolidado.—El grado per-
sonal consolidado se valoraréd en sentido positivo en funcién de
su posicion en el intervalo correspondiente y en relacidén con el
nivel de los puestos de trabajo ofrecidos.

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido
en la Administracién de las Comunidades Auténomas, cuando se
halle dentro del intervalo de niveles establecido en el articu-
lo 26 del Reglamento General de Provisién de Puestos de Trabajo

v Promocion Profesional para el grupo de titulacién a que per--

tenezca el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Autdénoma exceda del maximo establecido en la Administracién
del Estado, de acuerdo con el articulo 26 del Reglamento men-
cionado en el parrafo anterior para el grupo de titulacién a que

pertenezca el funcionario, debera valorarse el grado maximo.

correspondiente al intervaloe de niveles asignado a su grupo de
titulacion en la Administracién del Estado.

La valoracién de este apartado, hasta un maximo de tres pun-

tos, se efectuara de la siguiente forma:

Por un grado personal superior en tres niveles (0 mas) al puesto
que se concursa: Tres puntos.

Por un grado personal superior en dos niveles al puesto que
se concursa: 2,5 puntos.

Por un grado personal superior en un nivel al puesto que se
concursa: Dos puntos.

Por un grado personal de igual nivel al puesto que se concur-
sa: 1,50 puntos.

Por un grado personal inferior en un nivel al puesto que se
concursa: 1,25 puntos.

Por un grado personal inferior en dos niveles al puesto que
se concursa: Un punto,

Por un grado personal inferior en tres {0 mas) niveles al nivel
del puesto que se concursa: 0,5 puntos.

El funcionario que participe desde departamentos ajenos al
convocante, y considere tener un grado personal consolidado a
la fecha de presentacién de instancias, que no conste en el anexo
11, debera aportar certificacién expresa que permita, con absoluta
certeza, su valoracién. Esta certificacidn, segiin modelo del anexo
V, sera expedida por la Unidad de Personal del departamento
u organismo auténomo o por la Delegacién del Gobierno Civil
correspondiente.

1.2 Valoracion del trabajo desarrollado:

1.2.1 Por el nivel de complemento de destino del puesto de
trabajo actualmente desempeiiado se adjudicara hasta un maximo
de dos puntos, distribuidos de la forma siguiente:

Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel superior
al del puesto al que se concursa: Dos puntos. :

Por el desempeiio 'de un puesto de trabajo de igual nivel al
que se concursa: Un punto.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo inferior en uno o
dos niveles al del puesto al que se concursa: 0,50 puntos.

A estos efectos, quienes estén desempefiando un puesto de
trabajo sin nivel de complemento de destino, se entendera que
prestan sus servicios en uno del nivel minimo correspondiente
al grupo de su Cuerpo o Escala.

1.2.2 Por el desempeiio de puestos de trabajo pertenecientes
al area a que corresponde el convocado o de similar contenido
técnico o especializacién, se adjudicaran hasta un maximo de tres
puntos, ademéas de los que correspondan computar por el nivel
del complemento de destino del referido puesto, seglin el apar-
tado 1.2.1.

1.3 Cursos de formacién o perfeccionamiento.—Se valoraran
todos los cursos de formacién y perfeccionamiento impartidos por
el INAP y el Ministerio de Obras Piblicas, Transportes y Medio
Ambiente, en los dos nltimos afios, y que estén relacionados direc-
tamente con el contenido del puesto de trabajo, hasta un maximo
de 2,50 puntos, aplicados de la siguiente forma:

Por la superaciéon como alumnos en cursos de formacion y
perfeccionamiento: 0,25 puntos por cada uno.

Por haber impartido cursos de formacién y perfeccionamien-
to: 0,50 puntos por cada uno.

1.4 Antigiiedad.—Por cada afio completo de servicios en las
distintas Administraciones Publicas: 0,10 puntos, hasta un méaxi-
mo de tres puntos.

A estos efectos se computatén los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala expresamente reco-
nocidos. No se computaran servicios que hubieran sido prestados
simultineamente con otros igualmente alegados.

1.5 Méritos especificos.—La puntuacién maxima de los méri-
tos especificos que se expresan para cada puesio de trabajo en
el anexo | no podra exceder en ningiin caso de ocho puntos.

No podran obtener puestos de trabajo para cuyo desempeiio
se exijan méritos especificos adecuados a sus caracteristicas
aquellos concursantes que no alcancen una puntuacién minima
del 50 por 100 del total de dichos méritos.

Quinta.—1. Los méritos no especificos deberan ser acredita-
dos por certificado, segin modelo que figura como anexo |1, que
debera ser expedido, a los funcionarios que se encuentren en situa-
¢ion de servicio active o de excedencia para el cuidado de hijos
durante el primer afio de permanencia en esta situacién, por la
Subdireccion General competente en materia de personal de los
departamentos ministeriales o la Secretaria General u 6rgano simi-
lar en los organismos auténomos, si se trata de funcionarios des-
tinados en Servicios Centrales, v por las Secretarias Generales
de las Delegaciones de Gobierno o de los Gobiernos Civiles, cuan-
do se trate de funcionarios destinados en los Servicios Periféricos
de ambito regicnal o provincial, respectivamente.

Respecto del perscnal destinado en Comunidades Auténomas,
dicha certificacion debera ser expedida por la Direccién General
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de la Funcion Pablica de la Comunidad u organismo similar, o
bien por la Consejeria 0 Departamenio correspondiente, en el
caso de funcionarios de Cuerpo o Escala de caracter departamen-
tal.

Si se trata de funcionarios en situacién de excedencia voluntaria
o para el cuidado de hijos, transcurrido el primer ano del periodo
de excedencia, la certificacion serd expedida por la Unidad de
Personal del departamento a que figure adscrito su Cuerpo o Esca-
la, o por la Direccion General de la Funcién Piblica, si pertenecen
a los Cuerpos de la Administracién del Estado adscritos a la Secre-
taria de Estado para la Administracion Puablica o a las Escalas
a extinguir de la AISS, En el caso de los excedentes voluntarios
pertenecientes a las restantes Escalas, tales certificaciones seran
expedidas por la Unidad de Personal de|l Ministerio u organismec
donde tuvieron su Gltimo destino definitivo.

2. No obstante lo anterior, los méritos a que se hace referencia
en la base cuarta, 1.2.2, deberan acreditarse por certificado expe-
dido por el centro directivo del que dependan los puestos de trabajo
desempeiiados por los candidatos.

3. Los méritos especificos alegados por los concursantes
seran acreditados documentalmente, en formato UNE A-4, impreso
o escrito por una sola cara, mediante las pertinentes certifica-
ciones, justificantes o cualquier otro medio de prueba {Diplomas,
publicaciones, estudios, trabajos, etc.), sin perjuicio de que, a
los efectos indicados, puedan recabarse personalmente de los inte-
resados las aclaraciones o, en su caso, la documentacién adicional
que se estime necesaria.

4. Los concursantes que procedan de la situacién de suspenso
acompafaran a su solicitud documentacién acreditativa de la ter-
minacion del periodo de suspensién.

5. Los excedentes voluntarios por interés particular acom-
paiaran a su solicitud declaracién de no haber sido separados
del servicio en cualquiera de las Administraciones Pablicas.

Sexta.—Caso de estar interesados en las vacantes que se anun-
cian para una misma localidad dos funcionarios, aunque perte-
nezcan a distintos Cuerpos o Escalas, podran condicionar su peti-
cién, por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos
obtengan destinc en el mismo concurso y localidad, entendiéndose
en caso contrario anulada la peticién efectuada por ambos. Los
funcionarios que se acojan a esta peticion condicional deberan
acompaiiar a su instancia una fotocopia de la peticion del otro
funcionario. , :

Séptima.—1.  Las solicitudes para tomar parte en el concurso,
dirigidas al Ministerio de Obras Piblicas, Transportes y Medic
Ambiente —Direccién General de Recursos Humanos— y ajustadas
al modelo publicado como anexo IIl de esta Resolucién, se pre-
sentaran en el plazo de quince dias habiles, a contar del siguiente
al de la publicaciéon de la presente convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado», en el Registro General del citado departamento,
paseo de la Castellana, 67 (Nuevos Ministerios), 28071 Madrid,
o en las oficinas a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas v del Proce-
dimiento Administrative Comin. '

No seran admitidas aquellas solicitudes que no lleven puesto
el sello de entrada de las diferentes unidades registrales, dentro
del plazo establecido para la presentacién de instancias.

2. Los concursantes deberin adjuntar a la solicitud (ane-
xo 1) los siguientes documentos, ajustados a los modelos corres-
peondientes: .

a) Certificado del 6rgano competente en materia de gestién
de personal, a que se refiere la base quinta, 1 (anexo II).

b) Certificado/s expedido/s por el centro/s donde el candidato
desempeiid los puestos de trabajo (base cuarta, 1.2.2). .

¢) Méritos alegados por el candidato, asi como los documen-
tos acreditativos de dichos meéritos, en formato UNE A-4, impreso
o escrito por una sola cara (anexo IV y anexo [V, hoja 2).

Octava.—1. Adjudicaciéon de plazas: El orden de prioridad
para la adjudicacién de plazas vendra dado por la puntuacién
total obtenida segin el baremo de la base cuarta.

2. En caso de empate en las puntuaciones se acudira para
dirimirlo a la puntuacién otorgada en los méritos alegados por
el orden establecido en el articulo 14 del Reglamento General
de Provision de Puestos de Trabajo v Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administraciéon del Estado, aprobado
por Real Decreto 28/1990, de 15 de enero.

De persistir el empate, se atendera al mayor tiempo de
servicios prestados y reconocidos en las distintas Administraciones
Pablicas.

3. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no
podran declararse desiertos cuando existan concursantes que,
hatiéndolos solicitado, hayan obtenido la puntuaciéon minima exi-
gida en cada caso, salvo en los supuestos en que, como con-
secuencia de una reestructuracion o modificacion de las corres-
pondientes relaciones de puestos de trabajo, se hayan amortizado
o modificado en sus caracteristicas funcionales, organicas o retri-
butivas.

Novena.—1. Los méritos adecuados al puesto de trabajo seran
valorados por una Comision compuesta por los sigulentes miem-
bros: .

Presidente: El Subdirector general de Seleccion y Desarrollo
de Recursos Himanos de la Direccion General de Recursos Huma-
nos del Ministerio de Obras Pablicas, Transporte v Medio Ambien-
te, o persona en quien delegue.

Vocales: Tres en representacién del centro directivo al que per-
tenecen los puestos de trabajo, v dos en representacion de la
Direccion General de Recursos Humanos del departamento, de
los cuales unoc actuara como Secretario.

Asimismo, podran tomar parte de la Comision de Valoracién
un miembro en representacion y a propuesta de cada una de las
organizaciones sindicales mas representativas.

2. Los miembros titulares de la Comisi6n, asi como los suplen-
tes que en caso de ausencia justificada les sustituirdn con voz
v voto, deberan pertenecer a grupo de titulacién igual o superior
al exigido para los convocados.

Se podran incorporar a la Comision, cuando ésta lo considere
oportuno, asesores y colaboradores con voz pero sin voto.

La Comision de Valoraciéon propondra a los candidatos que
hayan obtenide mayor puntuacién entre los que consigan la mini-
ma exigida para cada puesto en la presente convocatoria.

3. En el supuesto a que se hace referencia en la base prime-
ra 2 (parrafo segundo), la Comision de Valoracion podra recabar
del interesado, en entrevista personal, la informacion que estime
necesaria en orden a la adaptacion deducida, asi como el dictamen
de los 6rganos técnicos de la Administracion laboral, sanitaria
o de los competentes del Ministerio de Asuntos Sociales y, en
su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente, a fin de
enjuiciar respecto de la procedencia de la adaptacion y de la com-
patibilidad con el desempeiio de las tareas y funciones del puesto
en concreto.

Décima.—1. Los destinos adjudicados se consideraran de
caracter voluntario y, en consecuencia, no generaran derecho al
abono de indemnizacién por concepto alguno, sin perjuicio de
las excepciones previstas en el régimen de indemnizaciones por
razdn de servicio. )

2. Una vez transcurrido el periodo de presentacion de ins-
tancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peti-
cionario, ylos destinos adjudicados asimismo irrenunciables, salvo
que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se hubiere
obtenido otro destino mediante convocatoria piblica, en cuyo
caso, v si se opta por éste, deberan comunicarlo en un plazo
de diez dias y por escrito al érgano que se expresa en la base
séptima.

Undécima.—1. La presente convocatoria se resolvera en un
plazo no superior a dos meses desde el dia siguiente al de la
finalizacion de la presentacién de instancias y se publicara en
el «Buletin Oficial del Estados.

2. La resolucion debera expresar, como minimo, el puesto
de origen de los interesados a quienes se les adjudigue destino,
asi como su grupo de clasificacion (articulo 25 de la Ley 30/1984),
con indicacién del Ministerio, Comunidad Auténoma de proce-
dencia, localidad, nivel de complemento de destino y, en su caso,
situaciéon administrativa de procedencia.

3. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espanola
y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Admi-
nistracién Pablica lleva a cabo una politica de igualdad de trato
entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo,
a la formacién profesional y a las condiciones de trabajo.

4. El personal que obtenga destino a través de este concurso
no podra participar en otros, cualquiera que sea la Administraciéon
que los convoque, hasta que hayan transcurrido dos afios desde
la toma de posesion del puesto adjudicado, salvo los supuestos
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contemplados en el articulo 20.1, f), de la Ley 30/1984, modi- -

ficado por la Ley 23/1988, de 28 de julio.

5. Elplazo de toma de posesion en el nuevo puesto de trabajo
adjudicado sera de tres dias hébiles, si radica en la misma localidad
v supone cambio de centro de trabajo que el desempefiado hasta
ese momento, o de un mes, si radica en distinta localidad, siempre
que suponga un cambio de domicilio habitual o comporte el rein-
greso al servicio activo.

El plazo de toma de posesion comenzara a contarse a partir
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los
tres dias habiles siguientes a la publicacion de la resoluciéon del
concurso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resolucion com-
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesiéon
debera computarse desde dicha publicacion.

El computo del plazo para el cese no se iniciarA mientras no
finalicen las vacaciones, permisos o licencias que, en su caso,
hayan sido concedidos a los interesados, salvo que por causas
justificadas el titular del departamento acuerde suspender el dis-
frute de los mismos.

Todo funcionario que haya cursado solicitud para el presente
concurso esta obligado a dar traslado por escrito de dichos per-
misos o licencias al érgano al que hace referencia la base séptima
de esta convocatoria. :

6. El Subsecretaric del departamento donde preste servicios
el funcionario podra acordar la prérroga de su cese, por nece-
sidades del servicio, hasta veinte dias habiles, debiendo comu-
nicarla a la unidad a la que haya sido destinado.

Excepcionalmente, a propuesta del departamento, por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, apreciadas en
cada caso por el Secretario de Estado para la Administracién Pabli-
ca, podra aplazarse la fecha de ¢ese hasta un maximo de tres
meses, computada la prorroga prevista en el parrafo anterior.

Asimismo, y con independencia de lo establecido en los dos
parrafos anteriores, el Subsecretario de Obras Publicas, Trans-
portes y Medio Ambiente podra conceder una prorroga de incor-
poracién de hasta veinte dias habiles si el funcionario seleccionado

tiene su destino de origen en otra localidad v asi lo solicita el

interesado por razones justificadas.

Duodécima.—La presente convocatoria y los actos derivados
de la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas
y del Procedimiento Administrativo Comtn.

Madrid, 14 de junio de 1994.—P. D. (Orden de 24 de abril
de 1992, «Boletin Oficial del Estado» de 14 de mayo; Resolucién
de la Secretaria de Estado de Medio Ambiente v Vivienda de 29
de octubre de 1993, «Boletin Oficial del Estado» de 6 de noviembre;
Rescolucion de la Secretaria de Estado de Politica Territorial y
Obras Pablicas de 12 de enero de 1994, «Boletin Oficial del Estado»
del 19}, el Subsecretario, Antonio Llardén Carratala.

Subsecretaria del Departamento.

ANEXO1
Gabinete del Ministro

Niumero de orden: 1. Denominacién del puesto de trabajo: Auxi-
liar de Informatica N-12. Nimero de plazas: Una. Localidad:
Madrid. Nivel CD: 12. Complemento especifico anual: 172.524
pesetas. GR: D, ADM: AE. Cuerpo: EX11. Descripcion del puesto
de trabajo: Tareas de caracter informatico en el area de protocolo
del Gabinete. Méritos especificos: Conocimientos y experiencia
en el manejo del procesador de textos Wordperfect 5.1, asi como
en el sistema operativo MS-DOS. Experiencia en funciones auxi-
liares de protocolo. Experiencia en organizacién de actos. Amplia
experiencia en tareas de archivo. Conocimientos de inglés. Expe-
riencia en puesto de trabajo similar. Punt. min. adj. pto.: Cinco.

Subsecretaria de Obras Piblicas, Transportes y Medio
Ambiente

Gabinete Técnico del Subsecretario

Namero de orden: 2. Denominacién del puesto de trabajo: Jefe
Negociado N-18. Namero de plazas: Una. Localidad: Madrid, Nivel
CD: 18. Complemento especifico anual: 62.832 pesetas. GR: C/D.
ADM: AE. Cuerpo: EX11. Descripcion del puesto de trabajo: Tra-
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bajar con aplicaciones para presentaciones visuales a través del
PG, asi como elaboracién de bases de datos y trabajo en redes
locales. Méritos especificos: Formacién especifica similar a la
requerida para el ingreso en el Cuerpo de Técnicos Auxiliares
de Informatica. Experiencia en trabajos en unidades de presen-
taciones visuales, asi como en la utilizacidon de las aplicaciones
Panorama, Rio y Tips. Experiencia en redes locales. Punt. min.
adj. pto.: Cinco.

Numero de orden: 3. Denominacién del puesto de trabajo: Jefe
Negociado N-16. Numero de plazas: Una. Localidad: Madrid. Nivel
CD: 16. Complemento especifico anual: 62.832 pesetas. GR: C/D.
ADM: AE. Cuerpo: EX11. Descripcion del puesto de trabajo: Dirigir
unidades de documentacion y su gestion mediante la aplicacién
Clarity. Méritos especificos: Experiencia en direccién de unidades
de documentacién con la aplicacion Clarity. Experiencia en rea-
lizacién de indicadores socioecondmicos. Conocimientos en deter-
minacién del impacto social en actuaciones medioambientales.
Punt. min. adj. pto.: Cinco. ’

Numero de orden: 4. Denominacién del puesto de trabajo: Jefe
Negociado N-14. Nimero de plazas: Una. Localidad: Madrid. Nivel
CD: 14. Complemento especifico anual: 62.832 pesetas. GR: C/D.
ADM: AE. Cuerpo: EX11. Descripcién del puesto de trabajo: Tra-
bajar con aplicaciones para presentaciones visuales a través de
PC, asi como sistemas infovideograficos. Méritos especificos: Expe-
riencia en trabajos en unidades de prestaciones visuales. Expe-
riencia en el manejo de las aplicaciones Ventura y Corel Draw
4.0. Experiencia en la utilizacion de las aplicaciones Rio y Tips.
Conocimientos de la aplicacion Topas Animator. Punt. min. adj.
pto.: Cinco.

Secretaria General Técnica
Subdireccion General de Relaciones Administrativas

Nuamero de orden: 5. Denominacién del puesto de trabajo: Jefe
Negociado N-16. Nipero de plazas: Una. Localidad: Madrid. Nivel
CD: 16.-Complemento especifico anual: 62.832 pesetas. GR: C/D.
ADM: AE. Cuerpo: EX11. Descripcién del puesto de trabajo: Apoyo
administrativo en la tramitacién y control de los expedientes y
documentacion de asuntos sometidos a la decisién de los altos
organos colegiados del Gobierno. Méritos especificos: Experiencia
acreditada en la tramitacién de documentos relativos a los expe-
dientes sometidos a la decision de los altos drganos colegiados
del Gobierno. Experiencia en el manejo de MS-DOS, bases de
datos y Wordperfect 5.1. Experiencia en el manejo CEQ y bases
de datos del Ministerio de la Presidencia. Punt. min. adj. pto.:
Cinco.

Direccion General de Administracion y Servicios
Unidad de Apoyo

Namero de orden: 6. Denominacion del puestio de trabajo: Jefe
Seccién N-20. Namero de plazas: Una. Localidad: Madrid. Nivel
CD: 20. Complemento especifico anual: 62.832 pesetas. GR: B/C.
ADM: AE. Cuerpo: EX11. Descripcidon del puesto de trabajo: Eje-
cucion y coordinacién en tramitaciéon de expedientes de expro-
piacion forzosa de RENFE, FEVE, AENA y Meteorologia. Méritos
especificos: Conocimientos vy experiencia en la tramitacion de
expedientes de expropiacién forzosa. Conocimientos y experiencia
en la aplicacion de la siguiente normativa: Ley v Reglamento de
Expropiacion Forzosa, Ley de Navegacion Aérea, Reglamento de
RENFE vy Reglamento de FEVE. Conocimiento y experiencia en
tramitacion de expedientes de reversion. Conocimientos y expe-
riencia en el sistema operativo MS-DOS. Experiencia minima de
cinco afios en puestos de trabajo de caracteristicas similares. Punt.
min. adj. pto.: Cinco.

Nimero de orden: 7. Denominacién del puesto de trabajo: Jefe
Negociado N-18. NGmero de plazas: Una. Localidad: Madrid. Nivel
CD: 18. Complemento especifico anual: 62.832 pesetas. GR: B/C.
ADM: AE. Cuerpo: EX11. Descripcion del puesto de trabajo: Coor-
dinacion, control y seguimiento del negociado de régimen interior
del departamento. Méritos especificos: Conocimiento y experiencia
en la clasificacidn de documentos segin destino, confeccién de
indices por Subdirecciones Generales, sellado de documentos vy
asignacién de nimeros. Conocimiento v experiencia en la rea-
lizacién de convocatorias de promocitn profesional. Conocimiento
y experiencia en adquisicion, gestién y distribucién del vestuario
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del personal laboral del departamento, Conocimiento y experiencia
en tramitacién de indemnizaciones por razén de servicio. Cono-
cimiento y experiencia en redaccion y tramitacién de contratos
de asistencia (pliegos de prescripciones técnicas y documentacion),
asi como facturacién. Conocimiento y experiencia en control de
facturacién de cargos del Parque Mévil Ministerial v Parque de
Maquinaria. Experiencia minima de cinco afios en puestos simi-
lares. Conocimiento de informatica basica (Olitex Plus, Wordper-
fect). Punt. min. adj. pto.: Cinco.

Subdireccién General de Servicios Generales

Namero de orden: 8. Denominaciéon del puesto de trabajo: Jefe
Seccién N-20. Numero de plazas: Una. Localidad: Madrid. Nivel
CD: 20. Complemento especifico anual: 62.832 pesetas. GR: B/D.
ADM: AE. Cuerpo: EX11. Descripciéon del puesto de trabajo: Ges-
tién, coordinacién y control de la seccién del Parque Automo-
vilistico del departamento. Méritos especificos: Conocimiento de
los tres Convenios del departamento. Conocimientos y experiencia
en la tramitacion de indemnizaciones por razon de servicio. Cono-
cimientos y experiencia en la planificacion de servicios y orga-
nizacién de conductores y mototistas. Condcimientos v experien-
cia en la utilizacion de legislacion especifica sobre el tema, ela-
boracion de informes y estadisticas, programas de unificacion,
modificacion y modernizacién de dicho colectivo. Experiencia en
la coordinacién de materias complementarias relativas al P.M.M.,
consorcio de seguros, carburante, etc. Experiencia minima de tres
anos en puestos de trabajo de similares caracteristicas. Punt. min.
adj. pto.: Cinco.

Namero de orden: 9. Denominacién del puesto de trabajo: Jefe
Negociado N-18. Nimero de plazas: Una, Localidad: Madrid. Nivel
CD: 18. Complemento especifico anual: 62.832 pesetas. GR: C/D.
ADM: AE. Cuerpo: EX11. Descripcion del puesto de trabajo: Coor-
dinacion, control y sequimiento de negociado de tarificacion tele-
fonica del departamento. Méritos especificos: Conocimiento vy
experiencia en la organizacién informatica de tarificacion telefo-
nica, asi como en los sistemas operativos de ésta. Conocimiento
v experiencia en sistema telefénico IBERCOM. Experiencia en
puestos de trabajo de caracteristicas similares. Punt. min. adj.
pto.: Cinco.

Subdireccién General de Gestion Financiera

Numero de orden: 10. Denominacién del puesto de trabajo:
Analista de Sistemas. Numero de plazas: Una. Localidad: Madrid.
Nivel CD: 22. Complemento especifico anual: 1.008.948 pesetas.
GR: B/C. ADM: AE. Cuerpo: EX11. Descripcién del puesto de
trabajo: Realizacion de analisis funcionales y organicos de sistemas
de informacién. Méritos especificos: Experiencia en analisis vy pro-
gramacion de aplicaciones de contabilidad presupuestaria, utili-
zando Informix-4GL y el paquete informatico Uniplex. Experiencia
en analisis y programacién en la base de datos Informix, de apli-
caciones de gestion del personal funcionario v laboral del depar-
tamento. Experiencia en administracién del sistema operativo
UNIX SVR4 MP-RAS. Experiencia en administracion en el paguete
ofimatico Uniplex. Experiencia en administracion en el gestor de
base de datos Informix-ONLINE. Punt. min. adj. pto.: Cinco.

Direccion General de Sistemas de Informacion y Control
de Gestién y Procedimientos

Subdireccién General de Tecnologias y Sistemas de la Informacién

NiOmero de orden: 11. Denominacién del puesto de trabajo:
Operador de consola (horario especial, turno de tarde). Niimero
de plazas: Una. Localidad: Madrid.- Nivel CD: 15. Complemento
especifico anual: 247.584 pesetas. GR: C/D. ADM: AE. Cuerpo:
EX11. Descripcion del puesto de trabajo: Tareas propias de ope-
rador de conscla. Méritos especificos: Experiencia en operacion
de sistemas Unix. Conocimiento del entorno Unisys 2.200. Punt.
min. adj. pto.: Cinco. )

Instituto de Estudios del Transporte y las Comunicaciones
Subdireccién General de Coordinacién y Formacién

Namero de orden: 12, Denominacién del puesio de trabajo:
defe Seccion Documentacién C.D.G. Namero de plazas: Una. Loca-

lidad: Madrid. Nivel CD: 24. Complemenic especifico anual:
389.388 pesetas. GR: A/B. ADM: AE. Cuerpo: EX11. Descripcion
del puesto de trabajo: Estudio, coordinacidn, gestién y seguimiento
de los asuntos que se elevan a la Comision Delegada del Gobierno
para Asuntos Econdémicos en materia de transportes y comuni-
caciones. Estudios, gestidon y coordinacion de expedientes de tari-
fas de los servicios de transportes y comunicaciones informados
por la Junta Superior de Precios. Méritos especificos: Experiencia
en estudios, coordinacién, gestion y seguimiento de los asuntos
que se elevan a la Comisién Delegada del Gobierno para Asuntos
Econdémicos en materia de transportes y comunicaciones. Expe-
riencia en estudios, gesti6on y coordinacién de expedientes de tari-
fas de los servicios de transportes y comunicaciones informados
por la Junta Superior de Precios. Titulo de Licenciado en Derecho.
Punt. min. adj. pto.: Cinco.

Niumero de orden: 13. Denominaciéon del puesto de trabajo:
Jefe Negociado N-16. Nimero de plazas: Una. Localidad: Madrid.
Nivel CD: 16. Complemento especifico anual: 62.832 pesetas.
GR: C/D. ADM: AE. Cuerpo: EX11. Descripcién del puesto de
trabajo: Alimentacién de base de datos bibliografica, catalogacion
de documentos, informacion bibliografica y tratamiento de textos.
Méritos especificos: Estudios de biblioteconomia v documentacién
de al menos un curso académico. Experiencia en utilizacién de
bases de datos bibliograficas, asi como en la utilizacion de sistemas
automatizados de catalogacion e informacion bibliografica. Expe-
riencia en la realizacién de boletines bibliograficos. Punt. min,
adj. pto.: Cinco,

Organismos Autonomos
Centro Espariol de Metrologia

Nimero de orden: 14. Denominacién del puesio de trabajo:
Jefe Negociado N-16. Namero de plazas: Una. Localidad: Madrid.
Nivel CD: 16. Complemento especifico anual: 62.832 pesetas.
GR: C/D. ADM: AE. Cuerpo: EX11. Descripcion del puesto de
trabajo: Apoyo a la Subdireccion Comercial v de Metrologia Legal,
realizando las tareas administrativas precisas. Méritos especificos:
Conocimientos a nivel de usuario de los paquetes: EXCEL,
ACCESS y WINWORD. Experiencia en gestion teleféonica con
empresas. Experiencia en tramitaciéon de expedientes metrologi-
cos, calibraciones, aprobacién de modelo, etc. Punt. min. adj.
pto.: Cinco.

SECRETARIA DE ESTADO DE MEDIO AMBIENTE Y VIVIENDA

Direccion General de Costias
Subdireccién General de Gestién del Dominio Publico

Maritimo-Terrestre

Nimero de orden: 15. Denominacion del puesto de trabajo:
Jefe Negociado N-18. Namero de plazas: Una. Localidad: Madrid.
Nivel CD: 18. Complemento especifico anual: 62.832 pesetas.
GR: C/D.- ADM: AE. Cuerpo: EX11. Descripcién del puesto de
trabajo: Desarrollec de trabajos de apoyo para los procedimientos
administrativos, preparando y comprobando la documentacién
necesaria para su tramitacion, Tramitacion de la adjudicacion eco-
noémica de expedientes de obras, asistencias técnicas, etc. Pre.
vision de inversiones. Cumplimentacién de documentos contables.
Méritos especificos: Experiencia en el desempeiic de puestos con
funciones similares. Conocimientos y experiencia de tramitacion
de expediente de gestiéon econémico-administrativa. Experiencia
en tratamiento de textos en PC a nivel de usuario. Punt. min.
adj. pto.: Cinco.

Namero de orden: 16. Denominacién del puesto de trabajo:
defe Negociado N-18. Naimero de plazas: Una. Localidad: Madrid.
Nivel CD: 18. Complemento especifico anual: 62.832 pesetas.
GR: C/D. ADM: AE. Cuerpo: EX11. Descripcion del puesio de
trabajo: Recepcién de documentos de entrada en la Direccién
General, ordenacién y remisién al Registro General de decumen-
tacion dirigida a servicios periféricos, organismos pablicos, per-
sonas fisicas vy juridicas. Distribucién v clasificacién de expedientes
de concesiones, deslindes de zona de dominio pablico maritimo-
terrestre, expedientes sancionadores, recursos administrativos,
planes generales, incidencias de obras en las distintas unidades
administrativas de la Direccién General. Gestién, administracién



20594

Martes 28 junio 1994

BOE num. 153

y custodia de fondos bibliograficos. Méritos especificos: Experien-
cia en el desempeiio de puestos con funciones similares. Cono-
cimientos y experiencia en procedimientos administrativos vy archi-
vo. Conocimientos y experiencia en el manejo de ordenadores
PC con programas de procesamiento de textos, bases de datos
y hoja de calculo. Punt. min. adj. pto.: Cinco.

Numero de orden: 17. Denominacion del puesto de trabajo:
Jefe Negociado N-16. Nimero de plazas: Una. Localidad: Madrid.
Nivel CD: 16. Complemento especifico anual: 62.832 pesetas.
GR: C/D. ADM: AE. Cuerpo: EX11. Descripcion del puesto de
trabajo: Comprobacién de documentacién grafica y escrita de
expedientes de planeamiento urbanisticc. Tareas de apoyo en los
procedimientos administrativos, comprobande y preparande la
documentacién necesaria para su tramitacion. Archivo de docu-
mentacién y planes urbanisticos. Méritos especificos: Experiencia
en ¢l desempefio de puestos con funciones similares. Conocimien-
tos y experiencia en procedimientos administrativos. Conocimien-
tos v experiencia en manejo de ordenadores PC con programas
de procesamiento de texto v bases de datos. Punt. min, adj. pto.:
Cinco,

Subdireccién General de Actuaciones en la Costa

Nimero de orden: 18, Denominacién del puesto de trabajo:
Jefe Negociado N-16. Namero de plazas: Una. Localidad: Madrid.
Nivel CD: 16. Complemento especifico anual: 62.832 pesetas.
GR: C/D. ADM: AE. Cuerpo: EX11. Descripcion del puesto de
trabajo: Comprobacién de documentacion grafica y escrita de
expedienies de plancamiento urbanistico. Tareas de apoyo en los
procedimientos administrativos, comprobando v preparando la
documentacién necesaria para su tramitacion. Archivo de docu-
mentacion y planes urbanisticas. Méritos especificos: Experiencia
en el desempeiio de puestos con funciones similares. Conocimien-
tos y experiencia en procedimientos administrativos. Conocimien-
tos v experiencia en manejo de ordenadores PC con programas
de procesamiento de texio y bases de datos. Punt. min. adj. pto.:
Cinco.

Servicios PERIFERICOS
Demarcacién de Costas de Andalucia-Atléntico

Nimero de orden: 19. Denominacién del puesto de trabajo:
Jefe Seccidn Asuntos Generales. Nimero de plazas: Una. Loca-
lidad: Cadiz. Nivel CD: 22. Complemento especifico anual:
389.388 pesetas. GR: B/C. ADM: AE. Cuerpo: EX11. Descripcion
del puesto de trabajo: Apoyo en la gestién de personal v en la
tramitacion administrativa de todo tipo de expedientes. Super-
vision de las tareas de contabilidad, confeccién de néminas, expe-
dicion de pagos y rendicion de cuentas. Apovo a la tramitacién
de expedientes sancionadores por infracciones a la Ley de Costas.
Méritos especificos: Conocimientos sobre gestion de personal y
tramitacion administrativa. Experiencia en materias de contabi-
lidad, confeccién de nominas y rendicion de cuentas. Conocimien-
to de la Ley de Costas v de su Reglamento. Punt. min. adj. pto.:
Cinco.

Numero de orden: 20. Denominacion del puesto de trabajo:
Delineante N-14. Namero de plazas: Una. Localidad: Cadiz. Nivel
CD: 14. Complemento especifico anual: 62.832 pesetas. GR: C.
ADM: AE. Cuerpo: EX11. Descripcién del puesto de trabajo: Eje-
cucion de planos vy documentos graficos necesarios en la trami-
tacion de expedientes y dibujo cartografico de datos tomados sobre
terreno. Méritos especificos: Conocimientos y experiencia de los
requeridos para el Cuerpo de Delineantes de Qbras Pablicas. Expe-
riencia en las materias incluidas en la descripcién del puesto. Punt.
min. adj. pto.: Cinco.

Demarcacién de Costas de Baleares

Nimero de orden: 21. Denominacién del puesto de trabajo:
Habilitado Cajero N-16. Namero de plazas: Una. Localidad: Palma
de Mallorca. Nivel CD: 16. Complemento especifico anual:
314.340 pesetas. GR: C/D. ADM: AE. Cuerpo: EX11. Descripcidén
del puesto de trabajo: Desarrollo de la contabilidad, confeccién
de néminas, expedicién de pagos y rendimientos de cuentas. Méri-
tos especificos: Experiencia en el desempeifio de puestos con fun-
ciones similares. Punt. min, adj. pto.: Cinco.

Nitmero de orden: 22. Denominacién del puesto de trabajo:
Jefe Negociade N-16. Numero de plazas: Una. Localidad: Palma
de Mallorca. Nivel CD: 16. Complemento especifico anual: 62.832
pesetas. GR: C/D. ADM: AE. Cuerpo: EX11. Descripcion del pues-
to de trabajo: Desarrollo de trabajos de apovo para los proce-
dimientos administrativos, preparando y cemprobando la docu-
mentacidon necesaria para su tramitacién. Méritos especificos:
Experiencia en el desempeiio de puestos con funciones similares.
Conocimientos de tramitaciéon de expedientes de gestién econd-
mico-administrativa. Punt. min. adj. pto.: Cinco.

Demarcacién de Costas de Galicia

Nimero de orden: 23. Denominacion del puesto de trabajo:
Jdefe Negociado N-16. Numero de plazas: Una. Localidad: La Coru-
fia. Nivel CD: 16. Complemento especifico anual: 62.832 pesetas.
GR: C/D. ADM: AE. Cuerpo: EX11. Descripciéon del puesto de
trabajo: Desarrollo de trabajos de apoyo para los procedimientos
administrativos, preparando y comprobando la documentacién
necesaria para su tramitacion. Méritos especificos: Experiencia
en el desempeiio de puestos corr funciones similares. Punt. min.
adj. pto.: Cinco.

Demarcaciéon de Costas de Murcia

Niamero de orden: 24. Denominacién del puesto de trabajo:
Delineante N-14. Namero de plazas: Una. Localidad: Murcia. Nivel
CD: 14, Complemenis especifico anual: $2.832 pesetas. GR: .
ADM: AE, Cuerpo: EX11. Descripcion del puesto de trabajo: Eje-
cuciéon de planos v documentos graficos necesarios en la trami-
tacion de expedientes y dibujo cartografico de datos tomados sobre
terreno. Méritos especificos: Conocimientos y experiencia de los
requisitos para el Cuerpo de Delineantes de Obras Piblicas. Expe-
riencia en las materias incluidas en la descripcion del puesto. Punt.
min. adj. pto.: Cinco.

Demarcacién de Costas del Pais Vasco

Nimero de orden: 25. Denominacién del puesto de trabajo:
Auxiliar Informatica N-10. Naimero de plazas: Una. Localidad: Bil-
bao. Nivel CD: 10. Complemento especifico anual: 172.524 pese-
tas. GR: D. ADM: AE. Cuerpo: EX11. Descripciéon del puesto de
trabajo: Funciones de apovo informatico y administrativo en la
Habilitacién. Méritos especificos: Conocimientos y experiencia en
funciones de caracter informatico aplicadas a la contabilidad.
Experiencia en el control y gestién de ndéminas dirigida a la infor-
matizacién del proceso. Experiencia en el manejo del tratamiento
de textos SPERRY LINK. Experiencia acreditada, como minimo
de cinco afics, en asuntos especificos de costas. Conocimientos
de euskera. Punt. min. adj. pto.: Cinco.

Servicio Provincial de Costas de Castellén

Nimero de orden: 26. Denominacién del puesto de trabajo:
Delineante N-14. Namero de plazas: Una. Localidad: Castellén.
Nivel CD: 14. Complemento especifico anual: 62.832 pesetas.
GR: C. ADM: AE. Cuerpo: EX11. Descripcién del puesto de trabajo:
Ejecucién en planos y documentos graficos necesarios en la tra-
mitacién de expedientes y dibujo cartografico de datos tomados
sobre terreno. Méritos especificos: Conocimientos y experiencia
en materia de delineacion. Experiencia en las materias incluidas
en la descripcién del puesto. Punt. min. adj. pto.: Cinco,

Servicio Provincial de Costas de Granada

Niimero de orden: 27. Denominacién del puesto de trabajo:
Auxiliar Informatica N-10. Nimeroc de plazas: Una. Localidad: Gra-
nada. Nivel CD: 10. Complemento especifico anual: 172.524 pese-
tas. GR: D. ADM: AE. Cuerpo: EX11. Descripcién del puesto de
trabajo: Desarrollo de funciones relacionadas con el manejo de
tratamiento de textos, la introduccién de datos, la explotacién
v el mantenimiento de bases de datos estandar. Méritos espe-
cificos: Conocimientos basicos y experiencia en el empleo de
microinformatica operativa, especialmente tratamiento de textos,
hoja de calculo y bases de datos. Punt. min. adj. pto.: Cinco.
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SECRETARIA bE ESTADO DE POLITICA TERRITORIAL
Y OBRAS PUBLICAS

Direccion GENERAL DE Osras HiDRAULICAS
Subdireccion General de Planificacién Hidrolégica

Numero de orden: 28. Denominacion del puesto de trabajo:
defe de Seccion de Gestidon Técnica D.P. Namero de plazas: Una.
Localidad: Madrid. Nivel CD: 24, Complemento especifico anual:
764.664 pesetas. GR: A/B. ADM: AE. Cuerpo: EX11. Titulacién
requerida: ICCP/ITOP. Descripcién del puesto de trabajo: Pro-
gramacion informatica de la Revista de Informacion Hidrologica
vy Parte Semanal. Mantenimiento de base de datos y redaccion
de revista. Méritos especificos: Experiencia en estudios hidrolé-
gicos. Experiencia en sequimiento de expedientes del Servicio de
Hidrologia. Experiencia en calculo de estructuras. Experiencia en
programacion de ordenadores. Punt. min. adj. pto.: 5.

Nimero de orden: 29. Denominacién del puesto de trabajo:
Jefe de Seccion de Coordinacién Centralizada. Niimero de plazas:
Una. Localidad: Madrid. Nivel CD: 22. Complemento especifico
anual: 389.388 pesetas. GR: B/C. ADM: AE. Cuerpo: EX11. Des-
cripcién del puesto de trabajo: Se encargara del analisis técnico
previo y de la tramitacion de los expedientes de los diferentes
estudios técnicos de planificacién que vayan a realizar tanto las
Confederaciones como la propia Subdireccion General. Méritos
especificos: Titulo de Ingeniero Técnico de Obras Publicas. Expe-
riencia en tramitacion de expedientes. Experiencia en Hidrologia.
Experiencia en obras hidraulicas. Punt. min. adj. pto.: 5.

Nimero de orden: 30. Denominacién del puesto de trabajo:
Delineante N-16. Nimero de plazas: Dos. Localidad: Madrid. Nivel
CD: 16. Complemento especifico anual: 62.832 pesetas. GR: C.
ADM: AE. Cuerpo: EX11. Descripciéon del puesto de trabajo: Rea-
lizacién de labores de delineacion de mapas, graficos, cuadros,
etc. de la Subdireccion General. Méritos especificos: Expertencia
en trabajos de delineacion relacionados con la planificacién hidro-
logica. Punt. min. adj. pto.: 5. ‘

Subdireccién General de Administracién v Normativa

Niumero de orden: 31. Denominacion del puesto de trabajo:
Jefe de Seccion Informatica. Nimero de plazas: Una. Localidad:
Madrid. Nivel CD; 24. Complemento especifico anual: 1.008.948
pesetas. GR: A/B. ADM: AE. Cuerpo: EX11. Descripcién del pues-
to de trabajo: Gestion del sistema informatico de seguimiento de
expedientes de gasto de la Direccién General de Obras Hidraulicas.
Gestion de la tramitacion administrativa v control de las actua-
ciones de la Direccion General de Obras Hidraulicas. Méritos espe-
cificos: Experiencia en tramitacién y contratacién administrativa
mecanizada de los expedientes de la Direccién General de Obras
Hidraulicas. Experiehcia en gestién y seguimiento de las inver-
siones publicas y programas de gasto pablico de la Direccion Gene-
ral de Obras Hidraulicas. Experiencia en explotacién y mante-
nimiento del sistema informatico de gestion de actuaciones de
la Direccion General de Obras Hidraulicas. Punt. min. adj. pto.: 5.

Namero de orden: 32. Denominacién del puesto de trabajo:
Auxiliar de Informatica N-10. Namero de plazas: Una. Localidad:
Madrid. Nivel CD: 10. Complemento especifico anual: 172.524
pesetas. GR: D. ADM: AE. Cuerpo: EX11. Descripcion del puesto
de trabajo: Uso de aplicaciones informaticas y apoyo adminis;
trativo. Méritos especificos: Experiencia en confeccién de cuadros
y organigramas de personal por ordenador. Conocimientos de la
normativa en materia de personal funcionario y laboral para la
actualizacién de datos informaticos y estadisticos. Conocimientos
de Lotus 1.2.3, Worldperfect 5.1, DBASE III Plus y IV. Punt. min.
adj. pto.: 5.

Subdireccion General de Proyectos y Obras

Namero de orden: 33. Denominacién del puesto de trabajo:
Técnico N-22. Namero de plazas: Una. Localidad: Madrid. Nivel
CD: 22, Complemento especifico anual: 570.660 pesetas. GR:
B. ADM: AE. Cuerpo: EX11. Titulacion requerida: ITOP. Descrip-
cion del puesto de irabajo: Supervisién y asesoramiento de estu-

dios y proyectos de presas y embalses. Visita a obras y presas
en servicio con emision de informes. Méritos especificos: Expe-
riencia en proyectos de presas de diferentes tipologias. Experiencia
en revision o andlisis de proyectos de presas. Conocimientos en
presa de hormigén compacto con rodillo y evaluacién del impacto
ambiental. Punt. min. adj. pto.: 5.

Subdireccion General del Servicio Geolégico

Nimero de orden: 34. Denominacién del puesto de trabajo:
Técnico N-22. Nimero de plazas: Una. Localidad: Madrid. Nivel
CD: 22. Complemento especifico anual: 570.660 pesetas. GR:
B. ADM: AE. Cuerpo: EX11. Titulacion requerida: ITOP. Descrip-
cién del puesto de trabajo: Apoyo técnico en el Area de Geo-
tecnologia, en la eiecucion de trabajos de correccion del terreno.
Redaccion de informes geotecnoloegicos. Preparacion de presu-
puestos, pliegos de prescripciones técnicas vy liguidaciones de
obras de captacion de agua subterranea. Méritos especificos: Expe-
riencia en trabajos de geotecnologia v obras hidraulicas. Punt.
min. adj. pto.: 5.

Namero de ordzn: 35. Denominacion del puesto de trabajo:
Jefe de Seccion de Captaciones. Nimero de plazas: Una. Loca-
lidad: Madrid. Nivel CD: 22. Complemento especifico anual:
389.388 pesetas. GR: B/C. ADM: AE. Cuerpo: EX11. Descripcion
del puesto de trabajo: Direcciéon de sondeos y obras relativas al
estudio y captacion de recursos de agua subterranea. Preparacion
de presupuestos, pliegos de prescripciones técnicas y liquidaciones
de obras de captacion. Méritos especificos: Titulo de Ingenierc
Técnico de Obras Publicas. Experiencia en Hidrogeologia o Geo-
tecnologia. Punt. min. adj. pto.: 5.

SECRETARIA GENERAL PARA LAS INFRAESTRUCTURAS
DEL TRANSPORTE TERRESTRE

DIRECCION GENERAL DE INFRAESTRUCTURAS DEL TRANSPORTE FERROVIARIO
Subdireccién General de Planes y Proyectos

Niamero de orden: 36. Denominacién del puesto de trabajo:
Técnico zonal N-2{. Nimero de plazas: Una. Localidad: Madrid.
Nivel CD: 20. Complemento especifico anual: 570.660 pesetas.
GR: B. ADM: AE. Cuerpo: EX11. Titulacion requerida: ITOP. Des-
cripcion del puesto de trabajo: Apoyo técnico a la Direccion de
Proyectos de Infraestructura Ferroviaria. Méritos especificos: Expe-
riencia en redaccidon y apoyo a la Direccion de Proyectos de Infraes-
tructura Ferroviaria. Conocimientos de informatica a nivel de usua-
rio. Punt. min, adj. pto.: 5. ’

SECRETARIA GENERAL PARA LOS SERVICIOS
DE TRANSPORTES

DireccioN GENERAL DE TRANSPORTE TERRESTRE
Subdireccion General de Ordenacion y Normativa

Niumero de orden: 37. Denominacion del puesto de trabajo:
Jefe de Negociado N-18. Namero de plazas: Una. Localidad:
Madrid. Nivel CD: 18. Complemento especifico anual: 62.832
pesetas; GR: B/C. ADM: AE. Cuerpo: EX11. Descripcion del pues-
to de trabajo: Preparacidén y tramitacion de expedientes de sub-
venciones y pagos al exterior. Méritos especificos: Experiencia
en el area de gestidon econémica. Experiencia en tramitacian de
expedientes de pago. asi como en los de subvenciones y ayudas
al sector. Punt. min. adj. pto.: 5.

Subdireccién General de Inspeccién del Transporte Terrestre

Niamero de orden: 38. Denominacion del puesto de trabajo:
Jefe de Seccion N-24. Niimero de plazas: Una. Localidad: Madrid.
Nivel CD: 24, Complemento especifico anual: 389.388 pesetas.
GR: A/B. ADM: AE Cuerpo: EX11. Descripcion del puesto de
trabajo: Tramitacion de expedientes de sancion por infracciones
a la ordenacién del transporte terrestre. Méritos especificos: For-
maciéon juridica. Conocimientos de la legislacion de transportes
terrestres. Experiencia en tramitacién de expedientes en materia
de ordenacién del transporte. Punt. min. adj. pto.: 5.
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ANEXO Il

D.Dna.:
CAHGO e
CERTIF]CO Que segun Ios antecedenfes T antes en este Centro eI funcuondno abajo |nd|cado tlene acredltados ios mgunentes extremos

1. DATOS PERSONALES

APEIAOS ¥ NOMIIE: Lot iciecerciecerievre ersersnsarsersrerrrassrsrserarsssssiesasarsasanesescens DN e
Cuerpo o Escala: . Grupo ............... Nsz R P

Administracion a Ia que pertenece (1) Titulacaones Academ:cas 2) ..

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

0 (Il [ servicios Comunidades Auténomas L Suspensidn firme de funciones
Servicio activo Servicios Esperizias Fecha trasfado: ......c.ccooveee. Fecha terminacion periodo
de suspension: ...

L] Excedencia voluntaria Art.29.3. Ap.  ley30/84 O excedencia para el cuidado de hijos, art.29,4. Ley 30/84: Toma

Fecha cese servicio activo: ... .. posesion ulimo desting definitivo: st
Fecha cese servicio activo {3): ...t

[ otras situaciones:

3. DESTINO

3.1. DESTINO DEFINITIVO (4)
Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacion o Direccidn Penfenca Comunidad Auténoma, Corporacion Local:

Denominacién del puesto: .

Localidad: ... Fecha toma posesuon ........................................... Nivel del puesto: ......ccoeeveeeee
3.2. DESTINO PROVISIONAL (5)
a} Comisién de servicios en: (6) ...... bt et ane et Denominacion del puesto: .......vcvvrieeininiencsrnee
Localidad: ... Fecha toma posesion: .......ecieccrecnieccenenee.. Nivel del puestor ...
b) Reingreso con cardcter ProviSIONAl @M. et s et s a et s e see st pe s R e v s rn b e e haen
tocalidad: ... Fecha toma posesion: ............cccvivieeiiaen. A Nivel del puesto: ...,

¢) Supuestos previstos en el art.27.2 del Reg. de Prov: [ por cese o remocion del puesto O por supresion del puesto

4. MERITOS (7)

4.1, Grado Personall .......u.corienccinercini et ereseiesees et se e s neaes Fecha consolidacion: {8) ... cricrecraciremerr e bemecmessasassssnssanens
4.2. Puestos desempefados excluido el dequno actual: {9) TIEMPO
DENOMINACION SUBDIR. GRAL. O UNIDAD ASIMILADA  CENTRO DIRECTIVO - NIVEL C.D. (Afos, meses, dias)

4.3. Cursos superados y que guarden relacion con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:
CURSO CENTRO

..........................................................................................................................................................................................................................

4.4. Antiguedad: Tiempo de servicios reconocudos en la Administracién del Estado, Auténoma o Local. )
ADMINISTRACION CUERPQ O ESCALA GRUPO ANOS MESES DIAS

...............................................

.............................................................................................................................................................................................................

CERTIFICACION que expido a peticién del interesado y para que surta efecto en el Concurso CoNVOCAAO PO .....c.cucererereercerecssarssssssensans
................................................................................ de fecha .. BUOLEL s

OBSERVACIONES AL DORSO: si [ no O

(L.ugar, fecha, firma y sello}
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Observaciones: (11)

{Firma y sello)

INSTRUCCIONES:
1) Especificar la Administracion a la que perténece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:

@)
3)
(4)
(5)

(6)

@)
(&)

)

(10)

(1)

C - Administracion del Estado
A - Autondmica

L - Local

S - Seguridad Social

Sdlo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacion pertinente
Sino hul_:)iera transcu%}idc? un afic desde la fecha del cese debera cumplimentarse el apartado 3.a) -

Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacion y nuevo ingreso

Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo, comisidn de servicios y los previstos en el articulo 27 del
Reglamento aprobado por R.D. 28/1990, de 15 de enero (B.O.E. del 16). :

Si se desempefia un puesto en comisidn de servicios se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que esta adscrito con
caracter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacién, el interesado debera aportar certificacién expedida por el &rga.c
competente.

Los que figuren en el expediente referidos a los Gltimos cinco afos. Los interesados podran aportar, en su caso, certificaciones
acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.

Antigiedad referida a la fecha de cierre del plazo de presentacion de instancias,

Este recuadro o la pante no utilizada det mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO

Hoja n®:

(Solicitud de participacion en el concurso (REF2 G3/94) para la provisidon de puestos de trabajo
en el Ministerio de Obras Publicas, Transpories y Medio Ambiente convocado por Orden de

(B.O.E. ).
DATOS PERSONALES
Primer Apellido Segundo Apellido Nombre ~
Fecha de nacimiento | D.N.IL ¢Se acompana peticién cényuge? Teléfono de contacto (con prefijo)
Ano  Mes Dia si [ No [
Domicilio (Calle o plaza y nimero) Codigo Postal Domicilio {Nacidn, provincia, localidad)
DATOS PROFESIONALES
Ndamero Registro Personal Cuerpo o Escala Grupo

Situacién administrativa actual:

Aaivo O Servicio en Comunidades [ Otras:
Autdénomas

El destino actual lo ocupa con caracter:

Definitivo [ Provisional [] En comisién de servicios L[]

Ministerio / Comunidad Auténoma | Centro Directivo u Organismo Subdireccién General o Unidad Asimilada
(Consejeria Departamento) :

Denominacion del puesto de trabajo que ocupa Provincia Localidad

Otros datos o circunstancias:
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ANEXO Il (Hoja 2)

Destinos especificados por orden de preferencia

Hoja n%:

APELLIDOS ...t ittt essreasees s ee s s es s s e s aeese s acaneann

NOMBRE ...ttt ere st e s s e e s rer e s mnn s Firma del candidato:
Orden N2 Puesto de trabajo Grupo Nivel | Complemento L ocalidad
prefe- orden especifico
rencia conv. (En miles)

(En caso necesario deberan realizarse cuantas hojas sean precisas)
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ANEXO IV

CONCURSO CONVOCADO POR ORDEN DE ......ccccoveirireereenn.

APELLIDOS

NOMBRE

Hoja n2:

Vacarntes
solicitadas

prefe-

Qrden N2

orden

rencia conv.

Méritos especificos alegados (1)

Especificacidn de cursos,

diplomas, publicaciones, etc.

(1)

Deben relacionarse de modo ordenado los méritos alegados para cada uno de los
puestos solicitados.

- - Esta especificacion no_exime de Ia presentacién de la pertinente documentacién,

sin {a cual no se procedera a su valoracién.

- Los requisitos y méritos que se invoquen deberan estar referidos a la fecha del
plazo de presentacion de solicitudes.

(Lugar, fecha y firma)
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ANEXO IV (Hoja 2)

Hoja n%:
CONCURSO CONVOCADO POR ORDEN DE .....cccoceviiciiriennenns (BOE de .covvrniieeveeeees )
APELLIDOS oot eceteereres e et s vtre s e e s
NOMBRE ...t eceeeee e, N2R.P. (e
Vacantes '
solicitadas Cursos realizados o impartidos. en relacidon con el contenido del puesto, convocados
. en los dos Gltimos anos por el INAP o el Ministerio de Obras Publicas, Transportes
Orden | Ne y Medio Ambiente (Base Segunda 1.3)
prefe- orden
rencia conv,
- Esta especificacion no exim la presentacion de | rtinent mentacion

sin la cual no se procedera a su valoracion.
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ANEXO V

CERTIFICADO DE GRADO CONSOLIDADO

D./DNA.

CARGO :

CERTIFICO: Que segin los antecedentes obrantes en este Centro,

D./DNA.
N.R.P.: . funcionario de! Cuerpo/Escala
con fecha, . ha consolidads el grado personat , encontrandose el

reconocimiento de! mismo en tramitacién.

Para que conste, v surta los efectos oportunos ante et Ministerio de Obras Piblicas, Transportes y Medio

Ambiente, firmo la presente certificacion en

- de

de mil novecientos noventa v cuatro.

MINISTERIC
DE EDUCACION Y CIENCIA

14918 ORDEN de 9 de junic de 1994, por Ia que se rectifica
la puntuacion asigneda ¢ don Adriano Ferndndez
Polanco en las pruebus selectivas para ingreso en el
Cuerpo de Maestros convecadas por orden de 19 de
febrero de 1993.

Por Resolucion de 18 de mayo de 1994 se estima parcialmente
el recurss de alzada interpuesto por don Adriano Fernandez Polan-
co contra Resolucién de la Direccién Provincial de Cantabria, por
la que s¢ desestima la reclamacion presentada por el recurrente

contra la puntuacién asignada en la fase de valoracion de méritos
correspondiente al proceso selectivo convocado por orden de 19
de febrero de 1993 («Boletin Oficial del Estado» del 25),

En su virtud, este Ministerio ha dispuesto:

Primero.—Dar cumplimiento a la Resolucion anteriormente
citada, efectuando la rectificacién en la puntuacién que se asigna
a D. Adriano Fernandez Polance en el anexo [ de la orden de
3 de agosto de 19923 {«Boletin Oficial del Estado» del 13 y 19},
por la que se hacen piblicas las listas de aspirantes que superaron
el proceso selectivo citado, donde figura el interesado seleccionado
por la Comunidad Auténoma de Cantabria, en Ja especialidad de
Educacion Preescolar, adjudicdndole 16,0970 puntos, en lugar
de los 14,8470 que tiene asignados. De la puntuacién total de
16,0970 corresponden 6,0000 puntos a méritos por el apartado
1 (experiencia docente previa} del baremo publicado como anexo
IV a la Orden de convocatoria.



