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MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA

151 1 5 ORDEN de 15 de junio de 1994 por la que se convocan
los premios «Principe Felipe a la Excelencia Empresa-
rial 1994~

El grado de difusién y los efectos positivos que tuvo sobre las empresas

espafiolas la convocatoria en el afio 1993 de la primera ediciéon de los
- Premios «Principe Felipe a 1a Excelencia Empresarials, aconsejan continuar
esta iniciativa que se enmarca en una politica general dirigida a incentivar
la incorporacién de factores de competitividad en el sector empresarial.

Como consecuencia de la reestructuracién de los departamentos rainis-
teriales realizada por Real Decreto 1173/1893, de 13 de julio, los Premios
«Principe Felipe a la Excelencia Empresarial» quedan actualmente bajo
la competencia de dos Ministerios: Industria y Energia y Comercio y
Turismo.

Ambos Ministerios, conscientes de la importancia del esfuerzo que rea-
lizan las empresas por aumentar su competitividad, acuerdan convocar
Ia segunda edicion de los Premios «Principe Felipe a la Excelencia Empre-
sarial» como una accién de promocién encaminada a mejorar los factores
de competitividad de las empresas espaifiolas que puedan permitirles un
mejor posicionamiento frente al Mercado Unico Comunitario y terceros
mercados, caracterizados por su elevado nivel de globalizacién.

Los Premios pretenden difundir entre las empresas espafiolas, con espe-
cial atencion a las PYMES, la importancia de conseguir instaurar factores
de competitividad y al mismo tiempo incentivar a las empresas que ya
han conseguido un alto nivel en los mismos y animar asf a muchas otras
a seguir su ejemplo.

A los efectos de esta Orden, serin considerados factores de compe-
titividad los siguientes:

La calidad industrial.

El diseiio industrial.

El esfuerzo techolégico.

El ahorro y eficiencia energética.

La gestidn del entorno medioambiental.
La internacionalizacién.

Existira un premio para cada categoria citada, asi como para premiar
las actuaciones tendentes a aumentar la competitividad de las empresas
turisticas.

Asimismo, se entregari el premio a la competitividad empresarial con
la finalidad de incentivar y premiar la gestién empresarial y el alto nivel
de competitividad alcanzado por las empresas espanolas.

Este premio tendrd un caricter especial y se considerari de superior
categoria, en la medida en que se van a valorar diferentes elementos y
requisitos exigidos para otros premlos lo que supondrid un mayor esfuerzo
para ]as empresas.

En su virtud, a propuesta conjunta de los Ministros de Comercio y
Turismo y de Industria y Energia, dispongo:

Articulo 1.

Se convocan para 1984 los Premios «Principes Felipe a la Excelencia
Empresarials, con objeto de galardonar las siguientes actuaciones:

Premio «Principe Felipe a la Calidad Industrials.—Podrin acceder todas
aquellas empresas o entidades que actiian en Espafia ¥ que hayan con-
seguido un alto nivel de excelencia en la calidad y por ello ventajas com-
petitivas en los mercados.

Premic «Principe Felipe al Dlseno Industrials.-Podrin acceder todas
aquellas empresas o entidades que actlian en Espaila cuya trayectoria
haya sido relevante en el campo del disefio industrial y/o de indumentaria,
tanto en el Ambito nacional ¢como internacional.

Premio «Principe Felipe al Esfuerzo Tecnolégicor.—Podrin acceder
aquellas empresas o entidades que actian en Espafia que hayan completado
un proyecto de tecnologia aplicada relevante, tomindose en cuenta la co-
operacidn mantenida por la empresa a nivel nacional e internacional, paten-
tes, la aplicabilidad y difusién de los resultados, la evolucién de los esfuer-
zos en | + Dy la gestion de la misma, asi como el nivel tecnoldgico alcanzado.

Premio «Principe Felipe al Ahorro y la Eficiencia Energéticar.—Podran
acceder aguellas empresas o entidades, que actuando en Espafa, hayan
contribuido a un uso mds racional de la energia, de forma que se pro-
porcionen los bienes y servicios que el nivel de desarrollo requiere, con

un menor consumo especifico de energia y/o con el recurso a fuentes
de energia renovables.

Premio «Principe Felipe a la Gestién Medioambientals.~Podran acceder
aquellas empresas o entidades que actien en Espana y que hayan realizado
actuaciones de relevancia en el campo del medio ambiente industrial, tales
como la asuncidn de una politica medioambiental de empresa, el desarrollo
de procesos y/o productos limpios, la adquisicién de compromisos
medioambientales de caricter voluntario y la incorporacién de planes de
formacién, divuligacién y gestién medicambiental.

Premio «Principe Felipe a la Internacionalizacions.—Podran acceder
aguellas empresas o entidades que hayan realizado un importante esfuerzo
de inversién en el exterior, incrementando su presencia fisica fuera del
territorio nacional, mediante establecimientos permanentes que apoyen
su actividad de abastecimiento, produccion o comercializacion y, por tanto,
hayan contribuido a mejorar la competitividad de la oferta espanola frente
al exterior.

Premio «Principe Felipe a la Empresa Turistica».—Podran acceder aque-
llas empresas o entidades gque hayan contribuido, de modo significativo,
a incrementar la competitividad de la industria turistica espafiola y a
consolidar su posicién en el mercado turistico internacional.

Articulo 2.

Premio «Principe Felipe a la Competitividad Empresarial».—Con objeto
de valorar el esfuerzo realizado por las empresas en orden a alcanzar
la «excelencias» a partir de la incorporacién de los factores de competitividad
ya citados, se convoca este Premio con un rango superior al de los demas.

Para acceder al mismo, las empresas no tendran que presentar su
candidatura, sino que el Premio recaerd en una de las empresas nominadas
por alguno de los Comités de Evaluacién de los restantes pretios, siempre
que se hayan presentado, al menos, a dos de estos premios.

Se valorari, ademads, e} haber realizado una eficaz gestion de los recur-
808 humanos.

Por otra parte, como consecuencia de la politica existente de apoyo
8 las PYMES y conscientes de la dificultad que tienen estas empresas
para competir en condiciones de igualdad con otras empresas de mayor
dimension, se establecen dos categorias dentro de este Premio; es decir,
existird un galardén exclusivamente para PYMES y otro para grandes
empresas.

A estos efectos, se considerard PYME aquella empresa que:

No tenga mas de 500 trabajadores.

Que el volumen de ventas sea inferior a 3.000.000. 000 de pesetas.

Capital propio inferior a 500.000.000 de pesetas,

Que en su capital social no participe con mas de un tercio una empresa
de superior dimensién.

Articulo 3.

Las candidaturas podrin ser presentadas directamente por las empre-~
sas o entidades que opten a los distintos premios o bien por asociaciones
empresariales, corporaciones y entidades de derecho publico, fundaciones,
centros de investigacion, organismos autonomos, entidades sin dnimo de
lucro y sindicatos y agrupaciones de trabajadores.

Las candidaturas se podrin presentar a uno o varios premios, teniendo
que enviarse una solicitud para cada uno de elios, excepto para el premio
de competitividad empresarial, gue recaerd directamente en una de las
empresas nominadas para algunc de los restantes premios.

Articulo 4.

La documentacién que deben incluir las propuestas de candidatos es
la siguiente:

1. Memoria técnica correspondiente a cada premio (anexo I de esta
Orden).

2. Datos identificativos de la empresa para lo cual debera rellenarse
el anexo IL

3. Datos de contenido econdémico (anexo III).

4. Ficha de recursos humanos (anexoe IV). Deberan rellenarla sola-
mente aquellas empresas que se presenten a mas de un premio, dado
que es unc de los aspectos que especialmente se van a valorar a la hora
de conceder el premio a la competitividad empresarial.

Puede enviarse, ademads, cualquier otra documentacion que se considere
relevante de cara a las evaluaciones a realizar.

La documentacién presentada no sera devuelta, ni se mantendri corres-
pondencia sobre la misma.
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Articulo 5.

Las propuestas se podran enviar por correo certificado, o presentar
directamente en las Direcciones Provinciales y Territoriales de los Minis-
terios de Industria y Energia y Comercio y Turismo, respectivamente.

Asimismo, se podrén presentar en los Registros Generales de ambos
Ministerios, dirigidas al ilustrisimo sefior Subsecretario que corresponda,
¥ de cualquiera de las otras formas establecidas en el articulo 38.4 de
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pdblicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comuin.

Articulo 6.

Existird un Comité de Evaluacién para cada uno de los premios, encar-
gado del estudio y revision de la documentacién presentada a la que se
refiere el articulo 4.

Los Comités de Evaluacién de los premios estaran integradas por exper-
tos en cada una de las dreas afectadas, pertenecientes tanto a entidades
piiblicas como privadas, y serdn designados por los Ministerios corres-
pondientes.

Los Comités realizardn reuniones periédicas con objeto de efectuar
una revision y evaluacién de cada candidatura, aplicando reglas estrictas
de objetividad.

Los Comités se reservan el derecho de verificar el contenido de las
Memorias mediante el sistema que consideren oportuno y requerir de los
candidatos cuanta documentacién e informacién complementaria consi-
dere necesaria. :

Los Comités Evaluadores elevarin a los distintos Jurados la relacién
de candidatos nominados para cada premio, con explicacién razonada

- de motivos.

Ei niimero de nominados no deberd ser inferior a tres ni superior
a seis,

En ¢l caso del Premio de Competitividad Empresarial, el Comité de
Evaluacién valoraré las actuaciones realizadas por las empresas nominadas
en los restantes Comités de Evaluacién, siempre que dichas empresas se
hayan presentado, al menos, a dos de los premios convocados.

De entre ellas, se seleccionard un maximo de tres empresas en cada
categoria; es decir, podrén existir tres nominadas elegidas entre las PYMES
¥ tres entre grandes empresas.

Articulo 7.

La informacién obtenida durante todo el proceso se considera pro-
piedad exclusiva de la empresa o entidad aspirante y sera tratada como
confidencial a todos los efectos.

La informacidn sobre las estrategias y actuaciones de los ganadores
podri hacerse publica inicamente previa autorizacién de los mismos.

Articulo 8.

Existird un Jurado para cada premio, cuyos miembros serdn designados
por los Ministros correspondientes, a propuesta de los érganos directivos
de su departamento, entre persorias de reconocido prestigio.

Los Ministros, asimismo, designardn, para cada Jurado, un Presidente
¥y un Secretario, quien levantara acta de las reuniones, y tendri voz, pero
no voto.

Cada Jurado elegird una empresa como ganadora del premio, salvo
€l Jurado de Competitividad Empresarial, el cual tendra que designar dos
empresas ganadoras; una en la categoria de PYME y otra en la de grandes
empresas.

En caso de empate decidiri el voto del Presidente.

El fallo del Jurado agotari la via administrativa.

Articulo 9.

Los premios «Principe Felipe a la Excelencia Empresarials, en sus dife-
rentes modalidades, serdn entregados en un acto Gnico.

Articulo 10.

Cada premio consistird en un trofeo representativo y no comportardn
dotacidn econémica al tratarse de unos premios de honor,

Las empresas nominadas en cada premio recibirdn un diploma acre-
ditativo de su nominacién.

Articulo 11.

Las empresas ganadoras de estos premios en la convocatoria de 1993
no podran presentar su candidatura a la misma modalidad en la que resul-
taron premiadas, pudiendo hacerlo, no obstante, a cualquier otra diferente
a aquella en la que consiguieron el galardén.

Articulo 12.

Los f)remiados podran hacer publicidad del galardén en membretes,
anuncios y Memorias, especificando el afio de la concesién, asi como publi-
car la concesién del mismo.

Articulo 13.

La presente Orden entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién
en el «Boletin Oficial del Estados. )

El plazo de presentacién de candidaturas comenzara el dia de la entrada
en vigor de la Orden y finalizari el 20 de agosto de 1994,

Madrid, 15 de junio de 1994.
PEREZ RUBALCABA

Excmos. Sres. Ministros de Comercio y Turismo y de Industria y Energia.

ANEXOI
Memoria técnica Premio a 1a Calidad Industrial

Las empresas que presenten su candidatura deberin responder a los
siguientes capitulos, que corresponden a la Norma UNE 66904/EN29004:

Responsabilidad de la direccién {punto 4).
Principios del sistema de calidad (punto 5).
Aspecto econdémico de la calidad (punto 6).
La calidad en relacion con el mercado (punto 6).
La calidad en las especificaciones y el disefio (punto 8).
Calidad en los aprovisionamientos {punto 8),
Calidad en la produccion (punto 10).
Control de 1a produccién (punto 11).
Verificacién del producto (punto 12),
10. Control de los equipos de medicién y ensayo (punte 13).
11. No conformidad (punto 14). '
12. Acciones correctivas (punto 15).
13. Servicios de manipulacién y posteriores a la produccién (pun-
to 16).
14. Documentacién y registros sobre la calidad (punto 17).
15. Personal (punto 18). .
16. Seguridad y responsabilidad legal derivada del producto (punto
19).
17. Utilizacion de métodos estadisticos (punto 20).

Do O e LN

Memoria técnica Premio de Disefio Industrial

Se considerard disefio industrial y de indumentaria el referido a:

Disefo de producto.

Diseino de envase y embalaje.
Disefio grafico y de marcas.
Disefio del entorno.

Disefio de indumentaria y moda.

Cada empresa o entidad qu'e presente su candidatura deberd aportar
la siguiente documentacion:

Memoria de la sociedad, estructura y estrategias empresariales y cartera
de productos, con soportes visuales de los mismos, 8si como aplicaciones
de la identidad corporativa de la empresa en catilogos, ferias, etc.

Para evaluar que las candidaturas presentadas cumplan los objetivos
generales del premio, se valorara:

Grado de innovacion a través del desarrollo de preducto.

Trayectoria de la empresa en el campo del disefio ¥ su gestién.

Nivel de gestion de disefio como estrategia de empresa, valorando fac-
tores como el incremento de Ventas, introduccién de mercado conseguida
y el uso dptimo en materias primas y componentes, asf como la consi-
deracién del proceso de produccién mis eficiente en cuanto a costes se
refiere.

Impacto social positivo de la estrategia de diseno, incluyendo el respeto
al medicambiente y los beneficios que reporte para la mejora de la calidad
de vida (seguridad, facilidad de uso, comodidad, etc.).

Memoria téenica Premio Esfuerzo Tecnolégico

Las empresas que presenten su candidatura deberdn aportar la siguien-
te documentacién:
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Descripcién téenica que detalle claramente ! avance tecnolégico con-
seguido y sus ventajas, as{ como los recursos dedicados al mismo, el plazo
y la organizacidn con que se ha realizado.

Acreditacién de la participacién de la empresa en programas inter-
nacionales dentro del Programa Marco de las Comunidades Europeas, +Eu-
rekas, «Iberoékar u otros.

Acreditacién de patentes obtenidas o en proceso de obtencién, de cola-
boracién {acuerdos) con otras entidades o empresas para la realizacién
o difusion de resultados, a nivel nacional o internacional.

Si los resultados se hallan ya en fase comercial, cuenta de resultados
del producto u otra documentacién econdmica que revele la mejora en
la competitividad de la empresa, acuerdos de comercializacién en el exte-
rior, etc.

Cualquier otra documentacién relevante para evaluacion de los méritos
de la empresa candidata.

Memoria técnica Premio al Ahorro y la Eficiencia Energétics

La documentacién que presenten las empresas o entidades que quieran
acceder a este Premio deberan recoger el conjunto de actuaciones llevadas
a cabo durante los (ltimos afios y significativamente durante el 1iltimo
bienio y cuyos objetivos hayan sido conseguir un uso mds eficiente de
Ia energia, recurrir a fuentes de energia mas limpias y de menor impacto
ambiental, sustituir derivados del petrdleo por otras fuentes de energia,
conservando o mejorando los niveles de eficiencia energética y de impacto
ambiental, y/o utilizar fuentes renovables de energia de forma eficiente.

La Memoria técnica deberd estructurarse en dos apartados: Descripcion
¥ resultados conseguidos.

Descripcion.—Deberd contener una identificacién del conjunto de actua-
ciones que a continuacién se detallan, resaltande las interrelaciones y
sinergias que puedan existir, asi como un breve resumen de antecedentes
de las mismas aludiendo, en su caso, a su encuadre en una estrategia
predeterminada para la mejora de la eficiencia energética:

Desarrollo de nuevas tecnologias ¥ uso de nuevos materiales aplicados
a proyectos,

Desarrollo y aplicacién de ingenieria y diseno.

Desarrollo de ssoftwarer que haya demostrado su efectividad en apli-
caciones concretas.

Adopcién de nuevos procesos.

Adopcion de tecnologias innovadoras.

Adopcion de medidas y/o actuaciones incluyendo las de promocion,
difusién, formacisén e informacién.

Resultados conseguidos.—Al objeto de hacer valer los resultados que
se consideren como méritos, la Memoria debera:

1. Recoger en términos valorables los resultados gue afecta a:

Ahorro energético.

Sustitucion de derivados del petréleo.
Uso de energias renovables.
Autoproduccién. -
Mejora de la eficiencia energética.

2. Hacer constar, en su caso, el caridcter innovador de las tecnologias,
sistemas o técnicas adoptadas. .

3. Valorar la incidencia en los parimetros econdémicos de la entldad
o del drea de la entidad afectada. Asimismo, se hard constar las inversiones
asociadas y, en su caso, la rentabilidad econdémica de las mismas y el
periodo de recuperacién.

4. Incluir una somera descripcion y valoracion de los impactos
ambientales senalando la incidencia, en su caso, sobre ¢l confort medicam-
bientai.

b. Recoger Ia mejora de calidad de los productos y/o servicios que
pueda ir asociada a las actuaciones y medidas de caricter energético
adoptadas.

6. Reflejar la incidencia sobre la imagen de la entidad y comercia-
lizacién de los productos.

7. Recoger los aspectos de relevancia en relacion con la mejora de
la gestion y actividad gerencial de la entidad.

8. Recoger los factores socioecondémicos que se consideren de interés,
como generacion de empleo cualificado y tecnificacion del personal, apro-
vechamiento de recursos endégenos e incidencia sobre el desarrollo regio-
nal, influencia positiva sobre la actitud de los consumidores, etc.

9. Por 1ltimo, se hard constar el potencial de difusion de las actua-
ciones realizadas, asi como del de su adopcién por otros agentes y/o
entidades. -

Memoria téenica Premlo a la Gestién Medioambiental

Las empresas o entidades que presenten su candidatura deberin apor-
tar informacidn sobre los siguientes aspectos:

1. Definicién de la politica medioambiental de la empresa y grado de
implicacién de la Direccidén General de ia misma en dicha politica.

2. Descripcién detallada de las actuaciones de correccién del impacto
medicambiental llevadas a cabo por la empresa, con indicacién de las
inversiones realizadas, as{ como de la importancia relativa de las mismas
en comparacién con el volumen de facturacion.

3. Evaluacién de las repercusiones de las actuaciones de la empresa
sobre el medio ambiente, asi como sobre el entorno socioeconémico y
sociolaboral.

4. Descripcion de las inversiones efectuadas en el campo de la inno-
vacién y desarrolio tecnoldgico medicambiental, asi como de las tecnologias
limpias incorporadas.

5. Descripcién de los productos limpios desarrcllados por la empresa
para su comercializacion.

6. Descripcién de los medios propios de autocontrol y vigilancia de
los vertidos y emisiones de contaminantes al medio ambiente.

7. Desecripcion de los compromisos medioambientales de cardcter
voluntario adquiridos por la empresa (codigos de conducta interna, ads-
cripcién a asociaciones, sistemas de ecoauditoria y ecoetiquetado, etc.).

8. Descripcion de los planes de formacién (interna y externa) de la
empresa y divulgacién de actuaciones en el campo del medio ambiente
industrial.

. 9. Descripcién del contenido, puesta en préctica y logros del plan
de gestién medicambiental de la empresa, en su caso.

10. Ecodiagnéstico interno o externo sobre el grado de cumplimiento
de la normativa medioambiental de cada una de las plantas industriales.

Memoria técnica Premio a la Internacionalizaciéon

Las empresas que presenten su candidatura deberan acreditar alguno
de los siguientes requisitos:

Haber realizado planes de implantacién de redes comerciales que
desarrollen la promocién activa de sus marcas,

Realizacion de inversiones a través de adquisicién o participacion en
empresas extranjeras con €l objetivo de incrementar su presencia expor-
tadora en mercados exteriores.

Realizacién de inversiones a través de creacion de sociedades o sucur-
sales, 0 a través de adquisicién o participacién en empresas extranjeras
para el desarrollo de procesos productivos.

Realizacién de Joint-Ventures ¢ conclusién de alianzas estratégicas con
empresas extranjeras para el desarrollo de proyectes tecnoldgicos, de pro-
duccién o de distribucién.

Memoria técnica Premio a la Empresa Turistica

Las empresas o entidades que presenten su candidatura deberin apor-
tar la documentacién que permita evaluar si el proyecto consigue los obje-
tivos de incrementar la competitividad de la industria turistica espafiola
o consolidar su posicién en el mercado turistico internacional, atendiendo
principalmente a los siguientes criterios:

1. Razones para la mejora de la competitividad.--El proyecto incor-
porard una justificacién de su idoneidad para incrementar la competi-
tividad del destino turistico, empresa, subsector o factor estratégico sobre
el que incida. Para ello se describird la situacién de partida referida a
las carencias o desventajas competitivas existentes, asi como los objetivos
que la realizacion del proyecto conlleva.

2. Contribucién a la mejora de la calidad.—Se incluird tanto la des-
cripcién de la contribucién del proyecto a la mejora de la calidad de 1a
oferta turistica como, en su caso, la documentacién que acredite cualquier
tipo de actuacion cooperativa dirigida a implantar en este sector sistemas
técnicos y profesionales de calidad, esquemas de formacién de los recursos
humanos y utilizacién de innovaciones tecnolégicas o de gestidn,

3. Cardcter cooperativo del proyecto.—A efectos de valorar la co-
operacién interempresarial y 1a colaboracién entre los sectores publico
y privado, se acreditard cualquier tipo de instrumento de cooperacion
utilizado en la fase de diseiio, implantacién en programas de apoyo al
sector, nacionales e internacionales, preferentemente comunitarios.

4. Contribucién a la internacionalizacién.—Deberd incluirse la docu-
mentacién que permita conocer el nivel de colaboracidn empresarial con
empresas de otros paises, asi como la instalacion de establecimientos turfs-
ticos y redes de distribucién y comercializacién en el extranjero.
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5. Preservacién y mejora del patrimonio natural y cultural.—Especial
valoracion tendrdn las acciones de preservacion y mejora del entorno natu-
ral, urbano y monumental, asi como la recuperacién del patrimonio cul-
tural, en su caso.

Debera incluirse descripcién del proyecto y valoracién del impacto
del mismo sobre el entorno.

6. Consolidacién o apertura de mercados.—Deberd cuantificarse, en
la medida de lo posible, la contribucién a ia ampliacién de los mercados
internacionales tradicionales del turismo espafiol, asi como a la apertura
de otros nuevos. Se valorara la repercusién del proyecto en la mejor dis-
tribucion geogrifica y estacional del turismo, la creacién y difusién de
- marcas, asi como la adecuacién del producto turistico promocionando
a los criterios de valoracién anteriores.

7. Efecto demostracion.—-Se documentard 1a incidencia del proyecto
en otras iniciativas similares que contribuyan también a la mejora de la

competitividad del turismo espafiol. Si ello fuera posible, se incluirin las
Memorias y descripciones técnicas de dichas iniciativas,

Memoria técnica Premio a la Competitividad Empresarial

Aquella empresa que considere que cumple con mds de uno de los
denominados factores de competitividad podra acceder al Premio a la
Competitividad Empresarial.

Para ello, los candidatos deberdn cumplir con las exigencias estable-
cidas en las Memorias técnicas de mds de un premio. Es decir, la empresa
o entidad que quiera optar al Premio de Competitividad Empresariat deberd
demostrar que cumple los requisitos exigidos para dos o mas premios
y presentar la documentacién exigida en las Memorias técnicas corres-
pondientes. -

Asimismo, se acreditars, en su caso, la realizacién de una politica eficaz
de recursos humanos, para lo cual serd imprescindible enviar el anexo IV.



ANEXO II

PREMIOQOS PRINCIPE FELIPE A LA EXCELENCIA EMPRESARIAL 1994

ANEXO

I1I

DATOS GENERALES EMPRESAS PARTICIPANTES

1. DATQS ECONOMICOS .(1993-MPTAS)

NOMBRE DEL PREMIC QUE SOLICITAN:

1. DATOS SOCIALES.-

Denominacidén de la empresa:

NIF:

Razén Sccial:s

Calle y n%:

Localidad:

Capital Social:

Particulares:

Entidades Piblicas:

Capital Extranjero:

Facturacién:

Importaciones en bienes equipo:

Restantes Importaciones:

Exportacicnes:

Gastos I+D (corrientes y de
capital):

Inmovilizado total bruto:

sProvincia:

Cédigo Postal:

2. DATOS ACTIVIDAD.-

Teléfonos:

Fax:

Fecha Constitucidn:

2. DATQS DE PERSONAL.-

N2 de empleados:

PRESIDENTE
Nombre y apellidos:

telef, de contacto:

Fax:

PERSONA DE CONTACTO
Nombre y apellides:

Cargo:

Telefono:

C.N.A.E.{nivel:4 digitos}

Actividades principales:

Relacién de Establecimientos:
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ANEXO IV

RECURSOS HUMANOS

4. PLANES DE FORMACION

1. COMPOSICION DE LA PLANTILLA

(AR 31.12,1993)

Directivos { % s/total)
Empleados {Grupo cotizacién { $ s/total)
§.8. del 1 al 7):

Obreros (Grupo cotizacidn S8.S. { % s/total)
del 8 al 12):

TOTAL . NUMERQ EMPLEADOS

Titulados Univ.y Grado medio: { $ s/total)
Titulados BUP/FP2: { % s/total)
Estudios elementales: { $ s/total)
Hombres: { % s/total)
Mujeres: { $ s/total)
2. RENOVACION Y MOVILIDAD PLANTILLA (1993)

TOTAL NUEVOS CONTRATOS (n%):

Contrato Formacidn y précticas: { 1 s/totél contratacidn)

Otros:

{ % s/total contratacidn)

3. SEGURIDAD EN EL TRABAJO

Indice de frecuencia de accidentalidad:

Indice de gravedad de accidentes:

TOTAL CURSOS IMPARTIDOS EN LA PROPIA EMPRESA:

- Relacidn por Areas:

% PARTICIPACION S/TOTAL PLANTILLA:

Media horas/participante:

% Coste formacidn s/inversiones totales afio:
TOTAL CURSOS REALIZADOS OTROS CENTROS:

~Descripcidn cursos:

¥ PARTICIPACION S/TOTAL PLANTILLA:
% Coste formacién s/inversiones totales afio:
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6 .FONDO SOCIAL

§. PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES EN OBJETIVOS EMPRESARIALES
-En la planificacidén de objetivos: SI/NOC
bDescripcidén procedimiento:

-En la mejora de las condiciones de trabajo: S1/KNO
Descripcién procedimiento:

-En la promocién profesional: SI/NO
Descripeidn procedimiento:

-En la politica de incentivos y premios: §I/NO

Descripcién procedimiento:

t total ayudas a los trabajadores para temas
sociales s/total facturacion
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7. MEJORA CONDICIQONES DE TRABAJO (Periodo 91-93)

Acondicionamiento y mejora de las condiciones
de seguridad e higiene.

Total Inversicon (Ptas x 1000):

% s/inversiones totales:

Instalaciones de mejora mediocambiental
(renovacidn aire, eliminacidén ruidos,etc.)

Total Inversién (Ptas x 1000}):

% s/inversiones totales:

Instalacidén de infraestructuras-de caracter
social

Total Inversién (Ptas x 1000)

t s/inversiones totales:
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