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Vocales: Don Luis Llavona Uribelarrea, Cuerpo de Profesores
Titulares de Universidad; don Miguel Clemente Diaz, Cuerpo de
Profesores Titulares de Universidad; dofia Nieves Méndez Montero,
Cuerpo Superior de Administradores Civiles del Estado.

Secretario: Don Jesis Maria Gémez Pérez, Cuerpo Técnico de
Instituciones Penitenciarias.

Suplentes:

Presidente: Don Fernando Romero Angulo, Cuerpo Técnico
de Instituciones Penitenciarias.

Vocales: Dofia Fatima Martinez Gonzalez, Cuerpo Superior de
Administradores Civiles del Estado; doiia Maria Luisa de la Puente
Muiioz, Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad, y don Fran-
cisco Gil Rodriguez, Cuerpo de Profesores Titulares de Univer-
sidad.

Secretario: Don Virgilio Valero Garcia, Cuerpo Técnico de Ins-
tituciones Penitenciarias.

Don/dofia ..ottt e i e it iaa i .
condomicilioen ........ . i it e
y documento nacional de identidad nimero ......................

Declara bajo juramento o promete a efectos de ser nombrado
funcionariodel Cuerpo ...... ... .. ..
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Admi-
nistraciones Pliblicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio
de funciones pablicas.

MINISTERIO
DE ECONOMIA'Y HACIENDA

15163 ORDEN de 21 de junio de 1994 por la que se convoca
concurso general para la provisién de puestos de tra-
bajo en el Instituto Nacional de Estadistica en el Minis-
terio de Economia y Hacienda.

Existiendo puestos de trabajo vacantes en el organismo auté-
nomo Instituto Nacional de Estadistica, dotados presupuestaria-
mente, cuya provisiéon corresponde llevar a efecto por el proce-
dimiento de concurso,

Este Ministerio de Economia y Hacienda, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 20.1, a), de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, previa
autotrizacion de las bases de la presente convocatoria por la Secre-
taria de Estado para la Administracién Piblica, v de conformidad
con el articule 10.1 del Real Decreto 28/1990, de 15 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento General de Provision de
Puestos de Trabajo v Promociéon Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién del Estado, ha dispuesto:

Convocar concurso para cubrir los puestos vacantes que se
relacionada en el anexo | de esta Orden, el cual, de acuerdo con
el articulo 14 de la Constitucién Espaiiola vy la Directiva Comu-
nitaria de 9 de febrero de 1976, tiene en cuenta el principio de
igualdad de trato entre hombres v mujeres en la provision de los
puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios,
v se desarrollara con arreglo a las siguientes bases:

Primera.—La presente convocatoria es para los funcionarios
de carrera de la Administracion del Estado, a que se refiere el
articulo uno. 1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que pertenezcan
a Cuerpos o Escalas clasificadas en los grupos comprendidos en
el articulo 25 de la misma, con excepcién del personal docente
e investigador, sanitario, de Correos y Telecomunicaciones y de
Instituciones Penitenciarias, Transporte Aéreo y Metereologia, sal-
vo que las relaciones de puestos de trabajo permitan su adscrip-
cion.

Segunda.—1. Podran participar los funcionarios comprendi-
dos en la base primera cualquiera que sea su situacion adminis-
trativa, excepto los suspensos en firme mientras dura la suspen-
sion, siempre que reinan las condiciones generales exigidas y
los requisitos determinados en la presente convocatoria.

2. Deberan participar en la misma aquellos funcionarios
incluidos en la base primera gque tengan una adscripcién provi-
sional en el Instituto Nacional de Estadistica, si se convoca el
puesto al que fueron adscritos, vy los que estén en situaciéon de
excedencia forzosa.

3. Los funcionarios en situacién administrativa de servicio
en Comunidades Auténomas solo podran tomar parte en el con-
curso si han transcurrido dos afios desde el traslado.

4. Los funcionarios con destino definitivo s6lo podran par-
ticipar en el presente concurso si han transcurrido dos afios desde
la toma de posesion de su Gltimo destino, salvo que se dé alguno
de los supuestos siguientes:

a) Que desempeiien puestos de trabajo en el ambito de la
Secretaria de Estado de Economia.

b) Que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido
por el procedimiento de concurso o de libre designacién.

¢) Que haya sido suprimido el puesto de trabajo que venia
desempefando.

5. Losfuncionarios en situacién de excedencia para el cuidado
de hijos, durante el primer afio de excedencia s6lo podran par-
ticipar si en la fecha de terminacién del plazo de presentacién
de instancias han transcurrido dos afios desde la toma de posesion
de! Giltimo destino obtenido, salvo que tengan reservado el puesto
de trabajo en el ambito de la Secretaria de Estado de Economia.

6. Los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria por
interés particular sdlo podran participar si llevan mas de dos afios
en dicha situacién.

7. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener
puestos de trabajo en este concurso en una misma localidad, pue-
den condicionar en la solicitud sus peticiones, por razones de
convivencia familiar, al hecho de que ambos los obtengan, enten-
diéndose, en caso contrario, anulada la peticién .efectuada por
cada uno de ellos.

Deberan acompaiiar a su solicitud fotocopia de la peticién del
otro funcienario.

8. la fecha de referencia para el cumplimiento de los requi-
sitos exigidos y la posesion de los méritos que se aleguen, sera
el dia en que finalice ¢l plazo de presentaciéon de instancias.

Tercera.—1. Las solicitudes para tomar parte en este concur-
so, ajustadas al modelo publicado como anexo IIl de esta Orden
y dirigidas a la Subsecretaria del] Ministerio de Economia v Hacien-
da {Direccion General de Servicios) se presentaran, en el plazo
de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacidén de la presente convocatoria, en los Registros Gene-
rales del Ministerio (calle Alcala, 9, y paseo de la Castellana, 162,
28071 Madrid) o en las oficinas a que se refiere el articulo 38
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Piablicas v del Procedimiento Adminis-
trativo Comn. Estas altimas oficinas tienen obligacién de cursar
las solicitudes recibidas dentro de las veinticuatro horas a partir
de su presentacion.

2. Cada uno de los funcionarios participantes podra solicitar,
por orden de preferencia, los puestos vacantes {(hasta una maximo
de seis), que se incluyen en el anexo I, siempre que redna los
requisitos exigidos para cada puesto de trabajo.

3. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad,
debidamente acreditada, podran instar en la solicitad de vacantes
la adaptacién del puesto o puestos solicitados que no suponga
una modificacién exorbitante en el contexto de la organizacién.

La procedencia de la adaptaciéon del puesto o puestos soli-
citados a la discapacidad del solicitante, sin que ello suponga
detrimento para la organizacidn, asi como, en su caso, la com-
patibilidad con el desempeiio de las tareas y funciones del puesto
en concreto, seran apreciadas por la Comisién de Valoracion, a
propuesta del Instituto Nacional de Estadistica, el cual podra reca-
bar del interesado, en entrevista personal, la informaciéon que esti-
me necesaria, asi como el dictamen de los 6rganos técnicos corres-
pondientes.

4. Unaveztranscurrido el plazo de presentacién de instancias,
las solicitudes formuladas seran vinculantes para los peticionarios.
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Cuarta.—Los méritos se valoraran con referencia a la fecha
de cierre del plazo de presentacion de Instancias.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente con-
curso sera necesario que los solicitantes alcancen la puntuaciéon
minima de tres puntos en la valoracién de méritos adecuados.

La valoracion de los méritos para la adjudicacién de puestos
se efectuard, de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Valoracién de méritos adecuados.—Por el desempefio de
puestos de trabajo que guarden similitud en el contenido técnico
v especializacién con los ofrecidos, ademas de la aptitud en los
puestos anteriormente desempefiados, en relacién con los soli-
citados, segiin meritos adecuados que se especifican en el anexo I,
se adjudicaran hasta un maximo de seis puntos.

2. Valoracién del trabajo desarrollado.—Por el nivel de com-
plemento de destino del puesto de trabajo actualmente desem-
pefiado se adjudicaran hasta un maximo de dos puntos distribuidos
de la forma siguiente:

Por el desempenio de un puesio de trabajo de nivel superior
al del puesto al que se concursa: Un punto.

Por el desempefio de un puesto de trabajo inferior en uno o
dos niveles al del puesto al que se concursa: Dos puntos,

Por el desempefio de un puesto de trabajo inferior en tres o
mas niveles al del puesto al que se concursa: 0,50 puntos.

A estos efectos, quienes no estén desempefiando un puesto
de trabajo con nivel de complemento de destino, se entendera
que prestan sus servicios en un puesto de nivel minimo corres-
pondiente al grupo de su Cuerpo o Escala.

3. Valoracién del grado personal.—Por la posesién de grado
personal se adjudicaran hasta un maximo de tres puntos, segin
la distribucion siguiente:

Por tener grado personal superior al nivel del puesto solicitado:
Tres puntos.

Por tener grade personal igual al nivel del puesto solicitado:
Dos puntos.

Por tener grado personal inferior al nivel del puesto soclicitado:
Un punto.

4. Cursos de formacidon vy perfeccionamiento.—Por la supe-
racion o imparticién de cursos de formacién y perfeccionamiento,
que tengan relacion directa con las actividades a desarrollar en
el puesto de trabajo que se solicita, en los que se haya expedido
diploma vy certificaciéon de asistencia y/o, en su caso, certificacién
de aprovechamiento o imparticion, los cuales deberan ser acre-
ditados documentalmente: Hasta un punto y medio por cada curso,
con un maximo de tres puntos.

5. Antigiiedad.—Por cada afic completo de servicios en las
distintas Administraciones Phblicas: 0,30 puntos, hasta un maxi-
mo de seis puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previc al ingreso en el Cuerpo o Escala expresamente reco-
nocidos. No se computaran servicios que hubieran sido prestados
simultaneamente con otros igualmente alegados.

Quinta.—1. Los méritos generales de los funcionarios actual-
mente destinados en el Ministerio de Economia v Hacienda o en
sus organismos auténomos, gestionados por este Departamento,
seran valorados con los datos profesionales consignados bajo su
responsabilidad en el anexo IlI, comprobados por los servicios
de personal del Departamento.

2. Los méritos generales de los restantes funcionarios deberan
ser acreditados mediante certificacién, segin meodelo que figura
como anexo Il de esta Orden.

3. La certificacion debera ser expedida:

a) Sisetrata de funcionarios destinados en Servicios Centrales
de otros Ministerios u organismos auténomos, por la Direccién
General competente en materia de personal de los Departamentos
Ministeriales o la Secretaria General o similar de los organismos
autonomos, sin perjuicio de lo previsto en el epigrafe c) de este
mismo punto.

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de 4&mbito regional o provincial, respectivamente, de
otros Ministerios vy organismos auténomos, por las Secretarias
Generales de las Delegaciones del Gobierno o de los Gobiernos
Civiles, sin perjuicio de lo dispuesto en el epigrafe c) siguiente.

c). Sisetrata de fluncionarios destinados en el Ministerio de Defen-
sa, en todo caso, por la Subdireccion General de Personal Civil
del Departamento.

d) Al personal en situacion de servicios en Comunidades Auté-
nomas o funcionarios de las mismas, por el 6rgano competente
de la funcién piblica de la Comunidad u organismo similar, Para
el personal de la Administracién Local, la certificacion correra
a cargo de la Secretaria del Ayuntamiento o Diputacién de que
se trate. .

e) A los funcionarios que se encuentren en la situacion admi-
nistrativa de excedencia voluntaria o de excedencia por el cuidado
de hijos, cuando hubiera decaido el derecho a reserva del puesto
de trabajo, por la Direccién General competente en materia de
Personal del Departamento a que figura adscrito su Cuerpo o Esca-
la, o por la Direccidon General de 1a Funcién Pablica, si pertenecen
a Cuerpos o Escalas adscritos al Ministerio para las Administra-
ciones Piblicas v dependientes de la Secretaria de Estado para
la Administracién Pablica.

f) En el caso de excedentes voluntarios o de excedencia por
el cuidado de hijos, cuando hubiera decaido el derecho a reserva
del puesto de trabajo, pertenecientes a Escalas de organismos
auténomos, por la Direccidn Geheral de Personal del Ministerio
o Secretaria General del organismo donde hubiera tenido su Gltimo
destino.

4. Los concursantes que procedan de la situacién adminis-
trativa de suspension de funciones acompanaran a la solicitud
documentacién acraditativa de haber finalizado el periodo de sus-
peansion.

Sexta.—1. La propuesta de adjudicacién de cada uno de los
puestos se efectuara atendiendo a la puntuacién total maxima
obtenida.

2. En caso de empate en la puntuacién, se acudira para diri-
mirlo a lo dispuesto en el articulo 14.4 del Real Decreto 28/1990,
de 15 de enero.

Séptima.—La propuesta de adjudicacién de cada uno de los
puestos al solicitante que haya obtenido mayor puntuacién sera
realizada por una Comisién de Valoracién, compuesta por el Direc-
tor general de Servicios del Ministerio de Economia y Hacienda,
quien la presidira, v podra delegar en el Subdirector general de
Recursos Humanos, y cinco vocales designados por la autoridad
convocante:

Dos funcionarios que variaran, uno del Instituto Nacional de
Estadistica y otro de la Secretaria de Estado de Economia, y que
actuaran para valorar a los solicitantes de tales puestos.

Un funcionario de la Subsecretaria del Departamento.

Un funcionario de la Direccion General de Servicios.

Un funcionario de la Subdireccién General de Recursos Huma-
nos, en condicién de Secretario, que podran ser sustituido en
caso de no poder actuar por no cumplir el requisito del parrafo
sexto, en relacion con algin puesto concreto de entre los con-
vocados, pasando, a propuesta de la Comisién, a ser asesor de
la misma.

Podran tomar parte en la Comisién de Valoracién, un repre-
sentante que designe cada una de las organizaciones sindicales
siguientes: Confederacién Sindical Independiente de Funcionarios
(CSIF}, Unién General de Trabajadores (UGT), Comisiones Obreras
(CC.00.), Eusko Langilleen Alkartasuna-Solidaridad de Trabaja-
dores Vascos (ELA-STV) y Coordinadora Intersindical Galega
(CIG). ‘

La Comision de Valoracién podra contar con expertos desig-
nados por la autoridad convocante, previa solicitud de la Comision,
los cuales actuaran con voz pero sin voto, en calidad de asesores.

Los miembros de la Comision de Valoracién deberan pertenecer
a grupo de titulacion igual o superior al exigido para los puestos
convocados.

Octava.—FEl plazo para la resolucion del presente concurso sera
de dos meses, contados desde el siguiente al de la finalizacién
de la presentacion de instancias.

Novena.—1. La adjudicacién de algiin puesto de la presente
convocatoria a funcionarios destinados en otros Ministerios y sus
organismos autéonomos implicara el cese en el puesto de trabajo
anterior en los términos y plazos previstos en el articulo 18 del
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Reglamento General de Provisién de Puestos de Trabajo y Pro-
mocién Profesional.

2. La adjudicacién, en su caso, de puestos de trabajo a fun-
cionarios de la Agencia Estatal de la Administracién Tributaria
v que pertenezcan a especialidades o escalas adscritas a ella, esta-
ran condicionados a la autorizacién de aquélla, tal como prevé
el articulo 103 . cuatro, 5, de la Ley 31/1990, de 27 de diciembre,
de Presupuestos Generales del Estado para 1991.

3. Los puestos de trabajc serdn adjudicados irrenunciables,
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesion se hubiere
obtenido otro destino mediante convocatoria publica. El escrite
de opcién se dirigira a la autoridad a que se refiere ia base ter-
cera.l.

4. Los traslados que hayan de producirse por la resolucién
del presente concurso tendran ia consideracién de voluntarios v,
en consecuencia, no generaran derecho al abono de indemnizacion
por concepto alguno.

Décima.—1. El presente concurso se resolvera por Orden del
Ministerio de Economia y Hacienda, que se publicara en el «Boletin
Oficial del Estado», en la que figuraran los datos personales del
funciorfario, el puesto adjudicadeo y el de cese o, en su caso, la
situacién administrativa de procedencia.

2. La adjudicacién de un puesto de trabajo de la presente
convocatoria a funcionario en situacién administrativa distinta a
la de servicio activo supondra su reingreso a esta situacion.

3. El personal que obtenga un puesto de trabajo a través de
este concurso no podra participar en otros concursos hasta que
hayan transcurrido dos afios desde que tomaron posesién en el
puesto de trabajo, salvo que se diera alguno de los supuestos
exceptuados que se contemplan en el punto 4 de la base segunda.

4. El plazo maximo para la toma de posesion en el nuevo
puesto de trabajo sera de tres dias habiles, si radica en la misma

localidad, o de un mes, si radica en disiinta o comporta el reingreso
al servicio activo.

El plazo de toma de posesion empezara a contarse a partir
del dia siguiente al del cese, que deberan efectuarse dentro del
los tres dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucion
del concurso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resolucidén
comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de pose-
5ion debera computarse desde dicha publicacién.

5. Dada la urgencia en la provisién de puestos convocados,
se podran consideras suspendidos los permisos o licencias que
vinieren_ disfrutando los funcionarios que obtengan uno de ellos
en el presente concurso, v el computo del plazo posesorio se ini-
ciard segin lo previsto en el parrafo segqundo del punto 3 pre-
cedente. :

Undécima.—La publicacion en el «Boletin Oficial del Estados de
ia resolucion del concurso, con adjudicacion de los puestos, servira
de notificacidn a los interesados v, a partir de la misma, empezaran
a contarse los plazos establecidos para que los organismos afec-
tados efectien las actuaciones administrativas procedentes.

Duodécima.—Contra la presente resolucion, que pone fin a la
via administrativa, podran interponerse, en el plazo de dos meses
a partir del dia siguiente a su publicacion en el «Boletin Oficial
del Estado» y previa comunicacién a la autoridad que la acuerda,
recurso contencioso-administrativo ante el érgano judicial com-
petente.

Madrid, 21 de junio de 1994.—P.D. (Orden de 22 de julio de
1985, «Boletin Oficial del Estado» del 23), el Subsecretario, Juan
Antonio Blanco-Magadan Amutio.

limo. Sr. Director general de Servicios.
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CONCURSO: 1-G-941
Nt CENTRC DIRECTIVO N2 v DESCRIPCION
0 o |LOCALIDAD |cewo| b oes |“SPeC!f-|  DE .PUNCIONES MERITOS
ORDEN PUESTO DE: TRABAJO PUESTOS -DES: | ANUAL MAS IMPORTANTES ADECUADOS
INSTITUTO NACIONAL DE
ESTADISTICA
PRESIDENCTA
§.G. COORDINACION Y
PLANTIFICACION ESTADISTICA
1 JEFE WEGOCIADO MIVEL 18 1 MADRID ] 18 62832 | Realizacién de trabajos Expariencia
administrativos en un entorno | administrativa,
informitice. Conocimientos de
informética.
2-3 JEFE NEGOCIADO WIVEL 16 2 MADRID [} kT 62832 Realizacién de trabajos Experiencia
administratives en un ent dministrativa,
D.G. ESTADISTICAS, PORLACION Y o stretiv entorna | aominstra v
informatico. Conocimientes de-
HOGARES .
fnformética.
S5.G. ESTADISTICAS
DEMOGRAFICAS
T4 JEFE SECCION NIVEL 24 1 MADRID B 24 570650 Depuracién datos de la Experiencia en
Encuesta oe Poblacitn Activa. | estadistica.
Etiaboracidn peticiones Conocimientos de
Estadistica de flujos. informitica.
5.G.MUEST.RECOGIDA DATOS
PCBLACION HOGAR
5-7 JEFE SECCION NIVEL 24 3 MADRID B 24 570660 | Trabajos relacionados con la Experiencia en trabajos
- confeccién de impresos de campo relativos a
suxiliares y cuesticnarios. encuestas de poblacién
Elaboracidn de manuales, y hogares. Aplicaciones
seguimiento y tontrol de informéticas e nivel de
toma de datos. usuario.
8 JEFE NEGOCIADO NIVEL 16 1 MADRID ()] 16 62832 | Realizacién de trabajos Utilizacidn de
relacionados con la recogida precesadores de texto.
de datos de poblacién y
hogares.
g-10 JEFE NEGOCIADO NWIVEL 14 2 MADRID cD 14 62832 | Realiracién de trabajos Utilizacién de
relacionados con la recogida procesadores de textos.
de datos de poblacidn y
hegares,
11-12 AUX!ILIAR GFICINA NIVEL 10 2 MADRLD o} 10 428321 Realizacidn de trabajos Experiencia
administrativos. administrativa,
DG. DE (ESTION E INFORMATTCA ESTADISTICA
8.G. DE INSPECCION Y
PERSONAL
13-15 JEFE SECCION NIVEL 24 3 MADRID B 24 389388 | Supervisién y organizacién de | Experiencia de
trabajos realizados por el organizacion y gestién
persanal de la seccidn. de personal a nivel
Realizacién de funciones de superiar. Conocimientos
gestién de personal y de en Seguridad Social.
informacién en general.
14-18 JEFE SECCION INSPECCION 3 MADRID 8 24 570460 Realizacién de las Licenciado en Derecha.
- inspecciones que se Conocimientos
determinen, tanto en materia juridicos, Experiencia
de personal o servicios, como | en tribunales.
de incumptimienta de
cbligaciones en materia
estadistica y tramitacién de
recursos. -
19 JEFE NEGOCIADO NIVEL 16 1 MADRID co 16 62832 | Realizacién de funciones de Experiencia en gestidn
gestién de personal en el de personal.
entorno informétice.
Dedicacién plena.
20 JEFE NEGOCIADO NIVEL 14 1 MADRID o 14 £28325% Realizacidon de funciones de Experiencia en gestién
gestidn de perscnal en el de personal.
entorno informitica.
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N CENTRO DIRECTIVO Nt DESCRIPCION
bE vt |LOCALIDAD | gruro :‘::; ‘fnf:‘“" ‘| DB PUNCIONES MERITOS
ORDEN PUESTO DE ‘TRABAJO PUESTO! A AL MAS IMPORTANTES ADECUADOS.
21 JEFE EQUIPO NIVEL 1Z. 1 HAGRID )] 12 62832 Realizacidn de funciones de Experiencia en gestién
) gestién de personal. de personal.
a2 AUXILTAR OFICINA NIVEL U1 1 MADRID D 1" 62832 | Reatiracidn de funciones de Experiencia
gestion. administrativa.
23-25 AUXTILIAR IMFORMATICA NIVEL 10 3 MADRID 1] 10 172524 | Realizacién de funciones Conocimiente y
informdticas adecuadas a su experiencia en
nivel, informatica.
5.G. GESTION ECON. Y
FINANCIERA
26-29 JEFE NEGOCIADO KRIVEL 14 4 MADRID 7] 1% 62832 Realizacidn de funciones &e Experiencia de
gestion econdmica-financiera | procesadores de textos.
en un entorno informitico.
30-31 AUXILIAR GFICINA NIVEL 11 2 MADRID D 1 £2832 [ Realizacion de funciones de Experiencia
gestion econdmico-firanciera. | administrativa,
32-33 AUXILIAR INFORMATICA NIVEL 10 2 MADRID b 10 172524 | Realizactién de funciones Conocimienta y
informéticas adecuadas a su experiencia &n
nivel. informitica.
S.G. DE INFORMATICA
ESTADISTICA
34 JEFE NEGOCIADD NIVEL 14 1 MADRID co 14 62832 ] Realizacidn de funciones de Conocimientos de
informatice adecuadas a su informitica.
nivel. Conocinientos de
micrainformitica.
35-36 AUXILIAR INFORMATICA NIVEL 10 2 MADRLD -} 10 172524 | Realizacidén de funciones Conocimientos de
’ informéticas adecusdas a su informatica.
nivel., Expertencia en
microfnformitica.
5.5. DE DIFUSION
ESTADISTICA e
37 JEFE SECCION NIVEL 24 1 MADRID 24 389388 [ Trabajo relacionado con Experiencia en técnicas
informacién estadistica, de informacién,
asistencia en edicidén de
‘publ icaciones,
38 JEFE SECCION NIVEL 20 1 MARRID BC 20 62832} Realizacidn de trabajos Experiencia
administrativos, administrativa.
39 JEFE NEGOCIADO N-14 1 MADRID co 14 62832 | Realiracidn de trabajos Experiencia
administrativos. administrativa,
40 AUXILIAR OFICINA MIVEL 10 i MADRID o] 10 62832 | Realizacidn de trabajos Experiencia
administratives. administrativa.
DEL. PROV. DEL INE DE
ALAVA
41 AUXILEAR QFICINA NIVEL 10 1 VITORIA-GASTEIZ D 10 62832 | Realizacién de funciones de Experiencia
gestion. administrativa.
Conocimiento de la
lengua propia de la
B Lomunidad Auténoma.
DEL. PROV. DEL INE DE
ALBACETE
42 JEFE DE SECCION DE GESTION N-22 1 ALBACETE BC 22 247584 | Supervisién y organizacién de | Experiencia en Gestién
' . trabajos realizados por el de personat y
personal de La seccitn, econtiica-financiera.
Gestidn de recurses humanos,
tramitacién de expedientes
sancionadores, seleccitn de
personal, Gestidn
econdmica-financiera,
tesorerfa y contabilidad.
Funciones de informacién en
general .
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DEL. PROV. DEL INE DE

ALTCANTE )
43 JEFE SECCION GESTION N. 24 1 ALICANTE . AB 24 389388 | Supervisidn y érganizacién de | Experiencia en Gestidn
' trabajos realizados per el de personal y
personal de la seccidn. econdmico-financiero.
Gestidn de recursos humsnos, Conotimiento de la
tramitacidn de expedientes lengua propia de la
sancionadores, seleccién de | Comunidad Auténoma.
perconal. Gestién
econémica-finenciera,
tesorerfa y contabilidad.
i Funciones de informacidn en
general .
&4 JEFE DE SECCION GESTION N-20 1 ALICANTE BC 20 214224 | Propuesta de realizacion de Experientia en gestién
“ funciones de gestidn de administrativa,
A recurses humanas, tramitacién | Conocimiento de L
- de expedientes sancionadores, | lengua propia de la
seleccion de personal, gestidn| Comnidad Autdnoma.
econdémico-financiera, ’
tescrerfa y contabilidad.
45 AUXILIAR DFICINA NIVEL 10 1 ALICANTE o 10 62832 | Realizacidn de funciones de Experiencia

gestion, administrativa,
Conotimiento de La
lengua propia de la
Comunidad Autdénoma.

DEL. PROV. DEL INE DE

BADAJOZ
46 JEFE DE SECCION DE GESTION N-22 1 BADAJOZ ac 22 267584 Su;;ervisién y organizacién de | Experiencie en gestidn
. trabajos realizados por el de personal y
personal de la seccidn. ecohdmito-financiera.

Gestion de recursos humanos,
tramitacidn de expedientes
sancionadores, seleccién de
personal. Gestidén
econdmica-financiera y
tescrerfa y contabilidad. N
- Funciones de informacidn en

general .
DEL. PROV. DEL INE DE
BALEARES
47 JEFE SECCION GESTION N. 24 1 PALMA MALLORCA AB 24 389388 | Supervisidn y organizacién de | Experiencia en gestién
. trabajos realizados por el de personal ¥
personal de La seccidn. econdmico-finenciera,
Gestion de recursos humanos, Conocimiento de Lla
tramitacién de expedientes iengua propis de la
sanc ionadores, seleceidn de Comunidad Autdnoma.
personal. Gestidn
. - econdmica-financiera y
tesorerfa y contabilidad.
L3 AUXILIAR OFICIMNA N.12 1 PALMA MALL.DRCA D 12 280956 ] Realizacion de funciones Experiencia en
: administrativas, atencién e informacidn y atencidn
informacion al publicc. al publieo.
Korario especial. Conocimients de la
s lengua propia de la

Comunidad Autdénoma.

DEL. PROV. DEL INE DE

BURGOS
49 CAJERO PAGADOR 1 BURGOS ch 18 3143401 Realizacidn de funciones de Experiencia en gestidn
habilitacidn y gestién presupuestaria y/o
econdmica. contabilidad, "
50 AUXILIAR CFICINA NIVEL 10 1 BURGOS ) 4] 10 62832} Realizacidn de funciones de Experiencia

gestidén, - administrativa.
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DEL. PROV. DEL INE DE
CACERES
51 JEFE DE SECCION DE GESTION N-22 1 CACERES BC 22 247584 | supervisidn y organizacidn de Experienc‘in'en Gestibn
: trabajos realizades por el de personal y
.personal de la seceidn. econdmico-financiera.
Gestidn de recursos humanos,
tranitacion de expedientes
sancionadores, seleccién de
personal. Gestién
econdmica-financiera,
tesorer{a y contabilidad.
Funciones de informazidn en
general ,
DEL. PROV. DEL INE DE
CADIZ

52 JEFE DE SECCION DE GESTION W-22 1 CADLZ BC 22 247584 | Supervisién y organizacion de | Experiencia en Gestién
trabajos reslizados por el de personal y
personsl da Lla seccién. econdmica-financiera.
Gestibn de recursos humanos,
tramitacién de expedientes
gancionadores, seleccion de
personal. Gestidn 4
econdmica-financiers,
tesoreria y contabilidad.

Funciones de informacidn en
general .

DEL. PROV. DEL INE DE .

CASTELLON

53 JEFE DE SECCION DE GESTLON H-22 1 CASTELLON 8C 22 247584 | Supervisidn y organizacion de | Experiencia en Gestién
' trabajos realizados por el de persanal y

personsl de [a seccidn, econdmico-financiera.
Gestitn de recursos humanos, Conocimiento de 1a
tramitacién de expedientes lengua propia de la
sancionadores, seleccidn de " Comunidad Auténama,
parsonal, Gestién
econdmica-financiera,
tesoreria y contabilidad.
Funciones de informacién en
general ,

54 AUXILIAR OFICINA NIVEL 10 1 CASTELLON D 10 62832 Realizacién de funciones de Experiencia

gestion, adminfstrativa.
Conocimiento de la
' lengua propis de la
N .Comunidad Autdnoma.
DEL. PROV. DEL INE DE
CIUDAD REAL
535 AUXILTIAR OFICINA RIVEL 10 1 CIUDAD REAL ] 10 62832 | Realiraridn de funciones de Experiencia
4 gestion, administrativa.
DEL. PROV. DEL INE DE
CORDOBA ’

54 JEFE DE SECCION DE GESTION N-22 1 CORDOBA BC 22 247584 | Supervisidn y nrganizacién de | Experiencia en Gastibn
trabajos realizados por el de personal y
personal de s seccidn, econdmico-financiera.
Gestidn de recursos humanos,
tramitacidn de expedientes
sancicnadores, seleccién de
personal. Gestidn

' econémica-f {nanziera,’
tesoresria y contabilidad.
Funciores de informacién en
general.

57 AUXTLIAR OFICINA KIVEL 10 1 CORDOBA o 10 62832 | Realizacién de funciones Cxperiencia
administrativas. administrativas.
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DEL. PROV. DEL INE DE LA
CORURNA
58 JEFE SECCION GESTION N. 24 1 LA CORLKA AB 24 389388 | Supervisidn y organizacién de | Experfencia en gestidn
trabajos realizados por el de persenal y
personal de la seceidn, econdmico- financfera.
Gestion de recursos humanos, Conocimiento de la
tramitacién de expedientes lengua propia de la
sancionadores, seleccidm de Comunidad Auténoma.
perscnal. Gestién
economica-financiera,
tesorerfa y contabilidad. .
Funciones de informscidn en
general.
59 JEFE DE SECCION GESTION N-20 1 LA CORUNA BC 20 214224 | Realizacidén de funciomes de Experiencia en Gestién
4§ gestidn de recurses humanos, de personal y
tramitacitn de eapedientes econdmico- financiera. .
sancionadores, seleccién de Conocimients de la
perscnal, gestién lengus propia de la
ecandmico-financiera, Comunidad Auténoma.
tesorerfa y contabikidad. )
DEL. PROV. DEL INE DE
CUENCA
&0 JEFE DE SECCION DE GESTION N-22 1 CUENCA j:1o 22 247584 | Supervisidn y organizacién de | Experiencia en Gestitn
trabajos realizados por el de personal y
personal de la seecidn. econdmico-financiera.
Gestidn de recursos humanos, N
tramitac{on de expedientes
sancionadores, seleccidn de
personal . Gestidn
econdmica-financiera,
tesorerf{a ¥y ctontabilidad.
Funciones de informacién en
general .
DEL. PROV. DEL INE DE
GIRONA
51 JEFE DE SECCION DE GESTION N-22 1 GIRONA ac 22 247584 | Supervigidén y organizacién de | Experiencis en gestidn
trabajos realizades por el de personal y
personal de la seceidn. econdmico-financiera.
Gestidén de recursos humanos, Conocimiento de la
tramitacién de expedientes lengua propia de la
sancionadores, seleccidn de comunidad Auténoma.
personal. Gestidn
ecoendmico-financiero,
tesoreria y contabi{idad.
Furciones de informacidn en
general.
62 JEFE NEGOCIADO NIVEL 14 1 GIRONA co 1% 62832 | Lebores de gestidn en un Conocimientos
entorno informitico. informéticos de
procesadores de textos,
Conocimientos de temas
de gestidn,
Conocimiento de la
lengua propia de ls
Comunidad Autdnoma.
43-64 AUXILIAR OFICINA NIVEL 10 2 GIRONA, [ 10 62832 | Reatizacidn funciones de Experiencia
gestin, administrativa,
Conocimiento de ta
lengua propia de la
Comunidad Auténons.
CEL. PROV. DEL INE DE
GRANADA
&5 AUXILFAR OF ICINA N.12 1 GRANADA ] 12 280956 | Realizacién de funciones Experiencia en
administrativas, atencidn e informacién y atencién
informacién al pdblico. al piblico.
Herarin especial,
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N CENTRO DIRECTIVO Nt ¢ DESCRIPCION
DE : be |LOCALIDAD | cruroy oo c;\f‘f;i“ ‘| DE FUNCIONES MERITOS
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS o MAS IMPORTANTES - ADECUADOS
b6 AUXILIAR OF{CEINA MIVEL 10 1 GRANADA D 10 62832 | Realizacidn funciones de Experiencia
gestidn. administrativa.
DEL. PROV. DEL INE DE
GUIPUZCOA
67 AUXILIAR OFICINA NEIVEL 10 1 SAN SEBASTIAN o 10 628321 Realizacion funciones de Experiencia
gestidn, administrativa.
Conocimiento de la
lengua propia de la
) Comunidad Auténoma.
DEL. PROV. DEL INE DE
HUELVA
6B JEFE DE SECCION DE GESTION H-22 1 HUELVA 8C 22 247584 [ supervisién y organizacidn de Experiencia en Gestidn
trabajos reaiizados por el de persanal y
personal de la seccidn. economice- financiera,
Gestion de recurses humanos,
tramitacitn de expedientes
sancionadores, seleccidn de
personal. Gestidn
econémica-financiera,
tesorerfa y contabilidad.
Funciones de informacidén en
general.
DEL. PROV. DEL INE DE
HUESCA
69 JEFE DE SECCION DE GESTION N-22 1 HUESCA BC 22 247584 | Supervision y organizacién de | Experiencia en Gestién
trabajos realizades por el de personal y
perscnal de la seccidn. econdmico-financfera,
Gestidn de recursos humanos,
tramitacién de expedientes
sancionadores, seleccidn de
persanal. Gestién
econbmica-financiera,
tesorerfa y contabilidad.
Funciones de informacidn en
general.
DEL. PROV. DEL. INE DE JAEN
70 AUXTLIAR OFICINA NEVEL 10 1 JAEN D 10 62832 ] Realizacidn funciones de Experiencia
gestion, administrativa,
DEL. PROV. DEL INE DE LEON ’
n.72 AUXILIAR OFICINA NIVEL 10 2 LEON D 10 62832 { Realizacién funciones de Experiencia
gestidn. administrativa.
DEL. PROV. DEL INE DE LA
RIQJA
73 AUXTILTAR OFFCINA NIVEL 10 1 LOGRORG 0 10 62832 | Realizacidn funcisnes de Experiencia
gestion. administrativa,
DEL. PROV. DEL INE DE
MADRID
T4 JEFE NEGOTIADO NIVEL 18 1 MADRID co 18 62832 | Realizacién de funciones de Conceimientas
gestién en un entorno informiticos de
informatice. procesadores de textes,
75 AUXILTAR OFICINA NIVEL 10 1 MADRID b 10 42832 | Realizacion de funciones de Experiencia
- gestién. administrativa,
DEL. PROV, DEL INE DE
MALAGA
74 JEFE DE SECCION GESTION N-20 1 MALAGA BC 20 214224 | Realizacién de funcicnes de Experiencia en gestién
gestién de recursos humanos, | de persenal y
tramitacién de expedientes econdmico-financiera.
sancicnadores, seleccidn de
personal , gestitn
econdémico-financiera,
tesorerfa y contabilidad.
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DEL. PROV. DEL INE DE
MURCIA

7 JEFE SECCION GESTIiON N, 24 1 MURCTA AR 24 389388 | Supervisién y organizacién de | Experiencia en Gestidn
trabajos realizados per el de personal y
pergonal de la seccidn. econbmica-financiera.
Gestidn de recurses humanes,
tramitacién de expedientes
sancionadores, seleccidn de
persenal. Gestién
econdmica- financiera,

B tesarerfia y contabilidad.
Funciones de informacion en
general .
DEL. PROV. DEL INE BE .
NAVARRA

78 JEFE NEGOCIADO NIVEL 14 1 PAMPLONA [w] 14 62832 | Realizacidén de funclones Conocimientos de
administrativas en un entorno | gestidn y
informitico. microinformatica.

Cenocimienta de la
tengua propia de la
Cominidad Auténoma.
79-80 AUXTLIAR OFICINA KIVEL 10 2 PAMPLONA b 10 62832 Realizacidn de funciones de Experiencia
gestidn. adminjstrativa.
Conocimiento de 1a
lengua propia de La
Comunidad Auténoma.
DEL. PROV. DEL INE DE
ORENSE .

81 JEFE DE SECCION DE GESTION N-22 1 ORENSE BC 22 247584 | Supervisién y organizacién de ! Experiencia en gestién
trabajos realizades por &l de persconal y
personal de la seccidn. econdmicosfinanciera.
Gestidn de recursos humanos, Conocimiento de la
tramitacién de expedientes lengua propia de la
sancionadores, seleccién de Comunidad Auténoma.
personal. Gestidn
econémico-financiero,
tesorerfa y contabilidad.

Funiciones de informacidn en
generat,

&2 AUXILIAR INFORMATICA NIVEL 10 1 ORENSE o 10 172524 Realizacidn de funciones Comociminetos de
administrativas en un entorne | informdtica,
informitico,

DEL. PROV. DEL INE DE

ASTURIAS

a3 JEFE SECCION GESTION N. 24 1 OVIEDO AB 24 389388 | Supervisidn y organizacidn de | Experiencia en Gestién
- trabajos realizados por el de personal y

perscnal de la seccidn., econdmico-financiera.
Gestién de recursos humanos,
tranitacién de expedientes
sanciotadores, seleccidén de
personal. Gestidn
econdmica-financiera,
tesoreria y contabilicad,
Funcicnes de informacién en
general .

B4 AUXILTAR OFICINA NIVEL 10 1 OVIEDO ] 10 62832 Realizacidn de funciones de Experiencia
gestidgn, administrativa.

DEL. PROV. DEL INE DE
PALENCTA

&5 AUXILIAR OFICINA NIVEL © 1 PALENCIA D e 52832 | Reatizacion de funciones de Experiencis

gestisn. administrativa,
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Nt CENTRO DIRECTIVO Nt DESCRIPCION
oE o¢ |LOCALIDAD | crupoj "'YE' |C-ESPECIF.{  DE FUNCIONES MERITOS
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS C-DES. | ANUAL MAS IMPORTANTES ADECUADOS
y
DEL. PROV. DEL INE DE LAS
PAIMAS
i) JEFE DE SECCION GESTION N-20 1 LAS PALMAS BC 20 214224 | Realizacion de funciones de Experiencia de gestion
. gestion de recursos humanos, de personal y
tramitacidn de expedientes econdmico-financiera.
sancionadores, seleccidén de
personal, gestién econdmice
financiera, tesorerfa y
centabilidad.

&7 JEFE NEGOCIADD NIVEL 14 1 LAS PALMAS o 14 52832 ] Labores de gestién en un Conocimientos
entarne informatico. informatices de

procesadores de textos.

88-89 AUXILIAR OFICINA NIVEL 10 2 LAS PALMAS D 10 62832 | Realizacidn de funciones de Expertencia
gestidn. admipistrativa.

90 AUXILIAR ENFORMATICA MIVEL 10 1 LAS PALMAS D 10 172524 | Realizacién de funcijones Conocimientos de
administrativas en un entornc | informdtica.
informatice.

DEL. PROV. DEL INE DE
PONTEVEDRA

N JEFE DE SECCION DEf GESTION N-22 1 PONTEVEDRA BC 22 247584 | Supervisidn y organizacion de | Experiencia en Gestidn
trabajos reatitzadoes por el de personal y
personal de la seccién. econdmico- financiera.
Gestion de recursos humanas, Cenocimiente de la
tramitacion de expedientes lengua propia de la

’ sancionadores, seleccidn de comunidad Auténoma.
personsl. Gestidn
econdmica-financiera,
tesorerfa y contabilidad.
Funciones de informacién en
general,

92 JEFE DE SECCION GESTION N-20 1 PONTEVEDRA BC 20 2142264 | Bazlizacién de funciones de Experiencia en gestion
gestién de recursos humanos, de personal y
tramitacidn de expedientes econbémico-administrativ ¢
sancionadores, seleccién de a.
perconal, gestién Conocimiente de la
econdmico-financiera, lengua propia de la
tesorerfa y contabilidad. Comunidad Autdnoma.
Funciones de informacién en
general.

93 CAUXILIAR OF[CINA NIVEL 10 1 PONTEVEDRA D 10 628321 Realizacidn de funciones de Experiencia
gestion. administrativa.

Conocimientc de la
DEL. PROV. DEL INE DE lengua propia de la
SALAMANCA Comunidad Auténoma.

o4 JEFE DE SECCION DE GESTION M-22 i SALAMANCA BC 22 247584 [ Supervisidn y organizacidn de | Experiencia en Gestidn
trabajos realizados por el de personal y
personal de la seccidn. econdmico-financiera.
Gestidn de recursos humanos,
tramitacidn de expedientes
sancicnadores, seleeciédn de
personal, Gestidn
econémica-financiera,
tesorerfa y contabilidad.

Funciones de infarmacién en
DEL. PROV. DEL INE DE general .
STA. CRUZ DE TENERIFE
95 JEFE DE SECCION DE GESTION W-22 1 5.C. TENERIFE BC 22 247584 | Supervisidn y aorganizacién de | Experiencia en Gestién
‘ trabajos realizados por el de perscnal y
personal de {a seccidn. econdmico-financiera.
Gestidn de recursos humanos,
tramitacién de expedientes
sancionadores, seieccidn de
personal. Gestidn
econdmica- financiera,
tesorerfa y contabilidad, i
* Funciones de informacidén en i
general . !
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95 AUXILTAR OFICIMA NIVEL 10 1 5.C. TENERIFE D 10 62832 | Realizacién de funcicnes de Experiencia
gestidn. administrativa,
DEL. PROV. DEL INE DE
CANTABRIA
97 JEFE DE SECCION DE GESTION N-22 1 SANTANDER BC 22 247584 | Supervisidn y organizacidn de | Experiencia en Gestién
trabajos realizados por el de personal y
personal de la seccién. econdmico-financiera.
Gestidn de recursos humanes,
tramitacidn de expedientes
sancionadores, seleccién de
personal. Gestién
econdmica-financiera,
tesorerfa y contabilidad,
. Funciones de informacién en
gereral. H
$8-99 AUXILIAR QFICINA NIVE!.. 10 F4 SAMTANDER v} 10 42832 | Realizacién de funciones de Experiencia
gestidn. administrativa.
DEL. PROV. DEL INE DE
SEVILLA
100 JEFE DE SECCION DE GESTION N-22 1 SEVILLA BC 22 247584 | Supervisién y organizecién de | Experiencia en Gestién
trabajos reatizados por el de personal y
personal de la seccién. econdmico- financiera.
Gestién de recursos humanos,
tramitacién de expedientes
sancionaderes, seleccidn de
personal .. Gestidn
- ecenémica-financiera,
tesdrerfa y contabilidad.
101 AUXILIAR QFICINA NIVEL 10 1 SEVILLA |5} 10 62832 Realizacién de funciones de Experiencia
gestidn, administrativa.
102 AUXILIAR IMFORMATICA MIVEL 10 1 SEVILLA V] 10 172524 | Realizacién de funciones de Conotimiento de
: gestién en un enterne microinformitica.
informatico. Conocimiento de redes
lecales y teleproteso.
DEL. PROV. DEL INE DE
SORIA
103 JEFE DE SECCION DE GESTION H-22 1 SORIA 8c 22 247584 | Supervisitn y organizacién de | £xperiencia en Gestién
trabajos realizados por el de personal y
personal de {a seccidn. econémico-financiera.
Gestidn de recursos humanos,
tramitacion de expedientes
sancionadores, seleccidn de
personal. Gestién
econdmica-financiera,
tesorerf{a y contabilidad.
Funciones de informacion en
N general.
DEL. PROV. DEL INE DE
TARRAGONA
104 JEFE DE SECCTON DE GESTION N-22 1 TARRAGONA BC 22 247584 [ Supervisidn y organizacién de | Experiencia en Gestidn
trabajos realizades por el de personal y
personal de La seccidn. econdmico-financiera.
Gestidn de recursos humanos, Conocimiento de la
tramitacisén de expedientes lengua propia de la
sancionadores, seleccién de Comunidad Auténoma.
perscmal. Gestidn :
econdmica-financiera,
tesorerfa y contabilidad.
Funciones de infermacidén en
general.
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DE
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DE
PUESTOS

LOCALIDAD

GRUPO

NIVEL
C.DES.

C.ESPECIF,
ANUAL

DESCRIPCION
DE FUNCIONES
MAS IMPORTANTES

MERITOS
ADECUADOS

105

107

108

110

M

DEL. PROV. DEL INE DE
TERUEL

JEFE DE SECCION DE GESTION N-22

DEL. PROV. DEL INE DE
TOLEDQ ’

JEFE DE SECCION DE GESTION K-22

JEFE DE SECCION GESTION N-20

AUXILIAR CFICINA RIVEL 10

DEL. PROV.
VALLADOLID

DEL INE DE

JEFE DE SECCIGN GESTION N-20

DEL. PROV. DEL INE DE
VIZCAYA

JEFE SECCION GESTION N. 24

DEL. PROV. DEL INE DE
ZAMORA

JEFE DE SECCION DE GESTION N-22

TERUEL

TOLEDD

TOLEDO

TOLEDO

VALLADOL LD

BILBAO

ZAMORA

BC

8c

BC

ac

AB

ac

22

22

20

20

24

22

247584

247584

214224

562832

214224

389388

247584

Supervisidn y organizacién de
trabajos realizados por el
personal de la seccidn.
Gestién de recursos humanos,
tramitacién de expedientes
sancionadores, seleccién de
personal. Gestidn
econdmica-financiera,
tesorerfa y contabilidad.
Funciones de informacién en
general.

Supervisién y organizecidn de
trabajos realizades por el
personal de (a seccidn.
Gestion de recursos humanos,
tremitacitn de expedientes
sancionadores, seleccidn de
personal. Gestion
econdmica-financiera,
tesorer{a y contabilidad.
Funciones de informacidn en
general .

Realizacidn de funciones de
gestién de recurses humanos,
tramitacisn de éxpedientes
sancionaderes, seleccidn de
personal, gestion
econdmico-financiera,
tesorerfa y contabilidad.

Realizacidn de funciones de
gestion.

Realizacién de funciones de
gestidn de recursos humanos,
tramitacién de expedientes
sancionadores, seleccion de
personal, gestién
econdmico-financiera,
tesorerfa y tontabilidad.

Supervision y organizacidn de
trabajos realizados por el
personal de ta seccién.
Gestidn de recursos humahns,
tramitacién de exﬁedientes
sancionadores, seleccidn de
personal. Gestién
econdmica-financiera,
tesarer{a y cantabilidad.
Funciones de informacién en
general.

Supervisién y organizacién de
trabajos realizados por el
personal de la seccidn.
testidn de recursss humanos,
tramitacidn de expedientes
sancicnaderes, seleccitn de
personal, Gestidn
econdmica-financiera,
tesoreria y. contabilidad.
Funciones de informacién en
general.

Experiencia en Gestién
de personal y
etondmico-financiera.

Experiencia en Gestién
de personal ¥y
econdmice-financiera,

Experiencia en gestion’
de personal y
econdémico-financiera.

Experiencia
administrativa.

Experiencia en gestién
de personal y
econdmico-financiera.

Experiencia en Gestidn
de personal ¥
econdmica-financiera.
Conocimiento de la
lengua propia de la
Comunidad Autdnoma.

Experiencia en Gestidn
de personal y
econdmica-financiera.
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ZARAGOZA
12 CAJERO PAGADOR N. 20 1 ZARAGOZA 20 389388 Realizacion de funciones de Experiencia en gestién
~ . caja fija y gesti6n econdémica | presupuestaria y/o
¥y presupuestaria. contabilidad,

143 JEFE DE SECCION GESTION N-20 1 ZARAGOZA 200 214224 | Realizacitn de funciones de Experiencia en gestién
gestidn de recursos humanas, de personal y
tramitacidn de expedientes econdmico-financiera.
sancionadores, seleceidn de
personal, gestidn
econdmico-financiera,
tesorerfa y contabilidad.

114 AUXILIAR OFICINA NIVEL 10 ’ 1 ZARAGOZA 10 62832 | Realizacién de funciones de Experiencia

- gestion. administrativa.
DEL. PROV. DEL INE DE
CEUTA

115 AUXILIAR OFICINA NIVEL 10 1 CEUTA 10 62832 | Realizacion de funciones de Experiencia

gestian. administrativa.

15164 ORDEN de 21 de junio de 1994 por la que se convoca
concurso especifico para la provisién de puestos de
trabajo en el Instituto Nacional de Estadistica en el
Ministerio de Economia y Hacienda.

Existiendo puestos de trabajo vacantes en el organismo auté-
nomo Instituto Nacional de Estadistica, dotados presupuestaria-
mente, cuya provision corresponde llevar a efecto por el proce-
dimiento de concurso,

Este Ministerio de Economia y Hacienda, de acuerdo con lo
dispuesto en el articuloe 20.1, a), de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julic, previa
autorizacion de las bases de la presente convocatoria por la Secre-
taria de Estado para la Administracién Phblica, v de conformidad
con el articulo 10.1 del Real Decreto 28/1990, de 15 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento General de Provision de
Puestos de Trabajo v Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién del Estado, ha dispuesto:

Convocar concurso, que constard de dos fases en atencién a
la naturaleza de los puestos vacantes a cubrir, los cuales se rela-
cionan en el anexo | de esta Orden. El presente concurso, de
acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola v la Direc-
tiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, tiene en cuenta el
principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en la pro-
vision de puestos de trabajo y promocion profesional de los fun-
cionarios, v se desarrollard con arreglo a las siguientes bases:

Primera.—La presente convocatoria es para los funcionarios
de carrera de la Administracién del Estado, a que se refiere el

articulo uno.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que pertenezcan
a Cuerpos o Escalas clasificadas en los grupos comprendidos en
el articulo veinticinco de la misma, con excepcion del personal
docente e investigador, sanitario, de Correos y Telecomunicacio-
nes y de Instituciones Penitenciarias, Transporte Aéreo y Meteo-
rologia, salve que las relaciones de puestos de trabajo permitan
su adscripcion.

Segunda.—1. Podran participar los funcionarios comprendi-
dos en la base primera cualquiera que sea su situacién adminis-
trativa, excepto los suspensos en firme mientras dura la suspen-
sidn, siempre que reiiman las condiciones generales exigidas y
los requisitos determinados en la presente convocatoria.

2. Deberan participar en la misma aquellos funcionarios
incluidos en la base primera que tengan una adscripcién provi-
sional en el Instituto Nacional de Estadistica, si se convoca el
puesto al que fueron adscritos, v los que estén en situacion de
excedencia forzosa.

3. Los funcionarios en situacién administrativa de servicio
en Comunidades Auténomas, sélo podran tomar parte en el con-
curso si han transcurrido dos afios desde el traslado.

4. Los funcionarios con destino definitivo sélo podran par-
ticipar en el presente concurso si han transcurrido dos afos desde
la toma de posesiéon de su Gltimo destino, salvo que se dé alguno
de los supuestos siguientes:

a) Que desempeifien puestos de trabajo en el ambito de la
Secretaria de Estado de Economia.

b} Que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido
por el procedimiento de concurso o de libre designacion.

¢} Que haya sido suprimido el puesto de trabajo que venia
desempefiando. )



