20960 Jueves 30 junio 1994 BOE nim. 1556
M CENTRO DIRECTIVO Nt DESCRIPCION
o be |LOCALIDAD | cwpol v |©*¢CIT| DE FUNCIONES MERITOS
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS e " MAS IMPORTANTES ADECUADOS
DEL. PROV. DEL INE DE
ZARAGOZA
12 CAJERO PAGADOR N. 20 1 ZARAGOZA 20 389388 Realizacion de funciones de Experiencia en gestién
~ . caja fija y gesti6n econdémica | presupuestaria y/o
¥y presupuestaria. contabilidad,

143 JEFE DE SECCION GESTION N-20 1 ZARAGOZA 200 214224 | Realizacitn de funciones de Experiencia en gestién
gestidn de recursos humanas, de personal y
tramitacidn de expedientes econdmico-financiera.
sancionadores, seleceidn de
personal, gestidn
econdmico-financiera,
tesorerfa y contabilidad.

114 AUXILIAR OFICINA NIVEL 10 ’ 1 ZARAGOZA 10 62832 | Realizacién de funciones de Experiencia

- gestion. administrativa.
DEL. PROV. DEL INE DE
CEUTA

115 AUXILIAR OFICINA NIVEL 10 1 CEUTA 10 62832 | Realizacion de funciones de Experiencia

gestian. administrativa.

15164 ORDEN de 21 de junio de 1994 por la que se convoca
concurso especifico para la provisién de puestos de
trabajo en el Instituto Nacional de Estadistica en el
Ministerio de Economia y Hacienda.

Existiendo puestos de trabajo vacantes en el organismo auté-
nomo Instituto Nacional de Estadistica, dotados presupuestaria-
mente, cuya provision corresponde llevar a efecto por el proce-
dimiento de concurso,

Este Ministerio de Economia y Hacienda, de acuerdo con lo
dispuesto en el articuloe 20.1, a), de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julic, previa
autorizacion de las bases de la presente convocatoria por la Secre-
taria de Estado para la Administracién Phblica, v de conformidad
con el articulo 10.1 del Real Decreto 28/1990, de 15 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento General de Provision de
Puestos de Trabajo v Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién del Estado, ha dispuesto:

Convocar concurso, que constard de dos fases en atencién a
la naturaleza de los puestos vacantes a cubrir, los cuales se rela-
cionan en el anexo | de esta Orden. El presente concurso, de
acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola v la Direc-
tiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, tiene en cuenta el
principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en la pro-
vision de puestos de trabajo y promocion profesional de los fun-
cionarios, v se desarrollard con arreglo a las siguientes bases:

Primera.—La presente convocatoria es para los funcionarios
de carrera de la Administracién del Estado, a que se refiere el

articulo uno.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que pertenezcan
a Cuerpos o Escalas clasificadas en los grupos comprendidos en
el articulo veinticinco de la misma, con excepcion del personal
docente e investigador, sanitario, de Correos y Telecomunicacio-
nes y de Instituciones Penitenciarias, Transporte Aéreo y Meteo-
rologia, salve que las relaciones de puestos de trabajo permitan
su adscripcion.

Segunda.—1. Podran participar los funcionarios comprendi-
dos en la base primera cualquiera que sea su situacién adminis-
trativa, excepto los suspensos en firme mientras dura la suspen-
sidn, siempre que reiiman las condiciones generales exigidas y
los requisitos determinados en la presente convocatoria.

2. Deberan participar en la misma aquellos funcionarios
incluidos en la base primera que tengan una adscripcién provi-
sional en el Instituto Nacional de Estadistica, si se convoca el
puesto al que fueron adscritos, v los que estén en situacion de
excedencia forzosa.

3. Los funcionarios en situacién administrativa de servicio
en Comunidades Auténomas, sélo podran tomar parte en el con-
curso si han transcurrido dos afios desde el traslado.

4. Los funcionarios con destino definitivo sélo podran par-
ticipar en el presente concurso si han transcurrido dos afos desde
la toma de posesiéon de su Gltimo destino, salvo que se dé alguno
de los supuestos siguientes:

a) Que desempeifien puestos de trabajo en el ambito de la
Secretaria de Estado de Economia.

b} Que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido
por el procedimiento de concurso o de libre designacion.

¢} Que haya sido suprimido el puesto de trabajo que venia
desempefiando. )
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5. Losfunciconarios en situacidn de excedencia para el cuidado
de hijos, durante el primer afic de excedencia sélo podran par-
ticipar, si en la fecha de terminacién del plazo de presentacién
de instancias han transcurrido dos afios desde la toma de posesion
del altimo destine obtenido, salvo que tengan reservado el puesto
de trabajo en el ambito de la Secretaria de Estado de Economia,

6. Los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria por
interés particular, s6lo podran participar si ]levan mas de dos afios
en dicha situacién.

7. Cuando dos funcionarios estén mteresados en obtener
puestos de trabajo en este concurso en una misma localidad, pue-
den condicionar en la solicitud sus peticiones, por razones de
convivencia familiar, al hecho de que ambos los obtengan, enten-
diéndose, en caso contrario, anulada la peticién efectuada por
cada uno de ellos.

Deberan acompanar a su solicitud fotocopia de la peticion del
otro funcionario.

8. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requi-
sitos exigidos y la posesién de los méritos que se aleguen, sera
el dia en que finalice el plazo de presentacién de instancias.

Tercera.—1. Las solicitudes para tomar parte en este concur-
so, ajustadas al modelo publicado como anexo IIl de esta Orden
y dirigidas a la Subsecretaria del Ministerio de Economia y Hacien-
da (Direccion General de Servicios) se presentaran, en el plazo
de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicaciéon de la presente convocatoria, en los Registros Gene-
rales del Ministerio (calle Alcala, 9, v paseo de la Castellana, 162,
28071 Madrid) o en las oficinas a que se refiere el articulo 38
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Puablicas v del Procedimiento Adminis-
trativo Comiin. Estas Gltimas oficinas tienen obligacién de cursar
las solicitudes recibidas dentro de las veinticuatro horas a partir
de su presentacion.

2. Cada uno de los funcionarios participantes podra solicitar,
por orden de preferencia, los puestos vacantes {hasta un maximo
de tres), que se incluyen en el anexo I, siempre que retina los
requisitos exigidos para cada puesto de trabajo.

3. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad,
debidamente acreditada, podran instar en la solicitud de vacantes
la adaptacidén del puesto o puestos solicitados que no suponga
una modificacion exorbitante en el contexto de la organizacién.

La procedencia de la adaptacién del puesto o puestos soli-
citados a la discapacidad del solicitante, sin que ello suponga
detrimento para la organizacién asi como, en su caso, la com-
patibilidad con el desempefo de las tareas v funciones del puesto

en concreio, seran apreciadas por la Comisién de Valoracién, a

propuesta del Instituto Nacional de Estadistica, el cual podra reca-
bar del interesado, en entrevista personal, la informacién que esti-
me necesaria, asi como el dictamen de los érganos técnicos corres-
pondientes.

4. Unaveztranscurrido el plazo de presentacién de instancias,
las solicitudes formuladas seran vinculantes para los peticionarios.

Cuarta.—El presente concurso especifico consta de dos fases.
En la primera de ellas se valorara los méritos generales enume-
rados en la base siguiente, quinta 1.1, y la segunda consistira
en la comprobacion y valoracién de los méritos especificos ade-
cuados a las caracteristicas de cada puesto, incluyendo la valo-
racion de una Memoria elaborada por los concursantes, en los
puestos que asi se indique.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente con-
curso habra de alcanzarse una valoracién minima de dos puntos
en la primera fase y cuatro en la segunda. Los participantes que
en la primera fase no obtengan la puntuacién minima exigida,
no podran pasar a la segunda. _

Quinia.—Los meéritos se valorarin con referencia a la fecha
de cierre del plazo de presentacion de instancias.

La valoracion de los méritos debera efectuarse mediante pun-
tuacién obtenida con la media aritmética de las otorgadas por
cada uno de los miembros de la Comision de Valoracién, debiendo
desecharse a estos efectos la maxima y la minima concedidas o,
en su caso, una de las que aparezca repetidas como tales. Las
puntuaciones otorgadas, asi como la valoracién final, deberan
reflejarse en el acta que se levantara at efecto.

La valoracion de los méritos para la adjudicacion de puestos
se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Primera fase.—La valoracion maxima de esta primera fase
no podra ser superior a 12 puntos.

1.1 Meéritos generales:

1.1.1 Valoracién del grado personal.—Por la posesiéon de gra-
do personal se adjudicaran hasta un maximo de dos puntos, segan
la distribucién siguiente:

Por tener grado personal superior al nivel del puesto solicitado:
Dos puntos.

Por tener grado personal igual al nivel del puesto solicitado:
Un punto.

Por tener grado personal inferior al nivel del puesto solicitado:
Medio punto.

1.1.2 Valoracién del trabajo desarrollado.

1.1.2.1 Por el nivel de complemeénto de destino del puesto
de trabajo actualmente desempefiado se adjudicaran hasta un
maximo de un punto distribuido de la forma siguiente:

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de nivel superior
al del puesto al que se concursa: Medio punto.

Por el desempefio de un puesto de trabajo de igual nivel o
inferior en uno o dos niveles al del puesto al gue se concursa:
Un punto.

Por el desempefio de un puesto de trabajo inferior en tres o
mas niveles al del puesto al que se concursa: 0,25 puntos.

A estos efectos, quienes no estén desempefiando un puesto
de trabajo con nivel de complemento de destino, se entendera
que prestan sus servicios en un puesto de nivel ‘minimo corres-
pondiente al grupo de su Cuerpo o Escala.

1.1.2.2 Por el desempeifio de puestos de trabajo que guarden
similiiud en el contenido técnico v especializacién con los ofre-
cidos, ademas de la aptitud en los puestos anteriormente desem-
pefnados, en relaciénscon los solicitados, se adjudicaran hasta un
maximo de tres puntos.

1.1.3 Cursos de formacidon y perfeccionamiento.—Por la supe-
racién o imparticion de cursos de formacion y perfeccionamiento,
que tengan relacion directa con las actividades a desarroliar en
el puesto de trabajo que se solicita, en los que se haya expedido
diploma y certificacion de asistencia y/o, en su caso, certificacion
de aprovechamiento o imparticién: Hasta un punto por cada curso,
con un maximo de dos puntos.

1.1.4. Antigiiedad.—Por cada aiio completo de servicios en
las distintas Administraciones Piblicas: 0,20 puntos, hasta un
méaximo de cuatro puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reco-
nocidos. No se computaran servicios que hubieran sido prestados
simultaneamente con otros igualmente alegados.

2. Segunda fase.—La valoracion maxima de esta segunda fase
podra llegar hasta ocho puntos. .

2.1 Meéritos especificos: Los méritos especificos alegados por
los concursantes en el anexo IH, adecuados a las caracteristicas
del puesto o puestos solicitados, entre los que podran figurar titu-
laciones académicas, cursos, diplomas, publicaciones, estudios,
trabajos, conocimientos profesionales, aportacion de experiencia
o permanencia en un determinado puesto, etc., seran acreditados
documentalmente mediante las pertinentes certificaciones, justi-
ficantes o cualquier otro medio admitido.

Sexta.—1. Los méritos generales de los funcionarios actual-
mente destinados en el Ministerio de Economia y Hacienda o en
sus organismos auténomos, gestionados por este Departamento,
seran valorados con los datos profesionales consignados bajo su
responsabilidad en el anexo III, comprobados por los servicios
de personal del Departamento.

2. Los méritos generales de los restantes funcionarios deberan
ser acreditados mediante certificacion, segiin modelo que figura
como anexo Il de esta Orden.

3. La certificacién debera ser expedida:

a) Sise trata de funcionarios destinados en servicios centrales
de otros Ministerios u organismos auténomos, por la Direccion
General competente en materia de personal de los Departamentos
ministeriales o la Secretaria General, o similar de los crganismos
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auténomeos, sin perjuicio de lo previsto en el epigrafe c) de este
mismo punto.

b} Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de ambito regional o provincial, respectivamente, de
otros Ministerios y organismos autébnomos, por las Secretarias
Generales de las Delegaciones del Gobierno o de los Gobiernos
Civiles, sin perjuicio de lo dispuesto en el epigrafe c) siguiente.

¢) Si se trata de funcionarios destinados en el Ministerio de
Defensa, en todo caso, por la Subdireccién General de Personal
Civil del Departamento.

d) Al personal en situacién de servicios en Comunidades Auté-
nomas o funcionarios de las mismas, por el érgano competente
de la funcién publica de la comunidad u organismo similar. Para
el personal de la Administracién Local, la certificacién correra
a cargo de la Secretaria del Ayuntamiento o Diputacién de que
se trate.

e} A los funcionarios que se encuentren en la situacion admi-
nistrativa de excedencia voluntaria o de excedencia por el cuidado
de hijos, cuando hubiera decaido el derecho a reserva del puesto
de trabajo, por la Direccién General competente en materia de
personal del Departamento a que figura adscrito su Cuerpo o Esca-
la, o por la Direccién General de la Funcion Pablica, si pertenecen
a Cuerpos o Escalas adscritos al Ministerio para las Administra-
ciones Piublicas y dependientes de la Secretaria de Estado para
la Adrqinistracién Pablica.

f) En el caso de excedentes voluntarios o de excedencia por
el cuidado de hijos, cuando hubiera decaido el derecho a reserva
del puesto de trabajo, pertenecientes a Escalas de organismos
auténomos, por la Direccién General de Personal del Ministerio
o Secretaria General del organismo donde hubiera tenido su Gltimo
destino. )

4, Los concursantes que procedan de la situacién adminis-
trativa de suspensién de funciones acompafiaran a la solicitud
documentacitn acreditativa de haber finalizado el periodo de sus-
pensién.

Séptima.—1. La propuesta de adjudicacién de cada uno de
los puestos se efectuara atendiendo a la puntuacién total maxima
obtenida, sumados los resultados finales de las dos fases, siempre
que en cada una de ellas hayan superado la puntuacién minima
exigida.

2. En caso de empate en la puntuacidn, se acudira para diri-
mirlo a lo dispuesto en el articulo 14.4 del Real Decreto 28/1990,
de 15 de enero.

Octava.—La propuesta de adjudicacion de cada uno de los pues-
tos al solicitante que haya obtenido mayor puntuaciéon sera rea-
lizada por una Comisién de Valoracién, compuesta por el Director
general de Servicios del Ministerio de Economia y Hacienda, quien
la presidira, y podra delegar en el Subdirector general de Recursos
Humanos, v cinco Vocales designados por la autoridad convo-
cante:

Dos funcionarios que variaran, uno del Instituto Nacional de
Estadistica y otro de la Secretaria de Estado de Economia, y que
actuaran para valorar a los solicitantes de tales puestos.

Un funcionario de la Subsecretaria del Departamento.

Un funcionario de la Direccién General de Servicios.

Un funcionario de la Subdirecciéon General de Recursos Huma-
nos, en condicion de Secretario, que podra ser sustituido en caso
de no poder actuar por no cumplir el requisito del parrafo sexto,
en relacién con algin puesto concreto de entre los convocados,
pasando, a propuesta de la Comisi6n, a ser asesor de la misma,

Podran tomar parte en la Comisiéon de Valoracién, un repre-
sentante que designe cada una de las organizaciones sindicales
siguientes: Confederacién Sindical Independiente de Funcionarios
(CSIF), Union General de Trabajadores (UGT), Comisiones Obreras
(CC.00.}, Eusko Langilleen Alkartasuna-Solidaridad de Trabaja-
dores Vascos (ELA-STV) y Coordinadora Intersindical Galega
(CIG).

La Comisién de Valoracién podra contar con expertos desig-
nados por la autoridad convocante, previa solicitud de la Comisién,
los cuales actuaran con voz pero sin voto, en calidad de asesores.
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Los miembros de la Comisién de Valoracion deheran pertenecer
a grupo de titulacién igual o superior al exigido para los puestos
convocados v ademas poseer grado personal o desempeiiar pues-
tos de nivel igual o superior al de los convocados.

Novena.—El plazo para la resclucién del presente concurso sera
de dos meses, contados desde el siguiente al de la finalizacién
de la presentacion de instancias.

Décima.—1. La adjudicacion de algin puesto de la presente
convocatoria a funcionarios destinados en otros Ministerios y sus
organismos auténomos implicara el cese en el puesto de trabajo
anterior en los términos v plazos previstos en el articulo 18 del
Reglamento General de Provisiéon de Puestos de Trabajo v Pro-
moci6én Profesional. ’

2. La adjudicacion, en su caso, de puestos de trabajo a fun-
cionarios de la Agencia Estatal de la Administracién Tributaria
v que pertenezcan a especialidades o Escalas adscritas a ella, esta-
ran condicionados a la autorizacion de aquélla, tal como prevé
el articulo 103.cuatro. 5, de la Ley 31/1990, de 27 de diciembre,
de Presupuestos Generales del Estado para 1991.

3. Los puestos de trabajo adjudicados seran irrenunciables,
salvo que antes de finalizar el plazo de foma de posesion se hubiere
obtenido otro destino mediante convocatoria pablica. El escrito
de opcién se dirigird a la autoridad a que se refiere la base ter-
cera.l.

4. Los traslados que hayan de producirse por la resclucion
del presente concurso tendran la consideracion de voluntarios v,
en consecuencia, no generaran derecho al abono de indemnizacion
por concepto alguno.

Undécima.—1. El presente concurso se resolvera por Orden
del Ministerio de Economia v Hacienda, que se publicara en el
«Boletin Oficial del Estado», en la que figuraran los datos per-
sonales del funcionario, el puesto adjudicado y el de cese o, en
su caso, la situacién administrativa de procedencia.

2. La adjudicacién de un puesto de trabajo de la presente
convocatoria a funcionario en situacién administrativa distinta a
la de servicio activo, supondra su reingreso a esta situacién.

3. El personal que obtenga un puesto de trabajo a través de
este concurso no podra participar en otros concursos hasta que
hayan transcurrido dos afos desde que tomaron posesion en el
puesto de trabajo, salvo que se diera alguno de los supuestos
exceptuados que se contemplan en el punio 4 de la base segunda.

4. El plazo maximo para la toma de posesién en el nuevo
puesto de trabajo sera de tres dias habiles, si radica en la misma
localidad, o de un mes, siradica en distinta o comporta el reingreso
al servicio activo.

El plazo de toma de posesnon empezard a contarse a partir
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los
tres dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucién del
concurso en el «Boletin Oficial del Estados. Si la resolucién com-
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesién
debera computarse desde dicha publicacion.

5. Dada la urgencia en la provisién de puestos convocados,
se podran considerar suspendidos los permisos o licencias que
vinieren disfrutando los funcionarios que obtengan uno de ellos
en el presente concurso, y el computo del plazo posesorio se ini-
ciara segdn lo previsto en el parrafo segundo del punto 3, pre-
cedente.

Duodécima.—La publicaciéon en el «Boletin Oficial del Esta-
do» de la resolucién del concurso, con adjudicaciéon de los pues-
tos, servira de notificacién a los interesados vy, a partir de la misma,
empezaran a contarse los plazos establecidos para que los orga-
nismos afectados efectiien las actuaciones administrativas proce-
dentes.

Decimotercera.—Contra la presente resolucién, que pone fin
a la via administrativa, podra interponerse, en el plazo de dos
meses a partir del dia siguiente a su publicacién en el «Boletin
Oficial del Estado» y previa comunicacién a la autoridad que la
acuerda, recurso contencioso-administrativo ante el 6rgano judi-
cial competente.

Madrid, 21 de junio de 1994.—P. D. (Orden de 22 de julio
de 1985, «Boletin Oficial del Estado» del 23), el Subsecretario,
Juan Antonio Blanco-Magadan Amutio.

Ilmo. Sr. Director general de Servicios.
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CONCURSD: 1-E-941
Nt CENTRO DIRECTIVO NE DESCRIPCION
ot ve |LOCALIDAD |oruro| ¢t |F0C€! ) DE FUNCIONES MERITOS
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS 0ES. 1 ANUAL MAS TMPORTANTES ESPECIFICOS
INSTITUTO NACIONAL DE '
ESTADISTICA
PRESIDENCTA
UNIDAD DE APOYO A LA
PRESIDENCIA
1 DIRECTOR PROGRAMA 1 MADRID AB 26 1246476 | Gestidn de adminfstracion de Licenciado en Derecho.
persoral funcionario Experiencia en gestidn
(nombramfentos, altas, bajas, | de personal funcicnario
cescs, excedencias, etc). y laberal.
Gestién de personal laboral Conccimientos de
{excedencias, reingresas, informatica.
etc).
Mantenimiento y actualizacidn
de ficheres infermaticos.
S.G. COORDINACION Y ‘
PLANIFICACION ESTADISTICA
2 JEFE SERVICIO NOMENCLATURAS 1 MAORID AB 26 $107924 | Elaboracién de sistemas de Conocimientos ¥
nomenclaturas en los ambitos experiencia en
econdémico y sociodemografico. | elaboracidn de
. estadisticas.
Conocimientos de Tnglés
y/o francés,
. Conocimizntos de
informética.
D.+G. ESTADISTICAS DE EMPRESAS E
INSTITUCIONES
S.G. CUENTAS NACIONALES .
3 CONSEJERO TECHICD 1 MADRID A 28 15435656 | Elaboracién de la metodologfa | Conocimientos de los
de 1a Contabilidad Patrimonial| nueves sistemas de
de Espafia en el dmbito Cuentas Nacionales y
conceptual def Sistems de experiencia en el
Cuentas Nacionales. Igualmente| émbito de los trabajos
disefara y ejecutard los de estimacidn de la
primeros trabsjos retativos a | Contabilidad Nacional
las cuentas patrimoniales y de Espafia.
estudiard su integracién en la
Cantabilidad Nacional de
Espafia.
$.G.MUEST.RECOG.DATOS
EMPR. INST.
4 SECRETARIA DE SUBDIRECTOR GRAL. t MADR1D )} 14 389388 Funciones de secretaria, Experiencia en
archivo y docunentacidn. procesadores de texto.
D.G. ESTADISTICAS POBLACION Y Horario especinl,
HOGARES
§.G. ESTADISTICAS
DEMOGRAFICAS
5 CONSEJERO TECNICO 1 MADRID A 28 1543656] Elaboracién de ia Encuests de | Experiencia en
Poblacidn Activa, Estadisticas lshborates.
' Conocimiento de
informatica e idiomas.
S5.G. CENSOS Y ANALISIS
DEMOGRAFICOS
[} COMSEJERD TECNICO 1 MADRID A 28 1543654 ) Planificar y controlar (a Experiencia en digeflos
formacidn y gestién de los informiticos vy
¢ 5.G.MUEST.RECOGIDA DATOS Padrores municipales y conecimientos de [a
POBLACION.HOGAR nomencldtor. gestién padronal.
7 JEFE SERVICIO SELECCION Y FORMACION .
PERSONAL 1 MACRID AB 26 1107984 [ Formacidn de personal. Licenciatura en
Desarrolln de normas, métodos | Psieologfe y/o
y sistemas de seleccién de Pedagegie.
peirsonal de trabaje de campo Conocimientos da -
de poblacién v hogares. estadfstice y
experiencia en trabajos
de campa, -
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Nt CENTRO DIRECTIVO N1 DESCRIPCION
DE - bt [LOCALIDAD | gauol MIVEL |C-SSPECIF. | bE FUNCIONES MERITOS

ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS C.DES. | ANUAL MAS IMPORTANTES ESPECIFICOS

8 JEFE SERVICIO METODOS RECOGIDA 1 MADRID AR 26 1107984 | Estudio y andlisis de métodos | Licenciatura e.n
de recogida de informacidn de | Psicologia y/fe
estadfsticas relativas a sociologfa.
poblacidn y hogares. Conocimiento de y

informitica,
. . Conocimfentos de
D.. DE GESTION E INFORMACION estadistica.
FSTADISTICA Experiencis en trabajos
de campo.
§.G. DE INSPECCION Y
PERSONAL

g-11 JEFE AREA INSPECCION 3 MADR1D A 28 1808472 | planificacién, coordinacién ¥ | Licenciade en Derecho.
ejecucién de las tereas de Experiencia de
vigilancia y control de las organizacidn y contral.
unidades territoriales Conoc imi entos )
respectivas. Seguimients de jurfdfeos. Instruccidn
calidad y grade eficacia de de expedientes.
programas de trabajo.

Instruccitn de expedientes
sancionadares y
disciplinarios.

12 JEEE SERVICIC CONTROL Y SEGUIMIENTO 1 RADRID AB 26 1107984 | Seguimiento de cumplimiento de Experiencia de
horario, rekaciones con el erganizacidn y control.
serviciao Médico. Control de
imeorporaciones, previsién
jubilaciones, horas
trabajadas.

13 JEFE SERVICIO COSTES Y PRUGRAMACION

EFECTIVOS 1 MADRID AB 26 1107984 | Anslisis, planificaciény Experiencia de
evaluacifn de puestos de organizacidn y control.
trabajo. Planificacion Conocimientos de

1 salarial de personal laboral y| contebilidad y
funcionario. Seguimiento de presupuestos.
propuestas de productividad,
gratificaciones, horas extras.

14 SECRETARIA DE SUBDIRECTOR GRAL. 1 MADRID b 14 389388| Funciones de secretarfa, Experiencia en
archive y documentacidn. procesadores de textos,
Horario especial.

»

$.G. GESTION ECON. Y

FINANCIERA

15 JEFE AREA GEGTION PATRIMONTAL Y AA.GG. 1 MADRID A 28 1808472 § Gestidn de bienes muebles e Ingeniero Superior,

) inmuebles. Obras y Experiencia en chras y
mantenimiento de edificios. mantenimiento de
Régimen interfor y asuntes edificios. Experiencia

S.G. DE INFORMATICA generales. en régimen interior.

ESTADISTICA

16 DIRECTOR DE PROGRAMA ~ ] MADRID B 24 819096 | Ejecucidn de proyectos de Experiencia en
metodologfa informatica. realizacién,
€studio en tecnologfas y supervisién y
mercados en [os dmbitos valoracidn de
material ¥ logfstico. proyectos. Experfencia

en informatizacidn de
proyectos estadistices.

17 JEFE SERVICIO DESARROLLO TNFORMATICO 1 MADRID AB 26 1246476 [ Andlisis, programacidn, Experiencia en
instalacibn, pruebas, informatfzacidn de
mantenimiento y soperte de proyectos estad{sticos,
usuario final respecto a fxperiencia eri N
sistemas logicos ¥y realizecidn,
aplicaciones micro, mini y supervision y
macroinformdticas. valeracién de

proyectos. Experiencia
en metodologfa de
encuestas.

18 JEFE SERVICIO ADMINISTRACION BASE DATOS 1 MADR LD -h AB 26 1107984 | Instalacidn de versiones de Experiencia en base de
logicial de gestion de bases dates. Conocimientos de
de dates. Apoyo a usuarios. sfstemas operativas de

grandes sistemas.
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19 TECNICO SISTEMAS Y COMUNICACIONES 1 MADRID AB 25 1907984 | Realizacidn de funciones Conorimiento de redes
informaticas adecuadas a su tocales y teleprocesa,
nivel. Conocimientos de

sictemas y programacidn
de reQes de
comunicaciones,
Experiencia en redes
locales.

20-22 JEFE SECCION SISTEMAS INFORMATICOS 3 MADRID A 24 1008948 | Realizacisn de funciones Experiencia de andlisis
informiticas adecuadas a su ¥ programacién de
Aivel . ordenadores.

Conocimientos de
informatica.

23 JEFE SECCION SISTEMAS INFORMATICOS 1 MADRID B 24 1008948 | Realizacién de funciones Experiencia en Unix,
informaticas adecuadas a su ACRFINFO ¥ ORACLE.
rivel .

24 JEFE SECCTON SISTEMAS INFORMATICOS 1 MADRID B 24 1008948 | Realizacidn de funcicv es Experiencia de andlisis
informdticas adecuadas a su y programacién de
nivel . ordenadores.

Conocimientos de
informatica.

25-30 ANALISTA SESTEMAS -] MADRLD BC 22 1008948 | Realizacidn de funciones Conacimientos de
informaticas adecuadas a su informitica.
nivel, en turnes de mafana, Experiencia en andlisis
tarde o noche. y programacidn de

erdenadores.

31 ANALISTA FUNCIORAL 1 MADRID BE 20 819096 | Realizacidn de funciones Conocimientos de
informdticas adecusdas a su informatica.
nivel . Experiencia en andlisis

y programacion de
ordenaderes.
5.G6. DE DIFUSICN
ESTADISTICA

32 JEFE SERVICIO ASESORLA [NFORMACION 1 MADRID AB 28 1107984 | Mantenimiento del fondo de Experiencia en
informacién, fnformacidn.

Farmacidn y apoya a los Conocimientos de
equipos de atencidn al fnformdtica.
publico. Coordinacién con

unidades estadisticas de la

Comunidad Europea.

13 JEFE SERVICIO EDICION ESTADISTICA 1 MADRID AB 26 1246476 | Trabajo en el desarrelio y Experiencia en técnicas
elaboracién de productos de ‘de informacién
difusidn en soporte magndtico.| estadistica.
Elaboracién de publicaciones tonocimientos de
insitucionales vy informitica.
premacicnales.,

B

34 JEFE SERVICIO ESTRUCTURA Y CODIFICACION 1 MADRID AB 26 1107984 | Estudio y estructuracion de Experiencia en técnicas
bloques infermativos para de informacién
cargar en banco de datos y estadistica.
depuracidn de (a infarmacién Conocimientes de
cargada, mantenimiente del informatica.
frdice det barmco de dates y
administracién del mismo.

DEL. PROV. DEL INE DE
BARCELONA

35 JEFE SERVICIO GESTION 1 BARCELONA AB 26 1107984 | Realizacidn de funciores de Licenciado en Derecho.
gestidn de recursos humanos, Experiencia en gestién
seleccidn de personal, de personal y
tramitacién de procedimientos | econdmico-financiera.
sancionadores, relacicnes
sindicales y aceibn social,

Gestién econdmico-financiera,
tesorerfs y contabilidad.
Controi de ingresps ¥y gastoes.
Funciones de informacién en
genarat,

|
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36 JEFE DE SERVICIO COORDINACION [NFORMATICA

TERRIT. 1 BARCELONA AB 25 1107984 | Tareas de coordinacién, spoyn,| Formacidn y experiencia
gestibn y contrel de las en 5.0.UNIX, sistemas
unidades de infermdtica de las| de gestidn de bases
Delegaciones Provinciales del | relacionales, redes de
correspondiente dmbito de 4rea local,
competencia. Organizacién y microinformética y
contral de las actividades de | telecomunicaciones.
soporte informatico,
produceidn, sistemas,
comiicaciones y formecidn,

DEL. PRCOV. DEL INE DE LA

CORURA

37 JEFE DE SERVICIO COORDINACION INFORMATICA 3 LA CORufif, [:3:] 25 1907984 | Tareas de coordinacidn, Bpoyo,| Formacién y experiencia
gestién y control de las en S.0.UNIX, sistemas
unidades de fnformitice de las| de gestién de bases
pelegaciones Provinciales del | relacionales, redes de
correspondiente smbito de area local,
competencia. Organizacién y microinformitica y
contral de las actividedes de { telecomumicaciones.
soporie informitica,
produccién, sistemas,
comunicaciones y formacidn,

DEL. PROV. DEL INE DE

MADRID

38 JEFE SERVICIO GESTION 1 MADR:D AB 26 1107984 | Supervisidn de trabajos Licenciade en Derecho.
realizados por el personal de | Experiencia en gestién
servicio, Gestién de recurses | de personal y
humancs, seleccidn de econémico-financiera.
personal, tramitacién de
procedimientos sancionadores,
relaciones sindicales y accién
social, Gestion
econémice- financiers,
tesorerfa y contabilidad.

Control de ingresos y gastos.
Funciones de informacidn en

39 JEFE DE SERVICIO CDORDINACION IMFORMATICA general.

TERRIT, t MADRID AB 25 1107984 | Tareas de coordinacién, apoye,f Formacidn y experiencia
gestitn y control de las en 5.0.UNIX, sistemas
unidades de inform&tics de las| de gestidn de bases
pelegaciones Provinciales del | relacionales, redes de
correspondiente émbito de 4rea leocal,
competencia. Crganizacién y microinformdtica y
control de las actividades de | telecomunicaciones.
soporte informitica,

DEL. PROV. DEL INE DE LAS produccibn, sisteras.

PALMAS comunicaciones y formacidn.

40 JEFE DE SERVICIO COO_RD[NAC!QN TNFORMATICA 1 LAS PALMAS A8 25 1107984 | Tareas de coordinacién, apoyo,) Formacidr y experiencia
gestién y control de las en 5.0.UNIX, sistemas
unidades de informdtica de las| de gestién de bases
Delegaciones Provinciales del | relacionales, redes de
correspondiente smbito de 4rea local,
competancia, Organizacidn y microinformitica vy
control de las actividades de | telecomunicaciones.
soporte informitica,
produceibn, sistemas,

DEL. PROV. DEL INE DE comunicaciones y formacidén.

SEVILLA

41 JEFE SERVICIO GESTION 1 SEVILLA AB 26 1407984 | Supervisitn de trabajos Licenciado en Derecho.
reatizados por el persenal del| Experiencia en gestién
servicio, Gestién de recursos ezondmico-administrativ
humanos, seleccién de a.
personal, tramitacién de
procedimientos sancionadores,
relaciones sindicales ¥y accidn
social. Gestidn
econémico- financiera,
tesarerfa y contabilidad.
tontrol de ingresos y gastos.

: Funciones de informacidn en
general.,
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42 JEFE DE SERVICIO COORDINACION INFORMATICA )

TERRIT. 1 SEVILLA AR 25 1107984 | Tareas de coordinacién, apoyn,| Formacién y experiencia
gestion y control de las en $,0.UNIX, sistemas
unidades de informatica de las| de gestidn de bases
Delegaciones Provinciales del | relacionales, redes de
cerrespondiente &mbito de &rea local,
competencia. Organizacion y microinformética y
control de fas actividades de | telecomunicaciones,
soporte informatico,
produceibn, sistemas,
comunicaciones y formacidn.

DEL. PROV. DEL INE DE

TOLEDO

43 JEFE-DE SERVICIO COORDIKACION INFORMATICA 1 ToLepD " AB 25 1107984 | Tareas de ceordinacién, apoyo,| Formacidn y experiencia
gestion y control de las en S.O.UNIX, sistemas
unidacdes de informatica de las| de gestién de bases
pelegacienes Provinciales del | relacionales, redes de
correspondiente ambito de area local,
competencia. Organizacion y microinformatica y
controt de las actividades de | telecomunicaciones.
soporte informatico,
produccién, sistemas,
comunicaciones y formacién.

DEL. PROV. DEL INE DE

VALENCIA

(14 JEFE SERVICIO GESTION 1 VALENCIA AB 26 1107984 § Supervision de trabajos Licenciads en Derecho,
realizados por el perscnal del| Experiencia en gestidn
servicio, Gestién de recursos econdmico-administrativ
humanos, seleccifn de a. -
personal, tramitacidn de
procedimientos sancionadores,
relaciones sindicales y accidn
social. Gestion
econdmico-financiera,
tesorerfa y contabilidad.
contro!l de ingresos y gastos.

Funciones de informacién en
general.

45 JEFE DE SERVICIO COORDIRACION LNFORMATICA

TERRIT. 1 VALENCTA AB 25 1407984 | Tareas de toordinacion, apoys,| Formacidn y experiencia
gestién y centrol de las en 5.0.UNLX, sistemas
unidades de informitica de las| de gestion de bases
pelegaciones Provinciales del | relacionales, redes de
correspondiente dmbito de area local,
competencia. Organizacidn y microinformética y
control de las actividades de | telecomunicaciones.
soparte informitica,
produccidén, sistemas,
comunicaciones y formacién.

DEL. PROV. DEL INE DE

VALLADOLID

46 JEFE DE SERVICIC COORDINACION INFORMATICA 1 VALLADOLID AB 25 1107984 | Tereas de coordinacién, apoyo,| Formacidn y experiencia
gestidn y control de las en $.0.UNIX, sistemas
unidades de informatica de las| de gestidn de bases
pelegaciones Provinciales det | retacionales, redes de
correspendiente dmbito de 4rea local,

* competencia, Organizacion y microinformitica y
control de las actividades de | telecomunicaciones.
soporte infermitico,

SEL. PRCV. DEL INE DE produccién, sistemas,

IZCAYA comunigaciones y farmacidn.
o7 JEF|

E DE SERVICIO COORDINACION iNFORMATICA 1 BILBAD A8 25 1107984 | Tareas de coordinacidn, epoye,] Fermacidn y experiencia
gestién y control de las en 5.0.UNIX, sistemas
unidades de informdtica de las| de gestién de bases
Delegaciones Provinciales del | relacionales, redes de

. correspondiente dmbito de drea local,
competencia. Organizacidén y microinfermitica y !
control de las actividades de | telecomunicaciones.
soporte infarmético,
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DEL. PROV. DEL INE DE
ZARAGOZA
48 JEFE DE SERVICIO COORDINACION INFORMATICA 1 ZARAGOZA AB 25 1107984 [ Tareas de coordinacién, apoyo,l Formacidn y experiencia

gestidn -y control de las
unidades de informitica de las
Delegaciones Provineiales del
correspandiente dmbito de
competencia. Crganizacién y
centrol de las actividades de
soperte informitico,
produccién, sistemas,
comunicaciones y formacién,

en 5,0,UNIX, sistemas

.de gestidn de bases

relacionales, redes de
area local,
microinformitica y
telecomunicaciones.




