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MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

15166 ORDEN de 10 de junio de 1994 por la que se rectifica
la puntuacion obtenida por dofia Antonia Jerez Rua-
no, en los procedimientos selectivos de ingreso y acce-
so, entre otros, al Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria convocados por Orden de 22 de febrero
de 1993.

Por Orden de 11 de mayo de 1994 se estima el recurse inter-
puesto por dofia Antonia Jerez Ruano, contra la puntuacién que
le fue adjudicada en la Orden de 2 de agosto de 1993 («Boletin
Oficial del Estado» del 19), por la que se hace pablica la relacién
de aspirantes seleccionados en los procedimientos selectivos de
ingreso y acceso, entre otros, al Cuerpo de Profesores de Ense-
fianza Secundaria convocados por Orden de 22 de febrero
de 1993.

En su virtud, este Ministerio ha dispuesto:

Primero.—Dar cumplimiento a la Orden anteriormente citada
efectuando la rectificaciéon en la puntuacién que se asigna en la
precitada Orden de 2 de agosto de 1993 a dofia Antonia Jerez
Ruano, seleccionada por la Comunidad Auténoma de Castilla-La
Mancha, en la especialidad de «Geografia e Historia», que le asig-

"naba 13,3550 puntos, en lugar de 14,3550 puntos que ahora
se le reconocen.

Esta modificacién supone alteracién en el nimero de orden
entre los seleccionados en esta Comunidad Auténoma por su mis-
mo turno y especialidad.

Segundo.—Contra la presente Orden podra interponerse recur-
so de reposicién en el plazo de un mes a partir de su publicacién
en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 10 de junio de 1994.—P. D. {Orden de 2 de marzo
de 1988, «Boletin Oficial del Estado» del 4), el Director general
de Personal y Servicios, Gonzalo Junoy Garcia de Viedma.

Ilmo. Sr. Director general de Personal y Servicios.

~ MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA'Y ALIMENTACION

15167 ORDEN de 21 de junio de 1994 por la que se corrige
la de 8 de junio de 1994 que convocaba concurso
para la provisién de puestos de trabajo en el Ministerio
de Agricultura, Pesca y Alimentacién.

Advertido error en el anexo 1 de la Orden de 8 de junio de
1994 («Boletin Oficial del Estado» del 16), que convocaba concurso
para la provisién de puestos de trabajo en el Ministerio de Agri-
cultura, Pesca y Alimentacién, debe corregirse en ¢l sentido
siguiente:

Pagina 18804:

En el puesto de trabajo nimero de orden 33, en la columna
de «Méritos», donde dice: «Experiencia en prevision de cuentas
de caja...», debe decir: «Experiencia en revisién de cuentas de
caja...».

Pagina 18816:

En el puesto de trabajo niimero de orden 105, en la columna
de «Grupo», donde dice: «A», debe decir: «<A-B».

Pagina 18820:

"En el puesto de trabajo nimero de orden 124, en la columna
de «Grupo», donde dice: «B», debe decir: «B-C».

Madrid, 21 de junioc de 1994.—P. D, (Orden de 30 de julio
de 1990, «Boletin Oficial del Estado» de 2 de agosto), el Director
general de Servicios, Francisco Javier Velazquez Lopez.

lmo. Sr. Subdirector general de Personal.

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA

15168 CORRECCION de errores de la Orden de 22 de junio
de 1994 por id que se convoca concurso especifico
de méritos para la provision de puestos de trabajo
en el Ministerio de la Presidencia y Organismos Auté-
nomaos dependientes del mismo.

Advertido error de transcripcién en el anexo I de la Orden
de 22 de junio de 1994 («Boletin Oficial del Estado» nimero 150,
del 24), pagina 20295, en el puesto nimero 19 Analista de Sis-
temas, en la columna correspondiente a los méritos especificos,
deberia haberse reproducido el mismo texto incluido para el puesto
namero 18, de idéntica denominacién y contenido, por tanto, don-
de dice: «Experiencia en las funciones caracteristicas del puesto
y ebn el desemperio de puestos analogos»; debe decir: «<Experiencia
en Microinformética: conocimientos del paquete estadistico SPSS;
experiencia en lenguajes de programacién {Cobol y C}, v en comu-
nicaciones. Licenciatura o diplomatura en informatican».

MINISTERIO DE CULTURA

15169 ORDEN de 15 de junio de 1994 por la gue se convoca
concurso especifico para la provisién de puestos de
trabajo adscritos a los grupos A, B, C vy D, en los
organismos auténomos Museo Nacional del Prado y
en el Instituto de la Cinematografia y de las Artes
Audiovisuales (ICAA), dependientes de este Ministerio
de Cultura.

Existiendo puestos de trabajo vacantes dotados presupuesta-
riamente en los organismos auténomos Museo Nacional del Prado
v en el Instituto de la Cinematografia y de las Artes Audiovisuales
(ICAA), dependientes de este Departamento ministerial, se estima
conveniente, en atencién a las necesidades del servicio, la pro-
visién de los mismos.

El Ministerio de Cultura, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, segtin la redaccion
dada al mismo por la Ley 23/1988, de 28 de julio, y Real Decre~
to 28/1990, de 15 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de Provision de Puestos de Trabajo y promocién pro-
fesional de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon del Esta-
do, previa aprobacién de la Secretaria de Estado para la Admi-
nistracion Piblica a que se refiere el Real Decreto 2169/1984,
de 28 de noviembre, ha dispuesto:

. -

Convocar concurso especifico para cubrir los puestos vacantes
que se relacionan en el anexo 1 de esta Orden, con arreglo a
las siguientes bases:

Primera.—1. Podran tomar parte en el presente concurso los
funcionarios de carrera de la Administracién del Estado de los
Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos A, B, C v D com-
prendidos en el articulo 25 de la Ley 30/1984, con excepcion
del personal Sanitario, de Correos y Telecomunicaciones, de Ins-
tituciones Penitenciarias, Docente, Investigador y transporte aéreo
v meteorologia, salve que la relacién de puestos de trabajo de
este Ministerio permita su adscripcion. )

2. Podran solicitarse por orden de preferencia hasta cinco
vacantes de las que se incluyen en el anexo l, siempre que se
retinan los requisitos establecidos en el mismo.

Segunda.—1. Los funcionarios, cualquiera que sea su situa-
ciéon administrativa, excepto los suspensos en firnie que no podran

- participar mientras dure la suspension, podran tomar parte en

el presente concurso, siempre que reinan las condiciones gene-
rales exigidas vy los requisitos determinados en la presente con-
vocatoria, en la fecha que termine el plazo de presentacién de
instancias, sin ninguna limitacién por razén del Ministerio en el
que presta servicio o de su localidad de destino.
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2. Los funcionarios deberan permanecer en cada puesto de
trabajo de destino definitivo un minlmo de dos afios para poder
participar en el presente concurso, salvo que se trate de funcio-
narios destinados en este Departamento ministerial o en los
supuestos previstos en el articulo 20.1, e), de la Ley de Medidas
para la Reforma de la Funcién Pablica, o por supresion del puesto
de trabajo.

Los funcionarios en situacién administrativa de servicios en
Comunidades Auténomas, sélo podran tomar parte en el concurso
si en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias
han transcurrido dos afios desde su transferencia o traslado.

3. Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria por
intereses particulares [articulo 29.3, c), de la Ley 30/1984] solo
podran participar si llevan més de dos aiios en dicha situacion.

Los funcionarios en situacién de excedencia para el cuidado
de hijos durante el primer afio de! periodo de excedencia sblo
podran participar si en fa fecha de terminacién del plazo de pre-
sentacion de instancias han transcurrido dos aios desde la toma
de posesion del altimo destino definitivo obtenido, salvo que par-
ticipen para cubrir vacante en el propio departamento donde ten-
gan reservado el puesto de trabajo.

4. Los funcionarios reingresados con adscripcion provisional
tendran la obligacién de participar si se convoca el puesto al que
fueron adscritos provisionalmente.

Tercera.—El concurso constara de las dos fases que a conti-
nuacién se expresan:

Fase 1. Méritos generales.—En esta fase se valoraran hasta
un maximo de 30 puntos —siendo necesario obtener un minimo
de ocho puntos para acceder a la fase de méritos especificos—
tos siguientes méritos:

1.1 Grado personal consolidado —Se valorara el grado per-
sonal consolidado, hasta un maximo de 7,5 puntos, segin los
siguientes criterios:

Puntos
Por la posesién de un grado personal inferior en mis
de dos niveles al del puesto solicitado ..................... .. 6,0
Por la posesiéon de un grado personal igual o inferior
en uno o dos niveles al del puesto solicitado ................ 6,5
Por la posesion de un grado personal superior en uno
o dos niveles al del puesto solicitado ...... vereraresinrainens 1,0
Por la posesién de un grado personal superior en més

de dos niveles al del puesto sclicitado ....................... 7.5

Los funcionarios que participen en el presente concurso y ten-
gan un grado personal consolidado o que pueda ser consoclidado,
durante el periodo de presentacion de instancias, deberan recabar
del érganc o unidad a que se refiere la base cuarta, que dicha
circunstancia quede expresamente reﬂe}ada en el anexo Il (cer-
tificado de méritos).

Aquellos funcionarios que desempefien puesto sin nivel de com-
plemento de destino, asi como aquellos que no tengan grado con-
solidado, se entendera que han adquirido el grado minimo corres-
pondiente a su intervalo, siempre que acrediten el desempeiio
continuado de su puesto de trabajo durante mas de dos afios sin
interrupcion.

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido
en la Administacién de las Comunidades Autonomas, cuando se
halle dentro del intervalo de niveles establecido en el articulo 26
del Reglamento General de Provisién de Puestos de Trabajo vy
Promocién Profesional para el grupo de titulacion a que pertenezca
el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Auténoma exceda del maximo establecido en la Administracién
del Estado de acuerdo con el articulo 26 del Reglamento men-
cionado en el parrafo anterior para el grupo de titulacién a que
pertenezca el funcionario, debera valorarsele en el grado maximo
correspondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de
titulacién en la Administracién del Estado.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Autdénoma no alcance el minimo establecide en la Administracién
del Estado, de acuerdo con el articulo 26 del Reglamento a que
se refiere el parrafo tercero, para el grupo de titulacién a que
pertenezca el funcionario, debera valorarse el grado minimo asig-
nado a su grupo de titulacién en la Administracién del Estado.

1.2 Valoracién del trabajo desarrollado.—El trabajo desarro-
lado se valorard hasta un méximo de 10 puntos de la forma
siguiente:

Por el desempeiio de un puesto de trabajo con complemento
de destino respecto a la plaza solicitada:

Superior en mas de dos niveles ... ...l 10
Superiorenuncoodosniveles ... 9
Deigual nivel ....ocovvniiiiiiiiiiiiiiiiiirriisrerianenes 8
Inferiorenunoodosniveles ...........oeiiiiiiinnrininns 7
Inferiocrenmas dedos niveles ...........ccocciiiiinininnns 6

Aquellos funcionarios que desempeiien puestos de trabajo, sin
nivel de complemento de destino, se entendera que estan desem-
pefiando un puesto de nivel minimo segiin el intervalo corres-
pondiente a su Cuerpo o Escala.

1.3 Cursos.—Cursos de formacién vy perfeccionamiento rea-
lizados o impartidos por el aspirante, que deberan versar sobre
materias directamente relacionadas con las funciones propias del
puesto de trabajo correspondiente, segiin los siguientes criterios
{dicha experiencia, asi como los meéritos especificos alegados en
la segunda fase, seran acreditados documentalmente por los con-
cursantes mediante las pertinentes certificaciones, titulos, justi-
ficantes o cualquier otro medio):

Puntes

Por cada curso impartido (hasta un maximo de tres
CUFSOS) . .iiiiiiiiiiiaienirncanrarrosessnsnassssnarcrasarnasrossns 1,5
Por cada curso recibido (hasta un maximo de tres cursos) 1,0

Los cursos valorables seran los impartidos por el INAP, orga-
nismos oficlales y centros nacionales y extranjeros de reconocido
prestigio que la Comision de Valoracion considere adecuados a
la plaza ofertada y deberan acreditarse medlante fotocopia del
diploma, certificacién de asistencia y/o certificacion de aprove-
chamiento, expedidos por los centros mencionados, o su inscrip-
cién en el Registro Central de Personal.

14 Antigiiedaﬂ.-—Se valorara hasta un maximo de cinco pun-
tos segiin los siguientes criterios:

Puntos

Por cada afio de servicio en la Administracion (hasta
un maximo de 3,0 puntos) ..o 0,10
Por cada ano de servicio en la Administracién en el
grupo/s a que esta adscrita la plaza solicitada (hasta un
maximo de 2,0 puntos) ...... eersttianrerraee eeebeaieeiaens 0,10

A estos efectos se computaran los servicios prestados con caréc
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reco-
nocidos al amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26
de diciembre, de reconocimiento de servicios previos en la Admi-
nistracién Pablica.

Fase 2. Méritos especificos.~Esta segunda fase consistira en
la comprobacién de valoracion de los méritos especificos adecua
dos a cada plaza, segiin se especifica en el anexo | de la presente
convocatoria, hasta un maximo de 20 puntos, siendo necesaric
obtener una puntuacién minima de 10 puntos, segin los siguientes
criterios:

2.1 Los méritos que aleguen los concursantes, de acuerdc
con las caracteristicas de cada plaza que se definen en el anexo [
se valoraran hasta un maximo de 14 puntos.

Los concursantes deberan aportar su curriculum vitae profe
sional y un certificado describiendo brevemente las tareas que
realizan en su actual puesto de trabajo.

2.2 La Memoria, que deben acompaiiar los concursantes er
todo caso, consistirdA en un analisis de las tareas del puesto \
de los requisitos, condiciones y medios necesarios para su desem
pefo, a juicio del candidato en base a la descripcion contenid:
en el anexo de la presente convocatoria. Se valoraran hasta ur
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maximo de seis puntos. Dicha memoria tendré una extension mini-
ma de tres folios.

Sin perjuicio de lo indicado en los puntos anteriores, la Comi-
sion de Valoracién podra recabar de los interesados, silo considera
conveniente, las aclaraciones o, en su caso, la aportacion de la
documentacién adicional que se considere necesaria para la com-
probacion de los méritos alegados, mediante entrevista.

Cuarta.—1. Los requisitos y méritos que se invoquen deberén
aportarse antes de la finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes y acompainando a las mismas.

. 2. Los requisitos a que hacen referencia las bases primera
y sequnda y los meéritos indicados en los apartados 1.1 v 1.4
de los méritos generales de la base tercera deberan ser acreditados
por certificado, en copia del modelo que figura como anexo II
a esta Orden, que debera ser expedido por la Subdireccién General
competente en materia de perscnal de los Departamentos minis-
teriales o por las Secretarias Generales u 6rganos similares de
los organismos auténomos, si se trata de funcionarios destinados
en Servicios Centrales, y por las Secreiarias Generales de las Dele-
gaciones del Gobierno o de los Gobiernos Civiles, cuando se trate
de funcionarios destinados en los servicios periféricos de ambito
regional o provincial, respectivamente, en los términos que deter-
mina el articulo 11 del Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviem-
bre («Boletin Oficial del Estados de 7 de diciembre), con excepcién
de los funcionarios destinados en el Ministerio de Defensa, cuyos
certificados serin expedidos, en todo caso, por el Subdirector
general de Personal Civil de]l Departamento.

Respecto del personal destinado en Comunidades Auténomas,
dicha certificacion debera ser expedida por la Direccién General
de la Funcién Piblica de la Comunidad u organismo similar, o
bien por la Consejeria o Departamento correspondiente, en el
caso de funcionarios de Cuerpo o Escalas de caracter departa-
mental.

Respecto a Jos funcinarios que se encuentren en la situacion
administrativa de excedencia voluntaria vy excedencia por el cui-
dado de hijos {una vez transcurrido el primer afio}, la certificacién
sera expedida por la unidad de personail del Departamentc a que
figure adscrito $u Cuerpo o Escala, o por la Direccion General
de la Funcién Piblica si pertenece a las Escalas a extinguir de
la AISS, o a los Cuerpos dependientes de la Secretaria de Estado
para la Administracién Pablica. En el caso de los excedentes volun-
tarios pertenecientes a las restantes Escalas de organismos auté-
nomos, tales certificaciones seran expedidas por la unidad de per-
sonal del Ministerio u organismo donde tuviera su iltimo destino.

3. Los concursantes que procedan de la situacién de suspenso
acompanaran a su solicitud documentacién acreditativa de la ter-
minacion del periodo de suspensién.

4. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la propia solicitud de vacantes la adaptacién del puesto o pues-
tos de trabajo solicitados que no supongan una modificacion exor-
bitante en el contexto de la organizacién. La Comision de Valo-
racion podra recabar del interesado, en entrevista personal, Ia
informacién que estime necesaria en orden a la adaptacion dedu-
cida, asi como el dictamen de los rqganos técnicos de la Admi-
nistracién Laboral, Sanitaria o de los componentes del Ministerio
de Asuntos Sociales, y en su caso, de la Comunidad Auténoma
correspondiente, respecto de la procedencia de la adaptacién vy
de la compatibilidad con el desempeiio de las tareas y funciones
del puesto concreto.

Quinta.—En el supuesto de estar interesados en las vacantes
que se anuncian en el anexo I del presente concurso, para una
misma localidad, dos funcionarios que reiinan los requisitos exi-
gidos, podran condicionar sus peticiones, por razones de con-
vivencia familiar, al hecho de que ambos obtengan destino en
este concurso y en la misma localidad, entendiéndose, en caso
contrario, anulada la peticion efectuada por ambos. Los funcio-
narios que se acojan a esta peticién condicional deberan con-
cretarlo en su instancia y acompaiar fotocopia de la peticién del
otro funcionario.

Sexta.—1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso
se dirigiran a la Subsecretaria del Ministeric de Cultura (Subdi-
reccion General de Personal) a través del Registro General del
Ministeric (plaza del Rey, 1, 28071 Madrid), ¢ en la forma esta-
blecida en el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas v del Procedimiento Administrativo
Comiin, en el plazo de quince dias habiles, a contar desde el

- siguiente a la publicacién de la convocatoria en el «Boletin Cficial
del Estados.

2. Las solicitudes deberan ajustarse a los modelos publicados
como anexos Il y IV de esta Orden. En caso de ser varios, los
puestos solicitados, debera indicarse el orden de preferencia, espe-
cificando la fecha de la Orden que convoca el presente concurso.

3. Las solicitudes deberan ir acompafiadas del anexo Il citado
en el apartado 2 de Ia base cuarta v de los documentos necesarios
para acreditar los restantes méritos.

Séptima.—1. El orden de prioridad para la adjudicacion de
las plazas vendra dado por la puntuacién obtenida, segiin el bare-
mo de la base tercera.

2. Los empates en la puntuacién se dirimiran por aplicaciéon
de los criterios fijados en el articulo 14.4 del Reglamento General
de Provision de Puestos de Trabajo yv Promocidén Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracién del Estado.

3. Se podra declarar desierta aguella vacante en que valo-
rados todos los méritos alegados por los aspirantes, de acuerdo
con el baremo establecido, no alcancen la puntuaciéon minima
total de 18 puntos, siendo necesario, para la obtencién de la plaza,
un minimo de ocho puntos en la fase de méritos generales y 10
puntos en la fase de méritos especificos.

4. Los puestos de trabajo incluidos en la presente convoca-
toria no podran declararse desiertos cuando existan concursantes
que, habiéndolos solicitado, hayan obtenido la puntuacién minima
exigida, de acuerdo con lo indicado en el apartado anterior.

Octava.—1. La Comision de Valoracién consta de los siguien-
tes miembros, de acuerdo con lo establecido en el articulo 16
del Real Decreto 28/1990, de 15 de enero:

Presidente: Subdirector general de Personal o persona en quien
delegue.

Vocales: Uno o dos representantes de la Subsecretaria o de
la Direccion General de Servicios; uno o dos representantes del
Centro directivo al que esté adscrita la plaza, v los representantes
de las Centrales Sindicales mas representativas, de acuerdo con
io que establece el articulo 16.1 del Real Decreto 28/1990, de
15 denero, por el que se aprueba el Reglamento General de Pro-
vision de Puestos de Trabajo.

Secretario: Consejero Técnico de la Subdireccion General de
Personal.

Secretario suplente: Un Jefe de Servicio o de Seccién de Ia
Subdirecciéon General de Personal.

Los miembros de la Comisién deberin pertenecer al grupo de
titulacion igual o superior al exigido para los puestos convocados.
Deberan, ademas, poseer grado personal o desempeifiar puestos
de nivel igual o superior al de los convocados.

Novena.—1. Una vez transcurrido el periodo de presentacién
de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para
el peticionario.

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que,
antes de finalizar el plazo de toma de posesion se hubiera obtenido
otro destino mediante convocatoria puablica, estando obligado el
interesado a comunicar la opcién realizada en el plazo de tres
dias.

3. Los destinos adjudicados se consideraran de cardcter
voluntario vy, en consecuencia, no generaran derechc al abono
de indemnizacion por concepto alguno, sin perjuicio de las excep-
ciones previstas en el Régimen de Indemnizaciones por razén de
servicio.

Décima.—1. La presente convocatoria se resolvera por Orden
del Ministerio de Cultura en un plazo maximo de dos meses, con-
tados desde el dia siguiente al de la finalizacion de la presentacion
de instancias. A efectos de resolucién se considerara inhabil el
mes de agosto. La orden de resolucién del concurso se publicara
en el «Boletin Oficial del Estado». .

2. La Orden que resuelva el presente concurso deberé expre-
sar necesariamente, junto con el destino adjudicado, el Ministerio,
localidad y nivel del puesto de origen desempeiiado o, en su caso,
la situacion adminsitrativa de procedencia.

3. El plazo de toma de posesién del nuevo destino obtenido
serd de tres dias, st radica en la misma localidad, o de un mes,

si radica en distinta localidad o comporta el reingreso en el servicio —

activo. .

El plazo de toma de posesidén comenzara a contar a partir del
dia siguientie al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias siguientes a la publicacion de la Orden que resuelva el con-
curso, asi como el cambio de la situacién administrativa que en
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cada caso corresponda. 5i la resolucidn comporta el reingreso
al servicio activo, el plazo de toma de posesiéon debera contarse
hasta su publicacion.

4. El Subsecretario del Departamento, donde preste servicios
el funcionario, podra diferir el cese, por necesidades del servicio,
hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarlo a la Subdireccion
General de Personal de este Ministerio.

Asimismo, el Subsecretario del Ministerio de Cultura, podra
conceder una prorroga de incorporacién hasta un maximo de vein-
te dias habiles, ademas del mes al que hace referencia el punto
1 del articulo 5 si el destino radica en distinta localidad y asi
lo solicita el interesado por razones justificadas.

5. El cémputo de los plazos posesorios se iniciard cuande
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido
concedidos a los interesados, salvo que, excepcionalmente y por
causas justificadas, este Ministerio acuerde suspender el disfrute
de los mismos.

6. A todos los efectos el plazo posesorio se considerara como
de servicio activo.

Los funcionarios que obtengan destino en el presente concurso
y hubieran tomado parte en cualesquiera otros, que se hallen pen-
dientes de resolucién, deberan presentar por escrito, en el momen-
to de la toma de posesion de aquel destino, una relacién iden-
tificativa de los concursos en que hublieran participado dirigida
a la unidad de personal.

Undécima.—Los destinos adjudicados serin cominicados a las
unidades de personal de los Departamentos ministeriales a que
figuran adscritos los Cuerpos o Escalas, o a la Direccién General
de la Funcién Pablica, en el caso de los Cuerpos o Escalas depen-
dientes de la Secretaria de Estado para la Administracién Piblica.

Duodécima.—La presente convocatoria v los actes derivados
de la misma podra ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo que comuniceo a V. §. para su conocimiento vy efectos.

Madrid, 15 de junio de 1994.—P. D. (Orden de 9 de junio
de 1994, «Boletin Ofictal del Estados del 11), el Subsecretario,
Enrique Linde Paniagua.

Ilmo. Sr. Subsecretario.

ANEXO 1
MUSEO NACIONAL DEL PRADO

Gerencia

Niimero: 1.

Puesto de trabajo: Jefe del Gabinete de Obras v Mantenimiento.

Provincia: Madrid.

Namero de plazas: Una.

Administracion: AE.

Grupo: A.

Cuerpo: EX11,

Nivel: 28.

Complemento especifico anual: 1.338.216 pesetas,

Descripcién de funciones: Programacion de obras e inversiones
sobre construcciones vy rehabilitacién de edificios e instalaciones.
Coordinacién de equipos técnicos encargados del desarrollo de
las acciones programadas. Control, seguimiento y recepcién de
obras. Redaccién de informes, estudios especificos, valoraciones
v analisis de costos.

Meéritos: Arquitecto o Ingeniero Industrial, 4 puntos. Experien-
cia en supervision de proyectos, seguimiento de obras, conser-
vacion de patrimonio y en planes de mantenimiento, 4 puntos.
Experiencia en coordinacién de equipos técnicos y humanos, 2
puntos. Experiencia en programacién de inversiones y en gestion
administrativa de los proyectos de obras y mantenimiento, 4 pun-
tos.

Namero: 2.

Puesto de trabajo: Jefe de Area de Recursos Humanos.
Provincia: Madrid. :
NGmero de plazas: Una.

Administracion: AE.

Grupo: A.

Cuerpo: EX11.

Nivel: 28.

Complemento especifico anual: 1.338.216 pesetas.

Descripciéon de funciones: Dotacién de personal y distribucién
de recursos humanos. Impulsar la formacion del personal. Retri-
bucién del personal y Seguridad Social. Coordinacién de las pres-
taciones sociales y relaciones sindicales. Administracion de per-
sonal. Control de personal.

Meéritos: Experiencia en Jefaturas de Personal a nivel minimo
de Servicios en Museos {por cada afic 1 punto hasta un total
de 6), 6 puntos. Experiencia en practica juridico-laboral v nego-
ciacion colectiva (por cada aiio 1 punto hasta un total de 5), 5
puntos. Conocimientos acreditados de personal en relaciones
industriales internacionales, 2 puntos. Licenciado en Derecho, 1
punto.

Namero: 3.

Puesto de trabajo: Jefe de Servicio de Sistemas Informaticos.

Provincia: Madrid.

Niimero de plazas: Una.

Administraclén: AE.

Grupo: AB.

Cuerpo: EX11.

Nivel: 26.

Complemento especifico anual: 1.246.476 pesetas.

Descripcién de funciones: Planificar, organizar, dirigir v ges-
tionar los sistemas de informacién del organismo, proporcionando
el soporte técnico necesario a las diferentes unidades del orga-
nismo. Seguimiento, control y optimizacién de los sistemas infor-
maticos del organismo. Tramitacion de los expedientes de compras
informaticos. Relacién con la Comisién ministerial e Interminis-
terial de Informatica.

Méritos: Experiencia en diseiio e implantacién de programas
informaticos de contratacién administrativa, 5 puntos. Experiencia
en el desarrollo e implantacion de proyectos informéticos, 2 pun-
tos. Elaboracién de sistemas de control presupuestario, 4 puntos.
Conocimientos de técnicas, productos y equipos existentes en mer-
cado, 3 puntos.

Namero: 4.

Puesto de trabajo: Jefe Seccion N-20.

Provincia: Madrid.

Numero de plazas: Una.

Administracién: AE.

Grupo: BC. Cuerpo: EX11.

Nivel: 20.

Complemento especifico anual: 62.832 pesetas.

Descripcién de funciones: Elaboracién de estadisticas de visi-
tantes, previa depuracién y, remision de datos. Disefio de tablas
de resultados finales, con aplicacion informéatica. Apoyo en fun-
ciones estadisticas a la Subdireccion General de Gerencia.

Méritos: Experiencia en puestos similares de trabajos estadis-
ticos, 5 puntos. Experiencia en técnicas de control y verificacién
de datos, 4 puntos. Experiencia en aplicaciones informéticas vy
tratamiento de texitos, 3 puntos. Experiencia en procesos de ela-
boracién estadistica, 2 puntos.

Namero: 5.

Puesto de trabajo: Auxiliar Oficina N-12.

Provincia: Madrid.

Nimero de plazas: Una.

Administracién: AE.

Grupo: P. Cuerpo: EX11.

Nivel: 12.

Complemento especifico anual; 62.832 pesetas.

Descripcién de funciones: Labores administrativas de apovyo
en el Servicio Econdémico del organismo. Tramitacién de trans-
ferencias, caja fija y reposiciones de caja fija.

Méritos: Experiencia en puestos similares, 10 puntos. Infor-
matica de usuario aplicada a la gestion econémica, 4 puntos.

Niamero: 6.

Puesto de trabajo: Auxillar Oficina N-12.
Provincia: Madrid.

Nimero de plazas: Una.

Administracién: AE.

Grupo: D.

Cuerpo: EX11.

Nivel: 12,

Complemento especifico anual: 62.832 pesetas.
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Descripcién de funciones: Labores administrativas de apoyo
en la Seccién de Compras del organismo. Tramitacién basica de
expedientes de compras v realizacicion de estadisticas basicas.

Méritos: Experiencia en puesto similar, 6 puntos. Informatica
basica MS-DOS, 3 puntos. Experiencia en «Windows», 1 punto.
Experiencia en «Lotus 1, 2, 3», 2 puntos. Experiencia en «Open
Access 1I», 2 puntos.

Namero: 7.

Puesto de trabajo: Auxlliar Oficina N-12.

Provincia: Madrid.

Nimero de plazas: Una.

Administracién: AE.

Grupo: D,

Cuerpo: EX11.

Nivel: 12.

Complemento especifico anual: 62.832 pesetas.

Descripcion de funciones: Labores administrativas de apoyo
en el Negociado de Seguridad Social del organismo. Tramitacion
de altas, bajas y partes de accidentes de trabajo. Tramitacion de
las cotizaciones de los trabajadores y la empresa.

Méritos: Experiencia en puestos similares, 10 puntos. Infor-
matica basica MS-DOS, 2 puntos. Experiencia en programa «Win-
dows», 2 puntos.

Nimero: 8.

Puesto de trabajo: Auxiliar de Oficina N-12.

Provincia: Madrid.

Nimero 8e plazas: Una.

Administracion: AE.

Grupo: D. Cuerpo: EX11.

Nivel: 12. -

Complemento especifico anual: 62.832 pesetas.

Descripcién de funciones: Labores administrativas de apoyo

en el Serviclo de Personal. Control horario, tramitacién de vaca- .

ciones, licencias y distintas incidencias del personal del organismo.

Méritos: Experiencia en puestos similares, 10 puntos. Expe-
riencia en archivos, 1 punto. Amplio conocimiento de Estadistica,
3 puntos.

Subdireccion General de Conservacién ¢ Investigacién

Niunero: 9.

Puesto de trabajo: Técnico de Museos, N-16.

Provincia: Madrid.

Numero de plazas: Tres.

Administracién: AE,

Grupo: B.

Cuerpo: EX11.

Nivel: 16.

Complemento especifico anual: 280.956 pesecias.

Descripcion de funciones: Prestar apoyo a los Deparitamentos
de Conservacién del Museo, manteniendo al dia los archivos
correspondientes, asi como el catilogo de los fondos del Museo.

Meéritos: Conocimientos y experiencia en Museologia, Biblio-
teconomia v Documentacién, 6 puntos. Experiencia en puestos
similares (1 punto por afio, hasta un maximo de 3), 3 puntos.
Conocimientos de idiomas, 3 puntos. Conocimientos de informé-
tica, 2 puntos.

Nuiamero: 10.

Puesto de trabajo: Auxiliar Oficina N-12.

Provincia: Madrid.

Numero de plazas: Dos.

Administraciéon: AE.

Grupo: D.

- Cuerpo: EX11.

Nivel: 12.

Complemento especifico anual: 62.832 pesetas.

Descripcién de funciones: Servir de apovo en Secretarias a
nivel de Subdireccién General, relacionandose con otras unidades
de la Administracién e Instituciones.

Méritos: Experiencia en puestos de Secretarias, 6 puntos. Expe-
riencia en informética de usuario: «Word Perfect y «Harvard Grap-

hics», 3 puntos, Conocimientos acreditados de inglés, 3 puntos.
Conocimientos de taquigrafia, 2 puntos.

Nimero: 11,

Puesto de trabajo: Auxiliar de Oficina N-12.

Provincia: Madrid,

Niimero de plazas: Una.

Administracién: AE,

Grupo: D.

Cuerpo: EX11.

Nivel: 12.

Complemento especifico anual: 62.832 pesetas.

Descripcién de funciones: Apoyo administrativo al Gabinete
Técnico del organismo.

Méritos: Experiencia en puestos similares, 6 puntos. Experien-
cia en archivos, 1 punto. Experiencia en informética basica
MS-DOS, 2 puntos. Conocimientos acreditados de inglés, 5 pun-
tos.

Unidad de Apoyo

Namero: 12,

Puesto de trabajo: Auxiliar de Oﬂcina N-lO

Provincia: Madrid.

Namero de plazas: Una.

Administracion: AE.

Grupo: D.

Cuerpo: EX11,

Nivel: 10.

Complemento especifico anual: 62.832 pesetas.

Descripciéon de funciones: Servir de apoyo administrativo en
las funciones del Area Econémica-Financiera, sustituyendo al Caje-
ro Pagador del organismo en su ausencia.

Meéritos: Experiencia en puestos similares, 9 puntos. Experien-
cia en tramitacién de expedientes econdémico-administrativos, 3
puntos. Experiencia ep programa «Word Perfects, 2 puntos.

INSTITUTO DE CINEMATOGRAFIA Y ARTES ESCENICAS

Secretaria General

Nimero: 13.

Puesto de trabajo: Consejero Técnico de Inspeccibn.

Provincia: Madrid.

Namero de plazas: Una.

Administracién: AE.

Grupo: A.

Cuerpo: EX11.

Nivel: 28. .

Complemento especifico anual: 1.338.216 pesetas.

Titulacién R P.T.: 21100.

Descripcién de funciones: Coordinacion v control de la gestion
en el Area de la inspeccién de medios audiovisuales,

Méritos: Experiencia en instruccién y tramitacion de expedien-
tes sancionadores, 5 puntos. Experiencia en areas de control o
inspeccién, 5 puntos. Capacidad de direccién de equipos, 4 pun-
tos.

Nimero: 14.

Puesto de trabajo: Técnico N-23.

Provincia: Madrid.

Nimero de plazas: Una.

Administracién: AE,

Grupo: B.

Cuerpo: EX11.

Nivel: 23.

Complemento especifico anual: 62.832 pesetas.

Descripcién de funciones: Estudio de recursos administrativos
y redaccién de informes juridicos. Seguimiento de disposiciones
y jurisprudencia y de la tramitacién de convenios.

Méritos: Licenciatura en Derecho, 4 puntos. Experiericia en
recursos administrativos, 4 puntos. Experiencia en la redaccién
de informes v dictimenes, 3 puntos. Conocimiento de la legislacion
reguladora de los procedimientos administrativos y de las materias

competencia del ICAA, 3 puntos.
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ANEXO II
Certificado de méritos

| MINISTERIO:

| | | |
D/D2 oo, oo e e vt st e e eas oo ee et enesA s 2e1 2t s S 2L At saee et s e oot e e e et e e s en e eame s er s ereeeee e

AIg0: 1 ittt cttt et eeer ey s bbb e e s e et bbstes i mraesens e ereras shr et eeeas 1Ak net e tRas4ne s et neneeiaRareeteseanesererentetereeraeeayeannnsensrntristraseseeeaareeeanne
CERTIFICO: Que segiin los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario/a abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

1. DATOS PERSONALES:

ADElldOS Y NOMDBIE: (..ot tt e et e e e ea e e e et ae e e v r et beees DN oot
Cuerpo O EScala......ooooee e e Grupo: .o NRP: ..ot e
Admén. ala que pertenece (1) cooovveviveve e, Titulaciones academicas (2): ......c.oivvviniviriiiirirircrn e e

2. SITUACION ADMINISTRATIVA:

O Senvicio Activo O Servicios Especiales [ Servicio en CC.AA. (Fecha traslado: .....i..coooooviiiiiiieei it es s e )
O Suspension firme de funciones: Fecha terminacion periodo sUSPensiGn: .............oivivecieeerieeiesieeee e e seees e ssreee s e ees e
O Excedencia voluntaria art. 29.3. Ap.:.......... Ley 30/1984 (Fecha cese SErvICIo @CtiVO! ..vueeririrnioniiiririirriisierninesiiesnrarsreeeeresesvserssnnanerencreenns )
O Excedencia cuidado hijos, art. 29. 4 Ley 30/1984: Toma de posesion dltimo destine definitivo: ... et e s
.......................................................... Fecha de cese en servicio activo (B): ...oooiiviiiiei e e s s s e s s eas
DT OTAS SHUBCIOTIES: .vvetvvvvresvivieiariasessiassensssasesesaseserasese st beaeastsasaetse s esss s esssse smnssnensase s eeasss e ns s e asbee e aE e oA o b e aa s e e 14 bt 4ams b4 sabe e e e s e e banaeson e emnn s
3. DESTINO:

3.1 DESTINO DEFINITIVO (4)

Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacion o Direccién Periférica, Comunidades Autonomas, Corporacion Local: .............

DICNOMTHNACION PUESED: -.v.0v..vvv. 1o eeversoeeemssmres s oo oeessesoeseseeeseesseeeossseseeeeesceseeesersoereessrereesseeeseserseeseresoeeseeseoeee e oo oo eeeceres

Localidad: ........vvviiiiiie et et e Fecha toma posesion: ..............cocceee Nivel del puesto:.......
3.2 DESTINO PROVISIONAL (5)

a) Comision Servicios en (B): c......vveeeeeeeieeeiecieeere e raeaeeanes Denorminacion PUESLO: .......veviaeierrieieeioiareesereriee e eenramar e aeaeastas

Fecha toma posesion: ..........vvuieee oo ieceieei e e veraeae e n s s ssnens Localidad: .. coiiveeiiieiiieinneiee i eveie e er e

b) Reingreso con caracter provisional en: ...........ccccoviiiennniiiieiecieen.

Fecha de toma de posesitn:..........cc.occerveriinennnns Localidad: .......coviviviiiiiiniiiercmrrmrareer s s e e e e e e e e Nivel del puesto:..

c) Supuestos previstos en el art. 27.2 del Reg. de Prov.: _

O Por cese o remocién del puesto O Por supresién del puesto

4. MERITOS (7):

41 Grado Personal:............cooooviiimmririnerinsieiecciiirinnnns Fecha de consolidacion (8): .......co.oeei i s e e e e
4.2 Puestos desemperiados excluido el destino actual (9): Tiempo
Denominacién Sub. Gral. o Unidad Asimilada Centro Divectivo Nivel C.D. (Afios, meses, dias)
4.3 Cursos superados que guarden refacién con el puesto o puestos solicitados exlgldos'en la convocatoria
Curso Centro Imp. Rec.

_ 4.4 Antigiiedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Admén. del Estado, Auténoma o Local hasta la fecha de publicacién de la convocatoria:
Administracién Cuerpo o Escala Grupo Afios, meses, dias

......................................................................................................................................................................................................

CERTIFICACION que expido a peticion del interesado y para que surta efecto en el concurso COMVOCAAD POT..........ce.vueeereisseuieseresserenssersnsessssecsrsseressens
........................................................ defecha .o iiceciceeeines. TBOER i et s s ns s e e
OBSERVACIONES AL DORSO: Os ONO {Lugar, fecha, firma v sello.)
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'Observaciones (11)

{Firma y sello.)

(1) Especificar la Administracién a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:

C - Administracion del Estado
A - Autonémica
L - Local
S - Seguridad Social _
(2} S6lo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacién pertinente.
(3} Si no hubiera transcurrido un afic desde la fecha del cese debera cumplimentarse el apartado 3.a).
(4} Puestos de trabajo obtenidos por 'concurso, libre designacién y nuevo ingreso.
{5) Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo, comisién de servicios, y 1os previstos en el art. 27 del Reglamento aprobado
por Real Decreto 28/1990, de 15 de enerc (<BOE» del 16).
(6) Si se desemperiara un puesto en comisién de servicios se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que esté adscrito con carécter definitivo
el funcionario, expresados en el apartado 3.1.
{7) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria. .
{8) De hallarse el reconocimiento del grado en trarnitacion, el interesado deberd aportar certificacién expedida por el Organo competente.
{9) Los que figuren en el expediente referidos a los filtimos cinco afios. Los interesados podran aportar, en su caso, certificaciones acreditativas de los
restantes servicios que hubieran prestado.

(10) Si el funcionario completara un afio entre la fecha de publicacién de la convocatoria y la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias, deber4 hacerse constar en observaciones.

{11) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.

'
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ANEXO HI

Solicitud de participacién en el concurso para la provisién de puestos de trabajo en el Ministerio de Cultura, convocado por Orden del

Departamento de fecha ..........ccooovviviiieciinninirrccs e, (WBOEP ot e e rains )

N2 de Registro Personal DNI Cuerpo o Escala Grupo

DATOS PERSONALES
Primer apellido Segundo apellido Nombre
Fecha de nacimiento Acomparia certificado destino Se acomparia peticion de} Teléf. contacto con prefijo
Dia Mes Afio previo del conyuge otro funcionaric
SI O NO 0O SI O NO O
Domicilio (callev: / plaza y municipio) Cbdigo Postal Nacién / provincia / localidad)

SITUACION ADMINISTRATIVA ACTUAL

1.1 Destino definitivo O 2. Excedencia voluntaria O
1. Active O 1.2 Comisién de servicio O 3. Servicoen CC. AA. 0O
1.3 Destino provisional [ ‘ B ORTAS....... o iiiiseeeeeeeeteiee s tneeeeesnanaaaaessaaaaass ranes
DESTINO ACTUAL
Ministerio, Organismo o Autcnomia Provincia Localidad
Denominacién del puesto que ocupa Unidad
DESTINO DE ORIGEN
(Caso de excedencia o si el destine actual no es el de origen.)
Ministerio, Organismo o Autonomia Provincia Localidad
Denominacion del puesto que ocupaba Unidad
{Fecha y firma.}

ILMO. SR. SUBSECRETARIO DEL MINISTERIO DE CULTURA.
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ANEXO IV

Destinos especificados por orden de preferencia

Nimero de Orden . Puesto de trabajo Grupo Nivel ComplefT:lentO Localidad
plaza preferencia especifico
ADEIlIAOS ... e aae et e e raaaas INOIMBIE ..ot e s v s rererr et rssaaasranenmnnnnns
DN ottt e e et e ee e rnaees

(Fecha y firma.)



