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AGENCIA DE PROTECCION
DE DATOS

15170 RESOLUCION de 14 de junio de 1994, de la Agencia
de Proteccion de Datos, por la que se convoca con-
curso especifico para la provisién de puestos de tra-

bajo.

Vacantes puestos de trabajo dotados presupuestariamente cuya
provision corresponde llevar a efecto por el procedimiento de
CONnCurse.

Esta Agencia de Proteccion de Datos, de acuerdo con lo dis-
puesto en el articulo 20.1.a) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, y en uso de las
competencias conferidas por el articulo 34.4 de la Ley Organica
5/1992, de 29 de octubre, y el articulo 39 del Real Decreto
428/1993, de 26 de marzo, ha dispuesto:

Convocar concurso para cubrir los puestos vacantes que se
relacionan en el anexo 1 de esta Resclucion, el cual, conforme
al articulo 14 de la Constitucién Espaiiola v la directiva Comu-
nitaria de 9 de febrero de 1976, responde al principio de igualdad
de trato entre hombres vy mujeres en la provisién de puestos de
trabajo y promocién profesional de los funcionarios, v se desarro-
llara con arreglo a las siguientes bases:

Regquisitos de participacién

. Primera.—La presente convocatoria es para los funcionarios
de carrera de la Administracién del Estado a que se refiere el
articulo 1.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que pertenezcan
a los Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos comprendidos
en el articulo 25 de la misma, con excepcién del personal docente
e investigador, sanitario, de correos y telecomunicaciones, y de
instituciones penitenciarias, ’

Segunda.—1. Podran participar los funcionarios comprendi-
dos en la base primera, cualquiera que sea su situacién admi-
nistrativa, excepto los suspensos en firme, mientras dure la sus-
pensidn, siempre que rednan las condiciones generales exigidas
y los requisitos determinados en la presente convocatoria.

2. Deberan participar en la misma aquellos funcionarios
incluidos en la base primera que tengan adscripciéon provisional
en la Agencia de Proteccion de Datos, si se convoca el puesto
al que fueron adscritos, y los que estén en situaciéon de excedencia
forzosa.

3. Los funcionarios en situacién administrativa de servicio
en Comunidades Autdnomas sélo podran tomar parte en el con-
curso si han transcurride dos afios desde la toma de posesion
de su diltimo destino definitivo.

4. Los funcionarios con destino definitivo sélo podran par-
ticipar en el presente concurso si han transcurrido dos afios desde
la toma de posesion de su Gltimo destino, salvo que se de alguno
de los supuestos siguientes:

a) Que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido
por el procedimiento de concurso o de libre designacion.

b} Que haya sido suprimido el puesto de trabajo que venian
desempeiiando.

5. Los funcionarios en situacién de excedencia para el cuidado
de hijos, durante el primer afio de excedencia, sélo podran par-
ticipar si en la fecha de terminacién del plazo de presentacion
de instancias han transcurride dos afios desde la toma 92 5esién
del altimo destino obtenido, salvo que se 42 2iguno de los supues-
tos del parrafo cuatro anterior.

6. Los funcionariz; en situacién de excedencia voluntaria por
interés nariieylar solo podran participar si llevan mas de dos afios
&n dicha situacion.

7. Cuando por razones de convivencia familiar dos funcio-
narios estén interesados en obtener puestos de trabajo en la misma
localidad, podran condicionar en la solicitud sus peticiones al
hecho de que ambos la obtengan, entendiéndose, en caso con-
trario, anulada la peticién efectuada por cada uno de ellos.

Deberd acompanar a su solicitud fotocopia de la peticion del
otro funcionario.

8. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requi-
sitos exigidos y la posesidon de los méritos que se aleguen sera
el dia en que finalice el plazo de presentacion de instancias.

Tercera.—1. Las solicitudes para tomar parte en este concur-
so, ajustadas al modelo publicado como anexo II de esta Reso-
lucién, y dirigidas al ilustrisimo sefior Director de la Agencia de
Proteccion de Datos {paseo de la Castellana, namero 41, 28046
Madrid), se presentaran en el plazo de quince dias habiles, con-
tados a partir del siguiente al de la publicacién de la presente
convocatoria, en el Registro de la Agencia de Proteccién de Datos,
o en los registros a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comfin.

2. .Cada uno de los funcionarios participantes podran solicitar
por orden de preferencias, hasta un nimero de tres, los puestos
vacantes que se incluye en el anexo |, siempre que reiina los requi-
sitos exigidos para cada puesto de trabajo. Dicho limite es inde-
pendiente del nimero de plazas convocadas para cada puesto.

3. Los funcionarios participantes,, con alguna discapacidad
debidamente acreditada, podran instar en la solicitud de vacantes
la adaptaciéon del puesto o puestos solicitados que no suponga
una modificacién exorbitante en el contexto de la orgahizacion.

La procedencia de la adaptacién del puesto o puestos soli-
;itados a2 la discapacidad del solicitante, sin que ello suponga
detrimento para la organizacion, asi como, en su caso, la com-
patibilidad con el desempeiio de las tareas y funciones del puesto
en concreto, seran apreciadas por la Comision de Valoracion, a
propuesta del centro directivo donde radica el puesto, la cual
podran recabar del interesado, en entrevista personal, la infor-
macioén que estime necesaria, asi como- el dictamen de los érganos
técnicos correspondientes.

4. Una veztranscurrido el plazo de presentacion de instancias,
las solicitudes formuladas sean vinculantes e irrenunciables para
el peticionario, sin perjuicio de lo establecido en el apartado 2
de la base décima.

Cuarta.—El presente concurso especifico consta de dos fases.
En la primera de ellas se valoraran los méritos generales enu-
merados en la base quinta, vy la segunda consistira en la com-
probacion y valoracion de los méritos especificos adecuados a
las caracteristicas de cada puesto, que se mencionaba en la misma
base.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente con-
curso habra de alcanzarse una valoracion minima de dos puntos
en la primera fase vy cuatro en la segunda. Los participantes que
en la primera fase no obtengan la puntuacién minima exigida no
podran pasar a la seguada.

Quinta.—Los meérites se valoraran con referencia a la fecha
de cierre del plazo de presentacion de instancias.

La valoracion de los méritos debera efectuarse mediante pun-
tuacién obtenida con la media aritmética de las otorgadas por
cada uno de los miembros de la Comision de Valoracion, debiendo
desecharse a estos efectos la maxima v la minima concedidas,
o, en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales.
Las puntuaciones otorgadas, asi como la valoracion final, deberan
reflejarse en el acta que se levantara al efecto.

La valoracion de los méritos para la adjudicacion 4z Giestos
se efectuaré de acuerdo con el siguiente barem -

1. Primera fase.—La vzipracion maxima de esta primera fase
no podrd ser $i:%icrior a 12 puntos. '

Méritos generales:

1.1 Valoracién del grado personal.—Por la posesion de grado
personal se adjudicaran hasta un méaximo de dos puntos, segin
la distribucibn siguiente:

Por tener gradoe personal superior al nivel del puesto solicitado:
0,50 puntos.

Por tener grado personal igual al nivel del puesto solicitado:
Un punto.

Por tener grado personal inferior al nivel del puesto solicitado:
Dos puntos.
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1.2 Valoracion del trabajo desarrollado.

1.2.1 Por el nivel de complemento de destino del puesto de
trabajo actualmente desempefiado se adjudicara hasta un maximo
de un punto, distribuido de la forma siguiente:

Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel superior
al del puesto al que se concursa: 0,50 puntos.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de igual nivel o
inferior en uno o dos niveles al del puesto al que se concursa:
Un punto.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo inferior en tres o
mas niveles al del puesto al que se concursa: 0,25 puntos.

A estos efectos, quienes no estén desempeniando un puesto
de trabajo, con nivel de complemento de destino, se entendera
que prestan sus servicios en un puesto de nivel minimo corres-
pondiente al grupo de su Cuerpo o Escala.

1.2.2 Por el desempeiio de puesto de trabajo que guarde simi-
litud en el contenido técnico y especializacién con los ofrecidos,
ademas de la aptitud en los puestos anteriormente desempeiiados
en relacion con los solicitados, se adjudicaran hasta un maximo
de tres puntos.

1.3 Curso de formacién y perfeccionamiento.—Por la supe-
racién o imparticion de cursos de formacién y perfeccionamiento,
que tengan relacidn directa con las actividades a desarrollar en
el puesto de trabajo que se solicita, en los que se haya expedido
diploma, certificacion de asistencia y/o, en su caso, certificacion
de aprovechamiento o imparticién: Hasta un punto por cada curso,
con un maximo de dos puntos.

1.4 Antigiiedad.—Por cada afio completo de servicios en las
distintas Administraciones Piblicas: 0,20 puntos, hasta un maxi-
mo de cuatro puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con cardc-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reco-
nocidos. No se computan servicios que hubieran sido prestados
simultaneamente con otros igualmente alegados.

2. Segundé fase.—La valoracién maxima de esta segunda fase
podra llegar hasta ocho puntos.

Méritos especificos.—Los meritos especificos alegados por los
concursantes en el anexo II, adecuados a las caracteristicas del
puesto o puestos solicitados, entre los que podran figurar: Titu-
laciones académicas, cursos, diplomas, publicaciones, estudios,
trabajos, conocimientos profesionales, aportacion de experiencia
o permanencia en un determinado puesto, etc., seran acreditados
documentalmente mediante las pertinentes cert:ficac:ones, justi-
ficantes o cualquier otro medio admitido.

Para la mas adecuada comprobacién y valoracién de los méritos
especificos, la Comisién de Valoracion podra convocar a los con-
cursantes a la realizacién de una entrevista. La comisién podra
establecer un niimero maximo de concursantes a entrevistar, que
no sera inferior al de tres concursantes por cada una de las plazas
convocadas, salvo que el niimero de concursantes que hayan supe-
rado la puntuacién minima de la primera fase sea inferior, en
cuyo caso se convocara a todos ellos. Para determinar qué con-
cursantes han de ser entrevistados, siempre que la entrevista se
considere conveniente, se atendera a la puntuaciéon obtenida en
la primera fase mas la que resulte de una valoracién inicial y
provisicnal de los méritos especificos alegados y acreditados docu-
mentalmente en 1o forma indicada en el parrafo anterior. Con
independencia de la utilizacion e otras formas posibles de noti-
ficacion, la convocatoria a la realizacion 2 1as entrevistas se publi-
cara en el tablén de anuncios de la Agenc:a

Igualmente para la entrevista se exigira para cada uno de 1%
candidatos que presente una memoria consistente en el anélisis
de las tareas y requisitos, condiciones v medios necesarios para
su desempefio, siempre a juicic del candidato, con base en la
descripcién contenida en la convocatoria.

Sexta.—I. Los meéritos generales deberan ser acreditados
mediante certificacién, segiin modelo que figura en el anexo HI
de esta Resolucion, v no se valorara ningin mérito que no figure
en la misma.

2. La certificacién debera ser expedida:

a) Cuando se trate de funcionarios destinados en los Servicios
Periféricos de Ambito Regional o Provincial, respectivamente, de

Ministerios u Organismos Autdnomos, por las Secretarias Gene-
rales de las Delegaciones del Gobierno o de los Gobiernos Civiles,
sin perjuicio de lo dispuesto en el epigrafe ¢} de este apartado.

b} Sise trata de funcionarios destinados en servicios centrales
de Ministerios u Organismos Auténomos, por la Subdireccion
General competente en materia de personal de los Departamentos
Ministeriales o la Secretaria General o similar de los Organismos
Autdénomos, sin perjuicio de lo previsto en el epigrafe c) de este
apartado.

¢} Si se trata de funcionarios destinados en el Ministerio de
Defensa, en todo caso, por la Subdireccion General de Personal
Civil del Departamento.

d} Al personal en situacién de servicios en Comunidades Auté-
nomas, por el 6rgano competente de la Funcién Piblica de la
Comunidad u Organismo similar.

" e) En.el caso de funcionarios de la Administracion del Estado,
destinados en Corporaciones Locales, por la Secretaria corres-
pondiente.

f) A los funcionarios que se encuentiren en la situacién admi-
nistrativa de excedencia voluntaria o de excedencia para el cuidado
de hijos cuando hubiera decaido el derecho de reserva del puesto
de trabajo, por la Subdireccion General competente en materia
de personal del departamento a que figure adscrito su Cuerpo
o Escala, o por la Direccion General de la Funcién Pablica, si
pertenecen a Cuerpos o Escalas, adscritos al Ministerio para las
Administraciones Pablicas y dependientes de la Secretaria de Esta-
do para la Administracién Pablica.

da) En el caso de excedente voluntario o de excedencia por
el cuidado de hijos cuando hubiera decaido el derecho a reserva
del puesto de trabajo, pertenecientes a Escala de Organismo Auté-
nomo, por la Subdireccién General de Personal del Ministerio o
Secretaria General del Organismo donde hubieran tenidoe su tiltimo
destino.

3. Los concursantes que procedan de la situacion adminis-
trativa de suspension de funciones acompariaran a su solicitud
dacumentacion acreditativa de haber finalizado el periodo de sus-
pension. .

Séptima.—1. la propuesta de adjudicacién de cada uno de
los puestos se efectuara atendiendo a la puntuacién total maxima
obtenida, sumados los resultados finales de las dos fases, siempre
que en cada una de ellas hayan superados la puntuacién minima
exigida.

2. En caso de empate en la puntuacién se acudira para diri-
mirlo a la otorgada en los méritos especificos. De persistir el empa-
te se atendera a la mayor. puntuacién otorgada en la valoracion

- del trabajo desarrollade y, en altimo extremo, al mayor tiempo

de servicios efectivos prestados en cualquiera de las Administra-
ciones Publicas.

Octava.—1. Los méritos seran valorados por una Comision,
compuesta por los siguientes miembros: '

El director de la Agencia de Protecciéon de Datos, quien la pre-
sidird y podra delegar en el/la Secretario/a General de la Agencia;
dos Vocales designados entre los funcionarios de la Agencia de
Proteccion de Datos (nivel 30), un funcionario experto en infor-
matica de la Agencia de Proteccion de datos, un funcionario de
la Subdireccion General de Personal v de Servicios del Ministerio
de Justicia e Interior; un miembro en representacion de la Secre-
taria de Estado para las Administraclones Publicas v un repre-
sentante de cada una de las Centrales sindicales mas represen-
tativas.

2. La Comisidén de Valoracién podra, asimismo, contar con
expertos designados por la autoridad convocante, previa solicitud
de la Comision, los cuales actuaran con voz pero sin voto en
caligad de asesores.

3. Los miemuros de la Comisién de Valoracion deberan per-
tenecer al grupo de titulacion iqual © superior al exigido para
los puestos convocados y poseer grado porsonal o desempeiiar
puesto de nivel igual o superior a aquéllos. ]

4. La Comisién podra, en cualquier momento, recabar de 105
interesados las aclaraciones o, en su caso, la documentacién adi-
cional que se estime necesaria para la comprobacion de los méritos
alegados.

5. La Comision de Valoraciéon podra, asimismo, solicitar los
informes que juzgue necesario.

1
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Novena.—El plazo méximo para la resolucién del presente con-
curso serd de dos meses, contados desde el dia siguiente al de
la finalizacién de la presentacion de instancias.

Décima.—1. La adjudicacién de algiun puesto de la presente
convocatoria, producira el cese en el puesto de trabajo anterior
en los términos y plazos previstos en el articulo 18 del Reglamento
General de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Pro-
fesional.

2. Los puestos de trabajo adjudicados serén irrenunciables,
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesion se hubiera
obtenido otro destino mediante convocatoria piblica. El escrite
_ de opcién de dirigira a la autoridad a que se refiere la base terce-
ra, 1.

3. Los traslados que hayan de producirse por la resolucién
del presente concurso tendran la consideracion de voluntarios v,
en consecuencia, no generaran derecho al abono de indemnizaciéon
por concepto alguno.

Undécima.—1. El presente concurso se resolverd por Reso-
lucién de la Agencia de Proteccion de Datos, que se publicara
en el «Boletin Oficial del Estado», en la que figuraran los datos
personales del funcionario, el puesto adjudicado y el de cese, o,
en su caso, la situacién administrativa de procedencia.

2. Los funcionarios que obtengan un puesto de trabajo a tra-
vés de este concurso no podran participar en otros concursos hasta
que hayan transcurrido dos afios desde que tomaron posesién
en dicho puesto de trabajo, salvo que se diera alguno de los supues-
tos exceptuados que se contemplan en el punto 4 de la base
segunda. : ‘

3. El plazo maximo para la toma de posesién en el nuevo
puesto de trabajo sera de tres dias habiles, si radica en la misma

localidad, y de un mes, si radica en distinta c comporta el reintegro
al servicio activo.

El plazo de toma de posesién empezard a contarse a partir
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los
tres dias habiles, siguientes a la publicacién del la resclucion del
concurso en el «Boletin Ofictal del Estado». Si la resolucién com-
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion
debera computarse desde dicha publicacién.

4. Dada la urgencia en la provisién-de los puestos convecados
se podran considerar suspendidos los permisos o licencias que
vinieren disfrutando los funcionarios que obtengan uno de ellos
en el presente concurso, y el computo del plazo posesorio se ini-
ciard segun lo previsto en el parrafo segundo del punto 3 pre-
cedente. :

Duodécima.—La publicacion en el «Boletin Oficial del Estado»
de la resolucion del concurso servira de notificacién a los inte-
resados v, a partir de la misma, empezaran a contarse los plazos
establecidos para que los organismos afectados efectiien las actua-
ciones administrativas procedentes. '

Decimotercera.—De conformidad con lo previsto en el articulo
34 de la Ley Crganica 5/1992 el personal que pase a prestar
servicios en la Agencia como consecuencia de la resolucion del
presente concurso, estara obligado a guardar secreto de los datos
de caracter personal que pueda conocer en el desarrollo de su
funcioén. : :

Decimocuarta.—La presente convocatoria y los actos derivados
de la misma podran ser impugnados de acuerde con lo previsto
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas
y del Procedimiento Administrativo Comtn.

Madrid, 14 de junio de 1994 .—El Director de la Agencia, Juan
José Martin-Casallo Lépez.

ANEXO I

Analista de Sistemas

N°DE | CENTRO DIRECTIVO N° DE NIVEL COMP® DESCRIPCION DE MERITOS ESPECIFICOS
PUEST | PUESTO DE TRABAJO PUEST. |GRUPQ ce AD ESP. FUNCIONES ‘
‘ DEST. ANUAL MAS IMPORTANTES ’
1 SECRETARIA 1 BC 22 AE 1.008.948 | Implantacién, - Experiencia en
GENERAL Ex.11 mantenimiento y administracién de

sisternas informaticos
departamentales basados
en el sistema operativo
UNIX, bases de datos
relacionales -
{especialmente
ORACLE), TCP/IP, y’
redes de area local.

desarrollo de sistemas
informaticos.

- Experiencia en
herramientas ofiméticas
del entorno Windows. Se
valorara especialmente la
experiencia en
herramientas informaticas
MICROSOFT (EXCEL,
ACCESS, WORD, etc.}

- Experiencia en
proyectos de gestion
documental en imagen. -

- Se valorara experiencia
en apoyo a usuarios en el
uso de herramientas
micrainformaticas.
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ANEXO IT
SOLICITUD DE PARTICIPACION
RESOLUCION DE:
IMPORTANTE: Leer instrucciones al dorso
antes de reflenar esta instancia
(B.O.E. ) CONCURSO
DATOS DEL FUNCIONARIC
D.N.I. PRIMER AFELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
CUERPQ/ESCALA GRUPO N¢ REGISTRO DE PERSONAL | FECHA NACIMIENTO
SITUACION ADMINISTRATIVA TELEFONO CONTACTO (CON PREFUQ) { GRADO FECHA CONSOLIDACION

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO
DENOMINACION PUESTO DEL TRABAJO DEL QUE SE ES TITULAR | NIVEL | MODO DE PROVISION FECHA TOMA POSESION

SUBUNIDAD (SUBDIRECCION GENERAL O ASIMILADA, AREA LOCALIDAD
DELEGACION O ADMINISTRACION)

UNIDAD DEPARTAMENTO GENERAL U ORGANISMO DELEGACION

PUESTO/S SOLICITADOS
PREFERENCIA | N®ORDEN B.0.E. | UNIDAD DE ADSCRIPCION DENOMINACION DEL PUESTO | NIVEL | LOCALIDAD

COMO DISCAPACITADO SOLICITO LA ADAPTACION DEL/DE LOS PUESTOS DE TRABAIOQ ¢ / /

—_— T
ANTIGUEDAD TIEMPO DE SERVICIOS EFECTIVOS A LA FECHA DE LA CONVOCATORIA ANOS MESES DIAS
CURSOS DE FORMACION CENTRO OFICIAL DE FUNCIONARIOS
1.
2.
3.

4.

Condiciono mi peticién, por razones de convivencia familiar a que D/D*
D.N.L obtenga puesto de trabajo en la localidad de

ALEGACION PARA LA VALORACION DEL TRABAIO DESARROLLADQ Y MERITOS ESPECIFICOS (Acompaiiar en hoja aparte)

Declaro bajo mi responsabilidad que conozco expresamente y reuno los requisitos exigidos en la convocatoria para desempeiiar elflos puesto/s que solicito y q
los datos y circunstancias que hago constar en el presente Anexo son ciertos .

Lugar, fecha y firma

RESERVADO ADMINISTRACION

GRADO CURSOQS ANTIGUEDAD VALORACION MERITOS ESPECIFICOS TOTAL PUNTOS
TRABAJO

ILMC. SR. DIRECTOR DE LA AGENCIA DE PROTECCION DE DATOS.
P° DE LA CASTELLANA, 41 ; 28046-- MADRID
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD

DE PARTICIPACION

El impreso debe reilenarse preferentemente a méquina. En caso de

escribirse a mano se hard con letras mayusculas y boligrafo negro.

En DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO recuadro "modo de provision*®

debe especificarse la forma de obtencién del puesto de trabajo, entre
las siguientes:

- Concurso
- - Libre Designacién
- Redistribucion de efectivos
- Adscripcién provisional
- Nuevo ingreso
- Reingreso.

En PUESTO SOLICITADO/S, el recuadro correspondiente a la Unidad de
adscripcién se rellenard con el nombre de la Direccién General,

Organisma Autdnomo, Delegacién o Direccién Territorial 0 Provincial a
la que correspondsa el puesto.

La alegacion para valoracion del trabajo desarroliado y los méritos
especificos se unird a la presente instancia aunque en ningun caso
exime de la pertinente acreditacién docurnental.

La memoria en el caso de que en el puesto solicitado se exija, se unird
igualmente a la presente instancia.

Toda la documentacién deberd presentarse, con la solicitud en tamano
{DIN-A4]} e impresa 0 escrila por una sofa cara.

En el apartado RESERVADO ADMINISTRACION NO ESCRIBIR NADA.
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AGENCIA DE PROTECCION DE DATOS ANEXO 1l
Concurso:

CERTIFICADO DE MERITOS

CARGO. . oiviviiireiirrasasirrasnnrasnrsssncnans e eATeerEtitE N K ieveererrrararssnraetnatr e enanbeteanre s
EERTIFICO: Que segun los antecedantes obrantes an este Cantro, ol funcianerio sbajo indicado liene acreditados Jos siguientes extremos:

1.- DATOS PERSONALES

Aidas y NOMBro.. .oiciii ittt it eerersis st areran s esaesesnsnenrnss .
Cuerpo 0 Escele....cvcivininne FPTTPOR. Cravrenanens Grupo.... NNRP. i
Administrecidn a le que pectenecgell} Titulacibn Aceddmica (2]

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

{ ] Servicia active [ ] Servicios especisles [ | Servicios en CC.AA. { | Suspensidn firme de funciones
Facha (raslado....... Feche termunacidn perlodo
. suspensidn. ............ .
I | Excedencis volunteria Art, 29.3 Ap Ley 30784 [ ] Excedencis Arl. 29.4 Lay 30/784; Torme posesidn vitimo destino definitivo...........

Fecha cese servicio activo (3)

{1 Otras sitvacioneas........... RN

3.- DESTINO ACTUAL.
{ } Delinitivo (4) { I Provisional 5}

8! Ministerio/Secretarie de Estado, Organismo, Delegacidn o Direccién Periférics, Comunidad Avuidnoma, Corporecidn

Localidad............eevnevnnenn

Fecha de toma de posesidn ............. Nivel del puesto. ..

b} Comisidn de Servicios en ,........... Denominacidn del puesto ...........

Localided...........coiovecinivenresr. Fecha de toma de posesida............ nivel del puesio.

.- MERITOS (5]

4. 1. Gredo Personsl,..........ceuues .. Fachs de consclidecidn (7}
4.2, Puesitos desempenados excluidos of destino ectual 18)................

Denominecidn Sub. Gral. 0 Unidea Asimilada Centro Directive  Nivel C.D. Tiempo Afps Mases

4.3. Curso supsrados en Centros Oficiales de funcionsrios relacionados con ¢f puesio o puesios solicitado, exigidos en ls convocatons

Curso Centro Oficial

-

4.4, AntigGedad: Tiempo da servicios reconocidos en la Administracidn del Estado, Auldnoms o lacal hasta /n fecha de publicacidn de la
convocaloria.

Admdn. Cuerpo o Escealo Grupo  Adas Meses  Dias
Total anos de servicio.... ...

Certilicacidn que expido e peticidn dal inferesado y pore que Surld elecio an ol Concurso CoONvaceado por . . ... de fecha
80.E.....

Cbservecianes: Sifl Noll

{Luger, fache, firma y 3ello}
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OBSERVACIONES (9]

(1

2}

{3/

(4]

(5}

{6}

(7}

(8}

{3}

INSTRUCCIONES

Especificar la Administracién a la que pertenece el Cuerpo o Escala utilizando las
siguientes siglas:

C - Administracion del! Estado.
S - Seguridad Social

Sdlo cuando consten en el expediente, en otro ¢35o, deberdn acreditarse por el
interesado mediante fa documeniacidn pertinente.

*

Si no hubiera transcurrido un ano desde 1a fecha de cese deberd cumplimentarse el
apartado 3.a).

Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacidn y nuevo ingreso.

Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo y fos previstos en
el Art. 27.2 del Reglamento aprobado por Real Decreto 28/1990, de 15 de enero.

No se cumplimentardn los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

De hallarse el reconocimiento del grado en (ramitacidn, el interesado deberd aportar
certificacién expedida por el 6rgano competenie.

Los que figuren en el expediente referidos a los Ultimos cinco aAos. Los interesados

‘podrdn aportar, en Su €as0, certificaciones acreditativas de os restantes servicios que

hubieran prestado. w,

En este recuadro la parie no utilizada deberd cruzarse por la autoridad que certifica.



