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'COMUNIDAD AUTONOMA
DE CANTABRIA

15171 RESOLUCION de 6 de junio de 1994, de la Direccién

Regional de Funcién Publica de la Consejeria de Pre-

sidencia, por la que se anuncian pruebas selectivas

para el ingreso en los Cuerpos de Diplomados Técnicos

Medios y Técnico Auxiliar de la Administracion de
- la Diputacién Regional de Cantabria.

En el «Boletin Oficial de Cantabria» correspondiente a los dias
1 y 2 de junio de 1994 (niimeros 108 v 109, respectivamente),
se publican Ordenes de la Consejeria de Presidencia de 29 de
abril de 1994, por las que se convocan pruebas selectivas para
el ingreso en los Cuerpos de Diplomados Técnicos Medios y Téc-
nico Auxiliar de la Administracién de la Diputacién Regional de
Cantabria.

Las plazas convocadas, que se cubriran mediante el procedi-
miento de concurso-oposicién, son las sigulentes:

Dos plazas pertenecientes al grupo B.

Titulacién: Ingeniero técnico industrial.

Una plaza perteneciente al grupo C (Proteccion Civil).

Titulacion: Bachiller Superior o Formacién Profesional de
segundo grado v Radiotelefonista naval restringido, Buceador pro-
fesional de segunda y permisc de conducir de la clase B-1 o
equivalente. .

Dos plazas pertenecientes al grupo C (Programador de entrada).

Titulacién: Bachiller Superior/Formacién Profesional de sequn-
do grado (Informatica) o equivalente.

Una plaza perteneciente al grupo C (Operador informético).

Titulacién: Bachiller Superior/Formacién Profesional de segun-
do grado {Informatica) o equivalente.

El plazo de presentacidon de instancias sera de veinte dias natu-
rales, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de
este anuncio en el «Boletin Oficial del Estado».

Las sucesivas publicaciones referentes a estas pruebas se efec-
tuaran en el «Boletin Oficial de Cantabrias.

Santander, 6 de junio de 1994.--El Director regional, Enrique
Antonio Rosefiada Soto.

UNIVERSIDADES

15172 RESOLUCION de 6 de junio de 1994, de la Universidad
Complutense de Madrid, por la que se da por con-
cluido el concurso de una plaza de Profesor titular
de Universidad, del érea de conocimiento «Persona-
lidad, Evaluacidn y Tratamiento Psicolégicon.

Medianté Resolucién de esta Universidad de fecha 5 de febrero
de 1993 {«Boletin Oficial del Estado» de 2 de marzo), fue convocada
a concurso la plaza de Profesor titular de Universidad numerc
17 del anexo I de la misma, del area de conocimiento «Perso-
nalidad, Evaluacién y Tratamiento Psicologicon.

Habiendo sido juzgado el concurso por la Comisién nombrada
al efecto mediante Resolucién de 9 de agosto de 1993 («Boletin
Oficial del Estado» de 7 de septiembre) y resolviéndose con la
«no provision de la plaza»,

Este Rectorado da por concluido el concurso y notifica la vacan-
te de la plaza.

Médrid, 6 de junio de 1994.—Fl Rector, Gustavo Villapalos
Salas.

15173 RESOLUCION de 13 de junio de 1994, de la Univer-
sidad Politécnica de Cataluiia, por la que se declara
desierta una plaza convocada a concurso en los Cuer-
pos Docentes Universitarios.

Convocada a concurso por Resolucion de 3 de marzo de 1993
(«Boletin Oficial del Estado» de 26 de mayo) de la Universidad
Politécnica de Catalufia, la plaza TU-427, de Profesor titular de
Universidad, en el drea de conocimiento de «Derecho Mercantils,
para la Facultad de Nautica de Barcelona, v habiendo finalizado
el concurso sin que la Comisién nombrada al efecto haya hecho
propuesta de nombramiento, de acuerdo con el articulo 11.1 del
Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre («Boletin Oficial
del Estado» de 26 de octubre),

Este Rectorado ha resuelio declarar concluido el procedimiento
y desierta la mencionada plaza.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Barcelona, 13 de junio de 1994.—E] Rector, Jaume Pagés Flta

15174 RESOLUCION de 13 de junio de 1994, de la Univer-
sidad de Valladolid, por la que se rectifica la de 2
de mayo de 1994, por la que se convocan plazas de
Cuerpos Docentes Universitarios.

Advertido error en la Resolucién de fecha 2 de mavo de 1994,
por la que se convocan plazas de Cuerpos Docentes Universitarios,
en aplicaciéon dela Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
dJuridico de las Administraciones Publicas v del Procedimiento
Administrativo Comiin,

Este Rectorado dispone la siguiente rectificacién en el «Boletin
Oficial del Estado» nimero 122, de 23 de mayo de 1994:

En la pagina 15846, Profesores Titulares de Escuelas Univer-
sitarias. Plaza: TEU 005. Area: «Psicologia Social», donde dice:
«docencia en Psicologia Social v de las Organizaciones»; debe
decir: «docencia en “Psicologia Social”s.

En consecuencia y exclusivamente para la plaza TEU 005, area
«Psicologia Social», se establece un nuevo plazo de presentacion
de instancias de veinte dias habiles, contados a partir de! siguiente
al de la publicacién de esta rectificacién en el «Boletin Oficial
del Estado».

‘Valladolid, 13 de junib de 1994.—Fl Rector, Francisco Javier
Alvarez Guisasola.

15175 RESOLUCION de 13 de junio de 1994, de la Univer-
sidad de Cantabria, por la que se convocan pruebas
selectivas para el ingreso en la Escala de Auxiliares
Administrativos de este Organismo.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Uni-
versidad, aprobados por Real Decreto 1246/1985, de 29 de mayo
{«Boletin Oficial del Estado» de 27 de julio), modificado por el
Real Decrete 82/1993 de 22 de enero («Boletin Oficial del Estado»
de 23 de marzo), con el fin de atender las necesidades del personal
de administracién y servicios, v dentro de los planes de moder-
nizacién de la Universidad de Cantabria,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 18 de la Ley Organica 11/1983, de Reforma
Universitaria, en relacidon con el articulo 3, e) de la misma, asi
como en los Estatutos de esta Universidad, acuerda convocar prue-
bas selectivas para el ingreso en la Escala de Auxiliares Admis-
trativos de la Universidad de Cantabria, con sujecién a las siguien-
tes:

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 14 plazas
por el sistema general de acceso libre, de las que 13 son vacantes
v una es plaza adicional, al amparo del articulo 7.1 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
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del Estado, aprobado por el Real Decreto 2223/1984, de 19 de
diclembre («Boletin Oficial del Estadox del 21).

1.1.1. El niimero de vacantes reservadas al sistema de pro-
mocion interna es de una plaza.

1.1.2. El nimero de vacantes destinadas al sistema general
de acceso libre asciende a 12 plazas.

1.1.3. Del total de plazas convocadas, se reservara una plaza
para ser cubierta por personas afectadas de minusvalias con dis-
capacidad de grado igual o superior al 33 por ciento, de acuerdo
con lo previsto en la disposicién adicional decimonovena de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, modlﬁcada por la Ley 23/1988,
de 28 de julio.

1.1.4. Las plazas sin cubrir de las reservadas a promocién
interna y discapacitados se acumularan a las del sistema general
de acceso libre. . .

1.1.5. Los aspirantes que ingresen por el sistema de promo-
cién interna, en virtud de lo dispuesto en el articulo 22.1. de
la Ley 30/1984 de 2 de agosto, modificado por la Ley 23/1988,
de 28 de julio, tendran preferencia sobre el resto de los aspirantes
para cubrir los puestos de trabajo vacantes.

Todas las plazas convocadas son para la Comunidad Auténoma
de Cantabria.

1.2. A las presente pruebas selectivas les serén aplicables
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Pablica, modificada por la Ley 23/1988, de 28
de julio; el Real Decreto 2223/1984 («Boletin Oficial del Estado»
del 21}, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracién del Estado; El Real
Decreto 28/1990, de 15 de enero («Boletin Oficial del Estados
del 16), por el que se aprueba el Reglamento General de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
civiles de la Administracion del Estado; Real Decreto 1246/1985,
de 29 de mayo, por el que se aprueban los Estatutos de la Uni-
versidad de Cantabria modificado por el Real Decreto 82/1993
de 22 de enero («Boletin Oficial del Estados 23 de marzo) y las
bases de esta convocatoria.

1.3. El proceso selectivo para los aspirantes por el sistema
de promocién interna constara de las fases de concurso y opo-
sicion.

El procedimiento selectivo para los aspirantes por el sistema
general de acceso libre sera el de oposicién.

Las valoraciones, pruebas y puntuaciones para ambos sistemas
son las que figuran en ¢l Anexo [ de esta convocatoria.

1.4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura en el anexo Il de esta convocatoria.

1.5. La adjudicacién de las plazas a los aspirantes que supe-
ren el proceso selectivo se efectuara, de acuerdo con la puntuacion
total obtenida por éstos a lo largo de todo el proceso.

1.6. El primer ejercicio de la fase de oposici6n se iniciara
a partir de la primera quincena del mes de octubre de 1994.

2. Requisitos de los candidatos

2.1. Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selec-
tivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1. Ser espafiol.

2.1.2. Tener cumplidos dieciocho ajfios y no haber alcanzado
la edad de jubilacién.

2.1.3. Estar en posesién del titulo de Graduado Escolar o
equivalente o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
termine el plazo de presentacién de solicitudes.

2.1.4. No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeiic de las
correspondientes funciones.

2.1.5. No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualquiera de las administraciones publi-
cas ni hallarse inhabilitado para el desempeno de las correspon-
dientes funciones.

2.1.6. Si se trata de aspirantes a las plazas reservadas a per-
sonas afectadas por minusvalias deberan presentar una discapa-
cidad de grado igual o superior al 33 por 100.

2.2. Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan
poseerse e¢n el dia de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerlos hasta el momento de ia toma de posesion
como funcionarios de carrera.

Jueves 30 junio 1994

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en instancia, que les sera facilitada gra-
tuitamente en los Gobiernos Civiles de cada provincia, en las Dele-
gaciones de Gobierno de las Comunidades Auténomas, asi como
en el Centro de Informacién Administrativa del Ministerio para
las Administraciones Pablicas, en todos los Rectorados de las Uni-
versidades Publicas del Estado, y en la Conserjeria del pabellén
de Gobierno de la Universidad de Cantabria (avenida de los Cas-
tros, sin nimero, Santander).

Sera vélida la presentacion de fotocopia del modelo de solicitud
que se publica como anexo VI y que consta de tres ejemplares:
1, para ta Universidad; 2, para la entidad bancaria, y 3, para
el interesado.

3.2 En la tramitacién de sus solicitudes, los aspirantes ten-
dran en cuenta lo siguiente:

3.2.1 Seran dirigidas al excelentisimo sefior Rector magnifico
de la Universidad de Cantabria. Se acompafiaran dos fotocopias
del decumento nacional de identidad v se adjuntara a dicha soli-
citud comprobante bancario de haber satisfecho los derechos de
examen.

3.2.2 El plazo de presentacion de instancias serd de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién
de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estadox,

3.2.3 La presentacion de solicitudes (hoja namero 1, «Ejem-
plar para el érgano convocante» del modelo de solicitud) se rea-
lizara en el Registro General de la Universidad de Cantabria, pabe-
ll6n de Gobierno, avenida de los Castros, sin nimero, 39005 San-
tander, bien directamente, ¢ a través de las restantes formas pre-
vistas en el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de
Correos deberan entregarse en sobre abierto para ser fechadas
v selladas por el funcicnario de Correos antes de ser certificadas.

Las solicitudes suscritas por los espafioles en el extranjero
podrdn cursarse, en el plazo expresado, a través de las repre-
sentaciones diplomaticas o consulares espafiolas correspondien-
tes, quienes las remitiran seguidamente a esta Universidad.

3.2.4 Los derechos de examen seran de 1.200 pesetas, y se
ingresaran en la cuenta corriente nimero 17342--3, abierta en
Caja Cantabria, oficina principal, bajo el nombre de Universidad
de Cantabria: dngresos varioss.

El ingreso se realizara bien directamentie o mediante transfe-
rencia bancaria a dicha cuenta, bajo ef nombre de «Pruebas selec-
tivas para ingreso en la Escala Auxiliar Administrativa de la Uni-
versidad de Cantabrias.

En la solicitud debera figurar el sello de Caja Cantabria, o
ir acompaiada del resguardo acreditativo de la transferencia, y
cuya falta determinara la exclusién del aspirante. En ningun caso
la mera presentacién para el pago supondra sustitucién del tramite
de presentacién, en tiempo y forma, del ejemplar para el 4rgano
convocante, hoja nlimero 1, expresado en la base 3.2._3.

3.3 Todas aquellas solicitudes que no sean presentadas
siguiendo el procedimiento sefialade en la base 3.2.3 se consi-
deraran entregadas en la fecha en que tengan entrada en el Regis-

tro General de la Universidad de Cantabria.

3.4 E! aspirante debera observar las sigulentes instrucciones
en la cumplimentacién de su solicitud:

3.4.1 En el recuadro de la solicitud destinado a «Cuerpo o
Escala» los aspirantes haran constar «Auxiliar Administrativa», v
en el destinado para «Forma de accesos, se consignara la letra «P»
para el sistema de promocién interna «L» para el sistema general
de acceso libre y «D» para el turno de reserva para discapacitados.

3.4.2 En el recuadro destinado a «Provincia de examen» se
sefialaré «Cantabrias.

3.4.3 Los aspirantes que padezcan alguna -discapacidad
podran indicarlo en el recuadro namero 6 de la solicitud y solicitar,
en su caso, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para
la realizacién de los ejercicios en los que esta adaptacion sea
necesaria, expresandolo en el recuadro nimero 7.

3.5 Los errores de heche que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del inte-
resado.
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3.6 Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan
hecho constar en sus solicitudes, pudiendo Gnicamente demandar
su modificacion, mediante escrito motivado, dentro del plazo esta-
blecido en la base 3.2.2 para la presentacién de solicitudes. Trans-
currido dicho plazo no se admitird ninguna peticién de esta natu-
raleza, salvo causa excepcional sobrevenida, justificada y discre-
cionalmente apreciada por el Tribunal.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Rector
de la Universidad de Cantabria dictard Resolucion en el plazo
maximo de un mes, que se publicard en el «Boletin Oficial del
Estado», y en la que, ademas de declarar aprobada la lista de
admitidos v excluidos, se recogera el lugar y la fecha de comienzo
de los ejercicios, asi como la relacion de los aspirantes excluidos,
con indicacion de las causas de exclusién. En la lista deberan
constar, en todo caso, los apellidos, nombre y nimero del docu-
mento nacional de identidad.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
citada resolucién, para poder subsanar el defecto que haya moti-
vado la exclusion, caso de que aquél sea subsanable.

Los aspirantes definitivamente excluidos podran interponer
recurso contenciosc-administrative en el plazo de dos meses, con-
tados a partir del dia siguiente al de la publicaciéon de la Resolucién
en el «Boletin Oficial del Estado», por la que se aprueban las listas
de admitidos y excluidos

4.3 ' Los derechos de examen seran reintegrados, de oficio,
a los aspirantes que hayan sido. excluidos definitivamente de ia
realizacion de las pruebas selectivas.

5. Tribunales

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
como anexo Il a esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo al Rectorado de esta Universidad, cuande con-
curran en ellos las circunstanclas de las previstas en el articulo
28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Pablicas v del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas en los cince afios anteriores a la
publicacién de la convocatoria.

Los Presidentes podran solicitar de los miembros del Tribunal
declaracién expresa de no hallarse incursos en las circunstancias
previstas en el articulo 28 de Ia Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias prewstas en la pre-
sente base.

5.3 Con anterioridad a la iniciacign de las pruebas selectivas,
el Rectorado publicara en el «Boletin Oficial del Estado» resolucion
por la que se nombra a los nuevos miembros del Tribunal que
han de sustituir a los que hayan perdido su condicién por alguna
de las causas previstas en la base 5.2.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tri-
bunal, con asistencia, al menos, de la mayvoria absoluta de sus
miembros, titulares o suplentes.

En dicha sesién, el Tribunal acordara todas las decisiones que
le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

5.5 A partir de su constitucién, el Tribunal, para actuar vali-
damente, requerirad la presencia de la mayoria absoluta de sus
miembros, titulares o suplentes.

5.6 Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolvera las
dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas normas, asi
como lo que deba hacerse en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas v del Procedimiento Administrativo
Comiin.

5.7 ElTribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de
los ejercicios que estimen pertinentes, limitandose dichos asesores
a prestar su colaboracién en sus especialidades técnicas. La desig-

nacién de tales asesores deberad comunicarse al Rectorado de la
Universidad.

5.8 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspi-
rantes con minusvalia gocen de similares condiciones para la rea-
lizacion de los ejercicios que el resto de los participantes. En esie
sentido, se estableceran, para las personas con minusvalia que
lo soliciten en la forma prevista en la base 3.4.3, las adaptaciones
posibles en tiempo y medios para su realizacion.. _

5.9  El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicién,
que sean escritos v no deban ser leidos ante el Tribunal, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes, uti-
lizando para ello los impresos aprobados por la Orden del Minis-
terio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 («Boletin Oficial
del Estado» del 22), o cualquier otro equivalente, previa aprobacion
por la Secrétaria de Estado para la Administracién Piablica.

5.10 A efectos de comunicaciones y deinas incidencias, el
Ttibunal tendra su sede en la Universidad de Cantabria, pabellén
de Gobierno, avenida de los Castros, sin nimero, 39005 San-
tander, teléfono (942) 20 10 23.

El Tribunal dispondra que en esta sede, al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean plan-
teadas en relacién con estas pruebas selectivas.

5.11 El Tribunal tendra la categoria cuaria de las recogidas
en el Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial
del Estado» del 19).

5.12 En ningan caso, el Tribunal podra aprobar ni declarar
que han superado las pruebas selectivas un numero superior de
aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
aprobados que contravenga lo establecido sera nula de pleno
derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 E! orden de actuacion de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra «N», de conformidad con
lo previsto en la Resclucion de la Secretaria de Estado para la
Administracién Pablica de 24 de marzo de 1994 («Boletin Oficial
del Estado» del 5 de abril), por la que se publica el resuliado
del sorteo celebrado el dia 22 de marzo.

6.2 En cualquier momento, los aspirantes podran ser reque-
ridos por los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar
su identidad.

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
anico llamamiento, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor debidamente
justificados y discrecionalmente apreciados por el Tribunal, para
los que podra realizarse una convocatoria extraordinaria.

6.4 El Rectorado, mediante la resolucién indicada en la
base 4.1, que se publicara en el «Boletin Oficial del Estados, fijara
la fecha, lugar y hora de celebracién del primer ejercicio.

6.5 La publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion
del segundo y restantes ejercicios se efectuara por el Tribunal .
en los locales donde se hava celebrado el primero, asi como en
la sede de los Tribunales sefialada en la base 5.10, y por cua-
lesquiera otros medios si se juzga conveniente para facilitar su
maxima divulgacién con veinticuatro horas, al menos, de ante-
lacién a la sefialada para la iniciacion de los mismos. Cuando
se trate del mismo ejercicio, el anuncio serd publicado en los
locales donde se haya celebrado, en la citada sede de los Tri-
bunales, y por cualquier otro medio si se juzga conveniente, con
doce horas, al menos, de antelacién.

6.6 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee
la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusion al
Rectorado de ta Universidad, comunicandole, asimismo, las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la soli-
citud de admisién a las pruebas selectivas, a los efectos proce-
dentes.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publi-
cas, en el lugar o lugares de celebracién del altimo ejercicio, asi
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como en la sede del Tribunal sefialada en la base 5.10 y en aquellos
otros que estime oportuno, la relacién de aspirantes que han supe-
rado las pruebas, por orden de puntuacién alcanzada, con indi-
cacion de su documento nacional de identidad.

El Presidente del Tribunal enviara copia certificada de la lista
de aprobados al Rector de la Universidad, especificando igual-
mente el nimero de aprobados en cada uno de los ejercicios.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado
las pruebas selectivas un nimero de aspirantes superior al de
plazas convocadas por la presente Resolucién. Cualquier propues-
ta de aprobados que contravenga lo establecido sera nula de pleno
derecho. :

8. Presentacién de documentos y nombramiento de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el
sigulente a aquél en que se hicieron pablicas las listas de apro-
bados en el lugar o lugares de examen, los opositores aprobados
deberan presentar en el Registro General de la Universidad de
Cantabria los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del titulo de Graduado Escolar o
. certificacién académica que acredite haber realizado todos los
estudios para la obtencion del titulo v del documento nacional
de identidad.

b} Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinaric de ninguna Administracién
Piblica, ni hallarse inhabilitados para el ejercicio de funciones
pablicas, segiin ¢l modelo que figura como anexo IV de esta
Convocatoria.

¢} Los aspirantes que hayan hecho valer su condicién de per-
sonas con minusvalias deberan presentar certificacion de los érga-
nos competentes del Ministerio de Asuntos Sociales que acredite
tal condicién, e igualmente deberan presentar certificado de los
citados Organos o de la Administracién Sanitaria acreditativo de
la compatibilidad con el desempeiio de las tareas y funciones
correspondientes.

8.2 Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de pre-
sentar los documentos expresados en la base anterior, podréa acre-
ditarse que se reiinen los requisitos exigidos en la convocatoria,
mediante cualquier medio fehaciente de prueba admitido en dere-
cho.

8.3 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacion, o del examen de la mis-
ma se dedujera que.carecen de alguno’de los requisitos sefialados
en la base 2.1, no podran ser nombrados funcionarios de carrera
v quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud
inicial.

8.4 La peticidn de destinos por parte de los aspirantes apro-
bados debera realizarse al Rectorado de la Universidad de Can-
tabria, previa oferta de los mismos.

8.5 Por la autoridad convocante, y a propuesta del Tribunal
Calificador, se procederd al nombramiento de funcionarios de
carrera, mediante resolucién que se publicara en el «Boletin Oficial
del Estadon.

La propuesta de nombramiento debera acompanarse de foto-
copia del documento nacional de identidad de los aspirantes apro-
bados, del ejemplar de la solicitud de participacién en las pruebas
selectivas, enviado a la Universidad, con el apartado «reservado
para la Administracién», debidamente cumplimentadao.

9. Norma final |

La presente convocatoria, v cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de la actuacién del Tribunal, podran ser impug-
nados por los interesados en los casos y en la forma establecidos
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admims-
trativo Comin.

Santander, 13 de junio de 1994.—-Ei Rector, Jaime Vinuesa
Tejedor.

ANEXO 1
Méritos, ejercicios y calificacién

A) PROCEDIMIENTO DE SELECCION PARA ASPIRANTES POR EL SISTEMA
DE PROMOCION INTERNA

1. Fase de concurso

A efectos de realizar la valoracién que corresponda debera apor-
tarse, junto con la solicitud de admision a las pruebas, certificaciéon
expedida por la Seccién de Personal de Administracion v Servicios
de la Universidad, segiin modelo que figura como anexo V.

Esta fase no tendra caracter eliminatorio, v en ella se valoraran
los siguientes méritos en la forma que se indica:

1.1 Puesto de Trabajo: Se valorara el nivel de complemento
de destino correspondiente al puesto de trabajo que se tenga en
propiedad en la fecha en que finalice el plazo de presentacién
de solicitudes segin la siguiente escala:

Nivel de CD 14: 3 puntos.
Nivel de CD 16: 3,50 puntos.
Nivel de CD 18: 4 puntos.

1.2. Titulacién académica. Se valorara con 1,3 puntos la titu-
lacién superior a la exigida para el ingreso en el Cuerpo o Escala
al que pertenezca el funcionario/a.

1.3. Antigiiedad: Se valorarad cada afio de servicio con 0,1
puntos hasta un maximo de dos puntos.

1.4 Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la calificacién de la fase de oposicion a efectos de establecer
el orden de los aspirantes aprobados. La puntuacién de esta pri-
mera fase no podra superar el 25 por 100 del total de la puntuacién
de las pruebas v no podra ser aplicada para superar los ejercicios
de la fase de oposicidn.

B} PROCEDIMIENTO DE SELECCION PARA ASPIRANTES POR EL SISTEMA
GENERAL DE ACCESO LIBRE

1. Ejercicios

La oposicion estara formada por los dos ejercicios que a con-
tinuacién se indican, siendo eliminatorios:

Primer ejercicio: Consistira en contestar un cuestionario de
preguntas basado en el contenido del programa de estas pruebas,
que estara compuesto de preguntas con respuestas miltiples, de
las que s6lo una de ellas es la correcta. El tiempo maximo para
la realizacion de este ejercicio sera de cuarenta minutos.

Segundo ejercicio: Constara de dos partes a realizar en una
misma sesion:

Primera parte: Consistird en copiar a maquina, durante diez
minutos, un texto que se facilitara a los aspirantes, valorandose
el nimero de pulsaciones y su ejecucién correcta. A efectos de
puntuacién, 235 pulsaciones en maquina eléctrica equivaldran
a 210 pulsaciones en maguina normal. Se exigird una velocidad
minima de 210 pulsaciones por minuto para superar el gjercicio.

Para la practica de este ejercicio los opositores deberan pre-
sentarse con maquina de escribir. No se admitird la utilizacién
de Memorias en las maquinas que la posean ni maquinas provistas
de cintas correctoras o el uso de cualquier otro tipo de corrector.
Seran eliminados aquellos opositores que incumplan estas dis-
posiciones.

Segunda parte: Consistird en una prueba objetiva formada por
supuestos de caracter practico, dirigida a apreciar la capacidad
de los aspirantes para la composicion, modificaciéon vy correccién
de documentos escritos, mediante la utlllzacion de sistemas de
tratamiento de textos.

La resoluciéon de los supuestos se efectuara por los aspirantes
marcando las respuestas en las correspondientes hojas de examen.

El tiempo maximo para la realizacién de esta prueba sera de
treinta minutos,

2. Calificacién de los ejercicios

2.1 Los gjercicios de la oposicién se calificaran de la forma
siguiente:

a) Primer ejercicio: Se calificara de cero a 10 puntos, siendo-
necesario para superarlo obtener un minimo de cinco puntos. Las
contestaciones errdneas se valoraran negativamente.
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b} Segundo ejercicio: Calificara: La primera parte de cero a
seis puntos, v la segunda de cero a cuatro puntos, siendo eli-
minados los opositores que no obtengan un minimo de cinco pun-
tos entre ambas, no pudiendo obtener menos de dos puntos en
la segunda parte.

2.2 La calificacién final de las pruebas vendri determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios de
la oposicién. En caso de empate, ¢l orden se establecerd aten-
diendo a la mayor puntuacién obtenida en el primer ejercicio.

ANEXO Il

Programa

Tema 1. Atencién al pablico. Los servicios de Informacién
Administrativa. Informacion general y particular al administrado.
La calidad en el servicio de atencién al ciudadano.

Tema 2. Concepto de documento, registro y archivo. Clases
de archivo y criterios de ordenacién. Especial consideracién al
archive de gestion.

Tema 3. La Constitucién espaiiola de 1978: Estructura y con-
tenido. Derechos v deberes fundamentales: Su garantia y suspen-
sién. El Tribunal Constitucicnal. E! Defensor del Pueblo.

Tema 4. La Corona. Las Cortes Generales. Composicién, atri-
buciones y funcionamiento. La elaboracién de las leyes. Los tra-
tados internacionales. El Poder Judicial. El Consejo General del
Poder Judicial.

Tema 5. El Gobierno y la Administracién. Relaclones entre
el Gobierno y las Cortes Generales.

Tema 6. La organizaclén territorial del Estado en la Cons-
titucién. Las Comunidades Auténomas: Su constitucién, compe-
tencias. Organizacion Institucional de las Comunidades Auténo-
mas. La Administracion Local en la Constituciéon Espaiiola.

Tema 7. La Comunidad Auténoma de Cantabria. Breve refe-
rencia a las Instituciones recogidas en el Estatuto de Autonomia.
El Gobierno Regional. La Asamblea Regional.

Tema 8. Los Presupuesto Generales del Estado: caracteris-
ticas. El ciclo presupuestario: Elaboracién, aprobacién vy ejecucién
del Presupuesto. Control del Presupuesto.

Tema 9. La Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Phablicas: Estructura. Los 6rgancs
de las Administraciones pablicas: Su creacion. Delegaciéon de com-
petencias. Composicién v funcionamiénto de los érganos cole-
giados.

Tema 10. El Acto administrativo. Eficacia y validez. Su moti-
vacién y notificacién. Los actos presuntos. Nulidad y Anulabilidad
de los Actos administrativos. Revisién de los Actos administrativos.

Tema 11. El procedimiento administrativo: Abstencién y recu-
sacién. Idea general de la iniciacién, ordenacién, instruccién y
terminacién. Los interesados. Iniciacidn, ordenacion e instruccién
del procedimiento. Términos y plazos. Terminacién del procedi-
miento. Ejecucion de las resoluciones y actos de la Administracién
Piblica. Los recursos administrativos. Recursos ordinario vy de
revision.

Tema 12. El personal al servicio de las Administraciones
Pablicas. Adquisicion v pérdida de la condicion de funcionarlo.
Derechos y deberes de los funcignarios. Clases de funcionarios.

Tema 13. El sistema de retribuciones de los funcionarios
pablicos. Retribuciones basicas y complementarias. Las indem-
nizaciones por razén de servicio.

Tema 14. Sitpaciones de los funcionarios. Régimen de incom-
patibilidades. Régimen disciplinario de los funcionarios.

Tema 15. Ildea general del sistema espaiiol de Seguridad
Social. Régimen general: Afiliacion, altas y bajas. Acci6n protec-
tora. Contingenclas cubiertas. Concepto v clases de prestaciones:
Incapacidad laboral transitoria. Invalidez y jubilacién.

Tema 16. LaUniversidad de Cantabria y sus Estatutos: Estruc-
tura organizacion académica: Los centros universitarios. Los
departamentos e institutos universitarios. Los Servicios Adminis-
trativos Centrales y Generales.

Tema 17. La Universidad de Cantabria y sus Estatutos: Orga-
nos de gobierno vy representacion. Organos colegiados v uniper-
sonales. El claustro. La Junta de Gobierno. El Consejo Social.

Tema 18. La Universidad de Cantabria v sus Estatutos: La
docencia. El acceso a la Universidad. Los planes de estudio: Lineas
de actuacién contempladas en los Estatutos de la Universidad de
Cantabria. Elaboracién de los planes de estudio. Los estudios de
doctorado en la Universidad.

Tema 19. La Universidad de Cantabria y sus Estatutos. La
investigacién en la Universidad de Cantabria. Los Servicios de
Extensi6n Universitaria.

Tema 20. La Universidad de Cantabria y sus Estatutos. La
Comunidad Universitaria. Idea general recogida en los Estatutos
sobre las clases y régimen juridico del profesorado y del personal
de Administracién y Servicios.

Tema 21. El presupuesto de la Universidad de Cantabria. Ela-
boracién. Estructura. Modificaciones presupuestarias: Clases y
érganos competentes para su aprobacién. Ordenacion de pagos.
La cuenta general de ejecucién de los presupuestos: Organos com-
petentes para su formacién, examen y aprobacién.

Tema 22. Aspectos concretos de la tramitacién y ejecucién
del presupuesto: Normativa de ejecucién del presupuesto de la
Universidad de Cantabria. Procedimiento general de gestion del
gasto. Otros procedimientos.

ANEXO ™
Tribunal calificador

Miembros titulares:

Presidente: Don Salvador Blanco Garcia, Gerente de la Uni-
verstdad de Cantabria.
Vocales:

Don José Gutiérrez Alaiz, funcionario del Cuerpo General Admi-
nistrativo de la Administracién del Estado con destino en la Uni-
versidad de Ledn.

Doiia Sara Fernandez Garcia, funcionaria de la Escala Admis-
trativa de la Universidad de Cantabria.

Don Vicente Fernandez Navarro, funcicnario de la Escala Auxi-
liar Administrativa de la Universidad de Cantabria.

Doia Isabel Zamanillo Garcia, en representaciéon de la Junta
de Personal de Administracion v Servicios.

'Doia Agueda Sanchez Garcia, en representaciéon de la Junta
de Personal de Administracion y Servicios.

Secretaria: Dofia Carmen Sopeiia Pérez, Jefe de la Seccién
de Personal de Administracién y Serviclos de la Universidad de
Cantabria.

Suplentes:

Presidente: Don Eﬁrique Alonso Diaz, Viéegerente de ia Uni-
versidad de Cantabria.
Vocales:

Don Francisco Javier Andrés Miguel, funcionario del Cuerpo
General Administrativo con destino en la Universidad de Le6n.

Don José Javier Gutiérrez Pérez, funclonario de la Escala Admi-
nistrativa de la Universidad de Cantabria.

Doiia Teresa Garcia Bardon, funcionaria de la Escala Auxiliar
de la Universidad de Cantabria. .

Don Felipe Diez Rioz, en representacién de la Junta de Per-
sonal.

Doiia Rosa Maria Rodriguez Vélez, en representacién de la
Junta de Personal.

Secretaria: Dofia Concepcién Merino Antén, Jefa del Negociado
de Personal Funcionario de la Universidad de Cantabria.

ANEXO IV
DON/dORAa ......ivvriieiiiiniinatrsnatasearonsassnsiortssasarsann .
condomicilioen .........oovriiiiiiiiiiiiariiiiiar e .
municipio ..........00000. veeeae .provincia .......... Cernesnracnen ,
con documento nacional de identidad nfimero ....................

declara, bajo juramento o promete, & efectos de ser nombrado
funcionariode laEscala ......c..cccoiciiininirirennianierinrrsranaes
que no ha sido separado, mediante expediente disciplinario, de
ninguna Administracién Pablica y que no se halla inhabilitado
para el ejercicio de las funciones pablicas.

Santandera ...... de ....... teiesiesaraenernen de 199 ......
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Don/dofia . oocivaiiiiiii ittt e a s aer i verana .

Certifico: Que tos antecedentes obrantes en este Centro, relativos
al opositor abajo indicado, se justifican los siguientes extremos:

Datos del opositor

Apellidosynombre ........ ... ittt
Cuerpo o Escala a la que pertenece .......... rarerararaceiiaaanas

Documento nacional de identidad niimero ..... derteevenerasaanaas ‘

Niimero de Registro de Personal niimero ................coooeen. ..
Destinoactual ......... oo e

1. Total de servicios reconocidos en el Cuerpo o Escala de
pertenencia ............ afios ............ mesesy ............ dias.
2. Grado personal ......... Fecha de consolidacién .........
3. Nivel de complemento de destinc del puesto de trabajo

.......................................................................

Y para que conste, expido la presente certificacion en San-
tander,a ......de ..o de 1992,

{Firma y sello)
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ANEXO VI

™ ™

: 'MINISTERIO DE EODUCACICN Y CIENCIA

} SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS |

EN LA UNIVERSIDAD DB CANTABRIA

CONVOCATORIA ‘
I Cuerpo n Escala Cédige 1 Bepeclelided irea o asignaturs Cad. 3 PORMA
| [ I | DB ACCESO
|
4 Provincia de axemen 5 Fecha BOH 6 Minuavalis; 7 En caso sfirmativa, adeptacion que s sallcite y motive de la misma
Ola Mer Afe 1
| NN 1
DATOS PERSOMALES
8 DN| 9 Primar epetlide 10 Segundo spaitide 11 Nombre
12 Pecha nacimiean.| 13 Sexo I+ Provincia de nscimiente 1% Locallded de nacimiento
s Mss  Aho Varén % )
Mujer l .
HEEN _ : [
1§ Teltlono con praillo | 17 Daowmleitlo: Calle o pleza y simero 18 Céd. postsl
19 Demiciilo. Municiplo 20 Doamlcilio: Provincla 2t Domicllior Nactédn

22. TITULOS ACADEMICOS OFICIALES

Exigido s le convocsioria Coniro de axpedictdn

Qtros tliutos nliciales Ceniro de »xpedicién

23. DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DB LA CONVOCATORIA
A) B C)

El gbajo firmante sollcita ser admitido a las pruebas selectivas a que ss refiere [ presents instanclay DECLARA que son cierios
loa datos consignados en sila. y que redine las condiclones sxigidas para ingrase a la Funcién Publica y las sspeciolmente senaladas
en la convocatoria anteriormenie cilada, comprometiéndoss ¢ probar documentalmente todos los daios que figuran en eata solicitud.

En B de de 19
tPirma)
Excmo, §r, . -
RESERVADO PARA LA ADMINISTRACION
Nam. Reg. Personal Cusipe o feca| TR | Adindo. nombram. | N. erden prusbs sslect.| Titulo w2igide :.;‘1“ ;l::ml‘): GCrado,
IIII J_IJIILII1|’ ||||t|||l

Situscion adminle, I Minisierlo e Comunidad Autdnome . Canlvel/PerlidricalExter.
: | | |

Organlsmo suidacome Direcclén Genersl o unldad seimilada

Subdirec, GenerslsDirec, Proviacial/Ceniro sspecliico Literal pusata de trabajo

Cédigo puseio de trabajs Provincis de destine ‘| Lacalidad de destioe Nivel} Datos de control
JUSTIFICACION DE INGRESO DE LOS DERECHOS DE PARTICIPACION ESTE IMPRESO NO SERA VALIDO SIN EL SELLO

y DE LA ENTIDAD DE CREDITO

El inleTesado ha satislecho el indicads importe en LIQUIDACION

Darschas de axamon .

Castos de tramitncién ... -
——————

TOTAL . 1

EJEMPLAR PARA EL ORGANISMO (A presantar en of lugar sefalado on la convocatoria)
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15176 RESOLUCION de 14 de junio de 1994, de la Univer-
sidad Politécnica de Madrid, por la que se nombran
las Comisiones que han de juzgar los concursos para
la provisién de plazas de los Cuerpos Docentes Uni-
versitarios.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.° 8 de los
Reales Decretos 1888/1984, de 26 de septiembre («Boletin Oficial
del Estado» de 26 de octubre), y 1427/1986, de 13 de junio {«Bo-
letin Oficial del Estado» de 11 de julio), v habiéndose dado cum-
plimiento a lo previsto en el articulo 6.° 6 de los citados Reales
Decretos sobre designacién de los miembros de las Comisiones
que han de juzgar los concursos para la provision de plazas de
profesorado universitario de la Universidad Politécnica de Madrid,

Este Rectorado ha resuelto nombrar las Comisiones que se
relacionan en el anexo adjunto que han de juzgar los concursos
correspondientes a la convocatoria publicada en el «Boletin Oficial
del Estado» de 29 de diciembre de 1993.

Madrid, 14 de junio de 1994.—El Rector, Rafael Portaencasa
Baeza.

ANEXO

CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL «<BOLETIN OFICIAL
DEL ESTADO» DE FECHA 29 DE DICIEMBRE DE 1993

Cuerpo: Catedraticos de Universidad

AREA DE CONOCIMIENTO: JORGANIZACION DE EMPRESAS»
Plaza nimero: 01 (45-93)

Comision titular:

Presidente: Don Carlos M. Agullé y Campos-Herrero, Catedra-
tico de la Universidad Politécnica de Madrid.

Vocal Secretario: Don José Luis Rovira Astorga, Catedratico
de la Universidad Politécnica de Madrid.

Vocales: Don Manuel Ortigueira Bouzada, Catedratico de la
Universidad de Sevilla; don Daniel Villalba Vila, Catedratico de
la Universidad Auténoma de Madrid, v don Enrique Castelld
Murfioz, Catedratico de la Universidad Complutense de Madrid.

-

Comisién suplente:

Presidente: Don Juan Ramén Figuera Figuera, Catedratico de
la Universidad Politécnica de Madrid.

Vocal Secretario: Don Javier Carrasco Arias, Catedratico de
la Universidad Politécnica de Madrid.

Vocales: Don José Maria Sarabia Alzaga, Catedratico de la
Universidad de Cantabria; don Francisco de Paula Solé y Parellada,
Catedréatico de la Universidad Politécnica de Catalufia, y don Jus-
tino Bastida Calvo, Catedratico de la Universidad de Santiago.

Cuerpo: Profesores Titulares de Universidad

AREA DE CONOCIMIENTO: JURBANISTICA ¥ ORDENACION DEL TERRITORIO
Plaza nimero: 01 (46-93)

Comisién titular:

Presidente: Don Juan Jesis Trapero Ballestero, Catedratico
de la Universidad Politécnica de Madrid.

Vocal Secretario: Don Ramén Lépez y de Lucio, Profesor titular
de la Universidad Politécnica de Madrid.

Vocales: Don Antonio Font Arellano, Catedratico de la Uni-
versidad Politécnica de Catalufia; don Joaquin Casariego Ramirez,
Profesor titular de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria,
v don José Luis Sainz Guerra, Profesor titular de la Universidad
de Valladolid. :

Comisién suplente:

Presidente: Don Luis Moya Gonzalez, Catedratico de la Uni-
versidad Politécnica de Madrid.

Vocal Secretario: Don Emilio Sanchez Gil, Profesor titular de
la Universidad Politécnica de Madrid.

Vocales: Don Pable Arias Garcia, Catedratico de la Universidad
de Sevilla; don Francisco Javier A, Monclas Fraga, Profesor titular
de la Universidad Politécnica de Catalufia, y don Juan L. de las
Rivas Sanz, Profesor titular de la Universidad de Valladolid.

AREA DE CONOCIMIENTO: < TEORIA DE LA SENAL ¥ COMUNICACIONES-
Plaza nimero: 03 (48-93)

Comisién titular:

Presidente: Don Anibal Ramén Figueiras Vidal, Catedratico de
la Universidad Politécnica de Madrid.

Vocal Secretario: Don Luis Alfonso Hernandez Gémez, Profesor
titular de la Universidad Politécnica de Madrid.

Vocales: Don Gabriel Junyet Giral, Catedratico de la Univer-
sidad Politécnica de Cataluiia; dofia Maria Asuncién Moreno Bil-
bao, Profesora titular de la Universidad Politécnica de Catalufia,
y don José Maria Lopez Mas, Profesor titular de la Universidad
de Vigo.

Comisién suplente:

Presidente: Don José Ramén Casar Corredera, Catedratico de
la Universidad Politécnica de Madrid.

Vocal Secretario: Don José Manuel Paez Borrallo, Profesor titu-
lar de la Universidad Politécnica de Madrid.

Vocales: Don Francisco Javier Bara Temes, Catedratico de la
Universidad Politécnica de Catalufia; don Antonio Carrién Isbert,
Profesor titular de la Universidad Politécnica de Cataluiia, v don
Joan Maria Miré Sans, Profesor titular de la Universidad Poli-
técnica de Cataluiia.



