BOE niim. 166

Viernes 1 julio 1994

21161

ANEXO V

- Area de Explotaciéon.—Comprende los puestos de trabajo de
trafico postal y telegrafico, ingenieria, organizaciéon industrial y
oficinas técnicas.

Area de Recursos Humanos.—Comprende los puestos de tra-
bajo de relaciones industriales, plantillas, planes de personal, for-
macién, organizacién y métodos, estadistica, régimen, adminis-
tracion y gestién de personal funcionario y laboral, retribuciones,
prevision social, habilitacion y medicina.

Area de Comercial. —Comprende los puestos de trabajo de estu-
dios comerciales, servicio filatélico, gestion y accidon comercial.

Area de Finanzas.—Comprende los puestos de trabajo de estu-
dios econdmicos, adquisiciones, economia v finanzas, contabili-
dad, presupuestos e inversiones, servicio de giro, control de ingre-
sos y facturacién postal y telegrafica.

Area de Inspeccion.~Comprende los puestos de trabajo de audi-
toria y control, informacién y expedientes, reclamaciones y servicio
de seguridad.

Area de Secretaria.—~Comprende los puestos de trabajo de asun-
tos internacionales, legislacién, recursos y asuntos generales.

«Marketing».—Comprende los puestos de trabajo de imagen,
estudios v protocolo.

Infraestructura.—Comprende los puestos de centrales, redes,
obras, informéatica, comunicacion e instalaciones.

Transportes.—Comprende los puestos de analisis econdémico
y planificaciéon y desarrollo del transporte.

Relaciones externas.—Comprende los puestos de comunicaciéon
interna y externa, museo y biblioteca.

15267 ORDENde29 de junio de 1994 por la que se anuncia
la convocatoria piublica para cubrir, mediante libre
designacién, puestos de trabajo vacantes en el Depar-
tamento.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 20, 1, b), de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificado en su redaccién por
laLey23/1988, de Medidas para la Reforma de la Funcién Pablica,

Este Ministerio acuerda anunciar la provision, por el sistema
de libre designacion, de los puestos de trabajo que se relacionan
en el anexo de la presente orden, con arreglo a las siguientes
bases:

Primera.—Los interesados dirigirdn una solicitud para cada
puesto de trabajo al que deseen optar a la Subsecretaria de Obras
Pablicas, Transportes v Medio Ambiente, Direccién General de
Recursos Humanos, en instancia segin modelo publicado en el
«Boletin Oficial del Estado» de 15 de octubre de 1992.

Segunda.—Las solicitudes deberan presentarse, dentro del pla-
zo de quince dias habiles, contados desde el siguiente al de la
publicacion de esta Orden en el «Boletin Oficial del Estado», en
el Registro General de este Ministerio, paseo de la Castellana,
67, Nuevos Ministerios, 28071 Madrid, o en los organismos pre-
vistos en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comin.

Tercera.—Los aspirantes acompanarén a la solicitud el curri-
culum vitae en el que figuren titulos académicos, afios de servicio,
puestos de trabajo desempeﬁa‘dos en la Administracién, estudios
v cursos realizados, asi como cualquier otro mérito que se con-
sidere oportuno.

Cuarta.—De acuerdo con el articulo 14 dela Constltucién Espa-
fiola v la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Admi-
nistracién Pablica debe llevar a cabo una politica de igualdad
de trato entre hombres y mujeres, por 1o que se refiere al acceso
al empleo, a la formacién profesional y a las condiciones de trabajo,
por lo que no podran establecerse diferencias por la condicién
expresada en la resolucién de la presente convocatoria.

Madrid, 29 de junio de l1994.—P. D. (Orden de 24 de abril
de 1992, «Boletin Oficial del Estado» de 14 de mayo), el Sub-
secretario, Antonio Llardén Carratala.

Subsecretaria del Departamento.

ANEXO
Gabinete del Ministro

Denominacion del puesto: Jefe Negociado N-18. Namero de
plazas: Una. Localidad: Madrid. Nivel: 18. Complemento espe-
cifico: 62.832 pesetas, GR: C/D. ADM: AE.

Denominacién del puesto: Secretario/a Director general.
Nimero de plazas: Una. Localidad: Madrid. Nivel: 16. Comple-
mento especifico: 511.260 pesetas. GR: C/D. ADM: AE.

Denominacion del puesto: Secretario/p.t. N-30. Namero de pla-
zas: Una. Localidad: Madrid. Nivel: 14. Complemento especifico:
389.388 pesetas. GR: C/D. ADM: AE.

15268 RESOLUCION de 22 de junio de 1994, de la Secretaria
de Estado de Medio Ambiente y Vivienda, por la que
se convoca concurso de méritos para la provisién de
puestos de trabdjo adscritos a los grupos A, B y C,
vacantes en esta Secretaria de Estado (Direccion Gene-
ral del Instituto Nacional de Metecrologia).

Vacantes puestos de trabajo en esta Secretaria de Estado, dota-
dos presupuestariamente, cuya provision se estima conveniente
en atencién a las necesidades del servicio,

Esta Secretaria de Estado, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, redacciéon dada
por la Ley 23/1988, de 28 de julio, Real Decreto 28/1990, de
15 de enero y articulo 9.° 2 del Real Decreto 2169/1984, de
28 de noviembre, previa aprobacién de la Secretaria de Estado
para la Administracién Pablica a que se refiere el articulo 9 det
citado Real Decreto 28/1990, de 15 de enero {«Boletin Oficial
del Estado» del 16), ha dispuesto convocar concurso ‘para cubrir
los puestos de trabajo de la Direccion General del Instituto Nacio-
nal de Meteorologia,, actualmente vacantes, ocupados provisio-
nalmente o a resultas, que se relacionan en los anexos [ vy Il de
esta Resolucidn la cual, que de acuerdo con el articulo de la Cons-
titucion Espafiola y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de
1976, tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre hom-
bres v mujeres en la pravision profesional de los funcionarios y
se desarrolla con arreglo a las siguientes bases:

1. Requisitos de participacién

Primera,—1. Podran tomar parte en el presente concurso los
funcionarios de carrera de la Administracién de! Estado de los
Cuerpos o Escalas clasificadas en los Grupos A, B y C compren-
didos en el articulo 25 de 'a Ley 30/1984, de 2 de agosto, siempre
que reinan los requisitos v condiciones establecidas para cada
uno de los puestos, de acuerdo con las relaciones de puestos
de trabajo aprobadas para la Direccion General del Instituto Nacio-
nal de Meteorologia.

2. Podran solicitarse, por orden de preferencia, los puestos
que se incluyen en el anexo I y II, identificados por el nimero
con que figuren en los anexos respectivos, siempre que se reiinan
los requisitos exigidos para cada puesto de trabajo.

3. Los funcionarios que, perteneciendo a dos o mas Cuerpos
o Escalas, del mismo o distinto grupo, participen en el presente
concurso, deberan presentar tantas solicitudes como Cuerpos o
Escalas desde los que concursen,

En tal caso, la certificacién a que hace mencién la base cuarta
(anexo C) debera referirse a las circunstancias correspondientes
a dichos Cuerpos o Escalas.

A este respecto, el concursante debera hacer constar este hecho
en el recuadro correspondiente de las respectivas solicitudes.

En todo caso deberan inchuirse en la relacion de destinos por
orden de preferencia (anexo B) la totalidad de los puestos a los
que se concurse cualquiera que sea el Cuerpo desde el que se
participe.

Segunda.—1. Podran participar en esta convocatoria los fun-
cionarios comprendidos en la base primera cualquiera que sea
su situacién administrativa, excepto los supensos en firme mientras
dure el periodo de suspensién.

2. Los funcionarios con destine definitivo sélo podran par-
ticipar en esta convocatoria siempre que en la fecha de finalizacion
del plazo de presentacién de instancias hayan transcurrido -dos
afios desde la toma de posesidn del (ltimo destino obtenido, salvo



21162

Viernes 1 julio 1994

BOE nim. 156

que estén destinados en la misma Secretaria de Estado, o el supues-
to previsto en el parrafo segundo, del apariado ¢), del nimere 1,
del articulo 20, de la Ley de Medidas de Reforma de la Funciéon
Pablica v modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, asi
como por supresién del puesto de trabajo.

3. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional:

en la Diteccion General del Instituto Nacional de Meteorologia,
estaran obligados a participar en el presente concurso, solicitando
como minimo todas las vacantes y resultas de la misma localidad
del Centro Meteorolégico Territorial dondé tengan el destino de
origen a las que puedan acceder por reunir los requisitos esta-
blecidos en esta convocatoria. Como excepcion, los funcionarios
que hayan reingresado al servicio activo mediante la adscripcién
provisional a un puesto, solo tendran la obligaciéon de participar
si se convoca ese puesto que ocupan provisionalmente.

Los funcionarios a que se refiere ¢l parrafo anterior v que no
participen, podran ser destinados a las vacantes que resulten des-
pués de atender las solicitudes de los concursantes.

4. Los funcionarios en la situacion administrativa de servicios
en Comunidades Auténomas sélo podran tomar parte en el con-
curso, si en la fecha de finalizacién del plazo de presentaciéon
de instancias han transcurrido dos afios desde su transferencia
o traslado.

5. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular (articulo 29.3¢ de la Ley 30/1984) sélo podran participar
si levan mas de dos afios en dicha situacion, en la fecha de fina-
lizacién del plazo de presentacion de instancias.

6. Losfuncionarios en situaciéon de excedencia para el cuidado
de hijos durante el primer afio de periodo de excedencia, soélo
podran participar si en la fecha de terminacion del plazo de pre-
sentacion de instancias, han transcurrido dos afos desde la toma
de posesion del dltimo destine definitivo obtenido, salvo que tuvie-
ran reservado el puesto de trabajo en la misma Secretaria de
Estado.

7. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la propia solicitud de vacante la adaptacidn del puesto o puestos
de trabajo solicitados que no supongan una modificacién exor-
bitante en el contexto de la organizacién. La Comisiéon de Valo-
racion podra recabar del interesado, en entrevista personal, la
informacién que estime necesaria en orden a la adaptacién dedu-
cida, asi como el dictamen de los Organos técnicos de la Admi-
nistracién Laboral, Sanitaria o de los competentes del Ministerio
de Asuntos Sociales vy, en su caso, de la Comunidad Autonoma
correspondiente, respecto de la procedencia de la adaptacion y
de la compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones
del puesto en concreto.

Il. Fases y baremos de valoracién

Tercera.—Los puestos incluidos en la presente convocatoria
se adjudicarén por el sistema de concurso ordinario o bien de
acuerdo con las caracteristicas del concurso especifico, segin se
detalla en los siguientes puntos de esta base:

A) Cocurso ordinario.—Se adjudicaran por este sistema los
puestos de trabajo relacionados en el anexo 1 de esta convocatoria,
teniendo en cuenta a estos efectos, los méritos enumerados segui-
damente en relacion con los baremos que se relacionan en el
anexo il

1. Valoracién del trabajo desarrollado.—El trabajo desarro-
llado por los concursantes se valorard con un maximo total de
seis puntos, con arreglo a los siguientes criterios:

1.1 Especializacién: Se valorara hasta un méaximo de tres pun-
tos el trabajo desarrollado por los concursantes en los puestos
desempenados que expresamente se relacionan en los respectivos
baremos con la puntuacién maxima parcial que, en su caso, alli
se senale.

Para los puestos que se mencionen puntuaciones parciales se
valorara el trabajo desempeiiado, otorgando los puntos corres-
pondientes a un quinto de dicho maximo parcial por cada aio
o fraccion superior a seis meses.

A efectos de la correspondiente valoracion por este concepto,
los candidatos deberan presentar la descripcion de su trayectoria
profesional de acuerdo con el modelo del anexo E, de forma que
permita a la Comisién de Valoracién el computo de este apartado,

debiendo justificar mediante los pertinentes documentos los datos
expresados en la misma.

En diche anexc se hara constar, no solo las actividades rea-
lizadas en los puestos desempefados tante en la Administracion -
Piblica como el sector privado, sino también la participacién deta-
llada del candidato en los principales proyectos o mejoras llevados
4 cabo en la unidad correspondiente. )

1.2 Por tener un destino de origen, definitivo o provisional,
en un puesto de trabajo en la misma localidad y centro al que
esta adscrito el puesto solicitado, tres puntos.

2. Cursos de formacion y perfeccionamiento.—Con un méaxi-
mo total de tres puntos para este epigrafe, se valoraran los siguien-
tes méritos:

2.1 Los cursos recibidos por los funcionarios, que,. versando
sobre materias directamente relacionadas con las funcicnes pro-
pias de los puestos a los que se concurse, se detallan en los res-
pectivos baremos.

Los cursos especificos, con denominacién concreta, se valo-
raran en la cuantia que se indica en ellos de manera expresa.
Por el contrario, los cursos genéricos se valoraran de manera pon-
derada por la Comisién, hasta la puntuacién maxima parcial que
para cada uno se seiiale, a excepcion de aquellos en que, en el
anexo respectivo, se haga referencia a tna puntuacién por baremo,
en cuyo casa se valoraran, hasta el maximo parcial indicado, aque-
llos que tengan una duracidon minima de quince horas lectivas,
a razém de 0,10 puntos por cada quince horas lectivas o fraccién
superior a siete. Cuando en los certificados no conste el niimero
de horas lectivas v la Comisiéon no conozca su duraciéon, éstas
se cuantificaran a razén de tres horas por dia y cinco dias por
mes.

Podran acumularse aquellos curos puntuales indicados expre-
samente en el baremo que formen parte de un curso mas amplio.

No se tendran en cuenta los cursos necesarios para la obtencién
de una titulacién académica determinada.

Excepcionalmente pueden valorarse los cursos que forman par-
te del doctorado, siempre que su contenido coincida con los indi-
cados en los baremos v no se haya valorado de manera expresa,
como mérito, el titulo de Doctorado del que forman parte; en
este supuesto se valoraran a razén de 0,4 puntos por curso.

2.2 lgualmente se valorara la labor docente que tenga relacién
directa con las funciones propias de los puestos a los que se con-
curse, con el maximo parcial que en el baremo se indique,
computandose aquellos cursos que tengan una duracién minima
de quince horas lectivas, a razén de 0,10 puntos por cada quince
horas lectivas o fraccidon superior a siete, acumulandose a estos
efectos las horas lectivas de los distintos cursos académicos.

3. Valoracion del grado personal consolidado.—El grado per-
sonal consolidado se valorara en sentido positivo en funcién de
su posicién en el intervalo correspondiente al Cuerpo desde al
que se participe y en relacién con el nivel de los puestos de trabajo
solicitados.

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido
en la Administracién de las Comunidades Autonomas, cuando se
halle dentro del intervalo de niveles establecido en el articulo 26
del Reglamento General de Provision de Puestos de Trabajo vy
Promocion Profesional para el grupo de titulacion a que pertenezca
el funcionario. ) '

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Autdénoma exceda del maximo establecido en la Administracién
del Estado, de acuerdo con el articulo 26 del Reglamento men-
cionado en el parrafo anterior, para el grupo de titulacién a que
pertenezca el funcionario, debera valorarsele el grado maximo
correspondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de
titulacién en la Administracion del Estado.

La valoracién, hasta un maximo de tres puntos, se realizara
de la siguiente forma:

Por grado personal superior en tres (o mas) niveles al del puesto
que se concursa: 3 puntos.

Por grado personal superior en dos niveles al del puesto que
se concursa: 2,5 puntos.
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Por grado personal superior en un nivel al del puesto que se
concursa: 2 puntos.
- Por grado personal de igual nivel al del puesto que se concursa:
1,5 puntos.

Por grado personal inferior en un nivel al del puesto que se
concursa: 1,25 puntos.

Por grado personal inferior en dos niveles al del puesto que
se concursa: 1 punto.

Por grado personal inferior en tres (o mas) niveles: 0,5 puntos.

El funcionario que participe desde Departamentos ajenos al
convocante y considere tener un grado personal consolidado a
la fecha de presentacion de instancias v no conste en el anexo C,
debera aportar certificacién expresa que permita, con absoluta
certeza, su valoracién. Esta certificacion, segin modelo del anexo G,
sera expedida por la unidad de personal del Departamento u orga-
nismo auténomo o por la Delegacion de Gobierno Civil corres-
pondiente.

4. Antigiiedad.—La antigiiedad se valorara hasta un maximo

de 3 puntos, a razdn de 0,10 puntos por afio completo de servicios

reconocidos. A estos efectos, se computarin los servicios pres-
tados con caracter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, reco-
nocidos al amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26
de diciembre; v Real Decreto 610/1978, de 26 de diciembre. No
se computaran, a efectos de antigiiedad, servicios que hayan sido
prestados simultaneamente a otros igualmente alegados.

5. Méritos adecuados al puesto.—En los puestos en cuyo bare-
mo se incluya este apartado, la Comision valorara hasta un maximo
total de 5 puntos, los méritos alli sefialados adecuados al puesto
de trabajo al que se participe de acuerdo con la descripcion v
perfil del mismo, teniendo en cuenta, para ello, la descripcién
de la trayectoria profesional del candidato (anexo E). En los puestos
en que no se incluye expresamente este apartado, se entiende
que los méritos adecuados al puesto se valoraran conjuntamente
con el trabajo desarrollado y los cursos de formacién.

B} Concurso especifico.—Se adjudicaran por este sistema los
puestos de trabajo incluidos en el anexo Il previa valoracién de
los méritos en relaciébn con los baremos que constan en el
anexo IV, que se efectuara en dos fases:

Primera fase.—En esta fase se tendra en cuenta el trabajo
desarrollado, los cursos de formaciéon y perfeccionamiento, ¢l gra-
do personal y la antigliedad con las mismas caracteristicas y pun-
tuacion que los detallados para estos méritos dentro del concurso
ordinario. ‘ :

Segunda fase.—Para aquellos candidatos que hubieran supe-
rado la puntuacién minima que para la primera fase se indica
en los respectivos baremos, la Comision procedera a comprobar
y valorar los méritos especificos adecuados a las caracteristicas
del puesto que hayan invocado los solicitantes.

Dichos méritos, siempre de acuerdo con lo establecido para
cada puesto en los respectivos baremos, serin los que a con-
tinuacién se indican, con una puntuaciéon maxima total de 10
puntos.

1. Meéritos adecuados al puesto: La Comision valorara, con
la puntuacién que se indica en los baremos respectivos, los cono-
cimientos, titulaciones, publicaciones, experiencia, capacidades
y otros aspectos relevantes para el desempefio del puesto de tra-
bajo, preferentemente en relacién con la meteorologia y clima-
tologia local, de acuerdo con la descripcién y perfil del mismo,
que cbran en las respectivas Unidades v Centros Meteorolégicos
de este Instituto.

A efectos de dicha valoracién, y salvo que en el baremo corres-
pondiente se excluya expresamente, los concursantes presentaran
una memoria (anexo F) sobre analisis de las tareas del puesto
solicitado, sobre los requisitos, condiciones y medios necesarios
para su desempeiio, a juicio del candidato y sobre los demas aspec-
tos contenidos en dicho impreso.

En relacion con dicha valoracién, v en los casos en que no
haya obligacién de presentar memoria, ésta se efectuara en base
a las descripciones y perfiles de los mismos, o a los que expre-
samente estén seiialados en los baremos, teniendo en cuenta, en
cualquier caso, la descripcién de la trayectoria profesional del
candidato {anexo E).

Al objeto de valorar y comprobar los méritos alegados, la Comi-
sién podra entrevistar a los concursantes, sobre situaciones y pro-

blemas propios del puesto a cubrir, que se plantearan al candidato,
al objeto de conocer sus capacidades, experiencia y conocimientos
para desempeiiar el puesto, de acuerdo con los méritos previstos
en la convocatoria ¢, en su caso, la informacion aportada en la
documentaciéon presentada, o en la propia entrevista mantenida
con el interesado.

En tales casos, la Comision de Valpracién, convocara a, los
interesados con plazo suficiente, indicandoles lugar, dia y hora
para su celebracion.

Para la preparacién, realizacién y valoracion de las entrevistas
v, estudios, en su caso, de las memorias, la Comisién podra soli-
citar la designacion de expertos que asistiran a la misma con voz,
pero sin voto.

2. Titulaciones.—En los supuestos en que expresamente se
indique, se valoraran las diversas titulaciones académicas vy sus
especialidades, que figuran alli como relevantes para el desempefio
de los mismos, con las puntuaciones que asimismo se indican,
todo ello aunque hayan servido para el ingreso en el correspon-
diente Cuerpo o Escala de funcionarios de la Administracién del
Estado.

No se valoraran los titulos académicos imprescindibles para
la consecucion de otros de nivel superior que se aleguen como
meritos.

A efectos de equivalencia de titulacién solo se admitiran las
establecidas por el Ministerio de Educacién y Ciencia con caracter
general y validas a todos los efectos, debiendo citar a continuacién
de la titulacion la disposicion en la que se establece la equivalencia
v el «Boletin Oficial del Estado» en que se publica.

3. Idiomas.—En los supuestos en que expresamente se men-
cione, se valorara el conocimiento de los idiomas y con el nivel
que se detalle en el barenio respectivo, con las puntuaciones maxi-
mas que, para cada uno, se especifique.

4. Publicaciones.—En los puestos en que expresamente se
indique, se valoraran igualmente las publicaciones, con la firma
del concursante, directamente relacionadas con el puesto de tra-
bajo con la puntuacién maxima que, de manera expresa, alli se
sefiala.

No se computaran a estos efectos las publicaciones de secciones
de prediccion meteorclégica en los medios de comunicacion social,
v aquellas publicaciones inherentes al puesto de trabajo que se
desempeiia o se ha desempeiiado.

IIl. Acreditacién de méritos

Cuarta.—1. Los requisitos y méritos que se invoquen, deberan
referirse al dia de finalizaciéon del plazo de presentaciéon de ins-
tancias.

2. Los requisitos y méritos deberan ser acreditados por cer-
tificado, segiin modelo que figura como anexo C a esta Orden,
que debera ser expedido por la Subdirecciéon General competente -
en materia de personal de los Departamentos ministeriales o el
Secretario general o similar de organismos auténomos, si se trata
de funcionarios destinados en Servicios Centrales, y por los Secre-
tarios generales de las Delegaciones de Gobierno o de los Gobier-
nos Civiles, cuando se trate de funcionarios destinados en los
servicios periféricos de.ambito regional o provincial, respectiva-
mente, en los términos que determina el articulo 11 del Real Decre-
to 2169/1984, de 28 de noviembre {«Boletin Oficial del Estado»
de 28 de diciembre), con excepcién de los funcionarios destinados
en el Ministerio de Defensa, cuyos certificados serian expedidos,
en todo caso, por la Subdireccién General de Personal Civil del
Departamento.

Respecto del personal destinado en Comunidades Auténomas,
dicha certificacion debera ser expedida por la Direccion General
de la Funcion Pablica de la Comunidad u organismo similar, o
bien, por la Consejeria u 6rgano correspondiente v por aquella
autoridad competente en materia de personal que ocupe, en su
respectivo ambito, un nivel jerdrquico similar o equivalente al de
Subdirector general departamental o Secretario general o similar
de organismos auténomos.

Si se trata de funcionarios en situacién de excedencia volun-
taria, o para el cuidado de hijos, transcurrido el primer afio del
periodo de excedencia, la certificacién sera expedida por la Unidad
de Personal del Departamento a que figure adscrito su Cuerpo
o Escala, o por Ia Direccion General de la Funcion Pablica si
pertenecen a los Cuerpos o Escalas de funcionarios adscritos a
la Secretaria de Estado para la Administracion Piablica. En el caso
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de los excedentes voluntarios perienecientes a las restantes Esca-
las, tales certificaciones seran expedidas por la Unidad de Personal
del Ministerio u organismo donde tuvieron su ultimo destino defi-
nitivo, ' i

3. Los restantes requisitos y méritos alegados que no se inclu-
yan en dicho anexo C a esta convocatoria deberan necesariamente
ser acreditados mediante las pertinentes certificaciones o cualquier
otro medio: Cursos, diplomas, publicaciories, estudios, trabajos,
memorias, etc. A efectos de su valoracion, la Comisién podra reca-
bar personalmente de los interesados las aclaraciones necesarias
o la aportacion de la documentaciéon adicional que estime con-
venientes para la comprobacion de estos méritos.

4. Dentro del concurso especifico en los puestos en cuyo bare-

mo expresamente se indique, la Comisién podra considerar asi-

mismo la necesidad de que el candidato acredite, a través de una
entrevista, las adecuaciones técnicas requeridas para el desem-
pefio de los mismos.

5. Los excedentes voluntarios por interés particular acom-
panaran a su solicitud declaracion de no haber sido separados
del servicio en cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitados para cargo publico.

6. Los concursantes que procedan de la situacion de suspenso
acompaiiaran a su solicitud documentacién acreditativa de haber
quedado extinguida la sancién.

IV. Solicitudes

Quinta.—Caso de estar interesados en las vacantes que se anun-
cian para una misma localidad dos funcionarios, aunque perte-
nezcan a distintos Cuerpos o Escalas, podran condicionar sus peti-
ciones, por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos
obtengan destino en este concurse v en la misma localidad, enten-
diéndose, en caso contrario, anuladas las peticiones efectuadas
por ambos. Los funcionarios que se acojan a esta peticién con-
dicional deberan acompaiiar a su instancia una copia de la peticién
del otro.

Sexta.—Las solicitudes para tomar parte en este concurso, diri-
gidas al Ministerio de Obras Puablicas, Transportes y Medio
Ambiente (Direccion General de Recursos Humanos), v ajustadas
a los modelos publicados como anexos de esta Resolucion, se
presentaran en el Registro General del Ministerio de Obras Puabli-
cas, Transportes y Medic Ambiente ¢ en el de la propia Direccion
General del Instituto Nacional de Meteorologia, (camino de las
Movreras, sin nGmero, 28040 Madrid), o en las oficinas a que se
refiere el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo
actualmente en vigor, en virtud de la disposicién transitoria segun-
da, punto 2, de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comaun,
de 26 de noviembre. Estas oficinas vienen obligadas, dentro de
las veinticuatro horas a partir de su presentacion, a cursar las
instancias recibidas, conforme establece dicho precepto reformado
por la Ley 164/1963, de 2 de diciembre. El plazo para la pre-
sentacion de instancias con la documentacién requerida, sera de
quince dias habiles a contar del siguiente al de la publicacién
de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

En cada uno de los documentos deberd constar el nombre,
apellidos y documento nacional de identidad correctamente expre-
sados.

Mo seran admitidas aquellas solicitudes que no lleven puesto
el sello de entrada de las diferentes unidades registrales, dentro
del plazo establecido para la presentacidon de instancias.

La documentacion a presentar sera la que figura en los siguien-
tes anexos:

A) Solicitud de participacién. :

B) Destinos solicitados por orden de preferencia.

C) Certificacion de la Unidad de Personal.

D) Méritos alegados por el candidato.

E) «Descripcién de la trayectoria profesional del candidatos,
con el contenido que figura en el impreso.

F) «Memoria sobre andlisis de las tareas del puesto solicitado»,
sobre los requisitos, condiciones y medios que a juicio del can-
didato, sean necesarios para el desempeiio del puesto. (Para todos
los puestos convocades por el sistema de concurso especifico,
salvo en los casos que no sa exija en el baremo).

G) Grado consolidado.

V. Adjudicacién de plazas

Séptima.—El orden de prioridad para la adjudicacién de las
plazas vendra dado por la puntuacion total obtenida, segin los
baremos de la base tercera, que para los puestos a cubrir por
el sistema de concurso especifico vendra dada por la suma de
los resultados finales de las dos fases. A iguaidad de puntuacion
total se acudira para dirimir el empate al orden de la puntuacién
otorgada en los méritos enunciados en el articulo 14.1 del Regla-
mento de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles del Estado, aprobado por Real Decreto
28/1990, de 15 de enero.

De persistir el empate se atendera al tiempo de servicios pres-
tados a la Administracién, v si el empate continuara se tendra
en cuenta el nimero de orden final obtenido por el candidato
en el proceso de seleccion para acceso al Cuerpo desde el que
concurse.

Octava.—1 En los anexos 1l y IV a esta convocatoria se esta-
blece para cada uno de los puestos de trabajo a cubrir por el
sistema de concurso ordinario una puntuacién minima total para
la obtencién de la plaza solicitada o si se han de cubrir por el
sistema de concurso especifico, una puntuacién minima a alcanzar
en los méritos de cada una de las fases.

2. lLos puestos incluidos en la convocatoria no podran decla-
rarse desiertos cuando existan concursantes que, habiéndolos soli-
citado, havan alcanzado las puntuaciones minimas exigidas en
cada caso.

No obstante, podran declararse desiertos aquellos puestos de
trabajo convocados cuando, como consecuencia de una restruc-
turacion, se hayan amortizado o hayan sufrido modificacién en
sus caracteristicas funcionales, organicas o retributivas.

V1. Comisiéon de Valoracién

Novena.—lLos méritos adecuados al puesto de trabajo seréan
valorados por una Comisién, compuesta porlos siguientes miem-
bros:

Presidente: El Subdirector general de Seleccion y Desarrollo
de Recursos Humanos de la Direccion General de Recursos Huma-
nos del Ministerio de Obras Publicas, Transportes y Medio Ambien-
te o persona en quien delegue.

Vocales: Tres en representacion del centro directivo al que per-
tencen los puestos de trabajo y dos en representacién de la Direc-
cion General de Recursos Humanos del Departamento, de los cua-
les uno actuara como Secretario.

Asimismo podran formar parte de la Comisién de Valoracion
un miembro en representacidén y a propuesta de cada una de las
organizaciones sindicales mas representativas.

L.os miembros de la Comisidn, asi como los suplentes que les
sustituyan con voz y voto, deberan pertenecer a Grupo de titulacion
igual o superior al exigido para los puestos convocados y tra-
tandose de puestos a cubrir por el sistema de concurso especifico,
poseer ademas grado personal o desemperiar puestos de nivel

_igual o superior al de los convocados.

Se podréan incorporar a la Comisiéon cuando ésta lo considere
oportuno asesores y colaboradores con voz, pero sin voto.

VII. Destinos

Décima.—La Comisién publicara en los tablones de anuncios
del INM la relacion de los puestos de trabajo objeto del concurso,
indicando la puntuacién obtenida por el concursante que se pro-
ponga como adjudicatario de la plaza y namero de preferencia
de su solicitud de la misma, proponiendo posteriormente a la
Secretaria de Estado de Medic Ambiente y Vivienda la adjudicacion
de destinos y consiguiente resoluciéon del concurso.

Undécima.—1. Una vez finalizado el plazo de presentacion
de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para
el peticionario no admitiéndose variaciones en las peticiones pre-
sentadas.

2. Los destinos adjudicados ser&n irrenunciables, salvo que,
con anterioridad a la finalizaclén del plazo posesorio, los inte-
resados obtengan también otro destino por concurso o libre desig-
nacién, en cuyo caso podran optar por uno de los dos, viniendo
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obligados a comunicar por escrito, en los tres dias siguientes,

la opcién realizada, al 6rgano que se expresa en la base sexta.

- 3. Los traslados que se deriven de la resolucién del presente
. concurso tendran la consideracion de voluntarios.

VIIIl. Resolucién y tomas de posesion

Duodécima.—-1. La presente convocatoria se resolvera por
Resolucion de la Secretaria de Estado de Medio Ambiente y Vivien-
da y se publicara en el «Boletin Oficial del Estado». Dadas las
especiales caracteristicas de esta convocatoria, el concurso podria
resolverse en un plazo superior a los dos meses reglamentaria-
mente establecidos o, por separado, en fases sucesivas.

2. La Resolucion debera expresar necesariamente el puesto
de origen de los interesados a quienes se les adjudique el desting,
con indicacion del Ministerio o Comunidad Auténoma, localidad
v nivel de complemento de destino, asi como, en su caso, la situa-
cion administrativa de procedencia y Grupo al que pertenece.

3. El plazo de toma de posesién del nuevo destino obtenido
sera de tres dias habiles si radica en la misma localidad y supone
cambio de centro de trabajo o de un mes si radica en distinta
localidad, siempre que suponga un cambio de domicilio habitual
o comporte el reingreso en el servicio activo.

4. El plazo de toma posesidn comenzari a contar a partir
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los
tres dias siguientes a la publicaciéon de la resolucién del concurso
en el «Boletin Oficial del Estado», 5i la resolucion comporta el
reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion debera
computarse a partir de ia referida publicacién.

El computo del plazo para el cese no se iniciard mientras no
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido
concedidos a los interesados, v deberan haberse comunicado por
escrito por el concursante al 6rgano a que se hace referencia en
la base sexta de esta convocatoria, salvo que excepcionalinente
o por causas justificadas, el titular de esta Secretaria de Estado
acuerde suspender el disfrute de los mismos.

6. Por necesidad del servicio, la fecha de cese podra prorro-
garse hasta un maximo de veinte dias, por el Subsecretario del
Departamento, donde presta servicios el funcionario.

Decimotercera.-~La presente convocatoria v los actos derivados
de la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto
de la Ley de Régimen Juridico de las Admmlstracmnes Publicas
v del Procedimiento Administrativo Coman.

Madrid, 22 de junio de 1994, —P. D. (Resolucion de 29 de
octubre de 1993, «Boletin Oficial del Estado» de 6 de noviembre),
el Subsecretario, Antonio Llardén Carratala.
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ANEXO: 1

HUM. NUM.
OR- PLA-
DEN ZAS
1 1
2 1
32
‘& 6
5 2
& 6
?7 1
B 1
9 1
w0 1
"o
12 1
31
1% 1
151
% 1

LOCALIDAD

UNIDAD ORGANICA/
DEPENDENCIA/
DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO

MISION Y MERITOS

ADECUADOS

ADS

GR HI C.ESPC, © (VER ANEXQ ) CPQ. F.ESP, OBSERVALIONES

MADRID (MADRI1D}

MACRID (MADRIDY

BADRID (MADRID)

HADRID (MADRID)

MADRED (MADRID)

MADRID (MADRID)

MADRID {MADRID)

MADRID (MADRID)

HADRID (MADRID)

HMAGRID {MADRIDY

HADRID (MADRI1D)

BADAJOZ (BADAJOZ)

BADAJDZ (BADAJOZ)

BADAJOZ (BADAJGZ})

BADAJOZ (BADAJOZ)

PALHA DE MALLORCA (BALEARES)

Wk SUBG. GRAL. DE DESARROLLO METEGROLOGICO
* OFICINA DE PROYECTOS

- DFICINA DE PROYECTOS

TECNICO SUPERIOR PROYECTOS MH23

*k SUBD. GRAL. DE DESARROLLO METEORODLOGICO
* SERVICIO DE OBSERVACION

- SECCION DE REDES DE OBSERVACION
TECNICO METEORCLOGIA NZO

*% SUBD., GRAL. DE DESARROLLO METEOROLOGICO
* SERVICIO DE TELEDETECCION
TECNICO METECROLOGEA N20

¥k SUBD. GRAL. DE DESARROLLO METEQROLOGICO
* SERVICIO DE INFORMATICA
TECNICO METEOROLOGIA N20

¥ SUBD. GRAL. DE PREDICCION Y VIGILANCIA
% SERVICIO NACICNAL DE PREGICCION
TECNICO SUPERIOR METEOROLOGIA N-23

¥k SUBD. GRAL. DE PREDICCION Y VIGILANCIA
* SERVICIO NACIONAL DE PREDICCION

- CENTRO NACIONAL DE PREDICCION
ANALISTA PREDICTOR G.1.

% SUBD. GRAL. DE PREDICCION Y VIGILANCIA
% SERVICIO NACIONAL DE PREDICCION

= CENTRO NACIONAL DE PREDICCION
ANALISTA PREDICTOR G-3

%% SUBP. GRAL. DE PREDICCION Y VIGILANCIA
* SERVICIO NACIONAL DE PREDICCION

~ CENTRO NACIONAL DE PREDICCION

TECHICO METEOROLOGIA H20Q

*k SUBD. GRAL. DE PREDICCION Y VIGILANCIA
* SERVICIO DE APLICACIONES AEROM. Y MARIT.
= SECCION DE METEOROLOGIA MARITIMA

TECNICO METECROLOGIA N20

*% SUBD. GRAL. DE CLINATOLOGIA ¥ APLICACION
% SERVICIQ DE CLIMATOLOGIA

= SECCION DE TECNICAS CLIMATOLOGICAS
TECNICO METEOROLOGIA N20

¥k SUBD. GRAL, DE CLYMATOLOGIA Y APLICACICN
* SERVICIO DE METEOROLOGIA MEDIOAMBIENTAL
- SECCION DE CONTAMINACION AMBIENTAL
TECHICO METEOROLOGIA H20

*#% C.M.T. DE EXTREMADURA
% SECCION DE SISTEMAS BASICOS
SUPERVISOR DE SISTEMAS BASICOS

wk C_M.T. DE EXTREMADURA
* SECCION DE CLIMATOLOGIA
JEFE SECCION CLIMATOLOGIA

*#x (.M.T. DE EXTREMADURA
* SECCION DE ESTUDICS Y DESARROLLOS
TECHICO SUPERIOR DE ESTUDIOS Y DESARROLLOS

** C.M.T. DE EXTREMADURA
* SECCION DE ESTUDIOS Y DESARROLLOS
TECNICO METEQROLOGIA N-20

Wk ¢ M.T, PE BALEARES
* SECCION DE CLIMATOLDGIA
JEFE SECCION CLIMATOLOGIA

20

20

20

20

18

22

23

5706650

314340

314340

F14340

570660

511260

314340

14340

314340

314340

2B095E

L644T2

698196

314340

L644T2

DEST50A

DES220A

DES222

DES666

PRE222

PRE170

PRE1TO

FRE1B0A

PRE18OC

CL11308

CLI130E

XSB050

XCLOM5

XEDD20

XEDOZD

XCLO10

EX25

EX25 502

EX25 502

EX25 502

Ex25 501

EX25 502

EX25 502

EX25 302

EX25 502

Ex25 502

EX25 502

EX25 503

EX25 502

EX25 501

EX25 502

EX25 502
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HUM. NUN.
OR- PLA-
DEN ZAS
v o3
1B 4
w1
20 2
21
2 1
B
2 1
2% 1
% 3
7 9
B 2
3 1
01
1
24
303
TR

LOCALIDAD

UNIDAD ORGAKICA/S
DEPENDERCIAS
DENONINACION DEL PUESTO DE TRABAJO

PJ.\LHA DE MALLORCA (BALEARES)
PALMA DE MALLORCA (BALEARES)
PALMA DE HALLORCA (BALEARES)
PALMA DE MALLORCA (BALEARES}
PALMA DE MALLORCA ([BALEARES)

PALMA DE MALLORCA (BALEARES)

SAN JOSE (BALEARES)

BARCELOMA (BARCELONA)

BARCELONA (BARCELONAY

BARCELONA (BARCELONA)

BARCELONA (BARCELONA)

BARCELONA (BARCELONA)

BARCELONA (BARCELONA)

CORURA {(LA) (LA CORURA)
CORURA (LAY (LA CORURA)
CORUNA (LAY (LA CORUFA}
CORURA (LAY (LA CORURA)

CORURA {LA) (LA CORURA)

*% .M. T, OE BALEARES
* G.P.V, DE PALMA DE MALLORCA
ANALISTA PREDICTOR G-1

*k C_M.T. DE BALEARES
* G.P.V. DE PALMA DE MALLORCA
OBSERVADOR ESPECLALISTA BE PREDICCION 6-1

*k C.M.T. DE BALEARES
* SECCION DE ESTUDIOS Y DESARROLLOS
TECNICG SUPERIOR DE ESTUDIOS Y DESARROLLOS

*k C_M.T, DE BALEARES ‘
* SECCION DE ESTUDIOS MET.DEL MEDITERRAMEO
TECNICO SUPERIOR ESTUDIOS MEY. DEL MEDITER

** C.M.T. DE BALEARES
* SECCION DE RELACIONES CON LOS USUARIOS
JEFE SECCION RELACIONES CON LOS USUARIOS

%k C.M.T. DE BALEARES
* O.M. DEL AERCPUERTQ DE PALMA DE MALLORCA
JEFE DE OMA 1

kk C.M.T. DE BALEARES
* 0.M. DEL AEROPUERTO DE 1B1ZA
JEFE OMA/OMD LI

kk C.M.T. DE CATALURA
* SECCION DE SISTEMAS BASICOS
TECNICO DE SISTEMAS BASICOS N20

*k (. M.T. DE CATALURA
* SECCION DE CLIMATOLOGIA
JEFE SECCION CLEIMATOLOGIA

ik C.M.T. UE CATALURA
% G.P.V. DE BARCELONA
ANALISTA PREDICTOR G-1

*k C.M.T. DE CATALURA
¥ SECCION DE ESTUDIOS Y DESARROLLOS
TECNICO SUPERIOR DE ESTUDIOS Y DESARROLLCS

% C.M.T. DE CATALURA
* SECCION DE ESTUDIOS Y DESARROLLOS
TECNICO METEOROLOGIA K-20

*k £ M.T. DE CATALURA
* SECCION DE RELACIONES CON LOS USUARIOS
JEFE SECCION RELACIONES CON LOS USUARIOS

¥% C.M.T. DE GALICIA
* SECCION DE CLIMATOLOGIA
JEFE SECCION CLIMATOLOGIA

*k C.M.T. DE GALICIA
* SECCION DE CLIMATOLOGIA
ESPECIALISTA EN CLIMATOLOGIA N1&

*k C.N.T. DE GALICIA
% G.P.V. DE LA CORURA
OBSERVADOR ESPECIALISTA DE PREDICCION 6-1

% C.M.T. DE GALICIA
* SECCION DE ESTUDIOS Y DESARROLLOS
TECNICO METEOROLOGIA N-20

#% C.M.T. DE GALICIA
% SECCION DE RELACIONES CON USUARLOS
JEFE SECCION RELACIONES CON LOS USUARIOS

6it

MISION Y HERITOS

ADECUADOS

ADS

NL C.ESPC, (VER ANMEXQ ) (PO, F.ESP, OBSERVACIONES

16

22

16

16

698196

546024

698196

638196

570660

511260

511260

SELETE

464472

698196

698196

34340

570660

L644T2

247584

566024

314340

570650

GPVOLO

GPVO50

XEDO20

XEMO20

XRUOMD

AERO70

AEROTO

%sB030

XCLO10

GPVO40

XEDO20

XEDO30

XRUO10

XcLoto

XcL030

GPVO50

XEDO3O

ARLO0

EX25 502

EX25 503

Ex25 5

EX25 301

EX25 502

EX25 503

EX25 503

EX25 502

EX25 502

EX25 502

EX25 501

s 502

EX25 502

EX25 502

EX25 503

£X25 503

EX25 502

EX25 502
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NUM. Num,
OR- PLA-
DEN ZAS
32
% 1
37
B2
39 1
0 s
a3
42 1
43 1
1
59
w1
47 1
@& 1
& 1
50 1
st 1
2 1

LOCALIDAD

UNIDAD ORGANICA/
DEPENDENCIAS
DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO

MISION Y MERITOS

ADECUADOS

ADS

GR NI C.ESPC. (VER ANEXO ) CPO. F.ESP. OBSERVACIONES

CORURA ¢LA) (LA ¢ORURA)
SANTIAGO (LA CORURNA)
DONOSTIA-SAN SEBASTIAN (GUIPUZLOA)

DONOSTIA-SAN SEBASTIAN (GUIPUZCOA}

MADRID (MACRID}

MADRID (MADRID

MADRID (MADRID)

MADRID (MADRLD)

MADRID (MADRID}

TORREJON DE ARDOZ (MADRID)

ALBACETE (ALBACETE}

HALAGA (MALAGA)

MALAGA (MALAGA)

MALAGA (HA_LAGA) ;

MALAGA (MALAGA}

MURCIA (MURCIA)

PALMAS DE GRAM CANARIA (LAS) (LAS PALMAS

PALMAS DE GRAN CANARIA (LAS) (LAS PALMAS

*x C.H.T. DE GALICIA
% SECCION DE RELACIONES CON USUARIOS
AYUDANTE TECNICO METEOROLOGIA N-16

*% C.M.T. DE GALICIA

* O.M, DEL APTO. DE SANTIAGD DE COMPOSTELA

JEFE OMA/OMD 11

% C.M.T. CEL PAIS VASCO
* SECCION DE CLIMATOLOCIA
JEFE SECCION CLIMATOLOGIA

ok C.M.T. DEL PAIS VASCO
* SECCION DE ESTUDIOS ¥ DESARROLLOS
TECNICO METEOROLOGIA N-20

*k C.M.T. DE MADRID ¥ CASTILLA-LA MANCHA
* SECCION DE CLINATOLOGEA
JEFE SECCION CLIMATOLOGIA

*k C.K.T. DE MADRID Y CASTILLA-LA MANCHA
* G,P.V, DE MADRID
ANALISTA PREDICTOR 6~

*% C.M.T. DE MADRID Y CASTILLA-LA MANCHA
* SECCION DE ESTUDIOS Y DESARROLLOS
TECNICO METEOROLOGIA N-20

*k C,M.T. DE MADRID ¥ CASTILLA-LA MANCHA
* SECCION DE RELACIONES CON USUARIOS
JEFE SECCION RELACIONES CON LOS USUARIOS

+k C.M.7. DE MADRID Y CASTILLA-LA KANCHA
* 0.M. DEL AEROPUERTZ DE MADRID/BARAJAS
JEFE OMA E

*t (. H.T. DE MADRID ¥ CASTILLA-LA HAMCHA
+ O.M. DE LA BASE AEREA DE TORREJON
JEFE OMD I

% C.M.T, DE MADRID Y CASTIELA-LA MANCHA
% O.M. DE LA BASE AEREA DE LOS LLANOS
OBSERVADOR AERONAUTILO N16 G~1

%* C.N.T. DE ANDALUCIA OQRIENTAL
* SECCION DE CLIMATOLOGIA
JEFE SECCION CLIMATOLOGIA

* C.M.T. DE ANDALUCIA ORIENTAL
* G.P.V. DE MALABA
ANALISTA PREDICTOR G-1

% C.M.T. DE ANDALUCIA ORIENTAL
* SECCION DE RELACIONES CON USUARIOS

JEFE SECCION RELACIONES CON LOS USUARIOS

¥k C M. T. DE ANDALUCIA ORIENTAL
* 0.M. DEL AERCPUERTO DE MALAGA
JEFE DE OMA I

% C,H.T. DE MURCIA
* SECCION DE CLIMATOLOGIA
JEFE SECCION CLIMATOLOGIA

*k C.M.T. DE CANARIAS CRIENTAL
* SECCION DE SISTEMAS BASICOS
SUPERVISOR DE S1STEMAS BASICOS

* C.M.T. BE CANARIAS ORIENTAL
* SECCION DE CLIMATOLOGIA
JEFE SECCION CLIMATOLOGIA

16

22

22

23

23

16

22

18

247584

570660

464412

314340

L6A4T2

€58196

314340

570660

570640

570650

546024

464472

4698196

570660

511260

4644T2

280956

46hiT2

ARUGO20

AERU30B

XCLMS

XEPO3Q

xLoe

GPVDLO0

XEDO30

XRUOTO

AER{30A

DEFO20A

DEFO6D

XeLeo

GPVOLD

XRUOTO

AERO7C

XCLO15

%SB050

XxcLoto

EX25 503

EX25 502

EX25 502

EX25 S0R2

EX25 502

EX25 502

EX25 502

EX25 502

EX25 502

EX25 501

EX25 503

025 502

EX25 502

EX25 502

EX25 503

EX25 502

EX25 503

EX25 502
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NUM, NUM, UNIDAD ORGANICA/ MISION Y MERITOS
OR-  PLA- DEPENDENCIAS . ADECUADOS  ADS s
DEN ZAS LOCALIDAD DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO GR NI C.ESPC. (VER ANEXO ) CPQ. F.ESP, OBSERVACIONES

*k C.M.T. DE CANARIAS ORIENTAL
* SECCION DE ESTUDIOS Y DESARROLLOS
53 3 PALMAS DE GRAN CANARIA (LAS) (LAS PALMAS TECHICO METEOROLOGIA W-20 B 20 314340 XEDO30 EX25 502

%k C N.T. DE CANARIAS ORIENTAL
* SECCION DE RELACIONES CON USUARIOS
54 1 PALMAS DE GRAN CANARIA (LAS) (LAS PALMAS JEFE SECCION RELACIONES CON LOS USUARIOS B 22 570660 XRUO1O EX25 502

% C.M.T. DE CANARIAS ORIENTAL
* O.M. DEL AEROPUERTO DE FUERTEVENTURA
55 1 PUERTO DEL ROSARIO (LAS PALMAS) JEFE OMAJCND 111 ¢ 20 51280 AEROTQ EX25 503

*% C.M.T. DE CANARIAS OCCIDENTAL
* SECCION DE CLIMATOLOGIA
36 1 SANTA CRUZ DE TENERIFE (5. C. TENERIFE) JEFE SECCION CLIMATOLOGIA B 22 464472 XCLOTS EX25 502

kk C M, T. DE CANARIAS OCCIDENTAL
k SECCION DE ESTUDIOS Y DESARROLLOS .
57 3 SANTR CRUZ DE TENERIFE (5. C. TENERIFE) TECNICO METEOROLOGIA N-20 B 20 314340 XEDD30 EX25 502

%% C.M.T. DE CANARIAS OCCIDENTAL
* O.M. DEL AEROPUERTO DE TENERIFE-SUR .
58 1 GRANADILLA DE ABONA (S. C. TENERIFE) JEFE DE ONA I € 20 511260 AEROTO EX25 503

*% C.M.T. DE CANARIAS OCCIDENTAL
* O.M. DEL AERGPUERTO DE TENERIFE-NGRTE
59 1 LAGUNA (LA} (5. C. TENERIFE) JEFE OMA E : B 23 570650 AERO30A £x25 502

%% C.M.T. DE CANARIAS OCCITENTAL
] k 0BS. METEOROLOGICO ESPECIAL DE IZARA
60 & OROTAVA (LAY (5. C. TENERIFE) TECHICO BAPMON W20 B 20 3511260 oB3040 EX25 502

*k C.M.T. DE CANTABRIA Y ASTURIAS
* SECCION DE CLIMATOLOGIA
61 1 SANTANDER {CANTABRIA) JEFE SECCION CLIMATOLOGIA B 22 464472 XxcLon EX25 502

%k C.M.T. DE CANTABRIA Y ASTURJAS
* G.P.V. DE SANTANDER
62 9 SANTANDER (CANTABRIA) AHALISTA PREDICTOR G-1 B 20 698196 GPYD40 EX25 502

%k ( M.T. DE CANTABRIA Y ASTURIAS
* G.P.V, DE SANTANDER
63 4 SANTANDER (CANTABRIA) OBSEAVADOR ESPECIALISTA DE PREDICCION G~1 € 16 545024 GPYOS50 EX25 503

¥* C.M.T. DE CARTABRIA Y ASTURIAS
* SECCION DE ESTUDIOS Y DESARROLLOS
64 2 SANTANDER (CANTABRIA) TECHICO SUPERIOR DE ESTUDI10S Y DESARROLLOS A 23 698196 XEDOZO EX25 501

*k C K.T. DE CANTABRIA Y ASTURIAS
* SECCION DE ESTUDIOS Y DESARROLLOS
65 1. SANTANDER (CANTABRIA) AYUDANTE TECN1CO KETEGROLOGIA N-16 C 16 247584 XEDOLO EX25 503

X% ¢ M.T. DE CANTABRIA Y ASTURIAS
* SECCION DE RELACIONES CON USUARIOS
&6 1 SANTANDER (CANTABRIA) JEFE SECCION RELACIONES CON LOS USUARIOS B 22 570660 XRUO1Q EX25 502

*% (.M.T. DE CANTABRIA Y ASTURIAS
* SECCION DE RELACIONES CON USUARIOS
&7 3 SANTANDER (CANTABRIA) AYUDANTE TECNICO METEORCLOGIA N-16 T 16 247584 XRUQR20G EX25 503

ok €.H.Y. DE ANDALUTIA OCTIDENTAL
) * SECCION DE CLIMATULOGIA
68 1 SEVILLA (SEVILLA) JEFE SECCION CLIMATOLOGIA B 22 46472 LMo EX25 502

%% C.M.T. DE ANDALLTIA OCCIDENTAL
* G.P.V. DE SEVILLA
6% & SEVILLA (SEYILLA) ANALISTA PREDICTOR G-1 B 20 &981%6 GPYO4D EX25 502

*% C.M.T. DE ANDALUCIA OCCIDENTAL
* SECCION DE ESTUDIOS Y DESARROLLOS
70 1 SEVILLA (SEVILLA) TECNICO METEOROLOGIA N-20 B 20 314340 XEDO30 EX25 502
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NUM.

OR-
DEN

7

72

Th

75

76

78

79

81

82

83

ar

NUM.
PLA-

LOCALIDAD

UNIDAD ORGANICA/
OEPENDENCIAS
DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO

MISION Y MERITOS

ADECUADOS

ADS

GR NL C.ESPC, (VER ANEXO ) CPO. F.ESP. OBSERVACIONES

SEVILLA (SEVILLA)

SEVILLA (SEVILLA)

ARAHAL (EL) (SEVILLA)

VALENCIA (VALENCIA)

VALENCIA (VALENCIA)

VALENCIA (VALENCIA)

VALENCIA (VALEHCIA)

VALENCIA (VALENCIA}

MANISES (VALENCIA)

VALLADOLID (VALLADOLID)

VALLADOLIP (VALLADOLID)

VALLADOLID (VALLADOLID)

VALLADOLID (VALLADOLID)

VILLANUBLA (YALLADOLID)

ZARAGOZA (ZARAGOZA)

ZARAGOZA (ZARAGOZA)

ZARAGOZA (ZARAGOZA)

ZARAGOZA (ZARAGOZA)

*% C.M,T. DE ANDALUCLA OCCIDENTAL
* SECCION DE RELACIONES CON LUSUARLIOS
JEFE SECCION RELACIONES CON LOS USLARIOS

*h C.M.T. DE AHDALUCIA OCCIDENTAL
* O.M, DEL AEROPUERTO DE SEVILLA
JEFE QMASOMD II

*% C.M.T. DE AWDALUCIA OCCIDENTAL
* O.#. DE LA BASE AEREA DE MORON |
ANALISTA PREDICTOR G-&

%k C.M.T. DE VALENCIA
* SECCION DE CLIMATOLOGIA
JEFE SECCION CLIMATOLOGIA

** C.H.T. DE YALENCIA
% G.P.V. DE VALENCIA
ANALISTA PREDICTOR G-1

¥k C.M.T. DE YALENCIA
* G.P.V. DE VALENCIA
OBSERVADOR ESPECIALISTA DE PREDICCION G-1

%% C.N.T. DE VALENCTA
# SECCION DE ESTUDIOS Y DESARROLLOS
TECKICO METECROLOGIA N-20

** C.M.T. DE VALENCIA
* SECCION DE RELACIONES COM USUARIOS
JEFE SECCION RELACIONES CON LOS USUARIOS

% C.M.T. DE VALENCIA
* 0.M. DEL AEROFUERTO DE VALENCIA
JEFE OHA/OMD 11

k C.M.T. DE CASTILLA Y LEON
* SECCION DE CLIMATOLOGIA
JEFE SECCION CLIMATOLOGIA

*t €.M.T. DE CASTILLA ¥ LEON
* SECCION DE ESTUDIOS Y PESARROLLOS
TECNICO METEOROLOGIA N-20

*k C.M.T. DE CASTILLA Y LEON
* SECCICN DE RELACIONES CoON L&% USUARIOS
JEFE SECCION RELACIONES CON LOS USUARIOS

*k C.M.T, DE CASTILLA ¥ LEON
* SECCION DE RELACIONES CON LOS USUARIOS
AYUDANTE TECNICO METEOROLOGIA M-16

wk C.H.T. PE CASTILLA Y LEON
* Q.M. DE LA BASE AEREA DE VILLANUBLA
ANALISTA PREDICTOR G-4

*% C.M.T. DE ARAGON, LA RIOJA Y NAVARRA
* SECCION DE CLIMATOLOGIA
JEFE SECCION CLIMATOLOGIA

¥ C.H.T. DE ARAGON, LA RIOJA Y NAVARRA
* G.P.V. DE ZARAGOZA
ANALLISTA PREDICTOR &-1

k% C.M.T. DE ARAGOM, LA RICJA Y NAVARRA
* SECCION DE £5TUDIOS Y DESARROLLOS
TECNICO SUPERIOR DE ESYUDIOS Y DESARROLLOS

¥t (. M.T, DE ARAGON, LA RIOJA Y NAVARRA
% SECCION DE RELACIONES CON USUARIOS
JEFE SECCION RELACIONES CON LOS USUARIOS

22

20

2

22

20

16

22

22

22

16

20

23

22

570660

511260

511260

454472

698196

546024

314340

5T0660

511260

&604T2

314340

570640

247584

511260

L644T2

698196

698196

570660

XRUD1D

AEROTO

DEFO40

XCLONo

GPVOLD

GPVOS0

XEDO30

XRUOD

AEROTO

xcLoio

XEDO3O

XRUGTO

YRUO20

DEFO40

xCLM0

SPVOLU

XEDQZ2D

XRUHD

EX25 502

EX25 503

£x25 502

£X25 502

EX25 302

EX25 503

EX25 502

EX25 502

EX25 503

EX25 502

EX25 502

EXz5 302

£X25 303

EX25 502

EX25 502

EX25 502

Bzs 501

EX25 502
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NUN. RUM.
OR- PLA-
DEN ZAS LOCALIDAD

UNIDAD ORGANICA/
DEPERDENCIAS
DEHOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJD

RISION ¥ MERITOS
ADECUADOS  ADS

GR NI C.ESPC. (VER ANEXO ) CPO. F.ESP. OBSERVACIONES

89 1 ZARAGCZA {ZARAGUZA)

90 1 ZARAGOZA (ZARAGOZA)

N 1 MADRID (MADRID)

92 & MADRID (NADRID)

93 2 MADRID (MADRID)

94 1 MADRID (MADRID)

95 1 MADRID (MADRID)

96 6 MADRID (MAPRID)

97 1 MADRID (MADRID)

98 2 HMADRID (MADRID)

.99 1 MADRID (MADRID)

100 1 MADRID (MADRID)

101 2 BACAJOZ (BADAJOZ)

102 1 PALMA DE MALLORCA (BALEARES)

103 1 PALMA DE NALLORCA (BALEARES)

104 2 PALMA DE MALLORCA (BALEARES)

%k C.N.T. DE ARAGON, LA RIOJA Y NAVARRA
% O.N. DEL AEROPUERTO DE ZARAGOZA
JEFE OMAFOHD II

o C.H.T. DE ARAGON, LA RIOJA Y NAVARRA
% O.N. DE LA BASE AEREA DE ZARAGOZA
ANALISTA PREDICTOR G-4

¥k SUBD. GRAL. DE DESARROLLO METEOROLOGICO
* AREA DE INFORMATICA Y COMUNICACIONES
TECNICO SUPERIOR PROYECTOS N23

%k SUBD, GRAL. DE PREDICCION Y VIGILANCIA
* SERYICIO NACIONAL DE PREDICCION

- CENTRO NACIONAL DE PREDECCION
ANALISTA PREDICTOR G.1.

*k SUBD. GRAL. DE PREDICCION Y VIGILANCIA
* SERVICIO HACIONAL DE PREDICCION

- CENTRO NACIONAL DE PREDICCION
ANALISTA PREDICTOR G-3

*% SUBD. GRAL. DE PREDICCION Y VIGILANCIA ‘
* SERVICIO NACIONAL DE PREDICCION

- CEMTRO NACICNAL DE PREDJCCION

TECNICO METEQROLOGIA W20

#k SUBD. GRAL. DE PREDICCION Y VIGILANCIA
* SERVICIO DE APLICACIONES AERON. Y MARIT,
- SECCION DE METEORCLOGIA AERONAUTICA

TECNICC METEOROLOGIA H20 g

** 5UBD. GRAL. DE PREDICCION Y VIGILANCIA
* SERVICIO DE APL. PARA LA DEFENSA

- C.P.¥, DE DEFENSA

ANALISTA PREDICTOR 6.1,

+% SUBD. GRAL. DE CLIMATOLOGIA Y APLICACION
* SERVICIO DE CLIMATOLOGIA

- SECCION DE TECMICAS CLIMATOLOGICAS
TECHLICO METEQROLOGIA N2Q

%% SUBD. GRAL. PE CLINATOLOGIA Y APLICACION
* SERYICIO DE ANALISIS E INVEST. DEL CLIMA
- SECCION DE ESTUDIOS CLIMATOLOGICOS

TECNICO CLIMATOLOGIA N22

¥% SUBD. GRAL, DE CLIMATOLOGIA Y APLICACION
* SERVICIO DE APLICACIONES CLIMATOLOGICAS
- SECCION DE METEQROLOGIA HIDROLOGICA
TECHICO CLIMATCLOGIA N22

*% SUBD, GRAL., DE CLIMATOLOGIA Y APLICACION
* SERVICIO DE METEOROLOGIA MEDIOAMBIENTAL
- SECCION DE CONTAMINACION AMBIENTAL

TECNICO CLIMATOLOGIA K22

** C.M.T. DE EXTREMADURA
* SECCION DE CLIMATOLOGIA
ESPECIALISTA EN CLIMATOLOGIA W16

% C.M.T. DE BALEARES
% SECCION DE SISTEMAS BASICOS
TECHICO DE SISTEMAS BASICOS N20

** (. H.T, DE BALEARES
k SECCION DE CLINATOLOGIA
ESPECIALISTA EN CLIMATOLOGIA N18

**% C.M.T. DE BALEARES
% SECCION DE CLIMATOLOGIA
ESPECIALISTA EN CLIMATOLOGIA N16

C 20 511260  AEROTO EX25 503

B 20 511260  DEFO4D BX25 502

A 23 570660 DES1508 £X25

B 20 623844 PRE170 EX25 502

B 20 511260  PREITO EX25 502

B 20 314340 PRE180A EX25 502

B 20 314340 PRET80B EX25 502

B 20 623844 PRET7O0 EX25 502

B 20 314340 CL1130B EX25 502

B 22 389388 CLITIOC EX25 502

6 22 389388 CLITIOE EX23 502

B 22 389388 cLI10F EX25 502

€ 16 247584 XCLD30 EX23 503
B 20 484472 X58030 EX25 502
€ 18 28095 XcLo20 EX25 503
C 16 247584 XCLO30 - EX25 503

(Resultas)

(Resultas}

(Resultas)

(Resultas)

(Resyltas)

(Resultas}

(Resultas)

(Resultas)

(Resultas)

{Resultas)

{Resultas)

(Resultas)

(Resultas)

(Resultas)
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NuM. NUM.
OR- PLA-
DEN ZAS [LOCALIDAD

UNIDAD QRGANICA/
DEPENDENCIA/
DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO

GR NI

MISION Y MERITOS

ADECUADOS

ADS

C.ESPFC. (¥ER AHEXO ) CPO. F.ESP, OBSERVACIONES

105 6 PALMA DE MALLORCA (BALEARES)

106 6

PALMA DE MALLORCA (BALEARES)

107

oy

PALMA DE MALLORCA (BALEARES)

108

-

BARCELONA (BARCELONA)

109

wn

BARCELONA (BARCELONA)

110 2 BARCELONA (BARCELONA)

111 6 CORURA (LAY (LA CORURA)

112 6 CORURA (LAY (LA CORURA)

w

113 1 CorRuRA (LAY (LA CORURA)

114 1 DONOSTIA-SAN SEBASTIAN (GUIPUZCOA)
115 1 DONOSTIA-SAN SEBASTIAMN (GUIPUZCOA)
16 &

DONOSTIA-SAN SEBASTIAN (GUIPUZCOA)

117

-

HONDARRIBIA (GUIPUZCOA)
M8 4

VITORIA-GASTELIZ (ALAVA)

11% 2 HMADRID (MADRID)

120 6 HMADRID (MADRID)
121 3

TORREJON DE ARDOZ (MADRID)

122 1 GETAFE {MADRIR)

% C.M.T. DE BALEARES
% G.P.V. DE PALMA DE MALLORCA
ANALISTA PREDICTOR G-1

#% C.M.T. DE BALEARES
* G,P.V. DE PALMA DE MALLORCA
OBSERVADOR ESPECIALISTA DE PREDICCION G-1

% C M. T, DE BALEARES
* SECCION DE ESTUDIOS Y DESARROLLOS
TECNICO SUPERIOR DE ESTUDIOS Y DESARROLLOS

&% C.M.T. DE CATALURA
% SECCION DE SISTEMAS BASICOS
SUPERVISOR DE SISTEMAS BASICOS

%% C,M.T. DE CATALURA
* G.P.V. DE BARCELONA
" ANALISTA PREDICTOR G-1

&k C.M.T, DE CATALURA
* SECCION DE ESTUDIOS Y DESARROLLOS
TECNICD $UPERIOR DE ESTUDIOS Y DESARROLLOS

¥k ¢ M.T. DE GALICIA
* G.P.V. DE LA CORURA
ANALISTA PREDICTOR 6-1

% C.M.T. DE GALICIA
* G.P.V. DE LA CORURA
OBSERVABOR ESPECIALISTA DE PREDICCION G-1

%% . M.T. DE GALICIA
% SECCION DE ESTUGIOS Y DESARROLLOS
TECNICO SUPERIOR DE ESTUDIOS Y DESARROLLOS

*% C.M.T. DEL PAIS VASCO
* SECCION DE SISTEMAS BASICOS
SUPERVISOR DE SISTEMAS BASICOS

** C.M.T. DEL PAIS VASCO
* SECCION DE CLIMATOLOGIA
ESPECIALISTA EN CLIMATOLOGIA N8

+* C.M.T. DEL PAIS WASCO .
* 0BS. METEOROLOGICO DE S.SEBASTIAN/IGUELD
ESPECIALISTA EN OBSERVACION -1

¥k C M. T. DEL PAIS VASCO
* O.N. DEL AEROPUERTO DE SAN SEBASTIAN
JEFE OMA 1V G-3

+ CUH.T. DEL PAIS VASCO
* 0.M. DEL AEROPUERTC DE VITORIA
OBSERVADOR AERONAUTICO N16 G-1

*k C.K.T. DE MADRID Y CASTILLA-LA MANCHA
* SECCION DE CLIMATOLOGIA
ESPECIALISTA EN CLIMATOLOGIA N16

*k C.M.T. DE MADRID Y CASTILLA-LA MANCHA
% 0.M. DEL AEROPUERTO DE MADRID/BARAJAS
ANALISTA PREDICTOR G-1

ok C.K.T. DE MADRID ¥ CASTILLA-LA MANCHA
* O.M. DE LA BASE AEREA DE TORREJOM
ANALISTA PREDICTOR G-3 ’

¥k C.M.T. DE MADRID Y CASTILLA-LA MANCHA
* O.K. DE LA BASE AEREA DE GETAFE
JEFE OMA/OMD II

698196

546024

698196

280956

698196

698196

698156

545024

698196

280956

280956

&L644T2

431112

546024

247584

698196

570660

570660

GPV040

GPVOS0

XEDO20

XSBOSO

GPVOLO

XEDO20

GPVOLD .

GPVOS0

XEDOZ20

X5BOSC

%L020

085080

AERQS0

AEROSOA

XC1L030

AERD4D

DEFDS0

PEFO208

EX25 502

EX25 503

EX25 501

EX25 503

EX25 502

EX25 501

EX25 502

EX25 503

EX25 501

EX25 503

EX25 503

EX25 503

EX25 503

EX25 503

EX25 503

EX25 502

EX25 502

EX25 502

(Resultas)

(Resultas)

(Resultas)

(Resultas)

(Resultas)

(Resultas)

(Resultas)

(Resultas}

(Resultas)

(Resultas)

(Resultas)

(Resultas)

{Resultes)

(Resultas)

{Resultas)

{Resultas)

{Resultas)

(Resultas)
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NUM. NUN.
PLA=
DEN ZAS

123 1

124 1.

125 %

126 1

127 5

128 3

129 1

130 1

M 6

132 . 6

133 1

134 1

135 4

136 1

137 3

138 6

139 2

W 1

LOCALIDAD

UNIDAD ORGANICA/
DEPENDENCIAS
DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO

&R NI

MISION Y MERITOS

ADECUADOS

ADS

C.ESPC. (VER AWEXO ) CPO. F.ESP. OBSERVACIONES

GETAFE (MADRID)

MADRID (MADRID}

COLMENAR VIEJO {MADRID)

HALAGA (MALAGA)

MALAGA (MALAGA)

MALAGA (MALAGA)

MURCIA (MURCIA

PALMAS DE GRAN CANARIA (LAS) (LAS PALMAS

PALMAS DE GRAN CANARIA (LAS) {LAS PALMAS

PALMAS DE GRAN CANARIA (LAS) (LAS PALMAS

PALMAS DE GRAN CANARIA (LAS) (LAS PALMAS

SANTA CRUZ DE TENERIFE (S. C. TENERLFE}

OROTAVA (LA} (5. C. TENERIFE)

SANTAHDER (CANTABRIA)

SANTANDER (CANTABRIA)

SANTANDER (CANTABRIA)

SANTANDER (CANTABRIA)

CAMARGO (CANTABRIA)

*k C.M.T. DE MADRID Y CASTILLA-LA MANCHA
* 0.M. DE LA BASE AEREA DE GETAFE
ANALISTA PREDICTOR G-4

¥k C.H.T. DE MADRID Y CASTILLA-LA MANCHA
% 0.M, DE LA BASE AEREA DE CUATRO VIENTOS
JEFE OMA/OMD 11

#% C.M.T. DE NADRID Y CASTILLA-LA MANCHA
* .M. DE LA B.H. DE COLMENAR VIEJO
JEFE OMA/OMD 111

&% C.M.T. DE ANDALUCIA ORLENTAL
k SECCION DE SISTEMAS BASICOS
TECNICO DE SISTEMAS BASICOS H20

*% C.M.T. PE ANDALUCIA ORIENTAL
% G.P.¥. DE MALAGA
ANALISTA PREDICTOR G-1

%% C.M.T. DE ANDALUCIA ORIENTAL
* SECCION DE ESTUDIOS Y DESARROLLOS
TECNICO SUPERIOR DE ESTUDIOS Y DESARROLLOS

ok C.M.T. DE HURCIA
* SECCION DE ESTUDIOS Y DESARROLLOS )
TECN1ICO SUPERIOR DE ESTUDIOS Y DESARROLLOS

% C_M.T. DE CANARIAS ORIENTAL
* SECCION DE SISTENAS BASICOS
TECNICO DE SISTEMAS BASICOS N20

%% C.M.T. DE CANARIAS ORIENTAL
* G.P.V. DE LAS PALMAS
ANALISTA PREDICTOR G-1

*% C.M.T. DE CANARIAS ORIENTAL
% G.P.V. DE LAS PALNAS
OBSERVADOR ESPECIALISTA DE PREDICCION G-1

kk C.H.T. DE CANARIAS ORIENTAL
* 0.M. DE LA ZONA MARITIMA DE CANARIAS
JEFE CMA/QMD 111

¥k C.N.T. DE CANARIAS OCCIDENTAL
* SECCION DE SISTEMAS BASICOS
TECNICO DE SISTENAS BASICOS N2©

*k C.M.T. DE CANARIAS OCCIDENTAL
* 085. METEOROLOGICO ESPECIAL DE IZARA
OBSERYADOR ESPECIALISTA BAPMON G-1

*k C.M.T. DE CANTABRIA Y ASTURIAS
* SECCION DE SISTEMAS BASICOS
TECNICO DE SISTEMAS BASICOS N20

*k C_N.T. DE CANTABRIA Y ASTURIAS
* G.P.V. DE SANTANDER
ANALISTA PREDICTOR G-1

*% C.M.T. DE CANTABRIA Y ASTURIAS
* G.P.V. DE SANTANDER
OBSERVADOR ESPECIALISTA DE PREDICCION G-1

%k C.M.T, DE CANTABRIA Y ASTURIAS
* SECCION DE ESTUDIOS Y DESARROLLOS
TECNICO SUPERIOR DE ESTUDIOS Y DESARROLLOS

¥t C.M.T. DE CANTABRIA Y ASTURIAS
* 0.M. DEL AEROPUERTQ DE SANTANDER
JEFE OMA IV G-2

B 2

51260

570660

511260

464472

698196

698196

698196

464472

698196

546024

511260

L644T2

546024

G644T2

698196

546024

693196

489480

DEFO40

DEF0208

DEFO20C

XsBO30

GPVO4D

XEDO2Q

XEDQ20

%58030

GPY040

GPVOSO

DEF020¢

158030

0BS060

¥SBA30

GPVOLO

GPVOS0

XEDQZ0

AERO50

EX25 502

EX25 502

EX25 502

EX25 502

EX25 502

£X25 501

EX25 501

EX25 502

EX25 502

EX25 503

EX25 502

EX25 502

EX25 503

EX25 502

EX25 502

EX25 503

EX25 501

EX25 503

(Resultas)

{Resultas)

(Resultas)

(Resultas)

(Resultas)

(Resultas)

(Resultas)

{Resultas)

(Resultas}

(Resultas)

(Resultas)

(Resultas)

(Resultas)

(Resultas)

(Resultas)

(Resultas)

(Resultas)

{Resuttas) -
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NUM. HNUM.
OR- PLA-
DEN ZAS

141 3

142 1

M3 6

44 3

145 1

146 1

147 6

148 4

1 1

150 6

152 1

155 1

154 6

155 2

156 1

157 1

LOCALIDAD

UNIDAD ORGANICA/
DEPENDENCIA/
DBENOMINACION DEL PUESTQ DE TRABAJO

NISION Y MERITOS

ADECUADOS

ADS

GR NI C.ESPC. (YER ANEXO ) CPO. F.ESP, OBSERVACIONES

CAMARGO (CANTABRIA)

SEVILLA (SEVILLAY

SEVILLA (SEVILLA)

SEVILLA (SEVILLA)

" ARAHAL (EL) (SEVILLA)

VALENCIA (VALENCIA)
VALENCIA (VALENCIA)
VALENCIA (VALENCIA)

MANISES (VALENCIA)

YALLAGOLID (VALLADOL..ID)
VALLADOLID (VALLADOLID)
VILLANUBLA (VALLADOLID)
TARAGOZA (ZARAGOZA)
ZARAGOZAi (ZARAGOZA)
ZARAGOZA [ZARAGOZA}
ZARAGOZA (ZARAGOZA)

AGONCILLO (LA RIOJA)

*x C.M.T. DE CANTABRIA Y ASTURIAS
% O.M. DEL. AEROPUERTO DE SANTANDER
OBSERVADOR AERONAUTICO N14 G-2

*% (.M, T. DE ANDALUCIA OCCIDENTAL
* SECCION DE S1STEMAS BASICOS
TECNICO DE SISTEMAS BASICOS N20

¥k C.M.T. DE ANDALUCIA OCCIDENTAL
* G.P.V. DE SEVILLA
ANALISTA PREDICTOR G-1

*k C.H.T. DE ANDALUCIA OCCIDENTAL
% SECCION DE ESTUDIOS Y DESARROLLOS
TECNICO SUPERIOR DE ESTUDIOS Y DESARROLLOS

** C.M.T. DE ANDALUCIA OCCIDENTAL
* O0.M. PE LA BASE AEREA DE MORON
ANALISTA PREDICTOR G-4

% C.M.T. DE VALENCIA
% SECCION DE SISTEMAS BASICOS
TECNICO DE SISTEMAS BASICOS N20

i C.M.T. DE VALENCIA
* G.P.V. DE VALENCIA
ANALISTA PREDICTOR G-1

¥* C.M.T. DE VALENCIA
% SECCION DE ESTUDIOS Y DESARROLLOS
TECNICO SUPERICR DE ESTUDIOS Y DESARROLLOS

% C.M.T. DE VALENCIA

% O.M. DE LA BASE AEREA DE MANISES
JEFE OMA/OMD 11

*k C.M.T. DE CASTILLA Y LEON

* G.P.V. DE VALLADOLID
ANALISTA PREDICTOR G-1

+* C.M.T. DE CASTILLA ¥ LEON
* SECCION DE ESTUDRIOS Y DESARROLLOS
TECHICO SUPERIOR DE ESTUDIOS Y DESARROLLOS

#* C.M.¥. DE CASTILLA ¥ LEON
% 0.K. DE LA BASE AEREA DE VILLANUBLA
JEFE OMA/OND 11

*% C.M.T. DE ARAGON, LA RIOJA Y NAVARRA
% SECCION DE SISTEMAS BASICOS
TECNICO DE SISTEMAS BASICOS N20

*% C.M.T. DE ARAGON, LA RIOJA ¥ NAVARRA
* G.P.Y. DE ZARAGOZA
ANALISTA PREDICTOR G-1

*k C.M.T, DE ARAGON, LA RIOJA Y NAVARRA
* SECCION DE ESTUDIOS Y DESARROLLOS
TECNICO SUPERIOR DE ESTUDIOS Y DESARROLLOS

*k C_M.T. DE ARAGON, LA RIOJA Y NAVARRA
* O.M. DE LA BASE AEREA DE ZARAGOZA
ANALISTA PREDICTCR G-4

#** C.M.T. DE ARAGON, LA RIOJA Y NAVARRA
* O.M. DE A BASE AEREA DE AGONCILLO
JEFE OMA/OMD III

14

20

23

22

20

23

20

20

489430

464412

698196

698196

511260

466472

6981%6

698196

570660

698196

698196

570660

464472

698196

698196

511260

511260

AEROGOB

ASBO30

GPVDA0

XEDD20

DEFO4LO

XsBO30

GPVO&0

XEDOZ20

DEFO208

GPYO4D

XEDOR2O

PEFO208

XsB030

GPVOLD

XEDQ20

DEFO4D

DEFOZOC

EX25

503

EX25 502

EX25

EX25

EX25

EX25

EX25

EX25

EX25

EX25

B@25

EX25

EX25

EX25

EX25

EX25

EX25

502

502

502

501

502

502

501

(Resultas)

(Resultas)

(Resultas)

I {Resultas)

{Resultas)

(Resultas)

(Resultas)

(Resultas)

(Resultas) -

(Resultas)

(Resultas)

(Resultas)

(liesultas)

(Resultas)

+

(Resultas)

{Resultas)

(Resultas)
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ANEXO, 2

NUM. MUN. UNIDAD ORGANICA/ MISION Y MERITOS

OR-  PLA- DEFENDENCLA/ ADECUABOS  ADS

DEX ZAS LOCALIDAD

DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO

GR NI C.ESPC. (VER AMEXO ) CPO. F.ESP. OBSERVACIONES

138 1 MADRID (HADRID)

159 1 MADRID (MADRID)

160 1 HABRID (MADRID)

161 1 MADRID (MADRID)

162 1 MADRID (MADRID)

163 1 BADAJOZ (BADAJOZ)

164 1 PALMA DE MALLORCA (BALEARES)

165 1 PALMA DE MALLORCA (BALEARES)

166 1 BARCELONA (BARCELONA)

167 1 CORUHA (LA) (LA CORURA)

168 1 DONOSTIA-SAN SEBASTIAN (GUIPUZCOA)

169 1 HMADRID (HADRID)

170 1 MALAGA (MALAGA)

171 1 MURCIA (MURCIA}

172 1 PALMAS DE GRAN CANARIA (LAS) (LAS PALMAS

173 1 OROTAVA (LA) (S. C. YENERIFE)

** UNIDAD DE APOYO

* SERVICIO DE RELACIONES INTERNACIONALES
- UNIDAD 1 (S.R.L.)

TECNICQ METEQROLOGIA H22

** suBD, GRAL. DE COORDINACION METEQROLOGIC
% SERVICIO DE ORGANIZACION Y METODOS
JEFE SERVICIO ORGANEZACION Y METODOS

*% SUBD. GRAL. DE DESARROLLO METEOROLOGICO
* SERVICIO DE COMUNICACIONES

~ SECCION DE REDES Y ENLACES

JEFE SECCIDON REDES Y ENLACES

** SUBD. GRAL. DE PREDICCION Y VIGILANCIA
* SERVICIO DE PREDICCION NUMERICA

- PROYECTO-1 (S.P.N.J

PREDICTOR KUMERICO

% SUBD. GRAL. DE PREDICCION Y VIGILANCIA
* SERVICIO DE PREDICCION NUMERICA

- PROYECTO-3 (5.P.N.}

PREDICTOR HUMERICO

** C.M.T. DE EXTREMADURA
* SECCION DE ESTUDIOS Y DESARROLLOS
JEFE SECCION ESTUDIOS Y DESARROLLOS

** C M.T. DE BALEARES
* SECCION DE ESTUDIOS Y DESARROLLOS
JEFE SECCION ESTUDIOS Y DESARROLLOS

%% C_H.T. DE DALEARES
* SECCION OE ESTUDIOS MET.DEL MEDITERRANEO
JEFE SECCION ESTUDIOS MET. DEL MEDITERRANE

T C.H.T. DE CATALURA
* SECCION DE ESTUDIOS Y DESARROLLOS
JEFE SECCION ESTUDIOS Y DESARRQLLOS

¥k C.H.T. DE GALICIA
* SECCION DE ESTUDIOS Y DESARROLLOS
JEFE SECCION ESTUDIOS Y DESARROLLOS

*% C.M.T. DEL PAIS VASCO
* SECCION DE ESTUDIOS Y DESARROLLOS
JEFE SECCION ESTUDIOS Y DESARROLLOS

% C_M.T. DE MADRLID Y CASTILLA-LA MANCHA
k G.P.V. DE MADRID
JEFE G.P.V.

*h C.M.T. DE ANDALUCIA ORFENTAL
* SECCION DE ESTUDIOS Y DESARROLLOS
JEFE SECCION ESTUDIOS Y DESARROLLOS

*% C.H,T. DE NURCIA
* SECCION DE ESTUDIOS Y DESARROLLOS
JEFE SECCION ESTUDIOS Y DESARROLLOS

*h C.H.T. DE CAMARIAS ORIENTAL
% G.P.V, DE LAS PALMAS
JEFE G.P.V.

*k C_M.T. DE CANARIAS OCCIDENTAL
* 0BS. METEOROLOGICO ESPECIAL DE IZARA
TECNICO SUPERIOR BAFHON N24

8 22 3893388

AB 26 1107984

A 24 5TOGEO

A 22 1008948

A 22 1008948

A 24 698196

A 24 698196

A 24 698196

A 24 698196

A 24 698196

A 24 698196

A 24 698196

A 24 698196

A 24 698196

DIR100A

C00040C

DES1208

PRE14LD

PRE140

XEDO10

XEDO10”

XEWQ10.

XEDO1O

XEDO10

AEDOO

GPYVO10

XEDO10

XEOOI0

GPVO10

A 24 570660 0Bs020

EX25

EX25

EX25

£X25 501

EX25 501

EX25 501

EX25 501

EX25 501

EX25 501

EX25 501

EX25 51

EX25 501

EX25 501

EX25 501

EX25 501

BX25 501
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KUH, NUM. UNIDAD ORGANICA/ MISION Y MERITOS
OR- PLA- DEPENDENCIAS ADECUADQS  ADS .
DEN ZAS LOCALIDAD DENOMINACION DEL PUESTQ DE TRABAJG GR N1 C.ESPC. (VER ANEXO } CPO. F.ESP. OBSERVACIONES

*% C.M.T. DE CANTABRIA Y ASTURIAS
* SECCION DE ESTUD1OS Y DESARROLLOS
174 7 SANTANDER (CANTABRIA) JEFE SECCION ESTUDRIOS Y DESARROLLOS A 24 &9819%6 XEDO10 EX25 501

Wk C,M.T. DE ANDALUCIA OCCIDENTAL
* G.P.V. DE SEVILLA
175 1 SEVILLA (SEVILLA) JEFE G.P.V, A 24 658196 GPVO10 EX25 501

*% C.M.T. DE ANDALUCIA OCCIDENTAL
, % SECCION DE ESTUDIDS Y DESARROLLGS
176 1 SEVILLA (SEVILLA) JEFE SECCION ESTUDIOS Y DESARROLLOS A 24 698196 XEDDT10 EX25 501

¥k C.M.T. DE VALENCIA
* SECCION DE ESTUDIOS Y DESARROLLOS
177 1 VALENCIA {VALENCIA) JEFE SECCION ESTUD1OS Y DESARROLLOS R 24 698196 XEDO1D EXes 501

%% C,M.T. DE CASTILLA Y LEON
* SECCION DE ESTUDIGS Y DESARROLLOS
178 1 VWALLADOLID (VALLADOLID) JEFE SECCION ESTUDIOS Y DESARROLLOS A 24 698196 XEDONO EX25 501

%% C.M.T. DE ARAGON, LA RICJA Y NAVARRA
* SECCION DE ESTUDIOS Y DESARROLLOS
17¢ 1 ZARAGOZA (ZARAGOZA) JEFE SECCION ESTUDRIOS Y DESARROLLOS A 24 698196 XEDOTO EX25 501

*% UNIDAD DE APOYO
+. % SERVICIO DE RELACIONES INTERNACIONALES
- UNIDAD 2 (5.R.1.)
180 1 HADRID (MADRID) TECRICO METEOROLOGIA W22 B 22 339383 DIR100A EX25 {Resultas)

%k SUBD. GRAL. DE COORDIMACION METEQROLOGIC
* SERVICIO DE ORGANIZACION Y METODOS
~ UNIDAD 1 (S.0.%.)
181 3 MADRID {MADRLD) JEFE SECCION TECNICA II AB 24 570660 €00070C EX25 (Resultas)

%k SUBD, GRAL. DE COORDINACION METEQOROLOGIC
% SERVICIC DE ORGANIZACION Y METODOS
- UNIDAD 2 (5.0.M.}
182 1 MADRID C(MADRID) JEFE SECCION TECNICA II AR 24 STOSSQ Co0070¢ EX23 (Resultas)

&k SUBD. GRAL. DE COORDIMACION METEOROLOGIC
* SERVICIO DE ORGANIZACION Y METODOS
- UNIDAD 3 (5.0.4.)
183 1 RADRID {MADRID) JEFE SECCION TECNICA [I AB 24 STO66D Co0OQ70C EX25 ‘(Resultas)

¥k C M.T. DE BALEARES
% G.P.V. DE PALMA DE MALLORCA
184 1 PALMA DE MALELORCA (BALEARES) JEFE G.P.V. A 24 658196 GPYQ10 EX25 501 {Resultas}

*% C.N.T. DE CATALURA
* G.P.V. DE BARCELCNA
185 1 BARCELONA (BARCELONA) JEFE G.P.VY. A 24 698196 GPYOND EX25 501 {Resultas)

%% C.M.T. DE CANTABRIA Y ASTURIAS
* G.P.V. DE SANTANDER
185 1 SANTANDER C(CANTABRIA) JEFE G.P.V. k24 698196 GPYO10 EX25 501 (Resultas)

*% C.N.T. DE CASTILLA Y LEON
% G.P.V. DE VALLADOLED
187 1 VALLADOLID (VALLADOLID) JEFE G.P.V. A 24 698196 GPVO10 EX25 501 (Resultas)

*k C.M.T. DE ARAGON, LA RICJA ¥ NAVARRA
* G.P.V. DE ZARAGOZA
188 1 ZARAGOZA (ZARAGDZA) JEFE G.P.V. A 24 698196 GPY010 EX25 501 (Resultas)
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ANEXO A

$alicitud de participacién en el concurso para la provis'ién de puestos de trabajo en la Secretaria de Estado para las Politicas
del Agua y el Medio Ambiente y convocado por Resolucion de La Secretaria de Estado para las Politicas del Agua y el Medio
F S - - L = T T < TG )

N2 REG. PERSOMNAL CUERPO O ESCALA (1) Co0Is0 GRUPO

DATOS PERSONALES

Primer apellido Sequndo Apellido Nosbre
Fecha nacimiento D.N.I. iSe acompaiia otra peticion? (Base Quinta) TFNO. de contacto (Con
i : B Prefijo)
SI...
Afio Mes Dia .
vo... O

pomicilio (Calle, Plaza, rimerc) todigo Postal pbomicilio (nacion, provincia, localidad)

SITUACION Y DESTINO

Situacion administrativa Actual:

Activo Servicio en Comunidades Autdnomas E Otras

EL destino actual det funcionario en servicio activo Lo ocupa:

En propiedad Con caracter provisional B

Ministerio, Organisao o Autonomia Provincia Localidad

Denominacidn puesto de trabajo que ocupa , Unidad

En Comision de Servicio D

Hinisterio, Organiswmo o Autonomia Provincia Localidad

~

Denominacion puesto de trabajo que ocupa Unidad

RESERVADO ADMINISTRACION

Nivel Area trabajo Cursos Grado Antigledad Total Puntos

SECRETARIA DE ESTADO PARA LAS POLITICAS DEL AGUA Y EL MEDIO AMBIENTE
DIRECCION GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE METEOROLOGIA
(1) Cuerpo desde el que quiere participar.
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ANEXO B

DESTINOS POR ORDEN DE PREFERENCIA

Orden de Pre— | N2 Orden . Complesento
ferencia puesto trabajo Puesto de Trabajo Grupo | Hivel | Especifico Localidad

(Fecha y firma)

- En caso necesaric deberan utilizarse cuantas hojas sean necesarias.
- Se ruega especifique el puesto de trabajo detallado exactamente como figura en el anexo de vacantes.
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ANEFEXO C

CERTIFICADO DE MERITOS

b/0Ra.
L o

CERTIFICO: Qué sequn los antecedenzes obrantes en este Lentro, el funcionario abajo indicado tiene acreditado los si-
guientes extremos:

+

1 - DATOS PERSONALES
Apellidos ¥y nombre __............ e e i aeataeasaseatearea e O
Cuerpo 0 Escala ........... e e ettt eieaaaaeen Grupo ....,.. N.R.P. L,
Administracidn a la que pertencce (V) .. ... ... ...... Titulacion Academica (2).......... . ... . ...

2 - SITUACION ADMINISTRATIVA

F—Serv. Comunid. Autonomas Suspension firme de funciones
Servicio activo[::}Servicios espcciaiesi _ercha traslado. ... ...._. (Fecha terminacion periodo de

SUPENSION .. ..ot eieaeaa .. p]

Excedencia voluntaria Art. 29.3 Ap.... Ley 30/34 Excedencia Art. 29.4 Ley 30/84: Toma posesion
Fecha cese servicio activo, . ..... ... e e . [vﬁw dltimo destine definitivo

1

Otras situaciones

| ] Otras situaciones ... e

q
3 - DESTIND ACTUAL [j_| DEFINITIVO (&) PROVISIunAL 537
1 "

a) Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacion o Direccion Periférica, Comus
poracicn Local:

- .tonoma, Cor-

Denominacicn dei puesto
Localidad

............................ Fecha toma de posesion ................ Nivel del puesto .......
b) Comision de Servicios en (6) .. ..o ciuiinianaiannnn- Denominacion del puesto ... ....... . .iiuvirnnnn.
localidad ... ... iiiiiiirmaennnnnn- Fecha toma de posesion ................ Nivel del puesto .......

4 - MERITOS
4.7.- Grado Persona@l ... ceeueeeeennnanreconannaaaaaaaanan Fecha consolidacion (7) ... ....ciiiieiaaann.

4.2.- Puestos desempefados excluido el destino actual (83
: subdireccion Grak. o .
Denominacion Unidad asimilada Centro Directivo Nivel €.D.

Tiempo
Anos/Meses

4.3.- Cursos superados en Centros Oficiales de funcionarios relacinados con el peuto o puestos solicitados,
exigidos en la convocatoria,

Curso Centro Oficial

4L.4.- Anvigledad: Tiempo de servicios'reconocidaos en la Administracion del Estado, Autonomica o Local has-
ta la fecha de terminacion del plazo de presentacicn de instacias,

Admon, Cuerpo o Escala Grupo Afios Heses Lias

Certificacién cue expido a peticidn del interesada y para que surta sus efectos en el concruso convecade por
................................ de fecha ......................, B.O.E. de fecha

Observaciones al dorso. SI [:] NG lugar, Fecha, Firma y Sello .
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(Firma y Selto).

~n=ce el Cyerpo 0 Escﬁéa, utilizyndo tas siguientes siglas:

v

.L expediente, en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante La documentacidn

(3) Si no hubie.™ .ranscurrido un afio desde La fecha del cese debera cumplimentarse el apartado 3. a).

.

(4) Puestos de trzbajo obtenidcs por concurso, libre designacién y nueve ingreso.

(5) Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo, comision de servicios y los previstos en
el art. 27 del Reglamento aprobado por R.D. 28/19%0, 15 de enero (B.O.E. del 16).

(6) Si se desempefiara un puesto en comision de servicios se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que esta
adscrito con caracter definitivo el funcionaria, expresados en el apartado 3.1.

(7) Ko se cumplimentaran ios extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

(8) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado deberd aportar certificacion expedida por
Organo competente. ' :

(9) Los que figuren en el expediente referidos a los Gltimos cinco afos. Los interesados podran aportar en su caso,
certificaciones acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.

(10> si el funcionaric completara un afio entre la fecha de publicacion de la convocatoria y la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de instancias, debera hacerse constar en Observaciones.

(11) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo deberd cruzarse por la autoridad que certifica.
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AREXD F
MEHORIA {1}

APELL TDOS Puesto rmero

Nivel

-p especifico

Subdireccion tenerat

REMORIA REFERENTE AL PUESTD SOLICITADO (2)

FECHA ¥ FIRNA

(1) Se slaborara una Memoria por cada uno de los puestos de trabajo que se solicitan y en los que aparece esta
exigencia, en la que el candidato analizard las tareas, requisitos, condiciones y medios necesarios para el desempefio
del puesto, proyectos y actividades que sea necesario realizer en el puesto solicitade, de acuerdo con Las descripciones
y perfiles del Puesto de Trabajo.

{2} Es conveniente que la Hedoria no supere los tres o cuatro folios.

ANEXO 6

CERTIFICADO DE GRADO CONSOLIDADO

D./Diva.

CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en este Centro.

p./0fa.

H_R.P.: , funcionario del Cuerpo/Escala con fecha ,

ha consotidado el Grado Personal .

r

encontrandose el reoncocimiento del mismo en tramitacicn.

Para aye conste y surtae los efectos oportunss ante el Ministerie de

Obras Piblicas, Transpartes y Medio Ambiente, firmo La presente certificacisn

en

, a — de de mil novecientos noventa y cuatro.

[A:] R4

#6661 onnl | ssulaip

9G1 ‘wnu 308



ANEXO HI

CODIGO

MISION DEL PUESTO DE TRABAJO

COMCURSO ORDINARID

MERITOS VALORABLES

P.HAX.

P.NIN.

AER-D3(-A
AER-030-B

AER-040

AER=050

AER-D60-A
AER-060-B

pirigir y coordinar el apoyo meteorologico necesario a la
navegacion aérea y otros usuarios, para conseguir que la

oficina meteoroldgica desarrolle con eficacia las activi-
dades asignadas y satisfacer las demandas de los usuarios.

Analizar la informacidn meteorolégica disponible, elaborar
las predicciones meteorologicas y vigilar la evolucidn del
tiempo, para proporcionar a los usuarios el apoyo que
precisen en materia de prediccion, para el desarrollo de
sus actividades, y advertir cuando proceda, sobre el
riesgo de fenomenos meteoroléQicos adversos.

birigir La Oficina Meteorotdgica y coordinar sus actua-
ciones con las Unidades correspondientes del CMT y de los
servicios Centrales del INN para lograr un apayo
meteoroldgico a la navegacidn aérea y a los usuarios de la
Oficing.

Realizar, cifrar, registrar, asf como recoger, clasificar
y archivar los productos meteorolégicos recibidos por los

-diferentes medios de comunicacion, canalizarlos a través

de los medios adecuados y transmitir Las observacicnes
weteorologicas, con el fin de proporcionar a la navegacign
aérea el apoyo necesario para garantizar su seguridad, y
cumplir asf, los compromisos nacionales e internacionales
contrafdos.

MERITOS VALORABLES:

12 Puestos desempeRados anteriormente; (3.0}

- Jefe de OMA G OMD.

- Puestos de trabajo en el drea de prediccion operativa.

- Seccion de Meteorologia Aerondutica.

29 cursos recibidos e impartidos: (3.0)

% Cursos recibidos: )

- Cursos sobre prediccion meteorologica o Meteorologia Aeronautica,
segln bases. (2.5)

- Curso de Formacidn en Meteorotogia de la Clase 11. (0.5}

* Cyrsos impartidos:

- Labor docente, segun baremo. (1.0

3¢ Meritos adecuados al puesto: (5.0)

- Conocimientos y experiencia en ia Meteorologla y Climatoiogia
locales, considerando el perfil y contenido del puesto.

MERITOS VALORABLES:

19 puestos desempefiados anteriormente: (3.0)

- Puestos de trahajo en el area de prediccion operativa, observacion
y en La Seccion de Meteorologia Aeronautica.

29 fursos recibidos e impartides: (3.0}

¥ Cursos recibidos:

- Cursos sobre prediccidn metecrolégica o aerondutica, segun bases.
2.5)

- Curso de Formacidén en Meteorologia de la (lase II. (0.5}

k Cursos impartidos:

- Labor docente, seglin baremo. (1.0)

30 Méritos adecuados el puesto: (5.0)

- Conocimiento y experiencia en La Meteorologia y Climatologfa
locales, considerando el perfil y el contenido del puesto.

MERITOS VALORABLES:

19 puestos desempefados anteriormente: (3.0)
- Puestos de trabajo en OHA/OMD.

- Puestos de trabajo en €l drea de observacidn y prediccion.

- Seccion de Meteorologia Aerondutica.

29 Cursos recibidos e impartidos: (3.0

* Cursos recibidos:

- Cursos de metecrologfa seronautica y observacion, segin bases.
(1.5}

- Cursos de entretenimiente y wantenimiento de equipos de observacion
y comunicaciones, segun bases. (1.3)

- Curso de Formacion en Meteorologia de la Clase 1II/IV. (0.5)
% Cursos impartidos:

- Labor docente, segun baremo. (1.0)

30 Héritos adecuados al puesto: (5.0}

- Conocimientos y experiencia en la Heteorologia y Climatologfa
locales, considerando el perfil y contenido del puesto.

MERITOS VALORABLES:

12 Puestos desempefiados anteriormente: (3.0)

~ Como Observador Aeronautico. (3.0)

~ Como Especiatista en Observacion. (2.0}

- Como Observador Especialista en Prediccion. ¢1.0)

- Seccion de Aerondutica. (1.0}

- Otros.puestos de trabajo del INM del grupo ¢. (0.5) -

26.0

20.0
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CoDIGO

MISION DEL PUESTO DE TRABAJO

CCNCURSO CRDINARIO

MERITOS VALORABLES

P.MAX.

P.KIN,

AER-Q70

CLI-110-C

CLI-110-E

pirigir La Oficina Meteorolégica y coordinar sus actua-
ciones con las Unidades correspondientes del CHT y de los
Servicios Centrales del INM para lograr un apoyo
meteorologico a La navegacion aéres y a los usuarios de la
Oficina.

Colaborar en la realizacion de trabajos de deteccidn del
Cambio Climatico, asi como en los estudios de variabilidad
del clima y en el desarrollo de la aplicacion de nuevas
técnicas.

Desarrollar los programas sobre Meteorologfa Hidroldgica -
establecidos por el INM, coordinando Las actividades
hidrometeoroiogicas con los {MZ, para suministrar un
servicio adecuado a los usuarios del sector.

2¢ Cursos _recibidos e impartidos: (3.0)

* Cursos recibidos:

- Cursos de meteorclogia aeronautica y observacion, segun bases.
(1.5

~ Curso de entretenimiento y mantenimiento de equipos de observacion
y comunicaciones, segun bases. (1.5}

- Curso de Formacion en Meteorclogfa Clase II1/IV. (0.5}

* Cursos impartidos:

- Labor docente, segin baremo. (1.0}

32 Méritos_adecuados al puesto: (5.0)

- Conocimientos y experiencia en la Meteorslogfa y climatologia
tocales, considerando el perfil y contenide del puesto.

MERITOS VALORABLES:

1@ Puestos desempeflados anteriormente: (3.0)
- Puestos de trabajo en OHAIORD

- Puestos de trabajo en el &rea de observacidn y prediccion,
- Seccidn de Meteorologia Aerondutica. .

20 fursos_recibidos e impartidos: (3.0)

* Cursos recibidos:

- Cursos de metesrologia aerondutica y observacidn, segun bases.
2.5

- Lursos de entretenlu!ento y mantenimiento de equipos de observacion
y comunicaciones, segln bases. (1.5)

- turso de Formacion en Meteorologia de la Clase III/IV. (0.5)

* Cursos impartidos:

- Labor docente, segun baremo. (1.0)

30 Meritos adecuados al puesto: (5.0)

- {onocimientos y experiencia en la Meteorologia y Climatologle
locales, considerando el perfil y contenido del puesto.

HERITOS VALORABLES:

1¢ Puestos desempeRados anteriormente: (3.0)

- Técnico en Climatologia y Técnico en Meteorologia de la éreas de
tlimatologia, Informitica o Prediccion Numérica.

- Otros puestos del INM con funciones similares a las det puesto de
trabajo.

- Otros puestos de trabajo del INM del grupo B.

20 cyrsos recthidos e impartidos: (3.0)

* Cursos recibidos:

- Cursos sobre Climatologia General, Técnicas Estadisticas, Modelos
de Circulacion General, Cambio Climdtico y Teledeteccidn aplicada a
la Climatologie, segin baremo. (1.5)

- Cursos de Informdtica sobre bases de datos y paquetes graficos y
estadisticas, segin baremo, (1.0}

- Curso de Formacidn Meteorolégica Clase II. (0.5}

* Cursos impartidos:

- Labor docente, segin baremo. (1.0)

MERITOS VALORABLES:

Puestos desempefiados anteriormente: a.m
- Tecn1co en ClLimatologia y Tecnico em Heteorologia del area de
Cliratologla.
- Otros puestos del INM con funciones sun lares a las del puesto de
trabajo.
- Otros puestos de trabajo del INM dei grupo B.
2% Cursos recibidos e impartidos: (3.0)
% Cursos recibidos:
- Cursos sobre Climatologia, Hidrelogia y Teledeteccisn aplicada &
esta, segln baremo. (1.5)

20.0
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CODIGO

MISION DEL PUESTO DE TRABAJO

' CONCURSO ORDINARIO

MERITOS VALORABLES

P.MAX.

P.MIN.

CLI-110-F

CLI-130-B

CLI-130-E

DEF-020-A

Organizar, coordinar y supervisar lLas actividades del INM,
en relacicn con el proyecto EMEP a escala nacional, para
atender las demandas de informacidn de los usvarios y
atender Los compromisos naciohales e internacionales ad-
guiridos por el INM.

Colaborar en la implantacidén de técnicas estadisticas y
climatoldgicas, y en su optimizacion, para normalizar
procedimientos climatologicos en el INM.

Explotar la red de observacidn de contaminacidn, gestionar
los modelos de simulacién y cooperar en los estudios espe-
ciales, con el fin de garant1zar la informacién basica ne-
cesaria para la realizacién de estudios especificos de
contaminacion atmosférica.

pirigir y coordinar el apoyo meteoroldgico a las unidades
militares y, en su ¢aso, al aeropuerto anejo, para
conseguir que La oficina smeteorclégica desarrolle con
eficacia (as actividades asignadas y satisfacer las
demandas de las unidades militares y otros usuarios y dar

- Cursos de Inforuat1ca sobre bases de datos y lenguajes de
programacion, segun baremo. (1.0)

- Curso de Formacion en Meteorologia Clase 1I. (0.5)

* Cursos impartidos:

- Labor docente, segin baremo. (1.0}

MERITOS VALORABLES:

12 puestos desempefladcs anteriormente: (3.0)

- Tecnico en Climatologia, Heteorologia, Cal1bracionllnstrumentacién,
Especial1sta Mantenimiento/Calibracion de las areas de Cl1natolog1a,
Observacién, Instruaentacidn y Mantenimiento.

- Otros pluestos del INM con funciones similares a las del puesto de
trabajo.

- Qtros puestos de trabajo del INM del grupc B.
20 Cursos recibidos e impartidos: (3.0}

% Cursos recibidos:

- Cursos sobre Climatologfa, Contaminacidn, Quimica Atmosferica, Ins-
trumentacion y Técnicas Numéricas, segun baremo, (1.5)

~ Cursos de Informitica sobre bases de datos y lenguajes de programa-
¢ién, segun baremo. (1.0)

- turso de Formacidn en Meteorologia Clase II. (0.5)

* Cursos impartidos:

- Labor docente, segun baremo. (1.0)

MERITOS VALORABLES:

v

12 Pyestos desempefiados anteriormente: (3.0)

~ Tecnico en Meteorologia, Analista Programador, Especialista en
Climatologia en las dreas de Climatologfa y Aplicaciones.

- Otros puestos del INM con funciones similares.

- Otros puestos del INM del Grupo B.

29 Cursos recibidos e impartidos: (3.0)

* Cursos recibidos:

- Cursos schre Cl1natolog1a y Estadistica, segun baremo (1.5}

- Cursos scbre Infornatlca de lenguajes de programaciénn y manejo de
paquetes graficos, seglin baremo. (1.0}

- Curso de Formacion en Meteorotogfia de la Clase II. (0.5)

* Cursos impartidos:

- Labor docente, segun baremo. (1.0}

MERITOS VALORABLES:

19 Puestos desempeflados anteriormente: (3.0)
- Puestos de trabajo del area de Climatologia y Aplicaciones y del

&rea de Observacion.

- Otros puestos de trabajo del INM con funciones similares.

- Otros puestos de trabajo del INM del Grupo B.

20 cursos recibidos e impartidos: (3.0)

* Cursos recibidos:

- Cursos sobre Climatologia, Técnicas Estadisticas, Contaminacion,
Guimica Atmosférica y Observacidn, segin baresc. (1.5)

- Cursos de Informitica de lerguajes de programacion y bases de da-
tos, segun baremo. (1.0}

- Curso de Formacion en Heteorologfa Clase II. (0.5)

* Cursos impartidos:

- Labor docente, segin baremo. (1.0)

MERITOS VALORABLES:

10 Puestos desempeflados anteriormente: (3.0)
- Puestos de trabasjo en el area de prediccidn operativa.
29 gursos recibidos e impartidos: (3.03
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CONCURSO ORDIMARIQ

CODIGD MISION DEL PUESTC DE TRABAJO
MERITOS VALORABLES P.MAX. P.MIN.
La formacidn meteoroldégica necessria dentro de los planes * Cursos recibidos: . . .
de 1nstruccion de las unidades. - Cursos sobre Meteorologia Aerondutica, Mar{tima y Prediccion, segun
bases. (2.5)
- Curso de Formacion en Meteorologia Clase 1. (0.5)
* Cursos impartidos:
- Labor docente, segin baremo. (1.0)
32 Méritos Adecuados al puesto: (5.0)
- Conocimientos y experiencia en la Meteorologia y Climatologia
Locales, considerando el perfil y contenido del puesto.
DEF-020-8 pirigir y coordinar el apoyo meteorologico a las unidades MERITOS VALORABLES: 20.0 1.0
bEF-020-C militares y, en su caso, al aeropuertc anejo, para
consequir que ta oficina meteorologica desarrolle con 19 Puestos desempefiados anteriormente: (3.0)
eficacin las actividades asignadas y satisfacer las - Puestos de trabajo en el area de prediccidn operativa,
demandas de las unidades militares y otros usuarios y dar 29 Cursos recibidos e impartidos: (3.0)
La formacion meteorologica necesaria dentro de los planes * Cursos recibidos:
de Instruccidn de las unidades. - Cursos sobre Meteorolegis Acrondutica, Marftima y Prediccidn, segin
bases. (2.5)
- Curso de Formacion en Heteorologia Clase II. (0.5)
* Cursos impartidos:
~ Labor docente, segun baremo. (1.0)
30 Méritos adecuados sl puesto: (5.0)
- Conocimientos y experiencia en la Meteorologfa y Climatologia
locales, considerando el perfil y contenide del puesto.
DEF-040 Analizar la informacion meteorolégica disponible, elaborar | MERITOS VALORABLES: 20.0 0.5
las predicciones meteorologicas y vigilar la evolucion del 10 Puestos desempefados anteriormente: (3.0)
tiempo, para proporcionar a hos ususrios el apoyo que - Puestos de trabajo en el ares de prediccion y observacion.
precisen en materia de prediccion meteorologica para el 20 Cursos recibidos e impartidos: (3.0)
desarrollo de sus actividades, y advertir, cuando proceda, * Cursos recibidos:
sobre el riesgo de fendmenos meteorolégicos adversos. - Cursos sobre Meteorologis Aerondutics, Maritima y Prediccidn, segun
bases. (2.5)
- Curso de Formacidn en Meteorologfa de la Clase II. (0.5)
* Cursos impartidos:
- Labor docente, segin baremo. (1.0)
309 Méritos adecusdos sl puesto: (5.0)
- Conocimientos y experiencia en La Meteorologia y Climatologia
{ocales, considerando el perfil y contenido del puesto.
DEF-060 Realizar, cifrar, registrar, asi como recoger, clasificar MERITOS VALORABLES: 20.0 0.5
y archivar los productos meteorologicos recibidos por los
diferentes medios de comunicacidn y canalizarlos a través 49 Puestos desempefiados anteriormente: (3.0}
de los medios adecuados, con el fin de atender las - Como Observador Aeronsutico. (3.00
necesidades de las dependencias y las demandas de los - Como Especialista en Observacién. (2.0)
usuarios y transmitir Las observaciones meteorolégicas, - Como Observador Especialista en Prediccién. (1.0)
para proparcionar el apoyo meteoroldgico a \a navegacion - Otros puestos de Observador. (0.3)
aérea y a las operaciones de sproximacidn, aterrizaje, 2¢ cursos recibidos ¢ impartidos: (3.0)
despegue y sobrevuelo, necesarias para garantizar la * Cursos recibidos:
seguridad en vuelo, asf como cumplir los programas de - Curso de entreteniaiento y mantenimiento de equipos de observacicn
observacién para atender los compromisos nacicnales e y comunicaciones, segun bases. (2.5)
internacionales contrafdos por el INM, - Curso de Formacidn en Metecrologia Clase III/IV. (0.5)
* Cursos impartidos:
- Labor docente, segun baremo. (1.0)
30 Méritos adecuados sl puesto: (5.0)
- Conocimientos y experiencia en La Meteorologia y Climatologia
Locales, considerando el perfil y contenido del puesto.
DES-150-A Participar en la coordinacidn y ejecucion de proyectos MERITOS VALORABLES: : 15.0 0.5

técnicos relacionados con tecnologias avanzadas sobre
sistemas de instrumentacidn meteorologica y sus soportes
de informatice y comunicaciones.

19 pueatos desempefiados anteriormente: (3.0) .
- Puestos con participacion en proyectos técnicos en materia de
Informética y Comunicaciones, Observacidn y Teledeteccion,

Instruzentacion e Infraestructura.
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CorLIGo

MISION DEL PUESTO RE TRABAJO

CONCURSO ORDINARIQ

MERITOS VALORABLES

P.HAX.

P.MIN.

PES-150-B

DES-220-A

DES-222

DES-666

Asesorar y colaborar en la reslizacidn de estudios y pro-
yectos de sistemas de informatica y comunicaciones; ast
como en su ejecucidén, para ssegurar el correcto disefio e
implantecidn de sistemas, equipos y logical para infor-
matica y comunicacines.

Evaluer la situacidn actual de las distintas redes de ob-
servacion y proponer las actuaciones necesarias para su ép-
timo funcionamiento de acuerde con Las necesidades de los
usuarios internos y externos del INM.

Prestar el apoyo requerido por los diferentes ususarios y
operaderes de los sistemas de teledeteccidn terrestre y/o
de los sistemas de recepcion de datos de satélites meteo-
roldgices del INM, en cuante & utilizacion de Los datos,
productas y sistemas, realizande el seguimiento centra-
lizado de La operatividad de los mismos y gestionando los
archivos técnicos y documentales.

tolaborar en el desarrcllo, implantacién, mantenimiento y
administracidn de las aplicaciones informaticas, logical
bésico y equipos fisicos de uso del INH, asi como propor-
cionar soperte técnico y documental a sus usuarios, con el
fin de optimizar su funcionamiento y difusidn.

2% cursos recibidos e impartidos: (3.0)

% Cursos recibidos;

- Curso en formacidn Meteorologica Clase 1. (0.5)

- Cursos sobre Informatica y Comunicaciones, sistemas de cbservacion
y teledeteccion, instrumentacién e infraestructura, segun bases.(2.5)
* Cursos jmpartidos:

- tabor docente en las materias enteriores, segin baremo. (1.0)

HERITOS VALORABLES:

1% Puestos desempefados snteriormente: (3.0)

- Puestos de trabajo relsciopados con la programac1on, explotacion y
optimizacion de sistemas de comunicaciones o informaticos, utilizados
en el INM o similares.

29 Cursos recibidos e impartidos: (3.00

* Cursos recibidos:

- Cursos sobre sistemas de proceso, transmisidn y archive de datos,
segun bases. (2.5)

* Cursos impartidos:

- Labor docente, segln baremc. (1.0}

HERITOS VALORABLES;

19 puestos dessmpefiados anteriormente: (3.0}

- Puestos del Servicic de Observacion y/o de Sistemas Basicos del CNZ.
3.00

- Otros puestos del INM con actividades de observacion. (2.0)

- Puestos de otras areas debl INM. (1.0}

29 Cursos recibidos e impartides: (3.0}

* cursos recibidos;

~ Cursos_sobre observacién, instrumentacién y calibracion de equipos
meteoroldgicos, segun baremo. (2.0}

- Cursos sobre microinformitica, bases de datos y tratamiento de tex-
tos, segun baremo. (1.0)

- Cursos sobre gestion y control, segdn baremo. (0.5}

~ Curso de Formacion en Meteorologis Clase 11,

* Cursos impartidos:

[ - Labor docente, segin baremo. (1.0}

MERITOS VALORABLES:

19 Puestos desempefiados anteriormente: (3.0)

- Puestos de trabajo en el Servicio de Tetedetecc1on y del Area de
Informatica.

- Otros puestos de trabajo retocionados con el uso de los sistemas de
teledeteccion.

29 tursos recibidos e impartidos: £3.0)

* Cursos recibidos:

= Cursos sobre satélites y radares meteoroldgicos y sus apl1cac1ones,
segun bases.(1.5)

~ Cursos sobre Informatice, segin bases. (1.0)

~ Curso de Formacion en Heteornlogfa de la Clase II. (0.5)

* Cursos impartidos:

- Labor docente, segun baremo. (1.0)

MERITOS VALORABLES:

19 Puestos desempefados anteriormente: (3.0)
- Puestecs de trabajo relacionados son la pragramac'lon, explotacion,

administracidn y optimizacion de sistemas de comunicaciones o
informaticos utilizados en el INH ¢ similares.

15.0

0.5
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CODIGO

MISION DEL PUESTO DE TRABAJO

CONCURSO DRDINARIO

HERITOS VALORABLES

P.HAX.

P.MIN.

GPY-040

GPY-050

0Bs-040

Analizer la informacién meteoroldgica disponible, elaborar
predicciones meteorolégicas y vigilar la evolucion del
tiespo, para proporcionar s los ususrios el apoyo que
precisen en materia de prediccién meteoroldgica para el
desarrollo de sus actividades, y advertir a las
autoridades competentes en todo lo referente a fenomenos
metearolégicos adversas.

Recoger, clasificar y archivar los productos
meteorolégicos recibidos por los diferentes medios de
comunicacicn y canalizarlos & través de los medios
adecuados, para asegurar el funcionamiento bésico de la
dependencia de forma que se cumplan los compromisos
nacionales e internacionales asignados, y para atender las
demandas de los usuarios.

verificar el funcionamiento de equipos ¢ instalaciones y
supervisar las actividades de los observadores y técnicos
expertos; analizar y evaluar los datos siguiendo las di-
rectrices del Jefe de La Seccidn, psra Llebar a cabo los
proyectos de La estacidn G.A. U,

29 Cursos recibidos e impartidos: (3.0)

* cursos recibidos:

- cursos sobre sistemas operstivos, lenguajes de programacién, bases
de datos, y otras herramientas informaticas, utilizados o en fase de
implantacion en el 1nM, segun bases. (2.5)

* cursos impartides:

- Labor docente, segun baremo. (1.0}

MERITOS VALORABLES:

19 Puestos desempefiados anteriormente: (3.0)

- Puestos operativos de prediccion,

2% Cursos regibidos e impartidos: {3.0}

* Cursos recibidos:

tursos relacionados con prediccidn operativa, técnica de prediccion
splicacién s La teledeteccidn, segin bases, (2.5)

Curso de Formacidn en Meteorologfa Clase II. (0.5}

Cursos impartidos:

- Labor docente, segin baremo. (1.0}

30 Méritos edecuados al puesto: (5.0)

- Conotimientos y experiencia en la Meteorologla y Climatologia
locales, considerands el perfil y contenido del puesto.

HERITOS VALORABLES:

L S B I |

19 Puestos desempefiados anteriormente: (3.0

- Como Observador Especislista en Prediccidn. (3.0)

- tomo Jefe OMAJOMD. (2.5)

« Como Observador Aeronautico. (2.0)

- tomo Especialista en Observacidn, (1.0)

- Otros puestos de trabajo del INM dei grupo C. (0.5)

20 Cursos recibidos e impartidos: (3.0)

* Cursos recibidos:

- curso de entretenimiento y mantenimiento de equipos meteoroldgicos
y de comunicaciones, segin bases. (1.0)

- cursos de informitica, segun barems, (1.0}

- curso de Formacidn en Meteorologfa Clase III/IV. (0.5}

* Cursos impartides:

- Laber docente, segin baremos, {1.0)

30 Méritos sdecuados al puesto: (5.0)

- Conocimientos y experiencia en La Meteorolegia y Climatologfa
locales, considerando el perfil y contenido del puesto.

HERITOS VALORABLES:

1% Puestos desempefiados anteriormente: (3.0)

- Puestos del area de Sistemas Basicos, Estudios o Laboratorios de
Fisica y Quimica.

- Otros puestos del INM con funciones similares a las del puesto.

29 Cursos recibidos e impartidos: (3.0)

* tursos recibidos:

- tursos de formacion de Técnicos y Analistas de Laboratorios Fisico-
auimicos, segin baremo. (0.5)

- Cursos sobre Observacion e Instrumentacidn Meteorolégica, segin
baremo, (1.0)

- cursos de Inforpdtica, segun baremo. (1.0)

- turso de Formecidn en Meteorologfa Clase 1I. (0.5)

% fursos impartidos:

- Labor docente, segin baremo. (1.0}

30 Méritos adecuados. sl puesto: (5.0}

- Conocimientos sobre la conposicién quimica de la atmdsfera,
contaminacidn szbiental, informdtica a nivel de programador y metodos
de observacién y control de datos meteorologicos.

- Conocimientos y experiencia en la Meteorologia y Climatologia
locales, considerando el perfil y contenido del puesto.

20.0

20.0

20.0 -

0.5

0.5

0.5
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CQbIGO

MISION DEL PUESTO DE TRABAJO

CONCURSO ORDINARID

MERITOS VALORABLES

P.MAX.

P.HIN.

085-060

085-080

PRE-170

PRE-180-A

Realizar, cifrar, registrar, archivar y transmitir las ob-
servaciones que correspondan al Observatorio, segun el pro-
grama especifico de observacion, para que se cumplan los

‘compromisos contrafdos por el INM en materia de observacio-

nes de La red BAPMON.

Realizar, cifrar, registrar, archivar y transmitir las
observaciones que correspondan al Observatorio, segun el
programa de observacion, para que el INM disponga de la
informacion meteoroldgica bésica para el desarrollo de sus
actividades.

Analizar la informacion meteorolégica disponible, elaborar
predicciones meteoroldgica y vigilar la evolucidn dei
tiempo, para proporcionar a los usuarios el apoyo que pre-
cisen en materia de prediccion meteorclégica para el de-
sarrollo de sus actividades y advertir, cuando proceda,
sobre el riesgo de fendmenos meteoroldgicos adversos.

Colaborar, participar y asesorar en las actividades
meteorologicas del Servicio Nacional de Prediccion que le
sean asignadas.

MERITOS VALORABLES:

1¢ Puestos desempefadas anteriormente: (3.0)

- Puestos de trabajo del area d= Observacion, Climatologia y Aplicacio-
nes y/o Instrumentacion.. (3.0)

- Otros puestos det INM con funciones similares a las del puesto de
trabajo. (2.0

| - Otros puestos de trabajo del INM del Grupo C. (1.0)

29 Cursos_recibidos e impartidos: (3.0}

* Cursos recibidos:

- Cursos de cli-ato{og1a y Aplicaciones, segln baremo. (1.0)

~ Cursos de Observacion e Instrumentacion, segun baremo. (1.0)
- Cursos de Informdtica a nivel de usuarioc, segun baremc. (0.5)
- Curso de Formacidon en Meteorologia de la Clase 1I11/IV. {(0.5)
% fursos impartidos:

- Labor docente, segun baremo. (1.0)

30 Héritos adecuados al puesto: (5.0}

- Conocimientos y experiencia en la Heteorologia y Climatologia
locales, considerando el perfil y contenidc del puesto.

NERITOS VALORABLES:

1% Puestos desempefiados anteriormente: (3.0)

- Puestos de Oficinas Meteorologicas y/o de Observatorios. (3.0)

- Puestos de las Seccidn de Sistemas Basicos de CMZ, u otros puestos
con actividades de observacién. (2.0)

- Otros puestos de trabajo del INK del grupo C. (1.0

29 cursos recibidos e impartidos: (3.0

* Cursas recibidos:

- Curscs sobre observacién, instrumentacion, calibracién de equipos
meteorologicos, claves y norsas de observacion, segin baremo. (2.0)
- Cursos scbre informatica, segun baremo. (0.5)

- Curso de Formacion en Meteorologfa de la Clase I1I/Iv, (0.5)

* Cursos impartidos:

- Labor docente, segin baremo. (1.Q)

30 péritos adecuados al puesto: (5.0}

- Conocimientos y experiencia en la Meteorologia y Climatologia
locales, considerando el perfil y contenido del puesto.

MERITOS YALORABLES:

1% Puestos desenpeflados antecicrsente: (3.0)

- Puestos operativos de prediccion.

2¢ Cursos recibidos ¢ impartidos: (3.0)

* Cursos recibidos:

- Cursos relacionados con prediccion operativa, técnicas de pre-
diccidn y aplicaciones de la teledeteccion segun bases. (2.5)

- Curscs de Formacion en Meteorologia Clase II. (0.5)

* Cursos impartidos:

- Labor docente, segin baremo. (1.0)

MERITOS VALORABLES:

19 Puestos desempefiados anteriormente: (3.0)

- Puestos de trabajo relacionados con la prediccion.

2% Cursos recibidos e impartidos: (3.0)

* Cursos recibidos: :

- Cursos relacionados con la prediccidén meteorolégica, seguin bases.
2.5}

- Curso de Forwmacidn en Meteorologia de la Clase II. (0.5)

k Cursos impartidos:

- Labor docente, segun baremo. (1.0)

20.0

20.0

0.5

0.5

1.0
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CONCURSO CRDINARIO

CoDIGO MISION DEL PUESTO DE TRABAJO
MERITOS VALORABLES P.HAX. P.MIN,
PRE-180-B Recop1Lar, ordenar, actualizar y superv1sar la d1str1bu- MERITOS VALORABLES: 15.0 0.5
¢ién de claves, normas y documentacion técnica serondu-
tica, y velar por el cumplimiento de los compromisos de 1% Puestos desemppefiados anteriormente:; (3.0)
observacién y prediccion aeronautica, nacionales e inter- - Puestos en Oficinas Meteorolegicas Aeronauticas y de Defensa, Gru-
nacionales, para que se preste un correcto apoyo meteoro- pos de Prediccién y Vigilancia, CPV de Defensa y Centro Nacional de
Légico a las actividades aeronauticas. Prediccidn.
2% Cursos recibidos e impartidos: (3.0)
* Cursos recibidos:
- Cursos relacicnados con las aplicaciones a la Meteorologia Aerondu-
tica, segun bases. (2.5)
- Lurso de Formacion en Meteorologia de la Clase II. (0.5)
k Cursos impartidos:
- Labor docente, segun baremo. (1.0}
PRE-180-C Recop‘Lar ordenar, actualizar y superv1sar la distribu- HERITOS VALORABLES: 15.0 0.5
cion de claves, normas y documentacion técnica marftima, y
velar por el cumplimiento de Los compromisos de observa- 10 puestos desempefiados anteriormente: (3.0)
¢idn y prediccidn maritima, nacionales e internacionales, - Puestos en Oficinas Meteorologicas de Defensa con responsabilidades
para que se preste un correcto apoyo meteorologico a Llas marftimas, Grupos de Prediccidn y Vigilancia, CPV de Defensa y Centro
actividades marf{timas. Nacional de Prediceidn.
29 cursos_recibidos e impartidos: (3.0}
* Cursos recibidos:
- Cursos reiaclonados con tas aplicaciones a la Heteorologia
Marftima, segun bases. (2.5)
- turso de Formacion en Meteorologia de la Clase II. (0.5)
* Cursos impartidos:
- Labor docente, segin baremo. (1.0)
PRE-222 Proporcionar soporte a las tareas técnicas del Servicio MERITOS VALORABLES: 15.0 0.5
Nacionat de Prediccidn, tanto las relacionadas con el CNP,
coro con los Grupos de Prediccion y vigilancia. 19 puestos desempefiados anteriormente: 3.0)
- Puestos de trabajo del area de prediccidn,
2% tursos recibidos e impartidos: (3.0)
* Cursos recibidos:
- Cursos sobre prediccidn meteorolog1ca, técnicas de prediccion y
aplicacién a la teledeteccion, e informatica, segin bases. (3.0)
* Cursos impartidos:
- Labor docente, segun baremo. (1.0)
XCL-010 Planificar, supervisar y desarrollar las actividades HERITOS VALORABLES: 20.0 0.5

operativas del drea de Climatologia y Aplicaciones asig-
nadas al CNT, para la disponibilidad y calidad de los
datos, productos y servicios de caracter climatologico de
su demarcacion.

10 Puastos desempefados anteriormente: (3.0}

- Puestos de trabajo relacionados con la Climatologfa y sus

aplicaciones, de acuerde con el perfil det puesto.

- Puestos det trabajo del INH, det Grupo €, con funciones similares a
Las del puesto.

2% Cursos recibidos e impartidos: 3.0

* Cursos recibidos:

- Curso sobre estadistica, segun baremo. (1.0}

- Cursos -sobre Climatologia General y sus aplicaciones, segin baremo.
1.0)

- Cursos de Informitica, lenguajes de programacidn y bases de datos,
segun baremo. (0.5}

- Curso de Formacidn Meteorologica de la Ctase II. (0.5)

* Cursos impartidos:

- Labor docente, segun baremo. (1.0)

3¢ Méritos adecuados al puesto: (5.0}

- Conocimientos y experiencia en la Meteorologfa y Climatologia
locales, considerande el perfil y contenide del puesto.
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coLI1GO

MISION DEL PUESTO DE TRABAJO

CONCURSO ORDINARIQ

MERITOS VALORABLES

P.HAX.

P.MIN.

XCL-015

XcL=-020

XCL-030

birigir, bajo Le supervision del Director del CNT, las ac-
tividades relacionadas con la atencidn a usuarios y a la
comercializacion, estudio de viabilidad y calidad de pro--
ductos del INM dentro de la demarcacion del Centro, para
satisfacer mejor las necesidades de los usuarios y plani-
ficar, supervisar y desarrollar las actividades operativas
del area de Climatologia y Aplicaciones asignadas al CMT,

valorar la calidad y consistencia de los datos climatolo-
gicos, preparartos y tratarlos, y obtener informes y pro-
ductos climatolégicos, para gagantizar la dispenibitidad
de informacion climatologica de calidad contrastada.

Mantener y gestionar el archivo climatologico del CMT si-
guiendo las directrices del Jete de la Seccion para

_garantizar la disponibilidad de informacion climatoldgica
- contrastada.

HERITOS VALORABLES:

19 Puestos desempefiados antericrmente: (3.0)

- Puestos de trabajo relacionados con la Climatologfa y sus
Aplicaciones de acuerdo con el perfil del puesto.

~ Puestos del trabajo del INM, del Grupo C, con funciones similares.
~ Puestos del trabajo con reisciones con usuarios.

2% Cursos recibidos e impartidos: (3.0)

* Cursos recibidos:

- Curso sobre estadistica, seguin baremo. (1.0}

- Cursos scbre Climatologia General y sus aplicaciones, segun baremo.
(1.0

- Cursos socbre comercializacion y contratacidn administrativa. (1.0)
- Curscs sobre Informdtica sobre lenguajes de programacion y bases de
datos, segun baremo. (0.5)

- Curso de Formacion Meteoroldgica de la Clase II. (0.5)

- Curso de atencion al ciudadano, segin bases. (0.5)

* Cursos impartidos:

- Labor docente, segun baremo. (1.0)

30 Méritos adecuados al puesto: (5.0)

- Ctonocimientos y experiencia en la Meteorologia y Climatologfa
locales, considerando el perfil y contenide del puesto.

MERITOS VALORABLES:

19 Puestos desempefiados anteriormente: (3.0) )
- Puestos de trabajo del Area de Climatologia y Apticaciones, segun

| perfil. (3.0}

- Otros puestos del INM con funciones relacionadas con el puesto de
trabajo. (2.0) :
29 Cursos recibidos e impartides: (3.0}

* Cursos recibidos:

- Cursos de Climatologfa y Estadistica, segdn baremo. (1.0)

- Cursos de Informatica, segun baremo. (1.0)

.- Curso de Formacion Meteoroldgica de la Clase 1I1/IV. (0.5}

# cursos jmpartidos:

- Labor docente, segun baremo. (1.0).

3¢ Méritos adecuados sl puesto: (5.0)

- Conocimientos y experiencia en la Meteorologfa y Climatologia
locales, considerando el perfil y contenido del puesto.

MERITOS VALORABLES:

19 puestos desempeRados anteriormente: (3.0}

- Puestos del area de Climatologfa y Aplicaciones, segun el perfil
del puesto. (3.0)

- Otros puestos del INM con funciones relacionadas con el puesto de
trabajo, (2.0}

- Otros puestos de trabajo del INM del Grupo C. (1.0)

29 Cursos recibidos e impartidos: (3.0)

* ¢ursos recibidos:

- fursos de Climatologia y Estadistica, segun baremo. (1.0)

- Cursos de Informatica, segin baremo. (1.0)

- Curso de Formacidn en Meteorologia de ta Clase 1II/IV. (0.5}

* Cursos impartidos: :

- Labor docente, segun baremo. (1.0)

3¢ Méritos adecuados al puesto: (5.0)

- tonocimientos y experiencia en la Heteorologfa y Climatologfa
locutes, considerando el perfil y contenido del puesto.

20.0
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CopIGO

HISION DEL PUESTO DE TRABAJO

CONCURSO ORDINARIO

MERITOS VALCRABLES

P_MAX.

P.MIN,

XED-020

XED-030

XED-040

XEM-020

Realizar estudios y desarrollos de técnicas meteorolégi—
cas, de acuerdo con la programacion de la Seccidn y pro-
porcionar soporte técnico y cientifico a las unidades o-
perativas de produccidn y realizar nuevos productos meteo-
rotégicos para atender Las necesidades de los usuarios.

Colaborar en los estudios y desarrcllos de las técnicas
meteorolégicas siguiendo las directrices del Jefe de la
Seccion para garantizar un adecuado conecimiento de las
caracteristicas del c¢lima y de los fendmenos meteoroldgi-
cos existentes en su ambito regional, para proporcionar
soporte técnico y cientifico a las unidades de produccidn
del CHT.

Colaborar. con los estudios que se lleven a cabo en la
Seccion mediante la realizacion de actividades de apoyo
técnico y administrativo, siguiendo las directrices del
Jefe de la Seccion.

Eleborar los estudics y trabajos sobre procesos
atmosfericos que se generan o afectan a la zona del
Mediterrénec y que se relacionan con ciclogénesis, Lluvias
o vientos fuertes, para contribuir al desarrollo de las
predicciones de los fendmenos especificos de la zona.

MERITOS VALORABLES:

10 puestos desempefiados anteriprmente: (3.0)

- Puestos de trabajo relaciopados con la Climatologia y sus
aplicaciones.

- Puestos de trabajo en el area de prediccion operativa y técnicas de
prediccion y métodos nuséricos.

217 Cursos recibidos e impartidos: (3.0)

* Cursos recibidos:

- Cursos sobre Estadistica, andlisis numérico y técnicas de
pred1cc1on y teledeteccion, segun baremo, (1.0

- Cursos sobre CL1natologia General y sus aplicaciones, segin baremo.
i1 0 :

-« Cursos de Informitica sobre lenguajes de programacién y bases de
datos, sequn baremo. (0.5)

* Cyrsos impartidos:

- Labor docente, segin baremo. (1.5)

30 Méritos adecuados al puesto: (5.0)

- Conocimientos y experiencia en la Meteorologia y Climatologfa

. tocales, considerando el perfil y contenido del puesto.

MERITOS VALORABLES:

19 Puestos desempefiados anteriormente: {3.0)

- Puestos retacionados con ls Climatologfa y sus aplicaciones.

- Puestos de trabajo en el drea de prediccidn operativa y técnicas de
prediccion.

28 Cursos recibidos e impartidos: (3.0)

* Cursos recibidos:

~ Cursos sobre Prediccidn, segun bases. (1.0)

- Cursos sobre Climatologia General, segun bases. (1.0)

- Cursos de informatica, lenguajes de programacion, bases de datos.
.o

- furso de Formacidn eh Meteorologia de la Clase II. (D.5)

* Cursos impartidos:

- Labor docente, segin baremo. (1.0)

39 Méritos_adecuados al puesto: ¢5.0)

- fonocimientos y experiencia en la Meteorologfa y Climatologla
locales, considerando el perfil y contenido del puesto.

HERITOS VALORABLES:

1% Puestos desempefiados anteriormente: (3.07

~ Puestos de trabajo con funciones de apoye técnico o administrativo.
20 Cursos recibidos e impartidos: (3.0)

* Cursos recibidos:

- Cursos de informatica a nivel de usuario, segin baremo. (2.0)
- Curso de Formacion en Meteorclogfia de la Ciase L1I/IV. (0.5)
* Cursos impartidos:

- Labor docente, segun baremo. (1.0)

39 Méritos adecuados al puesto: (5.0}

- tonocimientos y experiencia en la Meteorologfs y Climatologfa
locales, considerando el perfil y contenido del puesto.

HERLTOS VALORABLES:

18 Puestos desempefiados anteriormente: (3.0}

- Puestos de trabajo relacionades con la Climatologia y sus
aplicaciones.

- Puestos de traba]o en el area de prediccibn operativa y técnicas de
prediccidn y métodos numéricos.

20.0
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CoDiGo

HISION DEL PUESTO DE TRABAJO

CONCURSO ORDINAREO

MERITOS VALORABLES

P.HAX.

P.MIN.

XRU-010

XRU-020

XsB-030

pirigir y realizar las actividades relacionadas con la
atencidn a los usuarios y a la comercializacién de pro-
ductos del INM dentro de la demarcacidén del CHT, Realizar
especificaciones técnico-administrativas y colaborar en la
realizacidon de estudios de viabilidad precisos para La
comercializacion de nuevos productos en el ambito del CMT.

Colaborar en la atenéidn a los usuarios para cubrir las

necesidades de informacidn meteorolégica de los miswos y
para facilitar ta informacicn necesaria sobre denanda y

suministro.

controlar y supervisar la correcta operacion y fungiona-
miento de instalaciones, equipos y sis;emgs_depend1entes
de su CMZ, para mantener un nivel de fiabilidad en la re-

" cogida de datos, de acuerdo con tas normas establecidas

por el INH.

29 Cursos recibidos e impartidos: (3.0)

* Cursos recibidos:

- Cursos sobre Estadistica, enalisis numérico y técnicas de
prediccion y teledeteccidn, segun bareno. {1.0)

- Cursos sobre Clinatologla General y sus aplicaciones, segun barems.
1.0 ’ ’
- Cursos de Informitica sobre lenguajes de programacion y bases de
datos, segln baremo. (0.3)

* Cursos impartidos:

- Labor docente, segun baremo. (1.5}

3¢ Méritos adecuados al pueste: (5.0}

- Conocimientos y experiencia en la Heteorologia y Climatologia
locates, considerando el perfil y contenido del puesto.

MERITOS VALORABLES:

1¢ pyestos desempeflados anteriormente: (3. .

- Puestos de trabajo con funciones de contratacion administrativa y
de comercializacion de productos.

- Puestos con relacidn. con usuarios.

2% cursos recibidos e imparticos: (3.0)

* Cursos recibidos:

- Cursos sobre comercializacicn y contratacidn adninistrative, segin
bases. (1.0)

- Cufsos de atencion al ciudadsno, segin bases. (1.0)

- Cursos de Climatologfa y Prediccidn. (1.0)

- Cursos de Inforpatica a nivel de usuario. (1.0)

- Curso de Formacion en Meteorclogia de la Clase 1I. (0.3)

* Cursos impartidos:

~ Labor docente, segin baremo. {1.0)

30 Méritos adecuados al puestu: (5.0)

- Conocimientos y experiencia en la Metecrologia y Climatologia
locales, considerando el perfil y contenido del puesto.

MERITOS VALORABLES:

1% puestos desempefiados antericrmente; (3.0)
- Puestos de trabsjo con relaciones con usuarios.

20 Cursos recibidos e impartides: (3.0)

* Cursos recibidos: .

- Cursos de microinformitica a nivel de usuario. (1.0}

- Cursos de atencidén al ciudadesna, segin bases. (1.0)

« Curso de Formacion en Meteorclogia de La Ctase III/IV. (0.5
* Cursos impartidos:

- Labor docente, segin baremo. (1.0)

39 Héritos adecuados al puesto: (5.0)

- Conocimientos y experiencia en la Meteorologim y Climatologia
Locales, considerando el perfil y contenido del puesto.

MERITOS VALORABLES:

10 pPuestos desempefiados anteriormente: (3.0)

- Puestos de Sistemas Basicos y/u Observatorios. (3.0)

- Otros puestos del INM con funciones similares a las del puesto de
trabajo. (2.0)

- Otros puestos de trabajo del Grupa B. (1.02

29 Cursos recibidos e impartidos: (3.0}

* Cursos recibides: :

- Cursos sobre Instrumentacién Meteorologica y Sistemas de Teledetec-
cién, segun baremo. (1.0)

- Cursos sobre normas de observacion, control y archive de datos me-
teoroldgicos, segln baremo. (1.0)

- Cursos de Informdtica, segun baremo. (0.5) -
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CONCURSC ORDINARIO
CODIGO MISION DEL PUESTC DE TRABAJG
NERITOS VALORABLES P _HAX. P.HIN,
- Curso Formacidn en Meteorolegla Clase 11, (0.5)
* Cursos impartidos:
- Labor docente, segun baremo. (1.0)
3% Néritos adecusdos al puesto: (5.0)
- Poseer permiso de conducir categoria B-1 o superior.
- Conocimientos y experiencia en la Heteorologia y Climatologia
locales, considerando el perfil y contenido del puesto.
XSB-050 Inspeccionar periddicamente, las estaciones de las distin- HERITOS VALORABLES: 20.0 0.5
tas redes de observacidn en la demarcacion del CHT, y ve-
rificar la calidad de Los datos del observacidn en bruto, 19 puestos desempefados anteriormente; (3.0
controlando el correcto estado de las instalacicnes y el - Puestos de Sistemas Basicos y/u Observatorios. (3.0)
cumplimiento de las normas de observacidn, para garantizer | - Otros puestos del INK ton funciones sinilares a las del puesto.
la operatividad de Las distintas redes y la fiabilidad de (2.0}
la informacidn generada. - Otros puestos de trabajo del INH del grupo C. (1.0)
2¢ tursos _recibidos e impartidos: (3.0)
* Cursos recibidos:
- Cursos scbre instrumentos meteoroldgicos, normas de instalacion y
entretenimiento de Los mismos, segun baremo. (1.0)
- Cursos sobre observacidn meteoroldgica, normas y control de datos
neteoroldgicos, segun barems. (1.0)
- Cursos sobre microinformdtica, bases de datos y/o tratamiento de
textos, segun baremo. (0.5)
- Curso de Formacién en Metecrologia Clase IIl/Iv. (0.5)
* Curgos impartidos:
- Labor docente, segin baremo. (1.0)
30 péritos_adecuados al puesto: (5.0)
- Poseer permiso de conducir categoris B-1 o superior.
- Conocimientos y experiencia en la Heteorologia y Climatologia
locales, considerando el perfil y contenido del puesto.
ANEXO 1V
MERITOS PRIMERA FASE MERITOS SEGUNDA FASE
coD1Go MISION DEL PUESTO
MERITOS VALORABLES P.MAX P.MIN HMERITOS ESPECIFICOS P.MAX P.HIN
C00-040-C Garantizar que el INM dispon- MERITOS VALORABLES: 15.0 3.0 HERITOS ESPECIFICOS: 10.0 5,0
ga en todo womento de la es- -
tructura organizativa adecua- 12 Puestos desempefiados anteriormente: (3.0) 19 Méritos adecuados al puesto: (B.0)
da (puestos de trabajo, uni- - En el area de organizacion, de recursos humancos 2¢ Titulaciones: (1.0) :
dades, procedimientos y sis- y/o de contenido informatico, con preferencia - Licenciado en Psicologfa, especialidad en
tenas de informacidn) para dentro de INM. Psicologia Industrial o similar. (1.0)
satisfacer Los objetivos se- 2% Cursos recibidos e impartides: (3.0) - Ingeniero Superior. Industrial, especialidad de
falados en la planificacion * Cursos recibidos: (2.5) Organizacién. (1.0)
del mismo, analizando las di- - Curso de Formacion en Meteorologis Clase I y/o - Licenciade en Informatica, Derecho, Ciencias
ferentes estrategias posibles clase II. €0.5) ) Espresariales o Ciencias Politicas/Sociologia.
y proponiendo las que se es- - Curso de Organizacidn del Trabajo (INAP). (0.5) (1.0}
timen mas adecuadas de acuer- - Cursc de Analisis y valoracidn de Puestos de 30 Idiomas:
do con los recursos disponi- Trabajo (INAP). {D.5) - Ingles o Francés & nivel de traduccion técnica.
bles y con la cultura organi- - Otros cursos sobre organizacidn, recursos (0.5
zativa existente. humanos, procedimientos y/o microinformdtica, 42 Publicaciones:
segun baremo. (2.0) - Relacionadas con Las actividades del puesto de
* Cursos ‘impartidos: trabajo, (0.5) ~
- Labor docente en materia de organizacion y .
recursos humanos, segun baremo. (1.0)
£00-070-C pirigir Llos estudios organi- MERITOS VALORABLES; 15.0 2.0 MERITOS ESPECIFICOS: 10.0 4.0
zativos oportunos para ana-
lizar la adecuacidn de la 1% Puestos desempefados anteriormente: (3.0) 12 Méritos adecuados al puesto: (8.0)
estryctura organizativa del - En el area de organizacion, de recursos humancs 29 Titulaciones: (1.0)
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MERITOS PRIMERA FASE

MERITOS SEGUNDA FASE

€ohbIGo MISION DEL PUESTO :
MERLITOS VALORABLES P.MAX P.MIN MERITOS ESPECIFICOS P.HAX P.HIN
INK a la consecucion de los y/o de contenido informdtico, con preferencia - Licenciado en Psicologia, especialidad en
objetivos sefalados en la dentro de INM, Psicologfa Industrial o similar, (1.0)
planificacion del Instituto. 29 Cursos recibidos e impartides: (3.0) - Ingeniero Superior Industrial, especialidad de
* Cursos recibidos: (2.5) Organizacidn, (1.0)
~ Curso de Formacion en Meteorologfa Clase I y/o - Licenciado en Informatica, Derecho, Ciencias
Clase II. (0.3) Empresariales o Ciencias Politicas/Sociologia.
- Curso de Organ1zac1on del Trabajo (INAP). (0.5) 1.0}
- Curso de Analisis y Valoracion de Puestos de 32 Idiomas:
Trabajo (INAP). (0.5) - Ingles o Francés a nivei de traduccion técnica.
- Otros cursos scbre .organizacidn, recursos (0.5)
humanos, procedisientos y/o microinformética, 49 publicaciones:
segun baremo. (2.0) - Relacionadas con las actividades del puesto de
* Cursos inpartidos: trabajo. (0.5)
- Labor docente en materia de organizacidn y
recursos humanos, segln baremo. (1.0) ‘
DIR-100-A Preparar lLas reuniones y HERITOS VALORABLES: 15.0 1.5 HMERITOS ESPECIFICOS: 10.0 4.0
actividades internacionales - No se precisa Memoria.
de interés para el INM, 19 Puestos desempefiados anteriormente: (3.0)
analizando documentacion y - Puestos de trabajo del area de Relaciones 19 Meritos adecuados al puesto:
realizande un seguimiento de Internacionales o tengan una gran participacidn - Conocimientos y capacidades de acuerdo con la
{as polfiticas y actividades internacional, descripcion del puesto.
internacionales en materia 29 tursos recibidos e impartidos: (3.0) - Buen conocimiento del idioma Inglés a nivel de
meteorologica y participando * Cursos recibidos: traduccion, conversacidn y escritura.
en aquellas cuando ie - Curso de Formacidn en Meteorologfa Clase 1l. ~ Valorable el conocimiento de otros idiomas
corresponda, para facilitar 1.0 oficiales de La O.M.N.
la presencia del INM en et - Cursos sobre documentacidn y microinformdtica a
entorno internacicnal. nivel de usuario, segun baremo. (0.5)
- Cursos scbre relaciones y cocperacion
internacional, segin bases. (1.0}
* Cursos inpartidos:
- Labor docente, segun baremo. (1.0)
DES-120-8 Planificar y supervisar el HMERITOS VALORABLES: 15.0.1 0.5 MERITOS ESPECIFLCOS: 10.0 4.0
disefio, implantacién y mante-
nimiento de las redes de co- 19 Puestos desempefados anteriormente: (3.0) 1¢ Meritos adecuados al puesto: (7.0)
municacion det INM, definien- - Puestos de trabajo relacionados con la progra-
do las conexiones, lineas y macion, explotacicdn y optlntzac1cn de los siste- 20 Titulaciones:
especificaciones técnicas y mas y redes de conunicacion de datas, graficos e - Licenciado en Ciencias Fisicas y/o Inforndtica
funcionales de sus equipes imagenes, y de sistemas informaticos ut1l1zados y/o Ingeniero Superior de Telecomunicaciones.
terminales, para garantizar ~en el INK o simileres. (1.0)
el soporte de ordenadores, 2% fursos recibidos e impartidos: (3.0}
Lineas, conexiones y termina- * Cursos recibidos: 3¢ Idiomas: {2.0)
ies necesarios para el flujo - Cursos sobre sistemas, protocolos y equipos de - Ingles. (1.5
de informacion requerida en comunicaciones, transmision y archivo de datos, - Francés y/o Aleman. (0.5)
el INM, asi como el correcto segln bases. (3.0)
uso y funcionaniento de las * Cursos impartidos:
mismas y la seguridad en los - tabor docente, segun baremo. (1.0)
accesos de usuarios internos
y externos.
GPV-010 Ptanificar, dirigir y super- HERITGS VALORABLES: 15.0 2.07 | HERLTOS ESPECIFICOS: 10.0 5.0

visar Los trabajos propios de
la vigilancia y prediccidn
del tiempo atmesférica, en
todos sus aspectos, en el
&rea de responsabilidad del
GPY, para conseguir, dentro
del sistema nacional de pre-
diccidn, la mayor eficiencia,
y que los productos satisfa-
gan Las necesidades de los
distintos usuarios.

12 Puestos desempefados anteriormente: (3.0)

- Puestos de trabajo de prediccién operativa y
técnicas de prediccidn,

22 Cursos recibidos e impartidos:
k Cursos recibidos:

- tursos relacionados con prediccion operativa,
técnicas de prediccién, aplicacidn de la
teledeteccidn y de uso de modelos numéricoes,
segun bases. (3.0}

* Cursos impartidos:

- Labor docente, segun bareme.

3.0}

(1.5

12 Méritos adecuados al puesto:; (8.0)

- De acuerdo con el perfil.

29 Titulaciones:

- Licenciado en Fisicas (Especialidad Fisica del
aire). (1.0)

- Licenciado en Ciencias o Ingeniero Superior.
(0.5)

32 publicaciones: (1.0}

- Relacicnadas con el analisis y prediccion de
situaciones atmosféricas, segdn bases. (1.0)
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MERITOS PRIMERA FASE

MERITOS SEGUNDA FASE

CODIGO MISION DEL PUESTO
MERITOS VALORABLES P_MAX P.MIN MERITOS ESPECIFICOS P_HAX P.MIN
085-020 Participar en el desarrollo y | MERITOS VALORABLES: 15.0 3.0 MERITOS ESPECIFICOS: 10.0 4.0
ejecucién de los planes de in-
vestigacidn asignados al Obser- 12 Puestos desempeiados anteriormente: (3.0) 12 Méritos adecuados al puesto: (10.0)
vatorio Especial, para que se | - Puestos vinculados con actividades de laborato- - De acuerdo con el perfil.
cumplan Los compromisos suscri- | rios de Fisica y Quimica, o con la realizacidn de
tos por el INM en el marco de | medidas de alta precisidn.
la red BAPMON u otros conve- | - Puestos relacionados con el drea de investiga-
nios. cién pura o aplicada.
29 Cursos recibidos e impartides: (3.0)
* Cursos recibidos:
- Cursos sobre Quimica Atmosférica y Contaminacidn
Ambiental, segin baremo. (1.5)
- Cursos de informdtica, segun baremo. (1.0)
* Cursos impartidos:
- Labor docente, segun baremo. (1.0)
PRE=140 Desarrollar ios paguetes in- MERITODS VALCRABLES: 15.0 2.0 HERITOS ESPECIFICOS: 10.0 4.0
formétices que permitan ta
realizacidn de proyectos de 1¢ Puestos desempefiados anteriormente: (3.0) - No se precisa Hemoria,
prediccién numérica con el - Puestos de trabajo en éreas de predrcc1on, 1% Méritos adecuados al puesto: (7.0)
fin de contribuir a la conse- informatica y/o modelizacidn numérica. - Conocimientos de modelizacidn numérica de la
cucitn de los objetivos del 2% Cursos recibidos e impartidos: (3.Q0 atmosfera, métodos numéricos y estadisticos.
proyecto al que se encuentre % Cursos recibidos: - tonocimientos de informatica a nivel de
adscrito, - Cursos sobre prediccién numérica y tursos de analista de sistemas.
formacién de cientificos del CEPPH, segun bases. - Conocimientos del ordenador central del INM,
2.0y - Conocimientos de ordenador CEPPM.
« Cursos de informidtica a nivel de analista de - Conocimientos de UNIX.
sistemas, segun baremo. (2.0 29 Titulaciones:
* Cursos impartidos: - Licenciado en Ciencias Fisicas o Matematicas ©
- Lebor docente, segin baremo. (2.0) Informatica o Ingenierfas, (0.5)
32 Idiomas:
- Inglés. (1.0
49 Publicaciones:
- Relacionadas con la Fisica Atmosférica y
desarrolle de modelos numéricos de analisis y
prediccion atmosférica. (1.5} .
XED-010 planificar, dirigir, super- MERITOS VALORABLES: 15.0 1.0 MERITOS ESPECIFICOS: 10.0 4.0
visar y realizar estudios y )
desarrollos de técnicas me- 19 Puestos desempefiados anteriormente: (3.0} 12 Méritos adecuados al puesto: (7.5)
teorologicas, de acuerdo con - Puestos de trabajo relacionados con la De acuerdo con el perfil.
los programas y Lineas de in- Climatologia y sus aplicaciones. . 22 Titulaciones:
vestigacion del INM, propor- --Puestos de trabajo del area de prediccion - Doctor en Fisicas o Licenciado en Fisicas
cionar soporte técnico y operativa, técnicas de prediccion y métodos (especialidad Fisica del Aire). (1.0)
cientifico a tas unidades numéricos. - Licenciado en Ciencias Fisicas o Matematicas.
operativas de produccion del 29 Cursos recibidos e impartidos: (3.0 0.5)
CHT, y realizar nuevos pro- * Cursos recibidos: 3¢ publicacicnes:
ductos metecrologicos para tursos sobre estadistica, analisis numérico, tec- - Sobre situaciones atmosféricas y tecnicas de
atender las necesidades de nicas de prediccidn y teledeteccidn, segdn bases. analisis, diagnosis de prediceidn y climatolo-
los usuarios. (1.0 gfa. (1.5)
- Cursos sobre Climatologfe General y sus apli-
caciones. (1.0}
- Cursos de Informatica sobre Llenguajes de pro-
gramacion y bases de datos, segin baremo. (0.5)
* Cursos impartidos:
- Labor docente, segun baremo. (2.0}
XEH-010 Planificar estudios y traba- HERITOS VALORABLES: 15.0 1.0 MERITOS ESPECIFICOS: 10.0 4.0
jos sobre procesos atmosfe-
ricos de lLa zona del Medite- 1% Puestos desempeflados anteriormente: (3.0) 12 Méritos adecuados al puesto: (7.3)

rraneo que se relacionan con
ciclogénesis, lluvias o vien-
tos fuertes¢, as{ como toor-

dinar, supervisar y elaborar

- Puestos de trabajo relacionados con la
Climatologia y sus aplicaciones,

- Puestos de trabajo det érea de prediccidn
operativa, técnicas de prediceidn y métodos

De acuerdo con el perf1l
2% Titulaciones:

- Doctor en Fisi
(especialidad F

B T P . S

icas o Licenciado en Fisicas
{sica del Aired. (1.0)
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15269 RESOLUCION de 29 de junio de 1994, de la Sub-
secretaria, por la que se anuncia la convocatoria pibli-
cd para cubrir, mediante libre designacién, un puesto
de trabajo vacante en la Secretaria de Estado de Medio

"Ambiente vy Vivienda.

P.MIN

P.MAX

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 20, 1, b), de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificado en su redaccién por
laLey 23/1988, de Medidas para la Reforma de 1a Funcion Piblica,

Esta Secretaria de Estado acuerda anunciar la provisién por
el sistema de libre designacién, del puesto de trabajo que se rela-
ciona en el anexo de la presente Resolucién, con arreglo a las
siguientes bases:

Primera.—Los interesados dirigiran su solicitud a fa Secretaria
de Estado de Medio Ambiente y Vivienda, en instancia segitn mode-
lo publicado en el «Boletin Oficial del Estado» de 1 de diciembre
de 1993.

Segunda.—La solicitud debera presentarse dentro del plazo de
quince dias habiles, contados desde el siguiente al de la publi-
cacion de esta Resolucién en el «Boletin Oficial del Estado», en
el Registro General del Ministerio de, Obras Pablicas, Transportes
y Medio Ambiente, paseo de la Castellana, 67, Nuevos Ministerios,
28071 Madrid, o en los organismmos previstos en el articulo 38.4
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas
y del Procedimiento Administrativo Comiin_

Tercera.—Los aspirantes acompaiiaran a la solicitud el curri-
culum vitae en el que figuren titulos académicos, afios de servicio,
puestos de trabajo desempefiados en la Administracion, estudios
y cursos realizados asi como cualquier otro mérito que se considere
oportuno,

Cuarta.—De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espa-
fiola y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Admi-
nistracién Publica debe levar a cabo una politica de igualdad
de trato entre hombres y mujeres, por lo que se refiere al acceso
al empleo, a la formacién profesional y a las condiciones de trabajo,
por lo que no podran establecerse diferencias por la condicién
expresada en la resolucion de la presente convocatoria.

Madrid, 29 de junic de 1994.—P. D. (Resolucién de Ia Secre-
taria de Estado de Medio Ambiente y Vivienda de 29 de octubre
de 1993, «Boletin Oficial del Estado» de 6 de noviembre), el Sub-
secretario, Antonio Llardén Carratala.

MERITOS SEGUNDA FASE

MERITOS ESPECIFICOS

(1.5

- Sobre situaciones atmosféricas y técnicas de
analisis, diagnosis de prediccion y climatoio-

30 Publicacicnes?

I gla.

P.MIN

P.MAX

(0.52

(3.0

Subsecretaria del Departamento.

ANEXO
Direccion General de Costas

MERITOS PRIMERA FASE

SEervicios PERIFERICOS

Servicio Provincial de Costas

“.m
- Cursos de Informatica sobre lenguajes de pro-

gramacion y bases de datos, segln baremo.

MERITOS VALORABLES
* Cursos impartidos:

29 tursos recibidos e impartidos:

* Lursos recibidos:

defe de Servicio Provincial. Nimero de plazas: Una. Localidad:
Lugo. Nivel: 27. Complemento especifico: 1.246.476 pesetas. GR:
A. ADM: AE.

nicas de prediccion y teledeteccidn, segin bases.

Cursos sobre estadistica, andlisis numérico, téc-
(1.0) .
- tursos sobre Climatologfia General y sus apli-

- Labor docente, segun baremo. (2.0)

caciones.

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

MISION DEL PUESTO

15270 ORDEN de 24 de junio de 1994 por la que se convoca
a libre designacién puesto de trabajo vacante en el
Ministerio de Educacion y Ciencia.

tica resulten adscritos a la

Seccién.

De conformidad con la legislacion vigente, v segfin la relacion
de puestos de trabajo de este Departamento, aprobada por la Comi-
sion Interministerial de Retribuciones, en su sesién del dia 22
de diciembre de 1993 («Boletin Oficial del Estado» de 23 de febrero
de 1994),

CODIGO




