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Dispuesto por Orden de 31 de mayo de 1994 el cumplimiento de la
citada sentencia, en sus propios términos, esta Direccion General ha resuel-
to dar publicacién al falle de la misma para general conocimiento.

Lo digo a V. 1. para su conocimiento y efectos.
Madrid, 13 de junio de 1994.—El Director general de Ensehanza Supe-
rior, Emilio Octavie de Toledo ¥ Ubieto.

Ilma. Sra. Subdirectora general de Centros y Profesorado.

15707 RESOLUCION de 13 de junio de 1994, de la Direccion Gene-
ral de Ensefianza Superior, por la que se dispone la publi-
cacidn del fallo de las senlencias del Tribunal Superior
de Justicia de Madrid y Tribunal Supremo en el recurso
contencioso-administrative interpuesto por don Gerardo
Herrero Bellrdn. -

En el recurso centencioso-administrativo ndmero 1.561/1985, inter-
puesto por don Gerardo Herrero Beltran contra resoluciones del Ministerio
de Educacion y Ciencia, relativas a pruebas de idoneidad, la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid
dicté sentencia en 3 de febrero de 1990, cuyo fallo es del siguiente tenor
literal:

«Fallamos: Que desestimando el recurso contencioso-administrativo
interpuesto por la representacién de don Gerardo Herrero Beltrin, contra
la Resolucién de la Secretaria de Estado de Universidades e Investigacion
de 30 de agosto de 1984, confirmada en reposicidén por Resolucidn de
fecha 16 de julio de 1986, por ia que se aceptaba la propuesta de Profesores
titulares de Universidad, efectuada por la Comisidn calificadora del area
de Filosofia del Derecho Moral y Politica, enh la que no figuraba el recurrente,
debemos declarar y declaramos tales resoluciones ajustadas al ordena-
miento juridico; no se hace especial pronunciamiento respecto de las costas
procesales causadas.»

Contra esta sentencia el interesado interpuso recurso de apelacién
ante 1a Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supremo nime-
ro 8.260/1990, 1a que ha dictado sentencia en 11 de noviembre de 1993,
cuyo fallo es del siguiente tenor literal:

«Fallamos: Que debemos estimar y estimamos el recurso de apelacion
interpuesto por la representacion de don Gerardo Herrero Beltran, contra
la sentencia de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Madrid de 3 de febrero de 1990, que revocamos; y
en su tugar, debemos estimar y estimamos, en parte, el recurso conten-
cioso-administrative formulado por dicho demandante contra la Resolucién
de la Secretaria de Estado de Universidades e Investigacion de 30 de agosto
de 1984, confirmada en reposicién por Resolucion de fecha 16 de julio
de 1985, que anulamos en cuanto se refiere al recurrente, reponiendo
las actuaciones al tramite de calificacion, para que se proceda a calificar
al recurrente con estricta sucesién al establecido en la Orden de con-
vocatoria; esto es, emitiendo calificaciones individuales cada uno de los
miembros de la Comisién de evaluacién y exponiendo un juicio razonado
suficientemente individualizador, y continuando el procedimiento por sus
restantes tramites; y todo ello sin hacer especial declaracién en cuanto
a costas en ninguna de las instancias.»

Dispuesto por Orden de 31 de mayo de 1994 el cumplimiento de las
citadas sentencias en sus propios términos.

Esta Direccién General ha resuelto dar publicacién al fallo de las mis-
mas para general conocimiento.

Lo digo a V. I. para su conocimiento y efectos.
Madrid, 13 de junic de 1994.—Fl Director general de Ensefianza Supe-
rior, Emilio Octavio de Toledo y Ubieto.

llma. Sra. Subdirectora general de Centros y Profesorado.

15708 RESOLUCION de 22 de junio de 1994, de la Secretaria Gene-
ral Técnica, por la que se hace piblico el Acuerdo del Con-
sefo de Ministros de 17 de junio de 1994, por el gue se
dispone el cumplimiento, en sus propios términocs, de la
sentencia del Tribunal Supremo de 17 de marzo de 1994,
en el recurso contencioso-administrative contra determi-
nados preceptos del Real Decreto 1700/19%91, de 29 de
noviembre, por el que se establece la estruclura del
Bachillerato.

El Consejo de Ministros, en su reuniéon del dia 17 de junio de 1994,
adopto el siguiente Acuerdo:

En el recurso contenciosc-administrativo nimero 4.915/1992, inter-
puesto por la Asociacidn Profesional de Profesores de Religion en Centros
Estatales, ¥ otros contra Real Decreto 1700/1991, de 29 de noviembre,
en el que se establece la estructura del Bachillerato, se ha dictado por
la Sala Tercera de lo Contencioso-Administrative del Tribunal Supremo
(Seccion Tercera), con fecha 17 de marzo de 1994, sentencia, cuya parte
dispositiva es del siguiente tener:

«Fallamos: Que desestimando la causa de inadmisibilidad, actuada por
la representacion de la Administracion General del Estado; y, desestimando
¥ estimando en parte, este recurso contencioso-administrativo interpuesto
por el Procurador sefior Garcia San Miguel y Orueta, en nombre y repre-
sentacién de la Asociacion Profesional de Profesores de Religion en Centros
Estatales ¥ de dofia Maria Eleuteria Sanchez Ruiz, dofia Montserrat Tomas
San Feliu y don Alberto Gonzalez Moreno; frente a la Administracién Gene-
ral det Estado, representada y defendida por su Abogacia; contra los ar-
ticulos 6, 12, 13 y 16, apartados 1 y 3, del Real Decreto 1700/1991, de
29 de noviembre, por ¢l que se establece la estructura del Bachillerato,
a que este proceso se refiere; declaramos la conformidad a derecho, man-
teniéndolos, en sus propios términos, los articulos 6, 12 y 13, anteriormente
expresados, ¥ la disconformidad a derecho y consiguiente nulidad de los
apariados 1y 3, del articulo 16 anteriormente referido.

Desestimando este recurso respecto de las demds pretensiones de la
demanda no contenidas en dichas anteriores declaraciones. Todo ello, sin
hacer una expresa condena en costas, respecto de las derivadas de este
recurso jurisdiccional »

El Consejo de Ministros ha dispuesto conforme a lo prevenido en la
Ley reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa de 27 .de
diciembre de 1966, que se cumplia, en sus propios términos, la referida
sentencia.

Esta Secretaria General Técnica ha resuelto dar publicidad al citado
Acuerdo para general conocimiento. '

Madrid, 22 de junic de 1994.—El Secretario general técnico, José Luis
Pérez Iriarte.

MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

15709 RESOLUCION de 15 de junio de 1994, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por lo que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del texto del convenio colectivo
de «Adams, Soctedad Andnimas.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Adams, Sociedad
Andnimar, nimero de codigo 9000022, que fue suscrito con fecha 2 de
mayo de 1994, de una parte, por los designados por la direccion de la
empresa para su representaciéon y, de otra, por el Comité de Empresa
en representacién del colectivo laboral afectado y de conformidad con
lo dispuesto en el articule 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10
de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y deposito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direcc.in General acuerda:

Primero —Ordenar la inscripeién del citado Convenio Colective en el
correspondiente Registro de este centro directivo con notificacién a la
Comisién Megociadora.

Segundc.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estador.

Madrid, 15 de junio de 1994.-La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA EMPRESA <ADAMS,
SOCIEDAD ANONIMA» 1994

Disposiciones generales

Articulo 1.  Ambito de aplicacion.

Las estipulaciones comprendidas en el presente Convenio, seran de
aplicacién a todas las ramas del personal de la plantilla de la empresa



21552

Martes b julio 1994

BOE nim. 159

«Adams, Sociedad Anénima»s, que presten sus servicios en cualquiera de
sus dependencias o delegaciones. La mera solicitud de ingreso o firma
de un contrate laboral con la empresa afectada, implica la aceptacién
de este Convenio por cualquier productor que de forma seventual o defi-
nitiva ingrese o pasase a formar parte de la empresa convenida o de cual-
quier otra que se adhiera a este pacto. :

Articulo 2. Ambito temporal.

Este Convenio entrard en vigor a partir de la fecha de la firma. Sus
efectos econdmicos se retrotraeran a 1 de enero de 1994, y tendrd una
vigencia de dos afios, o sea, hasta todo el dia 31 de diciembre de 1995.
Prorrogindose, sin embargo, de afio en afio por ticita reconduccién de
no existir denuncia de cualquiera de las partes, por escritc ¥y con dos
meses de anticipacién a la fecha de vencimiento citada.

Articulo 3. Jurisdiccion e inspeccidn.

En orden de jurisdiccién e inspeccion de este Convenio, se estard a
lo legislado en la materia. Las dudas o divergencias interpretativas y las
cuestiones que puedan suscitarse con motive del cumplimiento de este
Convenio, se someteran en primera y preceptiva instancia, a la consi-

_ deracion de la Comision Paritaria nombrada a estos efectos.

Articulo 4. Absorcién y compensacion.

Todas las mejoras econdmicas y de trabajo que se implanten en virtud
del presente Convenio, no seran absorbibles ni compensables con las per-
cepciones reales que existan ya en la empresa. No obstante el 'cun.iunbo
de estas condiciones, globalmente consideradas, en el periodo anual com-
pensaran y absorberin las mejoras que se puedan producir por la aplicacién

de disposiciones legales, Convenio Colectivo de émbito superior u otras

fuentes de obligacion, que en el futuro se promulguen.

Articulo 5. Garantia -ad personam-.

Se respetaran aquellas situaciones personales que con caricter global
anual excedan de lo pactado manteniéndose estrictarnente «ad personame.

Organizacion del trabajo
Articulo 8.

Los representantes de los trabajadores tendran conocimiento, antes
de que se lleve a término, de cualquier modificacién en las condiciones
de trabajo que proponga la direccién de la empresa que afecten de una
manera general a los trabajadores, de acuerdo a las disposiciones legales
vigentes en esta materia.

Articulo 7. Cambio de seccion y traslados.

Cuando las necesidades ¢ conveniencias de las-actividades de la empre-
sa asi lo aconsejaran, dadas las miltiples actividades de ésta y de las
diferentes épocas del afio que requieran una mayor atencién a un producto
determinado, podra trasladarse a cualquier trabajador dentro de la misma
fabrica, o entre cualquiera de los locales o dependencias que tenga la
empresa, respetando, en todo momento, la categoria y formacién profe-
sional de cada trabajador, asi como el salario inherente a la categoria
del puesto que se ocupe.

El cambio de zona del personal de la Fuerza de Ventas estard sujeto
a que las necesidades comerciales de la empresz lo justifiquen.

Articulo 8. Disminucidn de la capacidad laboral.

Si un trabajador sufre merma de sus facultades fisicas por accidente
u otras causas, se le asignari un puesto de trabajo de acuerdo con sus
facultades, sin disminucion alguna de sus retribuciones econdmicas, si
bien se le asignard la categoria que corresponda a su nnevo puesto de
trabajo.

Articulo 9. Clasificaciones.

L.a empresa elaborard, de acuerdo con los representantez de les tra-
bajadores, una nueva disposicién sobre cambio y ascensos de categorias
que una vez aprobada se incluird como anexo al presente Convenic Colec-
tivo.

Articulo 10. Faltas de puntualidad y asistencia.

Es obligacién de todos los trabajadores otorgar su mejor rendimiento
¥ maxima puntualidad y dedicacion a sus tareas en la empresa. En con-

secuencia, la puntualidad es una contrapartida que ya estd siendo com-
pensada con los salarios y demés condiciones econdémicas y sociales de
este Convenio.

Arti;:ulo 11. Prendas de trabajo.

La empresa facilitard a todos y cada uno de los productores que lo
requieran por su funicion las prendas de trabajo reglamentadas.

La direccién de la empresa, previo acuerdo con el pleno del Comité,
determinard las caracteristicas de tales prendas de trabajo. Los traba-
jadores deberdn hacer buen uso de las mismas y utilizarlas durante las
horas de labor. El incumplimiento de estas obligaciones serd sancionado
con falta leve, sin perjuicio de mds grave calificacién en caso de rein-
cidencia. Se repondrin las prendas de trabajo cuando éstas estén dete-
rioradas.

Articulo 12.  Jornada.

Se establece por el presente Convenio Colectivo una jornada laboral
anual de doscientos veintidés dias de trabajo a realizar entre 1 de enero
de 1994 a 31 de diciembre del mismo ano.

El calendario laboral de esta empresa serd el oficial establecido por
el organismo competente en cada jurisdiccién, mas aquellas fiestas adi-
cionales que completen el nimero de dias festivos, de forma tal, que se
realicen doscientos veintidds dias de trabajo. Para este afio estas fiestas
adicionales se fijan los dias 30 y 31 de marzo, 27, 28, 20 y 30 de diciembre.

Las fiestas adicionales para 19956 serdan acordadas en su momento.

Cualquier alteraciéon del calendario oficial no modificara el nimero
de dias de trabajo pactados (doscientos veintidds dias), para lo cual las
fiestas adicionales serdn compensatorias a todos los efectos.

Se anexa al presente Convenio el calendario laboral de 1994 para el
personal del centro de trabajo de Ramén Turré.

Para el personal de Ventas, en el supuesto de que existan necesidades
comerciales que justifiquen el trabajo de los dias adicionales establecidos,
se fijaran los mismos en las fechas que el vendedor solicite. El personal
de Prat realizara los dias adicionales segin el calendario de centro Prat.

La jornada laboral serd de ocho horas diarias con una pausa de treinta
minutos computables de las ocho horas para el personal de centro Ramon
Turré.

Articulo 13. Permisos y licencias.

El trabajador, avisando con la posible antelacién y justificindolo ade-

. cuadamente, podrd faitar al trabajo con derecho a percibir el salario real

por alguno de los motivos siguientes:

a) Por tiempo de quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Durante tres dias, que podrdan amplarse hasta dos dias mds, cuando
el trabajador necesite realizar un desplazamiento al efecto fuera de su
provincia de residencia en los casos de alumbramiento de su esposa o
adopcidn, o de enfermedad grave o fallecimiento del cényuge, hijo, padre
o madre de uno y otro conyuge, nietos, abuelos o hermanos.

¢) Durante un dia, por traslado de su domicilio habitual.

d) Por el tiempo que no exceda de un dia, en caso de matrimonio
de hijos o hermanos. '

¢) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber
inexcusable de cardcter piblico y personal.

En caso de matrimonio, los permisos empezardn a computarse en dia
laborable.

En caso de alumbramiento de la esposa, fallecimiento del cényuge,
hijo, padres y/o hermanos, el permiso que se concede, excepto en vaca-
ciones, contemplari como minimo de dos dias laborables.

Previa justificacién de enfermedad de un familiar que conviva con
el trabajador, éste podra obtener un permiso retribuido por el tiempo
que convenga con la direccién de la empresa, sin detrimento de lo esta-
blecido al efecto por la legislacion vigente.

Los trabajadores inscritos en centros oficiales o reconocidos por el
Ministerio de Educacién y Ciencia y/o Universidades, para la obtencién
de un titulo académico, a tenor de las leyes de educacion vigentes, y los
gue coneurran a oposiciones para ingresar en cuerpos de funcionario plibli-
co, tienen derecho a un dia de permiso para concurrir a cada examen
que realicen, hasta un maximo de diez dias al afio.

Articulo 14,  Asimilacidn a casos de matrimonio.

El trabajador/a que conviva con otra persona ¥ hagan vida en comun,
sin que exista legalizacidn oficial de matrimonio, tendrin los mismos dere-
chos a que hace referencia el articulo 13.1) del presente Convenio Colectivo,
por una scla vez.
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Articulo 15, Varaciones.

a) Todo el personal sujeto al presente Convenio Colectivo disfrutard,
en concepto de vacaciones, de treinta dias naturales consecutives con
vencimiento en 31 de julio.

b) Por consiguiente al personal de nuevo ingreso se calculardn los
dias de vacacicnes desde la fecha de ingreso hasta el 31 de julio.

c) Para el personal del departamento de Produccidn, las vacaciones
serdn en el mes de agosto, salvo acuerdo distinto entre empresa y tra-
bajador.

d) Para el resto del personal las vacaciones se disfrutardn preferen-
temente en verano. La distribucién de las mismas se expondrad con una
antelacién de dos meses para conocimiento del personal.

e} El personal de Ventas disfrutard de los mismos dias laborables
de vacaciones que resulten en el periodo general de vacaciones para el
resto de la plantiila.

Retribuciones
Articulo 16.

Durante el primer afio de vigencia del Convenio, es' decir, hasta el
31 de diciembre de 1994 y con efectos de 1 de enero de 1994, se realizard
una revisién econémica consistente en la aplicacién del 4,6 por 100 sobre
los siguientes conceptos salariales individuales brutos:

Salario base.

Plus convenio.

Antigiiedad.

Complemento personal real.
Prima de produccién.

El resultado de dicha aplicacién revertird proporcionalmente a cada
concepto, excepto en el de prima de produccién, cuyo aumento serd adi-
cionado al complemento personal de tablas, afectando de forma lineal
exclusivamente al personal que perciba prima de produceién.

Para el segundo afio de vigencia, es decir, de 1 de enero de 1995
a 31 de diciembre de 1995, el incremento sera el resultante de ahadir
al IPC previsto para 1995 —fijado en los Presupuestos del Estado— el 28,57
por 100 sobre dicho IPC sin gue el porcentaje total supere el 4,5
por 100, en cuyo caso se renegociarian las condiciones econdmicas
para 1995,

Articulo 16.1. - Cldusula de revisién salarial.

En el caso de que el Indice de Precios de Consumo (IPC), establecido
por el INE, registrase al 31 de diciembre de 1994 un incremento respecto
al 31 de diciembre de 1993 superior al 3.5 por 100, se efectuara una
revision salarial, tan pronto se constate oficialmente dicha circunstaricia,
en el exceso sobre la indicada cifra. Tal incremento se abonara con efectos
de primeros de enero de 1994, y para llevarlo a cabo se tomaran como
referencias los salarios utilizados para realizar los aumentos pactados para
1994. Para el segundo afio de vigencia se efectuard una revisién por el
exceso, en el supuesto que el IPC real en 1895 sea superior al tomado
cormo referencia para aplicar el incremento para 1995.

El porcentaje de revision resultante guardard, en todo caso, la debida
proporcionalidad en funcidén del nivel salarial pactado inicialmente en
este Convenio, a fin de que aguél se mantenga idéntico en el conjunto
de los doce meses (enero/diciembre 1994).

Articulo 17.

A) Salario base: Como salario base estipula la primera columna que
figura en las tablas econdmicas adjuntas. Se devengari por dia o mes
natural segiin se esté adserito al grupo de operarios o resto del personal.

B) Plus convenio: Se percibird por dia o mes natural, segin se esté
adscrito al grupo de operarios o resto de personal y en proporcion a las
horas de presencia en las cuantias que, para cada categoria, fijan las tablas
econdémicas de Convenio en su segunda columna.

C) Antigiedad: Se devengard por el total de trienios trabajados que
se especifica en las tablas econémicas adjuntas. Dicha cuantia serd el 6,6
por 100 de la cantidad que se expresa en la columna de salario base.
Se devengard desde el mismo dia en que venza cada nuevo trienio.

D) Complemento personal: Dicha cantidad se halla especificada en
la columna tercera de las tablas econémicas adjuntas. Se abonari por
dia o mes natural.

Articulo 18. Complementos salariales con vencimiento periddico supe-
rior al mes.

1. Se pagaran tres gratificaciones extraordinarias que seran la de
julio, Navidad y participacion de beneficios.

2. Las de julio y Navidad serdn de treinta dias de salario base, plus
convenio, antigiedad y complemento persenal cada una.

Se devengarin durante el afio natural, comprendida desde la iltima
vez que se hizo efectiva la paga y se abonaran el dia 10 de julio y 10
de diciembre, respectivamente. Al personal que cese en la empresa se
le liquidara la parte proporcional devengada hasta la fecha de la rescision.

3. En cuanto a la de beneficios, se establece un 9 por 100 sobre la
némina anual del afio anterior, excepto la paga de beneficios del aiio
anterior.

La paga de beneficios se devengard por afios naturales contados desde
el 1 de enero al 31 de diciembre de cada afo y se hard efectiva el 10
de febrero del afio siguiente al que corresponda la paga. El personal que
cese en la empresa percxbua la parte proporcional devengada hasta la
fecha de la rescision.

Articulo 19.  Pago mensual.

Las partes estin de acuerdo en efectuar el pago de los salarios en
forma mensual, tal como se viene haciendo ahora.

Se seguird respetando el pacto particular que, en su dia se convino
con el personal obrero, con motivo del cambio de forma de percibir haberes.
El pacto consiste en una paga de treinta dias de salario base, plus convenio,
antighedad y complemento personal.

Articulo 20. Enfermedad. ' '

Con independencia de la prestacién econémica que, con cargo a la
Seguridad Social, perciba el trabajador en situacién de incapacidad laboral
transitoria motivada por enfermedad, la empresa abonari, desde el primer
dia que cause baja, un complemento equivalente a la cuantia necesaria
para que, sumado a aguella, alcance la totalidad del salario de tablas mas
antigiedad.

El abono de este complemento tendrid una duracion de doce meses
prorrogables a seis meses mas.

Como mejora del contenido del parrafo primero de este articulo, el
perscnal obrero percibird, en el supuesto de incapacidad laboral tran-
sitoria, y durante veinte dias al aio, acumulativos, un complemento tal
que sumado al importe de las prestaciones de la Seguridad Socnal alcance
el 100 por 100 de su salario real.

La persona que encontrindose en situacién de invalidez provisional,
causase alta, serd reintegrada por la empresa a su lugar y puesto de trabajo
habitual.

La empresa podrda comprobar en todo momento, por medlo de facul-
tativo, la realidad de la situacién.

Durante los periodos de baja porenfermedad, el trabajador no percibira
las partes proporcionales de julio, Navidad y beneficios, percibiéndolas
en su totalidad en las fechas en que se abonen estos conceptos para el
personal activo. Cuando un trabajador efectiie visitas médicas a especia-
listas, se le abonard, junto con el salario correspondiente a su categoria,
la prima promedio obtenida por el personal que trabaje en la misma seccién
0 magquina.

Articulto 21.  Hospitalizacidon e intervencidn quirirgica.

En los casos de baja por hospitalizacién e intervencién quirirgica la
empresa abonard, mientras dure la situacién de incapacidad laboral tran-
sitoria por dicho motivo, un complemento equivalente a la cuantia nece-
saria para que, sumado a la prestaciéon de la Seguridad Social, alcance
la totalidad de su salario real.

En el caso de maternidad este articule sera de aplicaciéon exclusiva-
mente a partir del momento del alumbramiento ¥ con una duracién de
cuarenta dias.

Otros devengos

Articulo 22. Ayuda escolar.

Se aumenta el fondo de ayuda escolar para los hijos de los empleados
incluidos en el presente Convenio Colectivo, hasta alcanzar la cifra de
4.400.000 pesetas. La distribucién del citado fondo se realizara segin los
criterios gque al respecto decida el Comité de Empresa. Se excluird los
casos de duplicidad.
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Articulo 23. Es;iudios empleados.

La empresa abonara el 100 por 100 del costo total de los cursos de
aquellos empleados que por el actual puesto de trabajo o una futura posi-
cion previameﬁ;tte planeada, requieran el desarrollo de sus habilidades y
si el individuo retine condiciones positivas. El empleado que por iniciativa
propia solicite ayuda para el estudio del idioma inglés, previa presentacién
de los resultados obtenidos, una vez haya seguido el curso correspondiente,
recibird una ayuda correspondiente al 100 por 100 del costo total del
Curso.

Articulo 24.  Premios de vinculacion.

Se conceden los siguientes premios, segin los ahos de antigiiedad en
la empresa:

A los diez anos: 39.214 pesetas brutas.

A jos quince anos: 52.416 pesetas brutas.

A los veinte afios: 63.491 pesetas brutas.

A los veinticinco anos: 126.979 peselas brutas.

A los treinta afios: 150.475 pesetas brutas.

A los treinta y cinco aios: 160.868 pesetas brutas.
A los cuarenta anos: 193.176 pesetas brutas.

A los cuarenta y ¢inco ahos: 225.260 pesetas brutas.

Para el segundo afio de vigencia se incrementard la cantidad sehalada
en el mismo porcentaje que resulte para el aumento de salarios para 1995.

Articulo 25.  Servicio militar o prestacidn social sustitutoria.

El personal que se halle cumpliendo el servicio militar o prestacidn
social sustitutoria percibird el 80 por 100 del sueldo real durante catorce
meses, mas las pagas de julio y Navidad. Esta cliusula quedara sin efecto
en caso de movilizacién.

Articule 26. Seguro colective de vida.

Todo el personal de la empresa con seis meses de antigliedad podra
acogerse al seguro colective de vida, en el que se cubren las contingencias
de fallecimiento e incapacidad permanente en grado de absoluta. El capital
asegurado consiste en una anualidad del salario real (excepto primas y
horas extras).

Articulo 27. Subsidio nupcialidad.

A partir de la firma de este documento el personal que contraiga matri-
monio o asimilacién a matrimonio, si continlia prestando sus servicios
en la empresa, percibird por una sola vez y previa presentacién del corres-
pondiente Libro de Familia, la cantidad de 49.264 pesetas brutas. Para
el segundo afc de vigencia se incrementard la cantidad sefialada en el
mismo porcentaje que resulte para el aumento de salarios para 1995.

Articulo 28.  Premio por matrimonio.

El personal que contraiga matrimonio, si causa baja en la compafia
per dicho motive y previa presentacién del correspondiente Libro de Fami-
lia, pereibird una mensualidad por afio de servicio y hasta un tope de
nueve mensualidades.

Articulo 20, Subsidio natalidad,

Se establece 42.932 pesetas brutas con motivo del nacimiente de un
nuevo hijo o adopcién.

Para el segundo afio de vigencia se incrementard la cantidad sefialada
en el mismo porcentaje que resulte para el aumento de salarios para 1995.

Articulo 30. Ayuda para hijos subnormales.

Se establece una ayuda para los trabajadores que tengan hijos sub-
normales, a favor de los que se haya reconccide derecho a prestacion
econdmica por tal circunstancia, por la autoridad laboral competente, que-
dando su importe en 43.211 pesetas brutas mensuales.

Para el segundo afio de vigencia se incrementard la cantidad sefalada
en el mismo porcentaje que resulte para el aumento de salarios para 1995,

Articulo 31. Subvencién comida.

El personal adscrito al 4rea de produccién en centro «Ramén Turrés
que realiza horario partido, percibirda 1.440 pesetas al dia por la comida.
Este articulo sera de aplicacion a partir del 1 de enero de 1994.

El personal de Adams/Prat se regira por las normas del comedor colec-
tivo de dicho centro de trabajo.

Durante la vigencia del presente Convenio si existe una revision del
precio cubierto en Prat serd de aplicacion automatica para el personal
adscrito a Produccién que realiza horario partido.

El personal promotor de ventas se le asignaran las siguientes dietas
a partir del dia 21 de marzo de 1994,

Dieta completa: 6.513 pesetas.
Media dieta: 1.370 pesetas.

Para el segundo afio de vigencia se incrementara la cantidad sefialada
en el mismo porcentaje que resulte para el aumento de salados para 1995.

Articulo 32. Transporte.

A partir del dia 21 de marzo de 1994 se abonarin 34 pesetas por
kilémetro a todos aquellos empleados que utilicen su propio vehiculo para
la realizacion de las diversas gestiones de la empresa que corresponda.

En el supuesto de un aumento del precio del combustible durante la
vigencia de este Convenio, la Comision Paritaria del Convenio reconsi-
derara el precio ahora fijado, partiendo de la incidencia que tenga sobre
el kilometraje el nuevo precio del combustible.

Para el segundo ario de vigencia se incrementari la cantidad sefalada
en el mismo porcentaje que resulte para el aumento de salarios para 1995.

Articulo 33. Cldusula sindical

Se reconoce, a todos los efectos, la existencia de las secciones sindicales
que acrediten los requisitos que se establece en la legistacién laboral al
efecto.

El niimero de horas mensuales retribuidas que determina la Ley para
el gjercicio de sus funciones de representacion, para cada uno de los repre-
sentantes del personal, podrd acumularse en uno o varios de sus com-
ponentes sin rebasar el maximo total que establezca la Ley en virtud del
nuimere de trabajadores en plantilla ¥y del nimero de componentes que
la Ley marca al Comité de Empresa.

’ ’ Complemento Total anual T
Categoria profesional Salario base Plus co—nvemn 0;"81:_ %:::? Tomlmes (m‘::s ,_ﬂlrg'l%) Trienio afnguedarl
Pesetas Pesctas Pesetas Pesetas Pesetas

Técnicos:

DAF@CIOT it i 129.878 36.700 50.841 217.419 3.317.814 8.442

Técnicodefe ...... . ... ...l . 114.431 35.6756 46.631 196.737 3.002.207 7.438

Técnico ...l 100814 34.680 42.765 178.2568 2,720.232 6.663

Técnico Ayudante ........... . 83.976 37.296 42.900 164.172 2.505.265 5.4568

PraCt ANt .. e e 84 530 16.327 37.389 138.248 2.109.634 5.494
Técnicos no titulados:

Encargado general ... .. ... 095,522 32.908 41.969 170.399 2.600.289 6.209

TECNEICO OFZANIZACION ... vvivt ittt is e v aa e aeaes 95.522 32.908 41.969 170.399 2.600.289 ,6.209
Empleados mercantiles:

LS ol Y (L 7 T P 105.138 30.369 52.039 187.646 2.861.952 6.834

DU 1T o1 1 7+ 95.763 24.937 54.197 174897 2.6[:58.928 6.225

YT by Tl e o PPN 88.303 30.532 27.100 145935 2.226.968 5.740
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Categotia profesionsl Salanf base Plus co_nvenm b gz::::ﬁr ? Toml mes (m:s nailé"lam Trienio aghgﬁedad
Pesetas Pesetas Fe ‘u-.:a:a Pesetas Pes:ms Pesetas
i —— . s r
D25 (1o O PN B84.573 33.013 TR i31.146 2.001.120 5.497
Viajante ... ......... e e reeiaeeaaeas R e 280.845 36.130 - 116.975 1.785.039 5.255
D T3 Ve e o - U 80.845 36.130 - 116.878 1.785.039 5.256
Administrativos:
Jefe administrativoprimera .. ... ...l 106.493 33.740 421k 184.448 2.814.676 6.022
Jefe administrativosegunda ..................o i el 101.239 31.651 42,22 i75.122 2.672.362 6.581
Oficial primera administrativo .......... ... ... ciiiiiveiiaaa . 94 258 25.110 44.6.36 182.004 2.472.181 6.127
Oficial segunda administrativo ............cooiiiiinn T 86.990 20.239 41.832 149.061 2.274.671 5.654
Auxiliar Administrativo y Telefonista ... 81.430 18.997 57871 138.298 2.110.427 5.293
Subalternos:
Almacenero, Basurero, Conserje, Portero, Cobrador, Enfermero Lis-
tero, Ordenanza, Repartider, Guarda, Sereno y Vigilante ......... ... 78.177 21.973 5,803 ! 138.953 2.120.423 5082
‘ . Cemplelsento . Total anual .
Categoria profesional Salarg. base Plus cr.lmf'emo v :1;1::;[:1:? Tota‘! dia (gia ;;1;3) Trienia an__tl@edad
Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas
Persanal de produccion:
Encargado de produccién ........................ e 2818 1.442 1.226 5.486 2.540.018 183
Jefede EQUIDO .o oo i i e e e 2.818 1.442 1.226 5.486 2.640.018 183
Oficial primera ........ ... ... ..l A 2.828 1.310 1.283 5.421 - 2508923 184
Oficial segunda ... i i e 2.662 1.280 1.324 5.266 2.438.168 173
Especialista . ... e e araaes 2.638 1.332 1.342 5.212 2.413.166 166
AVUANTE ..o e e 2.671 1.184 1.379 5.134 2.377.042 167
2= L 2.646 1.263 1.2a89 5.088 2.360.374 165
Personal envol./acabado: '
Encargado ............ ... e e rrarer e nieie s 2.741 1.332 1.355 5.428 2.513.164 178
Especialista maquina primera ... it 2.828 1.310 285 5.421 2.500.923 184
Especialista maquina segunda ... 2.662 1.280 1324 5.266 2.438.168 173
Encajadora primera .......... e e e et e e ir e 2.828 1.310 i.283 5.421 2.500.923 184
Encajadorasegunda ...............iiiiiiiii e 2.662 1.280 1.324 5.266 2.438.168 173
Ayudante ...l s 2.595 1.070 1.400 5.065 2.345.095 169
Personal oficios varios:
OFCEAl PIHTIEER .. vvtieeieeecits et et 2.875 1.336 - 1.273 5.484 2.539.092 187
Oficial 8egunda ..o i i e, 2.699 1.329 1.328 5.356 2.470.828 176
AYUHANTE L. e e e 2.608 1.183 1357 5.148 2.383.624 170
Limpieza . oo e e e 2,630 1.061 L 3T 5.070 2.347.410 171
Control de calidad: .
803 2T 7 2.824 1.376 1.254 5.454 2.525.202 184
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RESQLUCION de 16 de junio de 1994, de la Direccion Gene-

ral de Trabajo por la que se dispone la inscripeion en el
Registro y publicacion del texto del Convenio Colectivo de

-Diario El Pais, Sociedad Anénima»,

Visto el texto del XII Convenio Colectivo de «Diario El Paiz, Sociedad

Andnimar, niimero de codigo 8006102 que fue suscrito con fecha 13 de
abril de 1994 de una parte por los designados por la empresa en repre-
sentacion de la misma y de otra por el Comité de Empresa el represeniacion
de los trabajadores y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro
y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,
Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectiva cn el
correspondiente Registro de éste centro directivo con notificacidn a la
Cormnision Negociadaora,

Segundo.—Disponer su pub’icacidn en el Boletin Oficial del Estady.

Madrid, 16 de junic ¢ 1994 --La Directora general, Soledad Cdrdova
Garrido.

Articulo 1.

XTI CONVENICG COLECTIVO DIARIO EL PAIS

(1994-1995)

I

Disposiciones generales

Ambito tercivarial

Las normas contenidas en el presente Convenio Colectivo seran de
aplicacién en todos ios centros de trabajo de «Diario El Pais, Sociedad
Anénimas, dentro del torriteriv nacional, constituidos o que puedan cons-
tituirse en el futurc <Jura:.ite el tiempo de su vigencia.

Se entenderd poy certro de trabajo todas aqueilas unidades de pro-
duecién ¥ servidos yue, e acuerdo con las finalidades de la empresa,
realicen actividades encuadradas en el sector de prensa y radiquen en
la misma poblacidn.

Articulo 2. Ambito personal.

El presente Convenio Colectivo afectard a todo el personal que preste
sus servicios en la empresa mediante contrato laboral, cualesquiera que
fuesen sus cometidos '

Quedan expresam-nte excluidos:

a) Consejeros. ihrectores, Subdirectores y altos cargos.



