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Provincia
Localidad/cédign del Centro/denominacidn

Famitia/mddula -» ciclo

LARAGOZA

EJEA DE L0S CABALLEROS: 50009129 IES “Cince Villas
FUENTES DE EBRG: 50009543 1ES "Benjamin Jarnés®

PEDROLA: 50011070 IES

ZRRAGOZA: 50008125 TES “Corona de Aragén”

ZARAGOZA: 50010946 IES "Andatan™

ZARAGD7A: 50005793 1ES (CED)

ZUERA: 50009892 1ES "Gallicum”

{*) Qoservaciones: 1994/95: Médulo y Ciclo.

AD MODZ AG2 -> (GM Gestidn administrativa
AD MOD2 AGZ -> {GM Gestion administrativa

Al MDD2 CARZ -> CGM Carroceria
AU MOO3 A3 -> CGS Mantenimiento en automocion

AD MOD2 AG2 - (GM Gestidn administrativa
AD MOD3 ADEJ -> OGS Administracién y finanzas
QU MOD2 ALZ -> CBM Llaboratorio

AD MOD2 AG2  -> CGM Gestidn administrativa .
AD MODZ AG2 -> CGM Gestidn administrativa
CF MOD2 CFIZ -> CGM  Confeccidn

bu MODZ ALZ -» CGM  Laboratorio

A MODZ AGZ  -> CGM Gestion administrativa

MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

15788 RESOLUCION de 22 de junio de 1994, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del texto del Convenio Colectivo
de la empresa «Prosegur, Servicios de Seguridad y Cus-
todia, Sociedad Andnimas.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Prosegur, Servicios
de Seguridad y Custodia, Sociedad Anénima» {Cédigo de Convenio niimero
8008702), que fue suscrito con fecha 15 de febrero de 1994, de una parte
por los designados por la Direccién de la empresa, en representacién de
la misma, y de otra por los Delegados de personal, en representacién
del colectivo laboral afectado, ¥ de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto
de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
Registro y Depédsito de Convenios Colectivos de Trabajo,
esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero: Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 22 de junio de 1994.—La Directora General, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO ESTATAL PARA LA EMPRESA «PROSEGUR,
SERVICIOS DE SEGURIDAD Y CUSTODIA, SOCIEDAD ANONIMA»
Y SUS TRABAJADORES

Articulo 1. Ambito de aplicacion,
El presente Convenio Colectivo establece las bases para las relaciones
entre la empresa «Prosegur, Servicios de Seguridad y Custodia, Sociedad

Andnimar y sus trabajadores.

Articulo 2. Ambito territorial.

Las normas de este Convenio Colectivo Nacional, serdn de aplicacién.
en todo el territorio espafiol.

Articulo 3. Ambito funcional,

El presente Convenio sera de aplicacién a la empresa\Prosegur, Ser-
vicios de Seguridad y Custodia y sus trabajadores, dedicados conjunta-
mente, a prestar servicios auxiliares y de celaduria, especialmente, de
celadores en lo concerniente a las funciones de limpieza de vehiculos,
cuidado de animales domésticos, mantenimiento de plantas, servicio de
reserva, servicio de informacién, mantenimiento de instalaciones, fonta-
neria, electricidad, limpiezas generales y periddicas, albanileria, cerrajeria,
carpinteria, pintura, mudanza y guardamuebles, desinfeccién y desinsec-
tacion y de todas aquellas actividades que, directa o indirectamente, se
relacionen con dichas funciones, asi como la distribucién de materiales
de servicios de control, y prestacién de vigilancia y proteccién de cuailquier

" clase de locales, bienes o personas.

Articulo 4. Ambito temporal.

El presente Convenio entrard en vigor el dia 1 de enero de 1994, sea
cual fuere la fecha de publicacién en el «Boletin Oficial del Estados, su
duracién se establece por un aiio, por lo que mantendri su vigencia hasta
el 31 de diciembre de 1994.

Articulo 6. Denuncia. .

La denuncia del presente Convenio se entenderd automatica al momen-
to de su vencimiento, en este caso el 31 de diciembre de 1994.

Articulo 8. Comision Paritaria.

Se constituye una comisién cuyas funciones serdn las siguientes:

A) Interpretacion de la totalidad de los articulos de este Convenio.
B) Conciliacién preceptiva en conflictos colectivos que supongan la
interpretacién de las normas del presente Convenio.

1. En estos casos se planteard por escrito la cuestion objeto de litigio,
ante la Comision de Interpretacién, Conciliacién y Arbitraje, la cual se
reunird, necesariamente, en el plazo de siete dias naturales a partir de
la fecha de recepcién del escrito, debiendo emitir su informe en el mismo
plazo de tiempo.

2. Establecer el caricter de vinculante del pronunciamiento de la
Comisién en el arbitraje de los problemas o cuestiones derivadas de la
aplicacién de este Convenio que le sean sometidos por acuerdo de ambas
partes.

3. La composicion de la Comision estard integrada por dos miembros
de empresa y cuatro miembros de la representacion social firmantes de
este Convenio.

4. La Comisién fija como sede de reuniones, el domicilio social de
la empresa, calle Pajaritos, nimero 22. Cualguiera de los componentes
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de esta Comision, podran convocar dichas reuniones. La parte convocante
estard obligada a comunicarlo a todos los componentes, por carta cer-
tificada, con acuse de recibo, en el plazo de setenta y dos horas anteriores
a la convocatoria.

5. Cada representante (empresa y trabajadores) tomard su decisién
por la mayoria simple de votos.

6. Para que las reuniones sean validas, tendrin que asistir a las mis-
mas un nimere minimo de dos miembros de la empresa y cualquier repre-
sentacion social firmante en este Convenio, habiendo sido debidamente
convocadas, segiin especifica el apartado cuarto de este articulo.

Articulo 7. Compensacidn, absorcion y garantia <ad personams,

Las condiciones contenidas en este Convenio son compensables y absor-
bibles respecto a las que vinieran rigiendo, anteriormente, estimadas en
su conjunto ¥ cémputo anual.

Por ser condiciones minimas las de este Convenio Colectivo Nacional,
se respetardn las superiores implantadas con anterioridad, examinadas
en su conjunto y en cémputo anual.

Articulo 8. Direccidén y control de la actividad laboral.

El trabajader estard obligado a realizar el trabajo convenido bajo la
direccion del empresario o persona a quien éste delege, dada la facultad
exclusiva de la direccién de la empresa en la organizacién y control de
trabajo. .

En el cumplimiento de la obligacién de trabajar, asumida en el contrato,
el trabajador debe al empresario la diligencia y la colaboracién en el trabajo,
v debe aceptar las érdenes e instrucciones adoptadas por aquel en el
ejercicio regular de sus facultades de direccién y, en su defecto, por los
usos y costumbres. Ambas partes se someterin en sus prestaciones a las
exigencias de la buena fe,

El empresario podri adoptar las medidas que estime més oportunas
de vigilancia y control para verificar el cumplimiento por el trabajador
de sus obligaciones y deberes laborales, guardando en su adopcién y apli-
cacién la consideracién debida en su dignidad humana.

Articulo 8.—Derechos de los trabajadores.

Los trabajadores tienen derecho a: Que se les de un trabajo efectivo
¥, de acuerdo con su categoria profesional, con las excepciones previstas
en el Estatuto de los Trabajadores; a la formacién profesional en el trabajo;
a no ser discriminados por razones de sexo, estado civil, por edad, con:
dicién social, ideas religiosas o politicas, afiliacién o no a un sindicato;
a su integridad fisica y a una adecuada politica de seguridad e higiene;
al respeto de su-intimidad y a la consideracidn debida a su dignidad;
a la percepeién puntual de la remuneraciéon pactada; al ejercicio individual
de las acciones derivadas de su contrato de trabajo. ’

Articulo 10. Obligaciones de los trabajadores.

Los trabajadores tienen como deberes basicos: Cumplir con las obli-
gaciones de su puesto de trabajo, de conformidad a las reglas de la buena
fe y diligencia; observar las medidas de seguridad e higiene que se adopten;
curnplir las 6rdenes e instrucciones del empresario en ¢l ejercicio regular
de sus facultades directivas; no concurrir con la actividad de la empresa;
contribuir a la mejora de la productividad. El trabajador cuidard de los
utiles, herramientas, equipo, vestuario y mdquinas que le confien para
el desarrollo de su trabajo, manteniéndoles en perfecto estado de con-
servacion y limpieza y dando cuenta al empresario o sus representantes
de las faltas o defectos que pudiera haber en los mismos, para su cono-
cimiento y posible subsanacién, con la pretension de mantener la calidad
del servicio.

Articulo 11.  Clasificacidn profesional.

Las categorias consignadas en el presente Convenio son meramente
enunciativas y no suponen la obligacién de tener cubiertos todos los cargos
enumerados, si la necesidad y el volumen de la empresa no lo requiere.

Todo empleado estard obligado a ejecutar cuantos trabajos y opera-
ciones le ordenen sus superiores, dentro de los generales cometidos propios
de su competencia profesional.

Las empresas podrdn conceder y revocar, libremente, poderes al per-
sonal administrativo que estimen oportunc y siempre que no implique
apoderamiento general. Aquella circunstancia no variara a la clasificacién

que, por sus funciones le corresponda, y sin perjuicio de la mayor retri-

bucién que, por el otorgamiento de poderes se le conceda.

Articulo 12. Categorias.

1. Personal directivo y titulado:

Director general.

Director Administrativo.
Director Personal.

Jefe Departamento.
Titulado de Grado Superior.
Titulado de Grado Medio.

2. Personal administrativo:

Jefe primero administrativoe.
Jefe segundo administrativo.
Oficial de primera.

Oficial de segunda.

Auxiliar.

Aspirante.

Telefonista.

3. Mandos intermedios:

Jefe general de Servicios.

Jefe de Servicios o de Seguridad.
Supervisor.

Jefe de Equipo.

4. Personal operativo:

Vigilante de Seguridad armado.

Vigilante de Seguridad sin arma.

Celador/a. N
Controlador/a.

Conductor.

Azafata.

5. Oficios varios:

Ayudante.
Pedn.
Limpiador/a.

Articulo 13. Personal directivo y titulado.

a} Director general.—Es quien, con titulo adecuado o amplia prepa-
racién tedrico-practica, asume la direccién y responsabilidad de la empresa,
programando y controlando el trabgjo en todas sus fases.

b) Director Administrative.—Es quien, con titulo adecuado o con
amplia preparacion tedrico-prictica, asume la direccién y responsabilidad
dé las funciones administrativas en su mds amplio sentido y planifica,
programa y controla la administraciéon de la empresa.

¢} Director de Personal.—Es quien, con titulo adecuado o con amplia
preparacién teérico-practica, asume la direccién y responsabilidad de las
funciones relacionadas con la gestién de personal, en su mas amplio
sentido. :

d) Jefe de Departamento.—Es quien, con o sin titulo, bajo la depen-
dencia directa de la direccién de que depende lleva la responsabilidad
directa de uno o mas departamentos.

e) Titulado de Grado Superior ¢ Titulado de Grado Medio.—Son aque-
llos que aplican sus titulos de grados superiores (Licenciatura y Doctorade)
o en grado medio (Perito o Graduado Social) y los conocimientos a ellos
debido al proceso técnico de la empresa.

Articulo 14, Personal Administrativo.

a} Jefe de primera.—Jefe de primera es el que, provisto o no de poderes
limitados, estd encargado y tiene la responsabilidad directa de la oficina
de la empresa. Dependen de €l las diversas secciones administrativas,
a las que imprime unidad. Lo serd el Jefe de Compras, asi como el Jefe
de Ventas, responsables de los aprovisionamientos ¥ compras de material
y utillaje, el primero, ¥y de la promocién comercial y captacién de clientes
para ja empresa, el segundo, estando ambos bajo control e instruccién
de la direccidén comercial de la empresa.

b) Jefe de segunda.~Es quien, provisto o no de poder limitado, estd
encargado de orientar, sugerir y dar unidad a la seccién o depéndencia
administrativa que tenga a su cargo, asi como de- distribuir los trabajos
entre el personal que de él dependa.

¢) Oficial de primera.—Es el empleado, mayor de veinte ahios, que
actiia bajo las 6rdenes de un jefe y tiene a su cargo un trabajo determinado
que requiere un calculo, estudio, preparacién y condiciones adecuadas.
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d) Oficial de segunda.—Es el empleado que con iniciativa y respon-
sabilidad, restringida, subordinado a un jefe, realiza tareas administrativas
¥ contabies de caracter secundario, que requieren conocimientos generales
de técnica administrativa.

¢) Auxiliar—Es el empleado, mayor de dieciocho aios, que dedica
su actividad a tareas y operaciones administrativas elementales y, en gene-
ral, a las puramente mecanicas inherentes al trabajo de 1a oficina.

f) Aspirante.—Es el empleado de edad comprendida entre los dieciséis
y dieciocho afios, que se inicia en los trabajos de contabilidad y burocriticos
para alcanzar 3 necesaria priactica profesional.

g) Telefonista.—Es el empleado que tiene como principal misién estar
al servicio y cuidado de una centralita telefonica, pudiendo realizar tareas
administrativas auxiliares.

Articulo 15. Mandos intermedios.

a} Jefe General de Servicios.—Es el empleado que, procedente o no
del grupe operativo, y por sus condiciones humanas, publicas y profe-
sionales, con plena responsabilidad y a las inmediatas drdenes de sus
superiores, de una forma mas prictica que tedrica, cuida y es responsable
dei orden, disciplina, vigilancia, distribucin, asignacién del trabajo y ejerce
las funciones especificas que le son delegadas, con control general de todos
los supervisores sobre el comportamiento de sus empleados para su gra-
tificacién, promocién o sancién en el dmbito laboral.

b) Jefe de Servicios o de Seguridad —Es el empleado que, a las 6rdenes
directas del Jefe General de Servicios, planifica, distribuye y controla al
personal operativo, siendo el responsable de la buena marcha y coordi-
nacion del trabajo realizado en las zonas y equipos productivos de la misma.
El de seguridad serd del que dependen los servicios de seguridad y propia
seguridad de la empresa.

¢} Supervisor.—Es aquel mando que tiene por misidn verificar y com-
probar el exacto cumplimiento de las funciones y obligaciones atribuidas
a los demds empleados, dando cuenia inmediatamente, al encargado o
Jefe inmediato correspondiente de cuantas incidencias observe en la pres-
tacion de los servicios, tomando las medidas de urgencia que estime opor-
tunas, encargindose de mantener la disciplina y pulcritud entre sus emplea-
dos.

d) Jefe de Equipo.—Es el trabajador que ademds de realizar las tareas
propias de su categoria, desarrofla una labor de coordinacion distribuyendo
el trabajo e indicando como realizarlo confeccionando los partes oportunos,
anomalias o incidencias que se produzcan en los servicios en ausencias
del Inspector u otro jefe. :

Articule 16.  Personal operativo.

a) Vigilante de Seguridad con arma—Es aquel trabajador, mayor de
edad, de nacionalidad espaiola, que con aptitudes fisicas e instruceién
suficientes, sin antecedentes penalcs y buena conducta, desempeia uni-
formade y armado las tareas de vigilancia y proteccién de locales, bienes
o personas, percibiendo una retribucion mientras realiza estas funciones
armado, del total de 1a columna del anexo salarial para esa categoria.

b} Vigilante de Seguridad sin arma.—Es el trabajador que con las mis-
mas caracteristicas que el anterior, desempena idénticas funciones pero
sin arma, e igualmente percibe, mientras las realiza sin arma, el total
correspondiente al anexo salarial de Vigilante de Seguridad sin arma.

¢} Celador/a.—Es aquel trabajador, mayor de dieciocho afios, de nacio-
nalidad espaiiola, con aptitudes fisicas y formacion suficiente, que realiza
tareas auxiliares de todo tipo de inmuebles en funcion a la limpieza de
vehiculo, cuidado de animales domésticos, mantenimiento de instalaciones,
fontaneria, electricidad, limpiezas generales y periddicas, albafileria, cerra-
Jjeria, carpinteria, pintura, mudanza y guardamuebles, desinfeccion y desin-
sectacion y todas aguellas actividades que, directa o indirectamente, se
relacionan con dichas funciones.

d) Controlador/a.—Es el trabajador, mayor de dieciocho afios, de
nacionalidad espanola, que con las aptitudes fisicas y formacidén suficiente,
desempeiia, uniformado o no, con las prendas y distintivos que la empresa
determine necesarios para la correcta prestacién del servicio, tareas auxi-
liares, en todo tipo de inmuebles, en funcién al control de los mismos
¥ sus instalaciones y bienes y de todas aquellas actividades que, directa
o indirectamente, se relacionen con dichas funciones. ‘

e) Conductor/a.—Son aqguellos trabajadores que, estando en posesién
del permiso de conducir adecuado al vehiculo a utilizar, podra desempenar
las funciones de mensajeria, transportes de material o personal.

f} Azafatas—Es la persona mayor de dieciocho afios, encargada de
recibir a los clientes, averiguar sus deseos, proporcionar la informacion
que soliciten dentro de sus funciones, anunciarles y conducirles ante la
persona o personas coh {uienes deseen hablar, atiende las solicitudes

de informacion o de entrevistas, concierta las mismas, ias prepara en
sus aspectos formales y, en general, estd encargada de las buenas relaciones
entre los clientes y la empresa, normalmente hablard dos idiomas, incluido
¢l de origen y de todas aquellas actividades que, directa o indirectamente,
se relacionan con dichas funciones.

Articulo 17. Oficios varios.

a) Ayudante—Es aque! trabajador, menor de dieciocho ainos, encar-
gado de realizar tareas concretas que no constituyen labor calificada de
oficio o gque, bajo la inmediata dependencia de un oficial, colabora en
funciones propias de éste, bajo su responsabilidad .

. b} Pedn—Es el operario, mayor de diecioche afes, encargado de res-
lizar tareas para cuya ejecucion se requiere, nicamente, la aportacion
de esfuerzos y atencién, sin la exigencia de prictica operativa alguna.

c) Limpiador/a.—Es el trabajador/a, de mayor edad, que se ocupa
de la limpieza y mantenimiento, tanto de las instalaciones de la empresa,
come de las posibles contratas que con esta pudieran tener terceras partes.

Articulo 18. Adscripeicn del personal (articulo 44 del Estatuto de los
Trabajadores).

1. De acuerdo con el articulo 44 del Estatute de los Trabajadores,
el cambio de titularidad de la empressa, centro de trabajo o de una unidad
productiva auténoma de la misma, no extinguiré, por si misma, la relacion
laboral, quedando €] nuevo empresario subrogado de los derechos y deberes
laborales del anterior.

Articule 19.  Periodo de prueba

El ingreso se enten Serd provisional siempre gue se concierte por escrito,
hasta que no se haya cumplido el periodo de prueba, que para cada grupo
de! personal se detalla a continuacién:

Personal directivo y titulado: Seis meses.
Personal administrativo: Tres meses.
Mandos intermedios: Tres meses.
Personal operativo: Dos meses.

Oficios varios: Un mes.

Durante este periodo tanto la empresa como los trabajadores podran
rescindir unilateralmente el contrato de irabajo sin preavise ni indem-
nizacién. Una vez concluido el mismo, el trabajador continuars en la empre-
sa, computindose el periodo de prueba a efectos de antigiiedad.

En cualquier caso el trabajador durante el periode de prueba percibird
como minimo la remuneracion correspendiente a la categoria profesional
parala que fue contratado.

La situacién de incapacidad laboral transitoria que afecte al trabajador
durante el periodo de prueba, interrumpe el computo det mismo.

Articulo 20,

El trabajador que desee cesar voluntariamente en el servicio de la
empresa, vendrd obligado a ponerlo en conocimiento de la misma, cum-
pliendo el siguiente plazo de preaviso:

Personal de grupo directivo y titulados: Dos meses.
Administrativos ¥ mandos intermedios; Un mes.
Operativos y oficios varios: Quince dias.

En el caso de cese por voluntad del trabajador, el personal directivo,
titulado y téenico deberd preavisar su baja con una antelacién no inferior
a dos meses. El personal ad ministrativo o de mando intermedio, el personal
operativo, subalterno y de oficios varios, con quince dias habiles de ante-
lacion. La falta de cumplimiento del preaviso llevard consigd la pérdida
de los salarios correspondientes a quince dias habiles sin la cantidad corres-
pondiente a las partes proporcionales de dicho periodo. El preaviso deberd
ejercitarse siempre por escrito y las empresas vendrin obligadas a suscribir
el acuse de recibo. R

La falta de preaviso por parte de la empresa en casos de finalizacién
del contrato, de quince dias, segin prevé la legislacién vigentie, dar4 lugar
a la indemnizacion correspondiente o a la parte proporcional si el preaviso
se hubiera efectuado en periodo inferior al previsto.

Las liguidaciones se pondrin a disposicién de los trabajadores dentro
de los quince dias hdbiles siguientes a la fecha de la baja.

Articulo 21. Luger de trabajo.

Dadas las especiales circunstancias en que se realiza la prestacién
de los servicios, la movilidad del personal vendra determinada por las
facultades de organizacion de la empresa, que procederd a la distribucién
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de su personal entre sus diversos lugares de trabajo de la manera mds
racional y adecuada a los fines productivos dentro de una misma localidad.
A estos efectos se entendera por localidad tanto el municipio de que se
trate, como las concentraciones urbanas o industriales que se agrupen
alrededor del mismo y que formen con aquél una macro-concentracion
urbana o industrial, aunque administrativamente sean municipios distintos
siempre que estén comunicados por medios de transporte piblico a inter-
valos no superiores a media hora, a la entrada y/o salida de los trabajadores.
El personal de la empresa que desempefien tareas operativas podrd ser
cambiado de un centro de trabajo a otro, de acuerdo con las facultades
expresadas, dentro de una misma localidad. Como principio general, las
empresas deberan utilizar, a ser posible, para cada lugar de trabajo a
aquellos trabajadores que residan cerca de aquél.

Los trabajadores que residan cerca de aquél.

Los trabajos realizados dentro de la zona definida como localidad, no
daran lugar a dietas para ninguno de los productores de la empresa, incluk-
da en el ambito de aplicacion del presente Convenio Colectivo, ¥ si a
los correspondientes plus de distancia y transporte pactados.

Articulo 22,  Destacamento.

Se entenderd por destacamento el cambio temporal de residencia de
un trabajador a una poblacion situada fuera de la localidad, para atender
trabajos encomendados por la empresa. El destacamento no podra durar
mas de tres meses, procurindose escoger para el mismo al personal que
resulte menos perjudicado prefiriéndose en primer lugar a los que hayan
solicitado la realizaciéon del destacamento, si reuniere la capacidad sufi-
ciente para desempenar las tareas del mismo, después a los solteros y
finalmente a los casados. El personal destacado tendrd derecho al percibo
de los salarios, dietas y gastos de viaje que por su categoria le corresponda
hasta su finalizacién o conversién en traslado por necesidades del servicio.

El acuerdo para la asignacién al destacamento serd entre el trabajador
y la empresa y en su caso de no haber acuerdo, sera oida la representacion
de los trabajadores.

Lo establecido en esté articulo serd de aplicacién sin perjuicio de lo
establecido en el articulo 40.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 23. Desplazamientos.

El personal que salga de su residencia por causa del servicio despla-
zandose fuera de su localidad, en .el sentido que a tal palabra se le da
en el articulo 21 del presente Convenio Colective Nacional, tendra derecho
al percibo de dietas. En el caso de que no se desplace en vehiculo de
la empresa, tendri derecho a que se le abone, ademds el importe del billete
en medio de transporte idéneo.

Si el desplazamiento se realizase en un vehiculo particular del tra-
bajador, se abonara 29 pesetas el kilémetro.

Articulo 24. Importe de las dietas.

El importe de las dietas acordadas en este Convenio Colectivo sera:

798 pesetas, cuando el trabajador tenga que hacer una comida fuera
de su localidad.

1.799 pesetas, cuando el traba]ador tenga que hacer dos comidas fuera
de su localidad.

1.612 pesetas, cuando el trabajador tenga que pernoctar y desayunar.

3.361 pesetas, cuando el trabajador tenga que pernoctar fuera de su
localidad y realizar dos comidas. Si el desplazamiento fuera superior a

siete dias, el importe de la dieta completa sera de 2.808 pesetas, a partir -

del octavo dia.

Articule 25. Traslados.

Los traslados del personal serin aquellos desplazamientos fuera de
la localidad de origen que impliquen cambio de residencia, y podrin ser
determinados por alguna de las siguientes causas:

1. Peticidn del trabajador o permuta.

2. Mutuo acuerdo entre la empresa y el trabajador.

3. Por necesidades del servicio, previo informe de la representacién
de los trabajadores.

El traslado no dar# derecho a dietas.

En los traslados a peticién del trabajador y en los de permuta no
habra lugar ni derecho a indemnizacién por los gastos que se originen
por el cambioc de residencia.

La fecha de peticion del traslado o permuta se considerara prmrltana
para acceder a la misma.

Los traslados realizados por mutuo acuerdo se regiran por los pactos
que se hayan establecido.

En los traslados por necesidades del servicio las empresas habran de
demostrar la urgencia de las necesidades y tendrin en cuenta las cir-
cunstancias personales, familiares y sociales de los trabajadores. En caso
de oposicién al traslado por parte del trabajador, se estari a lo dispuesto
en el articulo 40.1 dei Estatuto de los Trabajadores. El traslado por tal
motivo dard dereche al abono de los gastos de viaje de traslade y de
los familiares que con €l convivan, el transporte gratuito del mobiliario
yenseresy a unaindemnizacién equivalente a dos mensualidades de salario
real.

El trabajador que haya sido trasladado por necesidades del servicio
no podri ser trasladado de nuevo en un plazo de cinco afos, salvo acuerdo
mutuo. )

El destacamenic que supere en duracién el periodo de ires meses,
en la misma poblacidn, se considerard como trastado por necesidades del
servicio.

Articulo 26.  Jorne i de trabajo.

La jornada de trabajo seérd de 1.809 horas en cémpute mensual a razdn
de 164 horas y 27 minutos por mes. No obstante, en ambos casos, las
empresas, de acuerds con la representacion de los trabajadores podran
establecer féormulas alternativas para el cdlculo de la jornada mensual
arealizar,

Asimismo, si un trabgjador por necesidades del servicio no pudiese
realizar su jornada mensual, deberd compensar su jornada en los dos meses
siguientes.

Igualmente, aquellas empresas con sistema de trabajo especifico en
donde no sea posible tal compensacién, podrian acordar con los repre-
sentantes de los trabajadores otros computos distintos a los establecidos
en este articulo.

Se entenderd como trabajo nocturno €l que se reahce entre las veintidés
horas y las seis horas.

Entre la jornada terrainada y el inicio de la siguiente, deberd mediar
un minimo de trece horas, salvo en los casos siguientes: a) Por especial
urgencia o perentoria necesidad, b) en el trabajo a turnos.

Si la jornada de trabajo fuera partida el trabajador tendri derecho,
al menos, a una hora y media de descanso entre la jornada de la mahana
¥ la de la tarde.

Las empresas someterdn a la aprobacmn de los representanies de los
trabajadores el correspondiente horario de trabajo de su persenal y lo
coordinaran en los distintos servicios para el mas eficaz rendimiento. La
representacion de los trabajadores serd mformada de la organizacién de
los turnos y relevos.

Dadas las especiales camcterlstmas de la actividad, se entenderan de
cardcter ininterrumpido el funcionamiento de los centros de trabajo,
debiéndose respetar siempre la jornada méxima del trabajador.

Articule 27. Horas extraordinarias.

Tendran la consideracién de horas extraordinarias las que excedan
de la jornada ordinaria establecida en el articulo 26 de este Convenio
Colectivo, siendo los importes los indicados en el anexoe salarial y el valor
asignado a cualguiera que se realice dentro de las veinticuatro horas del
dia.

El valor asignado a las denominadas en la tabla «horas festivass sera
aplicable a las horas extraordinarias que se realicen en los dias de descanso
del trabajador y el excese €n los festivos, no domingps, en que le corres-
ponda prestar servicio. )

Si bien la realizacion de horas extraordinarias es de libre aceptacién
del trabajador, cuande se inicie un servicio, deberd proseguir hasta su
conclusién o la llegada del releveo. El periodo de tiempo que exceda de
la jornada ordinaria de trabajo se abonari como horas extraordinarias.

A los efectos de lo dispuesto en el Real Decreto 92/1983 de 19 de
enero y la Orden de ! de marzo de 1983, publicada en el «Boletin Oficial
del Estados mimero 56 de 7 de marzo de 1983, se entenderin y calificaran
como horas extraordinarias estructurales, con caricter general, 1as siguien-
tes:

a) Las necesarias por periodos punta de produccidn y/o prestacion
de servicios.

b) Las originadas por ausencias imprevistas. -

¢) Las derivadas de cambios de turno.

d) Las que sean consecuencia de trabajos de mantenimiento.

Para mayor claridad ¥ en lo que al sector de este Convenio se refiere,
¥ sin perjuicio de las circunstancias genéricas arriba enumeradas, se con-
sideraran con caricter enunciativo, también como horas extraordinarias
estructurales, las signientes:
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1. Aguellas que se realicen para la prestacién de servicios que por
urgencia y/o duracién limitada, no pueden ser sustituidos por la utilizacion
de las localidades de contratacién legalmente previstas actualmente.

2. Aguellas que se realicen en tareas adrainisirativas y/o comerciales,
con posterioridad al cierre mensual de libros cor €l objeto de obtener
el balance mensual y el estado de cuentas de iox clientes, 2 efectos de
permitir ¢l cobro-de los importes de los servicins.

Habiéndnse procedido en este Convenio Golectivo a la definicién de
horas extranrdinarias estructuriles, la determinawién, en cada caso, de
qué heras extraordinarias de las realizadas corresponden a tal definicién,
se llevar4 a cabo por acuerdo entre la direccion de la empresa ¥ los repre-
sentantes icgales de los trabajadores del centro ri= trabajo doride se hubiere
realizado tales horas extraordinarias.

Articulo 28. Descam.jo Anual Compensatorio,

Dadas las especiales caracteristicas de la acisidad y el computo de
jornada establecida en el articulo 26, los trabaiadores afectados por el
presente {uivenio, adscritos a los servicios ¥ cuya jornada diaria sea
igual o superior a ocho horas, tendria derecho & un minimo de noventa
dias natarales de descanso anual, quedando inciuidos en dicho descanso
los domingos y festivos del afic que les correspondiera trabajar por su
turno y excluyendo de este computo el periodo vacacional que se fija
en el articulo siguiente,

El resto del personal tendrd derecho a un descanso minimo semanal
de dia y medio ininterrumpido.

Los trabajadores que realicen su jornada laboral en la noche del 24
al 26 de diciembre, asi como la noche del 31 de diciembre al 1 de enero,
percibiridn una compensacién econdémica de 5.565 pesetas, o en su defecto
a opcién del trabajador, de un dia de descanso compensatorio, cuando
asilo permita ¢l servicio.

Articulo 29. Vaecaciones.

Todos los trabajadores disfrutaran de unas vacaciones retribuidas, con
arreglo a las rondiciones siguientes: -

1. Tendrén una duracién de 31 dias naturajus para todo el personal
de las empresas sujetas a este Convenio Colectivo que lleve un afio al
servicio de las mismas. .

2. Ep cada empresa se establecerd un turno rotativo de disfrute de
las vacaciones. El periodo que constituye turno se determinara de acuerdo
entre las empresas y el Comité de Empresa o delegados de personal, debién-
dose fijar el cuadro de vacaciones con antelacién de dos meses al inicio
del periodo anual de vacaciones. '

3. Cuando un trabajador cese en el transcurso del afio, tendri derecho
a la parte proporcional de la limputacién en metdlico de las vacaciones
en razon al tiempo trabajado.

Articulo 30, Licencias de Representantes de los Trabajadores.

Para quicnes osterten cargos de representaciéa de los trabajadores,
incluido el Delegado sindical, se estard a lo dispuesto en las leyes vigentes.

Lareserva de horas legalmente establecida serd computada anualmente.
A peticion escrita de los Comités de Empresa o Delegados de Personal,
podran acumularse las horas de los representantes de los trabajadores
que asi lo deseen, en uno o varios de ellos, sin rebasar el tope legal;
esta acumulacion se realizard en cémputo anual, siempre gue sea comu-
nicado a la empresa en el primer trimestre del afio, o, en su caso, durante
el primer trimestre de mandato, o bien a partir de tres meses desde la
firma del presente Convenio.

El Delegado sindical dispondrd del mismo crédito de horas sindicales
que los representantes de los trabajadores del centro al que pertenezca.

Articulo 31.

En el gjercicio de sus funciones y dadas las especiales circunstancias de
la prestacion de los servicios en esta actividad ¥y las dificultades que com-
porta la sustitucién del personal en sus puestos de trabajo, los repre-
sentantes de los {rabajadores, para el ejercirio de sus funciones como
tales, deberdan notificar y justificar sus ausencias a sus superiores con
una antelacién minima de veinticuatro horas. Noiificada la ausenecia cum-
pliendo los anteriores requisitos, las empresas, dentro de los limites pac-
tados en este Convenio, vendran obligadas a conceder el permiso oportuno.

Articulo 32. Licencias.

Los trabajadores regidos por este Convenio Colectivo tendran derecho
al disfrute de licencias sin pérdida de la retribucién, en los casos y con
la duracién que a continuacién se indica en dias raturales:

a) Matrimonio del trabajador. Diecisiete dias

b) Durante dos dias, que podran ampliarse hasta cuatro maximo, cuan-
do el trabajador necesite realizar un desplazamiento al efecto, en los casos
de alumbramiento de esposa o de enfermedad grave o fallecimiento del
conyuge, hijo, padre, madre, nietos, abuelos o hermanos, de uno u otro
conyuge.

¢) - Durante un minimo de dos dias por traslade de domicilio.

d) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caricter publico y personal de acuerdo con la legislacién
que al efecto hubiere, incluyéndose en este tiempo el que corresponda
al invertido en denuncias derivadas del cumplimiento del servicio.

€) Por cl tiempo establecido para disfrutar de les derechos educativos
generales y de la formacién profesional, en los supuestos y en la forma
regulados por el Estatuto de los Trabajadores.

f) Por el matrimonio de padres, hijos, hermanos, y nietos de uno
u otro cédnyuge, y previa justificacion tendran derecho a un dia de licencia
para asistir & la boda, ampliable a tres dias por desplazamiento.

g2) Por bautizo de un hijo o nieto, tendra derecho a un dia para asistir
al bautizo. .

Articulo 33. Excedencias

a) Forzosa. En ésta se suspende el contrato de trabajo y se exonera
de las obligaciones reciprocas de trabajar y remunerar el trabajo, sin embar-
go, dard derecho a la conservacién del puesto y al computo de la antighedad
de su vigencia.

Se concederd por la designacién o eleccién para un cargo piblico-que
imposibilite la asistencia al trabajo. El reingreso debera ser solicitado den-
tro del mes siguiente al cese del cargo piiblico, de acuerdo con el articulo
48 del Estatuto de ios Trabajadores.

b) Voluntaria. Tendrd derecho a ella cualquier trabajador con una
antigiedad en la empresa de un afio. La duracidn podri ser entre los
seis meses y los cinco afios, y hasta que no hayan transcurrido cuatro
afos desde su incorporacién al término de la misma a la empresa, no
podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador.

Al nacimiento de un hijo y por un periodo no superior a tres afios
para atender a su cuidado los trabajadores tienen derecho a una exce-
dencia. ‘

Los hijos sucesivos dardn derecho a un nuevo periode de excedencia
que, en su case, pondra fin al que viniera disfrutando.

Cuando el padre y la madre trabajen, s6lo uno de ellos podré ejercitar
este derecho. -

¢) Cargos sindicales o politicos. A los trabajadores gue accedan a
estos cargos y no puedan compatibilizar el ejercicio de los mismos con
su trabajo en la empresa, se les concedera excedencla voluntaria, sin dere-
cho a percibir retribucién alguna sin que el tiempo de la misma compute
a efectos de antigiedad.

Cuando finalice la causa gue originé la excedencia, el trabajador volvera
a ocupar su puesto de trabajo en la empresa, avisando con un mes de
antelacién su reincorporacién a 1a misma,

Para acceder a este tipo de excedencia, los cargos sindicales deberan
ser de Ambito provincial o superior.

d) Servicio militar. En la incorporacion a filas para prestar el servicio
militar con caracter obligatorio o voluntario por el tiempo de duracion
de éste el trabajador tendra derecho a la reserva del puesto laboral, mien-
tras el trabajador permanezca cumpliendo dicho servicio militar. Debera
avisar su reincorporacion con un mes de antelacion, computindose todo
este tiempo a efectos de antigiedad, siempre que el trabajador se rein-
corpore a la empresa. Todo lo anteriormente sefialado se hace extensible
al Servicio Social Sustitutorio.

Articulo 34. Seguridad e Higiene.

Se obscrvardn las normas para seguridad ¢ higiene en el trabajo con-
tenidas en la Ordenanza general de 9 de marzo de 1981 o la que pudiera
promulgarse en sustitucién de ésta. '

A este fin se constituirdn Comités de seguridad e higiene en el trabajo
en las distintas empresas del sector, que tendran las funciones y atri-
buciones contenidas en el articulo 8 de la citada Ordenanza, a fin de
discernir cuestiones relativas a la seguridad e higiene que puedan sus-
citarse con motivo de las actividades desarrolladas en las empresas.

Estas normas generales desarrollarian especificamente, si fuese nece-
sario las medidas complejas de seguridad e higiene para cada puesto de
trabajo.

Articulo 35. Ropa de trabajo.

13
Las empresas facilitarin gratuitamente a sus trabajadores la ropa de
trabajo adecuada para el desempefio de su tarea, cuyo uso serd obligatorio,
excepto cuando no sea necesaria por las caracteristicas del servicio.
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Al ingreso en la empresa se entregarin dos equipos completos, que

se renovardn por unidades cada dos afios de permanencia, en caso de -

deterioro, debidamente probado, se sustituiran las prendas deterioradas
por otras nuevas,

Articulo 36, Medios de proteccion.

Las empresas quedan obligadas a facilitar a los trabajadores los medios
de proteccidn personal de cardcter preceptivo adecuados a los trabajos
que realicen.

Articulo 37. Jubilucion,

Los trabajadores que voluntariamente se jubilen antes de los sesenta
¥ cuatro afios, percibiran de la empresa 351.229 pesetas, por cada uno
que anticipe su jubilacion reglamentaria. Condicién indispensable para
la percepeion de esta cantidad el encontrarse en situacién de alta y con
una antigiledad minima de diez afios en la empresa.

Articulo 38. Jubilacidn anticipada.

Se accederd a la jubilacién especial a los sesenta y cuatro afios en
los términos del Real Decreto 1194/1985, de 17 de julio.

Articule 39. Falias de personal.

Las acciones u omisiones punibles en que incurran los trabajadores
se clasificardn atendiendo a su importancia, reincidencias e intenciones,
en leves, graves ¥ muy graves.

En la aplicacion de las sanciones se tendrdn en cuenta y valoraran
las circunstancias personales del trabajador, su nivel cultural, trascen-
dencia del dafio, grado de reiteracién o reincidencia.

Son faltas leves:

1. Hasta cuatro faltas de puntualidad, con retraso superior a cinco
minutos e inferior a quince, dentro del perfodo de un mes.

2. Abandonar el puesto de trabajo sin causa justificada o el servicio
por breve tiempo duranté la jornada. Si se causare como consecuencia
del mismo abandono perjuicio de consideracién a la empresa, compaiieros
de trabajo, clientes o personal del mismo, o fuera causa de accidente,
la falta podra revestir la consideracién de grave o muy grave.

3. No unotificar, con caricter previo, la ausencia al trabajo y no jus-
tificar, dentro de las veinticuatro horas siguientes salvo que se pruebe
la impunidad de haberlo hecho, la razén que la motivé.

4. Los motivos y distracciones en la realizacién del trabajo o en el
cuidado y conservacion de las mdquinas, iitiles, herramientas, instalaciones
propias o de los clientes. Cuando el incumplimiento de la anterior origine
consecuencias de gravedad en la realizacion del servicio, la falta podra
reputarse de grave o muy grave.

5. La inobservancia de las érdenes de servicio, asi como la desobe-
diencia a los mandos, todo ello en materia leve.

‘6. Las faltas de respeto y consideracién en materia leve a los subor-
dinados, compafieros, mandos, personal y piblico, asi como la discusién
con los mismos dentro de la jornada de trabajo y usar palabras malsonantes
e indecorosas con los mismos.

7. La falta de aseo y limpieza personal y de los uniformes, equipos,
etc., de manera ocasional.

8. No comunicar a la empresa los cambios de residencia y domicilio
y demds circunstancias que afecten a su actividad laboral.

9. No atender al publico con la correceién y diligencia debidas.

10. Excederse en sus atribuciones o entrometerse en los servicios
peculiares de otro trabajador, cuando el cafic no constituya falta grave.

Son faltas graves:

1. El cometer dos faltas leves en el periodo de un trimestre, excepto
en la puntualidad, aunque sean de distinta naturaleza, siempre que hubiera
mediado sancién comunicada por escrito.

2. Mas de cuatro faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo
en el periodo de un mes superior a los diez minutos o hasta cuatro faltas
superiores a quince minutos cada una de ellas.

3. La falta de asistencia al trabajo de un dia en el periodo de un
mes, sin causa justificada. Serd muy grave si de resultas de ia ausencia
se causare grave perjuicio a la empresa.

4. La descbediencia grave a los superiores en materia de trabajo y
la réplica descortés a compaferos, mandos o piiblico, 8i implicase que-
brante manifiesto a la disciplina o de ella se derivase perjuicio notorio
para la empresa, compaiieros de trabajo o piiblico se reputard muy grave.

b. La suplantacion de la personalidad de un compafero al fichar o
firmar, sancionindose tanto al que ficha como otros como éste ltimo.

6. La voluntaria disminucidn de la actividad habitual y la negligencia
y desidia en el trabajo que afecta a la buena marcha del servicio.

7. La simulacién de enfermedad o accidente y no entregar el part,e
de’ baja oficial dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes al de la
emision, salvo que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

8. El emplec de tiempo, uniforme, materiales, wtiles y maquinas en
cuestiones ajenas al trabajo o en beneficio propio.

9. El hacer desaparecer uniformes y ttiles, tanto de la empresa como
delos clientes de la misma, asi como causar accidentes por dolo, negligencia
o imprudencia inexcusable.

“10.  Llevar los registros, documentacion, cuadernos o cualguier clase
de anotaciones oficiales y escritos que reglamentarigmente deben tener,
sin las formalidades debidas ¥ cometiendo faltas que por su gravedad
o trascendencia merezcan especial correctivo. Y si tuviera especial rele-
vancia tendran la consideracién de muy grave.

Son faltas muy graves:

1. La reincidencia cn comisién de falta grave en el periodo de seis
meses, aungue sea de distinta naturaleza, siempre que hubiere mediado
sancion. . )

2. Mis de doce faltas no justificadas de puntualidad cometidas en
el periodo de seis meses o treinta en un aho, aunque hayan sido sancionadas
independientemente.

3. Tres o mas faltas injustificadas al trabajo en el periodo de un mes,
mas de seis en ei periodo de cuatro meses o mas de doce en el periodo
de un ano, siempre que hayan sido sancionadas independientemente.

4. La falsedad, deslealtad, el fraude, el abuso de confianza y el hurto
o robo, tanto a compafieros de trabajo como a la empresa o a terceros
relacionados con el servicio durante el desempeiic de sus tareas o fuera
de las mismas.

5. El hacer desaparecer, inutilizar, causar desperfectos en miquinas,
instalaciones, edificies, enseres, documentos, ete., tanto de la empresa
como de clientes de la misma, asi como causar accidentes por dolo, negli-
gencia o imprudencia iexcusable.

6. El realizar trabajos por cuenta propia ¢ cuenta ajena estando en
situacién de incapacidad laboral transitoria, asi como realizar manipu-
lacicnes o falsedades para prolongar aquella situacidn.

7. La continuada y habitual falta de asec y limpieza de tal indole
que produzca quejas justificadas de mandos, companeros de trabajo o
terceros.

8. La embriaguez probada, vistiendo el uniforme.

9. La violacion del secreto de correspondencia o de documentos de
la empresa o de las personas en cuyos locales e instalaciones se realice
la prestacion de los servicios y no guardar la debida discrecién o el natural
sigilo de los asuntos y servicios en’ que, por la mision de su cometido,
hayan de estar enterados.

10. Los malos tratos de palabra o de obra, o falta de grave de respeto
¥ consideracién a las personas de sus superiores, companeros, personal
a su cargo o familiares de los mismos, asi como a las personas en cuyos
locales o instalaciones reahza.ra su actividad y a los empleados de éstas
si los hubiere. N

11. La participacién directa o indirecta en la comisién de un delito
calificado como tal en las leyes penales.

12. Fl abandono del trabajo en puestos de responsabilidad una vez
tomado posesion de los mismos y la inhibici6n o pasividad en la prestaciéon
del mismo.

13. La disminucidn veluntaria y continuada en el rendimiento.

14. Originar rifias y pendencias con sus compaifieros de trabajo o
con las personas o los empleados para las que presten sus servicios.

15. La comisién de actos inmorales en el lugar de trabajo o en los
iocales de la empresa, dentro de la jornada laboral.

16. E! abuso de autoridad.

17. La competenma ilicita por dedicarse dentro o fuera de la jornada
laboral a desarroliar por cuenta propia idéntica actividad que la empresa
o dedicarse a ocupaciones partlculares que estén en abierta pugna con
el servicio.

18. Iniciar o continuar cualquier discusién, rivalidad, pretendida
superioridad, exigencias en el modo de prestarse los servicios, ete., con
los funcionarios de la policia.

19. Entregarse a juegos, distracciones graves, todo ello durante y den-
tro de la jornada de trabajo. i

20. Exigir o pedir por sus servicios remuneracion o premios de ter-
ceros, cualquiera que sea la forma o pretexto que para la donacion se
emplee.
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Articulo 40. Sanciones:

1. Por falta leve:

a) Amonestacion verbal,
b} Amonestacidn escrita.

2. Por falta grave:

a} Amonestacion pablica.
b) Suspension de empleo y sueldo de uno a quince dias.
¢} Inhabilitacion para el ascenso durante un afo.

3: Por falta muy grave:

a) Suspensién de empleo y sueldo de dieciséis dias a dos meses.
b) Inhabilitacion para el ascenso durante tres afos.
¢) Despido.

Para proceder a la imposicién de.las anteriores sanciones se estard
a lo dispuesto en la legislacidn vigente.

Prescripeién: La facultad de las empresas para imponer sanciones,
que deberin ejercitarse siempre por escrito salvo amonestacién verbal,
del que deberd acusar recibo y firmar, €l enterado, el sancionado o, en
su lugar, dos testigos, caso de negarse a ello, prescribira en las faltas
leves a los diez dias; en las graves a los veinte dias, ¥ en las muy graves
a los sesenta dias, a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento
de su comisién y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Abuso de autoridad.—Todo trabajador podrd dar cuenta por escrito
a través de la representacién de los trabajadores a ia direccion de cada
empresa de los actos que supongan abuse de autoridad de sus jefes. Reci-
bido el escrito, la direccién abrird el oportuno expediente en el plazo
de cinco dias. En caso contrario, los representantes de los trabajadores
deberdn formular la oportuna denuncia ante las Delegacionesede Trabajo.

Articulo 41. Premios.

Con el fin de recompensar la conducta, el rendimiento, laboriosidad
y demis cualidades sobresalientes del personal, las empresas otorgardin
a sus trabajadores, individual o colectivamente, los premios que en esta
seccion se establecen.

Se consideraran motivos dignos de premio:

a) Actos heroicos.,

b) Actos meritorios.

¢) Espiritu de servicio. -
d) Espiritu de fidelidad.

e) Afan de superacién profesional.

Las recompensas que se establecen para premiar los actos podrian con-
sistir en:

a) Premios en metdlico por el importe minimo de una mensualidad.

b) Aumento de las vacaciones retribuidas.

¢) Felicitaciones por escrito, que se hardn piblicas.

d) Propuesta a los organismos competentes para la concesion de
recompensas.

e) Cancelacién de notas desfavorables en el expediente.

Articulo 42. Prestaciones sociales.

Las empresas afectadas por este Convenio Colectivo suscribiran pélizas
de seguro colective a favor de todos y cada uno de los trabgjadores por
un capital de 4.386.000 pesetas por muerte y 5.572.000 pesetas por inca-
pacidad permanente total, ambas derivadas de accidentes sea o no laboral,
excepto los producidos en competiciones deportivas oficiales de vehiculo
de motor. Su efecto cubrird las veinticuatro horas del dia y durante todo
el afio, '

Los capitales entrarin en vigor a partir del dia de la firma del presente
Convenio Colectivo.

Los representantes de los trabajadores podran solicitar de sus empresas
una copia de la poliza antes citada, a los efectos de conocer los riesgos
cubiertos y la cuantia de la misma. '

Articulo 43. Compensaciones en los supuestos de incapacidad laboral
transiforia.

a) Incapacidad laboral transitoria en caso de accidente laboral:

Las empresas complementaran la prestacién reglamentaria de manera
que el trabajador perciba el 100 por 100 de la tabla salarial del anexo
I, sin que suponga merma del importe que pudiese corresponder en las

pagas extraordinarias. Ademis de los actualmente considerados como
tales, también se incluyen los producidos durante las pricticas de gimnasio,
siempre que sean realizadas por mandato legal u orden expresa de la
empresa. .

b) Incapacidad laboral transitoria en caso de enfermedad o accidente
no laboral:

1. Del dia 1 al 3, por una sola vez al afio, el 50 por 100 de la base
de cotizacidn.

2. Del dia 4 al 20, el 80 por 100 de la base de cotizacién.

3. Del dia 21 al 40, el 100 por 100 de la base de cotizacion.

4, Del 40 en adelante, si procede, como esta legislado.

Las empresas complementarin la prestacién reglamentaria en el
supuesto de hospitalizacién:

Se cobrard el 100 por 100 de la base cotizable, desde la fecha de su
hospitalizacién, durante cuarenta dias maximo, annque parte de dichos
dias esté hospitalizado y otra parte no, ¥ en periodo de recuperaciéon o
postoperatorio, pero siempre que siga de baja.

Articulo 44, Asistencia juridica.

Las empresas afectadas por el presente Convenio vendrin obligadas
a prestar asistencia legal a aquellos trabajadores que en calidad de acusados
se vean incursos en procesos penales instruidos por ocasién de acciones
realizadas en el cumplimiento de las funciones encomendadas por la
empresa.

Articule 45. Cuota sindical.

Ambas partes firmantes, de comiin acuerdo, establecen que las empre-
sas incluidas en e] Ambito funcional de este Convenio podran descontar
en la ndmina mensual de los trabajaderes y a peticidon de éstos el importe
de la cuota sindical correspondiente. )

El trabajador interesado en la realizacién de tal operacién remitird
a la direccién de la empresa escrito en el que se expresard con claridad
1a orden de descuento, la central o sindicato a que pertenece, la cuantia
de la cuota, asi como el mimero de cuenta corriente o libreta de ahorros
a la que debe ser transferida dicha cantidad. Las empresas efectuarian
las antedichas detracciones, salvo indicacion en contrario durante periodos
de un aho.

La direccidn de la empresa entregard copia de la transferencia a la
representacién sindical de la empresa.

Articulo 46. Amnticipos.

El trabajador tendra derecho a percibir anticipos a cuenta por el trabajo
ya realizado, sin que pueda exceder del 90 por 100 del importe de su
salario, debiendo percibirlo a los cuatro dias de haberlo solicitado.

Articulo 47. Retribuciones.

Las retribuciones del personal comprendido en el Ambito de aplicacién
de este Convenio Colective estaran constituidas por el salario base y los
complementos del mismo y corresponden a la jornada normal a la que
se refiere el articulo 26 del presente Convenio.

La estructura salarial que pasardn a tener las retribuciones desde la
entrada en vigor del presente Convenio serd la siguiente:

a) Sueldo base.
b) Complementos.

1. Personales: Antigliedad.

2. De puesto de trabajo: Plus responsable de equipe, plus de noc-
turnidad y plus de peligrosidad.

3. Cantidad o calidad de trabajo: Horas extracrdinarias.

4. De vencimiento superior al mes: Gratificacién de Navidad y gra-
tificacién de verano.

5. Indemnizaciones o suplidos: Plus de transporte y vestuario.

Salario base: Se entendera por sueldo base la retribucién correspon-
diente en cada una de las categorias profesionales a una actividad normal,
durante la jornada de trabajo fijada en este Convenio ¥ se considerari
siempre referido a la jornada legal establecida en este Convenio.

Complemento personal de antigiiedad.~Todos los trabajadores sin
excepeion de categorias disfrutardn, ademds de su sueldo, aumentos por
afnos de servicio como premio a su vinculacién a la empresa. Estos aumen-
tos consistirdn en trienios de b por 100 del sueldo base, que se percibirin
computindose en razén del tiempo servido en la empresa, comenzandose
a devengar desde el primer dia del mes en que se cumpla el trienio.
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El médulo para et cdlculo ¥ abono del complemento personal de anti-
gliedad serd el sueldo base percibido por.el trabajador en el momento
del vencimiento del trienio.

Complemento de puesto de trabajo;

a) Plus de responsable de equipo: Se abonard al trabajador que, ade-
mds de realizar las tareas propias de su categoria, desarrolla una labor
de concentracién, distribuyendo el trabajo e indicando cémo realizarlo,
confeccionando los partes oportunes y comunicando cuantas anomalias
o incidenies se produzcan a su superior. El personal que ejerza estas
funciones percibird un plus por tal concepto de un 10 por 100 del sueldo
base que para su categoria establezca este Convenio, incluido en las dos
pagas extras, en tanto las tenga asignadas y las realice.

b) Plus de trabajo nocturno: Se fija un plus de trabajo nocturno equi-
valente al 25 por 100 del suelde base de la categoria que tenga asignada.
Se entendera por trabajo nocturno el comprendido entre las veintidés
¥ las seis horas del dia siguiente. Si las horas trabajadas en periodo noe-
turno excedieran de cuatro se abonara el plus correspondiente a la jornada
trabajada, con un maximo de ocho horas.

c¢) Plus de peligrosidad: El personal operativo que por el especial
cometide de su funcién esté obligado por disposicién legal a llevar arma
de fuego percibird en razon al tiempo trabajado, por esa funcidn, el com-
plemento salarial sefialado en el anexo 1 de este Convenio, no siendo
percibido en caso de prestar su trabajo sin armas, tratindose en este
caso de dos categorias diferentes y con distinto salario.

Complemento de calidad o cantidad de trabajo:

Horas extraordinarias.—Respecto a las horas extracrdinarias se estard
alo establecido en el articulo 27 del presente Convenio.

Complementos de venctmientos superiores al mes:

Gratificaciones de verano y de Navidad.—El personal al servicio de
las empresas afectadas por el presente Convenio percibirin dos gratifi-
caciones extracrdinarias que se abonardan los dias 15 de julio y 15 de
diciembre de cada afio. El importe de cada una de estas gratificaciones
sera de una mensualidad de la columna del total correspondiente al anexo
salarial y por los mismos conceptos. :

Las referidas pagas extras se devengardn anualmente por los siguientes
periodos de tiempo:

Julio: Del 1 de julioal 30 de junio. )
Navidad: De? 1 QE enero al 31 de diciembre.

Ambas pagas podran fraccionarse y abonarse de tal modo, en las doce
mensualidades del ano.

Indemnizaciones o suplidos: Pius de transporte.—Se establece como
compensacién a los gastos de desplazamiento y medios de transporte den-
tro de la localidad asi como desde el domicilio a los centros de trabajo
¥ Su regreso.

Plus de mantenimiento de vestuario.—Se establece como compensacién
de gastos que obligatoriamente correrd a cargo del trabajador, por limpieza
y conservacién del vestuario, calzado, correaje, ¥ demds prendas que com-

Articulo 48. Contratos Real Decreto-ley 15/1998.

Se acuerda por ambas partes que las disposiciones establecidas en
el Real Decreto-ley 18/1993, desarrollado por el Real Decreto 2317/1993,
sean de aplicacién en el Ambito de este Convenio.

~ Articulo 49.

La empresa vendrd obligada a suscribir péliza de seguro de respon-
sabilidad civil por importe de veinte millones, con los efectos y conse-
cuencias comprehdidas en la Ley de Contrato de Seguro.

Articulo 50. Formeacidn.

Las partes firmantes asumen el contenido integro del Acuerde Nacional
de Formacién Contirtua, de: 18 de diciembre de 1992, declarando que éste
desarrcliard sus efectos en el ambitc funcional del presente Convenio
Colectivo.

Queda facultada la Comisién mixta o paritaria para desarrollar cuantas
iniciativas sean necesarias y conducentes a la aplicacion de dichio acuerdo.

El personal operativo de estas empresas vendrd obligado a asistir a
los cursos, practicas de adiestramiento, entrenamientos y demis activi-
dades formativas de cardcter profesional que estipule la legislacién vigente
o lo aconsejen las circunstancias del mercado, y ello dentro de la jornada
laboral.

Cuando se efecitie actividad formativa obligatoria, fuera de la jornada
laboral, las horas empleadas en ella serdn abonadas al trabajador en la
cuantia establecida en el punto 7 del articule 13 del Acuerdo de Formacién
Continua.

La empresa que en virtud del referido acuerdo nacional, se someta
al procedimjento establecido en su articulo 11, deberd informar a los repre-
sentantes de los trabajadores de los planes de formacién profesional a
realizar, bajo el objetivo general de la mejor adaptacién de la empresa
a las circunstancias de mercado. .

-

Disposicién adicional.

Ambas partes acuerdan que una vez transcurrido el tiempo de vigencia
del presente Convenio Colectivo (esto es, el 31 de diciembre de 1994),
si existiere Convenio Colectivo de dmbito superior, ¥y de eficacia general
para el Sector de Vigilancia y Seguridad que mejore en su conjunto a
éste, se aplicard aquél en toda su extensién con efectos del 1 de enero
de 1995.

Composicion Comision Paritarie

Por la empresa:

Santiagoe Garcia Garcia.
Francisco Laso Noya.

Por la representacion social.

ponen su uniformidad, considerandose a estos efectos, como indemnizacién Julidn Garcia Martin.

por desgaste de iitiles y herramientas, su cuantia se establece en la columna José Maria de la Plaza Gonzilez.

correspondiente en el anexo salarial. Valentin Iglesias Jorge.

Tabla salarial Convenioe Colectivo.nacional empresa «Prosegur, Servicios de Seguridad y Custodia, Socledad Anénimas, para el afio 1954
Horas extras
. laborables
Salario Pl Fi Pl Pl :
base trans;:rte vestl;l:rio Jefe El:;npn : pelignl::idnd Total ydfiem
. ¥ NOciurnas
Perscnal directivo y técnico:

Director general ............. et eeirer et aaaeas 158.699 8.345 - - - 166.945 -

Director administrativo ........................ eerreraeaes 158.599 8.345 - - - 166.945 -

Director de Personal 158.699 8.345 - - - 166.945 -

Jefe de Departamento 147.399 8.345 - - - 166.744 —

Titulado Grado Superior ................ 124.47¢ 8.345 - - - 132.824 —

Titulado Grado Medio ........coovviiiiiiiiinniiinennnenns 116.759 8.345 — - - 125.105 -

Personal administrativo: .

Jefe 1.* Administrativo 128,700 8.345 - - - 137.045 1.366

Jefe 2. Administrativo 119.686 8.346 - - - 128.031 1.273

Oficial de primera ............c.iviiiiiiiiiiiiiiiennianens 103.116 8.345 - - - 111.462 1.096

Oficial segunda ........ e veaniaees et 96.808 8.345 - - - 104.164 1.019

Auxiliar Administrative .........coiviiiiiiiiiiiiiia, 88.689 8.345 — - - 97.035 891
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Horas ezﬁm
laborables
Salari P i Pl '
b:srem transporte vest\}l:rin Jefe E‘tl::xipo peligml?idnd Total ydfiz.t:[:
¥ nocturnas
Aspirante Administrativo (menor dieciocho afios) ...... 66.084 - — - 74.430 700
Telefonista ....o.oiiii i e T7.287 - o - 85.632 821
Mandos intermedios:
Jefe General de Servicios ........ooiiiiiiiiiieiiin, 101.169 — - - 109.516 1.075
Jefe de Servicios o Seguridad . 94.099 8.345 - - - 102.444 046
SUPerviSor ... ....iciiiiiiiiiiiiieieaaa B5.779 8.345 — - - 94.124 212
Jefede Equipo ... 75.069 8.345 1.5675 21.119° - 106, _108 1.131
Personal operativo:
Vigilante de Seguridad conarma ...................... 81.030 20.827 10.034 - - 18.1560 130.041 1.009
Vigilante de Seguridad sin arma 75.069 1.5756 - - B4.989 830
Celador/a ...oooviiiiii e ceen 76.069 8.345 1.575 - - 84.089 830
Controlador/a .. ...t s 75.069 1.675 — - 84.989 830 .
Azafata ...l P, 75.069 8.345 1.5676 - — 84.980 830
Conductor-Repartidor ..o ceneennens 75.069 B.345 1.575 - — 84.989 830
Oficios varios:
Pein . e 72.356 © 8345 - — — 80.702 768
Ayudante (menor de dieciocho afios) ........... R 66.088 8.345 - .- - 74.433 -
Limpiador/a ..o i 72.366 8.345 - - - 80.702 768

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA Y ALIMENTACION

15789 0rDEN de 30 de junio de 1994 por la que se reguian las
condiciones complementarias a las previstas en los Regla-
mentos comunitarios $04/93 y $18/94 para el reconocimien-
to de las Organizaciones de Productores de Pldtanos.

El Reglamento (CEE) 404/93 del Consejo, de 13 de febrero de 1993,
por el que se establece la Organizacién Comiin de Mercados en ¢l Sector
del Plitanc, exige para sus asociados la obligacién de someterse a ciertas
reglas, y especialmente en materia de produccién y comercializacién.

Asimismo, cemo consecuencia del Reglamento (CE) 919/94 de la Corni-
sién, de 26 de abril de 1994, que ¢htablece disposiciones de aplicaciéon
del Reglamento (CEE) 404/93, se considera preciso instrumentar la nor-
mativa interna complementaria, en relacién con las Organizaciones de
Productores de Platanos.

En su virtud, dispongo:

Articulo 1.

De acuerdo con lo dispuesto en el titulo II del Reglamento {CEE) 404/93
del Consejo, de 13 de febrero de 1993, por el que se establece la Orga-
nizacion Comun de Mercado en el Sector del Plitano, podrin ser reco-
nocidas como Organizaciones de Productores de Plitanos las cooperativas
agrarias, las sociedades agrarias de transformacién y cualquier otra entidad
con personalidad juridica que comercialice cualquiera de los productos
incluidos en el apartado 2 del articule 1 del citado Reglamento y que
cumpla los requisitos enumerados en su articulo 5.

Articulo 2.

Las entidades citadas en el articulo anterior deberdn presentar la soli-
citud ante el érgano competente de la Comunidad Autonoma de Canarias,
acreditando los requisitos contemplados en el apartado 1 del articulo 5
del Reglamento (CEE) 404/93 del Consejo y los establecidos en los articulos
3 ¥ 4 del Reglamento (CE) 919/94 de la Comisién.

Articulo 3.

Antes del 1 de abril de cada ano, el 6rgano competente de la Comunidad
Autonoma de Canarias remitird al Ministerio de Agricultura, Pesca y Ali-

mentacion, a través del Instituto de Fomento Asociative Agrario, la relacién
de las Organizaciones de Productores de Platanos reconocidas, asi como,
para cada una de ellas, el anexo 1T de] Reglamente (CE) 919/94 de la
Comisién, cumplimentado con los datos y la documentacidén correspon-
diente, debidamente actualizados, para su posterior traslado a la Comisidn
de la Unién Europea antes del 1 de mayo de cada afo.

Articulo 4.

Por ¢l Instituto de Fomento Asociative Agrario se anclardin en el Regis-
tro de Organizaciones de Productores de Platanos aquellas organizaciones
que hayan sido reconocidas por la Comunidad Auténoma de Canarias,
asi como las modificaciones correspondientes.

Disposicién final primera.

Se faculta al Director del Instituto de Fomento Asociative Agrarin para
dictar las resoluciones y adoptar las medidas necesarias para la aplicacion
de lo previsto en la presente Orden.

Disposicién final segunda.

La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacion
en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 30 de junio de 1994,

ATIENZA SERNA

IImos. Sres. Subsecretario y Director general del Instituto de Fomento
Asociative Agrario.

156790 0RDEN de 27 de Junio de 1994 por la que se homologa
el contrato-tipo de compravenia de pepinillo para encur-
tido, camparia 1994.

De conformidad con la propuesta elevada por la Direccion General
dé Politica Alimentaria, relativa a las solicitudes de homologacién de un
contrato-tipo de compraventa de pepinillo para curtido, formulada por
las industrias: «Cruz Andrés Ortuiio, Sociedad Andnimas y «Juan Pérez
Martin, Sociedad Anénimas por una parte, y por otra por las Organizaciones
Profesionales Agrarias, Coordinadora de Organizaciones Agrarias de Espa-
fia (COAG) y Unién de Pequefios Agricultores (UPA) y la Confederacién
de Cooperativas Agrarias de Espafa, acogiéndose a la Ley 19/1982, de 28
de mayo, sobre contratacion de productos agrarios y habiéndose curmplido
los requisitos previstos en el Real Decreto 25566/1985, de 27 de diciembre,



