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15857 CORRECCION de errores de la Resolucién de 16 de
junio de 1994, de la Agencia Estatal de Administracitn
Tributaria, por la que se convoca concurso para la
provision de puestos de trabajo en las Unidades de
Moédulos,

Por Resolucién de 16 de junioc de 1994 de la Agencla Estatal
de Administracién Fributaria, publicada en el «Bgoletin Oficial del
Estados niamero 155, de 30 de junio, se convocé concurso para
la provisién de puestos de trabajo en las Unidades de Madulos.

Advertido error se transcribe la siguiente rectificacién:

En el anexo 1, paginas 20972 a 21033, en los puesios de

trabajo: «Jefe U.G.M. 2», en la columna «Complemento especifico
anual», donde dice: «<764.472», debe decir: «764.664».

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS,
TRANSPORTES Y MEDIO AMBIENTE

15858 CORRECCION de erratas de la Orden de 14 de junio
de 1994 por la que se convoca concurso especifico
para la provisién de puestos de trabajo vacantes en

el departamento, para funcionarios de los grupos A,
B CyD.

Advertida errata en i& Orden de 14 de junio de 1994, publicada
en el «Boletin Oficial del Estado» niimero 153, del 28 se transcribe
a continuaclén la oportuna rectificacién:

‘En la pagina 20582, anexo, en el puesto nimero de orden

de convocatoria 15, donde dice: «Méritos especificos: Experiencia
en sondeos y trabajos de campo y experimentacién hidrolégican,
debe decir: «Méritos especificos: Experiencia en sondeos y trabajos
de campo y experimentacion hidrogeolbdgicas.

15859 CORRECCION de erratas de la Orden de 14 de junio
de 1994 por la que se convoca concurso para la pro-
visién de puestos de trabajo vacantes en el depar-

tamento, para funcionarios de los grupos A, B, C
yD.

Advertida errata en la Orden de 14 de junio de 1994, publicada

en el «Boletin Oficial del Estado» nimero 153, del 28, se transcribe
a contmuacion la oportuna rectificacion:

En la pégma 20594, anexo, en el puesto namero de orden
de convocatoria 24, donde dice: <Méritos especificos: Conocimien-
tos v experiencia de los requisitos para el Cuerpo de Delineantes
de Obras Publicas. Experiencia en las materias incluidas en la
descripcion del puesto», debe decir: «Méritos especificos: Cono-
cimientos y experiencia de los requeridos para el Cuerpo de Deli-
neantes de Obras Piiblicas. Experiencia en las materias ixcluidas
en la descripcion del puestos,

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

15860 ORDENde 27 de junio de 1994 por la que se convoca
concurso de méritos para proveer puestos de trabajo
vacantes en el Ministerio de Educacién y Ciencia para
los grupos A, B, Cy D.

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados pre-
supuestariamente, cuya provision corresponde llevar a efecto por
el procedimiento de concurso,

Este Ministerio, de acuerdo con el articulo 20 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, segfin la redaccién dada al mismo
por la Ley 23/1988, de 28 de julio, v ¢l Real Decreto 28/1990,
de 15 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General
de Provision de Puestos de Trabajo yv Promociéon Profesional de
Funcionarios Civiles de la Administracién del Estado v de con-
formidad con la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976,
de igualdad de trato entre hombres y mujeres por lo que se refiere
al acceso al empleo, a la formacion profesional v a las condiciones
de trabajo, resuelve, previa la preceptiva autorizacién de la Secre-
taria de Estado para la Administracién Pablica:

Convocar concurso para la provision de los puestos que se
relacionan en el anexo | de esta Orden, con arreglo a las siguientes

Bases de convocatoria

I. Aspiranies

Primera.—1. Podran participar los funcionarios de carrera de
la Administracién del Estado pertenecienies a cuerpos ¢ escalas
clasificados en los grupos A, B, C y D de los establecidos en
el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que refinan
los requisitos de grupo v cuerpo que se indican en el anexo I,
de acuerdo con las Relaciones de Puestos de Trabajo del Depar-
tamento aprobadas por la Comision Ejecutiva de la Interministerial
de Retribuciones.

2. Loscédigos de adscripcién a cuerpo que figuran en el citado
anexo corresponden a los cuerpos o escalas que se indican, de
conformidad con le establecido en la Resolucién de 22 de diciem-
bre de 1993 de la Comisiéon Ejecutiva de la Comisién Intermi-
nisterial de Retribuciones correspondiente al Ministeric de Edu-
cacién y Ciencia.

EX11.-~Todos los cuerpos y escalas con exclusion de los com-
prendidos en los sectores de Docencia, Investigacién, Sanidad,
Servicios Postales y Telegraficos, Instituciones Penitenciarias y
Transporte Aéreo y Meteorologia.

EX27.—Todos los cuerpos y escalas, excepto los comprendidos
en los sectores de Docencla, Sanidad, Servicios Postales y Tele-
graficos, Instituciones Penitenciarias y Transporte Aéreo y Meteo-
rologia.

Segunda.—1. Podran participar los funcionarios comprendi-
dos en la base primera, siempre que se encuentren en servicio
activo, servicios especiales, servicios en las Comunidades Auté-
nomas, procedentes de la situacién de suspension firme de fun-
ciones cuando hayan cumplido el periodo de suspension, exce-
dencia voluntaria y excedencia para el cuidado de hijos, asi como
los suspensos provisionales.

2. Los funcionarios con destino definitivo sélo podran par-
ticipar si en la fecha de finalizacion del plaze de presentacién
de instancias han transcurrido dos afios desde la toma de posesién
del Gitimo destino definitivo obtenido, salvo que participen para
cubrir vacantes en el ambito de la Secretaria de Estado o del
Departamento ministerial en que se encuentren destinados en
defecto de aquélla o hayan sido removidos del puesto 4z {vabajo

obtenido por concurso o cesados en un nizsio obtenido por libre
desngnacnén © bien havz sido suprimido su puesto de trabajo.

3. Losfuncionarios en situacion de excedencia para el cuidado
de hijos durante el primer afio del periodo de excedencia, sélo
podran participar si en la fecha de terminacién del plazo de pre-
sentaciéon de instancias han transcurrido dos afios desde la toma
de posesidn del iltimo destino obtenido, salvo que participen para
cubrir vacantes en el ambito de la Secretaria de Estado o del
Departamento ministerial en el que tenga reservado el puesto de
trabajo.

4. Los funcionarios en situacién de Servicios en Comunidades -
Auténomas sélo podran tomar parte en el presente concurso si
en la fecha de terminacién del plazo de presentacion de instancias
han transcurrido dos afios desde su transferencia o traslado.

5. Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria por
interés particular sélo podran participar si en la fecha de termi-
nacion del plazo de presentacion de instancias han transcurrido
dos afios desde que fueron declarados en dicha situacién.

6. Estan obligados a participar en el presente concurso:

Los funcionarios que se encuentren en la situacién de exce-
dencia forzosa,

Los funcionarios en servicio activo con destino provisional en
este Departamento, salvo los que se hallen en comision de ser-
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vicios, estaran obligados a participar en el presente concurso,
solicitando como minimo todas las vacantes a las que puedan
acceder por reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria,
excepto los funcionarios que hayan reingresado al servicio activo
mediante adscripcién provisional, que sélo tendran la obligacién
solicitando el puesto que ocupan provisionalmente.

Tercera.—Los funcionarios con alguna discapacidad podrén ins-
tar en la propia solicitud de vacantes la adaptaciéon del puesio
o puestos de trabajo solicitados que no supongan una modificacion
exorbitante en el contexto de la organizacién. La Comision de
Valoracién podra recabar del interesado, en entrevista personal,
oido el Departamento donde radique el puesto, la informacion
que estime necesaria en orden a la adaptacion deducida, asi como
el dictamen de los 6rganos técnicos de la Administracién laboral,
sanitaria o de los competentes del Ministerio de Asuntos Sociales
y, en su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente, res-
pecto de la procedencia de la adaptacion y de la compatibilidad
con el desempeiio de las tareas y funciones del puesto en concreto.

II. Meéritos
Cu'arta.--l. Se valoraran:

1.1 Los méritos adecuados a las caracteristicas de los puestos
convocados.

1.2 El grado personal de los concursantes.

1.3 Eltrabajo desarrollado por los mismos.

1.4 Cursos de formacion y perfeccionamiento.

1.5 La antigiiedad.

2. En concepto de méritos adecuados a las caracteristicas
del puesto de trabajo se valoraran los resefiados en el anexo I
como determinantes de la idoneidad de quien aspire a desempeifiar
el puesto.

La puntuaciéon méaxima por dichos méritos, es la que figura
en el anexo I.

3. E! grado personal se evaluara hasta un maximo de tres
puntos, conforme a la siguiente escala:

Por tener consolidado un grado personal:

Superior al del puesto solicitado: 3.
Igual al del puesto solicitado: 2,5.
Inferior al del puesto solicitado: 2.

4. Valoracién del trabajo desarrollado bhasta un maximo de
7 puntos, segin la siguiente escala:

4.1 Por estar desempefiando actualmente un puesto de tra-
bajo de nivel:

Superior al del puesto solicitado: 3.

Igual al del puesto solicitado: 4.

Inferior en uno o dos niveles al del puesto solicitado: 5.
Inferior en tres o cuatro niveles al del puesto solicitado: 3.
Inferior en cinco o seis niveles al del puesto solicitado: 1.

A estos efecios, aguellos funcionarios sin nivel de complemento
de destino, se entendera que estan desempeiiando un puesto de
nivel 20, 16, 11 6 9, segin pertenezcan a los arupas A, B, C
y D, respectivamente. .

4.2 Por el desempefio de puesto de trabajo perteneciente al
Area de la Administracion educativa, se incrementara en 0,25 pun-
tos por afo hasta un maximo de 2 puntos.

5. Cursos de formacién y perfeccionamiento. Por la supera-
cion de los cursos de formacién y perfeccionamiento que figuran
en el anexo I siempre que se haya expedido diploma o certificado
de asistencia, o, en su caso, certificacién de aprovechamien-
to: 0,75 puntos por cada curso, hasta un méaximo de 3 puntos.

6. Antigiiedad:

6.1 La antigiiedad se valorara hasta un maximo de 5 puntos,
de acuerdo con el siguiente criterio:

Por cada afio completo de servicio en la Administracién, a
razdn de 0,20 puntos. ‘

6.2 A estos efectos se computaran los servicios prestados pre-
vios al ingresé en el cuerpo o escala, expresamente reconocidos
al amparo de lo dispuesto en la Ley 31/1965, de 24 de mayo;
Decreto 610/1968, de 11 de marzo, v Ley 70/1978, de 26 de
diciembre.
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6.3 En cualquier momento del proceso se podra recabar de
los interesados cuantas aclaraclones se estimen pertinentes para
la comprobacién de aquellos méritos que hayan alegado.

IIl. Solicitudes, requisitos y documentacién

Quinta.—1. Los requisitos y méritos que se invoguen deberan
cumplirse por los interesados a la fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de instancias.

2. Los funcionarios que pertenezcan a dos o mas cuerpos
o escalas del mismo ¢ distinto grupo de los incluidos en el ane-
xo 1, sélo podran participar en el presente concurso desde uno
de ellos. La certificacién a que hace mencion la base sexta debera
referirse a los requisitos y méritos correspondientes a dicho cuerpo
o escala. ‘

3. En caso de estar interesados en las vacantes que se anun-
cian para una misma localidad dos funcionarios, por razones de
convivencia familiar, aunque pertenezcan a distinto cuerpo o esca-
la, podran condicionar su peticion al hecho de que ambos obtengan
destino en el mismo concurso vy en la misma localidad, enten-
diéndose en caso contrario, anulada la peticién efectuada por
ambos. Quienes se acojan a esta peticion condicional deberan
acompaiiar a su instancia fotocopia de la peticion del otro fun-
cionario en la misma convocatoria.

4. Los méritos contemplados en la base cuarta, apartado 2,
alegados por los concursantes (diplomas, titulaciones académicas,
publicaciones, trabajos, estudios, experiencia profesional, etc.),
seran acreditados documentalmente mediante las pertinentes cer-
tificaciones, justificantes o cualquier otro medio,

Sexta.—1. Los méritos a que se refiere la base cuarta, apar-
tados 3, 4, 5 v 6, asf como los requisitos imprescindibles, deberan
ser acreditados por certificado, en copia de modelo que figura
como anexo Ill a esta Orden.

Este certificado dgbera ser expedido por la Subdireccion Gene-
ral competente en materia de personal de los departamentos minis-
teriales o la Secretaria General o similar de los organismos auté-
nomos, si se trata de funcionarios destinados en Servicios Cen-
trales.

Cuando se trate de funcionarios destinados en Servicios Peri-
féricos de Ambito regional o provincial, sera expedido por las Secre-
tarias Generales de las Delagaciones de Gobierno o de los Gobier-
nos Civiles en los términos que determina el articulo 11 del Real
Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre, con excepciéon de los
funcionarios destinados en las Direcciones Provinciales de las Enti-
dades gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad Social, en
cuyo caso, la certificacion corresponde al Director provincial o
Tesorero territorial.

Las certificaciones de los funcionarios destinados en el Minis-
terio de Defensa seran expedidas, en todo caso, por la Subdi-
reccion General de Personal Civil del Departamento.

Respecto al personal destinado en Comunidades Auténomas,
dicha certificacion debera ser expedida por la Direccién General
de la Funcién Publica de la Comunidad u organismo similar o
bien por la Consejeria o Departamento correspondiente, en el
caso de funcionartos de cuerpos o escalas de caracter departa-
mental. .

Respecto a los funcionarios que s¢ encuentren en la situacién
administrativa de excedencia voluntaria, excedenciz para el cui-
dado de hijos transcurrido el primer afio de permanencia en esia
situacién o procedentes de la situacién de suspensiéon firme de
funciones, la certificacion sera expedida por la Unidad de Personal

" del departamento al que figure adscrito su cuerpo o escala o por

Ia Direccion General de la Funcion Pilica, si pertenece a cuerpos
adscritos a la Secretaria de Estado para la Administracién Publica
0 a escalas a extinguir de AISS. En el caso de los excedentes
voluntarios pertenecientes a las restantes escalas de los organis-
mos auténomos, la certificacién serd expedida por la Unidad de
Personal del Ministerio donde tuvieran su Gltimo destino.

Los funcionarios procedentes de la situacion de suspension
firme de funciones, de excedencia voluntaria del apartado c) del
articulo 29.3 de la Ley 30/1984 y de excedencia para el cuidado
de hijos, acompaiaran a su solicitud declaracién de no haber
sido separados del servicio en cualquiera de las Administraciones
publicas ni hallarse inhabilitado para cargo publico.
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IV. Presentacion de solicitudes

Séptima.—1. Las solicitudes para tomar parte en este con-
curso, dirigidas a la Direccion General de Personal y Servicios
del Ministeric de Educacién vy Ciencia, se ajustaran al modelo
publicado como anexo II.1 de esta Orden v se presentaran, en
el plazo de quince dias habiles, a contar del siguiente al de la
publicacién de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado», en el Registro General del Ministerio de Educacién y Cien-
cia (calle Los Madrazo, 15 v 17, 28014 Madrid) o en las oficinas
a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Piblicas v del Procedimiento Adminis-
trativo Comin. :

2, El concursante debera unir a la solicitud resefia del puesto
o puestos a gue se aspire por orden de preferencia, asi como
la documentacién que hubiera de acompafiar, con su correspon-
diente indice, adaptandose al efecto a los modelos que figuran
en los anexos I1.2 y I1.3, respectivamente.

V. Valoracién de méritos

Octava.—1. Los méritos a que se refiere la base cuarta, apar-
tado 2, seran valorados por una Comisién compuesta por:

Presidente: El Subdirector general de Gestion de Personal de
Administracién General y Laboral.

Vocales: Un representante del centro directivo del que dependa
el puesto de trabajo convocado y un representante de la Inspeccién
General de Servicios del Departamento.

Secretario: El Jefe del Servicio de Provision de Puestos.

Las organizaciones sindicales ma representativas formaran par-
te en las Comisiones.

Los miembros de las Comisiones deberan pertenecer a grupo
de titulacién igual o superior al exigido para lés puestos con-
vocados.

El nimero de los representantes de las organizaciones sindi-
cales no podra ser igual o superior al de los miembros designados
a propuesia de la Administracion.

Las Comisiones de Valoracion podran solicitar de la autoridad
convocante la designacion de expertos que en calidad de asesores
actuaran con voz pero sin voto. -

2. A cada miembro-titular podra asignarsele un suplente que,
en caso de ausencia justificada, le sustituira con voz y voto.

VI. Adjudicaciones

Novena.—1. E! orden de prioridad para la adjudicacion de
las plazas vendra dado por la puntuacién total obtenida segun
el baremo de la base cuarta.

2. En caso de empate en la puntuacién total obtenida, se
acudira para dirimirlo a la otorgada a los méritos alegados por
el orden establecido en la base cuarta.l.

De persistir el empate se atendera, en altimo extremo, al mayor
tiempo de servicios efectivos prestados en cualquiera de las Admi-
nistraciones Pablicas.

3. Quedaran excluidas todas aquellas solicitudes de puesto
de trabajo que no alcancen la puntuaciéon minima que figura en
el anexo I en concepto de méritos adecuados a las caracteristicas
de cada puesto {base cuarta, apartado 2).

4. Los traslados a que puedan dar lugar las adjudicaciones
de los puestos de trabajo tendran la consideracion de voluntarios.

5. Una vez transcurrido el periodo de presentaciéon de ins-
tancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peti-
cionario,

6. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que
con anterioridad a la finalizacién del plazo posesorio se hubiera
obtenido destino en otro concurso, en cuyo caso deberan comu-
nicar por escrito su opcidn, en el plazo de tres dias habiles.

7. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no
podran declararse desiertos cuando existan concursantes, que
habiéndolos solicitado, hayan obtenido la puntuacion minima exi-
gida en cada caso,

8. No obstante, podran declararse desiertos aquellos puestos
que como consecuencia de una reestructuracion se hayan amor-
tizado entre la fecha de la convocatoria y la de resolucion del
CONCUrso,

VII. Resolucién, plazo posesorio v recursos

Décima.—1. La presente convocatoria se resolvera por Orden
que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», determinandose
los puestos de trabajo que se adjudican y los funcionarios que
se destinan a los mismos, con indicacién del Ministerio o Comu-
nidad Auténoma de procedencia, localidad y nivel de complemento
de destino, asi como situacién administrativa de procedencia.

2. Siendo tradicional que el mes de agosto resulte inhabil
a efectos de resolucion de concursos, y teniendo en cuenta lo
establecide en el articulo 17 del vigente Reglamento de Provision
de Puestos de Trabajo, el presente concurso se resolvera en el
plazo de dos meses a partir del dia siguiente en que finalice el
plazo de presentacion de instancias descontando, a estos efectos,
los dias correspondientes a dicho mes.

3. El personal que obtenga destino a través de este concurso
no podra participar en concurso de traslados que convoque tanto
la Administracién del Estado como las Comunidades Auténomas
hasta que hayan transcurrido dos afios desde la toma de posesion
del puesto adjudicado, salve en los supuestos contemplados en
el articulo 20.1, ), de la Ley 30/1984, mcodificado por la
Ley 23/1988, de 28 de julio.

4. Los funcionarios que obtengan destino en el presente con-
curso y hubieran tomado parte en cualesquiera otros que se hallen
pendientes de resolucidon, deberan presentar por escrito en el
momento de la toma de posesion de aquel destino una relacién
identificativa de los concursos en que hubiera participado dirigida
al Servicio de Gestion de Personal de Administracién y Especia-
lizado, Alcala, 36, 3.7 planta, Madrid.

Undécima.—1. El plazo de toma de posesién dél nuevo destino
obtenido sera de tres dias habiles si radica en la misma localidad
o de un mes si radica en distinta localidad o comporta el reingreso
al servicio activo.

El plazo de toma de posesién comenzari a contar a partir del
dia siguiente al del cese que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicacién de la resolucién del con-
curso en el «Boletin Oficial del Estado», ‘asi como el cambio de
la situacion administrativa que en cada caso corresponda.

Si la resolucion comporta el reingreso al servicio activo, el
plazo de toma de posesion deberd contarse desde dicha publi-
cacion.

2. El computo del plazo para el cese se iniciard cuando fina-
licen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido con-
cedidos a ios interesados. )

3. El Subsecretaric del Departamento donde preste servicios
el funcionario podra, no obstante, acordar la prérroga de su cese,
por necesidades del servicio, de hasta veinte dias habiles.

4. Asimismo, el Subsecretario podra conceder una prérroga
de incorporacién de hasta veinte dias habiles, si el funcionario
seleccionado tiene su destino de origen en otra localidad vy asi
lo solicita el interesado por razones justificadas.

5. A fin de facilitar la tramitacién de cuantos actos admi-
nistrativos afecten o puedan afectar al funcionario seleccionado,
éste debera aportar una copia compulsada de su expediente per-
sonal, asi como un certificado de tiempo de serwcms prestados
o reconocidos.

En la correspondiente baja de haberes debera expresarse la
no liquidacién de la paga extraordinaria en periodo de devengo,
asi como la interrupcién, en su caso, en la prestacion de servicios.

6. Los destinos adjudicados seran comunicados a las JUni-
dades de Personal de los departamentos ministeriales a que figuran
adscritos los cuerpos o escalas o a la Direccién General de la
Funcién Pablica, en el caso de los cuerpos o escalas dependientes
de la Secretaria de Estado para la Administracion Publica, asi
como a los Departamentos u Organismos de procedencia del con-
cursante seleccionado.

Duodécima.—La presente convocatoria y los actos derivados
de la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la normativa vigente.

Lo que se comunica para su conocimiento. -

Madrid, 27 de junic de 1994 —P. D. {Orden de 2 de marzo
de 1988, «Baletin Oficial del Estado» del 4), el Director general
de Personal y Servicios, Gonzalo Junoy Garcia de Viedma.

Ilmo. Sr. Director general de Personal v Servicios.
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AN E XD |
' GRUPO
i . CUERPO
ORDEM | LOCAL 1DAD 2 PLAZAS Y PUESTC DE TRABAJO DESCRIPCION DEL PUESTO NIVEL] TITULACION {ESPECIF. CURSOS MERITOS RELACTONADOS CON EL PUESTD CONVOCADO |[MAX, {MIF.
) 4= SECRETARIA GENERAL TECWICA ae '
i ==+ Subd. 6. Cooperscion Internacional e -]
o1 Hiadeid 1 Realizactdn tareas de apoyo en organiza-| 14 </ 62.832|L0W5 1,2,3. Exp. trabajo en equipo en organiracidn de en- | 5,00{5,00
j Jefe de Negoclsde cién de conferenciss internacionales, EX-11 WORD PERFECT. cuentro y gestibn programes de organfsmos fn-
: syaposiums, seminarios, talleres y cos- DBASE . ternac. (UNESCG, Consejo de Europs, OCOE),
pos sducativos ssi como funciones de ar- Experiencig en archivo y manejo de documenta- | 3,00
chivo de documentacidn de organiseos fn- cidn relative a organismos internacionales.
ternacionales.
Experiencia ¢n maneo de procesador de textos | 2,00
Word Pefect y hase de datos.
! ser  SECRETARIA GENERAL TECNICA bl
! i wes  Subd, Gral. de Recursos bl
o 2 |Madrid 1 Tranitacion de expedientes. 16 c/0 52.832 Experiencia an la tramitactién de expedientes 5.005.00
. Jefe de Negoctado £x-11 * |de 12 adufnistracidn educativa.
Experiencla #n manajo y consulta de bases de £,00
datos inforsatizadoes.
! wo+  SECRETARIA GENERAL TECRICA bl
s+ Subd, Gral. de Recursos i
L3 (Madrid 1 Tramitacién de Tecursos. 14 c/ 62.832 Experiencia en tramitacidn de recursos en via ] 4,0014,00
! Jefe de Megociade £x-11 administrativa.
’ fxperiencia ¢n manejo de Word Perfect. 4,00
o+ SECRETARTA GENERAL TECRICA b
- *ws Tubd.Gral, Titulos, Convalid.y Homol bl - .
4 |madrig 1 Apltcacién legislativa sobre cbtencién y| 18 ¢/ 62.832 Experiencia en tramitacién de expadientes y 4,0015,00
Jefe de Negociade expedicién de titwlos. EX-11 aplicactdn de Yegtslacién,
‘ Experiencis en trabajos que exigan un buen co-| 3,00
nocfmiento del Sistemd Educetive Espafiol.
Conocimtentos Informéticos & nivel de uswario | 3,00
an WP y DSASE. .
wse  SECRETARIA GENERAL TECMICA b
s . ;" Subd.Gral,Titulos, Convalid.y Homol e "
Madrid Tranitacidn, control y seguinfento de L] om 52,832 Experiencia actualizade en tramitacidn de 3,005.00
R Jefe de Negociado expedientes de homologacidn de titules y EX-11 puestas de homologacitn de titulos y conum Y *
estudios extranjercs no universitarios, ¢lén de estudios extranjeros no universitarios .,
At:ncibn al piblico telefbnica y por es. Experiencia en WP y DBASE, 3,00
¢rito, .
Experiencia en tranitacidn de expedientes adaif 2,00
nistrativos.
Expeifencia en atencitn al piblico, 2,00
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GRUPD
] CUERPO
DRDEN| LOCAL 1DAD NE PLAZAS Y PUESTO DE TRABAJD DESCRIPCION DEL PUESTO - INIVEL] TITULACION |ESPECIF. CURSDS MERITOS RELACIONADDS CON EL PUESTO CONVOCADD |MAX, (NiN,
*ss D, G. DE PERSONAL ¥ SERVICIOS aee '
e Subd., Brat. ramacion Efectivos e
16 |Madrid 1 il Pros Control de cotizaciones Sequridad So- 16 /0 62.832 Comocimfentos bésicos de Seguridad Social. 3.00|4,00
Jefe de Megociado cial. Expedicion ge altas y bajas y cer- Ex-11
tificados de empresd.
Manejo de miquinas auxiliares {calcutar). 1,00
Experiencia en la utiiizacién de Word Perfect.| 2,00
Experlencia en la utilizacTén de Lotus 1,2,3. | 2,00
ses 0, G. DE ENSERAZA SUPERIOR oo ’
ver  Subd, Gral. Centros y Profesorade e
17 |Madrid 1 Tramitacibn de los expedientes de perso-{ 16 (4] 62.832 Conocimiento de a normatfve aplicable & las | 4,00/4,00
Jefe de tegociado nal de profesorsdo unfversitario, Ex-11 diversas situaciones de! profesorado universi-
trio,
Experiencia en tramitacidn, control de archivo| 4,00
de expedientes de personal.
*»+ D, G, DE ENSERANIA SUPERIOR i
e+ Subd, Gral. Centros y Profesorado bl
18 [Madrid 1 Tareas de apoyo a 1a Seccion de Registrof 16 [} 62.832 Experiencia sobre régfmen y tramitacién de ex-| 5,00(5.00
Jefe de Negociade de Centros ¥ Escuelas Universitarias, Ex-11 pedientes ce Centros Universitarios extranje-
Tramitacién- expedientes de Centros Uni- ros en Espana,
versitarios extranjeros en Espais. Trem! Expertencia sobre régimen y tramitacfén ce Aso| 4,00
tacion de expedientes de Asocisciones de claciones de estudiantes universitarios.
estudiantes universitartos, .
Experiencia infarsitics. 1,00
s D, G, DE ENSERANIA SUPERIOR b
wes  Subd, Gral. Centros y Profesorado bid
19 |Madrid 1 Tareas informiticas relativas 8l perso- | 16 4,1} 62.832 Exp.registro entrada/satide inforsbtica, grabal 5,0015,00
. Jefe de Fegqocisdo nal de 1as Universidades. Ex-11 cién y depuraciin base datos R.C.P. Profes.con
tratade y Perional Admbdn, y Servic, Universit,
Experfencia en DBase, Word Perfect, Windows y | 3,00
Harvard Graphics.
Expertencis y conocimiento en 1a aplicacidn de] 2,00
1a normativa referente 3 personal docente con-
tratado.
eva ), . DE ENSERANZA SUPERIDR e
wee £.G, Esp. C.C. Salud ¥y Relac, [. S, e
20 |Madrig¢ 1 Tramftacién de los Expedientes de homo- | 16 C/0 62,832 Experiencia en tramitecién de expedientes de 5,00[4,50
Jefe de NHegoclado Togacién de 1oy titulos extranjeros de EX-11 homalogacion de titulos extranjeros de espe-
Especialistas en Ciencias de 1a Salud. cialidades en Clencias de la Salud.
Experfencia en Informdtica: base de datos y 2,00/
tratamiento de textos. ’
Experiencia en control de entrada, regfstrs y | 2,00
archivo de expedientes. :

191 "'wnu 304

+g61 oynl £ saAsnp

gLL12



GRUPO
Nt ) CUERPD '
JROEN | LOCAL10AD NE PLAZAS Y PUESTO DE TRABAJ DESCRIPCION DEL PUESTO NIVEL| TITULACION [ESPECIF, ‘CURSOS MERITOS RELACIONADOS CON EL PUESTO CONVOCADO |MAX, [MIN,
*** [, G. INVESTIGACION CIEKT, Y TECN, bl M
*~r 5. G. Formac. y Perfec. Pers. Inv. row
21 [Madrig 1 Apoyo adainistrativo e inforsitico a 12 | 10 D 172.524 Conocimientos inforsdticos. 5,0016,00
Auxiliar de Inforsitica gestién de becas de formacibn de perso- Ex-11
nal investigador.
Experiencia en tratamiento de textos, 5.00
*e+ D, G. INVESTIGACION CIENT. ¥ TECK, batalad
*ee  Subd, Grat. Promocion Investigacion b
22 Madrid 1 Gestidn administrativa informetizada de | 24 AB 62.832 Conocimiento de manejo de bases de datos rels-] 5,00]5,00
Jefe de Seccibn propuestas de svbvenciones para el fo- Ex-11 cionales,
mento de 1o Invest{gecion. .
Experiencia &n gestibn admiristrativa, 5,00
swe 0. G, INVESTIGACION CIENT, ¥ TECN, e
o*+ Subd. Gral. Promociém Investigaciin s
23 {Madrid 1 Apoyc sdainistrative e inforadtico a 14 | 10 b 172,544 Conociafentos Informhticos blsicos, 2.0015,00
Auxiltar de Inforsitica ge::ibn de subvenciones de Investiga- £x-11
’ eln, .
Experfencia en grabacidn, consulta y modifice-| 4,00
cién de bates de datos,
Experiencia en tratamtento de textos, 4,00
e CONSEJO DE UNIVERSIDADES e
.k 'I a1l
24 |Madrid 1 Vicesecretaris Geners Coordinacidn de toda la documentacion 18 L/ 62.832 Experfencia en tramitacibn de expedientes de | 2,0015,00
Jefe de Negociado necesaria para la tramftacién de los di- EX-11 cr:-ci?;dd;':entros universitarfos y nuevas
{onados 1a universidades.
;:::::e::m‘::::.f“ Per £xp, tramitacion de expedfentes de directrices| 4,50
genersles propias de titulos of(ciales e -
plantacién de nuevas ensefianzes universitarias
Conocimfento en elaboracion de mbmoria de ac- | 2,00
tividades y otras publicaciones universitarias
Conociatentos de Word Perfect y tratsmiento de| 1,50
textos,
wes  SECRETARIA GRAL. PLAN NACIONAL 1+D bl
*++  Yicesec.Coordinscién Clentif,intern  *=*
25 Madrid 1 Clasificacion, Inforsatizactén, registro| 14 c/o 62,832 | GRASE, Experienctas en transcripcidn de textos en 2,0014,00
Jefe de Hegocisdo y archivo de docusentos relacionados con EX-11 francés y/o inglés utilizando herramientas in-
actividades de programas internacionales| . forsiticas,
de §+D. Apoyo & Va gestin de programas Conocimfentos a nivel de traduccidn de Francés| 2,00
internacionales de J+D. y/o inglés,
Experfencia en clasificacitn, registro y ar- 2.00
chivo de documentacion preferiblemente clenti~
fica y téenics.
Experiencia en sanejo de bases de datos. 1,00
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GRUPD
N CUERPD
OMOEN | LOCAL 1DAD XY PLAZAS Y PUESTO DE TRABAJO DESCRIPCION DEL PUESTO NIVEL] TITULACION [ESPECIF. CURSCS MERITOS RELACIOMADOS COM EL PUESTO CONVOCADD IMAX. [WIN.
wwe  SECRETARIA GRAL. FLAN WACIOWAL 14D bid
=*s  yicesec.Coordinacion Clentifica Hal bl :
26 (Madrig 1 Apoyo & 1as taveas de relacion com las 14 c/h 62,032 Experiencts en utf11zacién de herrsatentas of.| 2,00/4,00
' Jefe de Negocisdo of icines de transferancia de resultados EX-11 eroinformiticas, bases de dator y procesador
de investigacidn, d¢ textos,
Expertencia n tareas de Apayo a la gestidn def 2,00
investigacién y desarroilo tecnoldgico,
Conocimientos y/o axperiencis a nivel de tro- | 2,00
duccién del 1dioms inglés,
Experiencia en 1a ut{tizacion de bases de da- | 2,00
tos sobre languaje SQLU, :
wee  SECRETARIA GRAL, PLAN NACIOWAL [+ il
*rr  yYicasec.Coordinacién Clentif Intern 9=
27 |madrid 1 Funcionas auxiliares propias del Cuerpo | 10 |1} 172.524 Canocimisnto y/o experiencia en procesadores 2,00(3,00
Auxiltar du Inforsética Auxiliar, sanejondo para su realizactén Ex-11 ds texto, preferiblemente Word Perfect,
herramientas inforsitices. '
Conocimiento y/o expariencis en utilizactdn de| 1,00
bases de dates,
Conocimfento de traduccitm ¢lementa) de inglés| 2,00
y/o francés.
Posear foraacidn FP1 & FP2 Rama Adainistratival 1,00
o Inforsdtica,
eee DIREC. GRAL. RENOVACTON PEDAGOGICA Ladd
w*s  Subd, Gral. Forsecion Profesorado e
28 |Madrid 1 Reconocimianto, certificacidn y registro| 22 B/C 62,832 Experiencia en cartificacién y registro de ac-| 4,00)%,00
Jefe de Saccion de acttvidades de Forsacion Persanants EX-11 tividades de formacion de) Profesorade no Uni-
del Profesorado de niveles educativos an . versitario.
terfores a 1a Universidad, Expertencin #n codificacién y mecanitacitn de | 4,00
actividades de formacion del Profescrado no
universitario,
Conocimientos en ut11izacién de prograsas in- | 2,00
forabticos a nivel de usuarto.
wwe DIREC. GRAL. REMOVACION PEDAGOGICA Liad
*+* Subd. Gral. Forsacion Profesorade b
29 |Madrid 1 Tramitacién de sutorizaciones de despla-i 18 c/0 52.832|ADNINISTRACION Df PERSO |[Exp,tramftac.sutorizaciones desplamfento dabi-| §,08)5.00
Jefe de Megoctade zoatento para actividades de formacton £X.11 WORD PERFECT to M,E.C.,pars asistencia actividades de form
de} Profesoradc de niveles no universita ’ DBASE . cion Profesorado de nivelas no eniversitarios,
rios; gestidn de personsl y registro de LoTws 1,2,3. Procesamiento datos sndlis!s estadisticos y 3,00
entrada y salide de documantos. confeccion semorin anuat desplizam.pary activé
dades de forsacidn Profes, de niveles no unly,
Gesti6n de Persomal, 2,00
ewe DIREC, GRAL, RENOVACION PEDAGOGTCA b
=== C.1.D.E. behid -
30 {Alcats de Henares| 1 Recepcion documentacidn administrativa, | 22 B/C 62.832 £aperiencia en puestos de archive, 3,00]8,00
Jefe de Seccién laventarfoc normalizaciin de series docu- EX-11
sentales, Relaciones de transferencia,
Cursos y diptomas de archive. 3,00
Pertenancis a cuerpo/escals d¢ archivos, 2,00
Conocimientos de informatica, 2,00
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GRUP)
' CUERPD
* ORDEN | LDCAL 1 DAD NS PLAZAS Y PUESTG DE TRABAJD DESCRIPCION DEL PUESTO WIVEL] TITULACION [ESPECIF. CURSOS MERITOS RELACIONADOS COM EL PUESTO CONVOCADO [MAX, [mWIN.
see  CONSEDO. SUPERIOR [WVESTIGAC. CIENT, ey
*++  Subd. Gral. de Recursos Humanos bl
56 |Madrid 1 Pianificacién de) personal de servicios | 24 B 358,388 | DBASE. Experiencia ¢on Casas Proveedoras, 2,0015,00
Jefe de Seccidén de Asuntos Generales generales. Exp. en ofertas contrataciin Ex-11 PROCEDIMIENTO ADMVO. .
de suministros menores. Exp. en documen- INFORMACION ¥ ATENCION
tacion sdministrativa, Exp, en informes AL PUBLICA, Experiencis en Ta gestién de correcs, mensafe-| 2,00
y estudios. ria, conductorss.
Experfencia en gestién con P.M.N. y consorcio | 2,00
de seguros.
Experiencia en e] sistema de gestién de la red| 2,00
telefdnica Thercox. Imputacion de la factyra-
cifn por cusntes.
Experiencia en organizacién y sequimiento de | 2,00
accionts especiales (elecciones internas, cur-
sos, inforses, etc.).
*»+ CONSEJD SUPERIOR INVESTIGAC, CTENT, bl
wre Sobd, Gral, de Recursos Humanos e
57 Madrid 1 Propuestas de plahificacién de Yas acti-| 20 8/C 260,956 TRARAJD SOCIAL EMPRESA, [Experiencia en Ya planificacidn de actividades| 4,00(5,00
Jete de Secciin vidades de Acction Social en el CSIC. Ges Ex-11 RELAC . HUMANAS SALUD soctales,
tibn y control de los fondos de Accibn COMDICIONES TRABAXD.
Social en ¢l CSIC. Elaboracin de infor- Experfencia en 13 gestitn de Servicios Socia- | 4,00
mes técnicos y asesoramientc en el dred les Generales y especificos en puesto similar.
del bienestar laboral,
. Titulo de Diplcaado en Trabajo Social. 2,00
wev  CONSEJO SUPERICR INVESTIGAC, CIENT, i
v Subd, Gral. de Recursos Husancs bl
Madrid 1 X Gestion de parsonal. i /0 62,832 |€xperfencia en gestidn de personal funcionario| 5,00|5,00
Jete de Negociado Ex-11
Experiencia en tratamiento de textos, OBASE v 5,00
-
v CONSEQD SUPERICR INVESTIGAC. CLENT. e
*++  Sybd. Gral. Obras ¢ Infraestructura P .
56 |madrid 1 Sequinfento y control de gestidn patri- | 16 c/D 62.832 Experiencia en gestidn patrimontal, 5,0015,.00
Jefe de Megocisdo monial. EX-11
Experiencie en tramitacidn de expedientes ad- | 5,00
nistrativos.
*re  COMSEJO SUPERIOR INVESTIGAC. CIENT. bkl
*es  Subd, Gral. Obras e [nfraestructurs  *
60 |Madrid 1 Sequimiento y control de expedientes de | 16 /0 62.832 Expertenciz en contratactin, 5,00|5,00
Jefe de Negociado contratacion. EX-11 .
Experiencia en tramitacién de expedientes ad- [ 5,00
nistratives,

191 'wnu 3oy
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GRUPD
Ne CUERPO
ORDEN | LOCAL IDAD NE PLAYAS ¥ PUESTD DE TRABAJD DESCRIPCION DEL PUESTD NIVEL| TITULACION [ESPECIF. CURSOS MERITOS RELACIONADOS COM EL PUESTO CONVOCADO |MAX. [MIK.
wrr CONSEXD SUPERIOR INVESTIGAC. CIENT. ik
**++ Yices. 6ral, Perscnal ¥ Asuntos G. e - .
61 |Madrid 1 Funciones proplas de secretaria, fnclu- | 14 c/o 139,152|wORD PERFECT. Experfencia en tareas de archivo, documenta- 4,00(5,00
Jefe de Negociade yendo labores informéticas y archivo de EX-11 DBASE . cidn y secretaria,
documentacidn,
Experiencfa en informética, especialmente en 2,00
trataniento de textos,
Conocimientos de tramitacién de documentos 2,00
contables,
Experiencia en bases de datos, 2,00
-
ww+  CONSEJO SUPERIOR INVESTIGAC. CIENT, e
*++  Unided Coordinac. de Bibliotecas e
62 {Madrid 1 Gestibn sdainistrative adquisiciones, 15 c/0 172.524 | COMUNTCACION PARA Experiencia en registro, préstaso bibYiotecs- | 5,00|5,00
Jefe de Hegoclsdo registro de documentos, gestidn serviclo EX-11 BIBLIGTECAS, vio y servicio de referencia.
de préstaso persons) ¢ interbibliotecs. CORREQ ELECTRONICO
rio, gestion servicio de referencia, di- EAN PARA BIBLIOTE. Experiencis en conocimiento del Sofware 5,00
fusidn de fondos bibliogrificos, ALEPH.
e CONSEJD SUPERIOR INVESTIGAL, CIENT, ik
*av  Unfdad de Coordinacién Téenica e
61 |Magrid 1 Archivo. Tratamiento de documentacidn. 16 /0 62.832{8. DATOS DOC. KNOSYS CS {Experiencia en tratamiento de docusentacion. 3,0015.00
Jefe de degociade CoordInacién de trimites administrativos EX-11 ARCHIVO,
Uso de $istemas informiticos especifi-
cos a nivel de usuario, Experiencia en archive. 3.0
Experiencia er manejo de sistesas informiticos| 2,00
Conocimiento de inglés. 2,00
ws CONSEX) SUPERTOR INVESTIGAC. CIENT. wow
=+ Regal Jardin Boténico bl
84 |madrid 1 |Preparacin de plantes secas pars colec-| 14 c/0 .62.832|WORDY PERFECT, Experiencis en manejo de archivos o coleccio- | 4,00(5,00
Jefe de Negociado eibn clentifica y ordenaciin de harba- EX-11 DBASE . nes.
rios.
Experiencia en manejo de bases de datos por 3,00
ordenador,
Conacimientos blsicos de botdnica, 1.0
wwe  CONSEDD SUPERIOR INVESTIGAC. CIENT. bl
*** Real Jardin Boethnico il . ,
5 [Madrid 1 Contral, puests B punto ¥ ayuda en las 14 ] 139.152|RELACIONES PUBLICAS, Experfencis en apoyo, gestitn exposiclones y | 4,00(5,00
' Auxiliar de Laboratorto tareas de extensibn y divulgacion cien- Ex-27 sctos cutturales.
tifica de la bothnica y de Tas activide-
des del Centro, Coordinscidn de las vi- Experiencis en clasificacibn v archivo de do- | 3,00
sites de colegios, gestién de exposicio- cusentacidn, :
nes y actos cultursles.
Experfencia en relaciones piblicas. 1,00
Conocimientos bisicos de Informbtica. 1,00
Conocinfento de idiomas, 1,00

[4: 784
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GRUPD
" CUERPD
IMDEN | LOCALIDAD NE PLAZAS ¥ PUESTD DE TRABAJD DESCRIPCION DEL PUESTO NIVEL| TITULACION [ESPECIF, CURSOS MERITOS RELACIONADOS COM EL PUESTO CONVOCADD [MAX. |MIN,
*++  CONSEJO SUPERIOR INVESTIGAC, CIENT. heioid
v Asesoris Juridica id
66 |[Madrid 1 Apoyo administrative e informitico a Ta | 14 c/p 62.832[BASE DE DATOS XNOSYS, Experiencia en puesta en funcionamiento y san-| 2,50)%,00
Jefe de Negociado gestidn de la Asesoris Juridics del Ex-11 WORD PERFECT, tenisiento de bases de datos de Asesoria Juri-
CSIC. Puesta a punto y santenimiento de DBASE . dica,
bases de datos, archivas y ficheros, Experiencia en mantenimiento de bases de datos]| 2,50
archivos y ficheros.
Experfencla en tramitacién de expedientes re- [ 3,00
Tativos a reclasaciones, recurscs administra-
tives, procediatentos Judicimles y discinlin,
Experiencia en seleccion de documentacion o | 1,00
ridice de interés, publicaciones y revistas
especiaiiradas,
Experiencia en trataafento de textos. 1,00
wor CONSEJO SUPERIOR INVESTIGAC, CIENT, i
se+r Lentro investigacion y Desarrolle hind
&7 |Barcelona 1 GestTon de traaitacion de Dletas y Loco-| 16 c/D 172.524 Expertencia en gestién presupuestaria, 3,00(5,00
’ Jefe de Negociado [mocién del Cantro, Seguridad Social de EX-11
1a plantitla del mismc, altas y bajas de |
personat. Experiencta en tramftacion y justificacion de | 5,00
Dietas y Locomocién,
Experiencia en gestién de Segquridad Social. 2,00
wev  COMSEJO SUPERIOR INVESTIGAC. CIENWT. b
**+ Delegacidn del C.5.1.C.en Cataluia e
#8 |Barcelona 1 Apoyo sdainistrative a la gestion econd-} 12 [ 62,832 |WORD PERFECT Expertencia en tratamiente de teatos. 4,00]5.00
Jefe de Equipo mica, Confeccién agends Delegado/a. Ex+11 ) .
Atencidn a l1a corraspondencia.
Experiencid en 12 confeccion agenda Delegado, | 3,00
Conocimientos an taraas adeinistrativas, 3,00
wee CONSED SUPERIOR INVESTIGAC, CIENT. bl
*+¢  Ingtituto de Clenclas del Mar wee .
& [Barceloma 1 Tramitacion de caja fija, fondo de ma- E:] o 314,340 {CONTAB. Y GESTION Experisncia en Habilitacidn, 2,00]8,00
Hab{titado-Pagador nicbra comercial y gastos "8 Justificer” £x-11 [NFORMAT | ZADA
y gestibn adwinistrativa del Centro, WORD PERFECT.
DBASE , Experiencia en gestidn administrativa. 2,00
Experisncis en 13 tramitacién de gastos 2,00
"a Justificer®,
Conccimiento de 1a amplicacién Informdtica 2,00
ADIS y su utilizactén en red lecal.
Experiencia en Caja Fija y Fondo de Baniobra 2,00
Comercial.
wen  CONSEJO SUPERIOR INVESTIGAC. CIEXT.  ***
**+ JInstituto de Clencias del Mar il .
70 |Barcelona 1 Andtisis granulométricos y Andlisis Geo.| 14 c/0 139.152 Experiencis &n AnAl{t1s Granulométricos de Se-| 4,00)5.00
Ayudante quinicos. £x-27 dimentos Marinos y en trotamiento y separacion
de tas diferentes fracefones.
Experiencia en determinacién de porcentaje de | 3,00
carbonate cdlcico mediante 1a utilizacidn del
Calcimetro de Bernard. -
Experfencia en 12 wtilizacién de) equipe Seri-| 3,00
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GRUPD
ne . CUERPOD
ORDEN | LOCALT (AD NS¢ PLAZAS Y PUESTO DE TRABAJOD DESCRIPCION DEL PUESTD WIVEL] TITULACION |ESPECIF, CURSOS MERITDS RELACTONADOS CON EL PUESTD CONVOCADO |WAX. |RIN.
s+s  CONSEJD SUPERIOR INVESTIGAC. CIENT. bk
««r Ingtituto de Cienctas Materiales bl
71 |Barcelona 1 Encargado del funclonsmiento y manteni- | 16 /0 172.524 [OPERADDR [NSTALACIONES Experiencia en técnicas de difraccién de polvo| 5.00(%,00
Ayudante de Laboratorio niento de un equipo de difraccién de £x-27 RADIOACT IVAS, wediante difraccion de R-X,
R-Y no convencicnal equipado con genera- .
dor de alta potencis y monccromadores Experiencia en técnicas fotograficss de mono- | 2,00
. especificos. Técnicas preparacidn muss- erital.
tras destinadas a dicho eauipa,
Conocimientos sobre Scftware de ordenadores 2,00
personales.
Conocimientos bisicos de electrinica, 1,00
s+« CONSEJO SUPERIOR INVESTIGAC. CIENT, e
wer fetpctén Agricols Experimenta? bl . :
7?2 {Grulleros (Ledn) | 1 Recepcidn, registro, clasificacidn, orde) 16 o] 172,524|USUARIO DE RIBLIOTECAS. |Experiencia en trabajos de Bib)fotecas. 3,00(5,00
Ayudante de Bihlioteza y Documentacion nacidr y grchivo del saterial relactona- £x-27
: do con Biblfotecas. Gestion de servicio
4e pristamc personal ¢ Interbiblictecs- Conccimientos de procesos bibllotecarios. 3,00
rfe, de referencia y difusibn de fondos
biblograficos.
Conocimiento del manejo del sistema operative,| 1,00
Conocimiento del SOFTWARE ALEPH, 2,00
Conocimiento del {dioma inglés, 1,00
¢+ CONSEJD SUPERIOR INVESTIGAC. CIENT, bk
ssr |nsto. Investigaciones Biomédicas i
73 [Madrid 1 ¥ Savvicio de Cultfvos celulares y supervi| 24 A/B 690,196 Lfcenciade en Biologia, Quimica, Medicina, Far] 5,0015,00
Téenico Especializade de Laborateric s{én de los servicios de esterilizacién Ex-27 sacia o Veteriparia.
¥ ¢ocing de medios.
Experiancia en Cultivos celulares, 5.00
wes  CONSEJO SUPERIOR INVESTIGAC. CIENT. e
s+ Ingto, [nvestigaciones Biomkdicas biid
74 | Madrid " ? Tareas de Laboratorio y apoyo 4 1a inves| 16 /0 172.524 Licenciade en Aiologia, Quimica, Medicina, Far] 2,50(5,00
Ayudante de Laboratoric tigacién, Ex-27 macia o Veterinaria,
Experiencta en técnicas bloquimicas, 2.%
Experiencia en técnicas de biologis celular, 2,50
Experiencia en técnicas de biologia wolecular.) 2,50
=+ CONSEJO SUPERIOR IWVESTIGAC. CIENT, e
+++ Insto.Matesbt. y Fisica Fundamental okl
75 |Madrid 1 Y Labores auxilisres en 1a unidad de Fisf-} 14 C/n 62,832 Experfencia en Tratamfento de Textos. 3,00{5,00
Jefe de Negoctado ca Atomica y Molecuiar Tedrica. £x.11
Conocimiente 1dicwa Ingiés, 3,0
Conocimiento preperacidn Congresos, Reuniones | 4,00

y Seminarics.
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GRUPD
n CUERPD
ORDEN | LDCAL FDAD &t PLAZAS ¥ PUESTD DE TRABAJD OESCRIPCION DEL PUESTO NIVEL| TITUWLACION |ESPECIF, CURSOS MERITOS RELACIONADOS COM EL PUESTO CONVOCATO [Max. {MIN.
«+e  CONSEJO SUPERIGR ENVESTIGAC. CIENT, e
wev (. Fisica Aplicads "Torres Quevedo” bl l
15 |Madrid 1 Contabi1dad informatizads. 18 cs0 B7.632|CONTABILIDAD ¥ GESTION  [Seguimiento, contro) y Justificacién econdeica| §,0015.,00!
Jefe de Negociade £1-11 INFORMAT [ ZADA, de Contratos con la CE.
GESTION ECONDMECO-FINAN
CIERA, Experiencia en gestién de progrsas ADIS, 1,00
Experiencia en tramitacién de dietas y viajes, Z.NL
ww  COMSEJOD SUPERIOR INVESTIGAC, CIENT, hinid
. Fistca Apliceda *Terres Quevedo" ikl '
71 |Madréd 1 Apoyo & 1a Garencla, 14 c/b 62.832 Conocimientos de Inforsdtica: Word Perfect 5.1 l.uﬂﬁ.ﬂ
Jefe de Negociado - EX-11 y Bases de Datos.
Experiencia y conocimiento del programs ADIS. | 3,00
Experiencia en gestion de personal, 2,00
Experiencia en registro y archivo de corres- 2,00
pondencia.
e« CONSEJO. SUPERTOR IMSTIWE’UELE::; :::
*es  (C, Fisica Aplicada “Yorres
78 |Madrid i * o Tareas proplas de Auxtiiar Administrati-| 12 /B 62.832 Lonocimlentos de informética. £,00(5,00
Jefe de Equipo vo. EX-11 .
Experiencia en tareas adeinistrativas. 5,00
eevr  CONSEX) SUPERTOR INVESTIGAC. CIENT, :
e C, M. | tigac. Metalirgicas
79 Inadrid 1 ¢ nvestiowe ik Iias propias del puesto de Secretaria de | 18 /D £2.832|SECRETARIADD, Experiencia en Secretaria de Direccién de Cen-| 3,00(5,00
Jete de Negociado Direccion (atencién disria de la corres- Ex-11 tros publicos o de Empresss.
pondencia, 11smbdes telefénices y vist-
a8, despache con el Director). Experfencia en informétics & nivel de ususrio.| 2,00
Conocimtentos de inglés hablado y wscrito, 5,00
*+¢ CONSEXO SUPERIOR lwsmv;.v«:i cm:r. - 1
80 Madrid ;" Centro de Clenclas Nedlomolentales Analista en Espectrofotometria Atbaica, | 18 BsC 214,224 [ESPETROMETRIA WV-V, fxperiencis en técnicas de Absarciim Atédmica. | 5,00{5,00
Ayudante de Laboratorio Ex-27 :
Experfencia sn sanejo de equipcs de espectro- | 3,00
metris por "plasma”,
Conocimientos de técnicas colorimbtricas. .00
=ee  CONSEJO SUPERIOR IMVESTIGAC. CIENT. Ldid
#v* (Centro de Clencias Mediosabientales b L
81 |Medrid 1 Delineacién de cartografias cientifico- | 18 B/C 214.224|DISERD ASISTIDO. Maestria Industrial en la rams de Delineantes.| 2,00]5,00
Ayudante de Servicies Técnicos técnicas de edafologias y capacidad de Ex-27 MONTAJE ¥ MAKTENIMIEK-
usos de suelo. TG DE PC'S.
Experiencis en delineaciones de cartografias 5,00
tenkticas » diferentes escslas de mapas sdafo-
1bgicos y usos del suelo, ’
Experiencia en disefio y composicion de posters| 3,00
y comynicaciones clentificas.
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GRUPD
L) CUERPD
ORDEN]LOCAL I DAD W PLAZAS ¥ PUESTO DE TRABAJQ DESCRIPCION DEL PUESTO HIVEL] TITULACION [ESPECIF. CURSDS MERITOS RELACIONADOS cOM EL PUESTD COWYVOCADO [MAX. IMIN.
wen  COMSEDG SUPERIOR INVESTIGAC. CIENT. el
*+¢ Contro de Clencias Mediosmbientales o=
22 |Madrtd 1 Preparacion, realizecion y santenimien- | 16 B/C 214,224 |SALUD ¥ CONDICIONES Of -~ |Experienciz en el idesarrollo de técnicas sero-] 5,00[5,00
: Ayudante Técnico de Laboratorio tos de técnicas y ensayos #n Proteceién Ex-27 TRABAJO £H LOS LABORA- logicas ¥ moleculares park 1& deteccibn de vi-
_ . Yegetal, TORIOS, rus vegetles, |
Experiencia en técnicas de extraccién y re- 3,00
v cuentos de newatodos para estudios de resis-
tencia.
Expariencia en mantenimiento de especies vege-f 2,00
tales y clones de afidos. ’
wwt  CONSEDD SUPERIOR INVESTIGAC. CTENT, b
=+ Contro de Estudios Historicos hd .
83 |Madrid 1 Catalogacidn y clasificacién de monogra-| 18 a8/ 214,224 |CATALOGACION ¥ CLASIFI-  |Experiencia en gestibdn de biliotecss, 5,00|8,00
Ayudante de Biblfoteca y Documentacibn fias de Historda. EX.27 CACION B]BLJOGRAFICA,
. CORRED ELECTROMICC.
Expertencia en sistess tnforsitice de diblfo- | 5,00
tacas.
wwr CONSEJO SUPERIOR INVESTIGAC, CIENT, e
**  (entro de Investigac. Bioldgicas b
B4 |Madrid 1 Mantenintento de instalaciones y equips-| 16 < 172.524 Exparfencia en ytiiizacién y manefo de sbqui- | 5,00]5,00
Ayudante SS. Téenicos alentes, ExX-27 naz-herramientas {torno, fresa y cosbinade de
. carpinterta).
Experiencia en sontaje de mobiltiario de Labo- | 5.00
ratorio.
wee  COMCED) SUPERIOR [NVESTIGAC. CIENT,  **+
v Contry de Investigec. Bloldgicas e
85 |Madrid 1 " ? & Gestién de expedientes de gastos "en Firf 14 c/D 52.832 Expertencia en e1 uso de paquete de gestidn §,0015,00
Jefe de Negociade #e" y "a Justificar® en los servicios Ex-11 {nfornatizada de Centros del CSIC.
del C,I.6,
Inforadtica 2 nivel de usuarfo, 5,00
=sv  CONSEJO SUPERIDR INVESTIGAC. CIENT. bl )
. ***  Contra Kal. Infors, y Docus. Cient. bnind
86 |Madrid 1 Docusentalista clentifico en el drea de | 26 A B19.096| INFORMACLON ¥ DOCLM. Expariencis #n teratnologia clentifica (Lengua| 2,00]4,5%0
Técnico de Biblioteca y Documentacion Blomedicina., Ex-27 CIENTIFICA, Jes documentales y elaboracién de Tessuros).
Expertencis sn recuperscidn de la inforsacién.] 2.00
Experiencia en creacién y sccaso a Bases de 2,00
Datos bibYlograficas,
Experiencia en sanejo de poquetes Informétices| 1,00
Conoctmiento de inglés y francés. 2,00

98L1T

Y661 ounl 7 senenf

191 ‘wnu3jog



21787

Jueves 7 julio 1994

BOE ndm. 161

‘502
00°1T | -139muosuy sajanbed 3p ofuew U 0JUILN DOUD)
00'2 *5316u} @ puPE(IgRIUOT 3P SOIUILWII0LC)
00°2 O [ONd LB W) JuEle ud REDURIMIY]
*sosabul ap |0J3u02 £ 533 -
00°2 | ~uspid #p swiuans UQIRINIIN, U REJUILANIX]
‘paafuniive u-a RCSTULANTE ] UGLIRIIS UL DY 3P 0Py 208N I -J_._. R
* * OF {0JIU0Y UR B)OUR|aAdX " ‘6E1 02 PL UQLIRIISIULEDY 3D UGLIIIF OA)JRIIS)UINRY .
o0's100't -v..x_l us sejuany B 104 Jouajaadxy 1334d3d JUOM[2ST'6 , .. ‘8|9 'WA30Q £ BIOLU] "IN OIUED ese ;
s *INIEY CIWILASIANL MOINIMNG DCISNOD  wes :
001 ‘sgbuy #p Sojud ey due)y
00°'1 - COARYIJR IP SOIUDLNNNG)
00°Z ' 1qnd (@ UGLINILE M T1IUD|LEdX]
[y 4 *SOIANY IP OFUIIMBIRAY U RIDUILJIIX] o
11-x3 opejohay p ar A
. o ‘BRI sofuguly ud RiDUIjaddy "13 268°29 jif) 1 |ugrebiistaan] 3P 0IUINRILRAIQ B[JEININE t 1ol
00"$:00°¢ LJvt gt o » d 3 10334 GiGM . \JUBty ‘w300 £ BJOJU] LIN C4IID s
. . e "INITY “WBLLSIANT HOTYIGNS OCISHOD  wes
00° 1 PRELLIGYILGD 3P 30JUdLN)I0UD)
001 TSODLIPNLO UL SPIINDEE P SOIUI LWL I0UDY
00°2 03| gnd L UQLIURIE Ud BEdudy LMY
. (L IoT NPEE ]
on°c WPIUCE Ud SHIUIND P |OUIUAD LD B DUNjIIdx]
*sosbbui ap (Suju0d £ sajuNE(2 1-13 o LR T FELTLTL] opryd0bay ap 3 '
00°S100°E {9 SRINAND |02IU0d “UQIIMIRIDN) UD U LN ‘1334434 GYOM|268° 2% a/3 FU [-PY 3P D)ILAJIS 3D PEPLUN OALINJIIT|ULNPY 1 pripen| o8
L) TIUNLY CE000 & CRAOUL L OJRE)  eae
ey CLRILY CWOLLSIAN] ¥OIHINS OCISNOD  wes .
002 SSOMMISIL D NOJIUOGRLI U RiOUIpdadNy
00°2 'SOINRY P SOJURLERINJ] U ¥)IUR|Jadx]
TEDLALIBLD UQLIREIOUL AR UQyd
00°1 RN £ 0B} IRUIVIN(E QUQOS B Iud}uddx)
. uwwilen
00°T | ~404uj 3P ugLIRJAANIIL US IJUIDOP B)DUA|IRIN] WYL
: ¥Vl :
T 11940 2-%43 pLTTRIT ] . ugioRjuaencog £ 939011419 ¥ Soudpy|
05°r{00°¢ THILDPAY N OpRSUaDLT *10W10(98E " 68E bl ] T2 | I Y (3 U 0D} JLIUAET FISLLRIUMENI00 1 PHPM| 8
ses  JUB) N3O0 A CKUOJUL CEN OSIUR)  eam
e "INZED "WOLLS3ANT HOI¥3ANS OCISNDD  sas
00"t TSNS I SOIUI|W|I0UC)
“S0JNUSI] IP UDJINIOQR | ud £
00°2 {$99)39w40)u) s3janbed Ip OfJuRE ud #3Oudjidx]
‘UQIIINLOUL B D UgLd
0“1 ~0l3dn3dd £ OIUI|NRUIDANLR 3.Q0T BjOUD|Jadx]
5021 jquboy (g
00°2 | -§9 $010] 3p S3RY AP UQLINAII UD ¥IUR|IMIX] .
Rl TRERER Gt :
YW404N] 30 SOID[ANIS N3 2-x3 . ‘ONS NP4 YQLIMIUINNIC) £ #2301 1949 M OXuUDAL
05°p[00°€ ‘0paoySyH @ ¥) ea008 ua opRiouad;T|  SIWOOVIRIOS 30 NOIOWIRNO4 |960°618 Wy 92 | 9P ®JR ¥ ud 02)313A1D 1S HUAENDGY 1 PrapEN] (8
. Ll TIUBEY TWR30Q A CBUGU] CLEN OJIUR) g,
e CLMIIY “WOILSIAMI HOINIANS OPISNOD  wae )
"NINE “XWM| 00WJ0AKO0D 01530d 13 #0) S0QVNOIIVIZM SOLIYM SOSUN) "4133453| NOIWIALIL (13AEK A153d 13 WO[JdIHIS3 OCvaval 30 QIS A SYIVId o OWa] W0 N300
Od¥ I o
Odi9 .




GRUPO
N CUERPO ‘
DRDEN | LDCAL t0AD N¢ PLATAS ¥ PUESTO DE TRABAJD DESCRIPCION DEL PUESTO NIVEL] TIVULACION |ESPECIF, CURS0S HERITOS RELACIONADOS CON EL PUESTO CONVOCADD |MAX. |MIN.
**+  CONSEJO SUPERIOR INVESTIGAC. CIENT, bkl
e+t Contro Nal. [nfors, y Docum, Clent, ik
92 Madrid 1 lBisqueda de referencia bibliograficas en| 14 )} 139,152 Experiencis en Bissueda de publicaciones me- 5,00{5,00
Auxiliar de Servicios Técnicos sala de lectura y depdsito de bib!fiote- EX-27 dtante consulta en ficheros topogrifices.
ca.
Conoctmientos de archivo ¥ publicaciones pe- 5,00
riddicas.
s CONSEDD SUPERIOR INVESTIGAC, CIENT, e
*+++ Centro Técnico de Inforsktica bl
831 |Madrid 1 Realfzar Ja ieplantacidn, conflguracién | 20 B/C B19.0%6 Experfencia en Redes Locales de bands ancha, 2,0015,00
Anal1sta Funcional y manteniafento de sistemas informdticos EX-27 tecnologias y disefio Fisfco.
: y demis soportes fisicos bdsicos,
Experfencia en Transmisiom de detos, vez, vi- { 2,00
dec en bandz ancha, .
Experiencia en Arguitecturas de los sistemas 2,00
informéticos personales,
Experiencis en Microprocesadores, tecnologfas | 2,00,
¥y mercado.
Experiencfa en Electrénica digital avanzada. 2,001
wes  COMSEN0 SUPERIOR INVESTIGAC. CIENT. bl
s+ Ingt, Catéi{sis y Petroleoquisica bl
94 |Madrid 1 Gesti6n y mantenimiento de Tos equipos 20 B8/ 280.955|MICROINFORMATICA GRAL. Licenciado en Ciencias Quimfcas. I.NFJ.SO
Jefe de Secclén de Gestibn de Investigacién {nfornét icos {hardware y scftware) nece- EX-27 S1STEMA CPERATIVO UNIX.
tarios para 1a investigacidn, Asesora- INGLES,
siento 8 los investigadores en 14 compra METCDOL. PROGRAMACION. Manejo de procesadores de texto: AMIPRO, WORD | 2,00
¥y utitizacTén de equipos. Desarrolln & PERFECT Y HOJA DE CALCULOD,
isplantacion oe software especifico.
Dominfo de lenguajes de programacién: Cobel, 2,00
Basic, C y C++, Software y Hardware,
Experiencis en gestidn de compra e instalacibn] 1,00
de equipas informéticos y de su Sofiwere,
Experiencia ton programas de graficox :HARVARD | 1,00
GRAPHICS, DESIGHER, ORIGIN.
wv+  CONSEJO SUPERIOR [NVESTIGAC, CIENT.  »++ '
=*+ Inst, CC. Cons. "E, Torroja" e
95 Madrid 1 Realizacién de ensayos de morteros de 24 AJB £98.196|GARANT A DE CALIDAD. Experiencis en splicacién de cementos, sorte- | 2,00}5,00
{lécnico Especializado de Laboratorio cemento. £X-27 ros y hormigones,
Experiencia en control de calidad de arenas 5,00
norsalizadas para sortercs y hormigones.
Conocinientos de acreditactdn de laboratordios | 1,00
y marcas de catidad,
e CONSEJC SUPERIOR INVESTIGAC. CIENT. e .
w*+ fnst, CC, Cong, "E. Torruja” | bkl
96 |Madrid i Hab{ 11tado-Pagador. 18 cro 314.340|GESTION ECOMOMICA ¥ Experiencia en gastibn y control econdefco de | 5,00]5,00
Habilitado Pagador EX-11 FINANCLERA, sello ¢e calidad y documentos de idoneidad
técniea (DIT). .
Experiencia en 1 uso y aplicaciones det sis- | 2,00
tema de gestidn econdmica Informatizada CSIC
(ADIS). .
Experiencia en uso y aplicaciones de Symphony | 2,00
y Hardward Graghic, .
Conocimientos de inglés y francés. 1.00
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GRUPO
ut CUERPD
OROEN [ LOCAL1CAD N2 PLAZAS Y PUESTD DE TRABAX DESCRIPCION DEL PESTC NIVEL| TITULACION |ESPECIF, CURSQS MERITOS RELACIONADOS CON €L PUESTO COWVOCADO (MAX. [MIN.
#«+  EONSEJD SUPERIOR INVESTIGAC. CIENT, bl .
wer  fnst, Clencia y Tecnolog. Polimeros bl
97 [Madrid 1 Adainistracibn presupuestaria cor cono- | 20 C 389,388 CONTABILIDAD ¥ GESTION  |Experiencis en administracién presupuestaria y| 5,0015,00
Habilitado Pagador cimiento del paguete de gestidn informa. EX-11 INFORMAT } ZADA, conocimtento del paquete de gestidn informati-
tizada del CSIC, Contabiiidad mercanti) 2ado del CSIC,
aplicada a cursos de ensefanza y publi- Experiencina en administracibn y contabilidad 2,%
caciones. de publicaciones técnicas (revistas y 1ibros),
Experiencia en sdainistracibn ¥y organtzaciin 2,50
. de cursos de postgraduades y conccimientos so-
bre terminologia de polimeros.
wes  CONSEJD SUPERIOR IWVESTIGAC. CIENT, bl
***  Ingt, Neurcbiologia "Ramén y Cajal® L] .
& |Madrid 11 ' Control, puesta & punto y mantenimiento ( 14 c/D 13%.152 Experiencia en las funciones caracteristicas | J,0015,00
Ayudante de Lsborstorio de técnicas snaliticas especifices en ¢l EX-27 de) puesta.
estodfo de 14 organizacion de ta cortezs l
cerebral husana norsd) y en focos epi- Experiencia en 12 aplicacidn de métodos 1nmu- | 3,00
Tépticos, nocitoquinicos de alta resolucion de microsco-
pla dptics,
Técnicas de microscopia alectrénics pars and. | 4,00
11315 de mferocircultos corticales,
' s«  CONSEJO SUPEREDR INVESTIGAC. CIENT. il
| o+ Instftuto de Acistica b
| 99 |Madrid 1 Responsable de taller de montajes mech- | 18 B/C 214, 224 INTRODUCCION INFORMAYIC Expuriencia en medidas acisticas, 3,00]4,%0
| Ayudante de Laboratorio nicos y ¢lectromechnicos para wedidas £X.27 INTRODUCC 0N PROGRAMAC [
acisticas. : WORD PERFECT,
Conocimientos y manejo de equipos ¢lectroacis-| 3,00
ticos.
Experienciz en manejo de méquinas herramientas| 3,00
(tornu, fresa, rectificadora, etc.}.
*++  CONSEJO SUPERTOR TNVESTIGAL. CIENT. bl
*+k Iastituto de Autosdtics Industrial wir . :
100 {wadrid 1 Colaboracién especializada en Proyectos | 24 A8 695, 196 | AUTON. INDUST . MANOFACTUR  |Licenciado en Ciencias Fisicas, 2,001%,00
Téenico Especializads de Laboratorio de Investigactién. Area Tecnologias Fisi. £x-27 INTR.GEST.PROD, ORDENADG
cas. Plantesmtentc de experimentacton. FILTRADQ SENALES DIGITA .
Desarrollo experimental. Equipos electrd PROG.SISTEMAS TIEMP.REA |Experiencis en procespaiento digital, sefisles | 2,30
nicos. Obtencién y elaborscidn datos. In sensoriales.
terp. resuitados, discusion y constrast. ) .
Experiencia en conocimiento de srquitecturas 2,00
pars procesaatento digita) de sefal en tiespo
real.
Experiencia en disefo de circuitos electréni- | 2,00 |
cos digitales.
Experiencia en integracién syltisensorial, 2,00
¥+  CONSEJO SUPERIOR INVESTIGAC. CIENT. Lol
w*  Instituto de Bioguimica bl
i 101 §Madrid 1 Ayuda en experimsentos del drea de Biome-| 18 #/C 214,224 Experiencia en trabajo de laboratoric de Sin-| 5.00(5.00
| Jefe de Hegociado de Gestidn de Iavestigacién dicina, =poyc en genersl al trabajo de Ex-27 tesis Proteica,
fnvest igacién,
v $ “  |Experiencia en gestién administrativa. 5,00
#+w  CONSEJD SUPERIOR INVESTIGAC, CIENT. hbid
ik ‘ f 1 El L]
102 |Madrid 1 Instituto de Bioauiaice Ayuda ¢h experisentos del Area de biose-| 16 /b 172.524 Experfencia en trabajos de laboratorio de Bio-1 5,0015,00
Ayudznte de Laboratorio dicina y apoyo en general al trabajo de £x-27 Togia Molecular. .
investigacién,
Conocimientos de inglés, £.00
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; GRUPD
| me CUERPQ
TMN LOCAL[DAD N¢ PLAZAS ¥ PUESTO DE TRABAJO DESCRIPCION DEL PUESTO NIVELF TITULACION |ESPECIF. CURSDS MERITOS RELACTONADOS COH EL PUESTC COMVOCADD |MAX, |WIN,
| w=»  CONSEJO SUPERIOR IMVESTIGAC. CIEWT, e
' ##+  Instituto de la Grasa y Derivados it
© 108 [Sevilla 1 Reatizacién de trabajo de Laboratorio 18 9 214,224 Experiencia en puesto sinflar. £,00(5,00
. Ayudante de Laboratorio {Microbiclcgia), todo ello Bajo la di- Ex-27 .
receidn de personal cientifico,
Titulacion FP-2 (Laboratorie). 3,00
) Conociniento del fdioma inglés, 2,00
Experiencia en Informitica s nivel de trata- 1.00
afento de textos y grifices.
| wew CONSEJD SUPERIOR INVESTIGAC. CIENT. b
| " [ngtituto de 1a Grasa y Derivados e )
+ 109 |Sevilla 1 Mecanografia, Tratamiento de textos por | 12 £/0 £2.832|WORD PERFECT. Experiencia &n cuentas justificativas y expe- | 2,005,00
' " {Jefe d¢ Equipo ordenador, Archivo. Confeccién de cuen- EX.11 diantes.
tas Justificativas y expedientes,
FP-1 Tacnico Auxiliar {administrative), 2.00
Conociminnto del fdioma inglés, 2,00
Experfencia en informbtica 8 nive! de trata- 4,00
slento de textos,
wes  CONSEJO SUPERIOR LNVESTIGAC. CIENT. wey
v fgeuels £3tudios Hispanoamericanos Ll
. 110 |Sevilta 1 Utiiizacidon prograsa contabilidad del 14 c/h 62,832 |ADMON  OF ICTHAS, Experiencis an uso del programa de contabili- | 5,0015,00
! Jefe de Negociado C.5.1.C., registro informatizade y pro- EXx-11 DBASE. dad de) C.5.1.C.
cesador de textos. WORD PERFECT, .
Experiencia en procesador de textos Word £,00
Perfect.
*wr  CONSEJO SUPERIOR INVESTIGAC, CIENT. wre
**+  |nstituto de Fisica Corpuscular el
' 111 [valencia 1. Apoyo en 1a gestion y administracién de | 12 €/D 62.832 Experismcia en gestion de proyectos de inves- | 3,0015,00
! Jefe de Equipo Tos presevpuestos ordinarios y proyectos EX-11 tigacién,
de investigacion del [nttitute y de 1t :
Universidad de Yelencia, Expariencis en gestibn de presupuestos ordina-| 3,00
riox,
Conocimientos contables generaies. 2,00
Conocimiento de Informitica (ADIS y MACINTOSH.] 2,00
w*+  CONSEJC SUPERIOR [NVESTIGAC, CIENT. "
s+ Instituto de Tecnoliogia Guimica hbid
. 112 |[Valencia . 1 Colaborar en ot trabajos de Secretaria F] b 62,832 |BASES DE DATODS. Manejo de ordenador PC y utilizacién de Word 4,0015,00
i Auxiliar de Oficina fo administracién, £x-11 WORC PERFECT, Perfect,
' ENTORNO WINDOWS
Conocimiente de ingling 2,00
Uso de Macintosh, 1,00
Creacidh y uso de base de datos, 2,00
Manejo de correc electrénico, 1,00
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GRUPD
1] CUERPD
ADEN | LOCAL 10AD N PLAZAS Y PUESTD DE TRABAJD DESCRIPCION DEL PUESTO NIVEL] TITULACION JESPECIF. CURSDS MERITOS RELACIONADOS CON EL PUESTO CONVOCADO jMAX, |MIN,
++=  CONSEJD SUPERIOR INVESTIGAC. CIENT. had
*=+ Instituto Investigaciones Marinas bl
113 |vigo (Pontevedra){ 1 Tratamientos de residucs de 1a {ndustria) 20 B/C 389,388 |VAS/WMS USUARIOS GENERA |Experiencia en operacién de bioreactores, 3,00(5,00
Téenico Ayudsnte de Laboratorfo alimentaria 1ftoral, Ex-27 DESTILACION.
WORD PERFECT.
LoTUS 1,2,3. Experigncia en modelads swpirico. 3,00
Experiencia en bisqueda, seleccién y critica { 1,00
bibliogrifica.
Conocisientos operativos de informitica a ni- | 1,00
vel de usuarioc.
Experiencia en puesta a pumto de técnicas bio-j 2,00
guimicas, microbiolégicas y enzimdticas.
e+ CONSEJO SUPERTOR INVESTIGAC. CIENT. el
*»+  Egtacibn Experimental Auta Det el ‘
© 114 |laragoza 1 Realizacién de tareas vinculadas con el | 14 c/b 139.182 Experiencia en mantenisfento de instalaciones | §,00]5,00
Ayudante de Servicios Téenices mantenfmients téenico y operativo de las Ex.27 de servicios generales,
unidades de investigacién y servicios
generales. Conocimientos en mantenimiento de equipos 5,00
clentificos.
| «v=  JUNTA DE CONSTRUCCIONES, I. Y E. E. e
i ++  Sgcretaria General il
| 115 |Madrid 1 Elaboracién de? Presupuesto y sus modi- | 26 A/B 1,107,984 |CONTABILIDAD ANALITICA, |Licencfado en Ciencias Econdmicas. 1,0015,00
i Jefe de Servicio de Presupuestos ficaciones. Sequimiento snalitico del - Ex-11 WUEVA VERSIOM DEL PLAN
' presupuesto del Organismo, Determinacién DE CONTA.PUBLICA.
de) coste por indicadores fisicos. Experiencia en elaboracidin del Pre:upueste y | 2,00
sus sodificaciones,
Experiencie en ¢1 seguimiento del Presupuesto | 3,00
por Programas y por indicedores Hlim.
Experiencia en ¢} sequimiento u L] mtabni- 3.00
dad externa,
Experiencia en célculos analtticos por fndica.l 1,00
dores fisicos.
i *ak  NNTA DE CONSYRUCCIOMES, [, Y E. E. -
1 #re  Cacretaria Generad e
| 116 )Madrid 1 Traaftactén en contratos de asistencis 22 a/c 62.8321GESTION ECONOM, Y FINAN |Exp, tramitac. contratos asistencis técnica re| 5,0015,00
| Jete de Seccidn téentca. . EXx-11 CONTRATACIDN ADMVE. lacionados con construccidn de centros docent,
[NTRODUCCION INFORMATIC |(geotécnicos, tepogrdfices, redaccibn proyec.)
DBASE . . |Exp. tramftacidn expedientes de recepctfin y 3,00
abono de contratos de astistencla técnica rela-
clonadas con construccidn edificios docentes,
Conocimiento de procedimisnto adainistrative. | 2,00
== JUNTA DE COMSTRUCCIONES, 1. ¥ E. E. e
e Secretaria General e
117 [Madrid 1 Gestién de Jos convenios con Corporscio-| 22 BAC 62.B32|WORD PERFECT, Experiencia en tramitacfin de convenios con 4,0018,00
Jefe de Seccién nes Locales y tramitacion de expedientes EX-11 GESTION ECONOM, ¥ FINAN |Corporaciones Locales en materia de construc-
de ayudas sociales, CONTRATACION ADMvA, ciones y equipamiento escolar.
PROCEDIMIERTC ADMVO, fxperiencia en tramftactin de expedientes de | 3,00
ayudas sociales y organiracion de curscs de
formacion a funcionarios, !
Experiencia en tramitactén de contestaciones &) 3,00
preguntas partasentarias relacionddas con cons
trucciones o equipamiento de cantros docentes,
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| o
n CUERPO .
JORDEN | LOCAL IDAD N8 PLAZAS ¥ PUESTO DE TRABAJC DESCRIPCION DEL PUESTO RIVEL] TITULACION |ESPECIF, CURSOS MERITOS RELACIONADOS COM £L PUESTD CONVOCADO |WAX, [MIN.
i v JUNTA DE CONSTRUCCIONES. I. Y E, E. bl .
vt Secretaria General bl
i 118 |madrie 1 Rendicion de cuéntas.. 22 B/C 62.832 Conoc, y exp, en: contab. de Presupuesto de in] 5,005.00
i Jete de Seccién EX-11 gresos, “Opersciones Tesoreriad”, formalizacidn
pagos en divisas, facturacibn ingresos y pagos
Elaboracién de 103 documentos que componen 1z : 5,00
Cuenta General del Organisme y control y prepa
.Jracién de documentcs gue Ya justifican,
w4+  JUNTA DE CONSTRUCCIONES, 1, ¥ E. E. e
wer  Secretaria Generat il
+ 119 |Madrid 1 Gestion y tramitacion de inventario de 22 B/C 62 .832 |WORD PERFECT, Exp. elaboracién y actuatiracién inventario de| 4,0015,00
! Jefe de Seccién Yos inmuebles vinculados a & adainis- EX-11 Tos {nmuebles, asi como catalogacién de fincas
tracion educativa. uti1izadas por los Centros adscritos al siseo.
€xp, en investig, en registro de Ja proptedad | 4,00
sobre titularidad de bienes inmuebles asi como
en Organismos piblicos, especiaimente Delg. H,
|Experiencia en tratamiento de tesas relacions-| 2,00] |
dos ¢on transferencias de bienes inayebles »
Comunidades Autonomss y Universidades.
! *=*  JUNTA DE CONSTRUCCIONES, 1. Y E. E. e
: **+  Sgeretaria General et
1120 {Madrid 1 Contabilidad auxilisr de créditos des- 22 - Yo 247.584(5.1.C.A L. Experiencia en 1a contabiiicad de las distin- | 4,00{5,00
i : Jefe de Seccion concentrados, Ex-11 tas fases de gestidn de los créditos descon-
centradas,
Experiencia en control de créditos y rendicién| 3,00
de cuentas.
Experiencia en seguiaientos de inversicnes, 3,00
*+¢  JUNTA DE CONSTRUCCIONES, 1. Y E. E.  ***
#*+  Secretaris Geners) e i
121 |medrid 1 Sequiniento de) coste presupuestario por| 22 B/C 247.584 Experiencia en seguiniento de inversiones, 4,0018,00
Jefe de Seccion Programas y Proyectos de Inversiones, - *EX-11
. ast como Analitico & nivel de indicado-
res fisices. Experiencia en seguimiento del Presupuesto por] 4,00
Programas y por indicadores fisicos.
Conotinfentos sobre créditos desconcentrados. | 2,00
*ee  JUNTA OF CONSTRUCCIOMES, 1. Y E. .- *=
wrr Speretaria General hbid
122 |Madrid 1 Contab{1{dad por Programast y Proyectos 74 8/c 62.832 Experiencia en seguiaiento contable de inver- | 3,00|5,00
Jefe de Seccidm de inversidn, asi comoe por créditos des- EX~11 siones, de obras y equipamiento,
concentrados. Control de Incidencias: .
jendosos, embarges, etc, Experiencia en contro? de Proyectos de inver- | 1,20
sién,
Experiencia en desconcentracién de créditos, 2,00
Experiencia en 1 control de incidencias. 2,00
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GRUPO
L CUERPD .
DRDEN | LOCALTDAD NE PLAZAS ¥ PUESTZ DE TRABAJO DESCRIPCION DEL PUESTO RIVEL] TITULACION |ESPECIF. CURSOS MERITOS RELACIONADOS CON EL PUESTD COWVDCADD [MAX, [MIL
=+e JUNTA DE COMSTRUCCIONES, 1. ¥ E, g. e
wv+  Subd. Gral.Provectos y Construccitn b '
123 |Madrid H ! Y Y Sequimiento de obras de Centros Docentes| 22 B 570,660 Experiencia sn seguimiento y direccion de 4,00]80
Téenico nivel 22 EX-11 obras de Centros Docentes.
3A0D4
Experiencia en gestidn de certificaciones de 3.00
obras de Centros Docentes y liquidaciones.
Experiencis en supervisibn de proyectos de 1,00
obras de Centros Docentes
: «#++ O[RECCION PROVINCIAL DE ALBACETE bor
| L L1 Y
| 124 Albacete 1 . Confeccidn v Justificacfén de Nominas, 22 B/C 247.504 Experiencia en puestos de responsabilidad simi| 2,00(50
: - Jefe Seccidn Nominas y Seguridad Soctal Altas y Bajas de Seguridad Secial, EX-11 tar en Servicios Periféricos del! M.E.C,
Experiencia en confeccion y jJustificacton de | 4,00
Nominas,
Experiencia en Sequridad Soctal, 4,00
.
wwx DIRECCLON PROVINCIAL DE AVILA bl
-re [ 11}
125 jAvila 1 Planificacién Centres Docentes, inciden.; 24 A/B 384,388 Experienica en puestos de responsabilidad simi| 2,00]5,00
Jefe de Seccién PlaniFicacitn Centros y Alusnos cias sdnfnistratives de Centros Piblfces EX-11 Yar en Servicios Periféricos del M,E.C.
y Privados y tramitacion de Titulos y .
Convalidaciones de Estudios. Experiencia en andlisfs y estudfos estadisti- | 2,00
cos,
Experiencia en tramitactén de Titelos, Convali| 4,00
daciones, Reclamaciones, Becas y Servicies
Cospliementarios.,
Experiencis en Incidencias administrativas de | 2,00
Centres Piblicos y Privades.
*+e  DIRECCLON PROVINCIAL DE AVILA e
ik ht .
126 {Avila 1 Tramitacibn de la contratacién y equips-| 18 c/e 1r2.524 Expariencia en contratacién y equipamiento ¢n | 4,00(5,00
Jefe de Negoctado de Contrataciin aiento de Centros Publices. Ex-1% Centros Pibl4icos.
Experiencia en certificaciones de obras, suei-| 4,00
nistros y cuentas Jjustificativas,
Experiencia en informitica a nivel de ysuario.| 2,00
wed DIAECCION PROVINCIAL DE CANTABRIA e
ik L 423 .
127 |Santander 1 Tramitacién de! equipasiento de Centros | 16 c/D . 139,182 Experiencia en anAlisis y estudios estadisti- | 4,00§{5,00
Jete de Negociado de Planificacidn [Publicos. £X-11 cos.
Experiencta en equipamiento de Centros PUbli- | 4,00
cos,
Experiencia en inferadtfca a nivel de usuario.| 2,00
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GRUPC
o LUERPO
ORDEN | LOCAL I DAL K2 PLAZAS Y PUESTO Df TRABAJO DESCRIPCION DEL PUESTO NIVEL| TITULACION |ESPECIF. CURSQS MERITOS RELACIONADOS CON EL PUESTD CONYOCADD |MAX. |MIN.
: i w*+ DIRECCION PROVINCIAL DE CANTABRIA bl
e ed -
. 128 |Santander o Tareas de apoyo sdeinistrative relaciona| 14 1] 114,144 Experiencia en taress administrativas relacio-| 3,00014,00
' Jefe de Negociado Unidad de Prograses Educatives (das con 1o Unidad de Programas Educati- EX-11 nagas con la Unidad de Prograsas Educativos.
vos,
Experiencia en tareas de registro, organiza- 2,0
cibn de archives.
' Experiencia en microinformitica a nivel de 31,00
usuario,
+++ DIRECCION, PROVINCIAL DE CUEMCA e
"k i .
123 [Cuenca 1 Tareas sdministrativas de atencién 2l 10 D 280.956 Experiencia en puestos de atencién al pablice.q 3,00]4,00
Auxilar de Oficina (Atencitn a1 Piblico) pablico {jornada de especial dedicaciin) EX-11
Experiencia en registro. 3,00
Experiencia en fnforwitica & nivel de wsusrio.| 2,00
+
==+ DIRECCION PROVINCIAL DE LEON bl
e . -
130 jLedn 1 Tramitacién administrativa de fecas y 18 [ 172,524 Experiencis er tramitacidn de becas y ayudes 4,00|5,00
Jefe de Negociade de Becas Ayudas a1 estudio y gestidn de asuntos EX-11 al eitwdio, .
referantes a Fundaciones Culturales Pri-
vadas, Experfencia en control de Fundaciones Tulture-| 4,00
les Privadas.
Experiencia en informatica a nive) de wsyarie,| 2,00
w+e  DIRECCION PROVINCIAL Of LEON Ladd
k2] rirdr .
131 {Ledn 1 Toreas de apayos administrativo, 14 )] 114,144 Experiencia en funciones administrativas en 5,00|5,00
Jefe de Negociado : £x-11 Servicios Periféricos del .E.C.
Experiencia en Informétics & nivel de usvario.] 5,00
w== DIRECCION PROVINCIAL DE MADRID e
*+v  Subd.Territorial Madrid-Centro haaled -
132 [Madrid 1 Gestidn adefnistrativa de 1a Educacitn iB /o 122.524 Experiencia tramitacién expedientes sdministral 4,00(4,50
Jefe de Negociado Secundaria en Centros Privados y Concer- £x-il tivos Educocién Secundaria obligatoris y Bachi
tados. 1lerato en Centros Privades y Concertados.
Experiencis en gestidn de Centros Privades y | 2,00
Concertados,
Por 1 desempeiio de un puesto de trabajo en 3,00
Direcctones Provinciales de similar responsabi
1idad y contenido al puesto convocado.

191 wnu 309

v66L onnl 7 seaenp

S6/4L¢E




96412

GRUPO
ne CUERPD
ORDEN fLOCALTDAD N? PLAJAS ¥ PUESTO DE TRARAJD DESCRIPCION DEL PUESTD KIVEL] TITULACION [ESPECIF. CURSOS MERITOS RELACIONADDS CON EL PUESTO CONVOCADO [MaX, [MIN.
w++ DIRECCION PROVINCIAL DE MADRID ekl
ww+  Subd.Territorfa) de Madrid-Norte bl
133 |5,5. de los Reyes| 1 Apoyc informitico & ta Secclén de Mecani| 15 c 247 .584 | PROCESADORES DE TEXTO Experiencia en tareas informkticas rehcluna- 2,0014,00
Operador de Consola zacidn, EX-11 HOJAS DE CALCULD das con Direcciones Provinciales.
BASES DE DATOS
Experiencia en Sistemas Operativos y en Bases | 3,00
jde Datos a nivel bisico, .
Experiencia en salvaquardfa de datos y uso de | 3,00
Periféricos,
w+  BIRECCTON PROVINCIAL DE MADRID bl ]
*ev Subd. Terrftorial de Madrid-Deste wh
134 jCellado Villalba | 1 Apoya informbtico & la Seccidn ge Kecani| 15 & 7 SROPROCESAIOAES OF TIYTO Experiencia en taress informiticas relaciona- | 2,00]4,00
Cperador de Consola zaci6n, EX-1y i HOJAS £ CALTGLD cas cor Direcciones Provinciales,
! {sasEs oF oeros ,
§ H Experiencia en Sistemas Operativos y en Bazes | 3,00)
de Datos a aivel bisico,
Expariencie en salvaguardie de datos y uso #¢ | 3,00
Periférices.
*=* DIRECCION PROVIMCIAL DE MELILLA b
(141 hd
135 [Metilia 1 Gestién de Personal funcionario y labo- | 22 B/C 247.584 Experiencia en peestos de responsabitidad simi) 2,00]5,00
Jefe de Seceién de Persona) ral, Ex-11 lar en Servicios Periféricos,
' Experiencis en gestiin de personal funcionarfe| 4,00
y taborat.
Exparigncia en contrel y sequisiento de dota- | 4,00
clones, cupos ¥ plantiilas orghnices.
w++ OIRECCION PROVINCIAL DE MELILLA hid
LE A ol ]
136 |Meiilta 1 Taress de apoye informitico & Ja Seccitn]| 18 (7] 312, M0{0RACLE Experienciz en tareas inforsdticas relaciona- | 3,00]5.00
Jefe de Negociade de Mecanizacién de Mecanizacion. Ex-11 " ICLIPPER das con 1a Seccitn de Necanizacibn,
Experizncia en exploticion, desarrolio y mante} 3,00
aimienio de apiicasiones centralizadas y locs-
185 bajs Jos sittemas operativos UNIX o DOS,
Experiencts en puesta en funcionaatent, , man-| 1,00
tenintento de periféricos y apitcaciones ofime
thcas de wpuorion. i
- Expsrisncia en santerinignto do ¢ les du & ea | 3,00
) tocal ge comunisacion Infarastice
*r+  DIRECCION PROVIMCIAL DE WURCIA e
hn L. 1] ~
137 |Murcia 1 Tareas de apoyo adeinistrative, e} c/o 118,144 Experiencia en Funciones adainfstrstivas e s.mhs.w
Jefe de Negocisdo EX-1% Servicios Periféricns del B.E.C
! Experiancia #n informdtica 2 nivel de usvario.j 5,00
wr+  DIRECCION PROVINCIAL DE TERUEL bl |
L 2o ke
138 |Teruel 1 Tramitacién de los Proyectos de Presu- 16 /0 139,152 Experlencia en gest{bn presupuestaria. §,0015,00
Jefe de Negociado de Gestién Presupuestaris puesto de los Centros Docentes. Ex-11 , ]
Experiencin en distribucibn de créditos a Tos | 4,00
Centras Docentes,
- Experiencis en informitica a nive) de ususrio.! 2,08

66l onnl 7 saasnp
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GRUPQ
;] CUERPO
DRDEN ] LOCAL 1 DAD NE PLAZAS ¥ PUESTO DE TRABAJC DESCRIPCION DEL PUESTO KIVEL| TETULACION [ESPECIF, CURSOS MERITOS RELACIONADOS COM £L PUESTO CONVOCADO §MAX. |MIN,
rex  DIRECCION PROVINCIAL DE TERUEL e .
[ 113 e
139 Teruel 1 Apoye Informitico a ta Seccidn de Mezanf] 15 [+ 247,584 | PROCESADORES DE TCXTO Experiencia en tareas inforwdticas relsciona- | 2,00]4,00
Operador ¢e Consola tacion. . EX-11 HOJAS DE CALCULO das con Direcciones Provinciales.
BASES OE DATOS
Experdencin en sistemas operativos y en bases | 3,00
de datos a nive) bésico.
Texperfencia en calvaguardia de dates y uso de | 3,00
periféricos,
w+++  DIRECCION PROVINCIAL DE YALLADOLID bl
ik i
© 140 {valladeiid 1 Traaitacibn de Conctertos Educatives. 18 c/h 172,524 Experiencis en Va trasitacién de Conclertos 4,00]8,00
. |dJefe de Megociado de Centros Concertados Ex-11 Educativos.
Experiencia en confecciSn de ndminas y Seguri-] 4,00
dad Social,
Experiencia =n informétfce a nivel de vsuario,| 2,00
!
wrr (QIRECCTON PROVINCIAL DE VALLADOLID ,
-—he LA
141 Ivalladelie H Tarens de apoyo Adsinistrativo, 14 /0 114,144 Experiencia en funciones administrativas en 5,00 S.OOi
Jefe de Negocizdo EX-11 Servicios Periféricos el M.E.C.
1
Experiencta en inforpitica a nivel de usuario.| §,00
wv+  BIRECCION PROVINCIAL DE JAMORA e |
e con
i 142 {lamora 1 Tramitacién de ta contratacion y equipa-{ 18 /0 172.524 Experiencia en contratacién y equipaafents en [ 4,00]5,00
i Jefe de Negociado de {ontratacidm miento de Centros Piblicos. EX-I1 Centros Publicos.
Experiencia en certificaciones de obre, sumi- | 4,00
ntstros y cuentas justificativas,
Experiencia en informitica a nive! de usuaria.| 2,00
w*wv  DIRECCION PROVINCIAL DE ZAMORA il i
N a2l bl ]
2143 [2amora H . Tramitacidn de 12 gestian de personal dej 16 s/0 133,152 Enperiencia en gestitn de personal docente. 2,0084,00
i |Jefe de Negociado Personal de Adeon.Gral,y Laboral|la Administracian General y Laboral, £x-11
Experiencia en gestibén de perscnel laboral y 4,00
Againistracion General.
i
" Experiencia en {nforsitica a nivel de ususrio.| 2,00 1
e DIRECCION PROVINCIAL DE TARAGOZA e |
(214 e
144 | Taragoza 1 Tramitacion de conciertos educativos, 18 c/0 172,524 Experiencia en 1a tramitacidén de conclertos 4,00)5.00
: Jefe de Negociade de Centros Concertados EX-11 saucat ives, -
Experiencia en confeccion de nominas y Seguris| 4,00 H
- dad 3Social. [
Experiencia en inforsstica a nivel de usvario.| 2,00 %

NOTA: La Clave de Titulacién que se cita en el presentea Anexo I s
Com;slén Ejecutiva de la Comisién Interministerial de Retribuciones,
actualizada, correspondiente al Ministeric de Educacién y Ciencia {B.G.E. de 23 de febre

CLAVE JA004:

Ingenierc o Arquitects Técnico.

por la que se dis

® corresponde con la recogida en la Regsolucidn de 22 de diciembre de 1993 de la
pone la publicacién de la Relacién de Puestos de Trabajo
ro de 19%4).
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Solicitud de participacién en el concurso para la proviasién de

ANEIXOII/1

e

puestos de trabajo en el M°®° de Educacién y Ciencia convocado por: o
OM. it iiiiin i e = S - ) "'3:@‘“
& aPa
N° de Registro Personal Cuerpo o Escala Grupo
DATOS PERSONALES
Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
Fecha de nacimiento Peticién convivencia D.N.I
familiar:
Afio Mes Dia sI O NO O
Teléf, contacto con prefijo:

Domicilioc (calle o plaza y n®°):

Localidad:

Coédigo Postal:

Provincia:

SITUACION ¥ DESTINC

m

Situacidn administrativa actual:

Servicio Activo O

Servicio en C.C.A.A. O

Excedencia (O

Otras:

El destino actual del funcionario en servicio activo lo ocupa:

Con caridcter provisional 0O

En propiedad 0O

Ministerio, Organismc o Provincia Localidad
Autonomia

Denominacién puesto que Unidad Nivel

ocupa
En comigion de servicios 0O

Ministerio, Organismo o© Provincia Localidad
Autonomia:

Denominacién del puesto Unidad Nivel

Lugar, fecha y firma:

IIMO. SR. DIRECTOR GENERAl. DE PERSCNAL Y SERVICIOS.~- MINISTERIC DE EDUCACION

Y CIENCIA- ¢/ LOS MADRAZO, 1517

28014 MADRID.



AHI'ZO II/2

Destinos solicitados por orden de preferencia

ORDEN NUMERC PUESTO DE TRABAJO GRUPO |NIVEL] LOCALIDAD
PREFEREN. | ORDEN
CONVOCA.

r

En caso necesario deberéin utilizarse cuantag hojas sean precisas,

'ANEXOII/3

Méritos alegados por el concuraante

Apellidos ................. Cr et raara et T
Nombre  ............. e r e b e e e esaan
PUESTOS ' MERITOS ESPECIFICACION CURSOS,
SOLICITADOS DIPLOMAS, PUBLICACIONES,ETC.

ORDEN |N* ORDEN
PREFER. | CONVOCAT

{1)- El interesado podrd utilizar cuantas hojas sean necesarias para la exacta
enumeracidn de los méritos no preferentes.

{2) - Deben relaciocnarse de modo ordenado los méritos alegados para cada uno de
los puestos sclicitados. :

(3) - Esta especificacifn no exime de la pertinente documentacién, 8in la cual
no ge procederd a su valoracién.

{91 'wnu 304
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ANEXOIII

ﬂgEINISTERIO DE EDUCACION Y CIENCIA

-
o NI e
“;']‘n‘ HE
0 T T .t

Lo T o 1 T
CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario/a abajo indicado tiene
acreditados los siguientes extremos:

l. DATOS PERSONALES

Apellidos ¥ oMY B . i i e e e e e e e e e e e D.N. L. e e e
Cuerpo © Escala: .. ... . iu vt e e i e Grupo:..... N.R. P i e e e e
Admén. a la que pertenece: (L) me . 1. e e e e e e e e
Titulaciones RAcadémicas: {2) . . .. .l o it e e e e e e e e e e e

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

0O Servicio Activo 0 Servicios Especiales {0 Servicio en C.C.A.A. (Fecha traslado:............ }
O Excedenc. Volunt. Art. 29.3. Ap.:... Ley 30/84 (Fecha cese en servicio activo:............. }
0 Excedenc. cuidado hijos, Art.29.4 Ley 30/84 Toma de posesidn dltimo destino definitive:.....
...................... Fecha de cese en servicio activo:(3).......... .. . .. ... .. .. . .ol
0O Suspensidén firme de funciones: Fecha terminacién periodo suspensidn:........................

3. DESTINO

3.1 DESTINO DEFPINITIVO (4} .
Ministerio/Sec.de Estado, Organismo, Delegac. o Direc. Periférica, C.C.A.A.,Corpor.Local:

.................................... Localidad: . ... . . e e s
Denominacidén puesto: ... . ... ...t Fecha toma posesidén:............ Nivel:....
3.2 DESTINO PROVISIONAL {(5)
a} Comisién Servic.en:{6). ... .. .. . .. ... . .. . .. e Denomin. puesto:............vuu.--
Localidad:. ......_ .. ......... e e Fecha toma posesidn:.................. Nivel:.....
b) Reingresc con cardcter provisional en:. ... ... ...ttt s Nivel:., ...
Fecha toma posesidn: ................... Localidad:....... .. 0 i i e

c) Supuestos previstos en el Art. 27.2 del Reglamentc de Provision de Puestos:
[0 Por cese o remocién del puesto [J Por supresién del puesto

4. MERITOS (7)

4.1. Grado Personal: ............... Fecha de Consclidacidon: (B)..... e e e e
4.2. Puestos desempefiados excluido el destino actual: {§)
Dencminacion Sub. Gral. o Unidad Centro Directive Nivel Afios, Meses, Dias
Asimilada

4.3. Cursos superados que guarden relacién con el puesto/puestos solicitados, exigidog en la

convocatoria:
Curse Centro

4.4. Antigledad: Tiempo de servicios reconocidos en la Admén. del Estado, Autdémoma o Local
hasta la fecha de pubklicacién de la convocatoria: '
Administracidn Cuerpc o Escala Grupo Afios Meses Dias

Total afios de servicios: (10} ..... .....
4.5. Tiempo de gervicios prestados en la Administracién Educativa:
Aflos Meses  Dias

CERTIFICACICON que expido a peticién del interesado y para gque surta efecto en el concurso
convocado por Orden Ministerial de fecha ............. ... ........... B.OE.: .. ... s

OBSERVACIONES AL DORSO: [J 81 d No (Lugar, Fecha, Firma y Selloc)
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OBSERVACIONES (11):

(Firma y sello):

A\

(1) Especificar 1a Administracion a la que pertenece el Cuerpo o Escala utilizando las siguientes siglas:
’ C = Administracién del Estado.
A = Autonémica.
L = Local.
S= Seguridad Social.
(2) Solo cuando consten en el expediente; en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la
- documentacioén pertinente.
{3) Si no hubiera transcurrido un afio desde la fecha de cese, deberd cumplimentarse el apartado 3.1).
{4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacién y nuevo ingreso.
{5) Supuestos de adscripcién provisional por reingreso al servicio activo, comision de servicios, y los previstos en
el art. 27 del Reglamento aprobado por Real Decreto 28/1990, de 15 de enero ("Boletin Oficial del Estado” del 16).
(6) S5i se desempefiara un puesto en comision de servicios, se cumplimentarén, también los datos del puesto al
que esta adscrito con caricter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.
(7) No se cumplimentardn los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.
(8) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacién, el interesado debera aportar certificacion expedida
por el Organc competente. '
(9) Los que figuren en ¢l expediente referidos a los wiltimos cinco afios. Los interesados podran aportar, en su
caso, certificaciones acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.
{10) Si el funcionario completara un afio entre la fecha de publicacién de la convocatoria y la fecha de finalizacién
del plazo de presentacién de instancias, deberd hacerse constar en observaciones,
(11) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo deber4 cruzarse por la autoridad que certifica.



