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15974 orRDEN de 16 de junio de 1994 por la que se aprueba la
denominacion especifica de «Leonardo da Vinci» para el
Instituto de Formacion Profesional wmimero II de Puerto-
llano (Ciudad Real).

En sesién ordinaria del Consejo Escolar del Instituto de Formacion
Profesional nimero II de Puertollano (Ciudad Real), se acordé proponer
la denominacién de «Leonardo da Vincis para dicho centro;

Visto el articulo 4.° y disposicién transitoria tercera, punto 2, del Regla-
mento Organico de los Institutos de Educaciéon Secundaria, aprobado por
Real Decreto 929/1993, de 18 de junio («Boletin Oficial del Estado» de
13 de julio); la Ley Orgdnica 8/1986, de 3 de julio, Reguladora del Derecho
a la Educacion, y la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién
General del Sisterna Educativo,

Este Ministerio ha dispuesto aprobar la denominacién especifica de
sLeonardo da Vineir para el Instituto de Formacion Profesional nimero
II de Puertollano (Ciudad Real),

Lo digo a V. I. para su conocimiento y efectos.

Madrid, 16 de junio de 1994.—P. D. (Orden ministerial de 26 de octubre
de 1988 «Boletin Oficial del Estador del 28}, el Secretario de Estado de
Educacion, Alvaro Marchesi Ullastres.

Ilma. Sra. Directora generat de Centros Escolares.

15975 RESOLUCION de 28 de junio de 1994, de la Secretaria de
Estado de Universidades ¢ Investigacion, Presidente de la
Comision Permanente de la Interministerial de Ciencia y
Tecnologia, por la que se amplian subvenciones del Pro-
grama de Incorporacidn de Doctores y Tecnologos a Grupos
de Imvestigacion en Espafia.

Por Resolucién de 25 de septiembre de 1992 de la Comisién Permanente
de la Interministerial de Ciencia y Tecnologia se concedia al proyecto
NAT9L-0651, adscrito a la Universidad del Pais Vasco, cuya investigadora
responsable es la doctora Miren Onaindia Olalde, una subvencién para
la contratacién de un doctor dentro del Programa de Incorporacién de
Doctores y Tecndlogos a Grupos de Investigacion en Espafia, moda-
lidad A.

Dado que la duracién del mencionado proyecto ha sido ampliada hasta
el 31 de diciembre del presente afic al haber recibido cofinanciacién por
parte de la Universidad del Pais Vasco, se resuelve igualmente ampliar
la subvencion concedida inicialmente para el afio 1994 que pasari de
ser de 2.432.500 pesetas a 4.170.000 pesetas, a fin de que la contratacién
de un doctor en el proyecto NAT91-0551 pueda extenderse hasta la fina-
lizacién del mismo.

Madrid, 28 de junio de 1994.—El Secretario de Estado de Universidades
e Investigacion, Flias Fereres Castiel.

Ilmos. Sres. Se.cretario general del Plan Nacional de Investigacién Cientifica
¥ Desarrollo Tecnolégico y Director general de Investigacién Cientifica
y Técnica.

15976 RESOLUCION de 16 de junio de 1994, de la Secretaria de
Estado de Universidades e Investigacitn, sobre extravio
de un titulo de Mmgeniero Técwico en Telecomunicacion.

Por haber sufrido extravio el titulo de Ingeniero Técnico en Teleco-
municacidén, expedido el 29 de enero de 1987, a favor de don Alberto
Cavia Zuloeta, durante su traslado de la Escuela Universitaria Politécnica
de la Universidad de Aleald de Henares al Servicio de Titulos para su
rectificacion.

Esta Secretaria de Estade ha dispuesto quede nulo y sin ningin valor
ni efecto el citado titulo y se proceda a la expedicién de oficio del corres-
pondiente duplicado.

Madrid, 16 de junio de 1994.—El Secretario de Estado de Universidades
e Investigacién, Elias Fereres Castiel.

[Imo. Sr. Secretario general Técnico.

MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

15977 RESOLUCION de 21 de junio de 1994, de la Direccién Gene-
ral de Trabajo, por la gue se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del texto del Convenio Colectivo
de «Granada Computer Services, Sociedad Anonimas,

Visto el texto del Convenio Colective de la empresa «Granada Computer
Services, Sociedad Andnimay, nimero de cédigo 9008802 que fue suscrito
con fecha 23 de maye de 1994 de una parte, por los designados por la
Direccién de la empresa para su representacion y de otra, por el Comité
de Empresa en representacién de los trabajadores, y de conformidad con
le dispuesto en el en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980,
de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, ¥ en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, scbre registro y depdsito de Convenios Colec-
tivos de Trabajo, -

Esta Direceién General de Trabajo acuerda:

Primero.— Ordenar fa inscripcién del citado Convenio Colectivo en
el correspondiente Registro de este Centro Directivo con notificacién a
la Comision Negociadora.

Segundo.— Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estadox.

Madrid, 21 de junio de 1994.—La Directora general, Soledad Cordova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO 19841995 PARA «GRANADA COMPUTER
SERVICES, SOCIEDAD ANONIMA-»

CAPITULO I

Estipulaciones generales

Articulo 1. Ambito territorial.

La aplicaciéon del presente Convenio®Colectivo se circunscribe a la
empresa «Granada Computer Services, Sociedad Andnimas, con domicilio
social en Madrid, calle San Severo, sin niimero, y a los distintos centros
de trabajo presentes ¥ que por dicha empresa puedan crearse en un futuro
dentro de todo el territorio Nacional.

Articulo 2. Ambito personal y funcional.

Este Convenio Colectivo afecta a todo el personal de la empresa cual-
quiera que sea el tipo de relacién laboral establecido en cada momento
con la misma. Las mejoras retributivas y de condiciones contempladas
en este Convenio Colective seridn de aplicacién a todos los contratos labo-
rales existentes en el momento de su firma.

Articulo 3. Ambito temporal

3.1. El presente Convenio Colectivo entrard en vigor a partir del
dia 1 de junio de 1994, :

3.2. El presente Convenio Colectivo se aplicard desde su entrada en
vigor hasta el dia 31 de diciembre de 1995.

3.3. En relacion con cuzlquier concepto de cariacter econdmico se
estari a lo dispuesto en el apartado de condiciones econdmicas, articu-
lo 13.

Articulo 4. Denuncia y preaviso.

La denuncia proponiende la resolucién o revisién del presente Con-
venio Colectivo deberd presentarse ante la autoridad laboral competente
por cualquiera de las partes con una antelacién de tres meses a ia fecha
de expiracién del plazo de vigencia o de cualguiera de sus prérrogas,
el escrito de denuncia se presentard en las mismas condiciones a la otra
parte.

Articulo 6. Prérroga.

En caso de que no fuese denunciado o lo fuese fuera de plazo, la
duracién del Convenio Colective se entendera prorrogada por sucesivos
plazos de un aiio. En este caso todas las condiciones econdmicas seran
negociadas y revisadas anualmente con efectos a partir del dia 1 de enero
de cada ahno.
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Articulo 8. Vinculacidn a la totalidad.

Las mejoras retributivas y de condiciones que se reconozcan en dis-
posiciones legales o Convenio Colectivo de dmbito superior dnicamente
seran de aplicacion si exceden globalmente de las pactadas en el presente
Convenio Colectivo efectudndose el cémputo por periodos anuales. Dichas
mejoras se aplicardn a partir de la fecha de su entrada en vigor.

La promulgacion de disposiciones legales que limiten beneficios acor-
dados en el presente Convenio Colectivo ¥ que la Empresa pretenda aplicar,
originard a peticion del Comité de la Empresa, dentro del mes siguiente
a la promulgacién, la finalizacién del periodo de vigencia del mismo. En
este caso se procederd a iniciar la negociacion de uno nuevo dentro de
los quince dias siguientes a la denuncia,

Articulo 7. Determinacion de las partes.

El presente Convenio de Empresa ha sido acordado, de una parte,
por los miembros del Comité de Empresa en representacién de los tra-
bajadores, y, de otra, por los representantes legales de la Empresa «(Granada
Computer Services, Sociedad Anénimas.

Articulo 8. Interpretacion y vigilancia del Convenio.

Se encomienda la vigilancia e interpretacion de los pactos contenidos
en el presente Convenio al Comité de Empresa y a los representantes
legales de la empresa.

CAPITULO II

Jornada, vacaciones y horas extras
Articulo 9. Jornada.

El computo anual de horas efectivas de trabajo serd en 1994 de 1.725,5.
Horario:

De lunes a viernes: Del 1 de enero al 12 de junio de 1994, de nueve
a dieciocho horas, con una hora para comer.

De lunes a viernes: Del 13 de junio al 11 de septiembre de 1994, de
ocho a catorce treinta horas.

De lunes a viernes: Del 12 de septiembre al 31 de diciembre de 1994,
de nueve a dieciocho horas, con una hora para comer

Las fiestas locales se fijjan automdticamente segian la ubicacion de los
distintos centros de trabajo.

El calendario y 1a jornada laboral para 1885 se actualizara en diciembre
de 1094,

Turnos y flexibilidad horaria:

En funcién de las necesidades de cada cliente se estableceran los turnos
¥ herarios correspondientes, no superandose en ningfin caso el computo
anual de horas establecido.

Articulo 10. Vacaciones.

Todos los trabajadores tendrén unas vacaciones de veintitrés dfas labo-
rables que disfrutarin preferentemente en julio y agesto. Las vacaciones
seran acordadas con el Jefe de Grupo o Departamento para no perjudicar
la buena marcha del trabajo. ]

Los dias que no se hubiesen consumido al 31 de diciembre de cada
aio deberdn ser utilizados antes del 31 de marzo del afio siguiente.

Las solicitudes de vacaciones de verano y navidades deberin ser publi-
cadas un mes antes para solucionar los posibles conflictos.

Si surgiesen problemas con la fijacién delperiodo vacacional, el emplea-
do podra establecer el 50 por 100 de las mismas, siendo facultad de la
empresa la determinacién del resto.

Cuando no exista acuerdo entre los empleados de un mismo depar-
tamento o coincidan las fechas solicitadas, se establecerd el siguiente orden
de prioridades:

1.° Empleado con cargas familiares.
2.° En igualdad de condiciones con respecto a cargas familiares pri-
mari la antigiiedad de forma rotativa.

Si durante el periodo de vacaciones el trabajador padeciera ILT, dic-
taminada por la Seguridad Social, no se computarin a efectos de duracién
de las vacaciones los dias que hubiera durado esta situacién.

Articulo 11. Horas exiraordinarias.

11.1 No se realizarin horas extraordinarias, salvo en casos excep-
cionales de la actividad de la empresa.

11.2 Cuando surjan circunstancias que justifiquen su realizacién, se
informari al Comité de dichas circunstancias, duracién de las mismas
asi como el nimerc de horas realizadas o previstas.

Articulo 12. Excedencias (articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores).

1. La excedencia podri ser voluntaria o forzosa. La forzosa, que dara
derecho a la conservacion del puesto y al computo de la antigiedad de
su vigencia, se concederd por la desighacién o eleccion para un cargo
piblico que imposibilite la asistencia al trabgjo. El reingreso-deberd ser
solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo piblico.

2. El trabajador con al menos una antigiiedad en la empresa de un
afio tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en
excedencia voluntaria por un plazo no menor a dos ahos y no mayor
a cinco. Este derecho sélo podra ser ejercitado otra vez por el mismo
trabajador si han transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior
excedencia.

3. Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia, no
superior a tres aiios para atender el cuidado de cada hijo, tanto cuando
lo sea por naturaleza como por adopcién, a contar desde la fecha de naci-
miento de éste. Los sucesivos hijos daran derecho a un nuevo periodo
de excedencia gue, en su caso, pondra fin al que se viniera disfrutando.
Cuando el padre y la madre trabajen, sélo uno de ellos podrd ejercitar
este derecho. :

Durante el primer afio, a partir del inicio de cada situacién de exce-
dencia, el trabajador tendrd derecho a la reserva de su puesto de trabajo
v a que el citado perfodo sea computado a efectos de antigliedad. Finalizado
el mismo, y hasta la terminacidén del periodo de excedencia, serin de
aplicacién, salvo pacto colectivo o individual en contrario, las normas
que regulan la excedencia voluntaria.

4. Asimismo podran solicitar su paso a la situacién de excedencia
en la empresa los trabajadores que ejerzan funciones sindicales de Ambito
provincial o superior mientras dure el ejercicio de su cargo representativo.

5. EIl trabajador excedente conserva sélo un derecho preferente al
reingreso en las vacantes de igual o similar categoria a la suya que hubiera
o se produjeran en la empresa.

6. La situacion de excedencia podrd extenderse a otras supuestos
colectivamente acordados, con el régimen y los efectos que alli se prevean.

CAPITULO Il

Régimen de condiciones éconémlcas

Articule 13. Condiciones econémicas.

Durante el periodo de vigencia del presente Convenio, se aplicaran
las tablas salariales que figuran en el anexo IL

Si se cumple un determinado nivel de beneficios (segiin algiin reporte
interno de G.C.8.) la empresa abonari a cada empleado la cantidad de
25.000 pesetas. Este importe se hard efectivo después del clerre del elercicio
fiscal (30 de septiembre de 1994) y antes del 31 de diciembre de 1994,

La actualizacién de las tablas salariales y de otros conceptos econémicos
serd negociada y revisada anualmente durante el mes de diciembre.

Articulo 14. Tablas salariales.

A partir de la fecha de vigencia del presente Convenio Colectivo, se
aplicardn las retribuciones minimas que para cada categoria profesional
constan en la tabla de salarios que se adjunta como anexo 1 (correspon-
dientes a los servicios .que constituyen las actividades habitvales de la
empresa). Dichas tablas estarin sometidas a las mismas revisiones que
sufran los salarios, de acuerdo con el articulo 13 del presente Convenio
Colectivo, Se conterpla la posibilidad de incluir en un futuro tablas sala-
riales diferentes para otras actividades que pudieran realizarse, distintas
de las actuales.

Articule 15. Transporte.

1. Perscnal técnico:
1.1 Coche de empresa:

Todo el personal encuadrado dentro de esta categoria podrd optar
a coche de empresa. Todos los empleados que tuviesen este derecho en
el momento de la firma del Convenio, conservaran el mismo, reservindose
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la empresa la facultad de adjudicar los automdéviles de nuevos empleados
de acuerdo con los siguientes criterios y condiciones:

1.1.1 Asignacién: El criterio para asignar un coche de empresa, y
salvo excepciones pactadas, serd una antigiiedad de un afio. E! uso del
automoévil se establece por un periodo de tres afios, llegados los cuales
se podrd cambiar por otro de acuerdo con las categorias establecidas,
no pudiéndose nunca exceder de cinco afios el uso del automévil, pudiendo
extenderse dicho periodo por acuerdo previo de las partes,

El tipo de automévil dependeri de la categoria de los técnicos, sirviendo
€omo norma orientativa la sigutente:

Técnico junior: Entre 1.000 y 1.300 centimetros cibicos.
Técnice: Entre 1,300 y 1.600 centimetros ciibicos.
Técnico senior: 1.600 centimetros cibicos.

Especialista: 1.600 centimetros ciibicos.

El paso de una categoria a otra no implica el cambio automdtico de
vehiculo si éste no ha cumplido el plazo establecido.

Por acuerdo mutuo, se pedran asignar diferentes tipos de automdviles
a las personas, incluso dentro de una misma categoria, sin que pueda
considerarse un derecho adquirido el tipo de coche.

Todos los extras especiales que se quieran incluir correrdn a cargo
del usuario previa autorizaciéon de la empresa.

La marca, modelo y tipo de vehiculo puede variar de vez en cuando,
dependiendo tinicamente de la situacién en ese momento del mercado.

Granada estudiard caso a caso el posible interés del usuario en la
compra del automévil una vez cumplido el plazo de amortizacidn, siendo
el valor de venta el que en ese momento exista en el mercado.

1.1.2  Conservacién: Al usuario le corresponde la conservacién en per-
fecto estado del vehiculo, siendo motive de retirada del mismo la no obser-
vancia de esta norma.

1.1.3 Kilometraje: La compaiiia abonard la cantidad de 15,5 pesetas
por kilémetro, siempre y cuando el precio de la gasolina no supere el
importe de 120 pesetas/litro, en cuyo caso se negociard una nueva cantidad
de compensacién. ' :

1.1.4 Seguro: El seguro sin franquicia correrd totalmente a cargo de
la empresa.

1.2 Coche propio, previa aceptacion de la empresa:

1.2.1. Asignacion fija mensual: 15.500 pesetas. .

1.2.2 Kilometraje: 15,6 pesetas por kilémetro (ver punto 1.1.3).

1.2.3 Seguro: La empresa cubrird el 80 por 100 del seguro hasta un
importe maximo de 80.000 pesetas.

2. "Personal no técnico:

2.1 Coche de empresa:

2.1.1 Kilometraje: 15,6 pesetas por kilémetro (ver punto 1.1.3).

2.1.2 Seguro: El seguro sin franquicia correrd totalmente a cargo de
la empresa.

2.2 Coche propio, previa aceptacién de la empresa:

2.2.1 Asignacion fija mensual; 15.500 pesetas.
22.2 Kilometraje: 15,5 pesetas por kilémetro, uso habitual.
35 pesetas por kilometro, uso esporadico

Articule 16. Trasledos, personal destacado.

Definicién de personal trasladado: Se considerard personal trasladado
a todo trabajador que tenga que cambiar su lugar de residencia defini-
tivamente. Este cambio deberd acordarse entre la empresa v el trabajador
afectado con un minimo de noventa dias antes de la fecha efectiva del
traslado de residencia.

Definicién de personal destacado: Se considerard personal destacado
a todo trabajador que tenga que cambiar su lugar de residencia por un
periodo de tiempo igual o mayor a tres meses para realizar un trabsjo
concreto por orden de la empresa cuyo tiempo de duracién estd previa-
mente estipulado y gue inicialmente no hubiese sido contratado para ese
lugar de trabajo nueve. La empresa lo comunicara al trabajador afectado
con un minimo de treinta dias antes de la fecha efectiva del traslado
de residencia.

Compensacién por traslado: El personal trasladado acordara de mutuo
acuerdo con la empresa las compensaciones a percibir por el cambio de
residencia. N

Compensacién por destacamento: El personal destacado percibira ade-
mds de los gastos de viaje de él, su familia y enseres, la siguiente com-
pensacion minima:

50.000 pesetas mensuales durante el periodo que permanezca destacado
en territorio nacional.

Si el traslado se realizase fuera del territorio nacional, se deberd pactar
de forma obligatoria la compensacién a percibir, manteniéndose el minimo
de 50.000 pesetas mensuales.

El trabajader desplazado tendria derecho a que la empresa le abone
el importe correspondiente a un viaje (fin de semana) cada tres semanas
desde el lugar donde permanece destacado a su ciudad de origen.

De mutuo acuerdo la empresa y el trabajador podrdn establecer com-
pensaciones superiores a la establecida anteriormente.

Prescripciéon de la condicion de destacado: La condicién y derecho
del destacado prescribirdn al final del segundoe afio de destacamento con
el ofrecimiento por parte de la Empresa al destacado de un puesto de
trabajo en el lugar en el que se le contraté.

La condicién de destacade podrd ampliarse por periodos adicionales
de un afio, siempre por comiin acuerdo de ambas partes y con las com-
pensaciones que se negocien con el interesado en cada caso.

A la prescripcion de la condicion de destacado en cualquiera de los
casos, la empresa ofrecera al trabajador un puesto de trabajo acorde con
su categoria laboral en su centro de trabajo de origen y abonari todos
los gastos de desplazamiento del destacado, familia y enseres al nuevo
lugar de residencia.

Articulo 17. Antigiiedad.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio Colectivo per-
cibirdn aumentos por antigiiedad de acuerdo con el siguiente criterio:

Aquellos trabajadores que perciban un sueldo inferior al que le corres-
ponderia de acuerdo con las bases salariales establecidas para su categoria
en el Convenio del Metal mds el porcentaje por antigiedad que establece
el mismo, tendran derecho a que se le revise y actualice su salario en
la cantidad necesaria para alcanzar el importe minimo fijado en el men-
cionado Convenio.

Articulo 18. Pagas extraordinarias.

En concepto de paga de vacaciones de veranc y Navidad se abonari
a cada trabajador una mensualidad en junio y otra en diciembre, cuya
cuantia serd equivalente al sueldo de un mes o al salario de treinta dias,
calculado seglin el salario en cada momento, que se abonari en los dias
laborables inmediatos anteriores a dicha fecha.

Al trabajador que asi lo solicite, se le abonaria mensualmente el prorra-
teo correspondiente a las pagas extraordinarias.

Dichas pagas se devengaran del sueldo brute del trabajador y se com-
putaran de 1 de enero al 30 de junio para la de verano y del 1 de julic
al 31 de diciembre para la de Navidad.

Articulo 19. Cdlculo de horas extraordinarias.

A efectos de calcular el importe de las horas extraordinarias, €l valor
de la hora se obtendrd dividiendo las retribuciones anuales brutas por
el mimero de horas de trabajo afio establecidas en el presente Convenio
Colectivo y este importe se multiplicard por 1,76 para las realizadas en
dias laborables, festivos y fines de semana. '

Las horas extraordinarias no retribuidas se compensaran en tiempo
libre a razén de dos horas por cada hora extraordinaria realizada.

No se considerarin horas extraordinarias los trabajos que los emplea-
dos realicen en régimen de turnos. En estos casos, el turno nocturno tendra
una compensacién extra del 40 por 100 del salario del empleado.

Articulo 20. Guardias.

Tendran derecho a retribucién por este concepto los técnicos que, fuera
del horaric normal de trabajg, realicen periodos de guardia.

(Se considera horario normal de trabajo el que cada empleado tenga
establecido, quedando fuera de esta categoria los turnos).

Se consideraran, como norma general, periodos de guardia con derecho

a retribucion los comprendidos en el siguiente horario:

Jornada normal: De dieciocho a veinticuatro horas y de cero cero a
nueve horas. _

Jornada intensiva: De catorce treinta a veinticuatro horas y de eero
cero a ocho horas.

Dias festivos: De cero cero a veinticuatro horas.

El importe a percibir por las guardias serd de 225 pesetas por hora.
Dias recuperables: Aquellos que se pueden cambiar por vacaciones:
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24 y 31 de diciembre: Un dia.

— 25 de diciembre: Dos dias.

— 1 y 6 de enero: Dos dias.

Jueves(*}) y Viernes Santo: Dos dias.
— Lunes de Pascua{*): Dos dias.

(") Dependiendo cuando establezea la fiesta la Comunidad Auténoma
en la que trabaja el empleado.

La actualizacién se fijard de acuerdo con lo estipulado en el articulo
13 «Condiciones econdmicass,

Articulo 21. Horas de vigje.
b

Las horas que se utilicen en desplazamientos considerados viajes, no
serdn en ningiin caso retribuidas, canjeandose cada hora utilizada por
una libre. Del total de horas canjeables (vigje ida y vuelta) se deducira
una hora. No quedan comprendidas dentro de este capitulo las horas que
se utilicen para asistir a cursos, conferencias y todas aquellas actividades
que estén relacionadas con formacién del empleado.

Articulo 22. Dietus.

Se fijan las siguientes cantidades por este concepto:
Territorio nacional:

Dieta completa: 4.500 pesetas/dia,
Comida y cena: 4.000 pesetas/dia.
Comida o cena: 3.000 pesetas/dia.

Territorio extranjero:

Dieta completa: 6.0{{) pesetas/dia.

La actualizacién se fijard de acuerdo con lo estipulado en el articu-
lo 13 «Condiciones econdémicass.

CAPITULO IV

Formacién profesional
Articulo 23. Subvencidn de estudios.

La empresa podi’é subvencionar la asistencia de los trabajadores a
cursos y actividades formativas relacionadas con el trabajo.

La empresa facilitard medios para el aprendizaje de idiomas y ayuda
de estudios de EGB, Ensefianza Media o Superior para todos los traba-
jadores que lo soliciten, previa aprobacién por parte de la empresa, Estas
ayudas se contemplan en el anexo III de este Convenio.

Asimismo la empresa informara periédicamente sobre las ayudas con-
cedidas y de la denegacion de solicitudes previamente a que se produzcan.

La empresa elaborard un programa de formacién con el fin de potenciar
el reciclaje de! personal y promocionar al mismo.

Articulo 24. Programacion y desarrollo de cursos.

A iniciativa de la Direccién o a propuesta del Comité de Empresa
ésta se responsabilizard de la programacién y desarrollo de-cursos mono-
grifices, conferencias, seminarios ¢ informes, orientados a la capacitacién
y/o formacion continuada de su personal a todos los niveles. Estos cursos
se desarrcHaran en el seno de la empresa por y para su personal. La
programacidn temdtica, duracién, coste, nimero de alumnos y objetivos
de cada curso serd objeto de estudio detallado por parte de una Comisién
de Formacién compuesta por un representante de Direccién, un miembro
del Comité de Empresa, un Director de Departamentc y dos personas
que presumiblemente por su cualificacién representen al profesorado y
alumnado respectivamente.

El desarrollo de estas actividades que, preferentemente tendrian lugar
dentro de las horas de trabajo, podria a juicio undnime de la Comistén
desarrollarse fuera de las horas de trabajo, siempre que estuviera debi-
damente justificado. '

CAPITULO V

Promocidn profesional

Articulo 25. Promociones, ascensos y cambios de responsabilidad.

Las promaciones, ascensos y cambios de responsabilidad del personal
se decidirdn por Direccidn a través del escalafén jerarguico.

Las promociones y ascensos, se basarin en una mayor responsabilidad
en el trabajo, considerdndose entre otros criterios, la cantidad y la calidad
del mismo.

- Todos los ascensos de categoria, promociones y cambios de respon-
sabilidad que se produzcan, se dardn a conocer piblicamente en los siguien-
tes aspectos:

Nombre de las personas que ascienden y categoria a la que pertenecian
¥ pertenecen ahora,

Articulo 26. Puestos de nueva creacion.

Los puestos de trabajo de nueva creacién o las vacantes que no sean
amortizadas, salvo los puestos directivos, se cubrirdn previa convocatoria,
segun el siguiente orden de prioridades:

1. Por trabajadores de la Empresa.
2.° Libre eleccién.

La convocatoria, deberd garantizar al personal desplazado y destacado
que recibird con tiempo la notificacion para elevar en plazo, si lo desea,
su solicitud. . :

Articulo 27. Organigrama iy censo.

El organigrama de funcionamiento de la empresa desarrollado desde
el nivel de Departamento, serd dado a conocer a los trabajadores de cada
Departamento por su Jefe correspondiente. El Comité de Empresa tendrd
conocimiento del Organigrama completo de la Empresa.

La Direccion de la empresa actualizarad el organigrama cuando se pro-
duzean modificaciones del mismo dande conocimiento al Comité de Empre-
sa ¥ a los trabajadores de Departamento afectado. ’

La Empresa confeccionar# un censo de personal en el primer trumestre
del afio, en el que figurardn los siguientes datos, correspondientes a todos
y cada uno de los trabajadores: .

1. Nombre y apellidos,
2. Fecha de ingreso en-la empresa.
3. Categoria profesional.

El censo de personal se expondri en el tablén de anuncios durante
quince dias naturales en el primer trimestre del afio.

CAPTTULO V]

Mejoras sociales

Articulo 28. Complemento prestaciones por accidente de trabajo y enfer-
medad.

La empresa complementara las prestaciones por accidente de trabajo,
enfermedad, embarazo y maternidad hasta el 100 por 100 del salario que
se perciba.

En caso de enfermedad se complementard solamente por un periodo
maximo de seis meses.

Articulo 29. Seguro colectivo.

Todo el personal de !a empresa dispondra de un segurc de muerte
e invalidez a causa de accidente o enfermedad, cuya poéliza serd cubierta
al 100 por 100 por la empresa. El capital base asegurado sera de dos
veces el importe de su salario bruto anual. Las coberturas seran las siguien-
tes:

Por fallecimiento natural: Capital base.

Por fallecimiento en accidente: El doble del capitat base.

Por fallecimiento en accidente de trifico: El triple del capital base.
Por invalidez absoluta y permanente: Capital base.

Un certificado de la péliza en la que figuren los nombres del personal
asegurade y la fecha de actualizacién serd entregado al Comité de Empresa.

Articulo 30. Aywda de comidas.

La empresa subvencionard con la cantidad de 6560 pesetas por cada
comida a cada trabajador. Este precio incluye el IVA. A partir del
dia 1 de enero de 1995 el importe ascendera a 700 pesetas. )

La subvencién supondri la entrega por parte de la empresa de tantos
tigues de comida como dias laborables tenga el mes, justificindose los
consumidos y devolviéndose los no usados.
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La actualizacion se fijari de acuerdo con lo estipulado en el articu-
1o 13 «Condiciones econdmicass.

CAPITULO VII

Representacion de los trabajadores

Articulb 31l.- Representacion.

El Comité elegido represeniard a los trabgjadores de toda la empresa.

Articulo 32. Informacion sobre sanciones.

Las sanciones leves, graves, muy graves o despidos que se produzcan
se comunicarin previamente al Comité de Empresa que deberid emitir
un informe al respecto en plazo de cuarenta y ocho horas.

Articulo 33. Mmformacion.

El Comité de Empresa sera informado por la Direccion trimestralmente,
¥ en aquellas situaciones en que excepcionalmente alguna de las partes
lo considere oportuno, de la evolucién general del sector informatico, de
los contratos realizados, programas de facturacién y evolucién probable
del empleo en la Empresa.

Durante el primer semestre posterior al cierre del ejercicio de cada
afio, la Direccién dard a conocer al Comité de Empresa el balance, la
cuenta de resultados y la Memoria del ejercicio anterior.

Al tinal de cada afio, la Direccién hard una exposicidn al conjunto
de los trabajadores, reunidos especificamente para tal fin, en la que se
contemplen los resultados del ejercicio que ha finalizado y la evolucién
del ejercicio en curso. :

La Direccidn debers informar al Comité de Empresa de todos los cam-
bios que se realicen en la empresa y que afecten al personal de la misma
con una anticipaciéon minima de siete dias.

CAPITULO VI

Seguridad e higiene en el trabajo
Articulo 34.  Comité de Seguridad ¢ Higiene.

Corresponde a dicho Comité el desarrollo de las funciones que la Orde-
nanza de Seguridad e Higiene en el Trabajo y Estatuto de los Trabajadores
le confieren en la actualidad, adaptindose en el futuro a las normas legales
que se aprueben sobre esta materia.

Articulo 35. Servicio médico de la empresa.

A todos los trabajadores de la empresa se les efectuard una revisién
médica anual de la forma mas completa posible. Las fechas se fijardn
de acuerdo con la mutua patronal que efectie el reconocimiento.

Disposicién final primera.

En el supuesto de que la autoridad laboral competente en el ejercicio
del control de legalidad, estimara que algiin acuerdo del presente Convenio
no se ajusta a la legalidad vigente, éste quedard sin efecto, debiéndose
negociar su contenido.

Disposicion final segunda.

En lo no contemplado en este Convenio se estard a lo dispuesto en
el Estatuto de los Trabajadores, Convenio Colectivo Provincial del Metal
y demds disposiciones legales vigentes, respetando en todo caso el articu-
lo 6 del presente Convenio.

ANEXOI

Tabla de categorias y responsabilidades

Personal técnico: Quedan comprendidos en el concepto general de per-
sonal técnico todos aquellos que en posesién de un titulo profesional en
sus diversos grados, desempeian las funciones de la especialidad técnica
para las que han sido contratados por la empresa.

Téenico training: Personal cuya experiencia en mantenimiento infor-
matico es baja o nula. Su principal misién es la de ayudar en el trabajo

de los demas técnicos del equipo a la vez que va adquiriendo progre-
sivamente los conocimientos necesarios para desenvolverse con soltura.

El periodo maximo en que un Técnico training debe permanecer en
esta categoria es de seis meses. Transcurrido dicho periodo debera haber
demostrado suficientemente su capacidad para sumir el trabajo y las res-
ponsabilidades de un «Técnico juniors. '

Su evaluacion la realizard el Jefe de Grupo al que esté asignado y
se tendran en cuenta puntos tales como su integracion en la compaiiia,
su progresion tanto técnica como organizativa, su cumplimiento del trabajo
que se le asigne, su capacidad, ete.

Téenico junior: Una vez pasado el periodo de prueba, si procede, como
Téenico training, el Técnico junior debe estar capacitado para mantener
un nimero limitade de equipos a la vez que sigue adquiriendo los cono-
cimientos necesarios para ampliar su gama de productos.

El Técnico junior diagnostica y repara los equipos sigulendo las pautas
establecidas para ello, usando los diagnésticos y herramientas adecuados
vy manejando todas las facilidades que estdn a su alcance.

Realiza los mantenimientos preventivos que se le asignen, ayuda en
la instalacién y desinstalacion de equipos, auditerias, cambios de ingenieria
¥ opciones.

Debe demostrar interés por la formacion en nuevos equipos, el manejo
de herramientas especiales y diagndésticos, el aprendizaje a organizar su
tiempo de trabajo, el incremento de su calidad de trabajo dia a dia y
el seguimiento de las pautas y normas que se le indiguen.-

El Técnico junior no debe realizar turnos de guardia en solitario de
aquellos equipos en los que no esté suficientemente entrenado. Serda misién
del Jefe de Grupo y del Jefe de Area el decidir cuando su nivel de cono-
cimientos técnicos es el adecuado para poder cumplir con las obligacipnes
de un técnico en servicio de guardia.

Debe ser capaz de descubrir posibles situaciones criticas, tanto en los
equipos como en la operatividad de las instalaciones. Reportard tpdas
estas situaciones a su Jefe de Grupo con maxima urgencia y ayudarg en
su solucién,

Su responsabilidad de cara al cliente se ird incrementando a medida
que va ganando experiencia. El Técnico junior debe saber valorar sus
limitaciones y no demorar las peticiones de aynda para resolver los|pro-
blemas, tanto técnicos como de relaciones con los clientes.

Se tendrin en cuenta para su valoracion todos los aspectos refergntes
a su capacidad para el trabajo y la organizacién del mismo, el nivel tédgnico
adquirido, su capacidad para los idiomas, la formacién realizada y su
aprovechamiento, el cumplimiento de todas 1as nermas internas o extegnas,
su progresién dentro del departamento, etc.

Técnico: El técnico diagnostica y repara las averias de una serie de
miquinas de sus clientes en un tiempo suficiente y necesario, usando
las herramientas, diagnésticos, equipos de medida y manuales necesgrios
que estén a su alcance.

A su vez, planifica y realiza mantenimientos preventivos, instala, depins-
tala y actualiza equipos sin ayuda a no ser imprescindible.

El técnico cuidard de que, en las instalaciones a su cargo, exis
documentacién, diagndsticos y herramientas especificas para el mante-
nimiento de sus equipos, los formularios de control de averias (LOG) ¥
las configuraciones de las instalaciones.

Esta categoria conlleva responsabilidades directas con clientes, 3 los
técnicos se les podrin asignar cuentas especificas que deberd contyolar
¥ gestionar, tanto en los aspectos puramente técnicos como de relacipnes
con los usuarios/clientes.

~ 8e tendrdn en cuenta para su valoracion todos los aspectos refergntes
a su capacidad para el trabajo y la organizacién del mismo, el control
de sus instalaciones y la gestién de los problemas de las mismas, su dap4-

tenimientos preventivos e instalaciones. Debe ser capaz de sugerir mejoras
técnicas en las maquinas y realizar y planificar operaciones. de rdcon-
figuracién de las instalaciones para mejorar la seguridad, operatividad
y disponibilidad de los equipos. )

El Técnico senior tiene la obligacion de ampliar los conocimientds de
los técnicos y Técnicos junior ayudandoles a mejorar su nivel profesignal.
Asimismo, debe estar dispuesto a recibir entrenamiento especifico tanto
en las instalaciones nacionales como internacionales. Debe ser capagz de
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organizar ¢ impartir cursos de entrenamiento a los demds También debe
implementar los procedimientos necesarios encaminados a dar el servicio
requeride por los clientes. )

Debe utilizar su experiencia y nivel téemico para resolver cualquier
problema existente en las relaciones con los clientes. Asimismo, debe ser
capaz de ser un contacto directo con sus clientes, ssistiendo y participando
de las reuniones periédicas con los mismos.

El Técnico senior deber ser capaz de encontrar vias alternativas a
repuestos, diagnosticos, compatibilidades de miquinas, etc.

Se tendran en cuenta para su valoracion todos los aspectos referentes
a su capacidad para el trabaje y la organizacién del mismo, el control
de sus instalaciones y la gestion de los problemas de las mismas, su capa-
cidad para los idiomas, su disponibilidad para el trabajo, el entrenamiento
de los demds, el cumplimiento de todas las normas internas o externas,
su progresion dentro del departamento, etc.

Especialista: Ademis de las funciones propias del Técnico senior, el
especialista asiste técnicamente al personal de G.C.5. ayudando en ia reso-
lucion de los problemas técnicos, en visitas a clientes con los vendedores,
en instalaciones, auditorias, reconfiguraciones y temas relacicnados con
1as necesidades de los clientes (software, compatibilidad de equipos ...).

Debe ocupar parte de su tiempo en la organizacion de seminarios y
entrenamiento para los demds. Asimismo, debe amplizr los conocimientos
de los Técnicos senior y Técnicos usando su experiencia. En sus actua-
ciones, procurard que esté presente algin Técnico de nivel inferior al que
explicars las medidas que vaya tomando.

Debe sugerir modificaciones técnicas de los equipos e instalaciones
para aumentar la fiabilidad y disponibilidad de los mismos.

De cara a los demds, debe tener en cuenta que su categoria implica
responsabilidades superiores y debe actuar siempre en la manera apro-
piada ya que es el ejemplo a seguir por ¢l resto de los técnicos.

Técnico de laboratorio junior: El Técnico de laboratorio junior repara
una variedad limitada de miquinas, normalmente aquellas en las que ha
sido formado. Debe poseer unos conocimientos basices de electricidad
¥ electronica, de tecnologia de componentes pasivos y activos.

Debe diagnosticar y reparar averias normales a nivel de sustitucién
de modulos de maquinas que conoce, usando las herramientas y diag
nosticos apropiados. Utiliza 1la documentacién de cada miquina, apren-
diendo su uso y consultande sus dudas al inmediato superior.

Aprende el manegjo de equipos basicos de medida, interpreta adecua-
damente los esquemas logicos y la metodologia de reparacidn a nivel de
componente.

Debe realizar las reparaciones a nivel de componente dirigido y super-
visado por su inmediato superior. ‘

Debe respetar las normas de funcionamiento del departamento y las
de seguridad legalmente establecidas, reportandoe aquellas situaciones que
no se gjusten a ellas.

Cumplimenta todos los documentos y formularios necesarios.

Utiliza parte de su tiempo de trabajo en formarse.

Técnico de laborarorio: Repara una variedad limitada de miquinas
a nivel de componente con un alto grado de fiabilidad.

Debe poseer un nivel alto de conocimientos electrénicos, de tecnologias
de componentes y su uso y aplicacion en electrdnica digital.

Diagnostica y repara averias usando las herramientas, diagndsticos,
equipos de medida y decumentacién apropiados para cada caso. .

Debe ser capaz de interpretar esquernas electrénicos y posee unos cono-
cimientos basicos de informatica.

Realiza cambios de ingenieria y modificaciones que impliquen susti-
tucién de componentes y efectia modificaciones en sistemas informaticos
siempre dirigido por un superior.

Debe respetar las normas de funcionamiente del departamento y las
de seguridad legalmente establecidas, reportando aquellas situaciones que
Re 5€ ajusten a ellas. .

Curnplimenta todos los documentos y formularios necesarios.

Utiliza parte de su tiempo de trabajo en formarse.

Téenico senior de laboratorio: Repara gran variedad de méquinas a
nivel de componente sin necesidad de formacion previa.

Presta asistencia ¥ da formacion a los técnicos de laboratorio de nivel
inferior, tanto en aspectos técnicos como operativos. Tiene unos amplios
conocimientos de electronica en todas sus ramas y de informatica. Debe
ser capaz de aportar soluciones alternativas que, en coordinacién con
sus superiores, mejoren la produccion, calidad de las reparaciones y sim-
plifiquen los problemas ocasionades por la falta de componentes.

Respeta y hace respetar las normas de funcionamiento y seguridad,
promoviendo junto con sus superiores,; normas y documentos que ayuden

a mwejorar la operatividad del departamento. Informa de las situaciones
peligrosas y recomienda y toma medidas para solucionarias.

Cumplimenta todos ios decumentos ¥y formularios necesarios.

Emplea parte de su tiempo en condrolar, formar y organizar a los béc-
nicos que dependan de €L '
siendo desconocida. Es el responsable del buen nivel de formacién, docu-
mentacién y operatividad del laboratorio. Debe dar asistencia a los depar-
tamentos gue asi lo soliciten ¥ en especial al de Logistica y al Técnico,
a los cuales informari ¥ recomendari alternativas encamingdas a mejorar
el servicio.

- Debe poseer amplios conocimientos de electronica, informitica, comu-
nicaciones, mecinica, tecnologias, etc.

Conoce el mercado de componentes, estando informado de las nove-
dades. Debe responsabilizarse de la instrumentacién, material ¥ documen-
tacién asignada al laboratorio.

Debe disenar herramientas de prueba, simuiacion y diagnostico, disena
y programa la metodologia de reparacién, decide y controla el «stocks
minimo necesario de corponentes, nodulos y maquinas.

Debe buscar suministros alternativos junto con el departamento de
Logistica, asi como documentacion, curses y material necesario para poder
dar un servicio adecuado a los nuevos coptratos que vayan incorpordandose.

Debe tener una estrecha colaboracion con los responsables del depar-
tamento técnico en todo lo relacionado con ia previsién de averias, alter-
dativas, compatibilidades de componentes y agilizacion del servicio.

Debe establecer normas de seguridad del laboratorio, metodologia de
trabajo, entrenar a los técnicos de nivel inferior y mantener una estrecha
relacién con el departarento técnico.

Jefe de Grupo: Ademds de cumaplir las normas cperativas de su categoria
técnica, el Jefe de Grupo tiene las siguientes responsabilidades:

Organiza el trabajo de los técnicos de su grupo, asignandoles clientes
y estableciendo turnos de guardia cuando sea necesario.

Controla el parque de méquinas a mantener.

Soluciona las situaciones conflictivas entre los clientes de su grupo
¥ los técnicos. '

Organiza y planifica el «stock» de repuestos que prevea sez necesario
para mantener los equipos que tenga asignado el grupo.

Autoriza las vacaciones de sus técnicos.

Controla el buen uso de los repuestos, herramientas y reparaciones
que efectien sus técnicos.

Debe conocer en tode momento las situaciones criticas en los clientes,
las averias en las que su solucién se demora en exceso, las maquinas
pendientes de reparacién.

Debe dar soporte a su grupo y/o buscar el apropiado y necesario cuando
sea preciso.

Debe conocer los problemas de sus téenicos, asignarles una carga de
trabajo ¥ un parque de miquinas a mantener que esté de acuerdo con
la capacidad, posibilidades y conocimientos de los mismos.

Debe mantener reuniones periddicas con sus clientes con el objeto
de comprobar la satisfaccion del mismo por el servicio recibido y aportar
soluciones a las quejas y reclamaciones de los mismos.

Jefe de Area: Ademds de cumplir las normas operativas de su categoria
técnica, el Jefe de Area tiene las siguientes responsabilidades:

Distribuye los clientes entre los grupos.

Autoriza y controla las notas de gastos, vacaciones, horas extras y
guardias de los técnicos de su drea.

Conoce con exactitud los problemas y las situaciones criticas de los
clientes y los téenicos de su drea.

Asiste a reuniones con clientes, en especial cuando existan situaciones
de dificil enfoque que requieran decisiones que un Jefe de Grupo no es
capaz de tomar.

Decide, en los casos en que sea necesario, quién se hace cargo de
alguna situacién concreta.

Exige el cumplimiento de tedas las normas y procedimientos vigentes.

Evalia a los técnicos de su drea, pudiendo delegar parte de esta mision
en los Jefes de Grupo.

Propone recompensas, cambios de categoria y promociones entre sus
técnicos.

Asigna las responsabilidades operativas entre los grupos.

Personal administrativo: Quedan comprendidos en el concepto general
de personal administrativo o de oficina, cuantos poseyendo conocimientos
de proceso administrativo, técnicos o contables, realicen funciones de ofi-
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cina, como obtencién de datos contables estadisticos referentes ala marcha
¥ a la situacidn de la empresa, suministro de informes, despacho de corres-
pondencia, transcripeién manual o mecdnica e inspeccién o preparacién
de toda clase de documentos necesarics para la buena marcha del negocio
¥, en general, todos aquellos trabajos reconocidos por la costumbre o habi-
tos mercantiles como de personal de oficina o despachos.

Jefe de administracién: Administrativo que lleva la responsabilidad,
inspecci6n, revisién y direccién del servicio de contabilidad general. Dis-
tribuye y dirige el trabajo, responsable de la contabilidad de clientes y
proveedores. Supervisa el trabajo de los contables, oficiales, auxiliares
y demas personal que de él dependa.

Oficial: Administrative, que con iniciativa y responsabilidad restrin-
gida, y con subordinacién al Jefe correspondiente, con o sin empleados
a sus ordenes, ejecuta alguno de los siguientes trabajos: Funciones de
cobro y pago, sin tener firma ni fianza; facturas y calculos de las mismas;
calculos de estadistica; trascripeién en libros de cuentas corrientes, diario
mayor y correspensales; redaccion de correspondencia con iniciativa pro-
pia; liquidaciones y cdlculos de 1as néminas de salarios, sueldos u ope-
raciones anilogas; operaciones auxiliares de contabilidad o coadyuvantes
de las mismas, transcripeion de libros, organizacién de archivos o ficheros,
correspondencia y demis trabajos auxiliares; operaciones para facturacion,
clasificacién, intercalacién; reproduccién y cdlculo; ejecucion de labores
de asistencia y secretariado, conoce perfectamente mecanografia, manejo
de equipos de ofimdtica, creacién, actualizacion y archivo de documentos,
recepcion y filtro de llamadas telefénicas, preparacion y ejecucién de pedi-
dos, control de inventario y tareas relacionadas.

Auxiliar: Administrative que, sin iniciativa propia, se dedica dentro
de las oficinas a operaciones elementales administrativas y, en general,
a las puramente mecanicas inherentes a los trabajos de aquellas,

Perscnal comercial: Quedan comprendidos en el concepto general de
personal comercial, agquellos que se dediquen a promocionar y vender
servicios y suministros informdticos mediante 1a identificacion de clientes
potenciales y el desarrollo de las cuentas actuales. Poseerdn conocimientos
de promocién y venta de productos, aspectos técnicos de los productos

gue maneja, conduccidon de negociaciones con clientes hasta conseguir -

la firma del contrato, movilizacidn de los soportes internos que le ayudaran
en su actividad comercial, conocimiento de problemas o necesidades del
cliente y propuesta de soluciones, andlisis, interpretacién y eomunicacion
de tendencias del mercado.

Este personal estard sometido a un plan de chjetivos que sera fijado
anualmente al comienzo de cada ejercicio fiscal. Parte de la remuneracién
estard sujeta a la consecucién de los objetivos sefialados en dicho plan.

La evaluacién de los resultados profesionales serd hecha teniendo en
cuenta los logros del plan de objetivos en aspectos como: Nimero de clientes
prospectados, valor de los territorios comerciales asignados, cumplimiento
de la norma de puesta en marcha y seguimiento de los contratos, etc.

Comercial senior responsable de cuenta: Tiene una cualificacién comer-
cial ¥ una experiencia minima de cince afios en ventas. Responsable de
las relaciones comerciales con cada uno de sus clientes. Promueve, coordina
¥ apoya todas las ventas que se hacen en ese cliente. Debe ayudar al
cliente a hacer inversiones complejas. Trabaja con gran autonomia, salve
en negocios lo suficientemente importantes como para justificar la inter-
vencién del nivel superior, Tiene un excelente conocimiento de los com-
petidores y de sus estrategias.

Comercial: Tiene una cualificacion comercial ¥ una experiencia minima
de tres aios. Realiza las mismas funciones gque el scomercial senior res-
ponsable de cuenta» pero con una autonomia y responsabilidad mas limi-
tada.

Comercial junior; Tiene poca cualificacion comercial y una experiencia
inferior a tres afios. Requiere supervision de todas las actividades de
ventas.

Personal de almacén:

Supervisor de logistica: Serd responsable de procesar las solicitudes
de piezas y mdquinas realizadas por los técnicos, tanto si se envian direc-
tamente del «stocks de almacén como si fuera necesario ordenar un pedido
externo. En este dltimo case hard un seguimiento de la solicitud con el
Departamento de Compras y mantendri informado al téenico. Contrelar
toda la gestion de los «stocks» del almacén general en cuanto a entradas,
salidas, distribucién, etcétera, de acuerdo con los procedimientos esta-
blecidos. Supervisar y controlar el transporte de mercancias. Su evaluacién
se realizaré siguiendo los criterios de capacidad en la gestidn, estado y
control de las instalaciones encomendadas, de acuerdo con los procedi-
mientos, ¥ su capacidad de trato ¥ comunicacién.
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Jefe de Almacén: En dependencia del Supervisor de Logistica, sera
el encargado de despachar los pedidos, de recibir las mercancias y dis-
tribuirlas en las distintas dependencias de los almacenes y de registrar
en los libros el movimiento de material que haya habido durante la jornada,
redactande y remitiendo a las oficinas las relaciones correspondientes,
indicando destino de materiales y procedencia.

Almacenero: En dependencia del Jefe del Almacén realizara las fun-
ciones de despacho de pedidos, recepcidon de mercancias, distribucién en
el almacén y registro en los libros de movimiento del material durante
la jornada.

ANEXOII
Tablas salariales
Categorfa Minimo
Personal técnico
"TéCnico Lraining ... ..evoveereerecnecrs 1.499.000
Técnico junior .... 1.654.250
Técnico ............ 2.120.000
Técnico senior ... 3.155.000
Especialista ....... 4.086.500
Jefe de Grupo .. .. 4.086.600
Jefede Area .....oooeviiviiiiciiiiine 5.121.500
Personal administrativo
Auxiliar ... 1.654.250
Oficial ..o e 2.120.000
Jefe Administracion ..............ooeeens 4.190.000
Personal comercial )
Comercial senjor ............ccooeeeevenns 4.000.000
Comercial ............ PP 3.000.000
Comercial junior ...l 2.500.000
Personal de almadén
Supervisor de Logistica .................. 2.500.000
Jefe de Almacén ... 1.964.760
AlMACENEro ...oovvviiiniiiiaa s 1.664.250

ANEXO I

Subvencion de estudios

Subvencién de idiomas: La empresa subvencionara con 8.000 pesetas
mensuales {0 64.000 pesetas anuales) a aquellos empleados que estén ins-
critos en clases de idiomas y justifiquen el gasto realizado mediante factura
y certificado de aprovechamiento del curso. .

La ayuda para estudios de EGB, Medios, Superiores y otros, serd acor-
dado con la empresa.
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RESOLUCION de 22 de junio de 1994, de la Direccién Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcidn en
el Registro y publicacién del texto del Convenio Colectivo
del Personal de Flota de «Ltneas Maritimas Espafiolas,
Sociedad Andnimans,

Visto el texto del Convenio Colectivo de Perscnal de Flota de «Lineas
Maritimas Espaiiolas, Sociedad Anénimar (cédige de convenio niimero
9003220), que fue suscrito con fecha 6 de junmio de 1994, de una parte,
por los designados por la Direccidn de la empresa, en representacién de
la misma, y de otra, por el Comité de Empresa, en representacion de
los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 50,
apartados 2 y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores y en el Real Decreto 1040/ 1981, de 22 de mayo, sobre registro
v depésito de Convenios Colectivos de Trabgjo,



