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Antigiiedad: Con cardcter de complemento personal a abonar con efec-
tos de primere de mes en que se cumpla el trienio.
Quebranto de moneda: Con cardcter de indemnizacién.

Tanto el salario base como el plus de actividad y los complementos,
entran en el computo del salario minimo interprofesional, y se percibirin
también en las pagas extraordinarias de julio y Navidad, asi como la
antigdedad.

Las pagas extraordinarias de julio y Navidad se iraputarin a semestres
vencidos,

Las horas extraordinarias se pagaran por la tarifa del anexo nime-
ro 1. Dadas las peculiaridades y circunstancias propias del sector de navie-
ras y de «Ybarra y Compaififa, Sociedad Anénimas, se reconoce, y por ello
se hace constar a todos los efectos, que todas las horas extraordinarias
que se rea]ice'n seran de caracter estructural. ‘

Articulo 12. Ayuda familiar y escolar.

La empresa pagara a sus empleados una ayuda de 4.062 pesetas por
mes natural por cada una de las personas siguientes, siempre que jus-
tifiquen reiinen las condiciones de convivencia con el trabajador, a sus
expensas, y no trabajen: Conyuge, padres, padres politicos e hijos. En
este iltimo caso se devengara desde la fecha de nacimiento o comunicacién
a la empresa y hasta el limite méximo de veinticinco afios, siempre que
continien solteros y relinan las condiciones anteriores.

El empleado queda obligado a comunicar a la empresa cualquier varia-
cion familiar, bajo sancién casc de no hacerlo y devolucién de lo inde-
bidamente cobrado.

Articulo 13. Premios y recompensas.

»

Contimia establecido un premio a la constancia en el trabajo continuado
al servicio de la empresa como sigue:

Para los que cumplan cuarenta afios de servicios ininterruampidos en
la empresa y hayan estade durante el referido plazo comprendidos en
la Ordenanza de Trabajo de empresas navieras, percibirdn una insignia
de oro y 160.000 pesetas en metdlico.

Para los que cumplan veinticinco aiios, en las mismas condiciones ante-
riores, percibirén una insignia de plata y 75.080 pesetas en metdlico.

Articlo F4,  Gastos de locomecion y winjes.

Se sustituye el sistema de dietas por el de gastos de vigjes. Los gastos
de viaje en Espafa sevaloran en 3.655 pesetas por dfa fuera de su lugar
de resideneia. Caso de pernoctar fuera del domicilio habitual, serdn de

6.035 pesetas por dia. Los gastos de viaje en el extranjero serdn los gastos,

efectivos, a justificar. _

8i por cualquier circunstancia extraordinaria los gastos fueran supe-
riores a lo anteriormente establecido, el trabajador tendra derecho a per-
cibir el exceso, siempre que justifique los motivos y acompaifie los jus-
tificantes.

Los gastos de locomocion de larga distancia se abonarin en avién,
clase turistica. En viajes nacionales se afiadird un 10 por 100 de dicho
importe como gastos complementarios de locomocidén. _

Todo ello, sin perjuicio de lo contenido en la Ordenanza de Trabajo
de empresas navieras sobre este asunto.

Articulo 15. Participaciin en beneficios,

8i el dividendo repartido a los accionistas excediera del 10 por 100
del capital, se reconoce al personal afectado por este Convenio el derecho
a percibir una paga por cada 2 por 100 de exceso o parte alicuota corres-
pondiente.

Articulo 16, Becas.

Para el curso escolar 1994-1995 la empresa aportari la cantidad resul-
tante de multiplicar el nimeroc de personas en alta al 30 de agosto .de
1994 por la cantidad de 9.367 pesetas con destino exclusivo al personal
fijo y a adjudicar segin las normas que determine la representacién social
de la Comisién de vigilancia de este Convenio. Al monto resultante se
aniaditd para este aio la cantidad de 150.000 pesetas.

Articulo 17. Seguro.

La empresa se compromete a mantener con una compafia aseguradora
de primer orden una pdliza de $eguro colectivo, cubriendo una indem-
nizacién de 2.000.000 de pesetas por persona para caso de muerte e inca-
pacidad permanente, que se aplicard a todo el personal afecto a este Con-

venio, con deduccién en némina del 50 por 100 del coste medio de dicho
seguro. El aumento de esta indemnizacién, asi como su totalidad para
quienes no lo estuviesen disfrutando en la fecha de la firma de este Con-
venio, comenzari a regir a partir de 1 de octubre de 1994.

Articulo 18. Comision de vigilancia e interpretacion del Convenio.

La constituye una Comisién paritaria formada por don Patricio Lépez
Ladrén, por la parte econémica, ¥ por don Juan Miguel Lasa Guerricae-
chevarria, por la representacién social. Esta €Comision se reunird en Sevilla,
bajo la presidencia del Presidente de la Comisién deliberadora de este
Convenio o, en su defecto, por persona elegida por las dos partes, de
comiin acuerdo.

ANEXO 1

! Plus Lo Horas
Categorfas A Sﬂfﬂ ¢ acﬁ?:fdad Tnimo ext_rns
Pesetas Pe,s:t,as Pesetas Pesetas

Licenciados .......cccoiiviiviciiiiiinninn, 41614 | 4.204 -

Jefes de Seccion ... 41.614 | 4.204 l -
Jefes de Negociado ........ooveiiiiininnns 83.830 | 35.671 | 3.67¢ | 1.064
Oficiales «An ..., ... | 72,022 | 33.828 | 3.09% 83¢
Oficiales ........cocovviniiiiiii i, 72,022 | 31.927 | 3.+'8 836
Auxiliares ........... e, 61.647 | 21.711 | 2.228 502
Aspirantes-Botones ... | 40.020 - — 334
Telefonistas .......... ....| 51.647 | 24.701 | 2.228 502
CONSELJes ... i iiiriaeaieaneans 54.490 | 25.806 | 2.369 502
Ordenanzas .............ivivnvinvivnineens 50.310 | '25.806 | 2.157 . 502
Conductor-Ordenanza .................... 50.663 | 30.257 | 2.179 502
Limpiadoras (30 horas/semana) ....... 36.074 | 11.815 § 1.499 334

Plus transporte: 11.285 pesetas/mes.
Quebrante moneda: 4.150 pesetas/mes.,

Céleulo de las remuneraciones anuales en fancién de las horas anuates

de trabajo
Categorias Pesetas
Licenciados .........cooiiiiiiiiiiiii i 2.116812
Jefes de Seceidn ............ & . 2.086.384
Jefes de Negociado ... 1.808.448
Oficiales «A» ... i 1.617.320
Oficiales ..o 1.590.706
AUXITATES .ooieie e 1.162.432
ASDIFANTES .o s 695.700
Telefonistas .......... 1.204.292
Conserjes ............. 1.259.564
Ordenanzas ...................... 1.201.044
Conductor-Ordenanza 1.268.300
Limpiadoras ....ooiiei 805.866

15980 RESOLUCION de 22 de junio de 1994, de ln Direccién Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcién en
el Registro y publicacidn del texto del Acuerdo Nacional
sobre Formacidn Continua para el sector de la Mediacion
en Seguros Privados.

Visto el texto del Acuerdo Nacional sobre Formacién Continua para
el sector de la Mediacién en Seguros Privados que fue suscrito con fecha
10 de junio de 1994, de una parte, por ANACSE (Asociacion Nacional
de Agentes y Corredores de Seguros Empresarios), en representacién de
las empresas del mencionado sector, y, de otra, por CC.00. (Federaciéon
Estatal de Seguros) y FES—UGT (Accion Sindical de Seguros), en repre-
sentacion de los trabajadores del mismo, ¥ de conformidad ¢on lo dispuesto
en el articulo 83.3, en relacion con el articulo 90, apartados 2 y 3, de
la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en
el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro ¥ depésito de
convenios colectivos de trabajo,
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Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

»

Primero.—Ordenar la inscripeion del citado Acuerdo Nacional en el
correspondiente Registro de este Centro Directive con notificaciéon a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 22 de junio de 1994.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.
ACUERDO NACIONAL SOBRE FORMACION CONTINUA
PARA EL SECTOR DE LA MEDIACION EN SEGUROS PRIVADOS
‘ Exposicién de motivos

Las empresas de la mediacién en seguros privados, tanto agencias como
corredurias de seguros, desarrollan su actividad en el seno de un mercado

cada vez mdis competitivo, en el cual la calidad en la prestacién de los .

servicios, especialmente los de asistencia y asesoramiento al asegurado,
pasa a ser un factor estratégico clave. En este contexto, la formacién con-
tinua de los trabajadores ccupados del Sector y la actualizacién de sus
conocimientos, tanto en el campo ermpresarial en general, como en el del
seguro privado o las nuevas tecnologias en particular, van a determinar
de manera decisiva la competitividad de las citadas empresas. Asimismo,
es preciso tener en cuenta el papel desempefado por Espaiia en el ambito
de la CE, ¥ el aito nivel de exigencia que el mismo demanda a las empresas
en el marco configurado por el mercado unico.

En este sentido, la politica de formacién continua debe fomentar la
necesaria potenciacién de la capacidad competitiva de las empresas, la
cual ha de ser compatible con el derecho de todo trabajador a su desarrollo
personal ¥ a su promecion profesional {reiteradamente constatado tanto
por la OIT como por las Resoluciones del Consejo de las Comunidades
Europeas, destacando entre éstas dltimas la de 5 de junio de 1989, sobre
formacién profesional permanente), asi como contribuir a la adaptacién
de los trabajadores del sector a los cambies motivados tanto por procesos
de innovacidén tecnolégica como por nuevas formas de organizaciéon del
trabajo. '

Para cumplir estos objetivos es necesario aprovechar al maximo los
recursos disponibles, y gestionarles de forma razonable sobre la base de
las necesidades de las empresas y del sector, estimulando los modelos
que faciliten la formacién de los trabajadores con las mayores garantias
de calidad.

Por todo ello, las organizaciones firmantes, conscientes de la necesidad
de desarrollar la formacion continua en las empresas del sector, como
factor de indudable importancia de cara a potenciar su competitividad,
suscriben el presente Acuerdo al amparo del Acuerdo Nacional de For-
macion Continua, como desarrollo del mismo en el sector de la Mediacién
en Seguros Privados.

CAPITULO1

Naturaleza del Acuerdo y concepto de 1a formacién continua

Articulo 1. Naturaleza del Acuerdo.

Este Acuerdo Nacional sobre Formacién Continua para el sector de
la Mediacién en Seguros Privados se suscribe para desarrollar en dicho
sector el Ac¢uerdo Nacional sobre Formacion Continua firmado el dia 16
de diciembre de 1992, por las organizaciones CEQE, CEPYME, CC.00.
y UGT («Boletin Oficial del Estado» de 10 de marzo de 1993).

Aligual que el Acuerdo Nacional sobre Formacién Continua, el presente
Acuerdo Sectorial se suscribe al amparo de lo establecido en el titu-
lo It del Estatuto de los Trabajadores. A este efecto desarrolla lo dispuesto
en el articulo 83.3 de dicha norma legal, al versar sobre una materia con-
creta, cual es la formacion continua en las empresas del sector, y por
tanto es de aplicacién general al sector de la Mediaciénen Seguros Privados.

El presente Acuerdo lo suscriben ANACSE, en representacidn de los
Agentes y Corredores de Seguros Empresarios, y las Centrales Sindicales
CC.Q0. y FES—UGT, en representacién de los trabajadores.

Articulo 2.  Concepto de la formacién continua.

A los efectos del presente Acuerdo, se entenderd por formacién con-
tinua el conjunto de acciones formativas que desarrollen las empresas
del sector de ia Mediacion en Seguros Privados, a través de las modalidades
previstas en el mismo, y en el Acuerdo Nacional sobre Formacion Continua
suscrito el 16 de diciembre de 1992, dirigidas tanto a la mejora de com-
petencias y cualificaciones profesionales como a la recualificacién de los
trabajadores ocupados, que permitan compatibilizar la mayor competiti-
vidad de las empresas con la formacidn individual del trabajador.

La Comisién Paritaria Sectorial podrd proponer la incorporacién al
presente Acnerdo de otras acciones formativas que hayan sido establecidas
por la Comisién Mixta Estatal de Formacién Centinua, o sean fruto de
la experiencia acumulada en el sector.

CAPITULO I

Ambitos de aplicacién

Articulo 3. Ambito territorial.

Fl presente Acuerdo serd de aplicacién en la totalidad del territorio
del Estado espaiiol.

Articulo 4. Ambito personal.

Quedarin incluidas en el 4&mbito de aplicacion de! presente Acuerdo
todas las empresas del sector de la Mediacion en Seguros Privados, sean
agentes, personas fisicas o sociedades de agencia, o Corredores, personas
fisicas o sociedades de correduria, para que efectiien acciones formativas,
dirigidas a los trabajadores ocupados, de conformidad con el contenido
del mismo.

Articulo 5. Ambito temporal.

El presente Acuerdo enirard en vigor el dia siguiente al de su firma,
y su vigencia se extenderi hasta el dia 31 de diciembre de 1996, sin perjuicio
de que las acciones formativas iniciadas ‘con anterioridad a esta fecha
se prolonguen hasta su conclusidon. No obstante lo anterior las partes,
antes de la expiracion del presente Acuerdo, podran acordar, conjunta-
mente, y de forma expresa, la prorroga del mismo. En ningin caso la
prérroga del Acuerdo Nacional sobre formacién continua producird la
prorroga automatica del presente Acuerdo.

CAPITULO III

Planes de formacién

Articulo 6. Tipos de Planes de Formacion.

Las acciones formativas amparadas por el presente Acuerdo podrin
desarrollarse dentro de alguna de las siguientes modalidades:

a) Planes agrupados: Son aguellos destinados a atender las necesi-
dades de formacion continua de un conjunto de empresas cuyas plantillas
agrupen, al menos, a 200 trabajadores, o que ocupando a mads de 200,
decidan incorporar su plan de formacién a un plan agrupado.

b) Planes de empresa: Son aquellos que pueden ser promovidos por
empresas de mas de 200 trabajadores.

¢) Planes sectoriales: Son aquellos que, promovidos por iniciativa de
cualquiera de las organizaciones signatarias del presente Acuerdo, se refie-
ran a ocupaciones o cualificaciones de interés comin o general para el
sector.

Los mencionados planes, en los términos que define el Acuerdo Nacio-
nal de Formacién Continua, deberin elaborarse de acuerdo con los criterios
establecidos per dicho Acuerdo, y con los que, en desarrollo del mismo
¥ del presente Acuerdo, establezca la Comision Paritaria Sectorial.

Los planes agrupados de formacién deben ser promovidos por las orga-
nizaciones empresariales y/o sindicales mds representativas del sector o,
en todo caso, por las organizaciones signatarias del presente Acuerdo en
el seno de la Comision Paritaria Sectorial.

Articulo 7.  Contenido de los planes de formacidon.

Todos los planes de formacidn, cualgquiera gue sea su modalidad, debe-
rin especificar lo siguiente: -

a) Objetives y contenido de las acciones a desarrollar.

b) Colectivo afectado, por categorias o grupos profesionales, y namero
de participantes.

c} Calendario de ejecucion.

d) Coste estimado de las acciones formativas desglosado por tipo de
acciones y colectivos, y medios de financiacién previstos.

e) Estimacién del montante anual de la cuota de formacién profesional
a ingresar por la empresa o por el conjunto de empresas.

f) Lugar de imparticién de las acciones formativas.

2) Instrumentos de evaluacion previstos. ’
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Articulo 8. Tramitacion de los planes de formacion.

Todos los planes de formacion deberin ajustarse, a efectos de su tra-
mitacién, a lo dispuesto per el Capitulo IV del Acuerdo Nacional sobre
Formacién Continua, y 2 los criterios establecidos por la Comisién Mixta
Estatal de Formacion Continua y la Fundacién para la Formacion Continua
(FORCEM) en las correspondientes convocatorias anuales.

CAPITULO IV

Permisos individuales de formacion

Articulo 9. Permisos individuales de formeacidn.

Los permisos individuales de formacion, previstos por el articulo 13
del Acuerdo Nacional sobre Formacién Continua, se regirin por lo dis-
puesto en el citado articulo, siendo financiados con arreglo a lo que esta-
blezcan las resoluciones' que apruebe anualmente !a Fundacion para la
Formaciéon Continua (FORCEM).

En relacidn con la prevision contenida en el apartade 3) del antedicho
articulo 13, corresponderd a la Comision Paritaria Sectorial, de confor-
midad con los criterios establecidos por la Comisién Mixta Estatal de For-
macion Continua, la posibilidad de acordar los correspondientes porcen-
tajes de afectacién de las plantillas o de las categorias/grupos profesionales
de las empresas.

Caso de que la el{lpresa diera su aprobacidon a la solicitud de permiso
presentada, el trabajador tramitard la misma ante la Comision Mixta Estatal
de Formacién Continua a efectos de su financiacion; de dicha solicitud
se informari4 a la Comisién Paritaria Sectorial.

CAPITULO V
Organo de seguimiento y control
Articulo 10. Comision Paritaria Sectorial.

Se constituird una Comusién Paritaria Sectorial compuesta por ocho
representantes, cuatro de 1as organizaciones sindicales y cuatro de la orga-
nizacion empresarial firmsntes del presente Acuerdo.

La Comision tendr4, entre otras, las siguientes funciones:

a) Velar por el cumplimiento del Acuerdo Nacional de Formacidn
Continua, y del presente Acuerdo Sectorial, en el ambito del sector de
la Mediacién en Seguros Privados.

b) Establecer los criterios para la elaboracion de los planes de for-
macion sefialados en el articulo 6 del presente Acuerdo.

¢) Resolver las discrepancias que pudieran surgir entre la empresa
¥ la representacion legal de los trabajadores respecto al contenido del
plan de formacion de empresa, en el trimite previsto en el articulo 11
del Acuerdg Nacional sobre Formacién Continua, siempre que cualquiera
de las dos partes citadas asi lo requieran.

d) Aprobar las solicitudes de planes agrupados de formacién y ele-
varlos en su caso, para su financiacion, a la Comision Mixta Estatal de
Formacién Continua. )

e¢) Promover planes agrupados de formacién en el dmbito del sector
de la Mediacién en Seguros Privados.

f}) - Informar y evaluar los planes de empresa, en los términos previstos
por el Acuerdo Nacional de Formacion Continua.

g) Elaborar estudios e investigaciones; a tal efecto, se tendréd en cuenta
la informacién disponible en la Administracién, especialmente en los Minis-
terios de Trabajo y Seguridad Sociai, Educaciéon y Ciencia y Economia
y Hacienda, y de forma destacada los estudios sectoriales que sobre for-
macion profesional hayan podido elaborarse.

h) Enmitir otros informes a su iniciativa o en aguellos casos en que
s¢ le solicite respecto a los temas de su competencia.

i} Ejecutar los Acuerdos de la Comisién Mixta Estatal de Formacién
Continua y de Ja Comisién Tripartita Nacional. .

3} Realizar una memoria anual de la aplicacién del Acuerdo, en el
ambito del sector de la Mediacion en Seguros Privados.

CAPITULO VI
Financiacién de ias acciones formativas
Articulo 11. Firnanciacidn de las acciones formativas.

Las acciones formativas que se desarrollen al amparo del presente
Acuerdo se financiarian segin los criterios y procedimientos que establezca,
con suficiente antelacién, la Comisién Mixta Estatal de Formacién Con-
tinua,

Disposicién transitoria.

La aplicacidn de este Acuerdo queda supeditada a la existencia de
disponibilidades presupuestarias ¥ a la puesta en vigor de las normas
que desarrollen el Acuerdo Nacional de Formacion Continua.

Disposiciones finales.

Primera.—En todo lo no previsto en el presente Acuerde se estard a
lo que disponga el Acuerdo Nacional de Formacién Continua, suscrito
el 16 de diciembre de 1992.

Segunda.—Las organizaciones firmantes remitirdn el presente Acuerdo
a la autoridad laboral competente para su registro y publicacion. Igual-
mente lo remitirdn a la Comisién Mixta Estatal de Formacién Continua,
a los efectos oportunos.

15981

RESOLUCION de 22 de junio de 1994, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcitn en
el Registro y publicacion del texto del Convenio Colectivo
de la empresa «Iineas Maritimas del Cantdbrico, Sociedad
Andénimas, personal de flota. :

Visto el texto delfConvenio Colectivo de ia empresa «Lineas Maritimas
del Cantébrico, Sociedad Anénimas, personal de flota (Cédigo de Convenio
mimero 3003212), que fue suserito con fecha 9 de junic de 1994, de una
parte, por los designados por la Direccién de la empresa, para su repre-
sentacién, y de otra, por los Delegados de Personal, en represeniacion
de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro
¥ depdésito de Convenios Colectivos de i:rabaju,

Esta Direccidon General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citade Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directive, con notificacién a la
Comisién negociadora.

Segundo.—Dispone su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 22 de junio de 1994.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

Articulo 1. Ambiio de aplicacion.

El presente Convenio Colectivo tiene Ambito de empresa y regula las
condiciones econémicas y de trabajo entre «Lineas Marilimas del Can-
tabrico, Sociedad Andnimar, y el personal de su plantilla de flota com-
prendido en la Ordenanza de Trabajo de la-Marina Mercante (OTMM).

No se aplicard este Convenio para el personal de Inspeccidn o el de
flota que preste servicios permanentes en tierra, adscrito a cualquier depar-
tamento de la empresa.

Articulo 2. Vigencia.

El presente Convenic entrard en vigor el 1 de enero de 1994 y su
vigencia sera de un afio, quedando prorrogado por periodos anuales suce-
sivos de no haberse denunciado por alguna de las partes firmantes.

Una vez denunciado la totalidad del presente Convenio y actas que
hubiera, seguirdn vigentes hasta la firma del préoximo Convenio.

Articulo 3. Vinculacion a la totalidad.

A los efectos de aplicacién del presente Convenio, éste constituye un
todo organico indivisible, por lo que no podrd pretenderse la aplicacién
de una o varias de sus normas desechando el resto, sino que siempre
habrd de ser aplicado y observado en su integridad y considerado glo--
balmente. Si la Autoridad laboral competente no aprobase aiguna de las
normas de este Convenio y este hecho desvirtuari el contenido del mismo,
a juicio de las partes, quedar4 sin eficacia la totalidad del Convenio, que
deberd ser considerado de nuevo por las Comistones Negociadoras.

Articulo 4. Prérroga y denuncia.

Sera prorrogado por espacios sucesivos de un afio, si no es denunciade
por alguna de las partes contratantes.

Podri ser denunciado por cualqujera de las partes, durante los tres
dltimos meses antes de su vencimiento.

Articulo 6. Mejoras futuras.

Si una vez vigente €l presente Convenio, entraran en vigor Convenios
de Ambito superior y para el sector de la Marina Mercante, aplicables



