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Articulo 8. Tramitacion de los planes de formacion.

Todos los planes de formacion deberin ajustarse, a efectos de su tra-
mitacién, a lo dispuesto per el Capitulo IV del Acuerdo Nacional sobre
Formacién Continua, y 2 los criterios establecidos por la Comisién Mixta
Estatal de Formacion Continua y la Fundacién para la Formacion Continua
(FORCEM) en las correspondientes convocatorias anuales.

CAPITULO IV

Permisos individuales de formacion

Articulo 9. Permisos individuales de formeacidn.

Los permisos individuales de formacion, previstos por el articulo 13
del Acuerdo Nacional sobre Formacién Continua, se regirin por lo dis-
puesto en el citado articulo, siendo financiados con arreglo a lo que esta-
blezcan las resoluciones' que apruebe anualmente !a Fundacion para la
Formaciéon Continua (FORCEM).

En relacidn con la prevision contenida en el apartade 3) del antedicho
articulo 13, corresponderd a la Comision Paritaria Sectorial, de confor-
midad con los criterios establecidos por la Comisién Mixta Estatal de For-
macion Continua, la posibilidad de acordar los correspondientes porcen-
tajes de afectacién de las plantillas o de las categorias/grupos profesionales
de las empresas.

Caso de que la el{lpresa diera su aprobacidon a la solicitud de permiso
presentada, el trabajador tramitard la misma ante la Comision Mixta Estatal
de Formacién Continua a efectos de su financiacion; de dicha solicitud
se informari4 a la Comisién Paritaria Sectorial.

CAPITULO V
Organo de seguimiento y control
Articulo 10. Comision Paritaria Sectorial.

Se constituird una Comusién Paritaria Sectorial compuesta por ocho
representantes, cuatro de 1as organizaciones sindicales y cuatro de la orga-
nizacion empresarial firmsntes del presente Acuerdo.

La Comision tendr4, entre otras, las siguientes funciones:

a) Velar por el cumplimiento del Acuerdo Nacional de Formacidn
Continua, y del presente Acuerdo Sectorial, en el ambito del sector de
la Mediacién en Seguros Privados.

b) Establecer los criterios para la elaboracion de los planes de for-
macion sefialados en el articulo 6 del presente Acuerdo.

¢) Resolver las discrepancias que pudieran surgir entre la empresa
¥ la representacion legal de los trabajadores respecto al contenido del
plan de formacion de empresa, en el trimite previsto en el articulo 11
del Acuerdg Nacional sobre Formacién Continua, siempre que cualquiera
de las dos partes citadas asi lo requieran.

d) Aprobar las solicitudes de planes agrupados de formacién y ele-
varlos en su caso, para su financiacion, a la Comision Mixta Estatal de
Formacién Continua. )

e¢) Promover planes agrupados de formacién en el dmbito del sector
de la Mediacién en Seguros Privados.

f}) - Informar y evaluar los planes de empresa, en los términos previstos
por el Acuerdo Nacional de Formacion Continua.

g) Elaborar estudios e investigaciones; a tal efecto, se tendréd en cuenta
la informacién disponible en la Administracién, especialmente en los Minis-
terios de Trabajo y Seguridad Sociai, Educaciéon y Ciencia y Economia
y Hacienda, y de forma destacada los estudios sectoriales que sobre for-
macion profesional hayan podido elaborarse.

h) Enmitir otros informes a su iniciativa o en aguellos casos en que
s¢ le solicite respecto a los temas de su competencia.

i} Ejecutar los Acuerdos de la Comisién Mixta Estatal de Formacién
Continua y de Ja Comisién Tripartita Nacional. .

3} Realizar una memoria anual de la aplicacién del Acuerdo, en el
ambito del sector de la Mediacion en Seguros Privados.

CAPITULO VI
Financiacién de ias acciones formativas
Articulo 11. Firnanciacidn de las acciones formativas.

Las acciones formativas que se desarrollen al amparo del presente
Acuerdo se financiarian segin los criterios y procedimientos que establezca,
con suficiente antelacién, la Comisién Mixta Estatal de Formacién Con-
tinua,

Disposicién transitoria.

La aplicacidn de este Acuerdo queda supeditada a la existencia de
disponibilidades presupuestarias ¥ a la puesta en vigor de las normas
que desarrollen el Acuerdo Nacional de Formacion Continua.

Disposiciones finales.

Primera.—En todo lo no previsto en el presente Acuerde se estard a
lo que disponga el Acuerdo Nacional de Formacién Continua, suscrito
el 16 de diciembre de 1992.

Segunda.—Las organizaciones firmantes remitirdn el presente Acuerdo
a la autoridad laboral competente para su registro y publicacion. Igual-
mente lo remitirdn a la Comisién Mixta Estatal de Formacién Continua,
a los efectos oportunos.
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RESOLUCION de 22 de junio de 1994, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcitn en
el Registro y publicacion del texto del Convenio Colectivo
de la empresa «Iineas Maritimas del Cantdbrico, Sociedad
Andénimas, personal de flota. :

Visto el texto delfConvenio Colectivo de ia empresa «Lineas Maritimas
del Cantébrico, Sociedad Anénimas, personal de flota (Cédigo de Convenio
mimero 3003212), que fue suserito con fecha 9 de junic de 1994, de una
parte, por los designados por la Direccién de la empresa, para su repre-
sentacién, y de otra, por los Delegados de Personal, en represeniacion
de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro
¥ depdésito de Convenios Colectivos de i:rabaju,

Esta Direccidon General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citade Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directive, con notificacién a la
Comisién negociadora.

Segundo.—Dispone su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 22 de junio de 1994.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

Articulo 1. Ambiio de aplicacion.

El presente Convenio Colectivo tiene Ambito de empresa y regula las
condiciones econémicas y de trabajo entre «Lineas Marilimas del Can-
tabrico, Sociedad Andnimar, y el personal de su plantilla de flota com-
prendido en la Ordenanza de Trabajo de la-Marina Mercante (OTMM).

No se aplicard este Convenio para el personal de Inspeccidn o el de
flota que preste servicios permanentes en tierra, adscrito a cualquier depar-
tamento de la empresa.

Articulo 2. Vigencia.

El presente Convenic entrard en vigor el 1 de enero de 1994 y su
vigencia sera de un afio, quedando prorrogado por periodos anuales suce-
sivos de no haberse denunciado por alguna de las partes firmantes.

Una vez denunciado la totalidad del presente Convenio y actas que
hubiera, seguirdn vigentes hasta la firma del préoximo Convenio.

Articulo 3. Vinculacion a la totalidad.

A los efectos de aplicacién del presente Convenio, éste constituye un
todo organico indivisible, por lo que no podrd pretenderse la aplicacién
de una o varias de sus normas desechando el resto, sino que siempre
habrd de ser aplicado y observado en su integridad y considerado glo--
balmente. Si la Autoridad laboral competente no aprobase aiguna de las
normas de este Convenio y este hecho desvirtuari el contenido del mismo,
a juicio de las partes, quedar4 sin eficacia la totalidad del Convenio, que
deberd ser considerado de nuevo por las Comistones Negociadoras.

Articulo 4. Prérroga y denuncia.

Sera prorrogado por espacios sucesivos de un afio, si no es denunciade
por alguna de las partes contratantes.

Podri ser denunciado por cualqujera de las partes, durante los tres
dltimos meses antes de su vencimiento.

Articulo 6. Mejoras futuras.

Si una vez vigente €l presente Convenio, entraran en vigor Convenios
de Ambito superior y para el sector de la Marina Mercante, aplicables
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a las relaciones econdmicas, sociales y de trabajo de esta Empresa, que
establezcan condiciones mdés favorables para los trabajadores y‘siempre
que estas condiciones tengan cardcter estrictamente oficial y estén publi-
cadas en el «Boletin Oficial del Estado» se aplicaran de acuerdo con el
mismo y su entrada en vigor serd la que en el citado «Boletin Oficial
del Estados se indigue.

Articulo 6. Imprevistos Convenio.

En todo lo no previsto en este Convenio seguirdn aplicindose las con-
diciones de trabajo vigentes en cada momento en la Empresa, remitiéndose
para lo no establecido en las mismas, a la Ordenanza de Trabajo de la
Marina Mercante, asi como al conjunto de las disposiciones legales vigentes

- que configuran las relaciones laborales del Estado Espaiicl y Estatuto de
los Trabajadores.

Articulo 7. Periodo de prueba. v

Toda admisién de personal fijo, para las actividades comprendidas
en este Convenio, se considerara provisional durante el perfodo de prueba,
variable con arreglo a la labor al que el tripulante se dedique, que no
podra ser superior al que establece la escala siguiente:

a) Titulados, tres meses de trabajo efectivo.
b) Maestranza y subalternos, cuarenta y cinco dias de trabajo efectivo.

Durante dicho periodo, que debera ser pactado por escrito, ambas par-
tes pueden rescindir unilateralmente el contrato de trabajo, comunicindolo
a la otra parte en igual forma, con una antelacién minima de ocho dias.

Caso de que el periodo de prueba expire en el curso de una travesia,
éste se considerard prorrogado hasta que el buque toque puerto, perc
la voluntad por parte del armador de rescindir el contrato de trabajo
por no superar el perfodo de prueba, debera ser notificada al tripulante
por el Capitin dentro del plazo estipulado en el parrafo anterior de este
articulo. En caso contrario, se considerara al tripulante como fijo de plan-
tilla. En el caso de que expire por voluntad del tripulante, y ello ocurra
en viaje o puerto extranjero, se considerara prorrogado hasta el puerto

espafol ¥ si el tripulante opta por desembarcar en puerto extranjero, el

traslado sera por cuenta del mismo.

Concluido a satisfaccién d¢ ambas partes el petiodo de prueba, el tri-
pulante pasard a figurar en la plantilla de personal fijo en la empresa
y el tiempo prestado durante dicha prueba le sera computado a efectos
de antigiledad.

La empresa, en el supuesto de rescisién del periodo de prueba, entre-
garid la documentacion relativa al tiempo efectivamente trabajadoe y las
cotizaciones efectuadas a la Seguridad Social.

Una vez finalizado el periodo de prueba o con la llegada del buque
a puerto, los gastos de viaje y dietas hasta el puerto de embarque seran
por cuenta de la empresa.

Las bajas por enfermedad o accidente interrumpen el periodo de prueba
de conformidad con la legislacidn vigente.

Articulo 8. Imterinaje y persomﬁ eventual.

De acuerdo con el Estatuto de los Trabajadores o norma legal y no
pactada.

Articulo 9. © Trabagjos en categoria superior.

a) La realizacién de trabajos en categoria superior dan derecho a
la percepcion de los mismos beneficios que correspondan a dicha categoria.

b) El desempeiio de este puesto durante un periodo superior a noventa
dias continuados dara derecho a consolidar este puesto.

Lo no indicado en ios pdrrafos anteriores estari de acuerdo en su
totalidad con el articulo 23 del Estatuto de los Trabajadores y Ordenanza
de Trabajo de la Marina Mercante articulo 76.

En el caso de finiquitacién del plazo establecido por la mar se con-
siderara prorrogado hasta la llegada a puerto espaiiol.

Articule 10. Comisidn de servicio.

Se entenderd por comisién de servicio la misién de trabajo profesional
que ordene la empresa realizar al tripulante en cualquier lugar.

Durante el periodo de comisién de servicio, los tripulantes devengaran
el salario profesional y las dietas que correspondan siempre gue la misién
encomendada se realice fuera de su domicilio habitual.

En la circunstancia de encontrarse fuera de su domicilio, las vacaciones
se regirdn a régimen de mar, y si fuera en su domicilio habitual, de acaerdo
con la Ordenanza de Trabajo de la Marina Mercante,

En cualquier caso, los gastos de viaje que pudieran ocasionarse, se
abonaréan previa justificacion, debiendo la empresa adelantar una gantidad
estimada por el importe de dichos gastos.

Articulo 11. Transbordo.

" La Naviera atenderd las peticiones de los tripulantes retacionadas con
su destino, en relacién a sus domicilios legales u otras causas justificadas.
No obstante, se acuerdan dos situaciones de transbordo:

Primero. Por necesidad de servicio.
Segundo. Por iniciativa del tripulante.

Se procurara guardar el orden inverso de antigiiedad de cada categoria
en la naviera.

Articulo 12. Expectativa de embarque en el domicilio.

Se considera expectativa de embarque la situacién del tripulante que
se halla en su domicilio, procedente de una situacién diferente a ja de
embarque, estando disponible y a 6rdenes de la empresa.

La expectativa de embarque durard hasta el dia anterior en que el
tripulante salga de su domicilio.

El periodo mdximo que se establece para esta situacién es de veinte
dias, pasando a partir de este momento a situacién de comisién de servicio.

Durante 1a expectativa de embarque se percibira el salario profesional
correspondiente a este Convenio y vacaciones de ordenanza de trabajo.

Articulo 13. Licencias.

a) Con independencia del perfodo reglamentario de vacaciones, se
reconoce el derecho a disfrutar de licencias por los motivos que a con-
tinuacién se enumeran. De indole familiar, para asistir a cursos o eximenes
para la obtencidn de titulos o hombramientos superior o cursilios de carac-
ter obligatorio, complementarios o de perfeccionamiento y capacitacién
en la Marina Mercante y para asuntos propios.

b} La concesion de toda clase de licencias corresponde al naviero
o armador. El peticionario debera presentar la oportuna instancia y el
naviero ¢ armador adoptara la resolucién sobre la misma dentre de los
treinta dias siguientes a su solicitud.

En log supuestos de licencias por motivod de indole familiar, los per-
misos que se soliciten deberdn ser concedidos por el Capitdn en el momento
de ser solicitados, desembarcando el tripulante en el primer puerto con
medios més directos de desplazamiento y dentro de los limites geogrificos
contemplados en el apartado ¢). Todo ello sin perjuicio de las sanciones
que puedan’‘imponerse a quienes posteriormente no justifiquen en forma
debida la causa alegada al formular la peticion.

¢} Los gastos de desplazamiento para el disfrute de las licencias corre-
ran por cuenta del permisionario, a excepcién de los ocasionados en el
supuesto de muerte del cényuge o hijos y la del apartado 2, b} y d), que
correrin a cuenta del armador, quedando restringido -¢l uso del derecho
a desembarque y reembarque a todos los puertos de Europa, mar Medi-
terrdneo, mar Negro y los puertos de Africa, hasta el paralelo de Noadibou
(Port Etienne). No obstante, quedan excluidos de estas limitaciones geo-
graficas las tausas de enfermedad grave y muerte del cényuge o hijos.

d) Licencias por motives de indole familiar—Estas licencias serdn
retribuidas en los siguientes casos:

Causa Dias

1. Matrimonio ...........c..ciiiiiiiiiiirirrr e 20

2. Nacimiento de hijos 17
3. Enfermedad grave cényuge, hijos, padres y hermanos

RASLA ...iiitveiirirrrnr e st s eas 15

4. Muerte codnyuge o hijos 15

b. Muerte padres o heImanos ........ccooviiviinriiniirsnrennens 16

No obstante estos plazos y atendiendo a las excepcionales circuns
tancias que puedan concurrir en algunas situaciones justificadas, la empre-
sa concederd los dias necesarios, siempre y cuando sea compatible con
el servicio, a excepcidn de las causas tercera, cuarta y quinta,

Ninguna de las licencias descritas en este apartado serd acumulada
a vacaciones, a excepcién de la de matrimonio, que se podrd acumular.

No obstante el parrafo anterior, el triputante embarcado, previa comu-
nicacién a la Empresa, podrd optar a la acumulacion en caso de natalidad.
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Los tripulantes que disfruies las licencias previstas en este apartado,
percibirin su salario profesional.

Las licencias se empezaran a contar desde el dia siguiente al de desem-
barcar.

2. Licencias para asistir a cursos, cursillos y exdmenes.

a) Cursos oficiales para la obtencién de titulos o0 nombramientos supe-
riores de la Marina Mercante

Antigiiedad minima: Un afio y medio.

Duracién: La del curso.

Salario: Profesional.

Niimero de veces: Retribuida una sola vez.

Vineulacién a la Naviera: Segin lo dispuesto en la OTMM, salvo caso
de resarcimiento.

Peticiones mdximas: 6 por 100 de los puestos de trabajo de cada
categoria.

Mensualmente se enviard a Ia naviera justificacién de asistencia expe-
dida por la Escuela, para tener derecho a la retribucién.

b) Cursillos de cardcter obligatorio, complementarios a los tltulos
profesionales:

Antigliedad minima: Sin limitacién.

Duracién: La del cursillo,

Salario: Profesional.

Niimero de veces: Retribuida una sola vez.

¢) Cursillos de perfeccionamiento y capacitacién profesional de fri-
pulantes y adecuados a los traficos especificos de cada empresa:

Antigtiedad minima: Un aiio.

Duracion: La del curso.

Salario: Profesional.

Nimero de veces: Una sola vez.

Vinculacidn a la empresa: Un afio. )

Peticiones maximas: 6 por 100 de los puestos de trabajo.

En todas las licencias se seguira el orden de antigiiedad hasta completar
los topes establecidos. La empresa atenderi las peticiones formuladas hasta
dichos topes, pudiendo concederlos durante el periodo de vacaciones.

Si-los tripulantes se integrasen a cualquiera de los cursos durante
las vacaciones, éstas quedaran interrumpidas.

Una vez finalizado el curso seguiri el disfrute de las mismas.

d} Cursillos por hecesidad de la empresa; Cuando alguno de los cursos
de los apartados anteriores se realice por necesidad de la empresa, ¢l
tripulante se hallari.en situacién de comisién de servicio todo el tiempo
que duren dichos cursos.

Licencias para asuntos propios; Los tripulantes podrin solicitar licen-
cias por neqesidad de atender personalmente asuntos propios que no admi-

tan demora, por un periodo de hasta seis meses, que podrin concederse -

por el naviero.
La empresa informard al Comité de empresa de los permisos efectuados.

Articulo 14. Excedencia voluntarie.

Fuede solicitarla cada tripulante que cuente al menos con dos afios
de antigiiedad en la empresa. Las peticiones se resolverdn dentro de los
treinta dias siguientes a la fecha de su presentacion.

El plazo minimo para la excedencia serd de seis meses y el maximo
de cinco afios.

El tiempe transcurrido en esta situacién no se computari a ningiin
efecto. ) -

Si el excedente, un mes antes de finalizar el plazo para el que se le
concedid la excedencia, no solicitase su reingreso en la empresa, causard
baja definitiva en la misma. Si solicitase el reingreso, éste se efectuara
tan pronto exista vacante de su categoria.

En el supuesto de que no existiera vacante de su categona, y el exce-
" dente optara voluntariamente por alguna de categoria inferior dentro de
su especialidad, percibird ¢l salario correspondiente a esta dltima, hasta
que se produzca su incorporacién a la éategoria que le corresponda.

El excedente, una vez incorporado z la empresa, no podrd solicitar
una nueva excedencia hasta que no hayan transcurrido, al menos, cuatro
ahos de servicio activo en la compania, desde que aquélla se produjo.

Articulo 16. Cuadro O'rgjinico y aplicacion del mismo.

Se obligara a la existencia, como minimo, de un cuadro orginico por
buque, actualizado y legalizado por las autoridades competentes, en un
lugar de libre acceso a toda la tripulacién.

En el caso de que las autoridades competentes varien el cuadro orga-
nico, dicha variacién se enviard al Capitan del bugue para su conocimiento
e informacién de toda la tripulacién.

Todos los buques cowponentes de la flota estaran obligados a tener
el cuadro orgdnico totalmente actualizado, de acuerdo con su cuadro indi-
cador de {ripulaciones minimas. -

Cada compenente de 1a dotaciondel buqué deberd saber ejecutar correc-
tamente los diferentes ejercicios one los mencionados cuadros indiquen.

La falta de conocimiento y ejecucién de oz mismos supondra sancién
de acuerdo con la Ley vigente en su momento.

Articulo 16. Escalgfin.

a) La empresa esti obligada a confeccionar un escalafén ptiblico de
todos los tripulantes de la empresa, en el que figurarda nombre, apellidos,
cargo y fecha de ingreso en la empresa, asi como Jas notas aclaratorias
que se consideren convenientes.

b) Siempre que la capacidad profesional lo permita, se respetara el
mismo, para proveer los ascensos y plazas en tierra.

¢) Este escalafén se editari y se exigira que haya un ejemplar actua-
lizado en cada buque, al cual tendrd acceso cualquier miembro de la
tripulacidn. )

Articulo 17. Dietas y viajes.

Dieta es la cantidad que se devenga diariamente para establecer los
gastos de manutencidén y estancias que se originan en el desplazamiento
¥ permanencia fuera del domicilio o del buque de enrolamlento

Se percibiran dietas en los siguientes casos:

1. Comisi6n de servicio fuera del domicilio.

2.° Durante ¢l tiempo de vigje necesario para el embarque o desem-
barque hasta la llegada a su domicilio.

3.° Enla expectati\'ra de embarque fuera del domicilio.

La dieta en territorio nacional vendra integrada por el conjunto de
los siguientes conceptos y valores: Se consideraran dietas enteras o medias
dietas, 7.487 pesetas y 3.457 pesetas, respectivamente y en este ultimo
caso cuando no se pernocte.

En el extranjero la empresa estard obligada a facilitar los medios de
transporte y alojamiento al tripulante.

La empresa abonari los gastos de viaje eligiendo al tripulante el medic
de transporte mis idéneo, adecuado y directo, quedando excluidos los
taxis de alquiler de largo reccrrido, los coches de alquiler y las clases
de lujo. Para los taxis de largo recorrido, se considerari como tal las
distancias superiores a 25 kilémetros.

En el caso de uso de estos medios, su utilizacién deberd estar justificada
por falta de billete de otro tipo, urgencia de embarque o por que de su
utilizacién se deriven mayores economias que los propios gastos. El tri-
pulante presentari los comprobantes.

En todo caso, el tripulante percibirda por adelantado de la naviera,
armador ¢ su representante, el importe aproximado de los gastos de loco-
mocién y dietas, caso de que no se le entreguen los correspondientes
billetes de pasaje.

En el caso de gue los gastos de desembarque por accidente o enfermedad
se abonen por la empresa a los tripulantes, éstos estaran obligados a enviar
a la misma los correspondientes justificantes.

Se percibird dieta entera exclusivamente por cada dia natural en que
se pernocte fuera de la residencia oficial, buque de la compafiia o medio
de transporte.

Se percibird media dieta cuando la salida ¥ llegada se realice en el
mismo dia.

No se percibira dieta alguna cuando la llegada al buque o a la residencia
se produzca antes de las doce horas y el viaje haya durado menos de
cuatro horas o la distancia recorrida sea inferior a 100 kilémetros, . -

Articulo 18. Manutencidn.

El importe por el concepto de manutencién serd abonado por la empre-
sa, 4 razén de 1.139 pesetas por tripulante y/o acompafante y dia, siendo
ésta controlada, tanic en cantidad como en calidad, por dos miembros
de la tripulacién, procurande el Capitin gue los componentes de la citada
corisién sean rotativos y de diferentes categorias.

Dicha comision vigilard que la manutencion sea variada, sana y abui-
dante y apropiada en cada caso a la navegacion del bugue.
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Este cometido no devengari horas extraordinarias en ningin momento.

La manutencién en ningiin momento tendrd la consideracion de salarie,
por consiguiente no serd exigible durante el periodo de vacaciones, per-
misos, licencias, etc. Y

Articulo 19.  Entrepot.

Ei entrepot normal sera adquiride por 1z empresa, descontado en la
columna correspondiente de 12 nidmina o pagado directamente por el
tripulante.

El repario del entrepot se efectuara por la comisién sobre cantidad
¥ calidad de la comida 2 bordo, correspondiende el control al Capitin
del buque.

Articulo 20. Jornada laboral

La jornada de trabajo se computard anualmente ¥ se aplica de acuerdo
con el Real Decreto 2001/1983, que regula la jornada de trabajo en la
mar, estableciéndola en una jornada méixima semanal de cuarenta horas.

No obstante, la jornada se distribuye en ocho horas diarias, de lunes
a viernes. Las cuatro horas de la mahana del sabado se acumulan a
vacaciones.

Articulo 21. Incremento salarial.

E} salario profesional sera el que figura en tablas adjuntas desde el
dia 1 de enero de 1994,

" Articulo 22. Materia salarial

Salario profesional —Es el importe gue para cada categoria figura en
la tabla salarial adjunta y que corresponde al page de la jornada laboral
establecida en el articulo 20. de este Convenio. Este salario profesmnal
estid formado por A), salario real, y B), complemento.

Salaric embarcado.—Serd para toda la tripulacidn, el salario profesional
¥ los trabajos extraordinarios.

Articulo 23. Antigiedad.

Equivale al 5 por 100 del salario profesional por trienio acumulado,
segiin tabla adjunta.

Articule 24. Pagas extraordinarias.

Todo el personal de la mar percibira anualmente, con caracter obli-
gatorio, dos pagas extraordinarias, de igual cuantia al salario profesional,
mds antigiiedad.

Estas pagas se abonaran, una el 15 de julio, y la otra el 15 de diciembre.

La empresa se compromete a enviar directamente, en estas fechas,
a su domicilio, las correspondientes pagas al personal que por cualquier
causa esté desembarcado.

Articulo 26. Horas extraordinarias.

Las horas extraordinarias serin de libre ofrecimiento por parte del
armador o su representante, y la prestacién de las mismas sera voluntaria
por parte de los tripulantes, salvo en los siguientes supuestos:

1. Los trabajos de fondeo, atratjue, desatraque, enmendadas, previs-
tas, apertura y cierre de las escotillas y arranche.

2. En la mar, siempre que las necesidades de la navegacion lo exijan
para llevar a buen fin el viaje iniciado por el bugue y en puerto cuando
la programada salida del buqiie lo requiera.

3. Atencién a la carga y a las operaciones necesarias para que el
buque pueda realizar la carga y descarga. En estos casos se utilizard el
personal estrictamente necesario.

4. Aprovisionamiento, siempre y cuando por tener el buque que zarpar
inmediatamente y no pueda realizarse en jornada normal.

5. Atencion de autoridades en puerto y trabajos similares de ineludible
realizacién.

No se computarin como horas extraordinarias, aunque se efectien
fuera de Ja jornada normal, las realizadas en los siguientes casos:

A) Cuando las ordene el que ejerza el mando del buque para socorrer
a otros barcos o persohas en peligro, sin pel:iuicio de los derechos que
la legislacién reconoce a las tripulaciones ej los casos de hallazgo o
salvamento.

B) Cuando el gue ejerza el mando del buque las considere necesarias
0 urgentes durante la navegacién para la segundad del mlsmn, de las
personas a bordo odel cargamento. .. ... ..

C) En los casos de ejercicios periidicos prescritos para la seguridad
de la vida humana en la mas

D} Cuandgis exijan las formalidades aduaneras, la cuarentena u otras
dispasiciones sanitarias. :

El aumento habido en la tabla de horas extraordinarias son parte del
cémputo de las mejoras recogidas en este Convenio.

Todas las horas extraordinarias o trabgjos extras que se realicen en
consecuencia con este articulo o concordantes, tanto en su realizacién
como para abono, tendran caricter de estructurales, de acuerdo con lo
establecido en la legislacion vigente.

Articulo 26. Vacaciones.

Seran de sesenta y seis dias de vacaciones, por cada ciento diez de
embarque ininterrumpido.

El periodo de flexibilidad sera de diez dias.

Los dias de viaje, tanto al embarcar como al desembarcar, por razén
de vacaciones, no seridn considerados como tales vacaciones, empezando
a contarse éstas al segundo dia de desembarque, salve causa que Justlﬁque
lo contrario, y finalizadas desde la fecha en que el iripulante abandone
su domicilio con objeto de embarcar.

Las tripulaciones y empresa se comprometen a hacer cumplir el disfrute
de las vacaciones en cada periodo, o perder el disfrute de las mismas.

El periodo posterior al embarque de los tripulantes, una vez disfrutadas,
serd regulado de acuerdo con lo establecido en el articulo de expectauva
de embarque.

Estas vacaciones tienen el caricter de totales por todos los conceptos
v en las mismas se encuentran acumuladas por compensacién las cuatro
horas de la manana del sibado y los descansos de sibado tarde, domingos
y festivos.

Articulo 27. Bajas por enfermedad profesional o accidente laboral.

Durante el tiempo de baja por enfermedad profesional o accidente
laboral, ambos con ¢ sin hospitalizacién, se percibira el 100 por 100 de
1a base reguladora del tripulante afectado y devengara vacaciones de orde-
nanza de trabajo. '

El mismo dia en que cause alta, el tripulante comunicari a la empresa
el evento, debiéndose realizar la comunicacién por teléfono y ratificarla
posteriormente por telegrama.

Articulo 28. Mercancias explosivas, téxicas o peligrosas.

Las tripulaciones de los buques que transporten mercancias, concep-
tuadas como peligrosas, conforme a lo indicado en el presente articulo,
tendran derecho a percibir una remuneracién en funcién del incremento
del riesgo a que estin expuestos y conforme se establece en este mismo
articulo. Todo ello sin perjuicio de las medidas de seguridad a tomar duran-
te la carga, transporte y descarga de dichas mercancias, conforme a las
disposiciones legales al respecto ¥ a la consideracion de la IMCO, segiin
tabla adjunta.

a)} En aquellos buques especializados y dedicados habitualmente al
transporte de las mercancias de referencia, con caricter de exclusividad,
¥ que por su construccion o posteriores modificaciones estén especialmente
acondicionados y debidamente preparados para su transporte, percibiran
lo establecido en la OTMM.

b) En los buques que circunstancialmente transporten las materias
indicadas, en concepto de carga, se abonarin durante el tiempo que dure
su transporte las remuneraciones mds adelante indicadas, en funcion del
grado de peligrosidad asignado a la mercancia y del porcentaje que el
peso de la misma suponga en relacién con el speso muertos del buque,
indicado éste en el certificado de arqueo.

En el caso de diferentes mercancias asignadas todas al mismo grupo,
se sumaran sus pesos a los efectos de cdlculo del porcentaje de remi-
neracién. En el caso de mercancias asignadas a diferentes giypos, se suma-
ran los productos de los pesgs de cada mercaneia por el nimero asignado
al grupo que corresponda, v s2 dividiré el total entre el total de peso
de dichas mercantias, siendo el coeficiente el que marque el grupo a que
debe 3s5ignarse al conjunto de estas mercancias.

Si considerando las mercancias por separado, la remuneracion fuera
superior, se estara a esto tltimo.

Grupo de peligrosidad: Las referencias a «clase», stipo», «divisidns, +gru-
po de compatibilidads, sobservaciones» y los condicionamientos reseiados
para la clase 7 hacen referencia a los vocablos y referencias en el Cédigo
Internacional Maritimq de Mercancias Peligrosas de’la IMCQ. ~ | . ’
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Los sgrupos de peligrosidad», son divisiones entre las mercancias a Y

que hace referencia la anterior publicacién en funcién del riesgo que, ‘(E-J) ¢y | 6 [ 0 [ 20| 30 | 40 | 50| 60 | 70 | 80 | 80 | 100

en general, puedan suponer para la vida de los tripulantes de los buques :

que las transporten. ) lwlyleol--1-1-t-[8]|~-]|-
Grupo A.—Mercancias resefiadas como pertenecientes a: Vo0 —-t—-11B8—-|-120| -1~

. I, vl - -(=1-1-1-1-1-

Explosivos: Clase 1. Divisién 1-1, Grupo compatibilidad A al F. K ... wluwlylw| -] |=-1-|=-|-1|-

Infecciosos: Clase 6-2. ]
Radiactivos: Clase 7. Cuando de materiales radiactivos explosivos o
de «acuerdos especialess se trate.

Grupo B—Explosivos:

Clase 1. Divisién 1-1. Grupo compatibilidad G.
Clase 1. Divisioén 1-2.
Clase 1. Divisién 1-3. Grupo compatibilidad A, B, C ¥ niimero 0018.

Grupo C:

Explosivos: Clase 1. Divisién 1-3. Resto mercancias no incluido gru-
po B.

Gases inflamables. o toxicos: Clase 2. Numeros ONU 1016, 1023, 1026,
1017, 1589, 1045, 1051, 1062, 1053, 1975, 1067, 1076 y el «gas de agua».

Radiactivos: Clase 7. Mercancias que la aprobacioén del modelo de emba-
laje y la de la expedicién correspondan a todos los paises afectados por

la expedicién. .

Grupo D:

Liquidos inflamabies con punto bajo de inflamacién: Clase 3-1.

Radiactivos: Clase 7. Mercancias que la aprobacién del modelo de emba-
laje corresponda a los paises de origen, destino ¥ transito y se requiera
notificacién previa a todos los paises afectados.

Grupo E:

Explosivos: Clase 1. Divisién 14.
Liquidos inflamables con punto medio de inflamacién: Clase 3-2, cuando
sean ademids mercancias téxicas.

Grupo F:

Radiactivos: Clase 7. Mercancias que la aprobacion del modelo de emba-
laje corresponda al pais de origen de la expedicién y se requiera notificacidn
previa de la expedicion a todos los paises afectados.

Gases inflamables: Clase 2, cuando sean inflamables. Clase 3-2, mer-
cancias no toxicas.

Grupo G.—Clase 2, cuando sean téxicas no inflamables:
Inflamables: Clase 3-3.

Téxicos: Clase 6-1.

Grupo H:

Sélidos inflamables espontineamente:; Clase 4-2. Expectro nimeros S.
ONU 1361, 1362, 1857 y 1387.
Perdxidos-orgdnicos: Clase 5-2.

Grupo It

Radiactivos: Clase 7, Mercancias que la aprobacién del modelo de emba-
laje corresponda al pais de origen y no se requiera notificacion ni apro-
bacién de las autoridades competentes.

Corrosivos: Clase 8. Cuando en «observaciones» estd anotado que pro-
vocan graves quemaduras y desprenden gases muy toxicos.

‘Grupo K:

Solidos inflamables en presencia de humedad: Clase 4-3.
Corrosivos: Clase 8. Cuando en «observaciones» esté anotado que «pro-
vocan graves quemaduras» o que ~desprenden gases muy tOxicos».

Calculo de remuneracién en porcentaje del salario profesional

((_‘.)) ™1 5 10| 20141 30 (40 {60] 60 | 70| 8 | 80 | 100
|l -1-1-/-1-~1~1-1=-1-1|-1=
| -4 -—-|0})-t-]--=-1-=-1==
wlj20|30 | - |40 - B0 —|—|—| - | —
— |16 |20 |30 — 40| - 1BO| — | — [ - | —
HdlwlwB|(2 |30 -] - -|-1~|—-1|-
I pl12j20| - [80 ] - | - | —1—|—-)| -

lylwlzo| —tso]-fa|~{-|=|=

Los niimerocs interiores del cuadro indican el porcentgje de salario
profesional.
(*) 8in minimo.
(*) Porcentaje minimo carga: Peso muerto.
(**) Grupo de peligrosidad.

Articulo 28. Servicio del Golfo de Guinea.

Se estard a lo dispuesto en la Ordenanza de Trabajo de la Marina
Mercante en su articulo 113.

Articule 30. Navegacion por zonas insalubres y epidémicas.

Se consideraran puertos insalubres o epidémicos aquellos que asi hayan
sido declarados por la Organizacién Mundial de la Salud (OMS), durante
el tiempo en que haya estado vigente dicha declaracién.

Las tripulaciones de los barcos que escalen dichos puertos, antepuertos,
bahias o radas o que deban realizar ascensiones o descensos por rios
de lugares declarados ingalubres y epidémicos, ademds de la adopcién
de todos los medios preventivos precisos en orden a garantizar la sanidad
a bordo, percibirin como compensacidn a la permanencia en dichos lugares
durante la estancia, un incremento del 50 por 100 sobre el salario pro-
fesional, m4s trienios y horas extras.

La empresa enviard mensualmente esta informacion, de la Orgamzacmn
Mundial de la Salud o del Departamento correspondiente de Sanidad Exte-
rior, siempre que sea facilitada. En su defecto, cualquier componente del
Comité podra solicitarle por si mismo.

Articulo 31. Zona de guerra.

Cuando el bugue haya de partir hacia una zona de guerra efectiva,
la tripulacidn tendré derecho:

a) A no partir con el buque y pedir el transbordo a otro barco y
si dicha situacién no se pudiera obtener, pasard a situacién de permiso
por su cuenta hasta el regreso de éste.

b) El tripulante también podrad solicitar las vacaciones devengadas
hasta la fecha del evento.

¢) Caso de que, sin previo conocimiento, al partir de viaje, el buque
se encontrarse en zona de guerra efectiva, los tripulantes percibirdn
el 200 por 100 de aumento del salario profesional, durante el tiempo que
se hallen en dicha zona.

A tal comprobacion, los tripulantes tendrin acceso al flete percibido
por el transporte, seguro del casco o péliza de fletamentos.

Articulo 32. Pérdida de equipage a bordo.

En caso de pérdida de eguipaje a bordo por cualquier miembre de
la tripulacién, debida a naufragio, incendio o cualquier otro accidente
no imputable al o 1os perjudicados, la empresa abonard como compensacion
las cantidades siguientes:

Pérdida total: 100.000 pesetas.
Pérdida pareial, a criterio de las partes, y en ningin caso podra superar
las 10{.000 pesetas.

En el caso de que la empresa abone indemnizacién por el concepto
de vestuario o se faciliten uniformes, se deducird la indemnizacién en
un 20 por 100.

En el caso de fallecimiento del tripulante, esta cantidad le serd abonada
a sus herederos legalmente reconocidos.

Articulo 33. Familiares acompanantes.

Todo el personal de flota puede solicitar de la empresa directamente
0 a través del Capitan, ser acompahiado por la mujer o hijo mientras se
encuentre embarcado.

La empresa admitira la solicitud sin que, en ningdn caso, pueda sobre-
pasarse et marco de las normas establecidas para el buque por SEVIMAR.
En todo momento se dard prioridad a aquellas personas (garantias, téc:
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nicos, sobrecargos, etc.), que por necesidades de la empresa debin embar-
car en el buque. ’

Para efectuar el embarque, el tripulante autorizado debera entregar
poliza de segure, que cubra los riesgos que puedan producirse mientras
se encuentre en esta situacion, remitiendo el Capitan fotocopia de la misma
a la naviera.

Igualmente se acompanara certificado médico, actualizado en el momen-
to de embarcar.

No podrin ser enroladas esposas en estado de gestacién, hijos menores
de ocho afios en viajes superiores a tres dias sin escalas y, en ningan
caso, el acompafante que esté aquejado de cualquier enfermedad que pueda
afectar o sentirse afectado por la navegacion.

El Capitdn, de acuerdo con las circunstancias establecidas, y sin sobre-
pasar en ningiin caso los limites establecidos, coordinard las solicitudes
de acompafiantes.

Se establece un periedo maximo de estancia del acompafante a bordo
de treinta dias.

El acompaifiante tomard a su cargo el cuidado completo de los alo-
jamientes del tripulante, exceptuando despachos y recintos comunes, y
no solicitard servicios extras del departamento de fonda. Los desayunos,
comidas y cenas se serviran en la hora establecida y en el comedor en
que se sirva al tripulante al que acompafia. El familiar acompaifiante viene
obligado a cumplir todas las normas de seguridad que rigen en el buque.

La esposa o hijo acompariante no alterara en ningiin momento la con-
vivencia a bordo, ni la marcha normal de los trabajos del buque.

Articulo 34. Puestos de tierra.

La empresa daré cargo, preferentemente, a los tripulantes fijos de su
flota, sobre el personal ajeno a ella, al objeto de ocupar plazas en tierra.
Ello, siempre que los marinos reinan las condicicones exigidas por la empre-
sa, para ocupar las plazas. Dicha preferencia en el trato, incluye la espera
para los casos en que el tripulante se halle embarcado.

Estas plazas deberan ser anunciadas al Capitdn de cada buque, para
su publicacién y al Comité de Empresa. ’

Articulo 35. Correspondencia.

Los Capitanes deberdn exponer en los tablones de anuncios las direc-

-ciones postales de les Consignatarios o Agentes en los puertos dende el

buque vaya a hacer escala proximamente o indicar si el buque sale a
drdenes.
La empresa adoptard medidas con el fin de enviar a los buques las
cartas que, dirigidas a los tripulantes, se hayan recibido en la naviera.
Cuando el buque se encuentre en puerto extranjero, las cartas remitidas
por los tripulantes serdn entregadas, para su franqueo, al Consignatario.

Articu]o_ 36. Aire acondicionado y calefaccion.

La empresa se compromete a mantener en perfecto estado de fun-
clonamiento, con el personal de a bordo que le corresponda, los servicios
de aire acondicionado y calefaccién existente.

De no existir los mismos, los bugues seran equipados con los ven-
tiladores y placas precisas.

Articulo 37. Natalidad y matrimonio.

El tripulante con una antigiiedad no menor de dos afios de servicio

“a la empresa percibird 20.700 pesetas, por el nacimiento de cada hijo.

Serd requisito formal para el abono indicado la presentacién del libro
de familia,

El tripulante con una antigiiedad no menor de dos afios de servicio
a la empresa percibiri, con caracter de gratificacion, 22.770 pesetas por
contraer matrimonio. Siendo imprescindible para su cobro los mismos
requisitos que en el apartado anterior.

Articulo 38. Préstamos.
Se concederd hasta un maximo de cuatro mensualidades, de acuerdo

con lo establecido en la Ordenanza de Trabajo de la Marina Mercante,
en su articulo 225.

Articulo 39. Seguro de accidentes.

Aparte del seguro obligatorio de accidentes y como complemento del
mismo, la empresa establece a su cargo y a favor de los tripulantes un

seguro de accidentes, cubricndo los riesgos de muerte e invalidez absoluta
en su actuacién profesional, con los capitales asegurados siguientes:

Por muerte, 5.000.000 de pesetas.
Por invalidez total y absoluta, 8.000.000 de pesetas.

Los riesgos cubiertos por estas polizas se entienden inicamente durante
el tiempo de enrole a bordo.

Articulo 40. Hora de salida.

Alallegada del buque a puerto, y dentro de la primera hora del comienzo
de las operaciones de trabajo, por medio del tablén de anuncios se comu-
nicara a la tripulacién una hora estimada de salida.

Con dos horas de antelacion a la salida estimada del buque se modi-
ficara, si procede, dicho horario de salida, comunicindolo por medio de
los citados tablones de anuncios.

Articulo 41. Seguridad e Higiene en el trabajo.

Se procederi de acuerdo con lo establecido en la Ordenanza de Trabajo
de la Marina Mercante y Estatuto de los Trabajadores.

La empresa facilitard a los respectivos Delegados del Comité cuantas
disposiciones adicionales se promulguen sobre el tema.

Articule 42. Bugques en digue.

Cuando un buque, durante su estancia en dique, no disponga de las
mismas condiciones higiénicas y sanitarias que navegando, se obligara
a la empresa que facilite alojamiento en tierra a los tripulantes que no
dispongan de las condiciones que tienen navegando.

Articulo 43. Servicio de lunchas.

Cuando &l buque se encuentre fondeado, habra que poner a disposicién
de la tripulacién un servicio de lanchas para ir a tierra.
* El Capitin dispondri de un servicio minimo de lanchas por cada uno
de los turnos de guardia. En todo caso, estos servicios se dispondran
siempre y cuando la fondeada sea de veinticuatre horas. ’

Articulo 44. Servicios recreatives y culturales.

La émpresa dotard a todos sus buques de dos aparatos de television
y de dos videos, salve que el buque estuviera provisto de sistema de musica
ambiental, siendo por cuenta de la empresa el mantenimiento, instalacién
¥ reparacién.

Fondos culturales.

La empresa proporcionara la cantidad de 8.280 pesetas mensuales por
bugue, a fin de mantener un servicio de biblioteca y juegos recreativos.

Una comisién, formada por el Capitén y la tripulacién, controlari la
buena utilizacion de dichos fondos.

Articulo 45. Ropa de trabajo y servicio de lavanderia.

La ropa de trabajo serd abonada por la empresa en némina, atendién-
dose a las normas de Seguridad e Higiene en el trabajo, abonando la can-
tidad de 5.629 pesetas mensuales en los periodos de embarque.

- Independientemente, la empresa proveerd al buque de una lavadora
para el lavado de los efectos personales de los tripulantes y dos planchas.

Articulo 46. Alumnos.

Los alumnos de cualquier especialidad percibirdn, con independencia
de la ayuda familiar a que tuvieran derecho, durante el periodo que estén
embarcados, una gratificacién mensual de 41.918 pesetas, en las que se
encuentran incluidos todos los conceptos retributivos.

Si el alumno en pricticas supera el periodo de seis meses en vinculacién
al buque ininterrumpido, percibird una gratificacion equivalente a la men-
sual.

Articulo 47. Comision Paritaria.

Para interpretar y vigilar la aplicacién del vigente Convenio se crea
una Comisién, compuesta por un miembro de la Comisién Negociadora,
tanto por parte empresarial como social.
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Articulo 48. Reunion de Delegados de Personal.

De acuerdo con lo establecido en el titulo segundo del Estatuto de
los Trabajadores, de los derechos de representacidn colectiva y de reunion
de los trabajadores de la empresa.

Articulo 48. Actividad sindical.—De acuerdo con el Estatuto de los
Trabajadores o norma legal ¥y no pactada, dictada en desarrollo de aquél
y aplicable al sector de la Marina Mercante.

Salario profesional 1994
Salario profesional
Categorias -
Pesetas
Piloto Mando ...t 232.227
Primer Oficial .........cooniiiiieiincemrrarrieesesiera v vessesressrnns 207.439
Segundo Oficial .. 183.598
Contramaestre ...... 129.671
Marinero ... 114.471
Mozo ............. 108.521
Primer Maquinista Mando ... 227613
Primer Maquinista ............. 207.439
Engrasador ... s s s 114.471
COCINEIO .voreverrve s s sersensessessapersassemsessanessaraaresrasnens 129.671
Antigiiedad 1994
Valot trienio
Categorias ) Pesetas
PHOLO MARAOD ..ottt senecne e seeenrenne 11.61t
Primer Oficial ..o e smsessens s 10.372
Segundo Oficial . 9.180
Contramaestre ... 6.484
5 21 3 (7T o O OSSN 6.724
MOZO .o veerceremrire st s as s b s et rn st e g san bt b eae e an 5.426
Primer Maquinista Mando ........cooviiirveerveecceeccresnenenns 11.376
Primer Maquinista. ...... 10372
Engrasador ............ . b.724
COCITETO 11vovvvvreasisss s st bt cs s bantes " 6.484
Horas extraordinarias (ejercicio 1994)
Importe
Categorias -
Pesetas
PilotodeMando ... 690
Primer Oficial .........occvvvrvrenernnn, 644
Segundo Oficial 600
Contramaestre 461
1 T o T 420 -
Mozo 408
Primer Maquinistade Mando ...l 680
Primer Maquinista 644
Engrasador ..........ccovieiiiieinianiaens 420
Cocinero ... 461
Tabla de horas extraordinarias (ejercicio 1994)
Cotegoriss de horas
Piloto de Mando .........coiviiiiiiiiiicii i raani s e nrens 66
Primer Oficial ........coooiiiiiii e 94
Segundo Oficial ... 956
Contramaestre .... 58
Marinero ........... 59
MOZO .ot i e raea B0
Primer Maquinista de Mando .............................. N 48
Primer Maquinista 94
Engrasador .....ococveeriviiniiennriirimariireismirsiarrassnes 67
COCINBIO 1 oiviiiiiii it et a s aas b8

15982  RESOLUCION de 22 dé junio de 1994, de la Direccion Gene-
ral de Trabujo, por la gque se dispone lo inscripcidn en
el Registra y publicacion del texto del Acuerdo Sectorial
de la Construccion para 1994,

Visto el texto del Acuerdo Sectorial Nacional de la Construccion
para 1994, que fue suscrito con fecha 30 de mayo de 1994, de una parte,
por la Confederacion Nacional de la Construccion (CNC), en representa-
cidn empresarial, y, de otra, por los representantes de FEMCA—UGT,
y FECOMA—CC.00, en representacion del colective laboral afectado, y
de conformidad con lo dispuesto en €l articulo 80, apartados 2 y 3 de
la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores y en
el Real Decreto 1040/1881, de 22 de mayo, sobre registro y deposito de
Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Acuerde en el correspon-
diente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la Comisién
Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacidn en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 22 de junio de 1994.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

ACUERDO SECTORIAL NACIONAL DE LA CONSTRUCCION
PARA 1594

Predmbulo

Las partes signatarias, integradas por la Federacién Estatal de Madera,
Construccién y Afines de 1a Unién General de Trabajadores (FEMCA-UGT),
¥ la Federacién Estatal de Construcgion, Madera y Afires de Comisiones
Obreras (FECOMA—CC.00.), todas ellas en representacién laboral, y la
Confederacion Nacional de la Construccién (CNC), en representacién
empresarial, como organizaciones més representativas del sector de la
Construccion en sus respectivos ambitos, y haciendo uso de las previsiones
contenidas en el articulo 3.2 del Convenio General del Sector de la Cons-
truccidn (CGSC), acuerdan:

Articulo 1. Ambitos personal y funcional.

Quedan obligados por las disposiciones del presente Acuerdo Sectorial
Nacional {ASN) todas las organizaciones, asociaciones y entidades que
integren a empresas y trabajadores afectados por el Ambito funcional del
Convenio General del Sector de 1a Construccién (CGSC), suscrito con fecha
10 de abril de 1992. '

Articulo 2. Ambito territorial.

El presente Acuerdo serd de aplicacién en todo el territorio del Estado
espaiiol. .

Articulo 3. Ambito temporal

Este Acuerdo estard vigente en el afio 1994, previa su publicacién en
el «Boletin Oficial del Estado».

Articulo 4. Alcance obligacional y normativo.

1. Las partes que suscriben el presente Acuerdo, en su condicion
de organizacioi\es més representativas del Sector, de conformidad con
lo dispuesto en Ja Ley Organica de Libertad Sindical, adquieren el com-
promiso formal de incorporar sus acuerdos a los convenios colectivos pro-
vinciales que se negocien en 1994,

2. Los convenios provinciales que estén en vigor parte del afio 1994
mantendrin las condiciones en ellos ya pactadas, en todo su contenido,
hasta su término temporal, en que se aplicard lo dispuesto en el apartado
anterior. :

8. Los pactos contenidos en el presente Acuerdo serdn de preferente
aplicacién sobre cualesquiera otras disposiciones legales de cardcter gene-
ral que rigieran en las materias por él reguladas, salvo que sean de derecho
necesario, sustituyéndolas, por tanto, durante su vigencia.

Articulo 5. Incrementos econémicos,

1. Para el afio 1894, los convenios provinciales aplicardn un incre-
mento del dos y medio por ciento sobre los conceptos de salario base,
gratificaciones extraordinarias, retribucién de vacaciones, y pluses sala-
riales y extrasalariales.



