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Cldusula adicional segunda.

La Asociacién Espahola de Banca Privada podrd negociar con cada
una de las Centrales Sindicales, que teniendo legitimacién suficiente for-
malmente lo solicitara, los términos del ejercicio de su accidon sindical
en el Ambito de aplicacién del presente Convenio.

Clausula adicional tercera.

A requerimiento de las Centrales o Sindicatos que suscriben el presente
Convenio, las empresas de mas de 250 trabajadores incluidas en su aAmbito
de aplicacién descontardan en la nomina mensual de sus trabajadores afi-
liados a dichas Centrales o Sindicatos, y previo requerimiento de los mis-
mos, el importe de la cuota sindical correspondiente.

El trabajador interesado en la realizaci6n de tal operacién remitird
a la direccion de la empresa un escrito en el que se expresard con claridad
la orden de descuento, la Central o Sindicato a que pertenece, la cuantia
de la cuota, asi como el niimero de la cuenta corriente o libreta de Caja
de Ahorros a la que debe ser transferida dicha cantidad. Las empresas
efectuaran las antedichas detracciones, salvo indicacién en contrario,
durante periodos de un afio.

La direccién de la empresa entregard copia de la transferencia a la
representacion sindical en la empresa, si la hubijere.,

Clausula adicional cuarta.

Las partes firmantes del presente Convenio, ante la creciente implan-
tacion de las técnicas de informitica, cuya correcta utilizacién favorece
tanto la productividad como incluso la comodidad del trabajo, manifiestan
su intencién de que estas técnicas no deriven hacia efectos contrarios
de los pretendidos por una posible utilizacion deficiente. En tal sentido,
se prestard una especial atencién a los aspectos de seguridad e higiene
que las citadas técnicas pudieran ofrecer, incluidos los oftalmoldgicos.

Cliusula adicional quinta.

Las partes firmantes asumen y se adhieren al contenido integro del
- Acuerdo Nacional de Formacién Continua, de 16 de diciembre de 1992,
declarando que éste desarroliard sus efectos en el 4mbito funcional del
presente Convenio colectivo.

Se acuerda constituir la Comisién Paritaria Sectorial con las funciones
establecidas en el citado Acuerdo. .

Disposicién final primera.

Con idéntico término de vigencia del Convenio, se constituird una Comi-
8i6n con el cometido especifico de conocer ¥ pronunciarse sobre cuantas
cuestiones de interpretacion sobre lo estipulado en el mismo le sean for-
malmente sometidas.

Esta Comisién estard compuesta por un miximo de 12 miembros, de
los cuales cada una de las partes signatarias designard un miximo de
seis; al menos dos de los miembros desighados por cada parte deberdn
haber pertenecido a la Comision Negociadora del Convenio.

En los treinta dias siguientes a su constitucién, la Comisién aprobara
su propio Reglamento, en el que, entre otros aspectos, se regulard con
la mayor precision todo lo referente a secretaria, convocatorias y reuniones.

Disposicidn final segunda.

Durante el primer trimestre de 1995 se constituirian tres Comisiones
de estudio y negociacién, entre las partes que suscriben ¢l presente Con-
venio colectivo, cuyos contenidos serdn los siguientes: «Jornada y horarioss,
«Categorias y funciones» y sNormativa laborals; su primer cometido serd
redactar sus respectivos reglamentos y establecer los medios necesarios,
tanto humanos como materiales, para desarrollar su trabajo. Las conclu-
siones a las que lleguen estas Comisiones serin elevadas a la Comisién
Negociadora del XVII Convenio Colectivo de Banca.

15985 RESOLUCION de 24 de junio de 1994, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcidn en
el Registro y publicacidn de la revision salarial del Con-
vento Colectivo de la empresa ~-BSN, Sociedad Andnima,
Sociedad de Valores y Bolsa».

Visto el texto de la revisién salarial] del Convenio Colectivo de la empre-
sa «BSN, Sociedad Andénima, Sociedad de Valores y Bolsa» (cédigo de con-
venio niumero 9006982}, que fue suscrito con fecha 31 de mayo de 1994,

de una parte, por la Federacién Independiente de Trabajadores del Crédito,
en representacién de los trabajadores afectados, y de otra, por los desig-
nados por la direccién de la empresa, en su representacién, y de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 80, apartados 2 y 3, de la
Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el
Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Con-
venios Colectivos de trabajo,
Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién de la revisidn salarial del citado Con-
venio Colectivo en el correspondiente Registro de este centro directivo,
con notificacién a la Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 24 de junic de 1994.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

REVISION
CONVENIO COLECTIVO
1984
Categorias Mes Afio
Pea_etas Pes_eras
Tabla salarial
L - 243.477 3.662,159
Jefe 2 Lo e 213.769 3.206.637
Jefe 3 o i 180.836 2.712,633
Jefed e 157.782 2.366.730
Jefe B o 152917 2.293.762
Jefe 6 ..o 148.875 2.233.124
Oficial 1.2 ... i 146.330 2.194.951
Oficial 2.% . e 129489 1.942.335
Auxiliar Administracion ...........c..oooenean 128.591 1.928.862
Conserje .................. e ereiaae et 128.591 1.928.862
L1073V =Y O N | - 128591 1.928.862
Meritorio ... 86.667 1.300.000
Antigiedad Jefed ... ... 2.948 44.224
Antigiiedad Jefatura '
Jefe 1 ooveiiiiiieiiiieeeesee e 3.366 50.490
Jefe 2 it 2.563 38.445
Jefe 3 e 2.219 33.288
Jefed ..o e 1.224 18.359
Plus Convenio
Jefe 1 oo e 21.103 316,643
Jefe 2 .o 19.469 292.031
Jefe 3 (e 17.668 264.864
JEFEd woivieiiiniiieiie e | 16389 245.836
Jefe B .o 16.121 241,821
defe B .o i 15.900 238.493
Oficial 1.8 e 15.769 236.384
Oficial 2.2 .. i 14,833 222.496
Auxiliar Administraciéh .................. R 14.784 221.761
L8143 TT o [ 14.784 221.761
(811141 (5 ORI 14.784 221.761
Meritorio ...ovveiiiiiie i 8.000 120.000
Plus transporte ...........cocvviiiviiniinnnnnn.. 7.410 88.923
Ayuda comida ..........cooceirianeeesrennnn, | 19280 231.000

15986 RESOLUCION de 24 de junio de 1994, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcidn en
el Registro y publicacidn del texto del Convenio Colectivo
de la empresa «Prosegur-Distribucidn, Soctedad Andnima~.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Prosegur-Distri-
bucién, Sociedad Anénimar (codigo dé Convenio mimeroc 9007562), que
fue suscrito con fecha 26 de abril de 1994, de una parte, por los designados
por la Direccién de la empresa, en representacion de la misma, y de otra,
por los Delegados de Personal, en representacién de los trabajadores afec-
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tados, ¥y de conformidad con lo dispuesto en el articulo $0, aparta-
dos 2y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores,
¥ en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito
de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direceién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colective en el
. correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora. )

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 24 de junio de 1994.—-La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO NACIONAL PARA LA EMPRESA
DE SERVICIOS, MENSAJERIA Y PAQUETERIA «PROSEGUR-
DISTRIBUCION, SOCIEDAD ANONIMAs, Y SUS TRABAJADORES

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

El presente Convenio Colectivo establece las bases para las relaciones
entre la erapresa Prosegur-Distribucion y sus trabajadores.

Articulo 2. Ambito territorial.

Las normas de este Convenio Colectivo nacional seran de aplicacion
en todo el territorio espafiol. -

Articulo 3. Ambito funcional.

El presente Convenio serd de aplicacion a la empresa Prosegur-Dis-
tribucién y sus trabajadores, dedicados conjuntamente a prestar servicios
de mensajeria, paqueteria, distribucién en general y toda clase de servicios
a clientes externos.

Articulo 4. Duracidn.

El presente Convenio entrard en vigor el dia 1 de enero de 1994, sea
cual fuese la fecha de publicacién en el «Boletin Oficial del Estador, ¥
mantendrd su vigencia hasta el 31 de diciembre de 1996.

De no ser denunciado en tiempo y forma por ninguna de las partes,
se prorrogard automaticamente por anualidades naturales.

Articulo 5. Denuncia.

Cualquiera de las partes firmantes podra denunciar la expiracion de
la vigencia del Convenio o de sus posibles prérrogas automaticas, debiendo
hacerlo con un minimo de tres meses antes del respectivo vencimiento.
La denuncia se hard mediante comunicacién fehaciente a la otra parte
y a la Direccién General de Trabajo.

Articule 6. Revisidn salarial anual.

Se efectuara sobre todos los conceptos y tablas econdémicas del presente
Convenio Colectivo, de acuerdo con lo siguiente:

Afio 1994: Tabla salarial, anexo L.
Afo 19956: Se negociard en su momento.
Afio 1996: Se negociard en su momento.

Articulo 7. Comisidn Paritaria.

Se constituye una Comisién, cuyas funciones seran las siguientes:

A) Interpretaciéon de la totalidad de los articulos de este Convenio.
B} Conciliacién preceptiva en conflictos colectivos que supongan la
interpretacion de las normas del presente Convenio:

1. En estos casos se planteara por escrito la cuestion objeto de litigio
ante la Comisién de Interpretacién, Conciliacién y Arbitraje, la cual se
reunird necesariamente en el plazo de siete dias naturales a partir de
la fecha de recepcion del escrito, debiendo emitir su informe en el mismo
plazo de tiempo.

2. Establecer el cardcter de vinculante del pronunciamiento de la
Comisién en el arbitraje de los problemas o cuestiones derivados de la
aplicacion de este Convenio que le sean sometidos por acuerdo de ambas
partes.

.3. La composicién de la Comisién estard integrada por dos miembros
de la empresa y tres miembros de la representacién social firmantes de
este Convenio.

4. La Comisién fija como sede de reuniones el domicilio social de
la. empresa, calle Pajaritos, 24. Cualquiera de los componentes de esta

Comisién podrd convocar dichas reuniones. La parte convocante estard
obligada a cormnmunicarlo a todos los compoenentes por carta certificada con
acuse de recibo en e} plazo de setenta y dos horas anteriores a la con-
vocatoria.

5. Cada representante (empresa y trabajadores) tomard su decision
por la mayoria simple de votos.

6. Paraque las reuniones sean vilidas tendrdn que asistir a las mismas
un nimero minimo de dos miembros de la empresa y cualquier repre-
sentacién social firmante en este Convenio habiendo sido debidamente
convocadas, segin especifica el apartado 4 de este articulo.

C) Seguimiento de la aplicacién de lo pactado.
D) Composicién de 1a Comision Paritaria.

En representacion de los trabajadores:

Don Francisco Javier Martinez Ldpez.
Don Armando Valle Fernandez.
Dofia Teresa Gutiérrez Ortiz.

En representacion de la empresa:

Don Santiago Garcia Garcia.
Don Francisco Luis Laso Noya.

Artieulo 8. Compensacion, absorcion y garantia ~ad personams.

Las condiciones contenidas en este Convenio son compensables y absor-
bibles respecto a las que vinieran rigiendo anteriormente estimadas en
su conjunto y computo anual.

Por ser condiciones minimas las de este Convenio Colectivo nacional
se respetarin las superiores implantadas con anterioridad examinadas
en su conjunto y en cémputo anual.

Todas las condiciones econdmicas pactadas por encima de las esta-
blecidas en el presente Convenio serin respetadas.

Articulo 9. Direccidn y control de la ectividad laboral.

1. Laorganizacién del trabajo en cada uno de los centros, dependencia
y unidades de 1a empresa es facultad exclusiva de la Direccion de la misma,
de acuerdo con lo previsto legal y convencionalmente.

2. En desarrolle de lo dispuesto en el pirrafo anterior, la Direccion
de la empresa —a titulo enunciativo, que no limitativo— tendra las siguientes
facultades:

a) Crear, modificar, trasladar o suprimir centros de-trabajo.

b} Adscribir a los trabajadores a las tareas, rutas, turnos y centros
necesarios en cada momento propios de su categoria.

¢) Determinar la forma de prestacién del trabajo en todoes sus aspec-
tos: Relaciones con la clientela, uniformes, impresos a cumplimentar, ete.

d) Determinar los rendimientos minimos correspondientes a cada
puesto de trabajo.

¢) Cualesquiera otras necesarias para el buen funcionamiento del
servicio. .

El empresario podra adoptar las medidas que estime mds oportunas
de vigilancia y control para verificar el cumplimiento por el trabajador
de sus obligaciones y deberes laborales, guardando en su adopcidn y apli-
cacion la consideracion debida a su dignidad humana.

Articule 10. Derechos de los trabajadores.

Los trabajadores tienen derecho a que se les dé un trabajo efectivo
y de acuerdo con su categoria profesional, con las excepciones previstas
en el Estatuto de los Trabajadores; a la formacion profesional en el trabajo;
a no ser discriminados por razones de sexo, estado civil, edad, condicidn
social, ideas religiosas o politicas, afiliacién o no a un sindicato, a su
integridad fisica y a una adecuada politica de seguridad, consideracién
debida a su dignidad, a la percepcidén puntual de la remuneracion pactada,
al ejercicio individual de las acciones derivadas de su contrate de trabajo.

Articulo 11. Obligaciones de los trabajadores.

Los trabajadores tienen como deberes basicos el cumplir con las obli-
gaciones de su puesto de trabajo, de conformidad a las reglas de la buena
fe y diligencia, observar las medidas de seguridad e higiene que se adopten,
cumplit las 6rdenes ¢ instrucciones del empresario en el gjercicio regular
de sus facultades directivas, no coricurrir con la actividad de la empresa,
contribuir a la mejora de la productividad. El trabajador cuidard de los
utiles, herramientas, equipo, vestuario y miquinas que le confien para
el desarrollo de su trabajo, manteniéndeclos en perfecto estado de con-
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servacion y liinpieza y dando cuenta al empresaric o sus representantes
de las faltas ¢ defectos que pudiera haber en los mismos, para su cono-
cimiento y posible subsanacién, con la pretensién de mantener la calidad
del servicio.

Articulo 12.  Clasificacidn profesional.

Las categorias consignadas en el presente Convenio son meramente
enunciativas y no suponen la obligacién de tener cubiertos todos los cargos
enumerados si la necesidad y el volumen de la empresa no lo requiere.

Todo empleado estard obligado a ejecutar cuantos trabajos y opera-
ciones le ordenen sus superiores dentro de los generales cometidos propios
de su competencia profesional. Las empresas podran conceder y revocar
libremente poderes al personal que estime oportuno, y siempre que no
impliqué apoderamiento general. Aquella circunstancia no variard a la
clasificacion que por sus funciones le corresponda ¥ sin perjuicio de la
mayor retribucién que por el otorgamiento de poderes se le conceda.

Articulo 13. Categorias.

1. Personal directivo y titulado:

Director general.
Director Administrativo.

) Director de Personal.
Jefe de Departamento.
Titulado de grado superior,
Titulado de grado medio.

2. Personal administrativo:

Jefe de primera Administrativo.
Jefe de segunda Administrativo.
Oficial de primera.

Oficial de segunda.

Vendedor.

Auxiliar.

Aspirante.

Telefonista. -

3. Mandos intermediocs:

Jefe general de Servicios.
Jefe de Servicios.

Jefe de Trifico.
Supervisor.

4. Personal operativo:

Conductor/repartidor.
Cartero.
Andarin.

5. Oficios varios de servicios externos:

Oficial de primera.

Oficial de segunda,
Auxiliar.

Auxiliar de Mercanc:as
Telefonista/recepcionista.
Azafata.

Ordenanza.

Lector de contadores.
Ayudante.

Pedn.

Articulo 14,  Personal directivo y titulado.

A) Director general.—Es quien, con titulo adecuado o amplia prepa-
racion tedrico-practica, asume la direccién y responsabilidad de la empresa,
programande y controlando el trabajo en todas sus fases.

B) Director Administrativo.—Es quien, con titulo adecuado o con
amplia preparacion tedrico-prictica, asume la direccion y responsabilidad
de las funciones administrativas en su mds amplio sentido y planifica,
programa y controla la administracién de la empresa.

C) Director de Personal.—Es quien, con titulo adecuado o amplia pre-
paracion tedrico-practica, asume la direccién y responsabilidad de las fun-
ciones relacionadas con la gestién de personal en su mds amplio sentido.

D} Jefe de Departamento.—Es quien, con o sin titulo, bajo la depen-
dencia directa de la direccidn de que depende, lleva la responsabilidad
directa de uno o mds departamentos.

E), Titulade de grado superior o titulado de grado medio. -Tll’.ulad()s
son aquellos que aplican sus titulos de grados superiores o en grado medio
y los conocimientos a €llos debido al proceso técnico de la empresa.

Articulo 16,  Personal adminisirativo.

A) Jefe de primera.—Es el que, provisto ¢ no de poderes limitados,
estd encargado y tiene la responsabilidad directa de la oficina de la empre-
sa. Dependen de €l las diversas secciones administrativas a las que imprime
unidad. Lo seri el Jefe de Compras, asi como el Jefe de Ventas, responsables
de los aprovisionamientos y compras de material y utillaje el primero
y de la promocién comercial y captacién de clientes para la empresa el
segundo, estando ambos bajo control e instruccién de la direccién comercial
de la empresa.

B) Jefe de segunda.~Es quien, provisto o no de poder limitado, estd
encargado de orientar, sugerir y dar unidad a la seccién o dependencia
administrativa que tenga a su cargo, asi como de distribuir los trabajos
entre el personal que de él dependa.

C) Oficial de primera—Es el empleado, mayor de veinte afios, que
actiia bajo 1as érdenes de un Jefe y tiene a su cargo un trabajo determinado
que requiere un calculo, estudio, preparacion y condiciones adecuadas.

D) Oficial de segunda.—Es el empleado que, con iniciativa y respon-
sabilidad restringida, subordinado a un Jefe, realiza tareas administrativas
y contables de carédcter secundario que requieren conocimientos generales
de técnica administrativa.

E) Vendedor.—-Es el empleado afectado al departamento comercial de
la empresa y a su Unico servicio, que realiza las funciones de prospeccion
del mercado y la promocion y venta de los servicios de mensajeria y paque-
teria, realizando los desplazamientos necesarios, tanto para la captacién
de clientes como para la atencion a los mismos una vez contratados.

F) Auxiliar—Es el empleado mayor de dieciocho afos, que dedica
su actividad a tareas y operaciones administrativas elementales y, en gene-
ral, a las puramente mecdnicas inherentes al trabajo de la oficina.

G) Aspirante —Es el émpleado de edad comprendida entre los dieciséis
y los dieciocho afios, que se inicia en los trabajos de contabilidad y bure-
criticos para alcanzar la necesaria prictica profesional.

H) Telefonista—Es el empleade que tiene como principal mision estar
al servicio y cuidado de una centralita telefénica, pudiendo realizar tareas
administrativas auxiliares.

Articulo 16. Mandos intermedios.

A) Jefe general de Servicios.—Es el empleade que, procedente o no
del grupo operativo, y por sus condiciones humanas, piablicas y profe-
sionales, eon plena responsabilidad y a las inmediatas érdenes de sus
superiores de una forma mis practica que tedrica, cuida y es responsable
del orden, disciplina, vigilancia, distribucion, asignacion del trabajo y ejerce
las funciones especificas que le son delegadas, con control general de todos
los supervisores sobre el comportamiento de sus empleados para su gra-
tificacién, promoeién o sancion en el Ambito laboral.

B) Jefe de Servicios.—Es el empleado que, a las érdenes directas del
Jefe general de Servicios, planifica, distribuye y controla al personal ope-
rativo, siendo el responsable de la buena marcha y coordinacién del trabajo
realizado en las zonas y equipos productivos de la misma.

C) Jefe de Trifico.—Es el empleado que, a las érdenes directas del
Jefe de Servicios, tiene a su cargo la prestacion de los servicios de con-
duccién y traslado de bienes, estando bajo sus érdenes la totalidad del
personal operativo, siendo responsable de la distribucidén, control del per-
sonal citado y de los vehiculos asi como de los trayectos, rutas, consumos,
mantenimiento y conservacién del parque movil.

D) Supervisor.—Es aquel mando que tiene por misién verificar y com-
probar el exacto cumplimiento de las funcicnes y obligaciones atribuidas
a los demis empleados, dando cuenta inmediatamente al Encargado o
Jefe inmediato correspondiente de cuantas incidencias observe en la pres-
tacién de los servicios, tomando las medidas de urgencia que estime opor-
tunas, encargandose de mantener la disciplina y pulcritnd entre sus em-
pleados.

Articulo 17. Personal operativo.

_A) Conductor/a Repartidor.—Son aquelios trabajadores que estando
en posesiéon del permisoe de conducir adecuado al vehiculo a utilizar, que’
podrd ser de su propiedad o facilitado por la empresa, debera desempenar
los servicios:

[
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1. Recogida, trémite, custodia, transporte y entrega de documentos
¥ paqueteria.

2. El trabajador realizara los servicios que se le asignen por el Jefe
de Trafico o mandos correspondientes, asi como aquellos otros que deba
atender de los clientes siempre que se ajusten a las instrucciones generales
de trabajo. :

3. Los servicios a efectuar son, por la propia indole de la actividad,
cambiantes e imprevisibles. La asignacién durante un tiempo de deter-
minados servicios o clientes fijos no genera derecho alguno a seguirlos
realizando.

4. El trabajador efectuard los desplazamientos que sean necesarios
paralarealizacién de los servicios que se le encomienden, debiendo reparar
a su cargo —dentro de su jornada— los errores de entrega que le sean
imputables, -

Forma de prestacion:

1. FEl trabajader debera cumplimentar personal y escrupulosamente
las hojas de liquidacion y demds documentos que las empresas implanten
para el control de los servicios a efectuar, bisicos para la correcta fac-
turacidn de éstos. :

2. El trabajador estid obligado a servirse del equipo de trabajo y/o
uniforme que le sean facilitados, debiendo utilizarlos exclusivamente con
los distintivos publicitarios e identificativos decididos por la empresa, no
pudiendo ostentar ningin otro. El trabajador responderi ante la empresa,
de la pérdida o deterioro de dichos equipos de trabajo y/o uniforme.

3. El trabajador debera dar cuenta a la central inmediata y telefs-
nicamente de cualquier anomalia producida durante la realizacién de su
trabajo, asi como de cualquier averia sufrida por el vehiculo empleado.

4. FEs facultad de las empresas la determinacién de la forma en que
deben ser prestados los servicios.

B) Cartero/a.—Es el trabajador cuya actividad consiste en la clasi-
ficacién y distribucién de la mercancia asignandola a las rutas y/o clientes
correspondientes.

C) Andarin—Su funcién se reduce a realizar misiones de pequefio
transporte dentro de un limitado radio de accién, siguiendo las instruc-
ciones emanadas en cada caso del encargado de organizar el servicio.

Para efectuar su trabajo el Andarin utilizara los medios de transporte
piblicos urbanos y/o interurbanos o bien, cuandoe las distancias a recorrer
lo permitan, realizara el servicio andando.

1. Ei trabajudor deberd cumplimentar personal ¥ escrupulosamente
las hojas de liquidacién y demds documentos que las empresas implanten
para el control de los servicios a efectuar, bdsicos para la correcta fac-
turacién de éstos.

2. El trabajador estd obligado a servirse del equipo de trabajo-y/o
uniforme que le sean facilitados, debiendo utilizarlos exclusivamente con
los distintivos publicitarios e identificativos decididos por la empresa, no
pudiendo ostentar ningin otro. El trabajador responderd ante la empresa
de la pérdida o deterioro de dicho equipo de trabajo y/o uniforme.

3. El trabgjador deberda dar cuenta a la central inmediata y telefé-
nicamente, de cualquier anomalia producida durante la realizacién de su
trabajo, asi como de cualquier perturbacién sufrida por el medio de trans-
-porte empleado.

4. Es facultad de la empresa la determinacién de la forma en gue
deben ser prestados los servicios,

Articulo 18. Qficios varios servicios externos.

A) Oficial de primera.—Es el empleado mayor de veintitrés afos que
actiia bajo las érdenes de un Jefe, y tiene a su cargo un trabajo determinado
que requiere preparacion y condiciones adecuadas para el oficic designado.

B) Oficial de segunda.—Es el empleade que ¢on iniciativa y respon-
sabilidad restringida, subordinado a un Jefe, realiza tareas determinadas
que requieren conocimientos generales del oficio designado.

C) Auxiliar—Es el empleado mayor de dieciocho afios que su actividad _ ’

la dedica a cuestiones elementales del oficio designado.

D) Auxiliar mercancias.—Lo mismo que el anterior, siendo su labor,
informar, depositar, apoyo de etiquetado ¢ inventarios de mercancias
varias.

E) Telefonista/Recepcionista.—Tendrd la funcién de estar al servicio
y cuidado de una centralita telefénica y/o encargada de recibir visitas,
etcétera, y atenderlos y orientarles, ]

F) Azafata—Es la persona mayor de dieciocho aiios, encargada de
recibir 3 los clientes, averiguar sus deseos, proporcionar la informacién
que soliciten, anunciarles y conducirles ante la persona o personas con
quien deseen hablar, atendiendo las solicitudes de informacién. Prestard

sus servicios tanto fuera como dentro de la empresa, en exposiciones,
congresos, ete., hablando normalmente dos idiomas incluidoe el de origen.

G) Ordenanza.—Es el trabajador mayor de dieciocho afios que, con
elementales conueimientos y responsabilidad, se le encomiendan recados,
cobros, pagos, recepcién y entrega de correspondencia y documentos,
pudiendo realizar en oficinas tareas de indole elemental por orden espe-
cifica de sus superiores.

H) Lector-Contador—Es la persona encargada de leer los contadores
de agua, luz, gas, etc., y distribuir las facturas entre tos usuarios.

D  Ayudante.—Es aquel trabajador menor de dieciocho afios encargado
de realizar tareas concretas que no constituyen labor calificada de oficio
o que bajo la inmediata dependencia de un Oficial colabora en funciones
propias de éste, bajo su responsabilidad.

I} Peén.—Esel operario mayor de dieciocho afios encargado de realizar
tareas para cuya ejecucién se requiere inicamente la aportacion de esfuer-
zos y atencion, sin las exigencias de practica operativa alguna.

Articulo 19. Adscripeion del personal. (Articulo 44 del Estatuto de los
Trabajadores).

1. De acuerdo con el articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores,
el cambio de titularidad de la empresa, centro de trabajo o de una unidad
productiva auténoma de la misma, no extinguira por si misma la relacion
laboral, quedando el nuevo empresario subrogado de los derechos y deberes
laborales del anterior.

Articulo 20. Periodo de prueba.

Elingreso se entendera provisional siempre que se concierte por escrito,
hasta que no se haya cumplido el periodo de prueba, que para cada grupo
del personal se detalla a continuacidn: -

Personal directivo y titulado: Seis meses.

Personal administrativo: Tres meses.

Mandos intermedios: Tres meses.

Personal operativo: Dos meses.

Oficios varios: dos meses (excepto Pedn y Ayudante que serdn gquince
dias).

Durante este periodo tanto 1a empresa como los trabajadores pedrin
rescindir unilateralmente el contrate de trabajo sin preavise ni indem-
nizacion.

Una vez concluido el mismo, el trabajador continuard en la empresa,
computdndose el periodo de prueba a efectos de antigiedad.

En cualquier caso el trabajador durante el periodo de prueba percibird
¢omo minimo la remuneracién correspondiente a la categoria profesional
para la que fue centratado.

La situacion de incapacidad laboral transitoria que afecte al trabajador
durante el periodo de prueba, interrumpe el cémputo del mismo.

Articulo 21.

El trabajador que desee cesar voluntariamente en el servicio de la
empresa, vendrd obligado a ponerlo en conocimiento de la misma, cum-
pliendo el siguiente plazo de preaviso:

Personal de grupo directivo y titulados: Dos meses.
Administrativos y mandos intermedios: Un mes.
Operativos y oficios varios: Quince dias.

En el caso de cese por voluntad del trabajador, el personal directivo,
titulado y técnico deberd preavisar su baja con una antelacién no inferior
a dos meses. El personal administrativo o de mando intermedio, el personal
operativo, subalterne y de oficios varios, con quince dias hibiles de ante-
lacién. La falta de cumplimiento del preaviso llevara consige la pérdida
de los salarios correspondientes a quince dias habiles sin la cantidad corres-
pondiente a las partes proporcionales de dicho periodo. El preaviso deberd
ejercitarse siempre por escrito y la empresa vendrd obligada a suscribir
el acuse-de recibo. B

La falta de preaviso por parte de la empresa en casos de finalizacion
del contrato, de quince dias, segin prevé la legislacién vigente, dara lugar
ala indemnizacion correspondiente o a la parte proporcional si el preaviso
se hubiera efectuado en pericdo inferior al previsto.

Las liquidaciones se pondran a disposicién de los trabajadores dentro
de los quince dias habiles siguientes a la fecha de baja, sin embargo, si
en el momento de causar baja, el trabajador no hubiese devuelto a la
empresa los iitiles, prendas de trabajo, documentos, etc., que pueda tener
en su poder y sean propiedad de aguélla, se condicionara a tal entrega
el abono de su liquidacién.
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Articulo 22. Lugar de irabajo,

La direccién de la empresa podra cambiar a sus trabajadores de puesto
de trabajo, dentro del mismo centro o trasladdndolos a otro distinto, dentro
de la misma locaiidad, destindndolos a efectuar las mismas o distintas
funciones, conforme a lo establecido en el articulo 9.

Igualmente podra efectuar los cambios de horarios que estime nece-
sarios, con respecto a la jornada pactada en el articulo 27 del presente
Convenio Colectivo, con €l debido conocimiento de los representantes de
los trabajadores. Se entenderd por localidad tanto el municipio de que
se trate, como a las concentraciones urbanas ¢ industriales que se agrupen
alrededor del mismo y que formen con aquél una macro-concentracion
urbana o industrial, aunque administrativamente sean municipios distintos
siempre que estén comunicados por medios de transporte puiblices a inter-
valos no superiores a media hora, a la entrada y/o salida de los trabajadores.
Los trabajos realizados dentro de la zona definida como localidad no dardn
lugar a dietas para ninguno de los productores de la empresa incluida
en el dmbito de aplicacion del presente Convenio Colectivo,

Articulo 23. Destacamentos.

Se entendera por destacamentos el cambio temporal de residencia de
un trabajador a una poblacién situada fuera de la localidad, para atender
trabajos encomendados por la empresa. El destacamento no podra durar
mis de tres meses, procurdndose escoger para el mismo al personal que
resuite menos perjudicado prefiriéndose en primer lugar a los que hayan
solicitado la realizacién del destacamento, si reuniere la capacidad sufi-
ciente para desempefar las tareas del mismo, después a los solteros y
finalmente a los casados. El personal destacado tendrd derecho al percibo
de los salarios, dietas y gastos de viaje que por su categoria le corresponda
hasta su finalizacidén o conversién en traslado por necesidades del servicio.

El acuerdo para la asignacién al destacamento serd entre el trabajador
¥ la empresa y, en su caso, de no haber acuerdo serd oida la representacién
de los trabajadores. :

Articulo 24. Desplazamientos. .

El personal que salga de su residencia por causa del servicio despla-
zandose fuera de. su localidad, en el sentido que a tal palabra se le da
en el articulo 22 del presente Convenio Colectivo nacional, tendrd derecho
al percibo de dietas. En el caso de que no se desplace en vehiculo de
la empresa, tendrd derecho a que se le abone, ademds, el importe del
billete en medioc de transporte idéneo.

5i el desplazamiento se realizase en un vehiculo pamcular del tra-
bajador, se abonard 28 pesetas el kilémetro.

Articulo 25. Impqrce de las dietas.

El importe de las dietas acordadas en este Convenio Colectivo sera:

Ochocientas diecisiete pesetas cuando el trabsjador tenga que hacer
una comida fuera de su localidad.

Mil ochocientas cuarenta y dos pesetas cuando el trabajador tenga
que hacer dos comidas fuera de su localidad.

Mil seiscientas cincuenta pesetas cuando el trabajador tenga que per-
noctar y desayunar.

Tres mil cuatrocientas cuarenta y una pesetas cuando el trabajador
tenga gue pernoctar fuera de su localidad y realizar dos comidas. Si el
desplazamiento fuera superior a siete dias, el importe de la dieta completa
serd de 2.876 pesetas, a partir del octavo dia.

Articulo 26. Traslados.

Los traslados del personal seran aquellos desplazamientos fuera de
la localidad de origen que impliguen cambio de residencia, y podrin ser
determinados por alguna de las siguientes causas:

1. Peticién del trabajador o pérmuta.

2. Mutuo acuerdo entre la empresa y el trabajador.

3. Por necesidades del servicio, previo informe de la representacién
de los trabajadores.

El trasladoe no dara derecho a dietas.

En los traslados a peticion del trabajador y en los de permuta no
habrd lugar ni derecho a indemnizacién por los gastos que se originen
por el cambio de residencia. La fecha de peticién del traslado o permuta
se considerari prioritaria para acceder a la misma.

Los traslados realizados por mutuo acuerdo se regirdn por los pactos
que se hayan establecido.

En los traslados por necesidades del servicio !as empresas habran de
demostrar la urgencia de las necesidades y tendridn en cuenta las cir-
cunstancias personales, familiares y sociales de los trabajadores. En caso
de oposicion al traslado por parte del trabajador, el traslado debera auto-
rizarlo la autoridad laboral. El trastado por tal motivo dard derecho al
abono de los gastos de viaje de traslado y de los familiares que con él
convivan, el transporte gratuito del mobiliario y enseres y 2 una indem-
nizacion equivalente a dos mensualidades de salario real.

El trabajador que haya sido trasladado por necesidades del servicio
no podra ser trasladado de nuevo en un plazo de cinco afos, salvo acuerdo
mutuo.

El destacamento que supere en duracion el periodo de tres meses,
en la misma poblacion, se considerard como traslado por necesidades del
servicio. '

Articulo 27. Jornada de trabago.

La jornada de trabajo serd de mil ochocientas nueve horas en computo
mensual a razén de ciento sesenta y cuatro coma veintisiete por mes.
No obstante, en ambos casos, las empresas, de acuerdo con la represen-
tacién de los trabajadores podran establecer formulas alternativas para
el calculo de la jornada mensual a realizar.

Asimismo, si un trabajador por necesidades del servicio no pudiese
realizar su jornada mensual, deberd compensar su _]ornada en los dos meses
siguientes.

Igualmente, en aquellos centros con sistema de trabajo especifico en
donde no sea posible tal compensacidn, podrian acordar con los repre-
sentantes de los trabajadores otros cémputes distintos a los establecidos
en este articulo.

‘Se entenderd como trabajo nocturno el que se realice entre las ventldos
horas y las seis horas. )

Entre la jornada terminada y el inicio de la siguiente, deberd mediar
un minimo de trece horas, salvo en los casos siguientes: a) por especial
urgencia o perentoria necesidad, b} en el trabajo a turnos.

Al iniciar y terminar la jornada el trabajador debera encontrarse en
la central, o hallarse realizando un servicio previamente asignade o fijo.

Si la jornada de trabajo fuera partida el trabajador tendri derecho,
al menos, a una hora y media de descanso entre la jornada de la mafiana
y de la tarde,

Las empresas someterdn a la aprobacién de los representantes de los
trabajadores el correspondiente horario de trabajo de su personal y lo
coordinaran en los distintos servicios para el mds eficaz rendimiento. La
representacién de los trabajadores serd informada de la organizacién de
los turnos y relevos.

Dadas las especiales caracteristicas de la actividad, se entenderan de
caracter ininterrumpido el funcionamiento de los centros de trabajo,
debiéndose respetar siempre la jornada méxima del trabajador.

Ambas partes se obligan a renegociar la jornada laboral para el
afo 1997. '

Articulo 28. Horas extraordinarias.

Tendrdan la consideracién de horas extraordinarias las que excedan
de la jornada ordinaria, establecida en el articulo 27 de este Convenio

. Colectivo (salvo que se hubiese pactado ¢l salario por unidad de obra),

siendo los importes, los indicados en el anexo salarial y el valor asignado
a cualquiera que se realice dentro de las veinticuatro horas del dia.

El valor asignado a las denominadas en la tabla shoras festivass serd
aplicable 2 las horas extraordiniarias que se realicen en los dias de descanso
del trabajador. Si bien la realizacién de horas extraordinarias es de libre
aceptacion del trabajador, cuando se inicie un servicio, deberd proseguir
hasta su conclusién. El periodo de tiempo que exceda de la jornada ordi-
naria de trabajo se abonari como horas extraordinarias.

A los efectos de lo dispuesto en el Real Decreto 892/1983, de 19 de
enero, ¥y la Orden de 1 de marzo de 1983, publicada en el «Boletin Oficial
del Estado» mimero 56, de fecha 7 de marzo de 1983, se entenderdn y
calificaran como horas extraordinarias estructurales, con cardcter general,
1as siguientes:

a) Las necesarias por periodos punta de produccién y/o prestacion
de servicios.

b} Las originadas por ausencias imprevistas.

c¢) Las derivadas de cambios de turno.

d) Las que seaii consecuencia de trabajos de mantenimiento.

e) Las derivadas de la propia naturaleza de los servicios que sean
prestades por las empresas, incluidas en el ambito funcional de este Con-
venio Colectivo. P -
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Para mayor claridad, y en lo que al sector de este Convenio se refiere,
¥ sin perjuicio de las circunstancias genéricas arriba enumeradas, se con-
siderarin, con caracter enunciativo, también como horas extraordinarias
estructurales, las signientes:

1. Aquellas que se realicen para la prestacion de servicios que por
urgencia y/o duracién limitada, no pueden ser sustituidos por la utilizacion
de las modalidades de contratacién, legalmente previstas en la actualidad.

2. Agquellas que se realicen en tareas adrinistrativas y/o comerciales,
con posterioridad al cierre mensual de libros con el objeto de obtener
el Balance mensual ¥ el estado de cuentas de los clientes, a efectos de
permitir el cobro de los importes de los servicios.

Habiéndose procedido en este Convenio Colective a la definicién de
horas extraordinarias estructurales, la determinacion en cada caso de qué
horas extraordinarias de las realizadas corresponden a tal definicién, se
llevara a cabo por acuerdo entre ia Direccién de la erapresa y los repre-
sentantes legales de los trabajadores del centro de trabgjo donde se hubie-
ren recibido tales horas extraordinarias.

Articuto 29, Festivos.

Se disfrutaran los correspondientes legalmente al municipio en que
radique cada centro de trabajo. El descanso semanal serd de dia y medio
ininterrumpido.

Articulo 30. Vacaciones.

Todos los trabajadores disfrutarin de unas vacaciones retribuidas, con
arregle a las condiciones siguientes:

1. Tendrin una duracién de 31 dias naturales para todo el personal
de las empresas sujetas a este Convenio Colectivo que lleve un afo al
servicio de las mismas.

2. En cada empresa se establecera un turne rotativo de disfrute de
las vacaciones. El periodo que constituye turno se determinara de acuerdo
entre la empresa y el Comité de empresa o delegados de personal, debién-
dose fijar el cuadro de vacaciones con una antelacién de dos meses al
inicio det periodo anual de vacaciones.

3. Cuando un trabajador cese en el transcurso del afio, tendri derecho
a la parte proporcional de la imputacién en metdlico de las vacaciones
en razon al tiempo trabajado.

La retribucién de vacaciones serd una mensualidad del salario total
de 1a tabla y por los mismos conceptos.

Articulo 31. Licencias de representantes de los trabajadores.

Para quienes ostenten cargos de representacién de los trabajadores,
incluido el delegado sindical, se estard a lo dispuesto en las leyes vigentes.
Lareserva de horas legalmente establecida serd computada anualmente.
A peticién escrita de los Comités de empresa o delegados de personal,
podrin acumularse las horas de los representantes de los trabajadores

que asi lo deseen, en uno o varios de ellos, sin rebasar el tope legal;

esta acumulacion se realizard en computo anual, siempre que sea comu-
nicado a la empresa en el primer trimestre del ano o, en su caso, durante
el primer trimestre de mandato, o bien a partir de tres meses desde ]a
firma del presente Convenio. )

El delegado sindical, asi reconocido, de acuerdo ¢5n la L.O.L.S. dis-
pondri del mismo crédito de horas sindicales e los representantes de
los trabajadores del centro al que pertenezzy,

Articulo 32.

En ¢l ejerciio de sus funciones y dadas las especiales circunstancias
de 1a Grestacién de los servicios en esta actividad y las dificultades que
comporta la sustitucién del personal en sus puestos de trabajo, los repre-
sentantes de los trabajadores para el gjercicio de sus funciones como tales,
deberdn notificar y justificar sus ausencias a sus superiores con una ante-
lacién minima de veinticuatro horas. Notificada la ausencia cumpliendo
los anteriores requisitos, las empresas, dentro de los limites pactados en
este Convenio, vendran obligadas a conceder el permiso oportuno.

Articulo 33. Licencias.

Los trabajadores regidos por este Convenio Colective tendrin derecho
al disfrute de licencias, sin pérdida de la retribucidn, en los casos y con
la duracién que a continuacién se indica en dias naturales:

a) Matrimonio del trabajador: Diecisiete dias.
b) Durante dos dias, que podran ampliarse hasta cuatro rudximo, cuan-

do el trabajador necesite realizar un desplazamiento al efecto, en los casos .

de alumbramiento de esposa o de enfermedad grave o fallecimiento del
cényuge, hijo, padre, madre, nietos, abuelos o hermanos de uno y otro
conyuge.

¢) Durante un minimo de dos dias por traslado de domicilio.

d) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de cardcter piblico y personal, de acuerdo con la legislacion
que al efecto hubiere, incluyéndose en este tiempo el que corresponda
al invertide en denuncias derivadas del cumplimiento del servicio.

e) Por el tiempo establecido para disfrutar de los derechos educativos
generales y de la formacién profesional, en los supuestos y en la forma
regulados por el Estatuto de los Trabajadores.

) Por el matrimonio de padres, hijos, hermanos y nietos de uno y
otro cényuge, y previa justificacion tendrian derecho a un dia de licencia
para asistir a la boda, arapliable a tres dias por desplazamiento.

g) - Por bautizo de un hijo o nieto, tendra derecho a un dia para asistir
al bautizo. :

Articulo 34. Excedencias.

A) Forzosa.—En esta se suspende el contraio de trabajo y se exonera
de las obligaciones reciprocas de trabajar y remunerar el trabajo, sin embar-
go, dard derecho ala conservaciin del puesto y al cémputo de la antigiedad
de su vigencia (articulo 46.1 del Estatuto de los Trabajadores).

Se concedera por la designacién o eleccion para un cargo publico que
imposibilite la asistencia al trabajo.

B) Voluntaria.—Tendri derecho a solicitarla cualquier trabajador con
una antigiedad en la empresa de un ano. La duracién podra ser entre
los seis meses y los cinco anos, ¥ hasta que no hayan transcurrido cuatrs
afos desde su incorporacion al término de la misma a la empresa, no
podri ser ejercitado otra vez por el mismo trabaiador.

Al nactmiento ¢ adopcion de ur Lijo y por periodo no superior a tres
anos, para atender a su cuidado, los trabajadores tienen derecho a una
excedencia, conforme a lo preceptuado en el articulo 46.3 del Estatuto
de los Trabajadores, en redaccién dada por Ley 3/1989.

Los hijos sucesivos daran derecho a un nuevo periodo de excedencia
que, en s5u caso, pondra fin al gue viniera disfrutando.

Cuando el padre o la madre trabajen, sélo unc de ellos podra ejercitar
este derecho.

C) Cargos sindicales o politicos—A los trabajadores que accedan a
estos cargos y no puedan compatibilizar el ejercicio de los mismos con
su trabajo en la empresa, se les concederé excedencia voluntaria, sin dere-
cho a percibir retribucién alguna, sin que el tiempo de la misma compute
a efectos de antigiedad.

Cuando finalice la causa que originé la excedencia, el trabajador voivera
a ocupar su puesto de trabajo en la empresa, avisando con un mes de
antelacién su reincorporacion a la misma.

Quienes ostenten cargos electivos a nivel provineial, autonémico o esta-
tal, en las organizaciones sindicales mds representativas, tendrin derecho
al disfrute de los permiscs, excedencias, etc., previstos en el articulo 9

- de la Ley Organica e Libertad Sindical.

D) Serviciomilitar—En la incorporacion a filas para prestar el servicio
militar con caricter obligatorio o voluntario per el tiempo de duracidn
de éste o servicio social sustitutorio, el trabajador tendrd derecho a la
reserva del puesto laboral, mientras el trabajador permanezca cumpliendo
dicho servicio militar. Deberd avisar su reincorporaciéon con un mes de
antelacion, computiandose todo este tiempo a efectos de antigiedad, siem-
pre que el trabajador se reincorpore a la empresa.

E)} Especial.—Cuando a un conductor/repartidor, le fuese suspendido
el permiso de conduccidon {(come consecuencia de hecho acaecido durante
la prestaciéon de su servicio) gque mo sea por conducta tipificada como
falta laboral, tal hécho produciri el siguiente efecto:

1. Sele ofreceri un puesto de trabajo de otra categoria en el supuesto
de que existiera vacante, con el salario correspondiente a esa categoria,
durante ¢l tiempo que durase dicha suspension.

En e supuesto de que 1a suspension se derivase por conducta tipificada
como falta laboral, tal hecho producira los signientes efectos:

1. Elcontrato quedara en suspenso desde el momento de la suspension
del permiso hasta un maximo de noventa dias, cesando la obligacién de
abonar salario y de cotizacion a la Seguridad Social.

Llegando el dia noventa, sin que el trabajador hubiese recuperado su
permiso, el contrato se extinguird definitivamente, por la imposibilidad
del cumplimiento de la prestacién laboral.

Articulo 35. Seguridad e higiene.

Se obsevaran las normas para seguridad e higiene en el trabajo con-
tenidas en la ordenanza generat, de 9 de marzo de 1981, o la que pudiera
promulgarse en sustitucion de ésta. ot e e T



22026

Viernes 8 julio 1994

BOE nim. 162

Articulo 22. Lugar de trabajo.

La direccién de la empresa podra cambiar a sus trabajadores de puesto
de trabajo, dentre del mismo centro o trasladdndolos a otro distinto, dentro
de Ja misma localidad, destindndolos a efectuar las mismas o distintas
funciones, conforme a lo establecido en el articulo 9.

Igualmente podri efectuar los cambios de horarios que estime nece-
sarios, con respecto a la jornada pactada en el articulo 27 del presente
Convenio Colectivo, con el debido conocimiento de los representantes de
los trabajadores. Se entendera por localidad tanto el municipio de que
se trate, como a las concentraciones urbanas o industriales que se agrupen
alrededor del mismo y que formen con aquél una macro-concentracion
urbana o industrial, aunque administrativamente sean municipios distintos
siempre que estén comunicados por medios de transporte piiblicos a inter-
valos no superiores a media hora, a la entrada y/o salida de los trabajadores.
Los trabajos realizados dentro de la zona definida como localidad no daran
lugar a dietas para ninguno de los productores de la empresa incluida
en el Ambite de aplicacién del presente Convenio Colectivo.

Articulo 23. Destacamentos.

Se entendera por destacamentos el cambio temporal de residencia de
un trabajador a una poblacién situada fuera de la localidad, para atender
trabajos encomendados por la empresa. El destacamento no podrd durar
mds de tres meses, procurandose escoger para el mismo al personal que
resulte menos perjudicado prefiriéndose en primer lugar a los que hayan
solicitado la realizacién del destacamento, si reuniere la capacidad sufi-
ciente para desempeiiar las tareas del mismo, después a los solteros y
finalmente a los casados. El personal destacado tendrd derecho al percibo
de los salarioes, dietas y gastos de viaje que por su categoria le corresponda
hasta su finalizacion o conversién en traslado por necesidades del servicio.

El acuerdo para la asignacion al destacamento serd entre el trabajador
¥ la empresa y, en su caso, de no haber acuerdoe serd cida la represent.acxon
de los trabaaadores :

Articulo 24, Desplazamientos. -

El personal que salga de su residencia por causa del servicio despla-
zandose fuera de. su-localidad, en el sentido que a tal palabra se le da
en ¢l articulo 22 del presente Convenio Colectivo nacional, tendrd derecho
al percibo de dietas. En el caso de que no se desplace en vehiculo de
la empresa, tendrd derecho a que se le abone, ademds, el importe del
billete en medio de transporte iddneo.

8i el desplazamiento se realizase en un vehiculo partlcular del tra-
bajador, se abonari 28 pesetas el kilémetro.

Articulo 26. Fmporte de las dietas.

El importe de las dietas acordadas en este Convenio Colectivo sera:

Ochocientas diecisiete pesetas cuando el trabajador tenga que hacer
una comida fuera de su localidad.

Mil ochocientas cuarenta y dos pesetas cuando el trabajador tenga
que hacer dos comidas fuera de su localidad.

Mil seiscientas cincuenta pesetas cuando el trabajador tenga que per-
noctar y desayunar.

Tres mil cuatrocientas cuarenta y una pesetas cuando el trabajador
tenga que pernoctar fuera de su localidad y realizar dos comidas, Si el
desplazamiento fuera superior a siete dias, el importe de la dieta completa
serd de 2.876 pesetas, a partir del octavo dia.

Articulo 26. Traslados.

Los traslados del personal seran aquellos desplazamientos fuera de
la localidad de origen que impliquen cambio de residencia, y podrin ser
determinados por alguna de las siguientes causas:

1. Peticion del trabajador o permuta.

2. Mutuo acuerdo entre la empresa y el trabajador.

3. Por necesidades del servicio, previo informe de la representacién
de los trabajadores.

El traslado no dard derecho a dietas.

En los traslados a peticién del trabajador y en los de permuta no
habra lugar ni derecho a indemnizacion por los gastos gue se originen
por el cambio de residencia. La fecha de peticién del traslado o permuta
se considerard prioritaria para acceder a la misma.

Los traslados realizados por mutuo acuerdo se regirdn por los pactos
que se hayan establecido.

En los traslados por nccesidades del servicio las empresas habran de
demostrar la urgencia de las necesidades y tendrin en cuenta las cir-
cunstancias personales, familiares y sociales de los trabajadores. En caso
de oposicién al traslado por parte del trabajador, €l traslado deberd auto-
rizarlo la autoridad laboral. El traslado por tal motivo dard derecho al
abono de los gastos de viaje de traslado y de los familiares que con él
convivan, el transporte gratuito del mobiliario y enseres y a una indem-
nizacidén eguivalente a dos mensualidades de salario real.

El trabajador que haya sido trasladado por necesidades del servicio
no podra ser trasladado de nuevo en un plazo de cinco afios, salvo acuerdo
mutuo.

El destacamento que supere en duracién el periodo de tres meses,
en la misma poblacién, se considerard como traslado por necesidades del
servicio. )

Articulo 27. Jornada de trabago.

La jornada de trabajo serd de mil ochocientas nueve horas en cémputo
mensual a razén de ciento sesenta y cuatro coma veintisiete por mes.
No obstante, en ambos casos, las empresas, de acuerdo con la represen-
tacién de los trabajadores podran establecer férmulas alternativas para
el cdiculo de la jornada mensual a realizar.

Asimismo, si un trabajador por necesidades del servicic no pudiese
realizar su jornada mensual, debera compensar su Jornada en los dos meses
sigunientes.

Igualmente, en aquellos centros con sistema de trabajo especifico en
donde no sea posible tal compensacién, podran acordar con los repre-
sentantes de los trabajadores otros computos distintos a los establecidos
en este articulo. ' '

‘Se entenders como trabajo nocturno el que se realice entre las ventidos
horas y las seis horas. .

Entre la jornada terminada y el inicio de la signiente, deberd mediar
un minimo de trece horas, salvo en los casos siguientes: a) por especial
urgencia o perentoria necesidad, b) en el trabgjo a turnos.

Al iniciar y terminar la jornada el trabajador deberd encontrarse en
la central, ¢ hallarse realizando un servicio previamente asignado o fijo.

Si la jornada de trabajo fuera partida el trabajador tendra derecho,
al menos, a2 una hora y media de descanso entre la jornada de la mafiana
y de la tarde.

Las empresas someterdn a la aprobacién de los representantes de los
trabajadores el correspondiente horario de trabajo de su personal y lo
coordinardn en los distintos servicios para el mas eficaz rendimiento. La
representacién de los trabajadores serd informada de la organizacion de
los turnos y relevos.

Dadas las especiales caracteristicas de la actividad, se entenderan de
cardcter ininterrumpido el funcionamiento de los centros de trabajo,
debiéndose respetar siempre la jornada maxima del trabajador,

Ambas partes se obligan a renegociar la jornada laboral para el
afio 1997. ’

Articulo 28. Horas extraordinarios.

Tendrin la consideracidon de horas extraordinarias las que excedan
de la jornada ordinaria, establecida en el articulo 27 de este Convenio

_ Colectivo (salvo que se hubiese pactado el salario por unidad de obra),

siendoe los importes, los indicados en el anexo salarial y el valor asignado
a cualquiera que se realice dentro de las veinticuatro horas del dia.

El valor asignado a las denominadas en la tabla «<horas festivas» seri
aplicable a las horas extraordiniarias que se realicen en los dias de descanso
del trabajador. Si bien la realizacién de horas extraordinarias es de libre
aceptacién del trabajador, cuando se inicie un servicio, deberéd proseguir
hastz su conclusién. El periodo de tiempo que exceda de la jornada ordi-
naria de trabajo se abonari como horas extraordinarias.

A los efectos de lo dispuesto en el Real Decreto 92/1983, de 19 de
enero, y la Orden de 1 de marzo de 1983, publicada en el «Boletin Oficial
del Estado» niimero 56, de fecha 7 de marzo de 1983, se entenderdn y
calificardan como horas extraordinarias estructurales, con cardcter general,
las siguientes:

a} Las necesarias por periodos punta de produccién y/o prestacién
de servicios.

b) Las originadas por ausencias imprevistas.

¢} Las derivadas de cambios de turno.

d) Las que seani consecuencia de trabajos de mantenimiento.

e) Las derivadas de la propia naturaleza de los servicios que sean
prestados por las empresas, mclmdas en el Ambito funcional de este Con-
venio Colectivo. S
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6. El realizar trabajos por cuenta propia o cuenta ajena estando en
situacién de incapacidad laboral transitoria, asi como rea.lizar manipu-
laciones o falsedades para prolongar aquella situacién.

7. La continuzada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole
que produzca quejas justificadas de mandos,.compaieros de trabajo o
terceros.

8. La embriaguez probada, o la drogadiccién probada de cuoalquier

indole, en su jornada laboral.
* 8. La violacién del secreto de correspondencia o de documentos de
la empresa o de las personas en cuyos locales e instalaciones se realice
la prestacion de los servicios y no guardar la debida discrecién o el natural
sigilo de los asuntos y servicios en que, por la misién de su cometido,
hayan de estar enterados.

10. Los malos tratos de palabra o de obra, o falta grave de resp'eto
¥ consideracién a las personas de sus superiores, compafieros, personal
a su cargo o familiares de los mismos, asi como a las personas en cuyos
locales o instalaciones realiza su actividad y a los empleados de éstas
si los hubiere.

11. La participacién directa o indirecta en la comisién de un delito
calificado como tal en las leyes penales.

12. El abandono del trabajo en puestos de responsabilidad una vez
tomado posesidon de los mismos y la inhibicién o pasividad en la prestacién
del mismo,

13. La disminucion voluntarla y continuada en el rendimientc de
trabajo.

14. Originar rifias y pendencias con sus compafiercs de trabajo o
con las personas o los empleados para que presten sus servicios.

15. La comisién de actos inmorales en el lugar de trabajo o en los
locales de la empresa.

16. El abuso de autoridad.

17. La competencia ilicita por dedicarse dentro o fuera de la jornada
laboral a desarrollar por cuenta propia idéntica actividad que la empresa

o dedicarse a ocupaciones particulares que estén en abierta pugna con

el servicio,

18. Entregarse a juegos, distracciones graves, todo ello durante ¥ den-
tro de la jornada de trabajo.

18. Exigir o pedir por sus servicios remuneracién o premios de ter-
ceros cualquiera’ que sea la forma o pretexto que para la donacion se
emplee.

20. Dormirse estando de servicio,

21. La imprudencia en acto de servicio. Si implicase riesgo de acci-
dente para si o para compafieros o personal ¥ piiblico, o peligro de averias
en vehiculos e instalaciones.

22. TFalsear al albardn de servicio imitando firmas de clientes o des-
tinatarios.

23. No entregar a la empresa en dos o mds ocasiones los albaranes
de facturacion al cliente, sin causa de fuerza mayor que lo impida.

Artfculo 44. Sanciones.

1. Por falta leve:

a) Amonestacién verbal.
b) Amonestacion escrita.

2. Por falta grave:

a} ~ Amonestacién pablica.
b) Suspensién de empleo y sueldo de uno a quince dias,
¢) Inhabilitacién para el ascenso durante un afio.

3. Por falta muy grive:

a) Suspension de empleo y sueldo de dieciséis dias a dos meses.
b) Inhabilitacién para el ascenso durante tres afios.
¢} Despido.

Para proceder a la imposicién de las anteriores sanciones se estard
alo dispuesto en la legislacion vigente. '

A.ri;iculo 46. Prescripcion.

La facuitad de la empresa para imponer sanciones, que debera ejer-
citarse siempre por escrito salvo la amonestacién verbal, del que deberd
acusar recibo y firmar et enterado el sancionado o, en su lugar, dos testigos,
caso de negarse a ello, prescribird en las faltas leves a los diez dias; en
la graves a los veinte dias, y en las muy graves a los sesenta dias, a partir

de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comisién y, en

todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Artfculo 46. Abuso de autoridad.

Todo trabajador podrd dar cuenta por escrito a través de la repre-
sentacién de los trabajadores a la direccién de la empresa de los actos
que supongan abuso de autoridad de sus jefes. Recibido el escrito, la direc-
cion abrird el oportuno expediente en el plazo de cinco dias. En caso
contrario, los representantes de los trabajadores deberdn formular la opor-
tuna denuncia ante las delegaciones de trabajo.

Articulo 47. Premios.

Con el fin de recompensar la conducta, el rendimiento, la laboriosidad
y demis cualidades sobresalientes del personal, las empresas otorgardn
a sus trabajadores, individual o colectivamente, los premios que en esta
seccion se establecen.

Se considerardn motivos dignos de premio:

a) Actos herdicos.

bj Actos meritorios.

c) Espiritu de servicio.

d) Espiritu de fidelidad.

e) Afdin de sv-peracién profesional.

Las recompensas que se establecen para premiar los actos podrén con-
sistir en:

a) Premios en metdlico por el importe minimo de una mensualidad.

b) Aumento de las vacaciones retribuidas.

¢} Felicitaciones por escrito, que se hardn piblicas.

d) Propuesta a los organismos competentes para la concesién de
TEeCOMPENSAs.

e) Cancelacion de notas desfavorables en el expediente.

Articulo 48. Prestaciones sociales.

La empresa afectada por este Convenio Colectivo, suscribird una péliza
se seguro colectivo, a favor de todos y cada uno de sus trabajadores por
un capital de 3.988.425 pesetas por muerte y de 5.127.9756 pesetas por
incapacidad permanente total, ambas derivadas de accidentes sea o no
laboral, excepto los producidos en competiciones deportivas oficiales o
no de vehiculo de motor. Su efecto cubrira las veinticuatro horas del dia
y durante todo el afio.

Los capitales entrardn en vigor a partir de la firma del presente Con-
venio Colectivo.

Los representantes de los trabajadores podran solicitar de su empresa
una copia de la’péliza, antes citada, a los efectos de conocer los riesgos
cubiertos y la cuantia de la misma.

Articulo 49. Obligacion de no concurrencia.

El personal se obliga a no efectuar, por cuenta propia o de otras empre-
sas de mensajerfia, los trabajos especificos que constituyen el objeto de
la actividad de tales empresas, considerindose concurrencia desleal y
transgresién de la buena fe contractual, el incumplimiento de este deber.

Articulo 50.  De los vehiculos y medios de locomocion.

La empresa facilitard a los conductores, repartidores y andarines, los
medios de locomocién y transporte adecuados para el desarrolle de sus
funciones, s:endo a cargo de ésta los gastos de mantenimiento.

.El empresaric abonard mensualmente al andarin los gastos de trans—
porte efectuados como consecuencia de la realizacién de su trabajo, previa
presentacién de los oportunos justificantes.

El andarin utilizard los medios de transporte y snstemas de tarifas
de los mismos indicados por la empresa.

En caso de que de comiin acuerdo el trabagador preste sus servicios
€on su propio vehfculo/motoclcleta, éste queda obligado:

a) A disponer siempre de un vehiculo en perfecta.s condiciones de
uso tanto materiales como administrativas.

b) A sustituirlo por otro de caracteristicas similares en caso de robo,
pérdida, averfa, o inutilizacién temporal o definitiva teniendo en cuenta
lo dispuesto en el apartado 4 de este articulo.

¢) A Cumplir lo establecido en el Cédigo de Circulacion y demds nor-
mas que regulen en trifico.

d) A conocer los callejeros urbanos y demds circunstancias de orde-
nacidon del trafico. ,

e) A circular levando puesto el casco, sea cual fuere la duracién
y recorrido urbano o interurbano del servicio.
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f) A disponer en el vehiculo de los siguientes elementos de proteccion
¥ recambio: Cables del embrague, frenos de acelerador, bujias, bombillas
y herramientas necesarias paralas reparaciones, asi como ‘spray hidréfugo.

g) A poseer los conocimientos necesarios para las reparaciones ordi-
narias del vehiculo.

h)} A comunicar a su empresa, por escrito, los cambios de vehiculo
gue utilice. '

" El nuevo debera ser de caracteristicas similares al descrito en el con-
trato de trabajo. -

4, La carencia de vehiculo por parte del mensajero, sin que éste haya
procedido a su sustitueién, supone la imposibilidad de realizar la pres-
tacion objeto del contrato por lo que tal circunstancia producira los siguien-
tes efectos:

a) El trabajador deberd comunicar inmediatamente a la empresa el
hecho de la carencia de vehiculo y el plazo previsiblemente razonable
de duracidn de tal situacion.

b) La empresa podra ofrecer al trabajador un puesto de trabajo alter-
nativo por el periodo de careneia de vehiculo hasta un mdximo de treinta
dias naturales.

- ¢) El trabajador podrd optar entre aceptarlo o n. Si no lo acepta,
su contrato en suspenso desde €l primer dia de carenci: hasta un miximo
de noventa dias. ’

d) Si lo acepta, pasard a desempenar el nuevo puesto de trabajo,
percibiendo la remuneracion correspondiente al mismo.

Articulo 61. Cuota sindical.

Ambas partes firmantes, de comiin acuerdo, establecen que las empre-
sas incluidas en el Ambito funcional de este Convenio podrin descontar
en la ndmina mensual de los trabajadores y a peticion de éstos el importe
de la cuota sindical correspondiente.

El trabajador interesado en la realizacion de tal operacién remitird
a la direccién de la empresa escrito en el gque se expresara con claridad
la orden de descuento, la central ¢ sindicato a que pertenece, la cuantia
de la cuota, asi como el mimero de cuenta corriente o libreta de ahorros
a la que debe de ser transferida dicha cantidad, Las empresas efectuarin
las antedichas detracciones, salvo indicacién en contrario durante perfodos
de un aio.

La direccién de 1a empresa entregari copia de la transferencia a la
representacion sindical de la empresa. ’

Articulo 52. Anticipos.

El trabajador tendrd derecho & percibir anticipos a cuenta por el trabajo
ya realizado, sin que pueda exceder del 90 por 100 del importe del salario.

Articulo 3. Retribuciones.

La retribucién se podrd pactar por unidad de obra o unidad de tiempo.

El salario por unidad de obra, podrd ser impuesto por la empresa
sin que suponga merma de los derchos de los trabajadores.

Las retribuciones por unidad de tiempo del personal comprendido en
el Ambito de aplicacién de este Convenio Colectivo estaran constituidas
por el salario base y los complementos del mismo y corresponden a la
jornada normal a la que se refiere el articule 27 del presente Convenio.

1. El pago de las retribuciones se efectuari por meses vencidos,
mediante cheque o ingreso en cuenta corriente dentro de los cinco dias
siguientes al mes natural.

Los conceptos variables, horas extras, nocturnidad, etc., serin abo-
nados en la némina del mes siguiente.

2. Enel supuesto de ingreso en cuenta, el resguardo de la transferencia
podri suplir la firma del trabajador en el recibo de salarios, si asi interesa
ala empresa. .

La estructura salarial que pasaran a tener las retribuciones desde la
entrada en vigor del presente Convenio serd la siguiente:

a) Sueldo base.
b) Complementos.

1. Personales: Antigiiedad.

2. De puesto de trabajo: Plus responsable de equipo, mensajero de
Primera, plus de motorista y plus de nocturnidad.

3. Cantidad o calidad de trabajo: Horas extraordinarias.

4. De vencimiento superior al mes: Gratificacién de Navidad y gra-
tificacion de verano. ' '

5. Indemnizaciones o suplidos: Plus de transporte y mantenimiento
de vestuario. :

Salario base.—Se entenderd por sueldo base la retribucién correspon-
diente en cada una de las categorias profesionales a una actividad normal,
durante la jornada de trabajo fijada en este Convenio y se considerard
siempre referido a la jornada legal establecida en este Convenio.

Complemento personal.—Antigiiedad: Todos los trabajadores sin excép-
¢ion de categorias disfrutardn ademds de su sueldo, aumentos por afios
de servicio como premio a su vinculacién a la empresa. Estos aumentos
consistiran en trienios de 5 por 100 del sueldo base que se percibiran
computindose en razén del tiempo servido en la empresa, comenzindose
a devengar desde el primer dia del mes en que se cumpla el trienio.

"El médulo para el cilculo y abono del complemento persenal de anti-
gliedad, serd el sueldo base percibido por el trabajador en el momento
del vencimiento del trienio.

Complemento de puesto de trabajo:

a) Plus de responsable de equipo: Se abonard al trabajador que ademds
de realizar las tareas propias de su categoria desarrolla una labor de con-
centracion, distribuyende el trabajo e indicande como realizarlo, confec-
cionando los partes oportunos y comunicando cuantas anomalias o inci-
dentes se produzcan a su superior, El personal que ejerza estas funciones
percibird un plus por tal concepto de 11.396 pesetas mensuales. Este plus
se abonard mientras se realicen dichas funciones, desapareciendo auto-
méiticamente en el momento que dejen de realizarse por desistimiento
de cualquiera de las dos partes.

b) Mensajero de primera: Se abonara al trabajador que ademas de

Tealizar las tareas propias de su categoria desarrolla una labor de dis-

tribucién de trabajo en celaboracién con el Jefe de Trafico.

El personal que ejerza estas funciones, percibird un plus por tal con-
cepto de 5.698 pesetas mensuales. Este plus se abonard mientras se realicen
dichas funciones, desapareciendo automaticamente en el momento que
dejen de realizarse por desistimiento de cualquiera de las dos paries.

¢) Plus de motorista: Se abonard al trabajador que realice su servicio
en motocicleta, se fija un plus de 17.093 pesetas mensuales ¥ por dia
trabajado en dicho medio de locomocion.

d) Plus de trabajo nocturno: Se fija un plus de trabajo nocturno equi-
valente al 256 por 100 del sueldo base de la categoria que tenga asignada.
Se entenderd por trabajo nocturno el comprendido entre las veintidés
¥ las seis horas del dia siguiente, el personal operativo percibird por este
plus 104 pesetas por hora trabajada en dia laboral y 108 pesetas por -
hora trabajada en dia festivo.

Complemento de calidad o cantidad de trabajo.—Horas extracordinarias:
Respecto a las horas extraordinarias se estara a lo establecido en el articu-
lo 28 del presente Convenio.

Complementos de vencimientos superiores al mes.—Gratificacién de
verano y Navidad: El personal al servicio de las empresas afectadas por
el presente Convenio percibirdn dos gratificaciones extraordinarias que
se abonarén los dias 15 de julio y 15 de diciembre de cada afio. El importe
de cada una de estas gratificaciones serd de una mensualidad de la columna
del total correspondiente al anexo salarial y por los mismos conceptos,
asi como se adicionarin los pluses de responsable de equipo ¥ mensajero
de primera, en la parte proporcional en que se hubiese empleado dicho
trabajo. :

Las referidas pagas extraordinarias se devengaran anualmente por los
siguientes periodos de tiempo:

Julio: Del 1 de julio al 3¢ de junio.
Navidad: Del 1 de enero al 31 de diciembre.

Indemnizaciones o suplidos—Plus de transporte: Se establece como
compensacion a los gastos de desplazamiento y medios de transporte den-
tro de la localidad, asi como desde el domicilio a los centros de trabajo
¥ SU regreso.

Plus de mantenimiento de vestuario.—Se establece como compensacion
de gastos que obligatoriamente correra a cargo del trabajador, por limpieza
y conservacion del vestuario, calzado, correajes, y demis prendas que
componen su uniformidad, considerandose a estos efectos, como indem-
nizacién por desgaste de itiles y herramientas. Su cuantia se establece
en la columna correspondiente en el anexo salarial.

Articulo b4. Contrato de rele’vo.

Se acuerda por ambas partes que las disposiciones establecidas para
el contrato de releve en la Ley 32/1984, de 2 de agosto, articulo 12.6
desarrollado por el Real Decreto 1991/1084, de 31 de octubre, sean de
aplicacion en el dmbito de este Convenio.
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Articulo 5. Formacion.

Las partes firmantes asumen el contenido integro del Acuerdo Nacional

de Formacién Continua de 16 de diciembre de 1992, declarando que éste
desarrollard sus efectos en el dmbito funcional del presente Convenio
Colectivo.

Queda facultada la comisién mixta o paritaria para desarrellar cuantas
iniciativas sean necesaria®y conducentes a la aplicacién de dicho acuerdo.

El personal operativo de esta empresa vendra obligado a asistir a los
cursos, practicas de adiestramiento, entrenamientos y demds actividades
formativas de cardcter profesional que estipule la legislacién vigente o
lo aconsejen las circunstancias del mercado, y ello dentro de la jornada
laboral. .

Cuando se efectiie actividad formativa obligatoria, fuera de la jornada
laboral, las horas empleadas en ella serdn abonadas al trabajador en la
cuantia establecida en el punto 7 del articulo 13 del Acuerdo de formacién
‘ continua.

La empresa que en virtud del referide acuerdo nacional, se someta
al procedimiento establecide en su articulo 11 debera informar a los repre-
sentantes de los trabajadores de los planes de formacién profesjonal a
realizar, bajo el objetivo general de la mejor adaptacién de la empresa
a las circunstancias de mercado.

Articulo 56. Derecho supletorio.

En lo no regulado por el presente Convenio se estard a lo dispuesto
en las normas legales de cardcter general; expresamente se pacta la no
aplicabilidad de la Ordenanza Laboral de Transportes por Carretera apro-
bada por Orden de 20 de marzo de 1971.

La empresa que en virtud del referido Acuerdo Nacional, se somete
al procedimiento establecido en su articulo 11, deber4 informar a los repre-
sentantes de,los trabajadores de los planes de formacién profesional a
realizar, bajo el objetivo general de la mejor adaptacion de la empresa
a las circunstancias de mercado.

Tabla salarial para el afio 1994 de la empresa sProsegur-Distribucién, Sociedad Anénimas

Salaric Plus Plus Hll;rlz)sr:ﬁlt r:s H(’f;::i::sm
P e
Cagortas bove | dewmnsporte | P | e | e Dwee
Pesetss Pesetas Pesetas Pes;tas Pes_et.as
Personal directivo y técnico
Director geMeral .............vvveerivneenrriaiieiisseaseenens o ——— 144,732 7.615 - 152.347 - -
Director Administrativo ...t e 144.732 7.616 - 152.347 - -
Director de Personal ... e 144.732 7.615 - 7 152.347 - -
Jefe de Departamento ... ......ceiiiiiiiii i e, 134.511 7.615 — 142.126 - -
Tituiado de grado SUPerior ...........ccoiiiiiiiiii 113.596 7.616 - 121.211 - -
Titulado de grado medio .......c.ooiiiiiiiiiiii e e e 106.661 7.615 - 114.166 — -
Personal administrativo
Jefe de primera administrativo 117.447 7.616 - 125.062 1.433 1.920
Jefe de segunda administrativo 109.221 7.615 - 116.836 1.335 1.904
() § TR R I I ) o 1) o T TSR 94.100 7.616 - 101.715- 1.160 1.639
Oficial de segunda ...........c.occviiiviinianinnns O 87.432 7.615 — 95.047 1.069 1.524
Auxiliar administrativo ......o..iiiiii e 801934 7.615 - 88.549 980 1.404
Aspirante administrativo (menor de dieciocho afios) ... 60.306 7.615 - 67.921 735 1.048
TElefONISEA .« vuiitineiiiii e ae i vr et e r e e re e e v eans 70.530 7616 - 78.145 862 1.229
Vendedor ..o i et a e n s 94.030 7.615 - 101.645 1.149 1.639
_ Mandos intermedios
Jefe general de Servicios ..o 92.324 7.615 - 99.939 1.129 1.612
Jefe de Servicios ..........c.cccviivinnien v ra e 86.934 7615 - 93.549 893 1.425
S 3hT o2 e T s ) S PO PP 78.276 7.615 — 85.891 957 1.368
Jefe de Trafl o .....covvviiii i st e et e e 109.221 7.615 - 116.836 1.335 1.904
Personal operativo
Conductor/repartidor ...........ooviiiiiiiiiie e 69.943 7.615 7.008 84.566 861 1.228
ANJAFIN o e . 69.943 7.6156 7.008 84.566 861 1.228
LT 4 7 o s T PP PPN 69.943 7.615 7.008 84.566 861 1.228
Oficios varios de servicios externos
Oficial de PIIMETA ..cooirit i et ittt e e et e 72.000 7616 7.008 86.623 881 1.248
Oficial de SEEUNAA ......o.ivieiiniiiie et e v ra et aea e e aaas 71.000 7.615 7.008 85.623 871 1.238
AMXIHAT L.t e ittt et gt 69.943 7.615 7.008 84.566 861 1.228
Auxiliarde JerCancias .........occoiiiiiiniiriie i e 69.943 7.615 7.008 84.566 861 1.228
Telefonista/recepcionista ........oooovviiriiiiinnriaiiic e 69.943 7.616 7.008 84.666 861 1.228
Azafata ..........ovieii s s e v e s ra sy e 69.943 7.615 7.008 84.566 861 1.228
Ordenanza ...........oooeeveeviiivniieneinann.s U fereees 69.943 7.616 7.008 B4.566 851 1.228
Lector de contadores ..........ocoiiiiiviiiiriiiiiara e e 71.494 7.048 1.500 80.942 790 790
PEOM Lottt ea s et 64.529 7.615 1.500 73.644 806 1.1563
Ayudante (menor de dieciocho aflos) ........cocooiiiviiiii i 58.809 7.616 1.500 67.924 735 1.053
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RESQLUCION de 22 de junio de 1994, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcidn en
el Registro y publicacion del texto de los acuerdos de -So-
ciedad de Television de Canal Plus, Sociedad Andnimas,

Visto el texto de los Acuerdos de revisién del capitulo IV Régimen
Econémico del segundo Convenic Colectivo del personal laboral de la

Empresa «Sociedad de Television Canal Plus, Sociedad Andénimax, y de
ratificacion de acuerdo de la Comisién para el andlisis y estudio de las
categorias existentes en la Empresa, en cumplimiento de lo prevenido
en la disposicién adicional primera del citado Convenio Colectivo (numero
de cidigo: 9007212), que fue suscrito con fecha 2 de junio de 1994, de
una parte, por los designados por la Direccion de la Empresa, en repre-
sentacién de la misma, y de otra, por el Comité de Empresa, en repre-
sentacién del colectivo laboral afectado, y de conformidad con lo dispiesto



