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Articulo 5. Formacion.

Las partes firmantes asumen el contenido integro del Acuerdo Nacional

de Formacién Continua de 16 de diciembre de 1992, declarando que éste
desarrollard sus efectos en el dmbito funcional del presente Convenio
Colectivo.

Queda facultada la comisién mixta o paritaria para desarrellar cuantas
iniciativas sean necesaria®y conducentes a la aplicacién de dicho acuerdo.

El personal operativo de esta empresa vendra obligado a asistir a los
cursos, practicas de adiestramiento, entrenamientos y demds actividades
formativas de cardcter profesional que estipule la legislacién vigente o
lo aconsejen las circunstancias del mercado, y ello dentro de la jornada
laboral. .

Cuando se efectiie actividad formativa obligatoria, fuera de la jornada
laboral, las horas empleadas en ella serdn abonadas al trabajador en la
cuantia establecida en el punto 7 del articulo 13 del Acuerdo de formacién
‘ continua.

La empresa que en virtud del referide acuerdo nacional, se someta
al procedimiento establecide en su articulo 11 debera informar a los repre-
sentantes de los trabajadores de los planes de formacién profesjonal a
realizar, bajo el objetivo general de la mejor adaptacién de la empresa
a las circunstancias de mercado.

Articulo 56. Derecho supletorio.

En lo no regulado por el presente Convenio se estard a lo dispuesto
en las normas legales de cardcter general; expresamente se pacta la no
aplicabilidad de la Ordenanza Laboral de Transportes por Carretera apro-
bada por Orden de 20 de marzo de 1971.

La empresa que en virtud del referido Acuerdo Nacional, se somete
al procedimiento establecido en su articulo 11, deber4 informar a los repre-
sentantes de,los trabajadores de los planes de formacién profesional a
realizar, bajo el objetivo general de la mejor adaptacion de la empresa
a las circunstancias de mercado.

Tabla salarial para el afio 1994 de la empresa sProsegur-Distribucién, Sociedad Anénimas

Salaric Plus Plus Hll;rlz)sr:ﬁlt r:s H(’f;::i::sm
P e
Cagortas bove | dewmnsporte | P | e | e Dwee
Pesetss Pesetas Pesetas Pes;tas Pes_et.as
Personal directivo y técnico
Director geMeral .............vvveerivneenrriaiieiisseaseenens o ——— 144,732 7.615 - 152.347 - -
Director Administrativo ...t e 144.732 7.616 - 152.347 - -
Director de Personal ... e 144.732 7.615 - 7 152.347 - -
Jefe de Departamento ... ......ceiiiiiiiii i e, 134.511 7.615 — 142.126 - -
Tituiado de grado SUPerior ...........ccoiiiiiiiiii 113.596 7.616 - 121.211 - -
Titulado de grado medio .......c.ooiiiiiiiiiiii e e e 106.661 7.615 - 114.166 — -
Personal administrativo
Jefe de primera administrativo 117.447 7.616 - 125.062 1.433 1.920
Jefe de segunda administrativo 109.221 7.615 - 116.836 1.335 1.904
() § TR R I I ) o 1) o T TSR 94.100 7.616 - 101.715- 1.160 1.639
Oficial de segunda ...........c.occviiiviinianinnns O 87.432 7.615 — 95.047 1.069 1.524
Auxiliar administrativo ......o..iiiiii e 801934 7.615 - 88.549 980 1.404
Aspirante administrativo (menor de dieciocho afios) ... 60.306 7.615 - 67.921 735 1.048
TElefONISEA .« vuiitineiiiii e ae i vr et e r e e re e e v eans 70.530 7616 - 78.145 862 1.229
Vendedor ..o i et a e n s 94.030 7.615 - 101.645 1.149 1.639
_ Mandos intermedios
Jefe general de Servicios ..o 92.324 7.615 - 99.939 1.129 1.612
Jefe de Servicios ..........c.cccviivinnien v ra e 86.934 7615 - 93.549 893 1.425
S 3hT o2 e T s ) S PO PP 78.276 7.615 — 85.891 957 1.368
Jefe de Trafl o .....covvviiii i st e et e e 109.221 7.615 - 116.836 1.335 1.904
Personal operativo
Conductor/repartidor ...........ooviiiiiiiiiie e 69.943 7.615 7.008 84.566 861 1.228
ANJAFIN o e . 69.943 7.6156 7.008 84.566 861 1.228
LT 4 7 o s T PP PPN 69.943 7.615 7.008 84.566 861 1.228
Oficios varios de servicios externos
Oficial de PIIMETA ..cooirit i et ittt e e et e 72.000 7616 7.008 86.623 881 1.248
Oficial de SEEUNAA ......o.ivieiiniiiie et e v ra et aea e e aaas 71.000 7.615 7.008 85.623 871 1.238
AMXIHAT L.t e ittt et gt 69.943 7.615 7.008 84.566 861 1.228
Auxiliarde JerCancias .........occoiiiiiiniiriie i e 69.943 7.615 7.008 84.566 861 1.228
Telefonista/recepcionista ........oooovviiriiiiinnriaiiic e 69.943 7.616 7.008 84.666 861 1.228
Azafata ..........ovieii s s e v e s ra sy e 69.943 7.615 7.008 84.566 861 1.228
Ordenanza ...........oooeeveeviiivniieneinann.s U fereees 69.943 7.616 7.008 B4.566 851 1.228
Lector de contadores ..........ocoiiiiiviiiiriiiiiara e e 71.494 7.048 1.500 80.942 790 790
PEOM Lottt ea s et 64.529 7.615 1.500 73.644 806 1.1563
Ayudante (menor de dieciocho aflos) ........cocooiiiviiiii i 58.809 7.616 1.500 67.924 735 1.053
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RESQLUCION de 22 de junio de 1994, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcidn en
el Registro y publicacion del texto de los acuerdos de -So-
ciedad de Television de Canal Plus, Sociedad Andnimas,

Visto el texto de los Acuerdos de revisién del capitulo IV Régimen
Econémico del segundo Convenic Colectivo del personal laboral de la

Empresa «Sociedad de Television Canal Plus, Sociedad Andénimax, y de
ratificacion de acuerdo de la Comisién para el andlisis y estudio de las
categorias existentes en la Empresa, en cumplimiento de lo prevenido
en la disposicién adicional primera del citado Convenio Colectivo (numero
de cidigo: 9007212), que fue suscrito con fecha 2 de junio de 1994, de
una parte, por los designados por la Direccion de la Empresa, en repre-
sentacién de la misma, y de otra, por el Comité de Empresa, en repre-
sentacién del colectivo laboral afectado, y de conformidad con lo dispiesto
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en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo,

del Estatuto de los Trabajadores, ¥ en el Real Decreto 104071981, de 22

de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,
Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la insecripeidn de los citados acuerdos de revision
en el correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién
a la Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 22 de junio de 1994.—La Directora general, Soledad Cordova
Garrido.

TEXTO DEL CAPITULO V, CLASIFICACION PROFESIONAL FRUTO
DEL ACUERDO DE LA COMISION PARA EL ANALISIS Y ESTUDIO
DE LAS CATEGORIAS EXISTENTES EN LA EMPRESA, EN CUMPLE-
MIENTO DE LO PREVENIDO EN LA DISPOSICION ADICIONAL PRI
MERA DEL SEGUNDO CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL
LABORAL DE LA SOCIEDAD DE TELEVISION «CANAL PLUS,
SOCIEDAD ANONIMA», 1994

CAPITULO V

Clasificacidon profesionai

Articulo 12. Disposicion general.—-La clasificacidn funcicnal del per
sonal, la fijacién y definicién de las distintas categoriss profision &35 den
tro de cada grupo profesional consignado en el presenis Conye Caleitive
son meramente enunciativas y no suponer: Ia obligacion - tener ot biertss
¥ provistas las categorias enumeradas, si 128 necesidade, v la estructura
determinadas por la Direccién de la Empresa no lo recuieren.

Por la funcion profesional, €l personal se encuadra en alguno do ios
grupos y categorias profesionales gue se enumeran, describen y definen
en los articulos siguientes. La relacion de categorias no tiene cardcter
exhaustivo, pudiendo 1a Dirveccién de la Empresa, de acuerdo con 12 repre-
sentacion legal de los trabaiadores, iresr ofrss nuévas, suprimir alguna
de las existentes o modificar su deneminaciéy: ¥ contenido.

Articulo 13.  Grupos y categerias profesionales.

GRUPO PROFESIONAL L TECNITA
L.l Subgrupo general:

Ingentero superior.

Ingeniere técnico.

Encargado técnico.

Técnico primera.

Técnico segunda.

Operador de Mantertimiento de Redes y Sistemas.
Auxiliar técnico.

Operador Servicios Téenicos.

1.2 Subgrupo Emisiones/Explaotacién.

Jefe de Medios-Explotacién.

Supervisor Emisiones/Explotacién.

Editor. -
Operador superior de Explotacién/Emision.
Operador de Explotacién/Emision.
Ayudante de equipos.

Auxiliar de equipos.

GRUPO PROFESIONAL II. PROGRAMACION-PRODUCCION
II.1  Subgrupo Informacion.

Redactor Jefe.

Redactor Superior.
Redactor-Reportero ENG.
Operador ENG.
Ayudante de Redaccion.

II.2 Sugrupo Produccion.

Jefe de Produccién.
Productor.

Ayudante de Produccion.
Auxiliar de Produceién.
Verificador Superior.
Verificader.

I1.3 Subgrupo Realizacion.

Realizador.
Ayudante de Realizacidn.
Auxiliar de Realizacién.

IL4 Subgrupo Grafi-oin,

-«
Responsabie de L isefic Grafico. -
Disefiador Grifico, o
Grafista.

Auxiliar de Grafismo.”
1.5  Subgrupo Programsacidn.

Programador.
Ayudante de Frogramacidn.
Auxiliar ge Programacian.

IL6 Subgrupo Documeniacién-Archivo-Videoteca.

Jefe de Documentacidn.

Responsable Archivo-Videoteca.
Documentalista.

Operador de Archive ¥ Videoteca.
Ayudante de Documentacisn.
Auxiliar de Servicio.

L7 Subgrupo Ambientacién Musical

‘smbientador Musical.
Ayudante de Awbisntwicn Musical.

GRUPO PRUI'ESIONAL Iil. GESTION-ADMINISTRACION
HL1 Subgrupoirneral

Jefe de Admimwstracién de primera.
Jefe de Adminisiracion de segunda.
Téenico administrativo.

Oficial administrativo.

Auxiliar administrativo.
Recepcionista-Telefonista.
Ordenanza. .

if2 Subgrupo Comercial.

Jefe comercial.

Técnico superior comerclal.
Téenico comercial senior.
Técnico comercial.

Auxiliar comercial.

MIL3 Subgrupo «Marketing».

Técenico superior de «Marketings ¥ Estudios.
Técnico de «Marketing» y Estudios. »
Ayudante de «Marketing» y Estudios.

GRUPQ PROFESIONAL IV. ORGANIZACION Y SISTEMAS

Técnico superior de Organizacién y Sistemas.
Técnico de Organizacién y Sistemas.

GRUPO PROFESIONAL V. COMPLEMENTARIO GENERAL

Titulado superior.
Titulado medio.

[ 3
GRUPO PROFESIONAL VI. PROFESIONALES DE OFICIO

Encargado.
Oficial.
Auxiliar.

Articulo 14, Definicion de Funciones y Tareas.
Grupo profesional I. - Téenica

1.1 Suobgrupo general—Se incluyen en este subgrupo aquellos profe-
sionales que participan en las tareas de planificacion, proyecto, construc-
cidén, mantenimiento e inspeccion técnica de las instalaciones o -equipos
destinados a produccién, recepcion, codificacién, descodificacién y emisién
de los programas de televisién.

Ingeniero superior: Es el profesional al que se exige para su .ingreso
o asignacitn de puesto de trabajo la titulacién académica correspondiente;
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desarrolla funciones especificas y generales propias de su titulacién aca-
démica, y ademds puede dirigir ¥ coordinar el trabajo del personal téenico
a 51 cargo. ’ :

Ingeniero técnico: Es el profesional al que se exige para su ingreso
0 asignacion de puesto de trabajo una titulacién técnica de grado medio;
desarrolla funciones especificas ¥ generales propias de su titulacién aca-
démica.

Encargado técnico: Profesional titulado o profesional gue, con amplios
conhocimientos de las técnicas de TV, recepcidn, codificacién y descodi-
ficacion de sefiales y de las normas de explotacién y/o mantenimiento
que se aplican a las mismas estd capacitado para dirigir y coordinar el
trabajo de los técnicos especializados a su cargo.

Técnico primera: Es el profesicnal titulado o el profesional con aere-
ditada experiencia que, con caricter eminentemente prictico, estd espe-
cializado en la técnica de los equipos e instalaciones de TV, recepcién,
codificacion y descodificacién. Corresponde a sus funciones efectuar tra-
bajos de montajes, cuidar del buen funcionamiento de las instalaciones
0 equipos que se le encomienden y realizar tareas de mantenimiento pre-
ventivo y correctivo que requieren especializacion técnica.

Técnico segunda: Es ¢l profesional titulado que posee conocimientos
bésicos de la técnica de los equipos e instalaciones que se utilizan en
TV, recepcién, codificacién y descodificacién, lleva a cabo trabajos de ope-
racién, montaje y conexionado, asi como reparaciones que no entrafien
una gran dificultad o requieran yna elevada especializacion técnica. Corres-
ponde a su funcién, entre otras, realizar tareas operativas de vigilancia
¥ mantenimiento de equipos.

Operador de mantenimiento de redes y sistemas: Es el profesional
que, con los conocimientos suficientes de técnicas informaticas y bajo
las instrucciones recibidas, se encarga de las labores de mantenimiento
de las redes y sistemas informaticos existentes para el tratamiento de
la informacién, dentro del Area Técnica, asi como la asistencia directa
a los usuarios de los mismos en tareas de resolucién de problemas ruti-
narios, mantenimiento de sistemas operativos y programas introducidos,
funcionamiento de impresoras y formacidn elemental a los nuevos usuarios
que accedan a su utilizacion.

Auxiliar técnico: Categoria de ingreso en la que se incluye al personal
que, con una formacién técenica elemental y bajo la supervision de técnicos
mas cualificados, realiza tareas de operacién, montaje, reparacién de ave-
rias de ficil localizacién y mantenimiento rutinario de equipos e insta-
laciones de TV, recepcidn, codificacién y descodificacidn, con vistas a su
formacién y desarrollo profesional, para lo que ird progresivamente rea-
lizando funciones de mayor complejidad. -

Esta categoria se ostentard por un periodo méiximo de dos afios.

Operador de servicios técnicos: Es el profesional que, con conocimien-
tos generales y una limitada experiencia, realiza trabgjos de poca com-
plejidad técnica referidos a procesos de produccién en cadena, siguiendo
instrucciones concretas.

1.2 Subgrupo explotacién/emisién.—Es el subgrupo integrado por los
profesionales que se encargan de la operacién y explotacién de los equipos
destinados a la produccién y emisién de los programas de TV, control
¥ recepeién de sefiales, codificacion y descodificacion de las mismas y
garantizar la continuidad y calidad técnica de las mismas.

Jefe de Medios Explotacidn: Es el profesional que, con amplios cono-
cimientos y experiencia en la técnica de produccién y emision de programas
de TV tiene como misién planificar y supervisar las actividades encami-
nadas a cumplir los objetivos de produccién y emision previstos, asi como
garantizar la continuidad y calidad tecnica de la emisién, coordinando
los medios humanos y materiales a su cargo. Dado el nivel de respon-
sabilidad y grado de confianza que requiere el desempeio de esta categoria,
el acceso a la misma se establecera por libre designacién.

Supervisor emisiones/explotacién: Es el profesional que, con conoci-
mientos suficientes del proceso de emisién de programas de TV, es res-
ponsable de asegurar el correcto encadenamiento de los programas, debien-
do mantener la continuidad y calidad técnica de la emisién; realizar el
ajuste horario segiin las pautas y previsiones del Departamento de Pro-
gramacion y hacer frente a cualquier imprevisto, debiendo coordinar y
supervisar los medios humanos y técnicos necesarios para todo ello.

Editor: Es el profesional que, con amplies conocimientos de las téenicas
de.montaje de programas de TV, es responsable del manejo de todo tipo
de editores de montaje ¥ equipos asociados en salas de posproduccién.
Estd capacitado para coordinar procesos técnicos relacionados con su tra-
bajo, disponiendo de iniciativa y responsabilidad suficientes para asegurar
un producto acabado de dptima calidad técnica y artistica.

Operador superior de explotacién/emisién: Es el profesional que con
plenos conocimientos de las técnicas de operacién de imagen y sonido
realiza con manifiesta eficacia ¥ més alta cuatificacion las operaciones
propias de dichas funciones con plena autonomia. Podra responsabilizarse
a instancias de sus superiores de la coordinacién y supervisién de las
actividades asociadas a la explotacion de los equipos dentro y fuera de
los estudios. .

Son puestos de trabajo adscritos a la presente citegoria profesional,
¥ a titulo meramente enunciativo, los siguientes:

Operador de senido: Se responsabiliza de la toma, registro y produccidén
de sonido en estudios y exteriores, instalando y coordinando los medios
necesarios para ello. Realiza el montaje y mezcla de bandas sonoras para
doblaje y sonorizacién de programas de TV.

Mezclador de imagen: Se responsabiliza de la mezcla de sefiales de
video y del manejo de generadores digitales y librerias digitales.

Supervisor de imagen: Crea el clima de luz apropiado para cada pro-
grama y su situacién, planifica, bien sobre el plano, bien estudios o/y
exteriores, el mimero y situacién de los proyectores necesarios. Maneja
y programa la consola de regulacién de luces y ajusta y manipula las
sefiales de video obtenidas por telecamara.

Operador de control central: Se responsabiliza del control, chequeo,
recepcion y distribucion de sefiales de audio y video tanto internas cemo
externas, asf como de la deteccidn y correceion de anomalias e incidencias
que pudieran producirse en los citados procesos. Se ocupa también del
control téenico de las sefiales de emision, tanto en su salida del centro
de produccién como en el chequeo de su difusion.

Operadoer de explotacion/emisién: Es el profesional que con conoci-
mientos suficientes para el desempeiio de la categoria se responsabiliza
de las operaciones de imagen y/o sonido en cualquiera de sus distintos
procesos asegurando la calidad técnica de los programas y la continuidad
de la emisién.

Son puestos de trabajo adscritos a esta categoria profesional, y a titulo
meramente enunciativo, los siguientes:

Operador de continuidad: Se responsabiliza de la correcta utilizacion
del mezclador de emision en todas sus posibilidades, para conseguir el
adecuado nexo entre todos los programas de la emisién. Asimismo, controla
las sefiales de video y audio que se emiten en cada momento.

Operador de cdmara: Realiza operaciones de cdmara de video, fjjas
o portitiles, en exteriores o en estudio. Realiza sus funciones a partir
de las indicaciones gue recibe del equipo de realizacidén o redaccién; apor-
tard a su trabajo el tratamiento de la imagen en cuanto a composicién
de plano, velocidad de zoom, panorimica, ete.

Operador de equipos: Se responsabiliza de las operaciones de grabacién
de sefiales exteriores, asi como del repicado de programas y preparacion
de cintas de video. Realiza la grabacién de programas en estudio, y la
subtitulacién y generacién de caracteres de aquellos programas y peliculas
que as{ lo requieran.

QOperador de videos emision: Se responsabiliza del manejo y correcto
funcionamiento de los equipos de emisién de programas, asf como su copia-
do y grabacion en otros formatos. Prepara y ordena los programas para
la correcta continuidad de la emision.

Ayudantes de equipos: Categoria de ingreso en la que se incluye el
personal que durante el periodo miximo de dos afios realiza funciones
¥ estd capacitado para manejar equipos diversos de produccién de pro-
gramas de TV, prestando apoyo técnico a los operadores, en las distintas
dreas de Producciéon-Estudico, Posproduccion, Edicidn/Grabacién y Emi-
sidén. . ’

Todo ello con vistas a su formacién y desarrollo profesional, para lo
cual ird progresivamente realizando funciones de mayor complejidad.

Auxiliar de equipos: Es el profesional al que se encomiendan actividades
de elementales caracteristicas técnicas, con reducida iniciativa y adecuada
responsabilidad, tal y como manejo de gruas y carros de travelling, apoyo
en la iluminacién, decoracién y su atrezzo, colocacidn de jirafillas, cables
y micros de sonido, traslado, manipulacién, distribucién, clrculacidén y
entrega de todo tipo de material relacionado con la explotacién y cualquier
otre servicio complementario que se requiera.

Grupo profesional Il. Programacion-Produccion

II.1 Subgrupo informacién.—Se integran en este subgrupo aquellas
categorias que efectiian la bisqueda, elaboracién, redaccién y emision de
las noticias y acontecimientos de actualidad, que constituyen el contenido
de los programas de TV. :

Redactor jefe: Es el profesional que con amplios conocimientos en el
campo de la informacién audiovisual se responsabiliza de dirigir y coor-
dinar la redaccién literaria o gréifica de todo tipe de programas de TV,
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sefialando orientaciones, distribuyvendo y supervisando el trabajo de los
redactores a su cargo. Puede asumir la direccién del equipo técnico nece-
sario para elaborar cualquier tipo de programa informativa. Dado el nivel
de responsabilidad y grado de confianza que requiere el desempefio de
la categoria, el acceso a la misma se establecera por libre designacion.

Redactor superior: Es el profesional que ademas de realizar las fun-
ciones del Redactor posee conocimientos suficientes gue le cualifican para
asumir la responsabilidad de una determinada drea relacionada con la
preparacidn, bisqueda y redaccién de las noticias que constituyen el con-
tenido de cualquier programa de TV, de acuerdo a los objetivos marcados
por sus superiores.

Redactor-reportero ENG; Es el profesional que siguiendo las pautas
establecidas por sus superiores realiza funciones de preparacién, biisqueda
y confeccién de las noticias, asi como la puesta en antena.de todo tipo
de programas de TV. Debe conocer el manejo de los aparatos técnicos
necesarios para realizar pequeinias operaciones de produccién y edicién
al corte, y el manejo de cimaras auténomas (ENG).

Operador ENG: Es el profesional que con ¢onocimientos del manejo
de equipos méviles lleva a cabo la toma de sonido e imagen en exteriores
(camara ENG), operaciones de montaje y edicion al corte; asimismo puede
realizar entrevistas y reportajes que no requieran elevada especializacién.

Ayudante de redaccion: Categoria de ingreso en la que se incluye el
personal titulado, que durante un periodo maximo de dos afios, realiza
funciones de redactor-Reporterc ENG, con vistas a su formacién y desarro-
llo profesional, para lo que ird progresivamente realizando funciones de
mayor complejidad. Posee conocimientos generales que le capacitan para
la preparacion, bisqueda y confeccién de cualguier tipo de informacidn,
asi como del manejo de los aparatos necesarios para el tratamiento de
la misma, bajo la estrecha supervision de sus superiores.

I1.2 Subgrupo produccién.—Se incluve en este subgrupo a los profe-
sionales que de acuerdo a la politica de programaciéon definida por la
Direccion posibilitan la produccién de programas, planificando los medios
propios y ajenos, recursos econémicos y materiales, personal y demas
elementos necesarios en la misma.

Asimismo controla la éptima utilizacién de los recursos ajustindose
a los presupuestos establecidos.

Jefe de produccién: Es el profesional que con cohocimientos de pro-
duccién televisual planifica los medios técnicos y humanos precisos para
el desarrollo y produccion de los programas, de acuerdo a las necesidades
¥ objetivos globales definidos por 1a Direccién. Es responsable de la gestion,
control y seguimiento de los recursos econémicos empleados, ajustindose
a los presupuestos. Dado el nivel de responsabilidad y grado de confianza
que requiere el desempeiic de esta categorla, el acceso a la misma se
establecerd por libre designacién.

Productor: Es el profesional que con conocimientos de produccidn tele-
visual es responsable de funciones tales como: definicién, elaboracién,
control, andlisis, desarrollo ¥y seguimiento de los planes de produccidn,
elaboracién y control de los presupuestos, determinacién y aportacién
de los medios propios y/0 ajenos necesarios para la produccidén de los
programas; negociacién, compra e importacién de materiales y supervisién
de la calidad de los procesos finales, conforme a directrices generales.

Ayudante produccién: Es el profesional que con capacidad y cono-
cimientos suficientes de la produccion televisual desarrolla funciones de
definicién, elaboracién, coordinacién, preparacién, control y tareas prin-
cipales y complementarias, referidas al Ambito de su competencia siguiendo
las directrices de la produccién. Dado el nivel de responsabilidad del Ayu-
dante de produceién en el modelo de TV de Canal Plus, el personal ¢la-
sificado en esta categoria podra realizar puntualmente las funciones pro-
pias de la categoria de Productor en ausencia de éste.

Auxiliar produccién: Categoria de ingreso en la que se incluye el per-
sonal que durante un periodo méximo de dos afos realiza funciones de
Ayudante de produccidn o verificacién, con vistas a su formacién'y desarro-
llo profesional, para lo que ira progresivarhente realizando funciones més
complejas. )

Verificador superior: Es el profesional que posee conocimientos de
todas las técnicas necesarias para el tratamiento de programas o/y peliculas
(grafismo, posproduccidn, subtitulacién, etc.) y conoce el manejo de equi-
pos de edicién al corte, sincronizacidon y tratamiento de audio, que le
capacitan para el manejo de los equipos destinados a revisar, corregir
¥ restaurar la calidad técnica, contenido, formato y subtitulaciones del
material, garantizando una optima calidad del mismo para su correcta
emision. . .

Verificador: Es el profesional que posee conocimientos generales de
las técnicas de verificacién de material audiovisual que le permiten,
mediante los equipos necesarios, revisar y realizar las necesarias correc-
ciones y meodificaciones en los mismos, a fin de obtener un resultado

satisfactorio en cuanto a calidad técnica y contenido para su posterior
emisién.

I1.3 Subgrupo realizaciéon.—Es el subgrupo formado por los profesio-
nales que coordinan los medios técnicos y humanos necesarios para garan-
tizar la realizacién de cuantas tareas mtemenen en la ejecucién de los
Programas y su emision. )

Realizador: Es el profesional que con probados conocimientos se res-
ponsabiliza de levar a cabo la realizacién de un programa de television
y garantizar su transmisién, siguiendo las directrices establecidas y par-
ticipando directamente en la elaboracidén de los criterios de estilo del pro-
grama. Se encarga de funciones tales como: evaluacién de las necesidades
de equipos técnicos ¥ humanos, confeccion del guidn téenico, ensayos,
puesta en escena, rodajes o grabacién; realizacidn del montaje, soneri-
zacidn, mezela y edicion, para la emisién de los prograimas tanto en directo
como en, posproduccién. Supervisa ¥ coordina la labor del equipo a su
cargo.

Ayudante realizacién: Profesional que posee los conocimientos sufi-
cientes que le capacitan para llevar a cabo por si misme ¥/e en colaboracion
con el equipo de realizacién la preparacion y puesta en antena de los
programas desempefando funciones de: desglose del guién, localizacién
del escenario, confeccién del plan de trabajo, asistencia a los ensayos
y ayuda en la puesta en escena. En caso de ausencia del realizador puede
suplirlo puntualmente en sus funciones tanto durante la grabacién como
en los procesos finales del programa (montaje, sehorizacion, etc.),

Auxiliar de realizacién: Categoria de ingreso en la que se incluye e}
personal gue durante un periodo miximo de dos afios realiza funciones
de Ayudante de realizacién, con vistas a su formacién y desarrollo pro-
fesional, para lo que ird progresivamente realizando funciones de mas
coraplejidad.

1.4 Subgrupo grafismo.—Se integran en este subgrupo los profesio-
nales que con las técnieas convencionales de grafismo o con las corres
pondientes innovaciones tecnolégicas realizan los disefios grificos nece
sarios para la produccién de programas a emitir por TV.

Responsable Disefo grafico: Es el profesional que con conocimientos
adecuados de disefio, dibujo y rotulacién tendrd bajo su competencia le
creacidn de formas grificas que garanticen el soporte visual en la rea
lizacién de programas de TV, utilizando para ello las técnicas y proce
dimientos que en cada caso considere mas adecuados. Se encarga de coor
dinar y supervisar el trabajo del equipo a su cargo controlando el procesc
creativo en todas sus fases. Dado el nivel de responsabilidad y grado d¢
confianza que requiere el desempefio de esta categoria, el acceso a It
misma se establecerd por libre designacién.

Disefiador gréfico: Es el profesional que con experiencia de disefio
dibujo y rotulacién, ¥ con conocimientos de las técnicas de animacion
tiene bajo su competencia la creacion de formas graficas para la realizaciét
de programas en television e insertos en sus contenidos, utilizando par:
ello los procedimientos y técnicas que en cada caso considere mis nece
sarios. Ideara la historia, realizard los bocetos y elaborard la realizacion
Asimismo se ocupard del diseiio de decorados, puestas en escena, etc

Grafista: Es el profesional que con conocimientos especificos de la
técnicas. de grafismo se encarga de realizar el desarrollo de los dibujos
ilustraciones, letras, logotipos, anagramas y composiciones de texto, pres
tandoe ¢l apoyo grifico adecuado en el proceso de realizacion de programa
a emitir.

Auxiliar grafismo: Categoria de ingreso en la que se incluye el personz
que durante un periodo maximo de dos afios realiza funciones de Grafist:
con vistas a su formacién y desarrollo profesional, para lo que ird pre
gresivamente realizando funciones de mayor complejidad.

IL5 Subgrupo Programacién.—Es el subgrupo integrado por los pr
fesionales que llevan a cabo la planificacion, creacién y redaccién de lo
contenidos de los programas, asi como la supervisién de la emision d
los mismos para garantizar su adecuacién a la rejilla planificada y a Ic
criterios de programacion e imagen establecidos por la compafia.

Programador: -Es ¢l profesional que con conocimiento de las técnica
de programacién busca y selecciona ideas, crea y redacta contenidos
controla el proceso de elaboracién de los mismos.

Es capaz de planificar y elaborar la rejilla en funcién del contenid
y duracion de los programas y espacios publicitarios, con el fin de gara
tizar la éptima cobertura del tiempo de emisién y la continuidad de |
misma. Dado el nivel de responsabilidad y grado de confianza que requiel
el desempeiic de esta categona el acceso a la misma se establecerd pe
libre designacién.

Ayudante de Programacién: Es el profesional que interviene en cuant:
tareas complementarias se deriven de las funciones del Programador, de
tro del proceso que abarca la bisqueda y seleccion de ideas, creacic
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¥ redaccion de los contenidos y su documentacidn, elaboracion de la rejilla
¥ ajuste de la misma a los criterios de programacitn establecidos.

Auxiliar de Programacion: Categoria de ingreso en la que se incluye
el personal que durante un periodo miximo de dos afios realiza funciones
de Ayudante de Programacién, con vistas a su formacién y desarrollo
profesional, para lo que ird progresivamente realizando funciones de mayor
complejidad.

II.6 Subgrupo Documentacién-Archivo-Videoteca.—Estan comprendi-
das dentro de este subgrupo aquellas categorias que se responsabilizan
¥ llevan a cabo la ordenacion, clasificacién, analisis, recuperacién y cus-
todia del material documental necesario o0 empleado para las emisiones
de TV, cualquiera que sea su soporte.

Jefe de documentacién: Profesional titulado que con conocimiertos
de las técnicas de documentacién y archivo y desempenando las funciones
propias del Documentalista se responsabiliza de la seleccidn, clasificacién,
andlisis y recuperacion, conservacion y difusién del material documental.

Define y determina los criterios a seguir en el tratamiento de los docu-
mentos para garantizar la accesibilidad a la informacién.

Coordina y supervisa el trabgjo del equipo a su cargo. Dado el nivel
de responsabilidad y grado de confianza que requiere el desempeio de
esta categoria, el acceso a la misma se establecera por libre designacion.

Responsable de Archivo-Videoteca: Profesional que con amplios cono-
cimientos audiovisuales musicales y culturales tiene a su cargo la con-
servacién, almacenamiento, préstamo y gestion del stoek de material audio-
visual, informando de su estado ¥ localizacién al servicio de los distintos
programas y departamentos.

Documentalista: Es el profesional que posee conocimientos especificos
de documentacidn que le capacitan para realizar funciones tales como:
redaccién, extraccién de contenidos, seleccidn, andlisis documental y recu-
peracion del material audiovisual y escrito, asi como biisquedas de infor-
macion en fuentes externas, con el fin de facilitar la informacion adecuada
para la realizacion de programas.

Operador de Archive y Videoteca.—Es el profesional que con conoci-
mientos audiovisuales basicos y siguiendo las instruccicnes de su superior,
se encarga del registro, conirol y seguimiento del material documental
mediante soporte informatico, para proporcionar informacion fiable sobre
el estado y localizacién del mismo en todas sus fases.

Ayudante de Documentacién: Categoria de ingreso en la que se incluye
el personal que durante un periodo maximo de dos anos, realiza funciones
complementarias y de apoyo relacionadas con Archivo, Videoteca y Docu-
mentacidn, con vistas a su formacion y desarrollo profesional, para lo
que irda progresivamente realizando funciones de mayor complejidad.

Auxiliar de Servicio: Es el profesional al que se encomiendan acti-
vidades de caracter mecanico que requieren reducida iniciativa y adecuada
responsabilidad como el traslado, distribueién y maniputacién del material
necesario en Documentacion y Videoteca, proporcionando informacién
sobre la localizacion del mismo.

II.7 Subgrupo Ambientacién Musical —Es el subgrupo formado por
los profesionales que llevan a cabo la colocacién de fondos y efectos musi-
cales en los programas y emisiones, siempre adecuados al guién y a los
didlogos, creando los climas y efectos propios de la imagen y narraccién.

Ambientador Musical: Es el profesional que con amplios conocimientos
musicales se responsabiliza de la seleccidn y realizacién de la ambientacién
musical de los diferentes programas, cooperando con ¢l Realizador y apor-
tando los conocimientos musicales adecuados a la estética general de
dichos programas. Puede coordinar y supervisar las actividades del equipo
a su cargo.

Ayudante Ambientacién Musical: Es el profesional que posee los cono-
cimientos adecuados del mercado musical y de las técnicas de ambientacién
musical que le capacitan para llevar a cabo, en coordinacién con el Rea-
lizador, el montaje y sincronizacién de fondos musicales, sintonias y efectos
especiales necesarios para la elaboracion y correcta emisién de los pro-
gramas de TV.

Grupo Profesional Il Gestidn-Administracion

{IIl.1 Subgrupo General.—Se incluye en este subgrupo al personal que
participa en la gestion, organizacion y tramitacién de los asuntos eco-
némicos, administrativos, de personal y de caricter general en las dife-
rentes dreas de la compaifia (Programacion-Produccién, Técnica, Comer-
cial, Marketing, Financiero y Recursos). En orden a su competencia, capa-
cidad y responsabilidad se clasifican en las siguientes categorias profe-
sionales:

Jefe de Administracion de 1.%; Es el profesicnal que con elevada espe-
cializacion desarrolla en cualguier drea de la compaiiia funciones admi-

nistrativas, econémicas, comerciales o de personal, tales como: interven-
cién general, inspeccion administrativa, administracion presupuestaria y
contable, pagaduria y néminas, expedientes, relaciones laborales, archivos,
administracién de asuntos generales, estudios y anilisis contables o de
costos y otras de andloga entidad. Dado el nivel de responsabilidad y
grado de confianza que requiere el desempefio de esta categoria, ¢l acceso

‘ala misma se establecerd por libre designacion.

Jefe Administracién de 2.*: Es el profesional gue con plena respon-
sabilidad desarrolla funciones de control, gestién, supervisién y ejecucién
de actividades de cardcter administrativo, financiero, econémico, comercial
y de personal, referidas a uno o varios sectores afines en las diferentes
areas de la compafia, que requieren menos complejidad técnica y/o fun-
cional respecto a la categoria superior. Coordina y supervisa al personal
a su cargo. i

Técnico Administrativo: Es el profesional que titulado o con acreditada
experiencia y plenos conocimientos de las técnicas administrativas realiza
con manifiesta eficacia y mds alta cualificacién funciones de caracter admi-
nistrativo y contable tales como: redaceién de documentos, taquigrafia
¥ mecanografia, asientos contables, pagos ¥ cobros, gestién de almacenes
o archivos, atencién al piblico y en general otras tareas administrativas
que requieran la responsabilidad adecuada a su categoria. Puede supervisar
las actividades del personal a su eargo.

Oficial Administrativo: Es el profesional que con experiencia suficiente
Ileva a cabo con responsabilidad limitada a su puesto de trabajo y misién
encomendada tareas tales como: redaccidn escritos, taquigrafia y meca-
nografia, asientos contables, anotaciones estadisticas, pagos y cobros, ges-
tion almacenes o archivos, atencién al piblico y en general cuantas tareas
administrativas exija la responsabilidad adecuada a su eategoria.

Auxiliar Administrativo: Es el personal que bajo instrucciones espe-
cificas se le encomiendan actividades de elementales caracteristicas admi-
nistrativas, con reducida iniciativa y adecuada responsabilidad como meca-
nografia, operaciones de registre y archivo, tramitacion de documentos,
control de existencias y otras de andloga entidad.

Recepcionista-Telefonista: Estd comprendido en esta categoria el per-
sonal gue atiende, solicita y establece las comunicaciones telefonicas (in-
teriores, urbanas, interurbanas e internacionales), recibe y atiende a las
personas que visitan la compaiiia, centraliza y distribuye correo, docu-
mentos y materiales, responde a consultas de cardcter general y desempeila
funciones complementarias a las mismas.

Ordenanza: Es el personal al que se asigna la distribucién interna de
correspondencia, inspeccién y control de acceso y circulacion de personas
y materiales, informacién en su drea sobre la localizacién de despachos
¥ personas, anuncio de visitas, traslado de avisos y ejecucién de los recados
que se le encomienden dentro y/o fuera de las instalaciones de la compafifa.

III.2 Subgrupo Comercial.—Se integran en este subgrupo aquellos pro-
fesionales que realizan las actividades propias de la gestién comercial,
con el fin de alcanzar los objetivos establecidos por la Direccién. Dichas
actividades incluyen el disefio, desarrollo y seguimiento de los planes y
acciones comerciales dirigidos a cubrir los objetivos de venta regionales
v/0 nacionales previstos, gestion del proceso de comunicacién con los
suscriptores y prestacién de la asistencia técnica adecuada.

Jefe comercial: Es el profesional que de acuérdo a las Directrices esta-
blecidas por la Direceidn es capaz de llevar a cabo la planificacion y desarro-
llo de los planes comerciales, proponiendo acciones e implantando pautas
de gestion para conseguir los objetivos de venta regionales previstos, super-
visando los recursos humanos y materiales a su cargo. Dado el nivel de
responsabilidad y grado de confianza que requiere el desempefic de esta
categoria, el acceso a la misma se establecera por libre designacion.

Técnico superior comercial: Es el profesional capaz de realizar labores
de venta y promocién en los diferentes mercados y sectores a los que
va dirigido, proponiendo acciones encaminadas a la captacién e incen-
tivacién de l1a red de distribucién y nuevos clientes.

Asimismo, se encarga de coordinar y gestionar el sistema de comu-
nicacidn y asistencia téenica a suscriptores y distribuidores, de acuerdo
2 los objetivos marcados por la Direccién.

Técnico comercial senior: Es el profesional que con los conocimientos
suficientes de las técnicas comerciales y demostrada capacidad, dada su
trayectoria profesional, se responsabiliza del contacto directo con la red
de distribucién, teniendo como objetivos tanto el desarrcllo de labores
comerciales como de coordinacion y control sobre los servicios de posventa
prestados a distribuidores y abonados, para optimizar e incentivar la venta,
a fin de conseguir una dptima red de distribucidn y atencién posventa
¥ alcanzar los objetivos determinados en su drea de distribucién para
la Empresa, bajo las directrices del Jefe Comercial.

Técnico comercial: Es el profesional que manteniendo contacto directo
con la red de distribucidn y siguiendo las instrucciones del Jefe Comercial
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tiene como misién llevar a cabo labores comerciales para potenciar y pro-
mover la venta, con el fin de mejorar la calidad de la red y alcanzar
los objetivos previstos en su drea geografica. En ¢l drea relacionada con
el Servicio Posventa desempefiard funciones de coordinacién ¥ control
de los servicios téchicos prestados a distribuidores y suscriptores, con
el fin de que se realicen en condiciones éptimas.

Auxiliar comercial: Es el profesional al que se le encomiendan acti-
vidades de elementales caracteristicas técnicas y comerciales relacionadas
cen la atencién directa al cliente: atiende las peticiones de informacién,
proporciona respuesta a los problemas téenicos planteados, realiza ins-
talaciones de equipos y las tareas administrativas que intervienen en la
formalizacion de la suscripeién, con el fin de prestar el adecuado servicio
en condiciones optimas. :

II1.3  Subgrupo marketing.—Se incluyen en este subgrupo aquellos pro-
fesionales que tienen como misién disehar y desarrollar acciones de pro-
mocion y publicidad que promuevan la imagen de la Compafia y llevar
a cabo estudios de mercado que proporcionen informacion precisa y deta-
llada sobre las caracteristicas y evolucién de la audiencia, efectividad de
las campanias y grado de aceptacién de la programacién.

Técnico superior de marketing y estudios: Es el profesional que se
responsabiliza del disefio, planificacién y supervisién de estudios de mer-
cado relacionados con el perfil de los suscriplores, caracteristicas de la
audiencia, nivel de aceptacién de los programas y olros servicios prestados
por la Compaiiia; en funcién de los resultados se encarga de la gestion
y desarrollo de las campaiias de promocién y publicidad con el fin de
prestar el soporte necesario a la labor comercial y transmitir una imagen
de la Compaiiia acorde con los objetivos fijados.

Técnico de marketing y estudios: Es el profesional que, siguiendo las
instruecienes del Técnico superior, tiene como misiéon la elaboracién y
anilisis de estudios de mercado con el grado de fiabilidad requerido, asi
como realizar el seguimiento de las campafias de promocidn y publicidad
dirigidas a potenciar y promover la imagen de la compaidiia y alcanzar
los objetivos previstos.

En el 4rea comercial Hevari implicita la realizacién de las siguientes
funciones: andlisis de las campafhas de motivacion dirigidas a la red comer-
cial, asi como la elaboracién de informes que reflejen el resultado de las
promociones. '

Ayudante de marketing-estudios: Categoria de ingreso en la que se
incluye el personal titulado que durante un periode maximo de dos afios
realiza funciones de Técnico de marketing y Estudios, con vistas a su
formacion y desarrollo profesional, para lo que ira progresivamente rea-
lizando funciones de mayor complejidad.

. Grupo profesional IV. Organizacion y sistemas

Se incluye en este grupo a los profesionales que tienen como misién
planificar y disefiar métodos y procedimientos de funcionamiento, asi como
analizar y llevar a cabo estudios de viabilidad y rentabilidad de proyectos

informadticos, siguiends las directrices que marque la Direccién para la
consecucion de objetivos a corto, medio y largo plazo.

Técnico superior organizacion y sistemas: Es el profesional que, con
amplios conocimientos de las técnicas de organizacién y métodos y siguien-
do los objetivos marcados por la Direccidn, se responsabiliza de la pla-
nificacion y diseiio del manual de funciones, documentacién, procedimien-
tos y normativa interna y externa de la Compaiia.

Asimismo tiene bajo su competencia la coordinacidn, andlisis y segui-
miento del desarrollo informético de las diferentes dreas de la misma.

Técnico organizacion y sistemas: Es el profesional que, con los cono-
cimientos suficientes de técnicas de organizacién y bajo las instrucciones
del Técnico Superior, colabora en las actividades de elaboracion de la
guia de funciones, procedimientos y normativa, asi como en el andlisis
de necesidades informaticas y desarrollo de proyectos.

' Grupo profesional V. Complementario general

En este grupo se integran aquelios profesionales que desempefian fun-
ciones no comprendidas en; ningin otro grupoe, para las que se precisa
poseer un titulo universitario de grado superior o medio.

Titulado superior: Es el personal para cuya admisién o asignacién de
puesto de trabajo se le exige o considera condicién bdsica una titulacién
oficial de grado superior universitario y que, desarrollando funciones pro-
pias de su titulacion académica o de nivel adecuado a la misma, para
cuya realizacidn se considera necesaria una titulacién superior, no es cla-
gificable en otras categorias concretamente establecidas en la presente
clasificacion profesional.

Titulado medio: Es el personal para cuya admisién o asignacién de
puesto de trabajo se le exige como condicién bédsica una titulacién oficial
de grado medio y que, desarrollando funciones propias de su titulacién,
no es clasificable en otras categorias concretamente establecidas en la
presente clasificacion.

Gritpo praofesional VI, Profesionales de oficio

Se incluyen en este grupo a los profesionales de oficios manuales,
tales como electricistas, mecanicos, conductores, carpinteros, albaiiiles,
pintores, cerrajeros, fontaneros, jardineros, etc.

Encargado: Es el profesional al que, con demostrados conocimientos
de oficialia, se le asigna la responsabilidad de los trabajos mas complejos
de su oficio; posee una o varias especialidades para realizar todo los tra-
bajos de un drea, siguiendo las instrucciones de sus superiores, coordi-
nando y supervisando a su vez al personal a su cargo.

Oficial: Es el profesional que, con demostrado conocimiento de la ofi-
cialia, se le asigna la responsabilidad de los trabajos menos complejos
de su oficio, que con plena iniciativa debe preparar y desarroliar, sigziendo
instrucciones especificas, orales, escritas, mediante ptanos o croquis. Coor-
dina y supervisa las tareas encomendadas a los ayudantes.

Auxiliar: Es el profesional que con cohocimientos generales del oficio,
ayuda a los oficiales en la ejecucion de los trabajos, pudiendo efectuar
atsladamente otros de menor importancia a titulo informativo.
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REVISION DEL CAPITULO IX, REGIMEN ECONOMICO DEL SEGUNDO
CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DE LA «SOCIE-
DAD DE TELEVISION CANAL PLUS, SOCIEDAD ANONIMA-» 1994

CAPITULO IX
Régimen retributivo

Articulo 25. Disposicién general,

Las retribuciones del personal laboral de la <Sociedad de Televisién
Canal Plus, Sociedad Andénima», estardin constituidas por el salario base
v los distintos complementos salariales recogidos en el presente capitulo IX,
conforme a la siguiente estructura:

1. Sueldo base.

a) Salario base conforme al Convenio Colectivo.

2. Cemplementos,
2.1 Personales:

a) Complemento especial.

b) Complemento voluntario.

¢) Complemento de antigiiedad.

d) Complemento Convenio Colectivo.

2.2 Por puesto de trabajo:

a} Complemento de especial dedicacién.

b) Complemento de trabajo en sabado, domingo y festivos.
¢) Complemento de ayuda para comidas.

d) Complemento de nocturnidad.

e) Complemento de transporte nocturno.

2.3 Por calidad o cantidad;

a) Horas extraordinarias.

2.4 De vencimiento periédico superior al mes;

a) Pagas extraordinarias (vacaciones y Navidad).
3. Devengos extrasalariales.

a) Gastos de viaje.
b) Gastos de locomocién.
¢) Complementos por ILT.

Todas las cantidades que integran el régimen retributivo anteriormente
expuesto son brutas. i

Parala aplicacién de la revisién salarial correspondiente a los afios 1995
¥ 1996 se estard a lo dispuesto en el articulo 40 bis.

Articulo 26. Complemento Convenio Colective.

La fijacion del referido complemento Convenio se llevé a cabo en fun-
cion de la incorporacién a la empresa durante el afio 1990. Asi, se dis
tribuyeron cuatro grandes bloques que coincidieron con los cuatre tri-
mestres naturales del ano. Cada trabajador individualmente considerado
fue clasificado en cada uno de los cuatro grandes grupos creados que
comportaban las siguientes cuantias:

Grupo. I.—Trabajadores incorporados en el primer trimestre de 1990
o con anterioridad: 188.760 pesetas/afio. ‘

Grupo I1.-Trabajadores incorporados en el segundo trimestre de 1990:
149.070 pesetas/ario. )

Grupo Il1.-Trabajadores incorporados en el tercer trimestre de 1990:
99.380 pesetas/afio.

Grupo IV.—Trabajadores incorporados en el .cuarto trimestre de 1990:
49.690 pesetas/ano.

Tal complemento anual se continuara percibiendo prorrateado en las
doce mensualidades ordinarias tinicamente, no formando parte en ningin
caso de la base de cdleulo de las dos gratificaciones extraordinarias.

En cualquier caso estarin excluidos de la percepcion de este com-
plemento todos los trabajadores incorporados con posterioridad al
afio 1990,

Articulo 27. Salario base o nivel salarial.

El salario base es la retribucién mensual especificada para cada cate-
goria profesional que retribuye los conocimientos, la experiencia y la apti-

tud de cada trabajador por una dedicacién normal. Su percepciéri se llevara
a ¢abo distribuido en doce mensualidades ordinarias y en las dos extraor-
dinarias recogidas en el articulo 36 del pyesente Convenio Colectivo, todo
ello conforme se desarrolla en la siguiente tabla salarial:

. Niveles salario base
Nivel I

Ingeniero Superior.

Jefe de Medios.
-Redactor-Jefe.

Jefe de Produceidén.

Responsable de Disefio Grafico.
Jefe'de Documentacion.

Jefe de Administracién de primera.
Jefe Comercial Delegado.

Anual: 3.916.178 pesetas.
Mensual: 279.727 * 14.

Nivel IL:

Ingeniero Técnico.
Redactor Superior.
Realizador. .
Técnico Superior Comercial.*
Técenico Superior de Marketing y Estudios.
, Técnico Superior de Organizacion y Sistemas.

Anual: 3.551.114 pesetas.
Mensual: 253.651 * 14.

Nivel IIL:

Encargado Técnico.
Supervisor de Emisiones.
Redactor-Reportero ENG.
Preductor., _

i Disenador Gréifico.
Programador.
Responsable Archivo-Videoteca.
Documentalista.
Ambientador Musical.
Jefe Administracion de segunda.
Técnico de Marketing y Estudios,
Técnico de Organizacion y Sistemas.
Titulado Superior.

Anual: 3.202.654 pesetas.
Mensual: 228.761 * 14,

Nivel IV;

Técnico de primera.

Editor.

Ayudante de Realizacion.

Ayudante de Produccidn.

Grafista.

Ayudante de Programacidn.

Técnico Administrativo. -

Téenico Comercial Senior.

Titulado Medio. -

Anual: 2.953.734 pesetas.
Mensual: 210.881 * 14.

Nivel V:

Técnico de segunda.

Operador Superior de Explotacién-Emision.
Ayudante de Redaccion.

Operador ENG.

Verificador Superior.

Ayudante de Marketing y Estudios.
Encargado de Oficio.

Anual: 2.663.332 pesetas.
Mensual: 190.238 * 14.
Nivel VI: .

Operador Mantenimiento de Redes ¥ Sistemas.
Operador de Explotacion-Emision.
Verificador.



BOE niim. 162

Viernes 8 julio 1994

_22039

Ayudante de Documentacién,
Operador de Archivo-Videoteca.
Ayudante de Ambientacién Musical.
Oficial Administrativo.

Técnico Comercial.

Oficial de Oficio.

Anual: 2.431.016 pesetas.
Mensual: 173.644 * 14.

Nivel VII:

Auxiliar Técnico.

Ayudante de Equipos.

Augxiliar de Produccion. . .
Auxiliar de Realizacién.

Auxiliar de Grafismo.

Auxiliar de Programacién.

Auxiliar Administrativo.

Auxiliar Comercial.

Anual: 2.190.398 pesetas.
Mensual: 156.457 * 14.

Nivel VIIL

Auxiliar de Area.
Auxiliar de Oficio.

Anual: 2.007.866 pesetas.
Mensual: 143.419 * 14.

Nivel IX:

Operagdor de Servicios Técnicos.
Auxiliar de Servicio Archivo-Videoteca.
Recepcionista-Telefonista,

Ordenanza.

Anual: 1.916.614 pesetas.
Mensual: 136.901 * 14.

Articulo 28. Complemento de especial dedicacion.

Las especiales caracteristicas inherentes a la.-actividad televisiva infie-
ren un cardcter singular a las distintas tareas que dentro de la misma
se llevan a cabo. Y es, a su tenor, cuando adquieren su verdadera dimension
condiciones particulares que se dan tnicamente en el medio televisivo.

Tales condiciones, que obligan a desarrollar la actividad durante todos
los dias del afic y durante veinticuatro horas diarias a la utilizacién de
numeresas y complicadas técnicas, al manejo y utilizacién de complejos
equipos, ete., conllevan la necesidad de tratar originalmente todas esas
especialidades, que vienen a rubricar la necesidad que se plantea de man-
tener los medios humanos necesarios, en todo momento, en estado de
disposicion a fin de poder procurar la cobertura necesaria que el segui-
miento de la actualidad exige.

En este sentido adquieren importancia basica: La necesidad de esta-

blecer un régimen de turnos constantes y rotativos, eon flexibilidad horaria, .

que den cobertura a esas veinticuatro horas diarias y durante los tres-
cientos sesenta y cinco dias del afio, el posibilitar una mayor dedicacién

en horas de dificil cémputo en el seguimiento constante de las eventua--

lidades y la no interrupcién de la actividad habitual, aunque. la misma
tenga que seguir desarrollandose en periodo nocturno.

En virtud de todas las premisas expuestas, tiene cabida el complemento
de especial dedicacién, con el espiritu de regular de una forma rarticular
todos esos especiales condicionamieiiios. Y en su virtud, se plantea el
mismo en cuatro niveles distribuidos en funcién de la mayor o menor
dedicacidn exigida por el puesto a desempenar:

Nivel A: Lo percibirdn aquellos trabajadores cuyo pueste de trabajo
exige una libre disposicién, determinante de un régimen de turnicidad,
posible nocturnidad, trabajo en sibados, domingos o festivos y mayor dedi-
cacién en horas de dificil cémputo.

El importe de este complemento serda de 670.320 pesetas al aho, de
cardcter no consolidable y se abonara prorrateado en las doce mensua-
lidades ordinarias y las dos pagas extraordinarias, a razon de 47.880 pese-
tas cada una.

Los puestos incluidos en este nivel son:

Redactor Jefe de Informativos y Deportes.
Redactores Superiores de Informativos y Deportes.
Redactor-Repoertero ENG de Informativos y Deportes.
Realizador de Informativos y Deportes.

Ayudantc de Realizacién de Informativos y Deportes.
Productor de Informativos y Deportes.

Ayudante de Produccién de Informativos y Deportes.
Jefe de Produccién de Informativos y Deportes.
Operador ENG.

Ayudante de Redaccion de Informativos y Deportes.
Documentalista de Deportes.

Los trabajadores incluidos en los puestos resefiados percibiran ademas
del complemento de especial dedicacidn nivel A un complemente por saba-
dos, domingos y festivos cuando por necesidades del servicio trabajen
en estos dias, a razén de 4.500 pesetas brutas por dia realmente trabajado:

El importe de este complemento tiene cardcter no consolidable y se
abonara en los dentro del salario del mes siguiente al que tuvieran lugar
mediante certificacion personal. . .

En ningiin caso formard parte de la base de cilculo de las dos pagas
extraordinarias, no percibiéndose igualmente en la mensualidad corres-
pondiente al periodo vacacional del trabajador.

Nivel B: Lo percibiran aquellos trabajadores cuyo puesto de trabajo
exige una alta disponibilidad, flexibilidad en el horario, turnicidad per-
manente, mayor dedicacién en horas de dificil cémpute y al menos cada
mes natural realiza una jornada semanal de trabajo en periodo nocturno.

Su cuantia serd de 387.716 pesetas brutas al afio, de caricter no con-
solidable y se percibira prorrateado en las doce mensualidades ordinarias
y las dos pagas exiraordinarias, a razén de 27.694 pesetas brutas cada
una. :

Los puestos incluidos en este nivel son:

Supervisor de Continunidad.
Operador de Continuidad.
Operador de Centrel Central.
Operador de Videos de Emisién.
Operador de Videos Produccién.
Técnicos de primera.

Técnicos de segunda.

Nivel C: Lo percibirin aquellos trabajadores cuyo puesto de trabajo
exige disponibilidad, trabajo en régimen de turnos, flexibilidad en el hora-
rio, posible nocturnidad y mayor dedicacién en horas de dificil eémputo.

Su importe serd de 387.716 pesetas brutas al afio, de caracter no con-
solidable y se percibird prorrateado en las doce mensualidades ordinarias
¥ las dos pagas extraordinarias, a razén de 27.694 pesetas brutas cada
una.

Los puestos incluidos en este nivel son:

Mezclador de Video.
Operador/Generador de Caracteres.
Supervisor de Imagen. :
Operador de Cimara.

Operador de Sonido.

Ayudante de Equipos.

A'uxiliar de Equipos.
Documentalista en el Departamento de Documentacion.
Operador de Archivo/Videoteca.
Operador Basys.

Auxiliar de Servicio.

Nivel D: Lo percibirdn aquellos trabajadores cuyo puesto de irabajo
exige disponibilidad, normalmernte con turnos estables y fijos, con posible
nocturnidad, sin perjuicio de su posibilidad de variacién por necesidades
del servicio y mayor dedicacién en horas de dificil computo.

Su cuantia serd de 299.096 pesetas brutas al afio, de cardcter no con-
solidable ¥ se percibird prorrateado en las doce mensualidades ordinarias

"y las dos pagas extraordinarias, a razon de 21.364 pesetas brutas cada

una.
El puesto incluido en este nivel es:

Zditor de video.
Articulo 29. Complemento de trabajo en sdibado, domingo y festivos.

Todo el personal que, por necesidades del servicio, trabaje en sabados,
domingos y/o festivos percibird 5.500 pesetas brutas, por cada uno de
estos dias realmente trabajados.

Los trabajadores beneficiarios del complemento especial de dedicacién
en su nivel A, estdn excinidos del presente complemento.

Los trabajadores que presten sus’ servicios profesionales a partir de
las dieciséis horas de los dias 24 6 31 de diciembre hasta las veinticuatro
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horas de los dias 25 de diciembre o 1 de enero, respectivhmenl;e, percibirin
un complemento de 11.077 pesetas brutas por cada turno de ocho horas
realmente trabajado. Aquellos que realizasen cualquier otro turno de tra-
bajo de duracion inferior a oche horas, percibirdn el complemento ante-
riormente expuesto en proporcion al nimero de horas de trabajo realmente
satisfecho. La percepcion de este complemento es incompatible con el
complemento por sibado, dominge y festivo regulado en este mismo ar-
ticulo y con el regulado en el articulo 27 para los beneficiarios del nivel
A de especial dedicacién.

3u abono se llevaré a cabo dentro del pago del salario del mes siguiente
"al que tuvieran lugar, mediante certificacién personal y por su propia
naturaleza no es consolidable.

En ningin caso formardn parte los referidos complementos de la base
de cdlculo de las dos pagas extraordinarias, no percibiéndose igualmente
en la mensualidad correspo‘ndiente’al periodo vacacional del trabajador.

Articulo 30. Complemento de ayuda parae comidas.

Lo percibiran aquellos trabajadores que presten sus servicios en fines
de semana y festivos ¥ que por razones de su horario se vean obligados
a comer o cenar fuera de su domicilio. Su cuantia serd de 1.482 pesetas
brutas.

Su abono se llevara a cabo dentro del pago del salario del mes siguiente
al que tuviera lugar, mediante certificacién personal, siendo de cardcter
no consolidable.

Tal complemento no formara parte en mngun caso de la base de calcule
de las dos gratificaciones extraordinarias, ni se percibird tampoco por
el trabajador.en la mensualidad correspondiente a su periodo vacacional.

Articulo 31. Complemento de nocturnidad.

Es el complemento percibido por la realizacion del trabajo en el periodo -

de jornada nocturna; sera pagaderc a aquellos trabajadores que. tengan
un turno fijo y no variable comprendido, entre las veintidés horas y las
seis horas, salvo que el salario se haya establecido atendiendo a que el
trabajo sea nocturno por su propia naturaleza, con independencia de lo
establecido en su contrato de trabajo. De la misma manera, estaran exclui-
dos de la percepcién de este complemento todos aquellos trabajadores

que sean heneficiarios del complemento de especial dedicacién regulado

en el articulo 27 del presente Convenio, excepeién hecha de los perceptores
del nivel B, manteniéndose la exclusién para cualquiera de los tres niveles
restantes.

Su importe sera del 25 por 100 del salario base anual correspondiente
a su categoria profesional en proporcién al tiempo del trabajo nocturno.

Su cardcter es no consolidable y se abonara prorrateado en las doce
mensualidades ordinarias, excluyéndose, en cualquier caso, de la base de
cilculo de las do} gratificaciones extraordinarias, ni se percibira tampoco
en la mensualidad correspondiente a su pericdo vacacional. ’

Para los trabajadores gie sean beneficiarios del complemento de espe-
.cial dedicacién nivel B, el complemento de nocturnidad proporcional a
su jornada efectiva en periodo nocturno se abonari dentro del pago del
satario del mes siguiente al que tuvieran lugar, mediante certificacién per-
sonal y manteniendo el resto de las caracteristicas y condiciones del com-
plemento de nocturnidad general ya expresadas. -

Articulo 32. Complemento de transporte nocturno.

Lo percibirdn aquellos trabajadores que tienen turnos de trabajo con
horarios de entrada o salida al misme, comprendidos entre las veinticuatro
y las siete horas.

Su cuantia serd de 817 pesetas/dia brutas, su abono se hara, eit coOncepts
de suplido, dentro del pago de salario del mes siguiente al que tuviera
lugar, estando excluido, por su propia naturaleza, de la cotizacién a la
Seguridad Social, mediante certificacion personal, teniendo el cardcter de
no consolidable.

En ninglin caso, el referido complemento formarda parte de la base
de cdlculo de las dos gratificaciones extraordinarias, no percibiéndose
igualmente en la mensualidad correspondiente al periodo vacacional del
trabajador.

Articulo 33. Complemento voluntario.

Toda vez que el presente Convenio Colectivo supuso una normalizacién
y redistribucién de alcance general de las distintas situaciones y pactos
individualizados de condiciones de trabajo existentes entre las partes, tal
complemento integro los excesos de sueldo pactados individualmente en
relacion a los distintos conceptos salariales originados en el articulado
del capitulo IX del Convenio, con excepcién del denominado complemento
Convenio Colectivo 1991.

Sobre este complemente voluntario, acreedor de esas condiciones méds
favorables a las establecidas en el ordrn.convencional, operard la posible
absoreién y compensacién, ya establecida en el articulo 6 del Convenio;
propiciando la participacién consultiva y no decisoria de la representacién
colectiva de los trabajadores en los casos en que éstas se lleven a cabo.

Se mantendra en vigor dnicamente para los trabajadores que ya venian
percibiéndolo con anterioridad y se recibird distribuido en las doce men-
sualidades ordinarias y las dos pagas extraordinarias, y no podri ser apli-
cado a ningin empleado de la empresa en un futuro.

Articulo 34. Complemento de antigiiedad.

El personal afectado por el presente Convenic percibird, como com-
plemento por este concepto, un aumento periddico por cada trienio tra-
bajado en la empresa, que serd el mismo para todos los trabajadores con
independencia de los niveles salariales o categorias profesionales.

Su cuantia serd de 5.539 pesetas brutas mensuales para el primer trienio
trabajado y 3.323 pesetas brutas mensuales por cada trienio posterior.
Su abono se llevard a cabo dentro de la némina del mes y comenzard
a devengarse a partir del primer dia de! mes siguiente al que se cumpla
cada trienio, percibiéndose en las doce mensualidades ordinarias y las
dos extraordinarias.

En los supuestos de cese de empleados por finalizacién de contrato
o por su propia voluntad, salvo los casos de excedencia voluntaria con
derecho al reingreso posterior ¥ de excedencia forzosa, el computo de
la antigiedad se efectuara a partir de la fecha de este dltimo nuevo ingreso,
perdiendc todos los derechos de la antigiiedad adquiridos.

Articulo 35. Complemento especial.

Determinados trabajadores podran percibir, por sus circunstancias per-
sonales, y/o por ser acreedores de una especial confianza, un complemento
que tanto en su establecimiento como en su tratamiento sera individua-
lizado y particular, correspondiendo en todo caso discrecionalmente a
la Direccion de la empresa la determinacién del trabajador a quien se
le aplicari dicho complemento, asi como la fijacién de su cuantia.

Cuando desaparezcan las causas personales o de especial confianza
que lo originaron, el complemento quedara sin efecto, asi como si ambas
partes de mutuo acuerdo deciden su rescisién preavisando con treinta
dias de antelacién.

Tanto su concesidn como rescision se documentara por escrito.

Su abono se llevari a cabo prorrateado en las doce mensualidades
ordinarias y en las dos extracrdinarias, teniendo un caracter absorblble
variable y no consolidable.

Este complemento especial se verd incrementado para 1994 en aquel

'porcenta,ie que sea preciso para que el incremento del salario fijo bruto

anual sea de 4,9 por 100. Se entiende que dicho salario bruto anual incluye
los conceptos previstos en los artlculos 26, 27, 28, 33, 34 y 35 del presente
Convenio Colectivo.

Articulo 36. Gastos a justificar en viagjes.

Los gastos que se le originen al trabajador cuando sea necesario que
preste sus servicios en localidad distinta a aquella donde habitualmente
realiza su actividad, se compensaran conforme a las siguientes normas:

1. Dieta.~Supone una cantidad de devengo diaric a fin de satisfacer
los distintos gastos que ocasione la estancia fuera de la localidad habitual
de trabgjo, cuando, de forma eventual, se considere necesario su despla-
zamiento.

El importe de dicha dieta seri de 13.000 pesetas por dia completo,
comiprendienda los gastos de manutencién y alojamiento. Esta dieta se
aplicard tinicamente en los casos en que ¢l algjamiento no haya sido con-
tratado y abonado directamente por la empresa, ¥ no exije justificacién.

2. Gastos de manutencion en territorio espafiol.—Los gastos de manu-
tencion se abonardn por la modalidad de gastos a justificar, con los siguien-
tes limites de cantidad:

Gastos de comida y cena en estancias fuera de la localidad habitual:
5.539 pesetas/dia.

Gastos por cada comida o cena efectuadas en estancias fuera de la
localidad habitual: 2.769 pesetas/comida o cena.

En todos los supuestos previstos en el apartado anterior serd impres-
cindible justificar los gastos efectuados mediante la presentacion de los
correspondientes justificantes de pago. No se abonard cantidad alguna
que no venga soportada con la correspondiente justificacién documental.
En los casos de desplazamientos de méds de un dia, estos gastos de manu-
tencién podridn justificarse por el montante total de dias que dure el
desplazamiento.
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3. En caso de desplazamiento fuera del territorio espafiol, el viaje
se desarrollara bajo la modalidad de gastos a justificar, con el limite de
11.077 pesetas/dia. El trabajador podra optar por la percepcién de una
dieta de 7.700 pesetas/dia como cantidad compensatoria de los gastos
de comida y cena, siende por cuenta de la empresa los gastos de alo-
jamiento, siempre ¥ cuando esta opcién se comunique por anticipado al
inicio del viaje.

Ambas opciones son excluyentes entre si,

4. En los casos en los que, por necesidades del servicio, el trabajador
utilice su vehiculo particular para cubrir los desplazamientos necesarios
para el desempefio de su labor a lugares distintos de la localidad donde
tenga su centro de trabajo habitual, se abonara una cantidad en concepto
de compensacién por gastos de locomocién equivalente a 24 pesetas por
cada kilémetro recorrido.

b. Siempre que sea posible, el alojamiento se efectuard.en hoteles
de tres estrellas. S6lo excepcionalmente, y justificando la falta de plazas
en hoteles de la categoria citada, se podrin utilizar los de cuatro estrellas.

6. Las cantidades conceptuadas como dietas recogidas en el punto
1.° y 3.°, respectivamente, y por kilometraje en el punto 4.° tienen caracter
indemnizatorio y sus cuantias se actualizarin en las cantidades y fechas
que en su dia fije el Ministerio de Economia y Hacienda.

Articulo 37. Pagas extraordinarias.

Se trata de un complemente de vencimiento periédico superior al mes,
ytodo el personal laboral de la «Sociedad de Television Canal Plus, Sociedad
Anénimas, afectado por el presente Convenico Colectivo, independiente-
mente de su categoria profesional, percibird dos gratificaciones extraor-

dinarias los meses de Junio y diciembre a percibir en torno al dia 20-

de los referidos meses.

Se compondra de los distintos conceptos retributivos previstos en el
presente capitulo, su devengo serd semestral y se percibirin de modo
proporcional al tiempo de permanencia en la empresa.

El periodo-de permanencia en situacién de Incapacidad Laboral Tran-
sitoria en modo alguno perjudicard el derecho al cobro de las gratificaciones
extraordinarias establecidas en el presente articulo. ‘

Articulo 38. Imcapacidad laboral transitoria.

En los supuestos de incapacidad laboral transitoria por maternidad,
enfermedad o accidente, independientemente del caridcter comiin o pro-
fesicnal de la contingencia que los origine, que concurrieran en el tra-
bajador, la «Sociedad de Televisién Canal Plus, Sociedad Andnimas, previa
justificacién debidamente comunicada mediante el correspondiente parte
de baja médico, complementari la prestacién hasta el 100 por 100 del
salario del mes anterior, entendiendo éste como salario base més los com-
plementos de cardcter continuo que percibiera (complemento de especial
dedicacién, de nocturnidad, voluntario, complemento Convenio 1891, com-
plemento especial y complemento de antigiiedad).

Articulo 39, Percepcion de las retribuciones.

Ei abono de las retribuciones se hara con cardcter mensual mediante
el recibo de némina que reflejard todos y cada uno de los distintos conceptos
que componen la retribucién habitual del ¢rabajador.

Asimismo, incluird todos los conceptos por los que-se produzca des-

cuento en la misma.

Por medio de transferencia bancaria se hard efectivo en la cuenta que
designe el trabajador antes de la finalizacion del mes, el importe del ligquido
a percibir que figure en el recibo de némina.

El modelo a utilizar como recibo de salario serd el mismo para todo
el personal laboral, siendo entregado a sus destinatarios dentro de los
diez primeros dias del mes siguiente al cobro.

Articulo 40. Anticipos.

Cualquier trabajador tendrd derecho a solicitar el adelanto de cualquier
cantidad sobre su mensualidad o gratificacién extraordinaria, siempre y
cuando esté devengada, a ser descontado de la némina inmediatamente
siguiente.

Con independencia del trato para los anticipos anteriormente resefiado,
se contempla la posibilidad de solicitar por cualquier trabajador otro tipo
de anticipo a la Direccién de la empresa que serd objeto de un trato indi-
vidualizade y personal. Dado el caricter personal e individual referenciado,
en cada caso se analizaridn de forma diferenciada e independiente las
cuestiones relativas a condiciones de concesién, cuantia, devolucién, etc.

Los anticipos serian abonados en un plazo no superior a cinco dias.

Articulo 40 bis. Revision salarial para 1995 y 1996.

1. Para los afios 1995 y 1896 el personal laboral de la «Sociedad de
Televisién Canal Plus, Sociedad Andnima», verd incrementado su salario

fijo bruto anual en un porcentaje equivalente al IPC acumulado durante
el afic anterior (1994 y 1995, respectivamente)}, aplicado sobre la basc
resultante al consolidar el incremento del ano precedente.

2. La distribucién del citado incremento serd la siguiente:

Los conceptos salariales previstos en los articulos 27, 28 (excepto el
complemento por sabado, domingo y festivos para los perceptores del nivel
A), 29, pdrrafo tercero, 30, 32 v 34 se incrementardn en el porcentaje
recién citado en el parrafo 1 de este articulo.

El complemento especial previsto en el articulo 35 se verd incrementado
en aquel porcentaje que sea preciso para que el incremento del salario
fijo bruto anual sea el establecido en el parrafo 1 de este articulo.

3. Las cantidades previstas como gastos a justificar en viagjes esta-
blecidos en el articulo 36 experimentaran el mismo incremento previsto
en el parrafo 1 de este articulo.

4. El complemento de trabajo en sibado, domingo y festivos previsto
en el primer parrafo del articulo 29, asi como el que por los mismos con-
ceptos prevé el articulo 28 para los perceptores del complemento de dedi-
cacién de nivel A, se incrementars en los préximos afios de la siguiente
manera: ' '

Nivel A (articulo 28) -
Afo Cantidad ordinaria (articulo 29) —
: Pesetas
1995 Incremento del IPC segin lo . 6.200
previsto en el parra-
fol.

1096 | Incremento del IPC segin lo | Igual cantidad que la resultante
previsto en el parra-| para los perceptores del ar-
fol. - ticulo 29,

5. En virtud de lo acordado en el presente articulo, el capitulo IX
del Convenio Colective no serd objeto de negociacién en la negociacién
colectiva correspondiente a 19956 y 1896, siendo objeto de la misma el
resto del articulado en ese primer aho.

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA'Y ALIMENTACION

15988 0rDEN de 22 de junio de 1994 por la que-se dispone el
cumplimiento en sus propios términos de la sentencia dic-
tada por el Tribunal Superior de Justicia de Madrid, en
el recurso contencioso-administrative nidmero 686/1992,
interpuesto por don Agustin Ballester Marti.

Habiéndose dictado por el Tribunal Superior de Justicia de Madrid,
con fecha 11 de noviembre de 1993, sentencia firme en el recurso con-
tencioso-administrativo namero 686/1992, promovido por don Agustin
Ballester Marti, sobre sancién por infraccién en materia de pesca maritima;
sentencia cuya parte dispositiva dice asi:

«Fallamos: Que estimando parcialmente el recurso contencioso-admi-
nistrativo interpuesto por el Letrado don Manue! Castellon Leal, en nombre
¥ representacion de don Agustin Ballester Marti, contra la resolucién de
fecha 4 de abril de 1988 del Secretario general de Pesca Maritima con-
firmada en alzada por resolucion dei Ministerio de Agricultura, Pesca y
Alimentacion de fecha 13 de julio de 1989, debemos declarar y declaramos
la conformidad de las mismas con el ordenamiento juridico salvo en lo
referente al importe de las sanciones que habran de establecerse segiin
lo expuesto en el fundamento de derecho tercere de esta resolucion. Sin
costas.»

Este Ministerio ha tenido a bien disponer se cumpla en sus propiocs
términos la precitada sentencia.

Madrid, 22 de junio de 1894.—P. D. (Orden de 30 de julio de 1990),
el Director general de Servicios, Francisco Javier Veldzquez Lépez.

Ilmos. Sres. Subsecretario del Departamento y Director general de Recursos
Pesqueros.



