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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO

1- El impreso debe rellenarse preferentemente a maquina. En caso de hacerlo a mano se hara con letras mayusculas y boligrafo negro.
2~ En DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO, recuadro sModo de Provisione, debe especificarse la forma de obtencidn del puesto de trabajo,

entre las siguientes:

- Concurso.

- Libre designacion.

- Redistribucion de efectivos.
—  Adscripcién Provisional,

- Nuevo ingreso.

- Reingreso.

3.- En PUESTO/S SOLICITADOQ/S, el recuadro correspondiente a la Unidad de adscripcién se rellenara con el nombre de la Direcciéon
General, organismo autdnomo, Delegacion o Direccidon Territorial o Provincial a la que corresponda el puesto.
4.- La alegacion para valoracion del trabajo desarrollado y los méritos especificos se graparé a la instancia, aunque ep ningln caso exime de la

pertinente acreditacién documental.

5~ La memoria, en el caso de que en el puesto solicitado se exija, se grapara igualmente a la presente instancia.
6.~ Toda la documentacién debera presentarse, como la solicitud, en tamafio (DIN-A4) e impresa o escrita por una sola cara.
7.~ En el apartado RESERVADO ADMINISTRACION, NO ESCRIBIR nada. Graclas.

1 6065 ORDEN de 5 de julio de 1994 por la que se corrigen

errores y se incluyen anexos Il y Il a la Orden de .

21 de junio de 1994 por la que se convoca concurso
especifico para la provisién de puestos de trabajo en
el Instituto Nacional de Estadistica en el Ministerio
de Economia y Hacienda.

Por Orden de 21 de junio de 1994, publicada en el «Boletin
Oficial del Estado» nimero 155, de 30 de junio, se convocéd con-
curso especifico para la provision de puestos de trabajo en el
Instituto Nacional de Estadistica en el Ministerio de Economia
v Hacienda.

Advertidos errores, se transcriben a contmuacion las siguientes
rectificaciones:

En la pagina 20962, columna de la izquierda, parrafo 4, linea
3, donde dice: «u organismo similar. Para el personal de la Admi-

nistracién Local, la ceé: sHficacidon correra a cargo de la Secretaria
del Ayuntamiento o Diputacién de que <& trater, debe decir: «u
organismo similar»,

En la pagina 20964, nimero de orden 18, en descripcién de
funciones mas importantes, donde dice: «Instalacién de versiones
de logical de gestion de bases de datos. Apoyo a usuarios», debe
decir: «Instalacion de versiones logical de gestién de bases de
datos, seguridad légica y fisica de bases de datos. Apoyo a usua-
rioss.

En la pagina 20965, nimero de orden 23, en méritos espe-
cificos, donde dice: «Experiencia en Unix, ACR/INFO y ORACLE»,
debe decir: «Experiencia en Unix, ARC/INFO v ORACLE-,

Madrid, 5 de julio de 1994 —P. D, (Orden de 22 de julio de
1985, «Boletin Oficial del Estado» del 23), el Subsecretario de
Economia y Hacienda, Juan Antonio Blanco-Magadan Amutio.

Hmo. Sr. Director general de Servicios.
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ANEXO Il
CONCURSO ESPECIFICO INE 1/94
CERTIFICADO DE MERITOS
DD e e e er e rra e b e e et tetee e e E e R eetsaant e beetneeas e ns et as seaessesntesse et eeaneeeasets s ieeinteettntsseeseansaaeenrerae e s
IGO0 L1ttt s e e oot e st es e as st e st n entecre et e et erEeaat e e ee e areeaeeaRAe s e eabe s teamaeaee e sa ereeenneanteese et teenteeantatsan tnee ien s nrenteeeteeeeentetereen

CERTIFICO: Que segln los antecedentes obrantes en este centro, el funcionario/a abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

1. DATOS PERSONALES:

Apellidos ¥ nombre: ... e SO UUTUP DN, U
Cuerpo O Escala: ... .ccooiiiii e e Grupo: ......cocvevennn, NRP ... e
Admdn. ala que pertenecg (1): ..............oooiieiiiiie Titulaciones academicas (2): ........coivieiiiin it er e rar et et

2. SITUACION ADMINISTRATIVA:

O Servicio Active [0 Servicios Especiales [ Servicio en CC.AA, (Fecha raslado:. oo e e }

O Suspension firme de funciones: Fecha terminacion Periodo SUSDENSION: ... ...t ive e eteeisseereersernsseresseressmsnraessneseeersrenrrerreasssaron

O Excedencia voluntaria art, 29.3. Ap.:.......... Ley 30/1984.

O Excedencia, art. 29.4 Ley 30/1984: Toma de posesion OlHmo desting definitivo:. .. ... ...uiiiuiuiiiii ittt et et eetn s

ISl o oot Tl =3 ot A, (v Lo B 11 o I £ ) O OO O USROS URTURURUOR

I T 1T Tl L= TR
"3, DESTINO ACTUAL. O Definitivo (4) O Provisional {5)

a) Ministerio/Secretaria de Estado, organismo, Delegacion o Direccidn Periférica, CC.AA., Corporacién Local:

Denomminacion del PUeSte ... .. ... et e e e rreeee s raan e ee e ee e enrervaer ety ar e ae e e naene i ee e reeaaeatrrranaans
Localidad:........cooeviiiei e e et Fecha toma posesion: ...........coeeevmens Nivel def Puesto.........
bl Comision de ServiCios @M. ..o e Denominacion del Puesto: ............coocooii i
Lacalidad:.. ... e .. Fecha toma posesion: ., ....................... Nivel del puesto ..........

4. MERJTOS {6):

4.1 Grado Personal: ... ...cocooiiie el Fecha de Consolidacion (7] ... ovm oo s e e er e eiress o e e me e see e s e e e e ey aeeaae
4.2 Puestos desempenados excluido el destino actual (8): Tiempo
Denominacién Sub.Gral. o Unidad Asimilada Centro Directivo Nivel C.D. (Afios, meses, dias)

4.3 Cursos superados en Centros Oficiales de funcionarios relacionados con el puesto o puestos salicitados, exigidos en la convocatoria: -
Curso Centro Oficlal

4.4 Antigliedad: Tiempo de servicios rer COnidos en la Administracion del Estado, Auténoma o Local hasta la fecha de publicacion de la
convocatoria:

Administracién Cuerpo o Escala
CERTIFICACION que expido a peticién del interesado y para que surta efecto en el concurso convotado POT ............ccivie e icieerresie et ssa e e eeeaeeees
de fecha ... e et «BOE»

OBSERVACIONES AL DORSO: O sl 0O NO

{Lugar, fecha, firma y sello.)
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Observaciones (9)

INSTRUCCIONES:

(1)

{2
{3)
)
{5

{6)
{7
(8)

(9}

Especificar ia Administracién a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las slgulentes siglas:

C - Administracion del Estado

A - Autondmica

L - Local

S - Sequridad Social

Sélo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacidn pertinente.
Si no hubiera transcurrido un afio desde la fecha del cese deber& cumplimentarse el apartado 3.a}.

Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacién v nuevo ingreso,

Supuestos de adscripciéon provisional por reingreso al servicio activo, comisién de servicios, v los previstos en ol art. 27 del Reglamento aprobado
por Real Decreto 28/1990, de 15 de enerc («\BOE» del 16),

No se cumplimentaran los extremos no exlgidos expresamente en la convocatoria,
De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacién, el interesado debera aportar centificacion expedida por el 6rgano competerite.

Los que figuren en el expediente referidos a los cinco tltimos afios. Los interesados podrén aportar en su caso, certificaciones acreditativas de los
restantes servicios que hubieran prestado.

Este recuadro o la parte no utilizada del mismo deber4 cruzarse bor la autoridad que certifica.
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ANEXO 1l
MINISTERIO DE ECONOMIA Y HACIENDA

SOLICITUD DE PARTICIPACION ORDEN: «BOE.» CONCURSO ESPECIFICO INE 1/94
IMPORTANTE: Leer instrucciones al dorso antes de rellenar esta instancia.
DATOS DEL FUNCIONARIO
DNI Primer apellido ‘ Segundo apellido Nombre
Cuerpo o Escala Grupo NRP ' Fecha nacimiento
Situacién administrativa Teléfono contacto {prefijo) Grado Fecha consclidacion

1

DATQOS DEL PUESTO DE TRABAJO

Denominacion puesto de trabajo del que es titular Nivel Modo de provision Fecha de toma de posesion
Subunidad (Subdireccién General o asimilada) Localidad _
| Unidad (Direccién General u organismo auténomo) Ministerio, administracion autonémica o local
* PUESTOS SOLICITADOS -
Preferencla N.° orden BOE Unidad de adscripcion Denominacidn puesto Nivel Localidad
1
2
3

COMO DISCAPACITADO SOLICITO LA ADAPTACION DEL/DE LOS PUESTO/S DE TRABAJO N2. .........

ANTIGUEDAD: tlempo de servicios efectivos a la fecha de la convocatorla AfOS ............ Meses ... Dias e

CURSOS DE FORMACION CENTRO OFICIAL DE FUNCIONARIOS

ALEGACION PARA VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO Y MERITOS ESPECIFICOS (Acompariar en hoja aparte)

CONDICIONO MI PETICION A QUE OBTENGA PUESTO DE TRABAJO EN LA LOCALIDAD DE ..o e veee v anava e
D e e e et et e bt b O PO DNI

Declaro, bajo mi exclusiva responsabilidad, que conozco expresamente v retino los requisitos exigidos en la convocatoria para desernperiar el/los
puesto/s que solicito y que los datos y circunstancias que hago constar en el presente Anexo son ciertos.

Lugar, fecha y firma.

RESERVADO ADMINISTRACION

Grado Curso/s Antigiiedad Valoracién trabajo Meéritos especificos Total puntos

[LMO. SR. SUBSECRETARIO DEL MINISTERIO DE ECONOMIA Y HACIENDA. DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
Paseo de la Castellana, 162, planta 14, MADRID
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA SOLICIT’UD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO

1- E impreso debe rellenarse preferentemente a méaquina. En caso de hacerlo a mano se hara con letras maytsculas y boligrafo negro.
2~ En DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO, recuadro «Modo de Provisién», debe especificarse la forma de cbtencién del puesto de trabajo,

entre las siguientes:

- Coneurso.

- Libre designacién.

- Redistribucién de efectivos.
~  Adscripcién Provisional,

- Nuevo ingreso.

- Reingreso.

3.~ En PUESTO/S SOLCITADO/S, el recuadro correspondiente a la Unidad de adscripcion se rellenara con el nombre de la Direccion
General, organisme auténomo, Delegacion o Direccion Territonial o Provincial a la que corresponda el puesto.

4 -
pertinente acreditacién documental.

La alegacion para valoracidn del trabajo desarroilado y los méritos especificos se grapara a la instancia, aungue en ningln caso exime de la

5-  La memoria, en el caso de que en el puesto solicitado se exija, se grapara iqualmente a la presente instancia.
6.- Toda la documentacién debera presentarse, como la solicitud, en tamafio (DIN-A4) e impresa o escrita por una sola cara.
7.~ En el apartado RESERVADO ADMINISTRACION, NO ESCRIBIR nada. Gracias.

TRIBUNAL DE CUENTAS

16066 RESOLUCION de 29 de junio de 1994, de la Presi-
dencia del Tribunal de Cuentas, por la que se anuncia
la provisién de puestos de trabajo por concurso espe-
cifico de méritos para Contadores Diplomados.

De conformidad con lo previsto en el articulo 20.1.a) de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, y en los articulos 2.1.b), 88, 89.2, d)
v 93.2 de la Ley 7/1988, de 5 de abril, de Funcionamiento del
Tribunal de Cuentas, modificada por la Ley 31/1991, de 30 de
diciembre, y por la Ley 22/1993, de 29 de noviembre, y previa
aprobacién por la Comisién de Gobierno del Tribunal, ‘

Esta Presidencia ha resuelto convocar concurso especifico de
méritos para cubrir los puestos vacantes que se relacionan en
el anexo A de esta Resolucién, con arreglo a las siguientes bases:

Primera.--Podran tomar parte en el concurso de méritos que
se convoca los funcionarios integrantes del Cuerpo de Contadores
Diplomados del Tribunal de Cuentas que relinan los requisitos
que se seiialan en el anexo A para cada puesto de trabajo.

Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
[articulo 29.3, ¢), de la Ley 30/1984]), solo podran participar si
lievan mas de dos ailos en dicha situacion el dia de terminacion
del plazo de presentaciéon de instancias.

Segunda.—La valoracion de los méritos para la adjudicacion
de las plazas se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Fase primera.

1.1 Valoracién del grado personal.—El grado personal con-
solidado se valorara en sentido positivo en funcién de su posicién
en el intervalo correspondiente y en relacién con el nivel de los
puestos de trabajo ofrecidos hasta un méaximo de cinco puntos,
de la siguiente forma:

Por grado personal superior en dos 0 mas niveles al del puesto
que se concursa: 5 puntos.

Por grado personal superior en un nivel al del puesto que se
concursa; 4,50 puntos,

Por grado personal de igual nivel al del puesto que se con-
cursa: 4 puntos.

Por grado personal inferior en un nivel al del puesto que se
concursa: 3,50 puntos.

Por grado personal inferior en dos niveles al del puesto que
se concursa: 3 puntos. -

Por grado personal inferior en tres o mas niveles al del puesto
que se concursa: 2,50 puntos.

1.2 Valoracién del trabajo desarrollado.—FEl trabajo desarro-
llado se evaluar4 hasta un méaximo de siete puntos, de la forma
siguiente:

1.2.1 Por nivel de complemento de destino del pueéto de
trabajo actualmente desempefiado, hasta un méximo de cuatro
puntos, distribuidos de la siguiente forma:

Por desempeiio de un puesto de trabajo superior en dos o
mas niveles al del puesto que se solicita: 4 puntos.

Por desempeific de un puesto de trabajo superior en un nivel
al del puesto que se solicita: 3,75 puntos.

Por desempeiioc de un puesto de trabajo de igual nivel al det
puesto que se solicita: 3,50 puntos.

Por desempeiio de un puesto de trabajo de inferior nivel al
del puesto que se solicita: 3,25 puntos.

1.2.2 Asimismo se valorara con 1 punto por afic completo
de permanencia en el puesto de trabajo desde el que se participa,
hasta un maximo de 2 puntos.

1.2.3 Por estar desempefiando un puesto de trabajo en el
mismo Departamento o Unidad al que esté adscrito el puesto soli-
citado, 1 punto. ’

1.3 Cursos de formacién y perfeccionamiento.—Unicamente
se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento que guar-
den relacion directa con las actividades a desarrollar en el puesto
de trabajo (anexo A), hasta un méaximo de 2,5 puntos, aplicados

" de la siguiente forma:

Por la participacion o superacién como alumnos en cursos de
formacién v perfeccionamiento: 0,50 puntos por cada uno.

Por la imparticion de cursos de formacion y perfeccionamiento:
0,75 puntos por cada uno.

Aquellos funcionarios que aleguen imparticién de cursos en
su solicitud deberan aportar los pertinentes justificantes.

1.4 Antigiiedad.—Se valoraran a razén de 0,25 puntos por
afios completos de servicios en las Administraciones Pablicas hasta
un maximo de 3 puntos.

No se computaran a efectos de antigiiedad servicios que hayan
sido prestados simultaneamente a otros igualmente alegados.

1.5 La puntuacion maxima de la fase primera es de 17,50
puntos.—Para que la Comisién de Valoracién pueda considerar
cualquier solicitud en la segunda fase, la puntuacién minima que
habra de alcanzar el concursante en la primera debera ser igual
o superior a b puntos.

2. Fase segunda.—Esta fase consistird en la comprobacion
y valoracién de los méritos especificos alegados, que deberan ser
adecuados a las caracteristicas del puesto, sealin figuran en el
anexo A. ' .



