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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA SOLICIT’UD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO

1- E impreso debe rellenarse preferentemente a méaquina. En caso de hacerlo a mano se hara con letras maytsculas y boligrafo negro.
2~ En DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO, recuadro «Modo de Provisién», debe especificarse la forma de cbtencién del puesto de trabajo,

entre las siguientes:

- Coneurso.

- Libre designacién.

- Redistribucién de efectivos.
~  Adscripcién Provisional,

- Nuevo ingreso.

- Reingreso.

3.~ En PUESTO/S SOLCITADO/S, el recuadro correspondiente a la Unidad de adscripcion se rellenara con el nombre de la Direccion
General, organisme auténomo, Delegacion o Direccion Territonial o Provincial a la que corresponda el puesto.

4 -
pertinente acreditacién documental.

La alegacion para valoracidn del trabajo desarroilado y los méritos especificos se grapara a la instancia, aungue en ningln caso exime de la

5-  La memoria, en el caso de que en el puesto solicitado se exija, se grapara iqualmente a la presente instancia.
6.- Toda la documentacién debera presentarse, como la solicitud, en tamafio (DIN-A4) e impresa o escrita por una sola cara.
7.~ En el apartado RESERVADO ADMINISTRACION, NO ESCRIBIR nada. Gracias.

TRIBUNAL DE CUENTAS

16066 RESOLUCION de 29 de junio de 1994, de la Presi-
dencia del Tribunal de Cuentas, por la que se anuncia
la provisién de puestos de trabajo por concurso espe-
cifico de méritos para Contadores Diplomados.

De conformidad con lo previsto en el articulo 20.1.a) de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, y en los articulos 2.1.b), 88, 89.2, d)
v 93.2 de la Ley 7/1988, de 5 de abril, de Funcionamiento del
Tribunal de Cuentas, modificada por la Ley 31/1991, de 30 de
diciembre, y por la Ley 22/1993, de 29 de noviembre, y previa
aprobacién por la Comisién de Gobierno del Tribunal, ‘

Esta Presidencia ha resuelto convocar concurso especifico de
méritos para cubrir los puestos vacantes que se relacionan en
el anexo A de esta Resolucién, con arreglo a las siguientes bases:

Primera.--Podran tomar parte en el concurso de méritos que
se convoca los funcionarios integrantes del Cuerpo de Contadores
Diplomados del Tribunal de Cuentas que relinan los requisitos
que se seiialan en el anexo A para cada puesto de trabajo.

Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
[articulo 29.3, ¢), de la Ley 30/1984]), solo podran participar si
lievan mas de dos ailos en dicha situacion el dia de terminacion
del plazo de presentaciéon de instancias.

Segunda.—La valoracion de los méritos para la adjudicacion
de las plazas se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Fase primera.

1.1 Valoracién del grado personal.—El grado personal con-
solidado se valorara en sentido positivo en funcién de su posicién
en el intervalo correspondiente y en relacién con el nivel de los
puestos de trabajo ofrecidos hasta un méaximo de cinco puntos,
de la siguiente forma:

Por grado personal superior en dos 0 mas niveles al del puesto
que se concursa: 5 puntos.

Por grado personal superior en un nivel al del puesto que se
concursa; 4,50 puntos,

Por grado personal de igual nivel al del puesto que se con-
cursa: 4 puntos.

Por grado personal inferior en un nivel al del puesto que se
concursa: 3,50 puntos.

Por grado personal inferior en dos niveles al del puesto que
se concursa: 3 puntos. -

Por grado personal inferior en tres o mas niveles al del puesto
que se concursa: 2,50 puntos.

1.2 Valoracién del trabajo desarrollado.—FEl trabajo desarro-
llado se evaluar4 hasta un méaximo de siete puntos, de la forma
siguiente:

1.2.1 Por nivel de complemento de destino del pueéto de
trabajo actualmente desempefiado, hasta un méximo de cuatro
puntos, distribuidos de la siguiente forma:

Por desempeiio de un puesto de trabajo superior en dos o
mas niveles al del puesto que se solicita: 4 puntos.

Por desempeific de un puesto de trabajo superior en un nivel
al del puesto que se solicita: 3,75 puntos.

Por desempeiioc de un puesto de trabajo de igual nivel al det
puesto que se solicita: 3,50 puntos.

Por desempeiio de un puesto de trabajo de inferior nivel al
del puesto que se solicita: 3,25 puntos.

1.2.2 Asimismo se valorara con 1 punto por afic completo
de permanencia en el puesto de trabajo desde el que se participa,
hasta un maximo de 2 puntos.

1.2.3 Por estar desempefiando un puesto de trabajo en el
mismo Departamento o Unidad al que esté adscrito el puesto soli-
citado, 1 punto. ’

1.3 Cursos de formacién y perfeccionamiento.—Unicamente
se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento que guar-
den relacion directa con las actividades a desarrollar en el puesto
de trabajo (anexo A), hasta un méaximo de 2,5 puntos, aplicados

" de la siguiente forma:

Por la participacion o superacién como alumnos en cursos de
formacién v perfeccionamiento: 0,50 puntos por cada uno.

Por la imparticion de cursos de formacion y perfeccionamiento:
0,75 puntos por cada uno.

Aquellos funcionarios que aleguen imparticién de cursos en
su solicitud deberan aportar los pertinentes justificantes.

1.4 Antigiiedad.—Se valoraran a razén de 0,25 puntos por
afios completos de servicios en las Administraciones Pablicas hasta
un maximo de 3 puntos.

No se computaran a efectos de antigiiedad servicios que hayan
sido prestados simultaneamente a otros igualmente alegados.

1.5 La puntuacion maxima de la fase primera es de 17,50
puntos.—Para que la Comisién de Valoracién pueda considerar
cualquier solicitud en la segunda fase, la puntuacién minima que
habra de alcanzar el concursante en la primera debera ser igual
o superior a b puntos.

2. Fase segunda.—Esta fase consistird en la comprobacion
y valoracién de los méritos especificos alegados, que deberan ser
adecuados a las caracteristicas del puesto, sealin figuran en el
anexo A. ' .
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2.1 Con el mismo fin, los candidatos deberan presentar una
memoria, que consistird en un anélisis de las tareas del puesto
y de los requisitos, condiciones y medios necesarios para su desem-
peiio, a juicio del candidato, en base a la descripciéon del puesto
contenida en el anexo A.

2.2 Asimismo, la Comisién de Valoracién podra convocar a
los candidatos a la realizacién de una entrevista, que versara sobre
los méritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto.

La puntuacion maxima de esta fase es de 10 puntos.

La puntuacion minima exigida en esta fase segunda ha de alcan-
zar 5 puntos.

Tercera.—1. Losrequisitos, méritos y cualesquiera otros datos
deberan ser referidos al dia de finalizacién del plazo de presen-
tacion de solicitudes a que hace referencia la base cuarta de la
presente Resolucion,

2. Los méritos, asi como los requisitos y datos que se seialan
en esta convocatoria, deberan ser acreditados en los modelos que
se recogen en el anexo B de esta Resolucion.

Cuarta.—Las solicitudes para tomar parte en este concurso se
dirigiran a la Presidencia del Tribunal de Cuentas v se ajustaran
al modelo que se publica con esta Resolucion. La presentacién
debera realizarse en el plazo de quince dias habiles, a contar del
sigutente al de la publicacién de la presente convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estado», en el Registro General del organismo
(calle Fuencarral, numero 81, 28004 Madrid, o calle Padre
Damian, nimero 19, 28036 Madrid), o, en su caso, en los registros
y oficinas a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley 3(/1992,
de 26 de noviembre.

Los modelos a presentar son los siguientes:

Modelo 1. Solicitud de participacién. -

Modelo 2. Certificacién de la Unidad de Personal sobre los
meéritos de los que tenga constancia.

Modelo 3. Destinos solicitados por orden de preferencia.

Modelo 4. Méritos alegados por el candidato,

Modelo 5. Memoria sobre el puesto de trabajo que se solicita,

Modelo 6. Descripcidén sumaria de la trayectoria profesional
general del candidato.

Modelo 7. Descripcion de la trayectoria profesional del can-
didato relacionada con el puesto solicitado.

Para la cumplimentacion de estos modelos se seguiran rigu-
rosamente las instrucciones que en ellos se contienen a pie de
pagina. _

Quinta.—La valoracién de los méritos de los candidatos se rea-
lizara por la Comision de Valoracién, que estara constituida por
cuatro miembros designados por la Comision de Gobierno del
Tribunal y por uno de cada una de las organizaciones sindicales
representadas en el organismo. Formara, asimismo, parte de la
Comision el miembro designado en representacion del Departa-
mento o Unidad del Tribunal al que figuren adscritos los puestos
convocados.

Cada miembro de la Comision debera, ademés de pegtenecer
a grupo de titulacién igual o superior al exigido para los puestos
convocados, poseér grado personal o desempefiar puestos de nivel
igual o superior al de los convocados.

La Comisién podra solicitar de la autoridad convocante la desig-
nacion de expertos en calidad de asesores, que actuaran con voz
pero sin voto.

La Comision de Valoracion propondra a la Comisién de Gobier-
no del Tribunal los candidatos que hayan obtenido mayor pun-
tuacion para cada puesto, de acuerdo con lo establecido en la
base sexta. .

Sexta.—El concurso se resolvera en dos actos o fases sucesivas.
En la primera fase se adjudicaran los puestos de trabajo convo-
cados. En la sequnda se adjudicaran las vacanies producidas por
resultas de la fase anterior, siempre que existan candidatos que
las hayan solicitade.

A tal fin, los candidatos podran hacer constar en el anexo 3,
a continuaciéon de los destinos solicitados de los convocados, que
para el caso de que como resultas del concurso quedaren vacantes
otros puestos no incluidos en el anexo A, optan a los mismos,
pudiéndose solicitar por este sistema hasta un maximo de 4 pues-
tos que puedan quedar vacantes, debiendo especificarse los pues-
tos a los que aspiran,

Para ello sera necesario reunir las condiciones y requisitos esta-
blecidos en la presente convocatoria para cada uno de estos pues-
tos en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de soli-
citudes. .

En la primera fase se adjudicaran los puestos de trabajo a los
candidatos que hayan obtenido mayor puntuacién para cada pues-
to, segan el baremo de la base segunda.

En caso de empate en la puntuacién total se acudird, para
dirimirlo, a la total otorgada a los méritos relativos a las carac-
teristicas del puesto (base segunda, 2}. Si el empate continuara
se tendran en cuenta las puntuaciones obtenidas en los diferentes
méritos de la primera fase, segin el orden en que aparecen en
la base segunda 1.

En la segunda fase se irdn adjudicando las vacantes producidas
a resultas de la primera fase y en ella se tendra asimismo en
cuenta la mayor puntuacién obtenida para cada puesto por los
candidatos que las hayan solicitado «a resultas», a excepcion de
aquellos a quienes se haya adjudicado un puesto en la primera
fase. Los empates se dirimiran de acuerdo con lo que se sefala
en el apartado anterior.

Los puestos de trabajo incluidos en esta convocatoria no podréan
declararse desiertos cuando existan concursantes que, habiéndo-
los solicitado, hayan obtenido las puntuaciones minimas exigidas.

Séptima.—1. El presente concurso se resolvera por la Comi-
sién de Gobierno del Tribunal de Cuentas. '

2. Laresolucién, que debera dictarse en un plazo no superior
a tres meses, a coniar desde el dia siguiente al de la finalizacién
del plazo de presentacién de instancias, debera expresar, nece-
sariamente, el puesto de origen de los interesados a quienes se
les adjudique destino, con indicacién del Departamento o Unidad
de procedencia y nivel de complemento de destino, asi como,
en su caso, situacion administrativa de origen.

3. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola
vy la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, el sector
publico lleva a cabo una politica de igualdad de trato entre hombres
v mujeres, por lo que se refiere al acceso al empleo, a la formacion
profesional v a las condiciones de trabajo.

Octava.—1. El plazo de toma de posesién del nuevo destino
obtenido sera de tres dias habiles. El plazo de toma de posesién
comenzara a contar a partir del dia siguiente al del cese, que
debera efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes al de
la publicacién de la resolucién del concurso en el «Boletin Oficial
del Estado». Si la resolucion comporta el reingresc al servicio acti-
vo, el plazo de toma de posesion deberad contarse desde dicha
publicacién. '

2. Unaveztranscurrido el plazo de presentacion de instancias,
las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peticlonario
v los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que antes
de finalizar el plazo de toma de posesién se hubiese obtenido
otro destino por convocatoria pablica, en cuyo caso debera comu-
nicarse por escrito a la Presidencia del Tribunal de Cuentas.

Novena.—Los destinos adjudicados seran comunicados por la
Secretaria General del Tribunal de Cuentas a las Unidades en
que figuraban destinados los funcionarios seleccionados.

Décima.—La presente convocatoria y los actos derivados de
la misma podran ser impugnados en alzada ante el Pleno del Tri-
bunal de Cuentas, en el plazo de quince dias, de acuerdo con
lo que se dispone en el articulo 3, j), de la Ley 7/1988, de §
de abril, de Funcionamiento del Tribunal de Cuentas. .

Madrid, 29 de junio de 1994.—E! Presidente, Adolfc Carretero
Pérez,



ANEXO A

PUNTUACION

N® 1 N°DE DENOMINACION DEL PUESTO DE CARACTERiSTlCAS ESPECIALES NIVEL C. ESPECIFICO CUERPO GRUPO MERITOS RELATIVOS AL PUESTO
ORDT:'N | PUESTOS TRABAIJO DEL PUESTO DE TRABAJO MAXIMA
l
: DENOMINACION DEL GRGANO: SECCION DE FISCALIZACION
UNIDAD DE ADSCRIPCION: PRESIDENCIA. DIRECCION TECNICA
R I Verificador Realizacién de (rabajos de andlisis 24 1.564.200 C.C.T.C. B Conocimientos de Auditoria y Contabilidad 10
contable, Piblica. Experiencia ¢n desempefio de puesto de
! , trabajo similar
DENOMINACION DEL ORGANO: SECCION DE FISCALIZACION '
UNIDAD DE ADSCRIPCION: PRESIDENCIA. SUBDIRECCION DE CONTRATOS
2 2 Ayudante Asesoria Econdmico-Financiera Reatizacin de tareas de asesorfa 24 1.564.200 C.CT.C B Conocimientos de contratacion administrativa. 18
L. econdmico-financiera y de fiscalizacién Experiencia en desempeiio de puesto de rabajo
B propias de Ja Subdireecién similar.
- : DENOMINACION DEL ORGANO: SECCIGN DE, FISCALIZACION
UN]DAD DE ADSCRIPCION: DEPARTAMENTO 1*. ADMINISTRACION ECONGMICA DEL ESTADO
3 ’ 1 Jefe Unidad Apoyo Direccidn Técnica Apoyo a 12 Direccion Técnica en las 2% 1.752.480 CLCT.LC. B Conocimientos de auditoria y contabilidad id
| Lareas asignadas a ésta - piblica. Conocimicntos juridicos y/o econdmico- )
i ! linancieros. Conocimicnlos de técricas
administrativas de gestion.Experiencia en
v L desempeno de puesto de trabajo simitar.
[N}
4 3 Verificador Realizacién de irabajos de andlisis 24 1.564.200 C.CT.C B Conocimientos de Audiroria y Contabilidad 10
contable Pubiica. Expericncia en desempefio de puesto de
K trabajo similar.
) DENOMINACION DEL GRGANO: SECCION DE FISCALIZACION,
UNIDAD DE ADSCRIPCION. DEPARTAMENTO 2°, CUENTAS DEL ESTADO Y ORGANISMOS AUTONOMOS ADMINISTRATIVOS
5 -1 Jefe Grupo Unidad Fiscalizadora Supervision y coordinacin de las 26 1.752.480 C.C.T.C. B Cenocimienios de Auditoria y Cl‘.‘.nlabi]idad 10
“actividades fiscalizadoras asignadas a la ¥ Piblica. Experiencia en desempefio de tareas de
. Unidad. Ejecucion dz las tareas . control externo.
encomendadas por ¢l Jefe de 1a Unidag
h DENOMINACION DEL ORGANO: SECCION DE FISCALIZACION
UNIDAD DE ADSCRIPCION: DEPARTAMENTO 3°. SEGURIDAD SOCIAL Y ACCION SOCIAL
& 3 Verificador Realizacién de trabajos de andlisis 24 1,564.206 CCTC B Conocimientos de Auditoria y Contabilidad 10
contable Publica. Experiencia en desempefio de puesto de
trabajo similar,
: SECCION DE FISCALIZACION
UNIDAD DE ADSCRIPCION: DEPARTAMENTO 4°. SOCIEDADES ESTATALES
7 1 Verificador Realizzcion de trabajos de andlisis P 1.564.200 CCT.C B Conocimientos de Auditoria y Contabilidad 10
contable Piblica. Experiencia en desempefio de puesto de
irabajo similar.
g 9 Adjunto Verificader Colaboraci6n en las tareas asignadas a 7] 1.438.920 C.CT.C B Conocimientos de Auditorfa y Contabiiidad 10
jos Verificadores Piblica. Experiencia en desempefio de puesto de
trabajo similar
DENOMINACION DEL ORGANO: SECCION DE FISCALIZACION
UNIDAD DE ADSCRIPCION: DEPARTAMENTO 5°. FINANCIERO
9 ] Adjunta Verificador Colaboracién en las tareas asignadas a 22 1.438.920 C.CT.C. B Conacimientos de Auditoria y Contabilidad 10

los Yerificadores

Piblica. Experiencia en desempeno de puesto de
trabajo similar.
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hM NO DR DENOMINACION DEL PUESTO DE ' CARACTERISTICAS ESPECIALES NI¥EL C. ESPECIFICO CUERPQ GRUPO MERITOS RELATIVOS AL PUESTO PUNTUACIGN
ORDEN FLESTOS TRABAJO : DEL PUEST(Q DE TRABAIO - . MAXIMA
DENOMINACION DEL GRGANO: SECCION DE FISCALIZACION
UNIDAD DE ADSCRIPCION: DEPARTAMENTO 6°. COMUNIDADES AUTONOMIAS
10 1 Jefe Grupo Unidad Fiscalizadora Supervisién y coordinacitn de Tas 26 1.752.480 C.CcT.C B Conocimientos de Auditoria y Contabilidad 10
actividades fiscalizadoras asignadas a la Piblica, Expericicia en desempefio de puesto de
B Unidad. Ejecucion de las tareas trabajo similar.
encomendadas por el Jefe de la Unidad. .
11 b4 VYerificador Realizacién de crabajos de andlisis 24 1.564.200 C.CT.C. B Conocimientes de Auditorfa y Contabilidad 10
contables Piblica. Experiencia en desempeio de puesto de
trabajo similar.
3. M 10 Adjunto Verificador Colaboracién en las tareas asignadas a R 1.438.920 CCTC. B Conecimientos de Auditeria y Contabilidad 10
: los Verificadores Pubiica. Experiencia en desempefio de puesto de
trabajo similar
! . DENOMINACIGN DEL ORGANO: SECCION DE FISCALIZACION
) UNIDAD DE ADSCRIPCION: DEPARTAMENTO 7°. CORPORACIONES LOCALES
13 i Jefe Unidad Apoyo a la Direceign Técnica Apoyo a la Direccién Técnica en las 26 1.752.480 cLCT.C B Conocimientos de Auditoria y Contabilidad 10
tareas asignadas a ésla Piblica. Conocimicntos juridicos y/o economico-
\ financicros. Conocimuenios de 1écmens
adminisyrativas de gestion.Experiencia en
desempeiio de puesto de trabajo similar,
B I ' .
14 1 Verificader Realizacién de trabajos de andlisis 24 1.564.200 CCT.C B Conocimientos de Auditoria y Contabilidad 10
contables L Pihtica. Experiencia en desempeiio de trabajo
similar.
15 10 Adjunto de Verificador Celaboracitn en las tareas asignadas a 22 1.438.920 C.CT.C. g Conecimizntos de Auditeria ¥ Contabilidad 10
los Vertficadores Publica. Experiencia en desempefio de pueste de
wrabajo similar. i
DENOMINACIGN DEL ORGANO: SECCION DE FISCALIZACION
UNIDAD DE ADSCRIPCION: SUBDIRECCION TECNICA DE PARTIDOS POLITICOS ¥ GASTOS ELECTORALE!
. i
16 5 Jefe Grupo Unidad Fiscalizadorz Supervisién y coordinacién de las 26 1.752.480 C.C.T.C. B Conecimientos de Auditotia ¥ Contabilidad 0
actividades fiscalizadoras asignadas ala : Publica. Experienciz en desempeio de puesto de
Unidad, Ejecucidn de las tareas trabajo similar.
encomendadas por el Jefe de la Unidad '
17 ] Verificador Realizacién de trabajos de analisis 24 1.564.200 CCT.C B Conocimientos de Auditorfa y Contabilidad 0
contables Pibiica. Expeziencia en desempefio de puesto de
trabajo similar.
18 1 Adjunio de Verificador Colaboracién en las tareas asignadas a 2 1.438.920 CCTC B Conocimientos de Auditorfa y Contabilidad 10
tos Verificadores Piblica. Experiencia en desempefio de puesto de
trabajo similar.
DENOMINACION DEL GRGANQ: SECCION DE ENJUICIAMIENTO.
UNIDAD DE ADSCRIPCION. PRESIDENCIA. DIRECCION TECNICA. SALA DE APELACION
19 1 Ayudante de Secretaria de Sala Colaboracidn en las tareas asigradas al 24 1.564.200 CCTC. B Conacimientos de técnicas de clasificacion v 10
. Jefe de la Seccidn de Regiswro y Reparto registra de documentos. Experiencia en
de documentos . desempefio de puesto de rrabajo similar,
DENOMINACION DEL GRGANO: SECCION DE ENJUICIAMIENTC
UNIDAD DE ADSCRIPCION: DEPARTAMENTO 1%, (1* INSTANCIA)
20 1 Supervisor Jefe de Procedimiento Dirigir y coordinar las tareas asignadas 26 1.752.480 C.CT.C B Conocimientos juridicos. Experiencia en 10
al Supervisor desempedio de puesto de trabajo similar,
2i 1 Supervisor de Procedimicnto Colaboracion en las tareas asignadas a la 24 1.564.200 CCT.L. B Conocimientos juridices. Experiencia en iy
Asesoriz Téenico-Juridica desempefio de puesta de trabajo simtlar.
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Ne N DE DENOMINACION DEL PUESTO DE CARACTERISTICAS ESPECIALES NIYEL C. ESPECIFICO CUERPO GRUPO MERITOS RELATIVOS AL PUESTO PUNTUACION
ORDEN PUESTOS TRABAJO DEL FUESTO DE TRABAJO MAXIMA
DENOMINACION DEL GRGANOQ; SECCION DE ENJUICIAMIENTO
UNIDAD DE ADSCRIPCION: DEPARTAMENTO 2°, {(1* INSTANCIA)
2 i Supervisor de Procedimiento Coiaboracién en las tareas asignadas a la 24 1.564.200 C.CT.C. B Corocimientes jurldicos. Experienciz en 19
Asesorfa Técnico-Juridica desempefio de puesto de trabajo similar.
- DENOMINACION DEL ORGANG: SECCION DE ENJUICIAMIENTO
UNIDAD DE ADSCRIPCION: DEPARTAMENTO 3°. (1* INSTANCIA)
3 1 Supervisor de Procedimiento Colaboracién en las tareas asignadas a [a 24 1.564.200 C.CT.C. B Conpcimientos Jurigicos. Experiencia en 0
Ascsoria Téenico-Juridica desenpeiio de puesto de trabage simiar
DENOMINACION DEL ORGANO: SECRETARIA GENERAL
UNIDAD DE ADSCRIPCION: OFICINA PRESUPUESTARIA
24 1 Ayudante de la Oficina Presupuestaria Colaberacidn en las areas asignadas al -28 1.752.480 CCT.C. B Conocitnientos en Administracion Presupuestaria, 10
Subdirector Jefe de 1a Oficina Experiencia en desempeiio de pueste de trabajo
Presupuestaria similar.
DENOMINACION DEL GRGANO: SECRETARIA GENERAL
UNIDAD DE ADSCRIPCION: SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
25 1 Jefe Unidad Seguridad Social y Tramitacién Confeccidn de néminas. Tramiwcion de Pa) 1.685 840 CCTC B Conocimieros de la normativa de Seguridad 9]
de érdenes de pago altas y bajas, incapacidades laborajes y Social. Experiencia en desempefio de puesto de
ceriificados de pensiones e incidencias trabajo sinular.
relativas a ia Seguridad Social del
personal funcionaric y laboral.
26 1 Ayudante del Jefe del Archivo General Colaboracitn en £l examen de la 24 1.564.200 CCT.C. B Conocimientos de Archivo y Técricas 10

documentacidn presupuyestaria y -
rectasificacién de la Gocumentacion del
Archivo, para evaluar compulsas

Documentales. Experiencia en desempenio de
puesto de (rabajo similar.
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ANEXD B

MODELO 1

Solicitud de participacidn en el concurse para la provision de puestos de trabajo en el Tribunal de Cuentas,
convocado por Resolucidn de fecha ..uvvviviiniiiioerisnrsansase BuDuEr thniemanmcntaseitiinccnnnianavans

DATOS PERSONALES

Primer apellido Segundo apellido Nombre

Fecha nacimiento D.N.1. Teléfone de contacto {prefijo)

Afio Mes Dia

Domicilio {calle, plaza y ndmero) Codigo Postal bomicilio (macidn, provincia, localidad)

BATOS PROFESIONALES

Nt. Registro Personal Luerpa Grupo

Situacién Administrativa actual:

Activo [ gtras D

El desting actual lo ocupa con caracter:

Definitivo D Provisional a

Unidad del Tribumal de Cuentas de que depende el puesto que otupa

Denominacidn del puesto de trabajo que ocupa

Otros datos o circunstancias

312 P - RPN « cerennreas Aot 1099

ANEXO B

. MODELO 2

(Eéte certificade deberd extenderse por el Jefe de Personal y Asuntos Generales del Tribunal de Cuentas).

CERTIFICO: Que de acuerdo :cm. los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario cuyoes datas se
indican, reune los requisitos y méritos que se detallan al dia de la fecha.

Datos del funcionario:
APEELIHOS wuuuniaurranseorrssseinransnrasnnrararrssanssnuaer HOMDr€oeenninan rereeeisseeaaeaeens

Cuerpo ...
= Nt Rgto. Personal

a) Situacidn Adminjstrativa

D Servwicio Activo

D Servicios Especiales

[:I Ctras situaciones
b} Pestino actual

Tribunal de Cuentas
m pDefinitive [:] Libre Designacidén

I:I Provisional

Fecha de toma de posesidn del destine actual ..... Meenasesiaemanrana PevesasEraisEseetsteaantataentnnn
c) Otros datos (méritos base tercera).
1. Grado Personal ___ ... PR feressrararrnan Fecha consolidacién .......ccvvivvianans
(en numero) {en letra}
2. Nivel de . de destino del pueste que actualmente ocupa . : P
{en rdmera) (en letra)
3. Unidad del Tribunal de cuentas donde estd destinado ......eveveusvarasssisaunicinanaananan femneann

Centro

Centro Oficial

8. Antiguedad: Tiempo de Servicios recohocidos -
AADS ravurnrvanaanns Heses ..., deermeacaraaaaa
(en letra) (en letra)

‘Lo que expide a peticién del interesado y para gue surta efecto en el Concurso convocado por
Resolucién de {a Presidencia del Tribunat de Cuentas de fecha ..... frmrerrbetsunrsaii i aaen

|1, I, P S - L L N

EL JEFE DE PERSOMAL Y ASUNTOS GENERALES, {firma y sells)

oeozze

v661 oinl g opeqes
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ANEXO B

MoDELO 3

Destinos solitades por orden de preferencia

APELLIDOS .ounccncvsuiinnncas

ANEXO B
MODELC 4

Méritos alegades por el candidato

ersatsenacaanennnrany APELLIDOS ..iivvvisnavinranan srasresstavsanenrranasn
NOMBRE ....vviieicmnrrrsnannnncanns cesessssnsannsa NOMBRE ........ errTitassceaasansnrnnnaanan trsansan
Firma del candidato
. Puesto Namero (1)..... fersnsisenesas
; Orden de Preferencia (2) ..o.vvnvnaviennnas Firma del candidato

Orden de Nt de orden Puesto de trabajo Grupo|{ Nivel| Comple.Especifico
Preferencia| Convocatoria

Méritos relativos al puesto Méritos gue se alegan por el concursante en relacidn con los

solicitado citados en et Anexo A (base segunda 2)

(Base Segunda 2.) Experiencia, conocimientos, actividades, cursos, diplomas,

En case necesaric, deberdn realizarse cuantas hojas sean precisas -

pubticaciones, etc... (5}

{13 EL interesado deberd rellenar un imprese, por lo menos, por cada puesto solicitade.

€3]

(3

(%)

(&3]

El orden de preferencia que figura en este Modelc debe ser el mismo que el expresado en el Modelo
3.

En esta columna se recogerdn los méritos relativos a las caracteristicas del puesto que figuran en
el Anexo A (transcripcion literal), de forma gue para gue exista correspodencis ptena con los que
sean alegados, la primera linea del siguiente mérito esté un rengldén mds baja que la Gltima Linea
de la cniumna de los méritos alegados por el concursante.

En esta columna se expondrd por el concursante los méritos personales y profesionales que considere
oportunos y referidos ordenadamente. a ios méritos que se citan en el Anexo AL

- = . n o - ) Al
Esta descripcién no exime de la pertinente documentacién, sin la cual no se procederé a su

valoracién,

£91 'wnu 304
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ANEXC B

MODELO 7

Description de la trayectoria profesional del candidato referida concretamente al puesto solicitade. (1) (2)

PuUesto NUmero (1)..invauvasasssresrenasasnnnrasansnnnns

Unidad de que depende .....cceveccnrrmmcnsrnarnenancras
Nivel de complemento de desting ,...cccceereccnanenanane

Complemento especifico (anual) .enveninaniiaianeicnas

Firma del candidato

(1} Se elsborard uno por cada uno de los puestos que se solicita.

(2} La extensidon de esta descripcion no debe superar tres ejemplares.

16067 RESOLUCION de 29 de junio de 1994, de la Presi-
dencia del Tribunal de Cuentas, por la que se deter-
mina la constitucién de la Comisién de Valoracién
del concurso especifico de méritos convecado por
Resolucién de dicha Presidencia de 28 de julio de
1993 («Boletin Oficial del Estado» de 16 de septiem-
bre) v se abre un nuevo plazo de presentaciéon de
solicitudes.

Por Resolucién de la Presidencia del Tribunal de Cuentas,
de 28 de julio de 1993 {(«Boletin Oficial del Estado» de 16 de
septiembre) se anuncié concurso especifico de méritos para la
provision de determinados puestos de trabajo para funcionarios
del Cuerpo de Contadores Diplomados del Tribunal y funcionarios
del grupo B de otras Administraciones Pablicas, que en dicha
Resolucién se indican.

Al objeto de homologar el procedimiento de valoracién de meri-
tos establecido por la Comision de Gobierna del Tribunai, procede

determinar la composicién de la Comision de Valoracion del indi-
cado concurso especifico de méritos. Por otra parte, el tiempo
transcurrido desde la convocatoria del concurso aconseja abrir
un nuevo plazo de presentacion de solicitudes.

En virtud de lo anterior, esta Presidencia, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 2.1, b), 88, 89.2, d), v 93, de la
Ley 7/1988, de 5 de abril, modificada por la Ley 31/1991, de 30
de diciembre, v por la Ley 22/1993, de 29 de diciembre, previo
acuerdo de la Comision de Gobierno del Tribunal, resuelve lo
siguiente:

Primero.—La Comisién de Valoraciéon del concurso especifico
de méritos para Contadores Diplomados, y funcionarios del gru-
po B de otras Administarciones Publicas, convocado por Reso-
Iucién de la Presidencia del Tribunal de Cuentas de 28 de julio
de 1993, estara constituida por cuatro miembros designados por
la Comisién de Gobierno del Tribunal y por uno de cada una
de las organizaciones sindicales representadas en el organismo.
Formara, asimismo, parte de la Comisiéon el miembro designado



