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ANEXO HI

DATOS PERSONALES

Nacimiento: Fecha, Municipio y Provincia
Domicilio: Via Pablica .. .
Municigio . .. ..

Apellidos ¥ NOMBIE. e DN

Lo Telélong o

e Provincia

Faculted ¢ Escuela actual ...

Categoria actual como Profesor ... oo e

Acompana en hoja(s) adjunta(s) los siguientes dates por su orden y namero, dejando

$in cubrir los que procedan:

'CURRICULUM VITAE

Titulos académicos (clase, Organismo o Centro, fecha de expedicion y calificacion si la
hubiere). ‘
Puestos docentes ocupados (categoria, Organisme o Ceniro, régimen de dedicacién,

fecha nembramiento o conlrate y fecha cesa ¢ terminacién).

fecha publicacion y Editorial).

(Titulo, Revista, fecha publicacién y paginas)
7~ Otras publicaciones.
8- Otros lrabajes de investigacion.
9.- Proyectos de investigacién subvercionadoes.

10.- Comunicacicnes y ponencias preseniadas a

11.- Patentes.

tividad desarreliada y fecha).

cha)

_ 14.- Becas, Ayudas y Premios recibides (con pes
15 Achvidades en Empresas y ejercicio libre de
16.- Otros mérilos docentes o de investigacien.
17-0 t r o s

3.-  Actividad docente desempefada (asignaturas, Organisme ¢ Centre y fecha).
4.-  Actividad investigacdora desempenaca (Programas, puestos y fecha)

5-  Publicaciones -libros- {indicar trabajos en prensa justilicando su aceptacién). {Titule,

6.- Publicaciones - arliculos - (indicar trabajes en prensa juslificande su aceptacion).

tidad organizadora y caracler nacional o internacional).

12- Curses y Seminarios impartidos {con indicacién det Organismo o Centro, materia, ac-

13.- Cursos y Seminarics recibidos (con indicacion del Organismo o Ceéntio, materia y fe-

L]
Congresos (indicar tiluto, fugar, fecha, en-

terioridad a la Licenciatura).

la profesidn.

16090 RESOLUCION de 29 de junio de 1994, de la Univer-

sidad Politécnica de Madrid, por la que se convoca
concurso especifico para la provisién de puestos de
trabajo de biblioteca. (Grupos A y B).

Vacantes puestos de trabajo en esta Universidad Politécnica
de Madrid, dotados presupuestariamente, cuya provisién se estima
conveniente en atencion a las necesidades del servicio,

Esta Universidad Politécnica de Madrid, de acuerdo con lo dis-
puesto en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, segin
la redaccion dada al mismo por la Ley 23/1988, de 28 de julio,
v Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento General de Provision de Puestos de Trabajo v Pro-
mocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cion del Estado, ha dispuesto convocar concurse especifico para
cubrir los puestos vacantes que se relacionan en el anexo 1 de
esta Resolucién, el cual, de acuerdo con los articulos 23.2 v 14
de la Constitucién Espafiola, tiene en cuenta el principio de igual-
dad en el acceso a las funciones pablicas para la garantia de
la promocién profesional de los funcionarios, v se desarrollara
con arreglo a las siguientes bases:

Primera.—1. Podran tomar parte en el presente cancurso los
funcionarios de carrera de la Universidad Politécnica de Madrid

y de la Administracion del Estado de los Cuerpos o Escalas Facul-
tativos de Archiveros y Bibliotecarios y Ayudantes de Archivos,
Bibliotecas v Museos, clasificados en los grupos A o B compren-
didos en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que
redanan los reqguisitos que se indican para cada puesto en el anexo 1
de esta Resolucién.

2. Podran solicitarse cuantas vacantes se incluyen en el
anexo | siempre que se reiinan los requisitos establecidos en el
mismo con independencia del nivel del grado personal consolidado
o del nivel del puesto de trabajo que se estuviera desempefiando.

Segunda.—1. Podran participar en esta convocatoria los fun-
cionarios comprendidos en la base primera que se encuentren
en situacion de servicio activo, servicios especiales, servicios en
Comunidades Autdnomas, excedencia forzosa, suspensién provi-
sional, procedentes de la situacion de suspenso, que hayan cum-
plido el periodo de suspension, excedentes voluntarios v exce-
dentes para el cuidado de hijos.

2. Los funcionarios en la situacién administrativa de servicios
en Comunidades Auténomas sélo podran participar en el concurso
si, a la finalizacién del plazo de presentacion de instancias, han
transcurrido dos afos desde su transferencia o traslado.

3. Podran participar en el presente concurso en aplicacion
de lo establecido en el articulo 2.2 del Real Decreto 28/1990,
de 15 de enero:
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3.1. Funclonarios con dos afios de permanencia desde la toma
de posesion de su altimo puesto de trabajo con destino definitivo.

3.2. Funcionarios que, atin no cumpliendo el requisito sefia-
lado en el punto anterior, se encuentren prestando servicios en
el &mbito de esta Universidad Politécnica de Madrid.

3.3. Los funcionarios en situacion de excedencia para el cui-
dado de hijos, durante el primer afio de excedencia, sélo podran
participar st en la fecha de terminacion del plazo de presentacién
de instancias han transcurrido dos afios desde la toma de posesion
del altimo obtenido, salvo que tengan reservado el puesto de ira-
bajo en el ambito de esta Universidad Politécnica de Madrid.

3.4. Funcionarios que hayan sido removidos de su puesto
de trabajo obtenido por concurso o libre designaciéon o aquellos
cuyo puesto de trabajo haya sido suprimido.

-4. Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria por
interés particular [articulo 29.3, c), de la Ley 30/1984], sélo
podran participar si llevan mas de dos afios en dicha situacion.

5. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en esta Universidad Politécnica de Madrid, salvo los que se hallen
en comisién de servicios, estaran obligados a participar en el pre-
sente concurso solicitando como minimo todas las vacantes a las
que pueden acceder por reunir los requisitos establecidos en esta
convocatoria, excepto los funcionarios que hayan reingresado al
servicio activo mediante adscripcion provisional que sélo tendran
la obligacién de participar solicitando el puesto que ocupan pro-
visionalmente.

Los funcionarios con destino provisional a que se refiere el
presente punto que no participen seran destinados a las vacantes
que resulten después de atender las solicitudes del resto de los
concursantes.

Tercera.—Los funcionarios con alguna discapacidad podran ins-
tar en la propia solicitud de vacantes la adaptacion de los puestos
solicitados que no suponga una modificacion exorbitante en el
contexto de la organizacion. La Comision de Valoracién podra
recabar del interesada, en entrevista personal, [a informacion que
estime necesaria en orden a la adaptacion aducida, asi como el
dictamen de los érganos técnicos de la Administraciéon laboral,
sanitaria o de fos competentes del Ministerio de Asuntos Sociales,
y, en su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente, res-
pecto de la procedencia de la adaptacién solicitada y de la com-
patibilidad con el desempeiio de las tareas y funciones del puesto
en concreto.

Cuarta.—1. La valoracion de los méritos para la adjudicacion
de los puestos de trabajo se realizara en dos fases.

2/ Lapuntuacion minima exigida para que puedan adjudicarse
los puestos convocados sera de cinco puntos en la primera fase
y seis puntos en la segunda. No se valoraran, en consecuencia,
en la segunda fase, los méritos de aquelios concursantes que hubie-
ran obtenido menos de cinco puntos en la fase primera.

Quinta.—Los méritos se valoraran con arreglo al siguiente
baremo: .

1. Primera fase.

1.1. Grado personal consolidado.—Por la posesion de grado
personal consolidado se adjudicaran hasta un maximo de tres pun-
tos, segiin los siguientes criterios:

Por grado personal superior al nivel del puesto solicitado: Tres
puntos.

Por grado personal igual al nivel del puesto solicitado: Dos
puntos.

Por grado personal inferior al nivel del puesto solicitado: Un
punto.

1.2. Valoracién del trabajo desarrollado.

1.2.1. Por el nivel del complemento de destino del puesto
de trabajo actualmente desempefiado se adjudicaran hasta un
maximo de tres puntos, segiin-el criterio siguiente:

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de nivel superior
al del puesto solicitado: Dos puntos.

Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel igual o
inferior en uno o dos puntos al del puesto solicitado: Tres punios,

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de nivel inferior
en mas de dos puntos al del puesto solicitado: Un punto.

A estos efectos, los funcionarios que concursen desde una situa-
cion distinta a la del servicio activo o servicios de Comunidades
Auténomas y que no tengan reserva de puesto de trabajo o que,

estando en dichas situaciones, desempefien un puesto de trabajo
sin nivel de complemento de destino, se entenderd que estan
desempefiando un puesto de nivel 20 6 16, segin pertenezcan,
respectivamente, al grupo A o B.

1.2.2. Por la experiencia en e! desempefio de puestos de tra-
bajo de contenido técnico similar en la Universidad Politécnica
de Madrid al del puesto solicitado se concederan hasta un maximo
de cuatro puntos.

1.3. Cursos. ;

Por la superacién de los cursos de formacién y perfecciona-
miento que tengan relacién directa con las actividades a desarrollar
en el puesto de trabajo que se solicita en los que se haya expedido
diploma, certificacion de asistencia y/o de aprovechamiento se
otorgara hasta medio punto por cada curse, con un maximo de
tres puntos.

1.4. Antigiiedad.

Se valorara a razéon de 0,15 puntos por cada afioc completo
de servicios hasta un maximo de tres puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el cuerpo o escala expresamente reco-
nocidos. No se computaran servicios que hayan sido prestados
simultaneamente a otros igualmente alegados.

2. Segunda fase.

2.1. Meéritos especificos.—Se valoraran los méritos especificos
adecuados a las caracteristicas de cada puesto que se determinan
en el anexo [ hasta un maximo de diez puntos.

La entrevista que, en cualquier caso, sera potestativa a juicio
de la Comisién de Valoracién, versara sobre los méritos especificos
adecuados a las caracteristicas de los puestos que figuran en el
anexo I, y en ella se valoraran la formacién, experiencia, capa-
cidades y aptitudes de los concursantes en relacién con los puestos
establecidos.

Asimismo, la Comisién de Valoracion podra decidir no entre-
vistar a aquellos coneursantes que en los méritos especificos con-
siderados hasta el momento de la entrevista hubieran obtenido
una puntuacién inferior a tres puntos.

Sexta.—1. Los requisitos v méritos que se invoquen deberan
referirse a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias.

2. Los requisitos a que hacen referencia las bases primera
vy segunda vy los méritos indicados en el nimero 1 de la base
quinta deberan ser acreditados por certificado, en copia del modelo
que figura como anexo Il a esta Resolucién que deberan ser expe-
didos por la Subdirecciéon General competente en materia de per-
sonal de los Departamentos Ministeriales o por las Secretarias
Generales u drganos similares de los Servicios Centrales, y por
las Secretarias Generales de las Delegaciones del Gobierno o de
los Gobiernos Civiles, cuando se trate de funcionarios destinados
en los servicios periféricos de ambito regional o provincial, res-
pectivamente, en los términos que determina el articulo 11 del
Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre («Boletin Oficial
del Estado» de 7 de diciembre), con excepcién de los funcionarios
destinados en la Universidad Politécnica de Madrid, cuyos cer-
tificados seran expedidos por Gerencia. .

Respecto del personal destinado en Comunidades Auténomas,
dicha certificacidon debera ser expedida por la Direccién General
de la Funcién Piblica de la Comunidad u organismo similar, o
bien por la consejeria o departamento correspondiente, en el caso
de funcionarios de cuerpos o escalas de caracter departamental.

Respecto a los funcionarios que se encuentren e¢n la situacién
administrativa de excedencia voluntaria o de excedencia por el
cuidado de hijos, cuando hubiera decaido el derecho a reserva
del puesto de trabajo, la certificacion sera expedida por la Unidad
de Personal del departamento a que figure adscrito su cuerpo
o escala, o por la Direccién General de la Funcién Piblica. En
el caso de los excedentes voluntarios o de excedencia por el cui-
dado de hijos, cuando hubiera decaido el derecho a reserva del
puesto de trabajo, pertenecientes a las restantes escalas de orga-
nismos auténomos, tales certificaciones seran expedidas por la
Unidad de Personal de Ministerio u organismo donde tuvieran
su ultimo destino. Asimismo, adjuntaran a su solicitud declaracion
de no haber sido separado del servicio de cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas. )

3. Los méritos especificos a que hace referencia el aparta-
do 2.1. de la base quinta seran acreditades documentalmente



22106

Sdbado 9 julio 1994

BOE nim. 163

por los concursantes mediante las pertinentes certificaciones, titu-
los, justificantes o cualquier otro medio.

4. Sin perjuicio de lo indicado en los dos puntos anteriores,
la Comisién de Valoracién podra recabar de los interesados las
aclaraciones o, en su caso, la aportaciéon de la documentaciéon
adicional que se estime necesaria para la comprobacion de los
méritos alegados.

5. Los concursantes que procedan de la situacién de suspenso
acompaharan a su solicitud documentaciéon acredltatlva de la ter-
minacion del periodo de suspensién.

Séptima.—Caso de estar interesados en las vacantes que se
anuncian para una misma localidad dos funcionarios, aunque per-
tenezcan a distintos cuerpos o escalas, podran condicionar su peti-
cién, por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos
obtengan destino en la misma localidad, entendiéndose en caso
contrario, anulada la peticién efectuada por ambos. Los funcio-
narios que se acojan a esta peticién condicional deberan acom-
pafiar a su instancia una fotocopia de la peticion del otro fun-
cionario.

Octava.—1.
dirigidas al Ilmo. Sr. Gerente de la Universidad Politécnica de
Madrid y ajustadas a los modelos publicades como anexos 11.1,
1.2 yI1.3 a esta Resolucién, se presentaran en el Registro General
(avenida Ramiroe de Maeztu, namero 7), en el plazo de quince
dias naturales, a contar dél siguiente al de la publicacién de la
presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estador, o en las
oficinas a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley 36,/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun. Estas oficinas vie-
nen obligadas, dentro de las veinticuatro horas a partir de su pre-
sentacién, a cursar las instancias recibidas conforme establece
dicho precepto reformado por laLey 164/1963, de 2 de diciembre.

2. Las solicitudes deberan ir acompaiiadas del anexo I, cita-
do en el apartado 2 de la base sexia, y de los documentos que
considere necesario el solicitante para acreditar los restantes méri-
tos, tal como se indica en el apartado 3 de la base citada.

Novena.—1. El orden de prioridad para la adjudicacién de
las plazas vendra dado por la puntuacién obtenida, segiin el bare-
mo de la base quinta.

2. En caso de empate en la puntuacién, se acudira para diri-
mirlo a la otorgada en los méritos especificos.

De persistir el empate, se atendera a los méritos valorados
en la primera fase en el mismo orden de preferencia en que apa-
recen numerados en la base quinta.

3. Los puestos de trabajo incluidos en la presente convoca-
toria no podran declararse desiertos cuando existan concursantes,
que, habiéndolo solicitado, hayan obtenido la puntuacién minima
exigida en cada caso, de acuerdo con lo indicado en el nimero 2
de la base cuarta.

Décima.—1. Los méritos seran valorados por una Comisién
de Valoracién compuesta por:

El Gerente de la Universidad Politécnica de Madrid, que actuara
como Presidente v con voto de calidad.

El Secretario general de la Universidad Politécnica de Madrid.

El Director/Decano, o cargo académico en quien delegue, del
centro donde se adscriba el puesto de trabajo.

Un representante funcionario PAS, nivel 28, 26 6 24, designado
por el Gerente, que actuara de Secretario.

Dos representantes de funcionarios PAS designados por la Jun-
ta PAS, funcionario de las escalas A o B.

Los miembros de la Comisién deberan pertenecer al grupo igual
o superior al exigido por los puestos convocados vy, ademas, poseer
grado personal o desempefiar puestos de nivel igual o superior.

La Comisidon de Valoracién podra contar con expertos desig-
nados por la autoridad convocante, previa solicitud de la Comisién,
los cuales actuaran con voz, pero sin voto, en calidad de asesores.

Undécima.—1. Los traslados que se deriven de la resolucién
del presente concurso tendran la consideracién de voluntarios vy,
en consecuencia, nc .generaran derecho al abono de los gastos
de viaje.

2. No se admitiran solicitudes de renuncia fuera del plazo
de presentaciéon de instancias.

3. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, excepto
cuando el funcionaric hubiera obtenido destino en otro concurso,
en cuye caso podra optar, durante el plazo posesorio, por uno

" Las solicitudes para tomar parte en el concurso,

de los dos, viniendo obligado el interesado a comunicar la opcion
realizada a los demés departamentos en cuyos concursos pamcnpé
dentro del plazo de tres dias.

Duodécima.—1. La presente convocatoria se resolvera por
Resolucion de esta Universidad Politécnica de Madrid, en un plazo
maximo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de la
finalizacién de la presentacién de instancias. Dicha Resolucion
del concurso se publicara en el «Boletin Oficial del Estados.

2. La Resolucion debera expresar necesariamente, junto con
el destino adjudicado, el grupo de titulacion, el Ministerio o Comu-
nidad Auténoma, localidad y nivel del puesto de origen despem-
pefiado por el funcionario o, en su caso, la situacién administrativa
de procedencia.

3. El personal que obtenga destino a través de este CONncurso
no podra participar en concursos de traslados que convogquen tanto
la Administracién del Estado, como las Comunidades Auténomas
hasta que hayan transcurrido dos afios desde que obtuviera la
vacante correspondiente, con las excepciones establecidas en el
apartado f) del articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
segln redaccion dada por la Ley 23/1988, de 28 de julio.

4. El plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido
se realizard simultineamente al ingreso en la Universidad Poli-
técnica de Madrid de los Ayudantes de Archivos v Bibliotecas deri-
vado de la convocatoria en curso (Resolucion de 30 de julio de
1993, «Boletin Oficial del Estado» de 19 de noviembre).

5. El plazo de toma de posesion comenzaré a contar a partir
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los
tres dias siguientes a la publicacién de la Resolucion del concurso.
Si la Resolucién comporta el reingreso al servicio activo, el plazo
de toma de posesion deberé contarse desde su publicacion.

6. El Subsecretario del departamento donde preste servicios
el funcionario podra diferir el cese por necesidades del servicio
hasta veinte dias habiles debiendo comunicarlo a la Gerencia de
la Universidad Politécnica de Madrid.

Asimismo, el excelentisimo y magnifico sefior Rector de la Uni-
versidad Politécnica de Madrid podra conceder una prérroga de
incorporacién hasta un maximo de veinte dias habiles si el destino
radica en distinta localidad v asi lo solicita el interesado por razo-
nes justificadas.

7. El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando
finalice el permiso o licencia que, en su caso, haya sido concedido
a los interesados, salvo que, excepcionalmente v por causas jus-

tificadas, esta Universidad Politécnica de Madrid acuerde suspen-

der el disfrute de los mismos. ‘

Decimotercera,—Los destinos adjudicados seran comunicados
a las Unidades de Personal de los Departamentos ministeriales
a que figuran adscritos los cuerpos o escalas o a la Direccién
General de la Funcién Piblica, en el caso de que los cuerpos
o escalas dependan de la Secretaria de Estado para la Adminis-
tracion Plblica.

Decimocuarta.—La presente convocatoria y los actos derivados
de la misma podran ser impugnados de acuerdo con la previsto
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Lo que comunico para ¢conocimiento general.

Madrid, 29 de junioc de 1994.—Fl Rector, Rafael Portaencasa
Baeza.

ANEXO1

Niamero de orden: 1. '

Centro directivo y puesto de trabajo: EUIT Telecomunicacién.
Biblioteca.

‘Niamero de puestos: Uno,

Localidad: Complejo Politécnico de Vallecas (Madrid).

Nivel complemento destino: 24.

Complemento especifico anual: 1.051.608 pesetas

ADM.: Articulo 49 de la Ley de Reforma Universitaria.

Grupo: A/B,

Cuerpo: EX11.

Descripcidon del puesto: Las propias de los Cuerpos de Facul-
tativos o Ayudantes de Archivos y Bibliotecas. Jornada partida
con horario fijo de mafiana. Méritos especificos. Experiencia en
la seleccion bibliotecaria universitaria, asi como gestién y coor-
dinacion de biblioteca de universidad, dos puntos; experiencia
en procesos bibliograficos de fondo, dos puntos; experiencia en
«dobis-lobis», dos puntos; experiencia en catalogacién e indiza-
cién, dos puntos; idiomas, dos puntos; entrevista, dos puntos.
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ANEXO II/1

Solicitud de participacién en el concurso para la provision de puestos de trabajo en la Universidad Politécnica de Madrid, segiin
Resolucién de

N de Registro de Personal Cuerpo o Escala Grupo
DATOS PERSONALES:
Primer apellido Segundo apellido Nombre
Fecha de nacimiento Se acomparia peticioén convivencia familiar DNI Teléfono de contacto (con prefijo)

Anoc Mes Dia

st No []

Domicilic (calle o plaza v nimero): Cédigo Postal: + Domicilio {nacién, provinci‘a, localidad)

SITUACION Y DESTINO:

Situacion administrativa actual:

Activo O Servicio en Comunidades Auténomas 03 Otras

El destino actual del funcionario en servicio activo lo ocupa:

En propiedad: O Con caracter provisional: O
Ministerio, Organismo o Autonomia Provincia * Localidad
Denominacion del puesto de trabajo que ocupa Unidad : Nivel C. Destino
En comisién de servicios: O ‘
Ministerio, Organismo o Autonomia ) Provincia Localidad
enominacién del puesto de trabajo que ocupa ‘ Unidad Nivel C. Destino

Lugar, fecha vy firma.

ILMO. SR. GERENTE DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID.—- MADRID
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ANEXO 11/2
Destinos solicitados por orden de preferencia
ORDEN NUMERQ :
PREFERENCIA ORDEN . PUESTO DE TRABAJO GRUPO NIVEL LOCALIDAD
CONVOCATORIA .

En caso necesario deberén utilizarse cuantas hojas sean precisas.

ANEXO 1I/3

] Meéritos alegados por el concursante
APBIHADS ... e e e e e et e abas s e e e e e e be e aeeee et a—earseaaaearabra et e teeaarara b rteataaeia e e renreeeseanaeteeeerrees
NN e e O OO O PGP PO

. PUESTOS DE TRABAJO

SOLICITADOS MERITOS ESPECIFICACION DE CURSOS, DIPLOMAS,
ORDEN N° ORDEN PUBLICACIONES, ETC
PREFERENCIA CONVOCATORIA

(1) Elinteresado podrd utilizar cuantas hojas sean necesarias para la exacta enumeracion de los méritos no preferentes.
(2) Deben relacionarse de modo ordenado los méritos alegados para cada uno de los puestos solicitados.
(3) Esta especificacién no exime de la pertinente documentacién, sin la cual no se proceder4 a su valoracién.
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ANEXO I

CERTIFICO: Que segtin los antecedentes obrantes en este centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

1. DATOS PERSONALES:

APCIIIOS Y MOMIDIE: . ioiiiiii ettt e st a et bt Lot a e et s ta e s aaea et aneaeas DN e
CuerpO 0 FSCala: ..o Grupo: ..o eevenens NRP: e
Admoén. a la que pertenece (L) e Titulaciones acadermiCas {2): ..oo et e e
2. SITUACION ADMINISTRATIVA.

0O Servicio Activo O Servicios Especiales  OServicio en CC.AA. {Fecha traslado: ......ccoooee et e )
[ Suspension firme de funciones: Fecha terminacion Pertiodo SUSDEIISIONI: ... ..v. .. . oo e oo ee ettt et e e r oo et e et et eneaaeecnrenaees
[OJExcedencia voluntaria Art. 29.3. Ap............ Ley 30/1984 . (Fecha cese en servicio activo: .................... e et e — e e }
O Excedencia cuidado hijos, Art. 29.4 Ley 30/1984. Toma de posesién {iltimo destino definitivo: ...........ccoooovevviee i
.......................................................... Fecha de cese en serviCio B0HVO (3 oot e e e e e e e
S S AT MBS L.\ i ittt ittt ettt e et s e e e e et oo e e e e e e e e e e e e e e et e e et e s S ee et e e e e e e e e e s

"3, DESTINO:

3.1 DESTINO DEFINITIVO (4)
Ministerio/Secretarfa de Estado, Organismo, Delegacién o Direccién Periférica, CC.AA., Corporacién Local:

DENOMUNACION PUESED 1...v11veoreevsrss s eseeereresses e esesseessassesesssesessoreeseseoseesees e sseeeesseesessesesenrseesesoeseserr s remseeoerooe oo |
Localidad: ... e e Fecha toma posesién: .......ccccccooeeeeeee.n. Nivel del puesto .
3.2 DESTINO PROVISIONAL (5)
a) Comisidn Servic. e {B): ..o oviveiriiener e e Denominackin del puesto: .........ovvieiiiiiiiree e,
: Localidad: . . Fecha toma posesion: .......occcevevieeevnennnn Nivel del puesto: ..........
b} Reingreso con carécter prowsxonal B0 oo ettt
LoCalidad: ... e e e s Fecha toma posesion: ...........cccocevvvvivnens Nivel del puesto: .
c) Supu_estos previstos en el Art. 27.2 del Reglamento de Provisién de Puestos:
O Por cese o remocion del puesto (1 Por supresién del puesto '
4. MERITOS {7}
41  Grado Personal:............... RS SU TPV RO USRS Fecha de consSOlAACION (B): ..o eeee oo e e
4.2 Puestos desempenados excluido el destino actual {9): Tiemnpo
Denominacién Sub.Gral. o Unidad Asimilada Centro [irectivo Nivel C.D. (Afios, meses, dias}

....................................................................................................................................................................................................

Curso

4.4 Antigiiedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Admén. del Estado, Auténoma o Local hasta la fecha de publicacién de la convocatoria:

Administracion Cuerpe o Escala Grupo Aiios, meses, dias

Total afios de seMaos (10)
4.5 Tiempo de servicios prestados en la Administracién Educativa:

. CERTIRCACION que expido a peticion del interesado v para que surta efecto en el concurso convocado por
........................................................ defecha ......ooocveviivinceiciececieeieene,. «BOE»
OBSERVACIONES AL DORSO st OO NO

(Lugar, fecha, firma v sello.}
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Observaciones (11)

{Firma y sello.)

INSTRUCCIONES

(1) Especificar la Administracién a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:

C - Administracion del Estado
A - Autonémica

L - Local

S - Seguridad Social

{2} S6lo cuando consten en el expediente, en otre caso, deberan acreditarse por el interesado medianteJa documentacion pertinente.
{3) 5i no hubiera transcurrido un ano desde la fecha del cese debera cumplimentarse el apartado 3.1).
(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacién y nuevo ingreso.

(5) Supuestos de adscripeién provisional por reingreso al servicio activo, comisién de servicios, v los previstos en el art. 27 del Reglamento aprobado
por Real Decreto 28/1990, de 15 de enero («BOE» del 16).

(6) St se desempefiara un puesto en comisién de servicios se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que esta adscrito con caracter definitivo ‘
¢l funcionario, expresados en el apartado 3.1.

{7} No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.
{8) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado debera aportar certificacion expedida por ¢ Organe competente.

(9) Los que figuren en el expediente referidos a los tltimos cinco anos. Los interesados podran aportar en su caso, certificaciones acreditativas de los
restantes servicios que hubieran prestado.

(10} Si el funcicnario completara un afio entre la fecha de publicacién de la convocatoria v la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de
instancias, debera hacerse constar en observaciones.

(11} Este recuadro o la parte no utilizada del mismo deberé cruzarse por la autoridad que certifica.



