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la convocatoria para cubrir dos plazas de operario de servicios
v una de conductor, como personal laboral fijo, v Ia de un Auxiliar
Administrativo y de un Conserje de pabellon polideportivo, ins-
talaciones deportivas e Instituto, de duracién determinada, vacan-
tes en la plantilla de personal de este Ayuntamiento e incluidas
en la oferta de empleo pablico de 1994.

El plazo de presentacién de instancias sera de veinte dias natu-
rales contados a partir de la publicacion de este anuncio en el
«Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria,
se publicaran anicamente en el «Boletin Oficial de la Provincia
de Pontevedra», v en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Forcarei, 15 de junio de 1994.—FEl Alcalde.

16120 RESOLUCION de 17 de junio de 1994, del Ayunta-
miento de Robledo de Chavela (Madrid), referente a
la convocatoria para proveer cuatro plazas de Guar-
dias de la Policia Local.

Grupo: Articuld 25 de la Ley 30/1984: D. Escala: Adminis-
tracién Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Policia
Local. NGiimero de plazas; Cuatro. Denominacién: Guardia.

Las bases y la convocatoria aparecieron publicadas en el «Bo-
letin Oficial de la Comunidad de Madrids, nimero 141, del dia
16 de junio de 1994, enconirdndese también expuestas en €l
tablon de edictos del Ayuntamiento.

Plazo de presentaciéon de instancias: Veinte dias naturales, a
contar desde la publicacién de este anuncio en el «Boletin Oficial
del Estado». ‘

Robledo de Chavela, 17 de junio de 1994.—El Alcalde, Antonio
Herranz Garcia.

UNIVERSIDADES

16121 RESOLUCION de 24 de junio de 1994, de ia Univer-

sidad Politécnica de Madrid, por la que se hace publica
la composicion de la Comisién que ha de resolver el
concurso de méritos para la provisién de una plaza
de profesorado universitario.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decre-
to 1888/1984, de 26 de septiembre, modificado parcialmente por
el Real Decreto 1427/1986, de 13 de junio, y teniendo en cuenta
la sentencia del Tribunal Constitucional, de 27 de febrero de 1987
(FJ 12.¢c),

Este Rectorado hace piblica la composicion de la Comision
que ha de resclver el concurso de méritos para la provision de
una plaza convocada por resolucién de la Universidad Politécnica
de Madrid, de 20 de abril de 1994, publicada en el «Boletin Oficial
del Estado» de 5 de mayo de 1994, v que es la que se relaciona
como anexo a esta Resolucién.

La citada Comisidn debera constituirse en un plaze no superior
a cuatro meses, a contar desde la publicacion de la presente Reso-
lucién en el «Boletin Oficial del Estado».

Contra esta Resolucion, los interesados podran presentar recla-
macién ante el Rector de la Universidad Politécnica de Madrid,
en el plazo de quince dias habiles a partir del siguiente a su
publicacion.

Madrid, 24 de junio de 1994.—El Rector, Rafael Portaencasa
Baeza.

ANEXO

CONVOCATORIA «BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO»
DE 5 DE MAYO DE 1994

Catedraticos de Escuela Universitaria

AREA DE CONOCIMIENTO: «INGENIERIA E INFRAESTRUCTURA
: DE LOS TRANSPORTES»

Plaza numero: 1 {9-94)

. Comision titular:

Presidente: Don Victor Sanchez Blanco, Catedratico de la Uni-
versidad Politécnica de Madrid.

Vocal Secretario: Don José Eugenio Tardieu Gaspar, Catedra-
tico de Escuela Universitaria de la Universidad Politécnica de
Madrid.

Vocales:

Don Carlos Kraemer Heilperno, Catedratico. de ta Universidad
Politécnica de Madrid.

Don José Puy Huarte, Catedratico de la Universidad Politécnica
de Madrid. : :

Don Miguel Angel del Val Melus, Catedratico de la Universidad
Politécnica de Madrid.

Comisién suplente:

Presidente: Don Hafael lzquierdo de Bartclomé, Catedratico
de la Universidad Politécnica de Madrid.

Vocal Secretario: Don Marcelino Conesa Lucerga, Catedratico
de la Universidad Poli?écnica de Valencia. '

Vocales

Don José Manuel |Garcia Diaz de Villegas, Catedratico de la
Universidad de Cantabria.

Don Jaime Izquierto del Fraile, Catedratico de la Universidad
de Cantabria.

Don Andrés Lépez Pita, Catedratico de la Universidad Poli-
técnica de Catalufia. '

16122 RESOLUCION de 28 de junio de 1994, de Ia Univer-
sidad Politécnica de Madrid, por la que se convocan
pruebas splectivas para ingreso en la Escala de Gestién
de Sistemias e Informétice de esta Universidad.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Uni-
versidad, aprobados jpor Real Decreto 2536/1985, de 27 de
diciembre («Boletin Oficial del Estado» de 22 de enero de 1986),
y con el fin de atendér las necesidades de personal de adminis-
tracidon y servicios, |

Este Rectorado, erj uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 18 de la Ley de Reforma Universitaria, en
relacién con el articulo 3.2.e), de la misma norma, asi como de
los Estatutos de esta Qniversidad, acuerda convocar pruebas selec-
tivas para el ingreso én la Escala de Gestidon de Sistemas e Infor-
matica de la Universiiad Politécnica de Madrid, con sujecion a
las siguientes

Bases de convocatoria

h . Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 11 plazas por
los sistemas de prompocién interna v sistema general de acceso
libre.

1.1.1 El namero total de vacantes reservadas al sistema de
promocién interna asdiende a tres plazas.

1.1.2 El nimero total de vacantes reservadas al sistema gene-
ral de acceso libre asciende a ocho plazas.

1.1.3 Las plazas gue no se cubran de las reservadas al sistema
general de promocién interna se acumularan a las del sistema
general de acceso libre.

En este sentido, la fase de oposicion del sistema de promocion
interna finalizara antes que la correspondiente al sistema general
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de acceso libre. El Presidente del Tribunal coordinara ambos pro-
‘cesos con tal finalidad.

1.1.4 Los aspirantes que ingresen por el sistema de promo-
cidén interna, en virtud de lo dispuesto en el articulo 29.2 del
Real Decreto 28/1990, de 15 de enero («Boletin Oficial del Estado»
del 16}, tendran, en todo caso, preferencia para cubrir los puestos
vacantes de la convocatoria respectiva que no procedan de este
turno.

1.1.5 Los aspirantes solo podran participar en uno de los
dos sistemas,

1.2 A las presentes pruebas selectivas le seran aplicables
la Ley 30/1984, de 2 de agosto; el Real Decreto 2223/1984,
de 19 de diciembre («Boletin Oficial del Estado» del 21); los Esta-
tutos de la Universidad Politécnica de Madrid (Real Decre-
to 2536/1985, de 27 de diciembre, «Boletin Oficial del Estado»
de 22 de enero de 1986); el Real Decreto 28/1990, de 15 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Provisién
de Puesto de Trabajo vy de Promocién Profesional de los Fun-
cionarios de la Administracién del Estado vy lo dispuesto en la
presente convocatoria.

1.3 El proceso selectivo constara de las siguientes fases: Fase
de concurso y fase de oposicién, con las valoraciones, pruebas,
puntuaciones y materias que se especifican en el anexo 1.

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura en el anexo Il de esta convocatoria.

1.5 La adjudicacion de las plazas a los aspirantes que superen
el proceso selectivo se efectuara de acuerdo con la puntuacién
total obtenida por éstos en las correspondientes fases, una vez
aplicados los criterios de la base 1.1.4.

1.6 El primer ejercicio de la fase de oposicion se iniciara a
partir del dia 1 de septiembre de 1994. Con cuarentia y ocho
horas de antelacién, como minimo, de la fecha en que dé comienzo
el primer ejercicio de la fase de oposicion, el Rectorado de esta
Universidad hara piblica la lista de aspirantes con la puntuacién
obtenida en la fase de concurso. Dichas listas deberan ponerse
de manifiesto, en todo caso, en el tablén de anuncios del Rectorado
de esta Universidad.

2. Requisitos de los candidatos’

2.1 Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espaiiol.

2.1.2 Tener cumplidos dieciocho afios.

2.1.3 Estar en posesion del titulo de Ingeniero técnico, Arqui-
tecto técnico, Diplomado universitario, Formacion Profesional de
tercer grado o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la
fecha que termine el plazo de presentacién de solicitudes,

De conformidad con lo establecido en la disposicién transitoria
quinta de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, se consideran equi-
valentes al titulo de Diplomado universitario el haber superado
los tres primeros cursos completos de una misma licenciatura.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica gue sea incompatible con el desempeiio de las
correspondientes funciones.

2.1.5 No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
ni hallarse inhabilitado para el desempeiio de las correspondientes
funciones.

2.2 Los aspirantes que concurran a estas plazas por el turno
de promocién interna deberan estar en situacion de activo en la
Escala Administrativa de la Universidad Politécnica de Madrid,
perteneciendo a dicha plantilla o a otra del Cuerpo General Admi-
nistrativo de la Administracién del Estado y poseer la titulacién
exigida.

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, en
alguno de los Cuerpos o Escalas antes referidos, no seran com-
putables para participar por promoci6n interna en estas pruebas
selectivas, aunque si lo seran a efectos de su valoracién como
méritos en la fase de concurso a que se refiere el apartado 2.1.1.a)
del anexo I.

2.3 Todos los requisitos enumerados en las bases 2.1y 2.2,
en su caso, deberan poseerse en el dia de finalizacién del plazo
de presentacién de solicitudes y mantenerlos hasta el momento
de la toma de posesién como funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en instancia, que sera facilitada gratui-
tamente en los Gobiernos Civiles de cada provincia, en las Dele-
gaciones del Gobierno de Ceuta y Melilla para las Administraciones
Pablicas y en los Rectorados de todas las Universidades pablicas
del Estado y en los restantes lugares sefialados en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Piablicas y del Procedimiento Administrative Comiin. A la instancia
se acompaifaran dos fotocopias del documento nacional de iden-
tidad. Los aspirantes de promocidén interna uniran a la solicitud
certificacién segiin anexo VI, expedida por el Servicio de Personal
de la Universidad Politécnica de Madrid.

3.2 La presentacion de solicitudes {ejemplar nimero 1,
«ejemplar a presentar por el interesado», del modelo de solicitud)
se hara en el Rectorado de la Universidad ¢ en la forma establecida
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, en el plazo de veinte dias naturales a partir del
siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado», v se dirigiran al excelentisimo v magnifico
sefior Rector de la Universidad Politécnica de Madrid. De ser inha-
bil el altimo dia del plazo, se entenderd prorrogado al primer
dia habil siguiente,

El interesado adjuntara a dicha solicitud comprobante bancario
de haber satisfecho los derechos de examen.

3.3 Los aspirantes con discapacidad deberan indicar en la
instancia la minusvalia que padecen, para lo cual se utilizara el
recuadro de la solicitud. Asimismo deberan solicitar, expresandolo
en dicho recuadro, las posibles adaptaciones de tiempo v medios
para la realizacion de los ejercicios en que esta adaptacidon sea
necesaria. ’

3.4 Los derechos de examen seran de 2.500 pesetas y se
ingresaran en la cuenta corriente niimero 8.558, abierta en la
entidad Banco de Santander, sucursal calle Cea Bermadez, 25,
bajo el nombre «Pruebas selectivas Escala de Gestion de Sistemas
e Informatica de la Universidad Politécnica de Madrid».

En la solicitud debera figurar el sello de la entidad bancaria
o Caja de Ahorros a través de la cual se realiza transferencia
bancaria a la cuenta indicada, acreditativo del pago de los derechos
de examen, y cuya falta determinara la exclusion del aspirante.
En ningfin caso la presentacion en tiempo y forma, de la solicitud
ante el 6rgano expresado en la base 3.2.

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién del inte-
resado.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Rector
de la Universidad Politécnica de Madrid dictara resolucion en el
plazo maximo de un mes, que se publicara en el «Boletin Oficial
del Estado», v en la que, ademas de declarar aprobada la lista
de admitidos y excluidos, se recogera el lugar y las fechas de
comienzo de los ejercicios, asi como la relacién de los aspirantes
excluidos, con indicaciéon de las causas de exclusién, asi como
el lugar en que se encuentren expuestas al pablicc las listas cer-
tificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos. En la lista
deberan constar, en todo caso, los apellidos, nombre y niimero
de documento nacional de identidad. )

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
resolucién, para poder subsanar el defecto que haya motivado
la exclusion. :

Contra dicha resolucién podra interponerse recurso conten-
cioso-administrativo en el plazo de dos meses a partir del dia
siguiente al de su publicacién, ante el Tribunal Superior de Justicia
de Madrid, previa comunicacién al érgano que dicté el acto im-
pugnado.

5. Tribunales

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
como anexo IV en esta convocatoria. '

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir; notificindolo al Rector de la Universidad cuando concurran
en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 28 de la
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Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Pablicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, o si hubiesen realizado tareas de preparacién de aspi-
rantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publi-
cacion de esta convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal decla-
racion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones.Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comum.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en este
apartado.

5.3 Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas,
la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial del Estado»
Resolucién por la que se nombren a los nuevos miembros del
Tribunal que hayan de sustituir a los que hayair perdido su con-
dicién por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tri-
bunal, con asistencia, al menos, de la mayoria absoluta de sus
miembros, titulares ¢ suplentes. Celebrara su sesion de consti-
tucién en el plazo maximo de treinta dias a partir de la publicacién
de su nombramiento, y minimo de diez dias antes de la realizacion
del primer ejercicio.

En dicha sesion, el Tribunal acordara las decisiones que le
correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas selec-
tivas.

5.5 A partir de su constitucién, el Tribunal, para actuar vali-
damente, requerira la presencia de la mayoria absoluta de sus
miembros, titulares o suplentes.

5.6 Dentro de la fase de oposicién, el Tribunal resolvera todas
las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas normas,
asi como lo que se debe hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comin.

5.7 ElTribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores o especialistas para las pruebas correspondientes de
los ejercicios que estimen pertinentes, limitandose dichos asesores
a prestar su colaboracién en sus especialidades técnicas. La desig-
nacidon de tales asesores deberd comunicarse al Rector de esta
Universidad.

5.8 Los miembros del Tribunal calificador deberan pertenecer
a las Escalas A o B de los Cuerpos o Escala de Funcionarios
de las Administraciones Piiblicas.

5.9 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspi-
rantes con minusvalias gocen de similares condiciones para la
realizacion de los ejercicios que el resto de los demas participantes.
En este sentido, se estableceran para las personas con minusvalias
que lo soliciten, en la forma prevista en la base 3.3 las adaptaciones
posibles en tiempos y medios para su realizacion.

5.10 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicidon,
que sean escritos v no deban ser leidos ante el Tribunal, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes, uti-
lizando para ello los impresos aprobados por la Orden del Minis-
terio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 («Boletin Oficial
del Estado» del 22), o cualesquiera otros equivalentes.

5.11 A efectos de comunicaciones v demas incidencias, el
Tribunal tendra su sede en el Rectorado de la Universidad Poli-
técnica de Madrid, calle Ramiro de Maeztu, nimero 7.

El Tribunal dispondra que esta sede, al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean plan-
teadas en relacioén con estas pruebas selectivas.

5.12 El Tribunal que actiie en estas pruebas tendra la cafe-
goria sequnda de las recogidas en el anexo IV del Real De-
creto 236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estado»
del 19), actualizado en sus importes por Resoluciéon de 11 de
febrero de 1991 («Boletin Oficial del Estado» namero 47, del 23).

5.13 En ningn caso, el Tribunal podra aprobar ni declarar
que han superado las pruebas selectivas un nimero superior de
aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
aprobados que contravenga lo establecido sera nula de. pleno
derecho.

6. Desarrolio de los ejercicios

6.1 El orden de actuacién de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra N, de conformidad con
lo establecido en Resolucién de la Secretaria de Estado para la
Administracion Pablica (uBoletm Oficial del Estado» de 5 de abril
de 1994).

6.2 En cualquier momento, los aspirantes podran ser reque-
ridos por el Tribunal con la finalidad de acreditar su personalidad.

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
anico llamamiento, siendo excluidos de la oposicion quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

6.4 La publicacién de los sucesivos anuncios de celebracién
del segundo v restantes ejercicio se efectuara por el Tribunal en
los locales donde se hava efectuado el primero, asi como en la
sede de los Tribunales, sefialada en la base 5.10, v por cuales-
quiera otros medios, si se juzga conveniente, para facilitar su maxi-
ma divulgacién con veinticuatro horas, al menos, de antelacion
a la senalada para la iniciacién de los mismos. Cuando se trate
del mismo ejercicio, el anuncio sera publicado en los locales donde
se haya celebrado, en la citada sede del Tribunal y por cualquier
otro medio si se juzga conveniente, con doce horas, al menos,
de antelacién.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si €l : ribunal
tuviese conocimiento de que alguno de los aspirantes; carece de
los requisitos exigidos por la presente convocatoria, pr¢ via audien-
cia del interesado, debera proponer su exclusién al excalentisimo
vy magnifico sefior Rector de esta Universidad, comunicandole,
asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspi-
rante en la solicitud de admisién a las pruebas selectivas, a los
efectos procedentes.

Contra la exclusién del aspirante podra interponerse, previa
comunicacién al érgano que dicto el acto impugnado, recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Admi-
nistrativo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, €] Tribunal hara puabli-
cas, en el lugar o lugares de celebracion del Gltimo ejercicio, asi
como en la sede del Tribunal sefalada en la base 5.10, v en
aquellos otros que estime oportuno, la relacion de aspirantes apro-
bados por orden de puntuacién alcanzada, con indicacién de su
documento nacional de identidad.

El Presidente del Tribunal enviara copia certificada de la lista
de aprobados al excelentisimo y magnifico sefior Rector de esta
Universidad, especificando, igualmente, el nimero de aprobados
en cada uno de los ejercicios.

8. Presentacion de documentos v nombramiento de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el
siguiente a aquel en que se hicieron pablicas las listas de apro-
bados en el lugar o lugares de examen, los opositores aprobados
deberan presentar en el Rectorado de esta Universidad Politécnica
de Madrid los siguientes documentos:

a) Fotocopia, debidamente compulsada, del titulo o certifi-
cacién académica que acredite haber realizado los estudios para
la obtencién del titulo de Ingeniero técnico, Arquitecto técnico,
Diplomado universitario, Formacién Profesional de tercer grade
o equivalente.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna Admi-
nistracion Piblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones piblicas, segiin el modelo que figura en el anexo V
a esta convocatoria. )

¢) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicién de per-
sonas con minusvalias deberan presentar certificaciéon de los 6rga-
nos competentes del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social que
acredite tal condiciéon, e igualmente deberan presentar certificado
de los citados érganos o de la Administracién Sanitaria del Minis-
terio de Asuntos Sociales o0 Comunidad Auténoma respectiva, acre-
ditativo de la compatibilidad con el desempeiic de tareas v fun-
ciones correspondientes.

8.2 Quienes tuvieran la condicién de funcionarios de carrera
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
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demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar la certificacién del Ministerio u orga-
nismo del que dependieren para acreditar su condicién, con expre-
sion del niimero ¢ importe de trienios, asi como la fecha de su
cumplimiento.

8.3 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacién, o del examen de la mis-
ma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados
en la base 2.1, no podran ser nombrados funcionarios v quedaran
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.4 La peticidn de destinos por parte de los aspirantes apro-
bados debera realizarse (por orden de puntuacién, una vez apli-
cados los criterios de la base 1.1.4) ante el Rectorado de la Uni-
versidad, previa oferta de los mismos.

8.5 Por la autoridad convocante, v a propuesta del Tribunal
calificador, se procedera al nombramiento de funcionario de carre-
ra, mediante Resolucién del Rector de la Universidad Politécnica,
gque se publicara en el «Boletin Oficial del Estadoa.

La propuesta de nombramiento deberd acompafarse de foto-
copia del documento nacional de identidad de los aspirantes apro-
bados, del ejemplar de la solicitud de participacion en las pruebas
selectivas enviado a la Universidad convocante, con el apartado
«Reservade para la Administracion», debidamente cumplimentado,
asi como el zertificado al que se refiere la base 3.1.

9, Norma final

9.1 La presente convocatoria y sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal,
podran ser impugnados en los casos v en la forma establecidos
por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Piblicas v del Procedimiento Adminis-
trativo Comin. Asimismo, la Administracion podra, en su caso,
proceder a la revisidon de la resolucion del Tribunal, conforme
a lo previsto en dicha Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Pablicas v del Procedimiento Administrativo Coman.

Madrid, 28 de junio de 1994 —El Rector, Rafael Portaencasa
Baeza.

ANEXO1

1. Proceso de seleccién y valoracién

El proceso de seleccién constara de las siguientes fases: Con-
curso-oposicién para promocién interna. Oposicion y curso selec-
tivo para acceso libre.

1.1 Fase de concurso.—En la fase de concurso, que no tendra
caracter eliminatorio, valoraran, conforme al punto 2.1 de este
anexo, los servicios efectivos prestados al amparo de la
Ley 70/1978, de 26 de diciembre («Boletin Oficial del Estado»
de 10 de enero de 1979), hasta la fecha de publicacién de esta
convocatoria, en algunos de los Cuerpos, Escalas o plazas seiia-
ladas en la base 2.2 de esta convocatoria, asi como el nivel de
complemento de destino correspondiente al puesto de trabajo que
desempeiie en esa misma fecha.

La valoracién de méritos de la fase de concurso se hara pablica
junto con Ja lista de aprobados del Gltimo ejercicio.

1.2 Fase de oposicibn.~La fase de oposiciéon estara formada
por los ejercicios que a continuacion se indican, siendo elimi-
natorios los dos primeros:

Primer ejercicio: Consistira en la resolucién por escrito, en
un plazo maximo de hora y media, de un cuestionario psicotécnico
que mida la inteligencia y aptitudes para el servicio publico v
un cuestionario de preguntas con respuesta miltiple, relacionado
con las materias que figuran en los anexos [l y [I1.

Los aspirantes del turno de promocidn interna estaran exentos
de la realizacion del ejercicio de cuestionario psicotécnico.

Segundo ejercicio: Consistira en una prueba de naturaleza prac-
tica compuesta de varios casos correspondientes a los diferentes
dominios de conocimiento, entre los que el opositor debera elegir
uno o varios, segin determine el Tribunal, y asimismo deberan
responder por escrito a preguntas sobte los mismos, en un plazo
maxime de cuatro horas. Ambos tipos de pruebas estaran rela-
cionadas con el temario que figura en el anexo IlIl.

Tercer ejercicio: Como mérito suplementario podra realizarse
el examen voluntario de inglés que consistird en un ejercicio de
comprension de inglés técnico, realizando una sintesis por escrito
y en espafiol de un texto propuesto por el Tribunal.

Para la practica de este ejercicio, los aspirantes no podran
consultar diccionarios o glosarios. Los textos en inglés técnico
utilizados por el Tribunal se referiran a temas de sistemas y tec-
nologias de la informacién. Para su verificacién, el Tribunal podra
ser asistido por asesores especialistas designados por él mismo.

Curso selectivo: Todos los aspirantes que superen la fase de
oposicidon seran nombrados funcionarios en practicas y realizaran
un curso de formacion de caracter selectivo en la Universidad
Politécnica de Madrid. La duracion del cursc de formacion sera
de tres meses, La finalidad primordial del curso sera la preparacion
de los aspirantes en temas de organizacién y procedimientos de
la Administracién, orientados hacia los sistemas y tecnologias de
la informacién.

Los funcionarios en practicas percibiran sus retnbucaones con
arreglo a lo dispuesto en el Real Decreto 456/1986, de 10 de
febrero («Boletin Oficial del Estado» de 6 de marzo).

2. Valoracién de méritos y calificacién de los ejercicios

2.1 Sistemas de promocidn interna:

2.1.1 Fase de concurso: La valoracién de los méritos sefa-
lados en el apartado 1.1.1 se realizara de la forma siguiente:

a) Antigiiedad en los Cuerpos, Escalas o plazas a que se refiere
la base 2.2 se valorara hasta un maximo de 10 puntos, teniéndose
en cuenta a estos efectos los servicios prestados hasta la fecha
de publicacién de esta convocatoria, reconocidos al amparo de
la Ley 70/1978, asignandose a cada afic completo de servicio
una puntuacién de 0,40 puntos, hasta el limite maximo expuesto.

b) Puestos de trabajo. Segan el nivel de complemento de des-
tino correspondientie al puestc de trabajo que se ocupe al dia
de publicacién de esta convocatoria se otorgara la siguiente pun-
tuacion:

Personal de Administracién y servicio funcionario,

Hasta nivel 18: Dos puntos.

Hasta nivel 20: Tres puntos,

Hasta nivel 22: Cuatro puntos.

Hasta nivel 24 o superior: Cinco puntos.

La valoracién efectuada en este apartado no podra ser modi-
ficada por futuras reclasificaciones, con independencia de los efec-
tos econémicos de las mismas.

¢} La puntuacidén alcanzada por los méritos objeto del con-
curso no podran sumarse a la de la fase de oposicion para superar
la convocatoria. Esta puntuacién servira exclusivamente para orde-
nar la lista de opositores para la peticién de vacantes.

2.1.2 Fasede oposicion: Los ejercicios de la fase de oposicion
se calificaran de la forma siguiente:

Primer ejercicio: Se calificara de cero a 30 puntos, siendo nece-
sario obtener un minimo de 15 puntos para aprobarlo y alcanzar
una puntuacién de 7.5 puntos en cada una de las partes que
componen este ejercicio. Los aspirantes de promocién interna
seran calificados aptos en el ejercicio de cuestionario psicotécnico
con una puntuacion de 7,5 puntos.

Segundo ejercicio: Se calificara de cero a 50 puntos. Para supe-
rarlo serd necesario obtener, como minimo, 25 puntos.

Tercer ejercicio: El ejercicio voluntario de idioma se valorara,
como maximo, con una puntuacion de 20 puntos y sera necesaric
obtener un minime de ocho puntos para considerar la puntuacién
obtenida. La calificacion de este ejercicio no servira para superar
la fase de oposicion. Esta puntuacién servira exclusivamente para
ordenar la lista de opositores para la peticién de vacantes.

2.1.3 La calificacion final de las pruebas vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas. En caso de empate,
el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida
en el primer ejercicio.

2.1.4 Periodo de practicas: La calificacion del periodo de
practicas otorgada por la Gerencia de la Universidad Politecnica
de Madrid sera «apto» o «no aptos,
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Para ser ratificado como «apto» sera preciso no ser objeto de
informe final desfavorable. Los informes desfavorables seran en
cuanto a las inaptitudes por materias o areas de conocimientos
y, como tal, asumido por parte del centro directivo, siendo oida
la Junta PAS Funcionario.

ANEXO I

Programa ﬁara ingreso en la Escala de Gestion de Sistemas
e Informatica

Primera parte: Constitucién, organizacién del Estado, gestits
universitaric

1. 1i zitonomia universitaria, Principios inspiradores vy su

extension en la Ley de Reforma Universitaria. Creacién, régimen

juridico y estructura de las Universidades.

2. El gobierno de las Universidades. El Consejo de Univer-
sidades. El estudio en la Universidad.

3. El profesorado universitario. El personal de administracién
v servicios. El régimen econdmico y financiero de las Universi-
dades. Las Universidades privadas.

4. El régimen del profescrado universitario. Los concursos
para la provision de plazas de Cuerpos docentes universitarios.

5. Elrégimen retributivo del profesorado universitario.

6. El acceso v permanencia en la Universidad. Los procedi-
mientos para el ingreso en los centros universitarios.

7. La regulacién de los estudios de tercer ciclo v doctorado.

8. Naturaleza. Fines y estructura general de la Universidad
Politécnica de Madrid. Los departamentos universitarios. Cons-
titucion, competencias y 6rganos de gobierno..Las Facultades,
Escuelas Técnicas y Escuelas Universitarias: Creacion, funciones
vy drganos de gobierno.

9. Los érganos colegiados de gobierno de la Universidad Poli-
técnica de Madrid. El { insejo Social, El Claustro universitario.
La Junta de Gobierno.

10. Los organos unipersonales de gobierno de la Universidad
Politécnica de Madrid. El Rector. Los Vicerrectores. El Secretario
aeneral. El Gerente. :

11. El personal docente e investigador. Los estudiantes. El
personal de administracién y servicios.

12. La administracién universitaria y los servicios. Servicios
universitarios. Los servicios de asistencia a la comunidad univer-
sitaria. :

Segunda parte: Derecho Administrativo

1. La Administracion Pablica espafiola: Los principios cons-
titucionales de eficacia, jerarquia, descentralizacion, desconcen-
tracion y coordinacién. Sometimiento a la Ley y al derecho.

2. Los actos administrativos. Concepto, elementos y clases.
Requisitos y eficacia de los actos administratives.

3. Lla invalidez de los actos administrativos. Nulidad. Anu-
labilidad.

4. El procedimiento administrativo {1). Concepto vy significa-
cién. La Ley de Procedimiento Administrativo. Contenido y ambito
de aplicacion. Los drganos administratives. Los interesados en
el procedimiento administrativo.

5. El procedimiento administrativo (2). Sus fases. Iniciacién.
Ordenacion: Tramitacion, comunicacién notificaciéon. Instruccion:
Informes, propuestas de resolucion, audiencia al interesado. Ter-
minacion: Modos. El silencio administrativo.

6. Elprocedimiento administrativo (3). La revision de los actos
en via administrativa. La revisién de oficio. Los recursos admi-
nistrativos: Principios generales v clases.

7. El recurso contencioso-administrativo. Significado, carac-
teristicas. Las partes: Capacidad, legitimacién y postulaciéon. Actos
impugnables. Fases del proceso, La sentencia.

Tercera parte: Personal y gestién econémica

1. La Funcién Piblica en el Estado espaiiol: Principios cons-
titucionales. La Ley 30/1984, de 2 de agosto: Organos superiores
de la Funcion Publica. Registro de Personal. Programacién y oferta
de empleo publico.

2. El personal funcionario al servicio de las Administraciones
Piablicas. Seleccion. Provision de puestos de trabajo. Promocion

profesional. Adquisicién y pérdida de la condicién de funcionario.
Situaciones administrativas.

3. Derechos y deberes de los funcionarios. Incompatibilida-
des. Régimen disciplinario.

4. El sistema de retribuciones de los funcionarios. Retribu-
ciones basicas v complementarias. Indemnizaciones por razén del
servicio,

5. El Régimen General de la Seguridad Social. Ambito de
aplicacién. Afiliacién y cotizacion. Accidn proteciora.

6. Universidad Politécnica de Madriz: Tl regimen economico
y financiera, El DAIrmGiio, Los recursos financieros, la informa-
cion provisional. La gestion universitaria y el control interno.

7. Universidad Politécnica dé Madrid: Modificaciones de los
créditos iniciales, transferencias de crédito. Créditos extraordina-
rios. Suplementos de crédito. Ampliaciones de crédito. Incorpo-
raciones de crédito. Generaciones de crédito. Desglose de apli-
caciones presupuestarias.

8. Contabilidad presupuestaria y contabilidad de gestién. Los
grupos de cuentas: Estructura y contenido. Liquidacién y cierre
del ejercicio. La cuenta general del Estado.

9. Universidad Politécnica de Madrid: Ordenacién del gasto
y ordenacién del pago: Organos competentes. Fases del proce-
dimiento. Contraido. Intervenido. Ingreso en formalizacion. Docu-
mentos contables que intervienen en la ejecucién de los gastos
v de los pagos.

ANEXO I

Cuarta parte: Informatica

1. Informatica. Ordenadores. Programacién. Conceptos y
evolucidén histérica. _

2. Codificacién. Sistemas de numeracion. Métodos de codi-
ficacién. Representacion de la informacién.

3. Ordenadores. Configuracién. Unidad Central de Procesa-
miento, Memorias. | ‘

4. Unidades de entrada v salida. Unidades periféricas. Sopor-
tes. Unidades de comunicaciones.

5. Programacion. Sistemas operativos. Evolucion y clases.
Herramientas de desarrollo. -

6. Lenguajes de programacion. Niveles y clases. Paquetes de
programas. Multiprogramacién.

7. Modos de explotacién de ordenadores. Variantes. Evolu-
cién. Caracteristicas principales.

8. Comunicaciones. Teletratamiento. Redes. Telematica.

9. Estructura de la informacién. Ficheros y archivos. Tipos
de operaciones.

10. Bases de datos. Modelos. Integridad y seguridad. Admi-
nistraciéon de base de datos.

11. Microinformatica. Sistemas fisicos. Paquetes integrados.
Redes de area local.

12. Seguridad y proteccién de sistemas y de la informacion.
Auditoria informatica.

13. Sistemas de informacién. Conceptos, estructura y clases.
Subsistemas, aplicaciones vy procesos.

14. Centros de informatica. Funciones. Tipos de organiza-
cion. Personal informatico. .

15. Planificacion informatica. Proyectos. Fases y especifica-
ciones técnicas. Control de ejecucion.

16. Analisis funcional. Diagramas y tablas. Disefio de docu-
mentos v ficheros. Definicién de salidas.

17. Anadlisis organico. Procesos v unidades de tratamiento.
Soporte y lenguajes. Modos de explotacién yv documentacion.

ANEXO IV
Tribunales

Titulares

Presidente: Don Manuel Gimeno Gonzalez, perteneciente a la
Escala Técnica de Gestién de Organismos Auténomos, como repre-
sentante de la Universidad.

Vocales:

1. Don José Manuel Herrero Marzal, perteneciente al Cuerpo
de Catedraticos de Escuela Universitaria, como representante de
la Universidad.



22128

Lunes 11 julio 1994

2. Don José Maria Martinez-Val, perteneciente al Cuerpo de
Catedraticos de Universidad, como representante de la Univer-
sidad.

3. Don Emilio Bautista Paz, perteneciente al Cuerpo de Cate-
draticos de Universidad, como representante de la Universidad.

4. Don José Alberto Jaén Gallego, perteneciente al Cuerpo
de Catedraticos de Universidad, como representante de la. Uni-
versidad.

5. Donlsmael Nieto Andrés, perteneciente a la Escala General
de Gesti6n del Estado, que ootuarad como Secretario.

6. Don Antonio de Juan Abad, pertenecneme a C'“"'DO de
Censores Letrados del Tribunal de Cuentas, en representaciéon
de la Secretaria de Estado de Universidades e Investigacion.

7. Don Carlos Otermin Blanco, perteneciente a la Fscala de
Técnico Superior de Sistemas y Tecnologia de la Informacion de
la Universidad Politécnica de Madrid, como representante de la
Junta PAS Funcionario.

8. Don José Antonio Jiménez Diez, perteneciente a la Escala
de Técnico Superior de Sistemas y Tecnologia de la Informacién
de la Universidad Politécnica de Madrid, en representaciéon de
la Junta PAS Funcionario. '

Suplentes

Presidente: Don Nicolads Serrano Colmenarejo, perteneciente
al Cuerpo de Catedraticos de Escuela Universitaria, como repre-
sentante de la Universidad.

Vocales:

1. Don Manuel Lopez Quero, perteneciente al Cuerpo de Pro-
fesores Titulares de Universidad, como representante de la Uni-
versidad.

2. Don Joaquin Garcia de Martitegul, perteneciente al Cuerpo
de Profesores Titulares de Escuelas Universitarias, como repre-
sentante de la Universidad.

3. Don Ramén Rodriguez Cortés, perteneciente a la Escala
de Técnicos de Gestion de la Universidad Politécnica de Madrid,
como representante de la Universidad.

. 4. Dofia Matilde Navarro Dongil, perteneciente a la Escala
General de Gestién del Estado, como representante de la Uni-
versidad.

5. Doiia Elena Martinez Garcia-Consuegra, perteneciente a
la Escala de Técnicos de Gestion de la Universidad Politécnica
de Madrid, que actuara como Secretaria.

6. Don Rafael Mateos Carrasco, perteneciente a la Escala de
Técnicos de Gestion de la Universidad Politécnica de Madrid, en
representacion de la Secretaria de Estado de Universidades e
Investigacion.

7. Don Sixto Garcia Alonso, perteneciente a la Escala de Tecg-
nicos de Gestion de la Universidad Politécnica de Madrid, como
representante de la Junta PAS Funcionario.

8. Don Gregorio Garcia Gallego, perteneciente a la Escala
General de Gestién del Estado, como representante de la Junta
PAS Funcionario. -
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ANEXO V
0T PN ,
condomicilioen ....iveririiiiiiiiiiiii ettt aa ey ,
v documento nacional de identidad niimero .............ccihiennns
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionariodela Escala .....coivviiiiiiiiiiiiiiniininne, , que no ha

" sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones

Puablicas y que no se halla inhabilitado para el ¢jercicio de las
funciones pablicas.

Madrid,a ............. S de 1994,
ANEXO VI
GO - o vevunserannasannssennssenaesssssneononrssesnsssonsssensessssns

Certifico: Que de los antecedentes obrantes en este ceniro,
relativos al opositor abajo indicado, se justifiquen los siguientes
extremos:

Datos del opositor:

Apellidosynombre .......c..coiiiiiiiiiiiiiii i i
CuerpooEscalaaquepertenece .......ivevvvrvrrrrsernrorsrrannnas
Documento nacional de identidad ntimero .................oco....
Niimero de Registrode Personal ..........c.cooiiiiiiiiiiiiininnn.
Fechadenacimiento ...............cccoiiiiiiiiiiniannn, R
Lugar de nacimiento .........coiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e
Promociéninterna ...........c..c.cieuie

Numero de opositor ..........cccvvneens

Promocion interna:

1. Destinoactual .......ccoooiiiii ittt e i
2. Total de servicios reconocidos en el Cuerpo o Escala de
perienencia:

............... afios; ...............MESESY .............., dias.

2.1 Antigiedad en el Cuerpo o Escala, como funcionario de
carrera hasta el dia de la finalizacién de presentacion de solicitudes
para esta convocatoria:

............... afios, .......ic...... MNESBSY ...ouvenn... ... dias.

2.2 Servicios previos reconocidos al amparo de la Ley
70/1978 (base 2.2 de la convocatoria):

............... afios, ........oo.. .. meseSY o.oi..... ... dias.

3. Nivel de complemento de destino del puesto de trabajo
ocupado en la fecha de publicacién de la convos:atorla.

(Localidad, firma y sello.)



