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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS,
TRANSPORTES Y MEDIO AMBIENTE

16246 CORRECCION de errores de la Orden de 8 de junio
de 1994, del Ministerio de Obras Piiblicas, Transportes
v Medio Ambiente, por la que se hace piblica la con-
vocatoria de pruebas selectivas para ingreso en el
Cuerpo de Auxiliares Postales y de Telecomunicacién,
Escala de Clasificacion y Reparto, del organismo auto-
nomo Correos y Telégrafos.

Advertidos errores en el texto de la citada Orden, publicada
en el «Boletin Oficial del Estado» niimero 148, de 22 de junio
de 1994, se transcriben a continuacién las oportunas rectifica-
ciones.

Pagina 19487, primera columna, Preambulo de la Orden, don-
de dice: «.., por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal de la Administracién del Estado...»; debe
decir: «..., por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion del Estado...».

Pagina 19490, primera columna, a continuacion de la base
5.5, se ha omitido la base 5.6, cuyo tenor literal es el siguiente:
Base 5.6 «El tribunal calificador adoptara las medidas precisas
de forma que los aspirantes con minusvalias gocen de similares
condiciones para la realizacion del ejercicio que el resto de los
participantes. En este sentido se estableceran, para personas con
minusvalia que lo soliciten en la forma prevista en la base 3.6.4,
las.adaptaciones posibles de tiempo y medios para su realizacion».

Pagina 19491, segunda columna, en antefirma, donde dice:
«Madrid, 8 de junio de 1994.—P.D (Orden de 24 de abril de 1992,
“Boletin Oficial dei Estado”, de 14 de mayo), la Secretaria General
de Comunicaciones, Elena Salgado Méndez.»; debe decir: «Madrid,
8 de junio de 1994, el Ministro de Obras Publicas, Transportes
y Medio Ambiente,—P.D. (Orden de 24 de abril de 1992, «Boletin
Oficial del Estado», de 14 de mayo), la Secretaria general de Comu-
nicaciones, Elena Salgado Méndez.»

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

16247 ORDEN de 28 de junio de 1994 por la que se rectifica
la provincia de adscripcion de dona Maria del Carmen
Andreu Guirao en las pruebas selectivas para ingreso

en el Cuerpo de Muaestros convocadas por Orden
de 19 de febrero de 1993.

Por Orden de 6 de junio de 1994 se estima el recurso de repo-
sicion, expediente niimero 1156393, interpuesto por dofia Maria
del Carmen Andreu Guirao, contra la Orden de 3 de agosto
de 1993 («Boletin Oficial del Estado» del 13 y 19), por la que
se hacen publicas las listas de aspirantes que han superado el

proceso selectivo para ingreso en el Cuerpo de Maestros convo-
cado por Orden de 19 de febrero de 1993 («Boletin Oficial del
Estado» del 25).

En su virtud, este Ministerio ha dispuesto:

Dar cumplimiento a la citada Orden de 6 de junio de 1994
y rectificar la provincia de adscripcion a que se refiere el parrafo
segundo del apartado primero de la Orden de 3 de agosto
de 1993, de dofia Maria del Carmen Andreu Guirao, seleccionada
en el proceso selectivo para ingreso en el Cuerpo de Maestros
convocado por.Orden de 19 de febrero de 1993, por la especialidad
de Educacién Preescolar, en la Comunidad Auténoma de Madrid,
con una puntuacion total de 17,3000, quedando adscrita a Madrid,
Subdireccién Territorial Madrid-Norte, en lugar de Madrid, Sub-
direccion Territorial Madrid-Oeste, como constia en la indicada

Orden de 3 de agosto de 1993,

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento'y efectos.

Madrid, 28 de junio de 1994.—P. D. (Orden de 2 de marzo
de 1988}, el Director general de Personal y Servicios, Gonzalo
Junoy Garcia de Viedma.

limo. Sr. Director general de Personal v Servicios.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

1 6248 ORDEN de 29 de junio de 1994 por la gue se convoca
concurso especifico para la provisién de puestos de
trabajo en el Ministerio de Trabajo y Sequridad Social.

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, de Director
de Administracion de la Sequridad Social, dependientes de la Teso-
reria General de la Seguridad Social, dotados presupuestariamen-
te, cuya provision se estima conveniente en atencidon a las nece-
sidades del servicio, procede convocar concurso especifico de méri-
tos para la provisién de los mismos v que puedan ser desem-
peiiados por funcionarios pertenecientes a cuerpos v escalas de
grupos A y B, a cuyos grupos profesionales se encuentran ads-
critos, Cuerpos EX11 con nivel de complemento de destino 24
v dotados con 669.864 de complemento especifico.

Por todo ello, este Ministerio de Trabajo v Seguridad Social,
de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 28/1990,
de 15 de enero, v con la aprobacion de la Secretaria de Estado
para la Adminisiracién Piblica a que se refiere el articulo 9 del
citado Real Decreto, ha dispuesto convacar concurso para la pro-
vision de los puestos que se relacionan en el anexo 1 a esta Orden
y que se describen en el anexo Il con arreglo a las siguientes
bases:

Primera.—1. Podran tomar parte en el presente concurso y
solicitar las vacantes de Director de Administracién de la Seguridad
Social (Tesoreria General de la Seguridad Social} descritas en el
anexc I, los funcionarios de carrera de la Administracion Civil
del Estado y de sus organismos auténomos vy de la Seguridad
Social pertenecientes a los cuerpos y escalas clasificados en los
grupos A y B, comprendidos en el articulo 25 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, con excepcion del personal docente e investigador,
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sanitario, de Correos y Telecomunicaciones y de Instituciones
Penitenciarias. .

2. Podran solicitar hasta un maximo de 15 puestos de trabajo
distintos dentro de las vacantes incluidas en ¢l anexo 1.

Segunda.—1. Pueden participar en esta convocatoria los fun-
cionarios comprendidos en la base primera, cualquiera que sea
su situacion administrativa, excepto los suspensos en firme mien-
tras dure la suspension, siempre que retinan los requisitos deter-
minados en la convocatoria en la fecha de terminaciéon del plazo
de presentacion de solicitudes.

2. Los funcionarios que pertenezcan a dos o mas cuerpos
o escalas del mismo o distinto grupo sélo podran participar en
el concurso desde uno de ellos.

3. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional,
salvo los que se hallen en comision de servicio, estaran obligados
a participar en el presente concurso, solicitando come minimo
todas las vacantes del mismo o superior nivel que el puesto que
ocupen a las que puedan acceder por reunir los requisitos esta-
blecidos en esta convocatoria, y que se convoquen en la localidad
en que esién destinados, excepto los funcionarios que hayan rein-
gresado al servicio activo tnediante adscripcion provisional, que
sdlo tendran la obligacién de participar solicitando el puesto que
ocupen provisionalmente. Si no obtuviesen destino definitivo, se
les aplicara lo dispuesto en el articulo 21.2, b), dela Ley 30/1984,
de 2 de agosto.

4. Los funcionarios destinados en otro Departamento o Minis-
terio sdlo podran participar en el presente concurso, si en la fecha
de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes han trans-
currido dos anos desde la toma de posesidon en su actual puesto
de trabajo definitivo, o les es de aplicacion lo previsto en el parrafo
segundo del apartado e¢) del nimero 1 del articulo 20 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, ¢ por supresiéon del puesto de trabajo.

5. Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria por
interés particular establecida en el articulo 29.3, ¢}, de la ley
30/1984, de 2 de agosto, sdlo podran participar si en la fecha
de finalizacién de presentacion de solicitudes han transcurride
mas de dos afios desde que fueron declarados en dicha situacién.

6. A los funcionarios en excedencia por el cuidado de hijos,
al amparo de lo dispuesto en el articulo 29.4 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, que participen en este concurso, se les considerara,
a los efectos de la valoracién de méritos, el puesio de trabajo
en el que cesaron y que tienen reservado, siempre y cuando no
hubiese transcurrido un afno desde el pase a dicha situacion. Asi-
mismo, en este supuesto, s6lo podran participar si han transcurrido
dos afios desde la toma de posesion del Ultimo destino definitivo
salvo que concursen en el ambito de la Secretaria de Estado o,
en su defecto, del Ministerio donde tengan reservado el puesto
de trabajo.

7. A los funcionarios en situacion de servicios especiales se
les considerara, a los mismos efectos que los indicados en e! apar-
tado anterior, el puesto de trabajo en el que cesaron por pase
a dicha situacion,

8. Los funcionarios trasladados por concurso o transferidos
a Comunidades Auténomas sdlo podran tomar parte en el concurso
si a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes
han transcurrido mas de dos afios desde su transferencia o tras-
lado.

9. Los funcionarios con alguna discapacidad podran hacer
constar en un escrito anexo a la solicitud el tipo de adaptacién
que necesitan para el desempefio del puesto de trabajo, a efectos
de lo dispuesto en el articulo 13 del Real Decreto 28/1990, de
15 de enero. -

Tercera.—La valoracion de los méritos para la adjudicacion de
los puestos de trabajo se efectuari de acuerdo con el siguiente
baremo:

1. Primera fase: Méritos generales

1.1 Grado.—Se valorara de la forma siguiente el grado con-
solidado:

Por tener consolidado un grado 24 o superior: 10 puntos.
Por tener consolidado un grado 16 a 23: 5 puntos.

1.2 Cursos de formacién y perfeccionamiento.—Los indica-
dos, en su caso, en el anexo Il de esta convocatoria hasta un
maximo de 10 puntos. S6lo se consideraran puntuables los cursos

recibidos con una duracién de, al menos, quince horas. A quienes
hayan impartido el curso o uno de sus médulos se les computara
el mismo siempre que sea a partir de quince horas,

1.3 Antigiiledad.—Se valorara a razén de un punto por cada
afio completo de servicios en la Administracién hasta un maximo
de 10 puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el cuerpo o escala, expresamente reco-
nocidos, No se computaran servicios prestados simultaneamente
con otros igualmente alegados. )

1.4 Valoracién del trabajo desarrollado.—Se valorara de la
siguiente manera el trabajo desarrollado en los treinta y seis meses
naturales anteriores a la finalizacién del plazo de presentacién
de instancias:

1.4:1 Nivel de complemento de destino (NCD) de los puestos
desempenados.
Puntuacién maxima de este apartado: 20 puntos:

Por cada mes de desempeiio de puestos de NCD igual o superior
al 20: 0,556 puntos. '

Por cada mes de desempefic de puestos de NCD entre el 16
y el 19, ambos inclusive: 0,416 puntos,

Por cada mes de desempeific de puestos de NCD 14 6 15:
(.277 puntos. 9

En el caso de funcionarios excedentes sin derecho a reserva
de puesto, se les valorara el nivel minimo de complemento de
destino correspondi=nte al grupo del cuerpo desde el que participa,
a no ser que figurando en activo en otro cuerpo {caso de articulo
29.3, a), de fa Ley 30/1984, de 2 de agosto), aduzcan el desem-
pefio de puesto de nivel de complemento de destino superior.

1.4.2. Experiencia en el desempeno de puestos.—Se valora-
ran los treinta vy seis meses naturales anteriores a la fecha de
finalizacion del plazo para la presentacion de solicitudes. Pun-
tuacion total: 10 puntos.

1.4.2.1 Desempeifio de puestos de la misma area genérica
que la del solicitado.—Por cada mes de desempefic de puestos
de la misma area genérica que a la que pertenece el puesto con-
vocado: 0,139 puntos, hasta un méximo de 5 puntos.

A los efectos de este apartado, se entendera que los puestos
adscritos a la Tesoreria General de la Seguridad Social v a las
Entidades gestoras v Servicios Comunes de la Administracion de
la Seguridad Social v de la extinguida MUNPAL pertenecen a la
misma area genérica. La Intervencién General de la Sequridad
Social, a efectos de este concurso, tiene la consideracion de enti-
dad de la Seguridad Social.

1.4.2.2 Desempeiio de puestos en la misma area especifica.
Puntuacién méaxima: 5 puntos.

Por cada mes de desempeiio de puestos de la misma area espe-
cifica que a las que pertenece el puesto convocado: (0,139 puntos.

El area especifica figura con el ordinal 1 en el anexo Il y se
corresponde con la gestién de la inscripcion de empresas, afi-
liacién, altas v bajas v la recaudacion y cotizacién al sistema de
la Seguridad Social. Las mismas funciones desarrolladas en la
extinguida MUNPAL se entenderan subsumidas en este area espe-
cifica.

2. Segunda fase: Méritos especificos

Los méritos especificos, de conformidad con las caracteristicas
de cada puesto, se determinan en el anexo Il de la presente con-
vocatoria y la puntuacién maxima correspondiente a este apartado
sera de 40 puntos. También se valoraran los correspondientes
a los treinta vy seis meses naturales anteriores a la finalizacion
del plazo de presentacién de solicitudes.

De conformidad con lo establecido en la Orden de 20 de julio
de 1990 («Boletin Oficial de! Estado» niimero 176, del 24}, se
tendrd en cuenta como meérito especifico el conocimiento de las
lenguas oficiales propias del Pais Vasco, Cataluia, Galicia, Comu-
nidad Valenciana, Comunidad Foral de Navarra y Comunidad
Auténoma de las Islas Baleares, para la cobertura de los puestos
de trabajo incluidos en su ambito.

La naturaleza de los puestos convocados precisa del sistema
especifico de seleccion .establecide en el articulo 15 del Real
Decreto 28/1990, por lo que la puntuaciéon minima para acceder
a esta segunda fase sera de 20 puntos. A la solicitud se acompafiara
una Memoria en la que conste el analisis de las tareas, requisitos,
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condiciones v medios necesarios para el desempefio del puesto
con arreglo a la descripcion que del mismo se realiza en el
anexo Il

La Comisién de Valoracion puede establecer, si lo considera
necesario, la celebraciéon de una entrevista. En este caso se podra
convecar a los candidatos que hayan superado la primera fase
y-cuya puntuacion en la misma, sumada a la correspondiente por
los méritos de la segunda fase cuya valoracion se contempla en
Ia columna «Puntuacion» del anexo II, arroje un total que les per-
mita optar al puesto solicitads, teniendo en cuenta la puntuacion
alcanzada por el resto de los candidatos al puesto.

Los diversos conocimientos y experiencias que para todos los
puestos se requieren en el apartado 3 de los méritos especificos,
denominado de «relacién y adecuacién con el puesto» se valoraran
de forma conjunta hasta el maximo de puntuacién sefalada para
cada pueste de trabajo, v se tendra en cuenta, ademas, Ia ade-
cuacion de los participantes a las caracteristicas del puesto soli-
citado a través de su historial profesional, capacidad de intearacion
en equipos de trabajo, asi como sus posibilidades respects al
desarrollo de los cometidos vy funciones propias del puesto de
que se trate. Tanto la Memoria como la entrevista, en su casoc,
se utilizaran como elementoss de valoracién en relacidon con estos
meéritos especificos,

Los méritos generales y los especificos deberan referirse a la
fecha de finalizacion del plazo para la presentacion de solicitudes,
v estos Gltimes deben documentarse fehacientemente., La acre-
ditacién del conocimiento de las lenguas oficiales de las Comu-
nidades méas arriba mencionadas se efectuara mediante fotocopia
compulsada del titulo, diploma o certificado expedido por centro
plublico competente o por institucion privada oficialmente homo-
logada expresivo del grado de conocimiento. :

3. Puntuaciéon minima

La puntuacién minima para acceder a la sequnda fase {méritos
especificos) sera la de 20 puntos en méritos generales.

La puntuacion minima para la adjudicacién de los puestos con-
vocados sera de 40 puntos, de los cuales deben corresponder
a méritos especificos 20 puntos.

4, Comisiones de servicios

Respecto alos puestos desempenados en comision de servicios,
Unicamente se valoraran los seis meses naturales de desempefio
de puestos de trabajo inmediatamente anteriores a la fecha de
finalizacion del plaze de presentacion de solicitudes, computan-
dose el resto del tiempo hasta los treinta y seis meses en los
puestos que el aspirante ostente con nombramiento en propiedad,
En cualquier caso, la valoracién de las comisiones de servicia
se limitara a considerar el puesto desempenado por este proce-
dimiento en el momento de publicarse esta convocatoria.

Cuarta.—1. Los méritos deberan ser certificados en el modele
que figura en el anexo V de esta Orden, vy seran expedidos con
el maximo rigor por las Unidades siguientes:

1.1 Funcionarios en situacién de servicio active, servicios
especiales, excedencia det articulo 29.4 durante el primer afio
de excedencia:

Subdireccion General competente en materia de personal de
los Departamentos ministeriales o Secretaria General o similar
de los organismos auténomos y entidades gestoras v servicios
comunes de la Seguridad Social, cuando estén destinados o su
altimo destino definitive haya sido en servicios centrales.

Secrelarias Generales de las Delegaciones del Gobierno o
Gobiernos Civiles, cuando estén destinados, o su ltimo destino
definitivo haya side en servicios periféricos de ambito regionali
o provincial, con excepcion de los destinados en Direcciones Pro-
vinciales de las entidades gestoras o servicios comunes de la Segu-
ridad Social, en cuyo caso la certificacion corresponde a los Direc-
tores provinciales o Interventores territoriales.

Subdirector general de Personal Civil del Ministerio de Defensa,
en todo caso, cuando se trate de funcionarios destinados o cuyo
altimo destino definitivo haya sido dicho Departamento.

‘1.2 Funcionarios destinados en Comunidades Autonomas:

Direccion General de la Funcién Piablica de la Comunidad u
organismo similar o Consejeria o Departamento correspondiente
si se trata de cuerpos departamentales.

1.3 Funcionarios en situacion de excedencia del articulo 29,
apartade 3, incisos aj v ), y apartado 4, transcurrido el primer
afo:

Unidad de Perscnal ¢ nue figure adscrito el cuerpo o escala.

Direccion Generai 7z 2 Funcién Publica, si pertenece a escalas
de la AISS a extingui: o cuerpos dependientes de la Secretaria
de Estado para la Admiaistracion Pablica.

No obstante lo anierior, a los funcionarios en excedencia al
amparo del inciso a} ¢ punto 3 del articulo 29 que ocupen como
funcionarios de otro cuerpo o escala.en situacion de servicio activo
un puesto de trabajo de le Administracion de la Seguridad Social,
la certificacién le seri espedida por la autoridad que se determina
en el apartado 1.1 de esta base.

1.4 Las certificacicnes se expediran referidas a la fecha de
finalizacion del plarze de presentacion de solicitudes.

2. Los méritos ecicuificos, excepto los relativos a titulaciones
académicas que figirasir en el anexo V, deberan ser alegados
para cada puesto soliciads por los cancursantes en el anexo VI,
y éstos los acreditaran mediante documentacion fehaciente (cer-
tificaciones, justificanies, diplomas, publicaciones, trabajos o cual-
quier otro medio}. En casus contrario, no seran tenidos en cuenta.

3. lLosconcursantes que procedan de la situaciéon de suspenso
acompaiiaran a su solicifud documentacion acreditativa de la ter-
minacion de su periodo de suspension.

4. Los excedentes voluntarios por interés particular acom-
pafaran a su solicitud declaracion de no haber sido separados
del servicio en cualquiera de las Administraciones Pablicas.

Quinta.—Caso de estar interesados en las vacantes que se anun-
cian para una misma localidad dos funcionarios, aunque perte-
nezcan a distintos cuerpos o escalas, podran condicionar cada
una de sus peticiones. por razones de convivencia familiar, al
hecho de que ambos ohtengan destino en el mismo concurso y
en la misma localidad, debiendo los funcionarios que se acojan
a esta peticidn condicional acompafiar a su instancia la peticion
del otro funcionario v snlicitar ambos vacantes en el mismo muni-
cipio. En caso de no cumplirse estas condiciones se entenderan
anuladas las instancias cursadas por ambos.

Sexta.—Las solicitudes para tomar parte en el concurso, diri-
gidas a! itustrisimo sefor Director general de Personal del Depar-
tamento, se ajustaran al modelo publicado como anexo IV de esta
Orden v se presentaran en el plazo de quince dias habiles, a contar
desde el siguiente al de la publicaciéon de la presente convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estado», en la sede central de la Tesoreria
General de la Seguridad Social, calle Astros, 5y 7. 28007 Madrid,
o en las oficinas a que se refiere el articulo 66 de la Ley de Pro-
cedimiento Administrafive Estas oficinas vienen obligadas deniro
de las veinticuatre horas a partir de su presentacidn, a cursar
ias instancias recibidas. conforme establece dicho precepto, refor-
mado por la Ley 164/1963. de 2 de diciembre.

Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo IIl. Solicitud de participacion.

Anexo IV, Certificado de meritos.

Anexo V. Méritos especificos alegados por el candidato en rela-
cion con los puestos solicitados.

Anexo VI. Memoria llnicamente se presentari una Memoria
por cada clase de puesto solicitado.

Séptima.—1. El orden de prioridad, para la adjudicacion de
los puestos, vendra de<io. en cada caso, por la puntuaciéon obtenida
segun el baremo de ia base tercera.

2. En caso de ¢empaty ¢n la puntuacion se acudira para diri-
mirlo a la otorgada ea ius méritos enunciados por el orden esta-
blecido en el articule 1%, apartado 1, del Real Decreto 28/1990,
de 15 de enero, y por ¢} orden en él expresado.

De seguir el empate se entendera al mayor tiempo de servicios
prestados incluidos los servicios previos reconocidos. De persistir
el empate, se acudira a} aumero de orden obtenido en ¢l proceso
selectivo por el que se adquiriera la condicién de {uncionario del
cuerpo desde el que se concursa.

Octava.—Los mérites seran valorados por una comisién com-
puesta por los siguientes miembros:

Presidente: Secretario general de la Tesoreria General de la
Seguridad Social, o fuiciunario en quien delegue.
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Vocales:

Seis funcionarios de la Tesoreria General de la Seguridad
Social, designados por el Director general, uno de Ios cuales actua-
ra como Secretario.

Un representante de la Direccion General de Personal del Minis-
terio de Trabajo v Seguridad Social.

Un representante de cada una de las organizaciones sindicales
mas representativas en el ambito de la Administracién Pablica
(CC. QO, UGT, CSIF, ELASTV, CIG).

Los miembros de la Comision de Valoraci¢n deberan pertenecer
a grupo de titulacion igual o superior al de 1as puestos convocados
y, deberan, ademas, poseer un grado personal o desempenar pues-
tos de igual o superior nivel de complemento de destino al de
los mismaos.

La Comisién de Valoracién podra disponer la incorporacion
a los trabajos de valoracion de los méiitos especificos de los Direc-
tores provinciales correspondientes qus coleboraran 'en la selec-
cidn de Ins aspirantes en calidad de Aseanres, respecto a los pues-
tos de trabaio de su jurisdiccién, con voz pero sin voto, vy las
organizaciones sindicales podran nombrar también un asesor cada
una de ellas, con voz cuando sustituya al titular, que colabore
con el representante designado en las diversas fases del concurso,

La Comisién de Valoracion podra recabar de los funcionarios
que aleguen discapacidad la informacién gue estime necesaria
en orden a la adaptacion solicitada, asi como el dictamen de los
o6rganos técnicos de la Administracién laboral sanitaria o de los
competentes del Ministeric de Asuntos Sociales y, en su caso,
de la Comunidad Auténoma correspondiente sobre la procedencia
de la adaptacion v de la compatibilidad con el desempeno de
las tareas y funciones del puesto en concreto.

Novena.—1. Los traslados que puedan derivarse de la reso-
luciéon del presente concurso tendran la consideracién de volun-
tarios a los efectos previstos en el Real Decreto 236/1988,
de 4 de marzo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

2. Las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peti-
cionario una vez transcurrido el periodo de presentacién de ins-
tancias sin que puedan ser objeto de modificacién alguna vy el
destino adjudicado sera irrenunciable, salvo que antes de finalizar
el plazo posesorio se hubiese obtenido otro destino mediante con-
vocatoria puablica, en cuyo caso podra optar entre los puestos
que le hayan sido adjudicados, viniendo obligado a comunicar
la opcidn realizada a los demas Departamentos en cuyos concursos
participd dentro del plazo de tres dias.

Décima.—La presente convocatoria se resolvera por resolucién
del Director general de Personal en un plazo inferior a dos meses
desde el dia siguiente al de 1a finalizacién del plazo de presentacion
de instancias, v se publicard en el «Boletin Oficial del Estado».
A los efectos del indicado plazo de resoluciéon el mes de agosto
se considerara inhabil.

2. Lla resolucién expresara tanto el puesto de origen del inte-
resado a quien se le adjudique ¢l destino, con indicaciéon del Minis

terio 0 Comunidad Auténoma de procedencia, localidad, nivel de
complemento de destino v grupo a que pertenece, como su situa-
cién administrativa cuando ésta sea distinta a la de activo, v [a
puntiuacidén obtenida.

3. El plazo para tomar posesion del nuevo destino obtenido
serd de tres dias babiles si radica en la misma localidad o de
un mes si radica en localidad dlstmta o si la resolucidon comporta
el reingreso al servicto activo.

El plazo de toma de posesidon comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de ios tres
dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucion del con-
curso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resolucidn comporta
el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion debera
contarse desde el dia siguiente al de la publicacion de la resolucion
de este concurso en el «Boletin Oficial del Estado». No obstante,
aguellos funcionarios que hayan obtenido destino desde la situa-
cion de servicios especiales o de excedencia para el cuidado de
hijos durante el primer aiio del periodo de excedencia, tendran
derecho, mientras duren las citadas situaciones, a la reserva del
nuevo destino, sin que para ello sea preciso formalizar la toma
de posesion del mismo hasta que se haga efectivo el reingreso
al servicio activo.

4. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios
el funcionaric podra, no obstante, diferir el cese por necesidades
del servicio, hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarse esta
circunstancia a la Unidad a que haya sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, ¢ por exi-
gencias del normal funcionamiento de los servicios, apreciadas
en cada caso por el Secretario de Estado para la Administracién
Phblica, podra aplazarse la fecha del cese hasta un maximo de
tres meses, incluida la prérroga prevista en el apartado anterior.

Asimismo, el Subsecretario de Trabajo y Seguridad Social
podra conceder prorroga de incorpoeracién hasta un maximo de
veinte dias habiles si el destino radica en distinta localidad y asi
lo solicita el interesado por razones justificadas.

El computo del plazo posesorio se iniciara cuando finalice el
permiso o licencia que, en su caso, haya sido concedido al inte-
resado, salvo que por causas justificadas el 6rgano convocante
acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Undécima.—~De la resolucion de este concurso se dara traslado
a la Unidad de Personal donde figure adscrito el funcionario selec-
cionado.

Duocdécima.—La presente convocatoria y los actos derivados
de la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo prewsto
en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 29 de junio de 1994.—P. D. (Orden de 27 de septiembre
de 1993 «Boletin Oficial del Estado» del 29), el Director general
de Servicios, Enrique Heras Poza.
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ANEXO I
N®orden Centro de destino Localidad Cédigo de Centro
Direccidn Provincial de Alava
01 Admon de la Seg. Soc. n? 1 Vitoria 632310G101001
0z Admon de la Seg. Soc, n%® 2 Vitoria 6323106201001
Direccion Provincial de Albacete
03 Admon de Lla Seguridad Sogial Almansz 6323100102080
Direccidn Provincial de Alicante il
04 Admen de la Seg. Soc. n? 1 Elche 6323100103320
05 Admon de la Seg. Soc. n? 2 Elche 6323100203320
06 Admon de la Seguridad Sotial Elda 6323100103325
Direccidn Provincial de Almeria
o7 Admon de la Seg. Scc. n2 1 Almeria 6323200104001
Direccidn Provincial de Badaioz R
08 Admon de la Seguridad $ocial Don Benito 6323100106215
0% Admen de la Seguridad Social Mérida 6323100106410
Direccién Provincial de Baleares
10 Admon de (a Seg. Soc. n? 1 Palma de Mallorca 6323100107001
1" Admon de ta Seg. Soc. n? 2 Palma de Mallorca 6323100207001
Direcciéh Provincial de Barcelona
12 Admon de la Seg.Soc.n®2(Montj.lIlona Franca} Barcelona 6323100208001
13 Admon de la Seg.Soc.n®é{Nou Barris Horta) Barcelena 6323100608001
14 Admon de la Seg.Soc.n®8{Ensanche-Izda} Barcelona 6323100808001
15 Admon de la Seg.Soc.n®10(Sarria-S.Gervasi) Barcelona 6323101008001
16 Admon de la Seguridad Social Badalona 6323100108045
17 Admon de {a Seguridad Social Berga 6323100108063
18 Admon de {a Seguridad Social Cornella de Llobregat 6323100108246
19 Admon de ta Seguridad Social Hospitalet 6323100108300
20 Admon de la Seguridad Social igualada 6323100108303
21 Admon de la Seguridad Sccial Sabadell ) 6323100108558
22 Admon de la Seguridad Social S.F.del Llobregat 6323100108630
23 Admon de la Seguridad Social vilan. 1 La Geltru 6323100108512
24 Admon de ia Seguridad Social Vich 6323100108891
Direccidn Provincial de Caceres
25 Admon de la Seg. Scc. n® 1 Caceres 6323100110001
26 Admon de la Szguridad Social Plasencia 6323100110584
Direccién Provincial de Cadiz
27 Admon de la Seg. Soc. n? 1 cadiz 6323100111001
28 Admon de la Seguridad Secial Algeciras 6323100111040
29 Admon de la Seguridad Social Pto.Sta.Maria 6323100111260
Direccidon Proyincial de Castellon
0 Admon de La Seguridad Social Benicarlo 6323100112130
Direccion Provincial de Cordoba
3 Admon de Lla Seg. Scc. n® 2 (Tomas Aguino,6) Cardoba 6323100214001
32 Admon de la Seguridad Sccial Lucena 6323100114370
Direccién Provincial de La Corufia
33 Admon de la Seg. Soc. n? 7 ta Coruviia 6323200315001
34 Admon de la Segurided Social EL Ferrol 6323100115350
35 Admon de la Seguridad Social Santiago de C. 6323100115770
Direccién Provingial de Girgna
36 Admon de Lla Seg. Soc. n? 1 Girona 6323100117001
Direccién Provincial de Granada
37 Admon de la Seguridad Social Guadix 6323100118380
Direccidn Provincial de Guipuzcoa
38 Admon de la Seg. Soc. n? 2 San Sebastian 6323100220001
* 39 tdmon de la Seguridad Social Eibar 6323100120300
Direccién Provincial de Huelva )
40 . Admon de la Seguridad Social Aracena 6323100121070
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Centro de destino

tocalidad Cédigo de Centro

Direccidn Provincial de faén

41 Admon de ta Seg. Soc. n? 1 taén 6323100123001
Direccidn Prov%ncial de Ledn

&2 Admon de la Seguridad Social Ponferrada . 6323100124448
bireccion Provincial de Lleida .

43 Admon de la Seg. Soc. n@ 1 Lieida 6223100125001

44 Admon de la Seguridad Secial Balaguer 6323100125152
Direccion Provincial de Lugo )

45 Admon de la Seg. Soc. n? 1 ©Lugo 6323100127001
Direccidon Provincial de Madrid .

46 Admon de Ls Seg. Scc. n? 1 Hadrid 6323100128001

47 Admon de la Seg. Soc. n% 2 Madrid 6323100228001

48 Admon de la Seg. Soc. n2 3 Madrid 6323100328001

49 Admon de la Seg. Soc. n@ 4 Madrid 6323100428001

50 Admon de La seg. Soc. n? é Madrid 6323100628001

51 Admon de la Seg. Soc. nf 8 Madrid 6323100828001

52 Admon de la Seg. Soc. n® 11 Madrid 6323101128001

53 Admon de la Seguridad Secial Aranjuez 6323100128065

54 Admon de La Seguridad Social Alcald de Henares, 6323100128025

55 Admon de la Seguridad Social Colmenar Viejo 6323100128220

56 Admon de la Seguridad Social Getafe 6323100128325

57 Admon de la Seguridad Social Pozuelo de Alarcin 6323100128550

58 Admon de la Seguridad Secial San Fdo.de Henares 6323100128245

59 Admon de la Seguridad Social Torrején de Ardoz 6323100128710
Direccién Provincial de Malaga '

&0 Admon de la Seguridad Social Antequera 6323100129150

61 Admon de La Seguridad Social Harbella 6323100129680
Direccidn Provinciai de Hurcia

62 Admon de lLa Seguridad Social Cartagena 6323100130160

63 Admon de la Seguridad Soctal Cleza 6323100130150

64 Admon de la Seguridad Social Lorca 6323100130240
Direccion Provincial de Navarra

&5 Admon de la Seg, Soc. n? & pPampiona 6323100231001
Pireccidn Provincial de Asturias

66 Admon de la Seguridad Seocial Avilés 6323100133040

&7 Admon de la Seguridad Social Cangas de Onis 6323100133120
Direccidn Provincial de Las Palmas :
68 Admon de la Seg. Soc. n® 1, Las Paimas 6323100135001
69 Admon de La Seguridad Social Arrecife 6323100135030
Direccion Provincial de Pontevedra :
70 Admen de la Seg. Soc. n? 1 (Ldpez de Mora)d vigo 6323100136560
Direccidén Provincial de 5., de Tenerife

71 " Admon de la Seguridad Social Pto. de la Cruz 6323100138250
Direccidn Provincial de Satamanca

72 Admon de la Seg. Soc. n® 2 Salamanca 6323100137001
Direccién Previncial de Cantabria

73 Admen de la Seguridad Social Terrelavega 632310013%425
Direccién Provincial de Sevilla

74 Admon de la Seg. Soc. n% 4 Sevilla 6323100441001

75 Admon de la Seg. Scc. n? 5 Sevilla 6323100541001

76 Admon de la Seguridad Social Alcalad de Guadaira 6323100141020

77 Admon de la Seguridad Social Dos Hermanas 6323100141190
Direccion Provincial de Tarragona

78 Admon de la Seguridad Sccial Tortosa 6323100143765
Direccion Provincial de Toledo

79 Admon de la Seguridad Social Talavera de la Reina 6323100145660
Direccidn Provincial de Valencia

80 Admon de la Seg. Sec. n? 3(V.de la Cabeza) valencia 6323100346001

81 Admon de la Seg. Soc. n® 5{Pceta Bodia) valencia . 6323100546001

82 Admon de la Seg. Soc. n? 6(P.A.Cabrelles) Valencia 6323100646001

83 Admon de la Seguridad Social Gandia 6323100146393

84 Admon de la Seguridad Social Paterna 6323100146570
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N2orden Centro de desting : . Localidad Cédigo de Centro
Direccién Provincial de vValladelid
85 Admon de ta Seg. Soc. n? 2 ¥alladelid - 6323100247001
Direccién Provincial de Vizcaya .
86 Admon de la Seg. Soc. n2 1 8ilbao 6323100148001
a7 Admon de la Seg. Soc. n?® 4 Bilbao 6323100448001
83 Admon de la Seguridad Social Durango 6323100148250
89 Admon de la Seguridad Social Guecho 6323100148420
Direccién ProvinciéL de lamora
S0 Admon de la Seg. Soc. n2 1 Zamora 632310014900
Direccién Preovincial de Zaragoza
1 Admon de La Seg. Soc. n? 1 . laragoza 6323100150001
g2 Admon de la Seg. Soc. n¢ 4 laragoza 6323100450007
93 Admon de la Seg. Soc. n? 5 laragoza 6323100550001
Direccion Provincial de Helilla ]
94 Admon de La Seguridad Social Helilla 6323100152001
ANEXO Il
DESCRIPCION DE LOS PUESTOS, AREA DE GESTION, VALORACION DE MERITOS ESPECIFICOS-CURSOS
(PUESTOS DE PROVISION FOR ARTICULQ 15 REAL DECRETO 28/1990-CON MEMORIA}
: : CODIGO
PUESTO DENOMINACION DESCRIPCION AREA ESPECIFICA MERITOS ESPECIFICOS PUNTUACION
231 Director de - Gestion de la incripcién de 1 1. Titulacion
Administracién empresas, afiliacion, altas y bajas - Licenciado en Derecho, Cienclas
de la Sequridad de trabajadores y de la recaudacion Econémicas o Empresariales 12
Social de los recursos .del Sistema de la
Seguridad Socialen el ambito de la - Diplomado en Derecho, Ciencias
Administracidon  correspondiente. Econémicas o Empresariales,
Aplicacion de la legislacion vigente Retacicnes Laborales o Graduado
en la materia y de los Social 10
procedimientos informalicos de
geslion. 2. Relacidén y_adecuyacidn_con el
puesto
- Desempefio de puestos de trabajo
de direccion y especial
responsabilidad.
Experiencia en direccion de
equipos de trabajo.
- Conccimiento de las lenguas
oficiales de las Comunidades.
. Autdnomas a que se hace
referencia en el parrafo segundo del
punto 2 de la base tercera.
- Experiencia contrastada, minimo
de dos ahos, en las dreas de
gestion de la inscripcion® de
empresas, afiliacion, altas y bajas y
de fa gestibn de los recursos
econtmicos del Sistema de la
- Sequrldad Social.
- Conocimientos de los
procedimientos informaticos
relativos a la gestibn de las 4reas
citadas en el apartado anterior.
Se valorarg conjunt;ameme hasta un 28
maximo de
3. Cursos
- Gestion de los recursos 2
econdmicos y de la inscripcién y
afiliacion al Sisterna de la Seguridad
Social 2

- Geslion de las Administraciones
de la Seguridad Social
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ANEXO 01
Solicitud participacion (1)

CONCURSQ CONVOCADO PUR ORDEN DEL M DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL E 4 [

BOE. / /

BATOS PERSONALES

-

DN (PRIMER AFPELLIDO CSEGUNDO APELLIDO INGMBRE
!. | |

' ! I

“*REG PERS CUERPOESCALADESDE ELCUAL PARTICIPAEN EL CONCURSO(BASE 2* ) GRUPO
I

DOMICILIO TLE. CONTACTO

CONDICION BASE 3 S1 D EN CASO AFIRMATIVO DATOS DEL OTRO FUNCIONARIO: ()

DNIL ' PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO | NOMBRE

|

ALAPTACION PUESTO DE TRABAJO DE ACUERDC CON LA BASE SEGUNDA. Sl D (SE DEBE ADJUNTAR ESCRITO SOBRE TPO ADAPTASICN

. PLESTOS SOLICITADOS POR PUNTUACION: A CUMPLIME POR MINIS N
AL NTUACION: A CLY MENTAR LA ADMINISTRACIO?
CONDICION VALCRACICN TRABAJO
ORDEN DE| N ORDEN BASE 5 _ ANTIGUE- = s TOTAL VERITOS. e
PR}.E‘F...REN- DE CO?\'\;OCA- GRADO | CLRSOS DAD weo AREA AREA MGRALES ESPECIT TCTAL
Cla TORLA ; "| GENERICA ESPEC
1
2
3
: |
5 %
s |
7 . |
; [
8 I L
9 i i
10 I
11 L
12
13
14
14 .

{1}La presente solicitud debera presentarse acompariada de los Anexos iV v ¥y, en caso de interesar puestos que exiget presentacion de mernona.
de los correspondientes Anexos V] ‘ .
(2) Sefialense (X) en casilla adjunta al n° de orden de convocatonia de los puestos ¢ondiciorados.

En ' a de de 199 _

FIRMA

ILMO. SR DIRECTOR GENERAL DE PERSONAL DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
(TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL}
C/ ASTROS 5-7. 28007 MADRID.
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ANEXO v
. : Certificado de méritos

DON

CARGO

CERTIFICO. QUE DE ACUERDO CON LOS ANTECEDENTES OBRANTES EN SU EXPEDIENTE PERSONAL O APORTADOS POR EL INTERESADG €L
FUINCIONARIO CUYOS DATOS SE [NDICAN A CONTINUACION REUNE LOS SIGUIENTES MERITOS

DATOS DEL FUNCIONARIO

bl I APELLIDOS Y NOMBRE hd

CUERPO ESCALADESD CUAL PARTICIPA EN EL CONCURSO GRUPO
ANCS MESES TLAS —
GRADQ CONSOLIDADO . ANTIGUEDAD EN LA ADMINISTRACION | I

SITUACION ADMINISTRATIVA EN EL CUERPOVESCALA DESDE EL CUAL PARTICIPA EN EL CONCURSO

(1] servicio activo SERVICIOS ESPECIALES “SERVICIO EN COMUNIDADES ALTONOMAS
EXC. FORZOSA SUSPENSION FUNCIONES L6 ] DISPOSICION TRANST.2* PARRAFO, LEY 30 84
EXC. VOLUNTARIA ART. 29.3.4) (2 Jexc. voLuNTaRIA ART. 293.0) (2] EXC. VOLUNTARIA ART. 294

ENCASQ E E 0 , ORGANISMOS §§., MINISTERIO O CC.AA DE DES'ITNO[I] (13- MUNICIPIO DESTINOG

EN CASO [L] ENM°DISTINTO TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL. o FECHA TOMA POSESION ULTIMO DESTING ©

PASE SITUACION L DiA l Mlss L“lc ]

EN CASO [5] recuarmsuseension /. /. encaso [3]. (3], [7] [3] Muicipio ReservaDo

TITULACIONES ACADEMICAS (CUANDO LO EXUA LA CONVOCATORIA - MERITOS ESPECIFICOS ANEXQ V)

CURSOS (CUANDO LO EXTJA LA CONVOCATORIA - ANEXO IT)

PUESTOS DESEMPENADOS EN LOS ULTIMOS TRES ANOS

UNIDAD

PUESTO N.CD. ADMINIST. (%)
a)
b)
e
¢}
]

<)

1) En esta lines figurerd & pucsto desempeadado en la actnalidad e Comisidn de Servicios. .
b) En esta lines figurari o puesto desemnpciiado en la sctmatidad con caricter fijo o provisional ¢ {nchuso el reservado en caso de servicios especiales y
excedencia voluntaris art. 19.4. 11 no ha ranscurrido un o desde el cese por pase a estaubtima situacion. Se reflejarun aqui todos Jos meses de desempenio
- incluidos aqueilos que, en su caso, coincidan con ¢l desempafio del puesto refiejado en el apartado a).
c) En ertas lineas figuraran lor otros puerios desempefiados con caricter Gjo distinto del que figura en le tinea b)

(1) Indicar codige que figurs en el anexo VIL

(2} La suma de los meses complietos de desampeflo que figuran en las lineas 1) ¥ b) no pusde ser superior & 36,
{3) [ndicar pars cada puesto, st procede, el area de acuvidad 1. Caso contrario poner una nya

(4) Indicar la Unidad Admunistrativa de la que depende el puesio deserio.

LO QUE EXPIDO A PETICION DEL INTERESADO Y PARA QUE SURTA EFECTOS EN EL CONCURSO CONVOCADO POR ORDEN DEL MINISTERIO DE
. TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL DE Z / (B.G.E. del 2 L .

En a de__ . del%9__

(Firma y seila}




ANEXO ¥V
Méritos especificos slegados

CODIGOS DE ORGANISMOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL, MINISTERIOS Y COMUNIDADES AUTONOMAS.

DNI: APELLIDOS Y NOMBRE
ORDEN 7 ORDEN -
purs?fsxcu CON o TTORLA MERITOS ALEGADOS {APORTAR DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA FEHACIENTE) ORGANISMOS S.5. COMUNIDAD AUTONOMA
T-INSS 25 Catalufa
.18 M, 26 - Pais Vasco
3 - Tesoreria 27 - Galicza
4 - Intervercion 28 - Cantabna .
5.-Gerencia 29 - Principadade Astunas
6.+ Inserso 30.- Andajucia
7.- Insalud 31 Regiéo de Murtia
32.- Aragén
33. Castilla la Mancha
MINISTERIOS 34.« Valencia
35.- La Rioja
8 - Administaciones Publicas 36.- Extremadura
9.- Agnicultura, Pesca y Alimentacion 37.- Canarias
10.- Asuntos Exiznores 38.« Castilla-Ledn
11.- Asuntos Sociales (1) 39.- Baleares
12.- Cultura 40.- Madnid
n . de - de 199 13.- Defensa 4].- Navara
(Firma) 14.- Economia y Hacienda
15.- Educacion y Ciencia
16.- Industria y Energia
ANEXO VI 17.- Interior
Memorin {1} 18.- Justicia
19.- Obras Piblicas y Urbanismo
‘ 20.- Poravoz del Gobierno
D.N.L: APELLIDOS Y NOMBRE -21~ Relaciones con las Cortes
PUESTO: N* Crden con:-ocatn!‘.l | Dencmunacion 22~ Sanidad y Consumo (1)
) 23.- Trabajo y Segunidad Social (1)

MEMORIAANALISIS DE LASTAREAS DEL PUESTO, REQUISITOS. CONDICIONES Y MEDIOS NECESARIOS PARA SUDESEMPERQ 24.- Transpone, Turismo y Comunicaciones. ) ’ .

(1) Deberi contener tantas hojas tamafio folio coma se estimen precisas, y inicaments se presentard una memoria por cada clase

(1) Encaso de destino en Entidadas Gestoras o Servicios Comunes de ia Seguridad Social. indicaren Anexo Vi el codigo de laEnudad
de puesto que se solicite. '

Geswn o Servicio Comén y o el del Ministeno.
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