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Las peticiones de inscripcién se dirigiran al Director general de Pro-
duccion e Industrias Agrarias en los impresos confeccionados al efecto,
figurando el nombre de 1a empresa o de su titular, zona de emplazamiento,
numero y capacidad de los envases, maquinaria y sistema de elaboracién.

Se acompafiard un plano donde se reflejen todas las instalaciones.

La Direccion General de Produccién e Industrias Agrarias denegard
las inscripciones que no se ajusten a los preceptos de este Reglamento.

Articulo 13.

Para la vigencia de las inscripciones en el Registro serd indispensable
cumplir, en todo momento, con los requisitos que impone este Reglamento,
coraunicando a Ia Direccién General de Produceién e Industrias cualguier
variacion que afecten los datos suministrados en caso de producirse.

MINISTERIO
PARA LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

16278 RESOLUCION de 7 de abril de 199%, del Instituto Nacional
de Administracion Piblica, por la gque se homologa el Pro-
grama de Formacion para 1994, impartide por la Fede-
racidn Sindical de Administracidn Publica del Sindicato
Comisiones Obreras.

En relacién con la peticién efectuada por e Sindicato Comisiones Obre-
ras solicitando la homologaciéon, de conformidad con la Resolucién de
esta Presidencia, de fecha 22 de diciembre de 1993 («Boletin Oficial del
Estador de 8 de enero de 1994), de cursos de formacion;

Vista la memoria justificativa y el Programa de las acciones formativas
que se proponen, y considerando que se retinen las condiciones que figuran
en [a Resolucién al principio indicada,

Esta Presidencia, ha resuelto:

Primero.—Homologar los cursos que a continuacidn se relacionan, a
organizar e impartir por ¢l Sindicato Comisiones Obreras.

Curso ¥echa
Procedimiento Administrativo (18 ediciones) ...| 1L¢7 y 2.* semestres 1994.
Analisis de la Relacién Laboral en las Adminis- .
traciones Piblicas ................. ... Meemrnne 2.° semestre 1994.
Negociacion colectiva en las Administraciones
Piblicas .........cociiiiiiii 2.% semestre 1994.

La Seguridad Social {14 ediciones)
La Representacion Sindical (85 ediciones).
La Valoracion de los Puestos de Trabajo (2 edicio-

LTy 2.7 semestres 1994,

4T N 2.% semestre 1994.
Politicas y Programas de igualdad de oportuni-|{

dades para mujeres (3 ediciones) .............. 2." semestre 1994,
Curso Basico sobre Legislacidén de la Adminis- :

tracion Central (3 ediciones) ................... 1"y 2.° semestres 1994,
El Régimen Disciplinario del Funcionario Publico .... | 1.°F semestre 1994,
La Geslién Presupuestaria .............. e 2. trimestre 1994.
Las Técnicas de Comunicacidon Oral y Escrita {7

ediciones) ... 1.°" semestre 1994,
El Estado Autonémico. Ley Orgdnica 9/1992, de ’

Transferencias ................ ..o 1.°" semestre 1994,
Técnicas Basicas de Orgamzacmn del Trabajo en

la Administracién Pliblica ...................... 1.°" semestre 1994,
Administracién y Gestion de Personal ........... 1.%F semestre 1994.
Organizacidén Administrativa ...................... L.*f semestre 1994.
Relaciones Humanas y Comunicacién ............ 1.°" semestre 1994.
Direccién, Animacion y Gestiéon de Equipos

Humanos ... 1.°* semestre 1994.
Informacioén y- Atencién al Piblico ................ 1.°" semestre 1994.
Organizacién y Funcionamiento de laCE ........ 2.° semestire 1994,

Miércoles 13 julio 1994

- Wordperfect 5.1. Iniciacién (20 ediciones).

Curso Fecha

Administracion y Gestion de Personal, nivel 2 ... | Todo el curso 1994,
Salud Laboral y Prevencion de Riesgos (18 edi-

L 13 1 L) 1%y 2.¥ semestres 1994,
La Seguridad en los Edificios de la Administracion . | 2.° seruestre 18994,

Introduccién MS-DOS (20 ediciones).

Wordperfect 5.1. Avanzado (20 ediciones).
DBase LI Plus (20 ediciones).

Segundo.—No podran obtener certificado quienes tengan inasistencia
por tiempo superior al 10 por 100 del total de horas lectivas de cada
curso o actividad, aun cuando fueran justificadas. El Sindicato Cornisiotics
Obreras, cuando se cumplan estas condiciones, expedira el correspondiente
certificado de asistencia, en el que podra hacerse constar la homologacion
del curso, de conformidad con la presente Resolucion y la de 22 de diciem-
bre de 1993.

La institucién solicitante de la homolegacion podra inseribir los cer-
tificados en la correspondiente (ficina del Registro Central de Personal,
a efectos de su valoracidn en concursos para la provisidn de puestos de
trabajo, de conformidad con la legislacién vigente.

Tercero.—Por el Sindicato Comisiones Obreras se remitirdn, una vez
concluida la aceién formativa, el resultado de las evaluaciones practicadas,
la relacién de asistentes a los cursos de referencia y, en su caso, los que
superan pruebas de aprovechamiento.

Cuarto.—~Cualquier cambio sobrevenido en los elementos esenciales {fe-
chas, nimero de ediciones previstas, etc.) de los cursos homologados por
la presente Resolucidn, asi como la programacion de afios sucesivos, deberd
ser somelida a nuevo examen para su homologacién.

Madrid, 7 de abril de 1994 —FEl Presidente, José Constantino Naida
Garcia.

1 6279 RESOLUCION de 26 de abril de 1994, del Instituto Nacional
de Administracion Piblica, por la que se homologan accio-
nes formativas a impartir por la Central Sindical ELA.

En retacion con la peticion efectuada por la Central Sindical ELA,
solicitando la homologacién, de conformidad con la Resolucion de esta
Presidencia de fecha 22 de dicierbre de 1993 (<Boletin Oficial del Estado»
de 8 de enero de 1994), de cursos de formacion;

Vista la memoria justificativa y el programa de las acciones formatwas
que se proponen, y considerando que reinen las condiciones que figuran
en la Resolucién al principio indicada,

Esta Presidencia, ha resuelto:

Primero.—Homelogar los cursos gue a continuacion se relacionan, a
organizar e impartir por la Central Sindical ELA.

-(‘,ursc . Fechas

Atencién al ciudadano (6 ediciones} .............. 157 y 2.° semestres 1984,
Procedimiento Administrativo (5 ediciones) ..... 1.5 y 2.° semoestres 1994,
Administracion de personal (5 ediciones) ........ 1.5 y 2.° semestres 1994
Administracién financicra (2 ediciones) ......... 1. y 2.° semestres 1994,
Seguridad Social (3 ediciones) .................... 1% y 2." semestres 1994,
Organizacion y funcionamiento de la CE: Del Tra-

tado de Roma al Tratado de la Unién Europea. | 1.°7 y 2.° semestres 1994.

Begundo.—No podran obtener certificado quienss tengan inasistencia
por tiempo superior al 10 por 100 del total de horas lectivas de eada
curso 0 actividad, aiin cuando fueran justificadas. La Central Sindical
ELA, cuando se cumplan estas condiciones, expediri el correspondiente
certificado de asistencia, en ¢! que podra hacerse constar la horologacién
del eurso, de conformidad eon la presente Resolucion y la de 22 de diciem-
bre de 1993.

La institucién solicitante de la homolegacién podrd inscribir los cer-
tificados en la correspondiente Oficina del Registro Central de Personal,
a efectos de su valoracién en concursos para la provision de puestos de
trabajo, de conformidad con la legislacion vigente.

Tercero.—Por la Central Sindical ELA se remitiran, una vez concluida
la accidn formativa, el resultado de las evaluaciones practicadas, la relacién
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de asistentes a los cursos de referencia y, en su caso, los que superan
pruebas de aprovechamiento.

Cuarto.—Cualquier cambio sohrevenido en los elementos esenciales (fe-
chas, nimero de ediciones previstas, etc.) de los cursos homologados por
la presente Resolucidn, asi como la programacion de afios sucesivos, deberd
ser sometida a nuevo examen para su homologacion.

Madrid, 26 de abril de 1994 —El Présidente, José Constantino Nalda
Garcia.

16280 RESOLUCION de 4 de mayo de 1994, del Instituto Nacional
de Administracidn Publica, por la gue se homologan accio-
nes formativas @ impartir por la Central Sindical CSI/CSIF.

En relaeidn con la peticién efectuada por la Central Sindical CSI/CSIF,
solicitando la homologacién, de conformidad con la Resolucidn de esta
Presidencia de fecha 22 de diciembre de 1993 («Boletin Oficial del Estados
de 8 de enero de 1994), de cursos de formacion;

Vista la memoria justificativa y el programa de las acciones formativas
que se proponen, ¥ considerando giule se retinen las condiciones que figuran
en la Resolucidn al prineipio indicada,

Esta Presidencia ha resuelto:

Primero.—Homologar los cursos que a continuacién se relacionan a
organizar e impartir por la Central Sindical CSI/CSIF.

Curso Fechas

Informacion y atencién al ciudadano (28 edicio-

L= T 157 v 2.° semestres 1994,
Manual de estilo del lenguaje administrativo (14

ediCIONes) ...t e 1.2y 2.° semestres 1994,
Direccidn, animacién y gestiéon de equipos huma-

nos (16 ediciones} ................ e 1.5 v 2.° semestres 1994.
Técnicas de negociacion colectiva (10 edicio- .

| (L) P 1.7r y 2.° semestres 1994.
Procedimiento administrative .................... 1% y 2 semestres 1994,
Administracién de personal ...................... 1.5 y 2 semestres 1994,

Relaciones laborales ..........
Comunidades europeas .......

1.5 y 2.° semestres 1994.
1.5 v 2° semestres 1994.

Salud laboral ................... 1.% y 2.° semestres 1994,
Archivo y Documentacién 1. y 2. semestres 1984,
Preparacion para puestos de Secretaria .......... L* v 2.° semestres 1994,
Técnicas de negociacién (8 ediciones) ............ 1%y 2.° semestres 1994.
Taller de negociacién (8 ediciones) ...... e 1.y 2.° semestres 1994,
Procedimientos administrativos™ especiales (8

ediciones) ..., 1.*" y 2.° semestres 1994.
Secretaria de Dircccion (8 ediciones) ............. 1% y 2. semestres 1994,
Relaciones humanas y comunicacion (26 edicio-

|05 U 1.2 y 2.° semestres 1994,

Asertividad en el trabajo: Técnicas asertivas en
las rclaciones interprofesionales y laborales

(28 ediciones) ... i 1.5 y 2.° semestres 1994,
Taller de asertividad y comunicacién (18 edicio-
(- 1%y 2.° semestres 1994,

Comunicacion, imagen y relaciones publicas ....
Técnicas de direccién v participacion en reunio-

157y 2.° semestres 1994,

nes (20 ediciones) .........coiiiiieiiie e 1.5 ¥ 2.° semestres 1984,

Wordperfect 5.1 (80 ediciones} .................... 27 35 y 4.° trimestres
1994,

Oppen Acces 2 (65 ediciones) ..................... 2% 3° y 4° trimestres
1994,

MS-DOS/Windows (30 ediciones) ................. 2° 3% y 4° trimestres
1994,

Introduccién & la Ofimatica (32 ediciones) ....... 29 3. y 4° trimestres
1894.

Segundo.—No podran obtener certificado quienes tengan inasistencia
por tiempo superior al 10 por 100 del total de horas lectivas de cada
curso o actividad, aun cuando fueran justificadas. La Central Sindical
C81/C51F, cuando se cumplan estas condicienes, expedird el correspon-
diente certificado de asistencia, en el que podrd hacerse constar la homo-
logacidn del curso, de conformidad con la presente Resolucién y la de
22 de diciembre de 1993, '

Miércoles 13 julio 1994

la institucién solicitante de la homologacién podra inscribir los cer-
tificados en la correspondiente Oficina del Registro Central de Personal,
a efectos de su valoracién en concursos para la provision de puestos de
trabajo, de conformidad con 1a legislacién vigente.

Tercero.—Por ta Central Sindical CSI/CSIF se remitiran, una vez con-
cluida la accién formativa, el resultado de las evaluaciones practicadas,
la relacidn de asistentes a los cursos de referencia y, en su caso, ios que
superan pruepas de aprovechamiento.

Cuarto.~Cualquier cambio sobrevenido en los elementos esenciales (fe-
chas, nimero de ediciones previstas, etc.) de los cursos homologados por
1a presente Resolucidn, asi como la programacion de afios sucesivos, deberd
ser sometida 8 nuevo examen para su homologacion.

Madrid, 4 de mayo de 1994 —Ei Presidente, José Constantino Nalda
Gareia.

1 628 1 RESOLUCION de 19 de mayo de 1994, del Instituto Nacional
de Administracion Publica, por la que se homologa el Plan
de Formacion de la Central Sindical CiG.

En relacién con la peticién efectuada por la Central Sindical CIG soli-
citando la homologacién, de conformidad con la Resolucion de esta Pre-
sidencia de fecha 22 de diciembre de 1983 («Boletin Oficial del Estados
de B de enero de 1994), de cursos de formacién.

Vista la memoria justificativa y el programa de las acciones formativas
que se proponen, y considerando que se reinen las condiciones que figuran
en la Resolucién al principio indicada,

Esta Presidencia ha resuelto:

Primero.—Homologar los cursos gque a continuacién se relacionan, a
organizar e impartir por la Central Sindical CIG.

Curso Fechas
Administracién de Personal (7 ediciones) ....... 1.2 y 2.° semestre 1994
Procedimiento Administrativo {7 ediciones) ..... 1.° ¥ 2.° semestre 1994
Atencidn al Ciudadano (7 ediciones) .......... ... | 1.2y 2.° semestre 1994
La representacion sindical en las Administracio-
nes Pitblicas (7 ediciones) .................... 1.° y 2.° semestre 1994
Introduccion al Wordperfect (12 ediciones) ...... 1.2y 2.° semestre 1994

Segundo.—No podran obtener certificado quienes tengan inasistencia
por tiempo superior al 10 por 100 del total de horas lectivas de cada
curso o actividad, aun cuando fueran justificadas. La Central Sindical
CIG, cuando se cumplan estas condiciones, expedird el correspondiente
certificado de asistencia, en el que podrd hacerse constar la homelogacién
del curso, de conformidad con ta presente Resolucién y 1a de 22 de diciem-
bre de 1993, )

La institucién solicitante de la homologacién podrd inscribir los cer-
tificados en la correspondiente Oficina del Registro Central de Personal,
a efectos de su valoracién en concursos para la provision de puestos de
trabajo, de conformidad con la legislacion vigente. )

Tercero.—Por la Central Sindical CIG se remitirdn, una vez concluida
la accién formativa, el resultado de las evaluaciones practicadas, la relacion
de asistentes a los cursos de referencia y, en su caso, los que superan
pruebas de aprovechamiento.

Cuarto.—Cualquier cambio sobrevenido en los elementos esenciales (fe-
chas, nimero de ediciones previstas, etc.) de los cursos homologados por
1a presente Resolucidn, asi como la programacién de afios sucesivos, debera
ser sometida a nuevo examen para su homologacion.

Madrid, 19 de maye de 1994.—El Presidente, José Constantino Nalda
Garcia.

16282 RESGLUCION de 13 de junio de 1994, del Instituto Nacional
de Administracion Puiblica, por la que se homaologa el Plan
de Formacion de la Central Sindical UGT.

En relacién con ia peticign efectuada por la Central Sindical UGT soli-
citando la homologacion, de conformidad con la Resclucién de esta Pre-
sidencia de fecha 22 de diciembre de 1993 («Boletin Oficial del Estado»
de 8 de enero de 1994), de cursos de formacion.



