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de asistentes a los cursos de referencia y, en su caso, los que superan
pruebas de aprovechamiento.

Cuarto.—Cualquier cambio sohrevenido en los elementos esenciales (fe-
chas, nimero de ediciones previstas, etc.) de los cursos homologados por
la presente Resolucidn, asi como la programacion de afios sucesivos, deberd
ser sometida a nuevo examen para su homologacion.

Madrid, 26 de abril de 1994 —El Présidente, José Constantino Nalda
Garcia.

16280 RESOLUCION de 4 de mayo de 1994, del Instituto Nacional
de Administracidn Publica, por la gue se homologan accio-
nes formativas @ impartir por la Central Sindical CSI/CSIF.

En relaeidn con la peticién efectuada por la Central Sindical CSI/CSIF,
solicitando la homologacién, de conformidad con la Resolucidn de esta
Presidencia de fecha 22 de diciembre de 1993 («Boletin Oficial del Estados
de 8 de enero de 1994), de cursos de formacion;

Vista la memoria justificativa y el programa de las acciones formativas
que se proponen, ¥ considerando giule se retinen las condiciones que figuran
en la Resolucidn al prineipio indicada,

Esta Presidencia ha resuelto:

Primero.—Homologar los cursos que a continuacién se relacionan a
organizar e impartir por la Central Sindical CSI/CSIF.

Curso Fechas

Informacion y atencién al ciudadano (28 edicio-

L= T 157 v 2.° semestres 1994,
Manual de estilo del lenguaje administrativo (14

ediCIONes) ...t e 1.2y 2.° semestres 1994,
Direccidn, animacién y gestiéon de equipos huma-

nos (16 ediciones} ................ e 1.5 v 2.° semestres 1994.
Técnicas de negociacion colectiva (10 edicio- .

| (L) P 1.7r y 2.° semestres 1994.
Procedimiento administrative .................... 1% y 2 semestres 1994,
Administracién de personal ...................... 1.5 y 2 semestres 1994,

Relaciones laborales ..........
Comunidades europeas .......

1.5 y 2.° semestres 1994.
1.5 v 2° semestres 1994.

Salud laboral ................... 1.% y 2.° semestres 1994,
Archivo y Documentacién 1. y 2. semestres 1984,
Preparacion para puestos de Secretaria .......... L* v 2.° semestres 1994,
Técnicas de negociacién (8 ediciones) ............ 1%y 2.° semestres 1994.
Taller de negociacién (8 ediciones) ...... e 1.y 2.° semestres 1994,
Procedimientos administrativos™ especiales (8

ediciones) ..., 1.*" y 2.° semestres 1994.
Secretaria de Dircccion (8 ediciones) ............. 1% y 2. semestres 1994,
Relaciones humanas y comunicacion (26 edicio-

|05 U 1.2 y 2.° semestres 1994,

Asertividad en el trabajo: Técnicas asertivas en
las rclaciones interprofesionales y laborales

(28 ediciones) ... i 1.5 y 2.° semestres 1994,
Taller de asertividad y comunicacién (18 edicio-
(- 1%y 2.° semestres 1994,

Comunicacion, imagen y relaciones publicas ....
Técnicas de direccién v participacion en reunio-

157y 2.° semestres 1994,

nes (20 ediciones) .........coiiiiieiiie e 1.5 ¥ 2.° semestres 1984,

Wordperfect 5.1 (80 ediciones} .................... 27 35 y 4.° trimestres
1994,

Oppen Acces 2 (65 ediciones) ..................... 2% 3° y 4° trimestres
1994,

MS-DOS/Windows (30 ediciones) ................. 2° 3% y 4° trimestres
1994,

Introduccién & la Ofimatica (32 ediciones) ....... 29 3. y 4° trimestres
1894.

Segundo.—No podran obtener certificado quienes tengan inasistencia
por tiempo superior al 10 por 100 del total de horas lectivas de cada
curso o actividad, aun cuando fueran justificadas. La Central Sindical
C81/C51F, cuando se cumplan estas condicienes, expedird el correspon-
diente certificado de asistencia, en el que podrd hacerse constar la homo-
logacidn del curso, de conformidad con la presente Resolucién y la de
22 de diciembre de 1993, '
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la institucién solicitante de la homologacién podra inscribir los cer-
tificados en la correspondiente Oficina del Registro Central de Personal,
a efectos de su valoracién en concursos para la provision de puestos de
trabajo, de conformidad con 1a legislacién vigente.

Tercero.—Por ta Central Sindical CSI/CSIF se remitiran, una vez con-
cluida la accién formativa, el resultado de las evaluaciones practicadas,
la relacidn de asistentes a los cursos de referencia y, en su caso, ios que
superan pruepas de aprovechamiento.

Cuarto.~Cualquier cambio sobrevenido en los elementos esenciales (fe-
chas, nimero de ediciones previstas, etc.) de los cursos homologados por
1a presente Resolucidn, asi como la programacion de afios sucesivos, deberd
ser sometida 8 nuevo examen para su homologacion.

Madrid, 4 de mayo de 1994 —Ei Presidente, José Constantino Nalda
Gareia.

1 628 1 RESOLUCION de 19 de mayo de 1994, del Instituto Nacional
de Administracion Publica, por la que se homologa el Plan
de Formacion de la Central Sindical CiG.

En relacién con la peticién efectuada por la Central Sindical CIG soli-
citando la homologacién, de conformidad con la Resolucion de esta Pre-
sidencia de fecha 22 de diciembre de 1983 («Boletin Oficial del Estados
de B de enero de 1994), de cursos de formacién.

Vista la memoria justificativa y el programa de las acciones formativas
que se proponen, y considerando que se reinen las condiciones que figuran
en la Resolucién al principio indicada,

Esta Presidencia ha resuelto:

Primero.—Homologar los cursos gque a continuacién se relacionan, a
organizar e impartir por la Central Sindical CIG.

Curso Fechas
Administracién de Personal (7 ediciones) ....... 1.2 y 2.° semestre 1994
Procedimiento Administrativo {7 ediciones) ..... 1.° ¥ 2.° semestre 1994
Atencidn al Ciudadano (7 ediciones) .......... ... | 1.2y 2.° semestre 1994
La representacion sindical en las Administracio-
nes Pitblicas (7 ediciones) .................... 1.° y 2.° semestre 1994
Introduccion al Wordperfect (12 ediciones) ...... 1.2y 2.° semestre 1994

Segundo.—No podran obtener certificado quienes tengan inasistencia
por tiempo superior al 10 por 100 del total de horas lectivas de cada
curso o actividad, aun cuando fueran justificadas. La Central Sindical
CIG, cuando se cumplan estas condiciones, expedird el correspondiente
certificado de asistencia, en el que podrd hacerse constar la homelogacién
del curso, de conformidad con ta presente Resolucién y 1a de 22 de diciem-
bre de 1993, )

La institucién solicitante de la homologacién podrd inscribir los cer-
tificados en la correspondiente Oficina del Registro Central de Personal,
a efectos de su valoracién en concursos para la provision de puestos de
trabajo, de conformidad con la legislacion vigente. )

Tercero.—Por la Central Sindical CIG se remitirdn, una vez concluida
la accién formativa, el resultado de las evaluaciones practicadas, la relacion
de asistentes a los cursos de referencia y, en su caso, los que superan
pruebas de aprovechamiento.

Cuarto.—Cualquier cambio sobrevenido en los elementos esenciales (fe-
chas, nimero de ediciones previstas, etc.) de los cursos homologados por
1a presente Resolucidn, asi como la programacién de afios sucesivos, debera
ser sometida a nuevo examen para su homologacion.

Madrid, 19 de maye de 1994.—El Presidente, José Constantino Nalda
Garcia.

16282 RESGLUCION de 13 de junio de 1994, del Instituto Nacional
de Administracion Puiblica, por la que se homaologa el Plan
de Formacion de la Central Sindical UGT.

En relacién con ia peticign efectuada por la Central Sindical UGT soli-
citando la homologacion, de conformidad con la Resclucién de esta Pre-
sidencia de fecha 22 de diciembre de 1993 («Boletin Oficial del Estado»
de 8 de enero de 1994), de cursos de formacion.
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Vista la memoria justificativa y el programa de las acciones formativas
que se proponen, y censiderando que se reinen las condiciones que figuran
en la Resolucién al principio indicada,

Esta Presidencia ha resuelto:

Primerc.—Homologar los cursos que a continuacién se relacionan, a
organizar e impartir por la Central Sindical UGT.

Curso Fechas
Ley de Régimen Juridico de las AA. PP. y del

Procedimiento Administrativo Comin (60 edi- ‘

Lt T T 1.°y 2.° semestre 1994
Personal laboral al servicio de la Administracion

(B0 edictones) ...t i, 1.”y 2.° semestre 1984
Informacion y atencién al piblico (30 ediciones) ... | 1.°y 2.° semestre 1994
Negociacion colectiva (50 ediciones) ............. 1.2y 2.° semestre 1994
Contratacion Administrativa (20'ediciones) ..... 1.2y 2.° semestre 1994
Presupuestos Publicos (15 ediciones) ............ 1.7y 2.° semestre 1994
Archivo (50 ediciones) ... 1."y 2.° semestre 1994
Procedimiento de Gestién de Recursos Humanos

(15 ediciones) .......cocoiiiiiiiiiii 1."y 2.° semestre 1994
Administracién. Funcién Prblica (30 ediciones) ....{ 1.* y 2.° semestre 1994
Relaciones con el personal (90 ediciones) ....... L 1.7 y 2.° semestre 1994
Legislacién bésica al servicio de la Administra-

cion Piiblica (656 ediciones) ............... ... 1.2y 2.° semestre 1994
Gestion de la Formacion (20 ediciones) .......... 1. y 2.° semestre 1994
Introduccién a las microcomputadoras (50 edi-

CROMESY L. i e 1.2y 2.“ semestre 1994
Wordperfect 5.1 (b0 ediciones) ... voee| 1.2y 2.° semestre 1994
D-Base III Plus (50 ediciones) .............c..ooues 1.% y 2.° semestre 1094
Windows {50 ediciones) ..................lL 1.° y 2.° semestre 1994
Sistema Operativo MS-DOS (50 ediciones) ....... 1.° y 2.° semestre 1994
LOTUS I-23 e 1.° ¥ 2.° semestre 1994

Segundo.—No podrin obtener certificado quienes tengan inasistencia
por tiempo superior al 10 por 100 del total de horas lectivas de cada
curso o actividad, aun cuando fueran justificadas. La Central Sindical
UGT, cuando se cumplan estas condiciones, expedird el correspondiente
certificado de asistencia, en el que podra hacerse constar la homologacion
del curso, de conformidad con la presente Resolucidn y la de 22 de diciem-
bre de 1993,

La Institucién solicitante de la homologacion podra inscribir los cer-

tificades en la correspondiente Oficina del Registro Central de Personal,
a efectos de su valoracién en concursos para la provision de puestos de
trabajo, de conformidad con la legislacién vigente.

Tercero.—Por la Central Sindical UGT se remitirdn, una vez concluida
la accion formativa, el resultado de las evaluaciones practicadas, la relacién
de asistentes a los cursos de referencia y, en su caso, los que superan
pruebas de aprovechamiento.

Cuarto.—Cualquier cambio sobrevenido en los elementos esenciales (fe-
chas,.nimero de ediciones previstas, etc.) de los cursos homologados por
la presente Resolucion, asi come la programacién de afos sucesivos, debera
ser sometida a nuevo examen para su homologacion.

Madrid, 13 de junio de 1994.—El Presidente, José Constantino Nalda
Garcia.

16283 RESOLUCION de 16 de junio de 1994, del Fnstituto Nacional
de Administracion Piblica, por la gue se homologa Iu
accion formativa informacion y atencién al piblico a
tmpartir por la Central Sindical CIG.

En relacién con la peticién efectuada por la Central Sindical CIG soli-
citando la homologacion, de conformidad con la Resolucidén de esta Pre-
sidencia. de fecha 22 de diciembre de 1993 («Boletin Oficial del Estado»
de B de enero de 1994}, de un curse de formacién;

Vista la memoria justificativa y el programa de la accién formativa
que se propone, y considerando que retine las condiciones que figuran
en [a Resolucion al principio indicada,

Esta Presidencia ha resuelto:

Primero.—Homologar el curse a organizar e impartir por la Central
Sindical CIG. "

Curso: Informacion y atencidn al publico (7 ediciones). Fechas: 1.°
y 2.° semestres 1994,

Segundo.—No podran obtencr certificado quienes tengan inasistencia
por tiempo superior al 10 por 100 del total de horas lectivas de cada
curso o actividad, aun cuando fueran justificadas. La Central Sindical
CIG, cuando se cumplan estas condiciones, expedira el correspondiente
certificado de asistencia, en el que podra hacerse constar la homelogacién
del curso, de conformidad con la presente Resolucidn y la de 22 de diciem-
bre de 1993. '

La Institucion solicitance de la homologacion podra inscribir los cer-
tificados en la correspondiente Oficina del Registro Central de Personal,
a efectos de su valoracion en concursos para la provision de puestos de
trabajo, de conformidad con la legislacion vigente.

Tercero.~Por la Central Sindical CIG se remitirdn, una vez concluida
la accién{formativa, el resultado de las evaluaciones practicadas, la relacion
de asistentes al curso de referencia y, en su caso, los que superan pruebas
de aprovechamiento.

Cuarto.—Cualquier cambio sobrevenido en los elementos esenciales (fe-
chas, niimerc de ediciones previstas, etc.) del curse homologado por la
presente Resolucidn, asi como la programacién de afios sucesivos, deberd
ser sometida a nuevo examen para su homologacién.

Madrid, 16 de junio de 1984.—El Presidente, José Constantino Nalda
Garcia. .

16284  RESOLUCION de 28 de junio de 1994, del Instituto Nacional
de Administracion Publica, por la que se homologa la
accidn formative DBASE IV a impartir por la Central Stn-
dical CC. 00. y se amplia el nimero de ediciones de cursos
homologados en la Resolucion de 7 de abril de 1994.

En relacién con la peticion efectuada por la Central Sindical CC, 00.
solicitando la homologacion, de conformidad con la Resolucién de esta
Presidencia de fecha 22 de diciembre de 1993 («Boletin Oficial del Estador
de 8 de enero de 1994), de un curso de formacion;

Vista la memoria justificativa y el programa de las acciones formativas
que se proponen, y considerando que se reiinen las condiciones que figuran
en la Resolucidn al principio indicada,

Esta Presidencia ha resuelto:

Primero.—~Homologar el curso a organizar e impartir por la Central
Sindical CC. 00., que sustituye a otro anterior de DBASE III Plus, incluido
en su Plan de Formaciéon, homologado por Resolucién del INAP de 7 de
abril de 1994, -

Curso: DBASE IV (20 ediciones). Fechas: 2.° semestre 1994.

Segundo.—No podran obtener certificade quienes tengan inasistencia
por tiempo superior al 10 por 100 del total de horas lectivas de cada
curso o actividad, aun cuando fueran justificadas. La Central Sindical
CC. 00., cuando se cumplan estas condiciones, expediri el correspondiente
certificado de asistencia, en el que podra hacerse constar la homologacién
del curso, de conformidad con la presente Resolucion y la de 22 de diciem-
bre de 1993. i

La Institucion solicitante de la homologacion poedra inscribir los cer-
tificados en la correspondiente Oficina del Registro Central de Personal,
a efectos de su valoracidn en concursos para la provision de puestos de
trabajo, de conformidad con la legislacién vigente.

Tercero—~Por la Central Sindical CC. 00. se remitirdn, una vez con-
cluida la accion formativa, el resultado de las evaluaciones practicadas,
la relacion de asistentes a los cursos de referencia y, en su caso, los que
superan pruebas de aprovechamiento.

Cuarto—~Cualguier cambio sobrevenido en los elementos esenciales (fe-
chas, nimero de édiciones previstas, etc.) de los curses homologados por
la presente Resolucién, asi como la programacién de afios sucesivos, deberd
ser sometida a nuevo examen para su homologacion.

Quinto.—Por la presente Resolucién se concede Ja ampliacion del nime-
ro de ediciones de los siguientes cursos del Plan de Formacién de CC. OO.



