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MINISTERIO
DE JUSTICIA E INTERIOR

16555 RESOLUCION de 6 de julio de 1994, de la Secretaria
de Estado de Asuntos Penitenciarios, por la que se
anuncia convocatoria piublica para la provision de
puestos de trabajo, por el sistema de libre designacién,
en sus servicios centrales.

Conforme a lo dispuesto en el articule 20.1.b) de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, modificado en su redaccién por la Ley
23/1988, de 28 de julio, de Medidas de Reforma de la Funcién
Publica, .

Esta Secretaria de Estado acuerda anunciar la provision, por
el procedimiento de libre designacion, de los puestos de trabajo
que se relacionan en el anexo a la presente Resolucion, con arregio
a las siguientes bases:

Primera.—Los puestos de trabajo que se convocan podran ser
solicitades por los funcionarios que rednan los requisitos esta-
blecidos para el desempeifio de los mismos,

Segunda.—Los interesados dirigiran su solicitud al ilustrisimo
sefior Director general de Administracion Penitenciaria, Subdirec-
cion General de Personal, calle Alcald, numeros 38 y 40, 28071
Madrid.

Tercera.—Las solicitudes deberan presentarse dentro del plazo
de quince dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la
publicacién de esta Resolucién en el «Boletin Oficial del Estados,
en el Registro General de la Secretaria de Estado de Asuntos Peni-
tenciarios o en los organismos previstos en el articulo 38.4 de
la lLey 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin.

Cuarta.—Los aspirantes acompafaran, junto con la solicitud
en la que haran constar sus datos personales y nitmero de Registro
de Personal, su curricuium vitae, en ¢l gue figuren titulos aca-
démicos, anos de servicio, puestos de trabajo desempefiados en
la Administracién, estudios y cursos realizados, asi como cualquier
otro mérito que se considere oportuno.

Madrid, 6 de julio de 1994.—P. D. {Orden de 22 de septiembre
de 1993}, el Director general de Administraciéon Penitenciaria,
Martin Alberto Barciela Rodriguez.

ANEXO QUE SE CITA

Unidad de Apovo de la Secretaria de Estado

Ceédigo: 013. Denominacién del puesto: Director de Programas
de Seguridad. Descripcion de funciones: Formacién en el tra-
tamiento de la informacién, obtencidn de datos, su analisis y ela-
boracion. Disefio v seguimiento de planes de seguridad v vigilancia
en edificios publicos. Dotacion: 1. Clave del puesto: 90PS0. Nivel:
26. Complemento especifico: 838.128 pesetas. Administracion:
A5. Grupo: A/B. Méritos adecuados al puesto: Experiencia en

el tratamiento de la informacion, su analisis y obtencion de datos..

Experiencia en la elaboracion, disefio y sequimiento de planes
de seguridad y vigilancia en edificios pablicos.

Cédigo: 009. Denominacion del puesto: Ayudante de Segurldad
N-18. Descripcion de funciones: Manejo de los datos obtenidos
y elaboracién de informes. Conocimientos de sistemas de segu-
tidad en edificios pablicos. Detacidn: 1. Clave del puesto: 90AS0.
Nivel: 18. Complemento especifico: 389.388 pesetas. Adminis-
tracion: Ad. Grupo: C/D. Méritos adecuados al puesto: Experiencia
en el manejo de datos derivados de la informacién. Conocimientos
de sistemas de seguridad en edificios piblicos. Elaboracion de
informes.

16556 RESOLUCION de 7 de julio de 1994, de la Secretaria

de Estado de Asuntos Penitenciarios, por la que se
anuncia, por el sistema de libre designacién, un puesto
de trabajo en los servicios centrales del organismo
autonomo Trabajos Penitenciarios.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 20.1.b} de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, modificado en su redacciéon por la Ley
23/1988, de 28 de julio, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Piblica,

Esta Secretaria de Estado, con arreglo a lo dispuesto en el
Real Decreto 2705/1964, de 27 de julio, modificado por el Real
Decreto 121971984, de 11 de abril, acuerda anunciar la provision,
por el procedimiento de libre designacién, del puesto de trabajo
que se relaciona en el anexo de la presente Resolucion, con arreglo
a las siguientes bases:

Primera.—El puesto de trabajo que se convoca podra ser soli-
citado por los funcionarios que rednan los requisitos establecidos
para el desempefic del mismo en la relacion de puestos de trabajo
de e¢sta Secretaria de Estado.

Segunda.—Los interesados dirigiran sus solicitudes a la Sub-
direccién General de Personal de la Direccién General de Admi-
nistracion Penitenciaria (calle Alcala, 38 v 40, 28071 Madrid)
dentro del plazo de quince dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion en el
«Boletin Oficial del Estado».

Tercera.—Ademas de los datos personales namero de Registro
de Personal vy destino actual, los aspirantes deberan acompaiiar
a su escrito un curriculum vitae en el gue haran constar:

a} Titulos académicos.

b) Puestos de trabajo desempefiados, tanto en la Adminis-
tracién como en la empresa privada, en su caso.

c) Estudios v cursos realizados y cuantos oiros meritos estime
el aspirante oportuno poner de manifiesto.

A la citada solicitud podran los aspirantes acompaiar, en todo
caso, aquellas publicaciones, informes ¢ cualquier otra documen-
tacion que permita apreciar los requisitos exigidos.

Madrid, 7 de julio de 1994.—La Secretaria de Estado, Paz Fer-
nandez Felgueroso.

Hma. Sra. Secretaria de Estado de Asuntos Penitenciarios.

ANEXO QUE SE CITA

Direccién General de Instituciones Penitenciarias

Organismo auténomo de Trabajos Penitenciarios

Cédigo: 001. Denominacién del puesto: Consejero Gerente.
Descripcion de funciones: Gestion de trabajos. Realizacion de acti-
vidades comerciales e industriales. Inspeccion técnica y adminis-
trativa de los servicios y granjas del organismo. Dotacién: 1. Clave
del puesto: 6C0GO. Nivel: 30. Complemento especifico:
2.867.868 pesetas. Administracion: AE. Grupo: A.

MINISTERIO
DE ECONOMIA Y HACIENDA

16557 ORDEN de 13 de julio de 1994 por la que se anuncia
convocatoria publica para proveer puestos de trabajo
por ¢l sistema de libre designacion,

Conforme a lo dispuesto en el articulo 20.1.b), de la Ley
30/1994, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Fun-
cién Piblica, modificada en su redeccién por la Ley 23/1988,
de 28 de julio, y previo informe de la Secretaria de Estado para
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la Administracion Pablica, en el caso de puestos no incluidos en

¢l punto 3.° del Acuerdo del Consejo de Ministros de 19 de febrero

de 1988, o que no figuren en relacién de puestos de trabajo,

este Ministerio acuerda anunciar la provision, por el procedimiento

de libre designacion, de los puestos de trabajs que se relacionan

gn el anexo | de la presente Orden, con arregic a las siguientes
ases:

Primera.—Los puestos de trabajo que se convocan podran ser
solicitados por los funcionarios que reGnan los requi=1tos esta-
blecidos para el desempeiio de los mismos.

Segunda.—Los interesados dirigiran sus solicitudes, una para
cada uno de los puestos de trabajo a los que deseen optar, al
ilustrisimo sefior Subsecretario de Economia v Hacienda, en el
anexo Il en el que se alegaran los meéritos que se consideren
oportunos.

Tercera.—Ademas delos datos personales y nimero de Registro
de Personal, los aspirantes incluiran en la solicitud su curriculum
vitae, en el que consten titulos académicos, aitos de servicio, pues-
tos de trabajo desempenados en las Administraciones Publicas,
estudios y cursos realizados y otros méritos que se estime oportunc
poner de manifiesto, v haran constar detalladamente las carac-
teristicas del puesto que vinieran desempefiando y el nivel del
mismo.

Cuarta.—El plazo de presentacién de solicitudes sera de quince
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién
de esta Orden, y se presentaran en los Registros y oficinas previstos
en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Reégiimen Juridico de las Administraciones Puablicas y del Proce-
dimiento Administrativo Coman. Estas (iltimas oficinas tienen obli-
gacion de cursar las solicitudes recibidas dentro de las veinticuatro
horas a partir de su presentacion.

Quinta.—Los nombramientes derivados de la presente convo-
catoria cuya resolucién se publicara en el «Boletin Oficial del Esta-
do», deberan efectuarse en el plazo maximo de un mes, contado
desde la finalizacién del de presentacion de solicitudes.

El plazo maximo para la toma de posesion en el nuevs puesto
de trabajo seré de tres dias habiles, si radica en la misma localidad,
o de un mes, si radica en distinta c comporta el reingreso al servicio
activo,

El plazo de toma de posesion empezara a contarse a partir
dei dia siguiente al del cese o al del cambio de la situacion admi-
nistrativa que en cada caso corresponda.

Sexta.—Los funcionarios plblicos en servicio activo deberan
adjuntar, si son elegidos y prestan sus servicios en Ministerio u
organismo distinto del convocante, certificado extendido por la
Unidad de personal donde se encuentre destinado, especificando

el grado personai consolidado v la fecha de consolidacién, el nivet
de! puesto de trabajo que estuvieran desempeiiando vy el tiempo
de servicios efectivos reconocido para el computo de trienios.

Madrid, 13 de julio de 1994.—P. D. {Orden de 22 de julio
de 1985), el Subsecretario de Economia y Hacienda, Juan Antonio
Blanco-Magadén v Amutio.

Ilmo. Sr. Director general de Servicios.

ANEXO |
SECR.ETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA

Instituto Nacional de Estadistica
DiRecCION GENERAL DE ESTADISTICAS DE EMPRESAS E INSTITUCIONES

Unidad de Apovo Direccién General de Estadisticas de Empresas

) e Instituciones \

Denominacién del puesto: Secretario Director general. Niumero

de puestos; Dos. Nivel: 16. Complemento especifico: 511.260

pesetas. Localidad: Madrid. Grupo: C/D. Requisitos del puesto:

Funciones de secretaria, archivo y documentacion. Horario espe-
cial. Experiencia en procesadores de texto.

Delegacion Especial y Provincial de Economia y Hacienda de
Las Palmas

GERENCIA REGIONAL

Denominacidn del puesto: Gerente regional. Nimero de pues-
tos: Uno. Nivel: 29. Complemento especifico: 2.867.868 pesetas.
Localidad: Las Palmas. Grupo: A.

* GERENCIA TERRITORIAL

Denominacion del puesto: Gerente. Nimero de puestos: Uno.
Nivel. 29. Complemento especifico: 2.451.672 pesetas. Locali-
dad: Las Palmas. Grupo: A,

Delegacion Especial y Provincial de Economia v Haclenda de
Toledo

GERENCIA REGIONAL

Denominacion del puesto: Gerente Regional. Niimero de pues-
tos: Uno. Nivel: 29. Complemento especifico: 2.867.868 pesetas,
Localidad: Toledo. Grupo: A.
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ANEXO I

AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

DATOS PERSONALES:
Primer Apellide Segundo Apellido Nombre
D.N.L Cuerpo o Escala a que pertenece N.R.P.
Domicilio, calle y nimero Provincia | T Localidad Teléfono
DESTINO ACTUAL.:
Ministerio Dependencia Localidad
Puesto de trabajo Nivel Complemento especifico

SOLICITA:  Ser admitide a la convocatoria publica para proveer puestos de trabajo por el ststema de libre deslgnaaén anunciada

por Orden de fecha ... vt iirese s {(BOErde ...
para e! puesto de trabajo siguiente:

|

.- . " Centro Directivo :
Puesto de trabajo Nivel C. especifico o Unidad de adscripcion del puesto Localidad
Se adjunta cutriculum
En..ioveirvecnnccirinnaens R SN cde i, del19...........

ILMO. SR.

{Lugar, fecha y firma)
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16558 RESOLUCION de 11 de julio de 1994, de la Agencia

Estatal de Administracién Tributaria, por la que se
convoca concurso general para la provision de puestos
de trabajo.

Vacantes puestos de trabajo dotados presupuestariamente,

cuya provisién corresponde llevar a efecto por el procedimiento
de concurso, de conformidad con lo establecido en el articu-
lo 20.1, a), de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por
la Ley 23/1988, de 28 de julio, en uso de las atribuciones con-
feridas por el articulo 103 de la Ley 31/1990, de 27 de diclembre,
modificado por la Ley 18/1991, de 6 de junio, y de acuerdo con
la Resolucién de 2 de enero de 1992 («Boletin Oficial del Esta-.
do» del 8), por la ‘que se delega la competencia del Presidente
de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria en el Director
general de la misma.
" Esta Agencia Estatal de Administracién Tributaria acuerda con-
vocar concurso para cubrir los puestos vacantes que se relacionan
en el anexo I de esta Resolucién, el cual, conforme al articu-
lo 14 de la Constitucién Espaiola y Directiva Comunitaria de 9
de febrero de 1976, responde al principio de igualdad de trato
entre hombres y mujeres en la provisién de puestos de trabajo-
v promocion profesional de los funcmnanos v se desarrollara con
arreglo a las siguientes

- Bases .

Primera.—La presente convocatoria es para los funcionarios
de carrera de la Administraciéon del Estado, a que se refiere el
articulo 1.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que pertenezcan
a los Cuerpos o Escalas clasificadas en los grupos comprendidos
en ¢l articulo 25 de la misma, con excepcién del personal docente
e investigador, sanitario, de Correos y Telecomunicaciones y de
instituciones penitenciarias. :

Segunda.—1. Podran participar los funcionarios comprendi-
dos en la base primera, cualquiera que sea su situacién admi-
nistrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure la sus-
pension, siempre que reiinan las condicones generales exigidas
v los requisitos determinados en la presente convocatoria.

2. Deberan participar en la misma aquellos funcionarios
incluidos en la base primera que tengan la adscripcién provisional
en la Agencia Estatal de Administracién Tributaria, si se convoca
el puesto al que fueron adscritos, y los que estan en sntuacién
de excedencia forzosa.

3. Los funcionarios en situacién administrativa de servicio
en Comunidades Auténomas sélo podran tomar parte en el con-
curso si han transcurrido dos aiios desde la toma de posesién
de su ultimo destino definitivo.

4. Los funcionarios con destino definitivo sélo podran par-
ticipar en el presente concurso si han transcurrido dos afos desde
la toma de posesién de su dltimo destino, salvo que se dé alguno
de los supuestos siguientes:

a) Que ocupen un puesto de trabajo en el ambito de la Agencia
Estatal de Administraciéon Tributaria.

b} Que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido
por el procedimiento de concurso o de libre designacion.

<} Que haya sido suprimido el puesto de trabajo que venian
desempeiiando.

5. Losfuncionarios en situacién de excedencia para el cuidado
de hijos, durante el primer afio de excedencia, sélo podran par-
ticipar si en la fecha de terminacion del plazo de presentacion
de instancias han transcurrido dos afios desde la toma de posesién
del dltimo destino obtenido, salvo que se dé alguno de los supues-
tos del parrafo 4 anterior. _

6. Los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria por
interés particular sblo podran participar si llevan mas de dos afios
en dicha situacién, ‘

7. Cuando, por razones de convivencia familiar, dos funcio-
narios estén interesados en obtener puestos de trabajo en una
misma localidad, podran condicionar en la solicitud sus peticiones
al hecho de que ambos los obtengan, entendiéndose, en caso con-
trario, anulada la peticién efectuada por cada unoc de ellos.

Deberan acompaiiar a su solicitud fotocopia de la peticion del
otro funcionario.

8. Lla fecha de referencia para el cumplimiento de los requi-
sitos exigidos y la posesion de los méritos que se aleguen serd
el dia en que finalice el plazo de presentacion de instancias.

Tercera.—1. - Las solicitudes para tomar parie en este concur-
so, ajustadas al modelo publicado como anexo Il de esta Reso-
lucién y dirigidas al ilustrisimo sefior Director general de la Agencia
Estatal de Administracién Tributaria (Departamento de Recursos
Humanos, calle San Enrique, nimero 26, 28020 Madrid), se pre-
sentaran, en el plazo de quince dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria,
en el Registro de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria
(Departamento de Recursos Humanos), en los Registros Generales
del Ministerio de Economia y Hacienda, en el de la respectiva
unidad de ambito periférico, segin la localizacién de los puestos
de trabajo, o en los Registros a que se refiere el articulo 38.4
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas
v del Procedimiento Administrativo Comun.

2. Cada uno de los funcionarios participantes podra solicitar,
por orden de preferencia, los puestos vacantes (hasta un niimero
de seis), que se incluyen en el anexo 1, siempre que retnan los
requisitos exigidos para cada puesto de trabajo. Dicho limite es
independiente del niimero de plazas convocadas para cada puesto.

El concurso podra extenderse a puestos de trabajo de la misma
Area o Subdireccion, igual localidad y con idénticas funciones,
nivel y complemento especifico que los de aquéllos que figuran
en el anexo I que resulten vacantes a consecuencia de la resolucion
del presente concurso, cuando su provisién se considere conve-
niente por la Agencia Estatal de Administracién Tributaria.

3. Llos funcionarios participantes con alguna discapacidad,
debidamente acreditada, podran instar en la solicitud de vacantes
la adaptacion deal puesto o puestos solicitados que no suponga
una modificacidén exorbitante en el contexto de la organizacién.

La procedencia de la adaptacion del puesto o puestos soli-
citados a la discapacidad del solicitante, sin que ello suponga
detrimento para la grganizacién, asi como, en su caso, la com-
patibilidad con el desempefio de las tareas y funciones del puesto
en concreto, seran apreciada por la comisién de valoracién, a
propuesta del centro directive donde radica el puesto, la cual podra
recabar del interesado en entrevista personal, la informacion que
estime necesaria, asi como el dictamen de los 6rganos técnicos -
correspondientes.

4. Unaveztranscurrido el plazo de presentacion de instancias,
las solicitudes formuladas seran vinculantes e ifrenunciables para
el peticionario, sin perjuicio de lo establecido en el apartado 2
de la base novena.

Cuarta.—~Los meéritos se valoraran con referencia a la fecha
de clerre del plazo de presentacidon de instancias.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente con-
curso sera necesario que los solicitantes alcancen la puntuacion
minima de nueve puntos en la valoraciéon de méritos especificos,
sin que a estos efectos se compute la valoracién del conocimiento
de la lengua oficial propia de cada Comunidad Auténoma.

La valoracién de los méritos para la adjudicacién de puestos
se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Valoracion de méritos especificos.

Por los méritos especificos adecuados que se expresan para
cada puesto en el anexo I, se adjudicaran hasta un maximo
de 20 puntos. _

El conocimiento de la lengua oficial propia de cada Comunidad
Auténoma, cuando figure como mérito, serd valorado hasta un
méaximo de tres puntos. La acreditacion del conocimiento de la
lengua se efectuard mediante fotocopia del titulo, diploma o cer-
tificacién expedido por centro pablico competente o por institucién
privada oficialmente homologada, expresivo del grado de cono-
cimiento.

2. Valoracién del grado personal.

El grado personal consolidado se valorara en relacién con el
nivel de los puestos de trabajo a los que se concursa, hasta un
méximo de 20 puntos, seguin la distribucién siguiente:

Por un grado personal igual o superior al nivel del puesto de
trabajo que se solicita: 20 puntos.

Por un grado personal inferior en uno o dos niveles al nivel
del puesto de trabajo que se solicita: 16 puntos.



