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16558 RESOLUCION de 11 de julio de 1994, de lo Agencia
Estatal de Administración Tributaria, por la que se
convoca concurso general para la provisión de puestos
de trabajo.

Vácantes puestos de trabajo dotados presupuestariamentey

cuya provisión corresponde llevar a efecto por el procedimiento
de concurso, de conformidad con lo establecido en el artícu­
lo 20.1, al, de la Ley 30/1984, de 2 de agoslo, modificada por
la Ley 23/1988. de 28 de julio, en uso de las atribuciones con­
feridas por el artículo 103 de la Ley 31/1990, de 27 de diciembre,
modificado por la Ley 18/1991, de 6 de junio, y de acuerdo con
la Resolución de 2 de enero de 1992 (<<Boletín Oficial del Esta­
do)! del 6), por la 'que se delega la competencia del Presidente
de la Agencia Estatal de Administración Tributaria en ~l Director
general de la misma.
. Esta Agencia Estatal de Administración Tributaria acuerda (:on­
vacar concurso para cubrir los puestos vacantes que se relacionan
en el anexo I de esta Resolución, el cual, conforme al artícu­
lo 14 de la Constitución Española y Directiva Comunitaria de 9
de febrero de 1976, responde al principio de igualdad de trato
entre hombres y mujeres en la provisión de puestos de trabajo'
y promoción profesional de los funcionarios, y se desarrollará con
arreglo a las siguientes

Bases

Primera.-La presente convocatoria es para los funcionarios
de carrera de la Administración del Estado, a que se refiere el
artículo 1.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que pertenezcan
a los Cuerpos o Escalas clasificadas en los grupos 'comprendidos
en el artículo 25 de la misma, con excepción del personal docente
e investigador, sanitario, de Correos y Telecomunicaciones y de
instituciones penitenciarias.

Segunda.-l. Podrán participar los funcionarios comprendi­
dos en la base primera, cualquiera que sea su situación admi­
nistrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure la sus­
pensión, siempre que reúnan las condicones generales exigidas
y los requisitos determinados en la presente convocatoria.

2. Deberán participar en la misma aquellos funcio'narios
incluidos en la base primera que tengan la adscripción provisional
en la Agencia Estatal de Administración Tributaria, si se convoca
el puesto al que fueron adscritos, y los que están en situación
de excedencia forzosa.

3. Los funcionarios en situación administrativa de servicio
en Comunidades Autónomas sólo podrán tomar parte en el con­
curso si han transcurrido dos años desde la toma de posesión
de su último destino definitivo.

4. Los funcionarios con destino definitivo sólo podrán par­
ticipar en el presente concurso si han transcurrido dos años desde
la toma de posesión de su último destino, salvo que se dé alguno
de los supuestos siguientes:

a) Que ocupen un puesto de trabajo en el ámbito de la Agencia
Estatal de Administración Tributaria.

b) Que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido
por el procedimiento de concurso o de libre designación.

c) Que haya sido suprimido el puesto de trabajo que venian
desempeñando.

5. Los funcionarios en situación de excedencia para el cuidado
de hijos, durante el primer año de excedencia, sólo podrán par­
ticipar si en la fecha de terminación del plazo de presentación
de instancias han transcurrido dos años desde la toma de posesión
del último destino obtenido, salvo que se dé alguno de los supues­
tos del párrafo 4 anterior.

6. Los funcionarios en situación de excedencia voluntaria por
interés particular sólo podrán participar si llevan más de dos años
en dicha situación.

7. Cuando, por razones de convivencia familiar, dos funcio­
narios estén interesados en obtener puestos de trabajo en una
misma localidad, podran condicionar en la solicitud sus peticiones
al hecho de que ambos los obtengan, entendiéndose, en caso con­
trario, anulada la petición efectuada p.or cada. uno de ellos.

Deberán acompañar a su solicitud fotocopia de la petición del
otro funcionario.

8. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requi­
sitos exigidos y la posesión de los -méritos que se aleguen será
el día en que finalice el plazo de presentación de instancias.

Tercera.-l. Las solicitudes para tomar parte en este concur·
so, ajustadas al modelo publicado como anexo 11 de esta Reso­
lución y dirigidas al ilustrísimo señor Director general de la Agencia
Est&tal de Administración Tributaria (Departamento de Recursos
Humanos, calle San Enrique, número 26, 28020 Madrid), se pre­
sentarán, en el plazo de quince días hábiles, contados a partir
del siguiente al de la pubHcaciól) de la presente convocatoria,
en el Registro de la Agencia Estatal de Administración Tributaria
(Departamento de Recursos Humanos), en los Registros Generales
del Ministerio de Economía y Hacienda, en el de la respectiva
unidad de ámbito periférico, según la localización de los puestos
de trabajo, o en los Registros a que se refiere el artículo 38.4
de la Ley de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas
y del Procedimiento Adminístt:ativo Común.

2. Cada uno de los funcionarios participantes podrá solicitar,
por orden de preferencia, los puestos vacantes (hasta un número
de seis), que se incluyen en el anexo 1, siempre que reúnan los
requisitos exigidos para cada puesto de trabajo. Dicho límite es
independiente del número de plazas convocadas para cada puesto.

El concurso podrá extenderse a puestos de trabajo de la misma
Area o Subdirección, igual localidad y con idénticas funciones,
nivel y complemento especifico que los de aquéllos Que figuran
en el anexo I Que resulten vacantes a consecuencia de la resolución
del. presente concurso, cuando su provisión se considere conve­
niente por la Agencia Estatal de Administración Tributaria.

3. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad,
dehidamente acreditada, podrán instar en la solicitud de vacantes
la adaptación del puesto o puestos solicitados que no suponga
una modificación exorbitante en el contexto de la organización.

La procedencia de la adaptación del puesto Q puestos soli­
citados a la discapacidad del solicitante, sin que ello suponga
detrimento para la qrganización, así como, en su caso, la com­
patibilidad con el desempeño de las tareas y funciones del puesto
en concreto, serán apreciada por la comisión de valoración, a
propuesta del centro directivo donde radica el puesto, la cual podrá
recabar del interesado en entrevista personal, la información que
estime necesaria, así como el dictamen de los órganos técnicos
correspondientes.

4. Una vez transcurrido el plazo de presentáción de instancias,
las solicitudes formuladas serán vinculantes e irrenunciables para
el peticionario, sin perjuicio de lo establecido en el apartado 2
de la base novena.

Cuarta.-Los méritos se valorarán con referencia a la fecha
de cierre del plazo de presentación de instancias.

Para poder obtener un puesto de trabajo' en el presente con­
curso será necesario que los solicitantes alcancen la puntuación
mín1ma de nueve puntos en la valoración de méritos específicos,
sin que a estos efectos se compute la valoración del conocimiento
de la lengua oficial propia de cada Comunidad Autónoma.

La valoración de los méritos para la adjudicación de puestos
se efectuará de acuerdo con el siguiente baremo:'

1. Valoración de méritos especificas.

Por los méritos específicos adecuados que se expresan para
cada puesto en el anexo 1, se adjudicarán hasta un máximo
de 20 puntos.

El conocimiento de la lengua oficial propia de cada Comunidad
Autónoma, cuando figure como mérito, será valorado hasta un
máximo de tres puntos. La acreditación del conocimiento de ·Ia
lengua se efectuará mediante fotocopia del titulo, diploma o cer­
tificación expedido por centró público competente o por institución
privada oficialmente homologada, expresivo del grado de cono­
cimiento.

2. Valoración del grado personal.

El grado personal consolidado se valorará en relación con el
nivel de los puestos de trabajo a los Que se concursa, hasta un
máximo de 20 puntos, segú.n la distribución siguiente:

Por un grado personal igualo superior al nivel del puesto de
trabajo Que se solicita: 20 puntos.

Por un grado personal inferior en uno o dos niveles al nivel
del puesto de trabajo que se solicita: 16 ~untos.
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Por un grado personal inferior en tres o más niveles al nivel
del puesto de trabajo que se solicita: 12 puntos.

3. Valoración del trabajo desarrollarlo.

Por el nivel de complemento de destino del puesto de trabajo
actualmente desempeñado se adjudicarán hasta un máximo
de 20 puntos distribuirlos de la siguiente forma:

Por el desempeño de un puesto de trabajo. de nivel igual o
superior al del puesto al Que concursa: 15 puntos.

Por el desempeño de uopuesto de trabajo de nivel inferior
en uno o dos niveles al del puesto al que se concursa: 20 puntos.

Por el desempeño de un puesto de trabajo inferior en tres o
más niveles al del puesto al que se concursa: 10 puntos.

A estos efectos, quienes no están desempeñando un puesto
de trabajo con nivel de complemento de destino, se entenderá
que prestan sus servicios en un puesto de nivel mínimo corres­
pondiente al grupo de su Cuerpo o Escala.

4. Cursos de formación y perfeccionamiento.

Por la superación de cursos de formaci6n y perfeccionamiento,
que tengan relación directa con las actividades a desarrollar en
el puesto de trabajo que solicita, hasta un máximo de 10 puntos.

5. Antigüedad.

Por cada año completo de servicios en las distintas Adminis­
traciones Públicas: Un punto, hasta -un máximo de 30 puntos.

A estos efectos se computan los servicios prestados con carácter
previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos.
No se computarán servicios que hubieran sir;lo prestados simul­
táneamente con otros igualmente alegados.

Quinta.-1. Los méritos generales deberán ser acreditados
mediante certificación, según modelo que figura en el anexo III
de esta Resolución;" y no se valorará ningún mérito que no figure
en el mismo.

2. La certificación deberá ser expedida:

a) Respecto a los funcionarios actualmente destinados en la
Agencia Estatal de Administración Tributaria, por las unidades
de Recursos Humanos donde radique el resto de trabajo del soli­
citante.

b) Si se trata de funcionarios destinados en servicios centrales
de Ministerios u organismos autónomos, por la Subdirección Gene·
ral competente, en materia de personal de los -Departamentos
ministeriales o la Secretaría Generala similar de los organismos
autónomos, sin perjuicio de lo previsto en el epígrafe d) de este
apartado.

c) Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de ámbito regional o provincial, respectivamente, de
Ministerios u organismos autónomos, por las Secretarias Gene­
rales de las Delegaciones del Gobierno o de los Gobiernos Civiles,
sin perjuicio de lo dispuesto en el epígrafe d) siguiente.

d) Si se trata de funcionarios destinados en el Ministerio de
Defensa, en todo caso, por la Subdirección General de Personal
Civil del departamento.

e) Al personal en situación de servicios en Comunidades Autó­
nomas o funcionarios de las mismas, por el órgano competente
de la Función Pública de la Comunidad u organismo similar.

f) En el caso de funcionarios destinados en corporaciones loca·
les, por la Secretaría correspondiente.

g) A los funcionarios que se encuentren en la situación admi­
nistrativa de excedencia voluntaria o de excedencia para el cuidado
de hijos cuando hubiera decaído el derecho a reserva del puesto
de trabajo, por la Subdirección General competente en materia
de Personal del departamento a que figure adscrito su Cuerpo
o Escala, o por la Dirección General de la Función Pública, si
pertenecen a Cuerpos o Escalas adscritos al Ministerio para las
Administraciones Públicas y dependientes de la Secretaría de Esta­
do para la Administración Pública.

h) En el caso de excedentes voluntarios o de excedencia por
el cuidado de hijos cuando hubiera decaído el derecho a reserva
del puesto de trabajo, pertenecientes a Escalas de organismos
autónomos, por la Subdirección General de Personal del Ministerio
o Secretaría General del organismo donde hubieran tenido su últi­
mo destino.

3. Los concursantes que procedan de la situación adminis­
trativa de suspensión de funciones acompañarán a su solicitud
documentación acreditativa de haber finalízado el período de sus­
pensión.

Sexta.-l. La propuesta de adjudicación de cada uno de los
puesto se efectuará atendiendo a la puntuación total máxima
obtenida.

2. En caso de empate en la puntuación, se acudirá para dirl­
mirlo a la otorgada en la valoración de méritos específicos.

De persistir el empate, se atenderá a la mayor puntuación otor­
gada en los restantes méritos, según el siguiente orden: Grado,
trabajo desarrollado, cursos y, por último, antigüedad.

Séptima.-Los méritos serán valorados por una comisión com­
puesta por los siguientes miembros: El Director del departamento
de Recursos Humanos, quien la presidirá, y podrá delegar en un
Subdirector de dicho departamento; tres Vocales designados entre
funcionarios de la Agencia Estatal de Administración Tributaria;
dos Vocales en representación del centro directivo al que figuren
adscritos los puestos convocados, si son de servicios centrales
o, si se trata de puestos de servicios periféricos, por el depar­
tamento de Recursos Humanos se podrán designar dos Vocales
que actúen en representación de éstos; un funcionario de la Sub­
dirección General de Gestión de Personal que actuará como Secre­
tario y un representante de cada una de las Centrales Sindicales
más representativas.

La comisión de valoración podrá contar con expertos desig­
nados por la autoridad convocante, previa solicitud de la comisión,
los cuales actuarán con voz pero sin voto en calidad de asesores.

Los miembros de la comisión de valoración deberán pertenecer
a grupo de titulación igualo superior al exigido para los puestos
convocados. '

En las reuniones a celebrar por la comisión, los citados miem­
bros podrán delegar su asistencia a las mismas, en funcionarios
que reúnan el requisito exigido en el párrafo anterior para los
miembros titulares de la comisión.

La comisión podrá, en cualquier momento, recabar de los inte­
resados las aclaraciones o, en su caso, la documentación adicional
que se estime necesaria para la comprobación de los méritos
alegados.

La comisión de valoración podrá, asimismo, solicitar los infor­
mes que juzgue necesarios, en particular de los Directores de
Departamento, de los Delegados especiales y Delegados de la
Agencia Estatal de Administración Tributaria.

Octava.-EI plazo máximo para la resolución del presente con­
curso será de dos meses, contados desde el día siguiente al de
la finalización de la presentación de instancias.

Novena.-l. La adjudicación de algún puesto de la presente
convocatoria implicará el cese en el puesto de trabajo· anterior
en los términos y plazos previstos en el artículo 18 del Reglamento
General de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Pro­
fesional.

2. Los puestos de trabajo adjudicados serán irrenunciables,
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesión se hubiere
obtenido otro destino mediante convocatoria pública. El escrito
de opción se dirigirá a la autoridad a que se refiere la base ter­
cera 1.

3. Los traslados que hayan de producirse por la resolución
del presente concurso tendrán .la consideración de voluntarios y.
en consecuencia, no generarán derecho al abono de indemnización
por concepto alguno.

Décima.-l. El presente concurso se resolverá por Resolución
de la Agencia Estatal de Administración Tributaria, que se publi­
cará en el «Boletin Oficial del Estado», en la que figurarán los
datos personales del funcionario, el puesto adjudicado y el de
cese o, en su caso, la situación administrativa de procedencia.

2. El personal que obtenga un puesto de trabajo a través de
este concurso no podrá participar en otros concursos hasta que
hayan transcurrido dos años desde que tomaroo posesión en el
puesto de trabajo, salvo que se diera alguno de los supuestos
exceptuados que se contemplan en el punto 4 de la base segunda.

3. El plazo máximo para la toma de posesión en el nuevo
puesto de trabajo será de tres días hábiles, si radica en la misma
localidad, y de un mes, si radica en dístinta o comporta el reingreso
al servicio activo.
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El plazo de toma de poseslon empezará a contarse a partir
del día siguiente al del cesé, Que deberá efectuarse dentro de los
tres días hábiles siguientes al de la publicación de la Resaludón
del concurso en el ..Boletín Oficial del Estado». Si la Resolución
comporta el reingreso al servicio activo. el plazo de toma de pose­
sión deberá computarse desde dicha publicación.

4. Dada la urgencia en la provisión de puestos convocados.
se podrán considerar suspendidos los permisos o licencias que
vinieren disfrutando los funcionarios que obtengan uno de ellos
en el presente concurso, y el cómputo del plazo posesorio se ini­
ciará según lo previsto en el párrafo segundo del punto 3. pre­
cedente.

Undécima.-La publicación en el «Boletín, Oficial del Estadoll de
la resolución del concurso servirá de notificación a los interesados,
a partir de la misma, empezarán a contarse los plazos establecidos
para que los organismos afectados efectúen las actuaciones admi­
nistrativas procedentes.

Duodécima.-La presente convocatoria y los actos derivados
de la misma podrán ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas
y del Procedimiento Administrativo Común.

Madrid, 11 de julio de 1994.-EI Director general, Abelardo
Delgado Pacheco.
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508 D.E. DE CATALU!A

069 ADM.TERRIT. AEAT EN CATALU/A

011 AREA INS?ECC¡ON F. y TRIBUTARIA

Conocimientos de organización

y procedimientos tributarios.

Experiencia m1rlima de dos ar;osl

en puestos similares. C0noci- !

miento de la lerlgua oficial - 1

propia de la Comunidad Autóno-I

roa. Especialidad e~ Adminü- -1
traci6n tribctaria.

.,
MERITaS I

ESPECIFlcas I
I

COrlocimientos de organización

y procedin;ientO$ tribuurios.

Experiencia minima de dos añosl

en pue!,tos si mi lares. Conoci- I
miento tie la Lerogua oficial - I
propia de la Comunidad Aut6no-1

ma. Especialidad en Adminis- -1

tración tributad<l. 1

I
I

I
I

COrlocimierlto norlniltivo de los I
procedimientos administrati- I

vos. Experiencia minima de dosl

al10s en puestos similares. co-I

nacimiento de la Lerogua ofi- -1
cial propia ue la COmunidad -1
Autónoma. Especialidad en Ad- I
ministraci6n Tributaria. I

I
I
I
I
I
I
I
I

Experiencia en puestos de tra-I

bajo de similar contenido. co-I
nocimiento de la lengua ofi- -[

cial propia de la Comunidad -1
AutÓnoma. I

I
COrlocimientos de organizaci6n I

y procedimientos tributarios. I
Experierlcia mirlillla de dos añosl

erl puestos similares. Conoci­

llIie,lto de lil lengua oficial - 1

propia de la Comunidad Autóno-I

lila. Especialidad en Adminis- -j
tración tributaria.

conocimientos de orgarl~zaci6n I

y procedimientos tributarios. I
Experierlcia minima de dos a~.osl

en puestos simi lares. COrloci- I
miento de La L"rogua oficial - 1

propia de La ~omunidad Autóno-I

ma. Especialidad en Adminis--I

tración tributaria. 1

I
I
I

Experiencia en pue.stos de tl'a-I

bajo de similar cor"lteroido. Co-I

noclrnierlto de la lengua ofi- -1
cial propia de la Com,midad -1

Autórloma. 1

I
COrlocimientos de organÍlación I
y procedimientos tributarios. I
Experiencia minima de dos años!

en puestos s i mi lares. Conocí - 1

miento de la leng;.Ja oficial - I
propia de la Comunidad Autóno-!

ma. EspeciaLidao en Adminis- -1
traci6n tributaria.

DESCRIPCION DE FUNCIONES

HAS IMPORTANTES

Tareas de apoyo erl las fUrlCiO-1

nes propias de la Unidad. 1

I

I
I

I

I
I
I

T&rNS de apoyo en las funcio-I

n"s propias del Area. I
I
I
I
I
I
I
I

Tramitación administrativa de I
e)(pedientes de inspección. I

I
I
I
I
I
I
I
I
I

Tareas de apoyo a las funcio- 1

nes propias de la Unidad. 1

I
I

I

I
I

I

I
I

Tareas de apoyo en las funcio-I

nes propias del Arca. 1

I
I
I
I
I
I
I
I
I
I

Apoyo y asistencia en las fUrl-1

ciones propias del Area. 1

I

I

I
I
I
I

Tareas de apoyo a las funcio­

nes propias de la Urlidad.

Tramitación y revisión de ex­

pedientes en materia recauda­

toria.

389.388

314.340

280.956

I
I

I

389.388 I
I
I
I

I
I

I

I

I

I

I

62.832 1

I

I

I
I
I

280.956 I
I
I
I
I
I
I
I
I

62.832

314.340

C.ESPEClf.

ANUAL

16

12

18

12

14

16

18

14

NIVEL

COES.

CD

GRUPO

CD

CD

CD

A N E X o

LOCALIDAD

BARCELONA

BARCELONA

BARCELONA

BARCELONA

BARCELONA

i
I

1 I EJARCELONA

I

I

I

I

I

I

I

I
1 I BARCELONA

I
I
I
I
I
I BARCELONA

I
I
I
I
I

NO DE

PUESTOS

CENTRO DIRECTIVO

PUESTO DE TRABAJO

JEFE DE ECUIPO N.12

$UBGESTOR DE HISPECCION TERCERA.

JEFE DE NEGOCIADO DE RECAUDACION

JEFE DE ECUIPO N.12

SLJBGESTOR DE lNSPECCION SEGUNDA,

SU6GESrOR ADHINISTRACION GRAL.2

JEFE NEG.SEGUIH. y CONTROL REe.

012 AREA RECAUOAClON

SUBGESTOR DE lNSPECCION PRIMERA

050 AREA GENERAL.

NO DE
ORDEN

2

I 4-5

I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I 6

I
I
I
I
I
I 7-8

I
I
I
I
I
I
I
I
I 9-11

I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
1 12
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Experiencia en puestos de tra-I

bajo de simi lar contenido. co-I

nocim_iento de La Leng~a ofi- -1

Cilll propia de la COnJunidad -1

Autónoma. 1

I
Experiencia en pue~tos de tra-I

bl!l.io de simi lar contenido. (0-1

nacimiento de ll!l lengua ofi- -1
cilll propia de La Comunidad -1

Autór,oCllll. 1

I
Conocimientos de organización i
y procedimientos tributarios. 1

Experiencia mínima de dos afiosl

en puestos si mi lares. Ccnoci- 1

miento -de la Lengua oficial - I
propia de La Comunidad Autóno-I

~. Especialidad en Adminis- -1
trl!lción tributaria. 1

I
(ono¡;ünientos de organización 1

y procedimientos tributarios. 1

Experiencia minima de doS: añosl

Experierl-cia en ,lt;estos de tra-I

bajo de similer ~ont.enido. (0-1

nocimiento de La l('ngua ofi- -1

cial propia de la Comunidad -1

Aut6nolll/l. I

miento de la lengua oficial - I
propia de III comunidad Aut6no~1

~. Especialidad en Adminis- -1

trllci6n tributaril!l. 1

I
1
I

Experiencia en puestos de tra-I

bajo de similllr contenido. co-I

1 nocillliento de III lengua 01i- -1

1 cil!ll propia de la Comunidad -1
1 Autónoll\ll. 1

I I
1 Experiencia en puest"t>s de tra-j

J bajo de similllr contenido. C,o-I

¡ nacimiento de tll lengua ofi- -j

I ciel propil!l de La Comunid!ld -1
¡ Autónoma. 1
I I
I Experiencia en puestos de trl!l-I

¡ bajo de simi lar contenido. co-I

nocimiento de La Lengua ofi- -1

cial propia de la Comunidad -1

Autónom!!. 1

I
Conocimientos de organización 1

y procedimientos tributarios. I
Experiencia mínima de dos aPios I
en puestos simi lares. COrlOcí- I
miento de la lerlgua oficiCll - I
propill de la Comunidad Autóno-j

l1l/I. Especialidad en Adlllinis- -1
tración tributaria.

Tareas de epoyo en Las funcio-I

nes propil!ls del Area.

Tramitación administrativa de

expedientes de inspección.

Tare<lS de apoyo a las funcio­

nes propias de la Unidad.

FUn~lOnes auxiliares de tipo

admi ni strllti va.

Tareas de apoyo a Las funcio­

nes propias de la Unidad.

Funciones lIuxi Lillres de tipo

adrain i strllti vo.

Funciones auxitil!lrtls de tipo

adraini strativo.

Tare<ls de apoyo a Las funcio­

nes propias de la Unidad.

Tramitación de expedientes en

el Area de Recaudaci6n.

62.832

62.832

62.832

62.832

62.832

62.832 Funciones auxiliares de tipo

admi ni st rati va.

62.832

389.388

314.340

314.340

18

10

10

16

20

12

1

1

1

1

I
I
I

10 I
I
I
I

·1
1

12 1

1

I

12

I o
I
I
I
I
I
1"
I
I
1

1

1

1 co
I
I
I
I
I
I
1

1

1"
I
I
1

I
I
I
I
I
I
I
I D

1

I
1

I
I
1"
I
I
I
I
I

I '
I
I
1

I
1

1 Be

1

1

I
1

I
I
I
I
I
I
I o
I
I
I
1

LOCALIDAD

BARCELONA

BARCELONA

8ARCE"'ONA

BARCELQrJA

BARCELONA

BARCELONA

6

--,-------r r- --~~--------.----------,------ -- ···-~l

I GRUPO NIVEL I C.ESPEClf. I DESCRIPCION DE fUNCIONES I I'lERITOS I
1 C.DES·I ANUAL I HAS IMPORTANTES I ESPECIFICOS I

."'-,__L-__ ---'-----'---'----'-; --"- 1

I I
I
I
I
1

E)(periencia en puestos de tra-I

bajo de similar conten1do. [0-1
nacimiento de la lengua ofi- ~I

cilll propia de la Comunidóld -1
Autónoma. i

I
I
1

--- ---r- -- - -- - -1

N'" DE

PUESTOS

CENTRO DIRECT.IIIO

PUESTO DE TRABAJO

JEFE DE EQUIPe N.12

AUXILIAR DE onCINA N. 10

AUXILIAR DE OFICINA N. 10

SUBGESTOR DE lNSPECClON PRIMERA

031 MEA ADUANAS E Ll.EE.

oca DELEGACrON DE BARCELONA

SUSGESTOR DE INSPECCION SEGUNDA,

AUXlLIAR Dc OflCINA N. 10

011 AREA lNSPECC¡ON F. y TRIBUTARIA

010 AREA GESTlON TRIBUTARIA

46-54

25-JO

18-24

3G-37

13-17

31-35

1

1

1

'1 012 AREA RECAUDACION

I ---------------- I
38-42 I AUXILIAR DE OFICINA N. 10 I BARCELONA

I I
I I
1 I
1 I
1 I

43 I JEFE DE EQUIPO N.12 I BARCELONA

I 1

I 1

I 1

I 1

1 I

44
1

AUXILIAR DE OfICINA N.n (OM) 1 1 BARCELONA

1 1

1 1

I 1

1 1

1

" SUBJEFE SHCION ADMINISTRATIVA BARCELONA

I---~--'-----­

I N~ DE

I ORDEN

I----'-~~~~--~~-

I
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ro' -1--------1- ... -------------_.-
-·-r-~---,·---·--- ---,

1 Ng DE CENTRO DIRECTIVO 1
NQ DF 1 LOCALIDAD I GRUPO I NIVEL le. ESPECIF. OESCRIPC!ON OE FUNCIONES 1 MERITOS 1

1 ORDEN PUESTO OE TRABAJO 1 PUESTOS I 1 I C. DES ANUAL MAS IMPORTANTES
1

ESPECIFICOS 1
~_._-- ""__ 1______

--'
1 1 1 1 1 I I

55 I JEFE DE NEGOCIADO N.14 1 1
1 BARCELONA

1 eD 1 14 62.832 Tareas administrativas de apo-I Experiencia en puestos de tra-I
1 1 1 1 1 i '10 en las funciones propias 1 bajo de similar contenido. (0-1

1 1 1 1 I 1 1 del área. I nacimiento de la lengua oti- ~I

1 I 1 1 1 1 1
ci!ll propia de la comunidad -1

1 1 1 1 1 1 1 Aut!5>l"Ioma. I
1 1 1 r 1 I 1 1

I , , I
,

1 1 050 AREA GENERAL I I I 1 1
1 I 1 1 1 I
1 56 1 JEFE DE NEGOCIADO N.14 8ARCELONA CD 1 14 62.832 I Tareas administrativas de apo-I Experienci¡¡ en puestos de tra-I

1 1 1 I yo en las f,.meiones propias 1 bajo de similar contenido. co-I

1 1 I I del área. 1 nocimiento de la lerlgua ofi- -1
I 1 1 I 1 cial propia de la Comunidad -1
I I 1 1 1 Autórloma. 1
1 I I I I 1
1 57 1 SUBGESTOR ADHHHSTRAClON GRAL.2 BARCELONA eD 1 16 314.340 I Apoyo y asistencia erl las fUrl-1 COrlocimiento rlormativo de lo. 1
I 1 I ciones propias del Area. I procedimientos admirlistrati~ 1
1 t I VQ.S. Experierlcia mirlima de dosl

1 I I a/'los en puestos simi lares.co-I

I 1 I rlodmiento de la lengua 01i- -1
1 I I cilll propia de la Comunidad -1

1 I 1 Autónoma. Especi a l idad en Ad-

1 I 1 1
ministr¡¡ci6n Tribut¡¡ria.

1 I ' r 1
,

1 56 1 JEFE SECCION SECR. AD1'IINISTR.DH 4A BARCELONA ec 1 22 570.660 GestJ,órl y tramitación de expe-I Conocimierlto normativo de lo.

1 1 1 dientes propios del área. procedimientos administrati-

I I 1
vos. Experierlcia minima de dosl

1 t 1
aPios en puestos simi lares. Co-I

1 1 1 nocimiento de la lengua 01i- -1
1 1 1

cial 'propia de la comunidad -1
1 I 1 Autónoma. 1

1 1 1 1

t 1 054 AREA HlFOR1'IATlCA TRIBUTARIA
1 1

1 I --------------------------- i 1 1

1 \9 AUXILIAR. DE OflCINA N. 10 I BARCELONA
1 10 62.832 FUr'lciones auxi liares de tipo COr'locimier'ltos informáticos.

1

1 1 1 admi ni strat ivo. Conocimiento de la lengua ofi-I

I 1 1
cial propia de la Comunidad -1

I 1 1
Autónoma. 1

t 1 1 I
1 60 PUESTO DE TRABAJO NIVEL 12 1 BARCELONA eo I 12 62.832 Tareas de apoyo er'l las funcio-I Experiencia en puestos de tra-]

1 I 1 nes propias del área. 1 bajo de similar COrlter'lido. co-I

1 1 1 1 r'locimiento de la lengua 01i- -1
I 1 1 1 cial propia de la Comunidad -1

I 1 1 1 Autónoma. 1
1 1 1 1 1
1 61-64 JEFE DE NEGOCIADO N.14 , 1 BARCELONA CD

1
14 62.832 Desarrollo de procesos infor- 1 COrlOC i mi entos irlformáticos. 1

I t 1
máticos. 1 Conocimiento de la lengua ofi-I

1 1 1 I cial propia de la Comurlidad -1

1 1 1 1 I Autónoma. 1

I 1 1
.,

1 1 1

1 65 I JefE DE SECCION N.24.PRIMERA EiARCE,ONA I D 1 14 819.096 Org¿lrlizaciór'l y cOrlt~ol de l, 1 COrlocimientos de microirlformá-I

1 1 I 1 Seccién. I t1ca. Cono¡;imier'lto de L~ len- 1
1 1 1 1

gua oficial prwpia de la Comu-I,
1 1 1

nidad Autórlom<l. 1

1 1 I 1 1

1 I 100 AREA SECRETARIA GENERAL
1 1 1

I I -- ------- --- ----------- I 1 I
i 66-71 1 AUXILIAR DE OFLClNA N. 10 BARCELONA I D 1 10 62.832 funciones auxi l i~res de tipo Experierlcia 1011 puestos de tra-I

I I I 1 admi rl i strat ivo. bajo de si mi l¡¡r conterlido. Co-I

1 1 1
nocimierlto de la lerlgua ofi- -1

1 1 1 cial propia de la Comunidad -1

I 1 1 AutÓrlorna. I
1 I 1 I
1 72-73 I GESTOR DE SERVo GRALES.SECR.GRAL.2 2 BARCELONA Be 1 10 464.472 Gestión de asul'ltos generales yl conocimiento norll'lativo de lo. 1

I 1 1
recursos materiales. I procedimientos administrati-

1

1 I I 1 vos. Experiencia mínima de dosl

I I I aFIes en puestos simil¡¡res. Co-I

t 1 1 nocimiento de la lpr'lgua ofi- -1
I 1 1 Cilll propia de la Comunidad -1

1 1 I Autónoma. 1
1 I 1 1
I 1 1 I
1 14 GESTOR 2A. ECONO-fINAN. BARCELONA Be 1

20 4ó4.472 Apoyo y col¡¡boraci6n en las I Conocimiento r'lormativo de los 1

I 1
fUrlcíones propias de la Unidadl prócedimier'ltos adl1linistrati- I

1 I 1 yos. Experiencia mínimO! de dosl

1 1 1 años en puestos si mi Lares. co-I

I 1 1 nocimierlto de la lengua ofi- -1
1 I 1 cial propia de la comunidad -1

1 1 1 Autónuma. I
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~o DE CENTRO OIRECT!VO NO " I LOCALIDAD GRUPO I NIVEL I C.ESPEClf. DESCRIPCION DE FUNCIONES HERITeS I
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS I I c. DES.I ANUAL !'\AS IMPORTANTES ESPECIFIcas I

i i II
75-77 JEFE SECCION SECRET. GRAL. ". I BARCELONA Be 22 57Q.66O Ge$ti6n de Recursos Humanos y COl1ocimier'lto normativo'de lo> I

I Asuntos Generales, procedimientos administrati- I
1 vos. Experiencill IIIlnilllll de dosl
1 al'ios en puestos similares, Co-l
I nacimiento de l. [engul:I 01;- ~I

cial propia de l. Comunidad -1
Autónoma. 1

1
005 A\lMOH.DE LA AG.EN AREN'r'S DE MAR

1
-----------~------------------- I

I
011 AREA INSPECClON F. Y TRIBUTARIA

1
------------------------------

1
78 AUXILIAR DE OfICINA N. 10 A,RENYS DE MAR 10 62.832 Funciones lIuxi Liares de tipo Experiencia en puestos de tra-I

adroi nistrativo. bajo de simi lar contenido. Co-I

nocimiento de l. lengua ofi- ·1
cial propia de la Comunidad -1
Autónoma. 1

1
300 AREA DE APOYO

1------------- I
79-81 AUXILIAR DE OFICINA N. 10 ARENYS DE MAR 10 62.832 funciones aUKiliares de tipo EKperiencia en puestos de tra-I

admi ni s nativo. bajo de similar contenido. co-I

nocillliento de l. lengua ofi- -1
cial propia de III Comunidad -1
Autónoma. I

1
82 1 JEFE DE EQUIPO N.12 ARENYS DE MAR CO 12 62.832 Tareas de apoyo e las funcio- Experiencia en puestos de tre-)

I '" propias de la Unidad. bajo de similar contenido. Co·1

I nocimiellto de l. lengua of)- -1
I cial propia de la ComUrl i dad -1
I Autónoma. 1
I 1

83 I SU8ALTERNO NIVEL 9 ARENYS DE MAR 172.524 Tareas propias del puesto de Experiencill erl puestos de tra-I

I traf>ajo. bajo de similar contenido. co-I

I nocimiento de l.. lengua ofi- -1
I cial propia de la Comunidad -1
I Autónoma. I
I 1
I 015 ADMON.DE LA AG.EN BADALONA

1
1 --------------------------

1
I 1
I 010 AREA GESTION TRIBUTARIA I 1

.1 ------- ---------------- I 1

" 1 JEFE DE EQUIPO N.12 BADALONA I CO 12 62.832 Tareas de apoyo 11 las funcio- Experiencia en puestos de tra-I

I I nes propias de la Unidad. bajo de similar contenido. co-I
1 I nocimiento de l. lengua ofi- -1
I I cial propia de la comunidad -1
1 I Autónoma. 1
1 I 1es 1 SUBGESTOR PRIMER. GEST. TRIBUTARIA BADALONA -1 CO 18 389.388 Tramitación de documentación 1 Conocimientos de organi~ación I
I I con trascendencia tributllria. 1 y procedimientos tributarios. 1
I I Liquidaciones, reclaRlllci<:nes yl Experiencia mlnima de dos afios)

1 I recursos. Asistencia aL con- 1 en puestos similares. Conoc i- 1
I I tribuyente. 1 miento de l. lel'gua oficial - 1
1 I I propill de la Comunidad Autóno-I

1 I 1 ~. Especialidad en Adminis- -1
I I 1 trllci6n tributllria. I
I I 1 I
I I I I
1 012 AREA RECAUDACION

1 I II ----------------
1 I I86 I ENCARGADO DE RECAUDACION SEGUNDA BAOALm4A~ I co 16 314.340 Funciones administrativas re- I Conocimientos je organización II 1 I lacionadas con la'Gestión Re- 1 y procedimientos tributarios. 1I I I caudatoria. Tramitación de ex-I Experiencia mínima de dos añosl

1 I I pedientes. 1 en puestos similares. Conoci - I
I I I 1 miento de l. lengua oficial - 1
I 1 I 1 propia de la Comun i dad Autóno-I
I I I 1 ~. Especialidad en Adminis- -1
I I I 1 tración tributaria. 1
1 I 1 1 187 1 ENCARGADO DE RECAUDACImi PRIMERA , I BADALONA I CO " 389.388 rUrlciones administrativas re- I Conocinlientos de organización I
1 1 lacionadas con la gestión re- 1 y procedimientos tributarios. 1I 1 csudatoria. Tramitación de ex-) Experiencia mfnima de dos años!
I 1 pedientes. 1 en puestos si~ilares. Conoci- 1I 1 1 miento de la lengua oficial - I
1 1 1 propia de la Comunidad Autóno-)
1 I 1 ~. Especialidad en Adminis- -1
1 I 1tración tribL;taria. I
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cl(periencia en puestos de tra-i

b<ljo de siml\ar ,ontenido. CO'-!

nacimiento de ta lengu3 ofi -1
cial propia de la Comunidad

~ut6no¡l'a.

88

r-~--'-----·-~----_·_----_·_---"""----¡--------'--·'---·...,----·--·r· o ._-~,.........---~------_. ----,

I NQ Dé: I CENTRO DIRECTIVO I N9 DE! LOCALIDAD I GRUPO I NIVE~ I C.ESPE:lf". DESCRIPCION DE FUNCIONES MER!TOS I

ORDEN i PUESTO DE TRAbAJO I PUESTOS ¡ I 1 (.I'E5, I AtJI:AL HAS IMPORTM!T!:S ESPECIFlCOS!

-- --t-- i-- ------------~--- -!----¡- _..~ - _L__ -------- ---1----- --------1
I 100 AREA SECRETARIA GENERAL I I I

I ----------------------- ! I!
i JEFE DE EaUIPO N.12 BADALONA I el> 12 62.832 T<lI'e~s de apoyo a- Las funcio- I
I I ne., ~r('pj ..s 01.' La Unidad. I
!

89 ~HE DE NEGOCIADO N.14 BADALONA eo !.2.332 T3f'.''''S C1dministrativas de ape"

yo en llls funciones propi<'s

del ~r-ea,

,

Cl(pt:ríerlci/l en pUl.'stns d~ trll-:

i bIIjc' de ~i,",Har <.'ontenido. (0-1
noc~m-¡ento de l3. ~engLia of',- -1
ciel propie de la ComunidJo

Aut6nollla.

90-93

300 MEA DE APOYO

AUXILIAR DE OFICINA N. 10 BAOALONA

I
I
I O 10 Funci::>fH'; <luxi liares de tipo

30mi ;1; ~ t fat i vo.

!
E~pel·'¡encia en puet.tos d~ triJ-1

bajo de similar ~ontel.ioj8. Co-1

nocimiento de la len·dUp. o1i- -1
cíal propia de la COlf'Lil'lidad

r.utónomil.

022 AOMON.DE LA AGE~.¡(IA EN BERGA

94-95

200 AREA MIXTA

AUXILIAR DE OFICINA N 10

I
I

072 !lDMON.DE lA AG.EN CORNELLA DE LLOBREGj
___ - ._ .. _ __ ., I

!

!

2 i BLRGA

!

!

I
I
I

i , 10 62.832 Funciones ~uxilii'lres de tipC'
lId", i n i st rati vo.

Experiencia en pLJeAos de tra-j

bajo de similar conterlido. co-I
nocimiento de la lengua ofí- -i
cial f'ropia de la comunidad -1
Autónoma. I

010 AREA G(ST{ON TRIBUTARIA

96 JEFE DE EQUIPO N.12 CORNELLA LLOBREGAT 62.832 Tareas de apoyo a llls funcio­

nes propias de la Unidad.

Experiencia en pLJesto~ de tru-'!

~jo de siroi lar contenido. ~o-j

nocimiento de la lerlgua o1i- -1
dal propia d~ la Comul'id"d

Autónonl/l.

97-98

100 AREA SECRETARIA GENERAL

JEI'F. DE EQUIPO N.12 2 ! CORNELLA LLOBREGAT CD 12 62.8.52 Tare':lS d.. apoyo /l lél~ funcio­

ne~ propias de la Umdad

i
i

Experiencid en pJeSIOS d~ tra-!

llajo desimliJr contenido. Co-¡

nocimiento ci~ ',a le"gu,", o~i- -!
cilll propi<o de la COMunidad -¡
Autónoma. !

99 SU"GESTOR AúNüN. GRAL. or SECR. GRAL. 1 CQRNELLA LL06~EGAT 369.388 Apoyo'y asistencia en las fLin

,iones propi/ls del Area.

Conocimiellto norma~;vQ de los

procedimientos administrati­

vos. Experíenr.ia mlnima de do~i

al'ios en pu",stos simi lares. Ca,-I

nacimiento de le ler'9"" 01i- -1
cial propia de la C6mu~lidaC! i

A~tÓnoma. !

100 JHE SHcrON SECRET. GRAL. 4A. CORNElLA LLOBR~GAT 570,660 Gestl;)n de Re~urso,~ ClumIlncs y

As~ntos Generales.

Cc:nocirnienI'J normativo (le ~05

procedimientos ddmjnist¡-at~- I

vos. Experiencí¡¡ m{nima de dOs!

a"os en puestos s i mi lares. co-I
nocimiento de la lengud ofi- -1
cial propia de la Comunidad

Autónoma.

095 AOMON. DE LA AG. EN GRANOLLERS

010 AREA GESTlON TRlBUTARIA

101 JEfE DE EQ,IIf'O N.12 GRANOLLERS CD 12 62.832 Tareas de apoyo a las funcio­

ne", propias de la Unidad.

I
Experiencia en puestos de tra'-i

bajo de si mi lar contenido. (0'1

nocimiento de l¡¡ ~engU<l "fi- . I

cial propia de la Comunid"d -1
AutónolJlél. I
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300 AREA DE APOYO

104-105 AUXILIAR DE OfICINA N. 10

lOé AUXILIAR CE OFICINA N.9

112 AUXILIAR DE OFICINA N. 10

tribuyer'lte.

con trascende..,cia tributaria.

Liquidaciones, reclamaciones
recursos. Asistencia al con-

Tramitación de documenta,i6"n

Tareas de apoyo en las tuncio

nes propias de la Unidad.

tribuyente.

Tramitación de doculllentación

con trascendencia tributarie.

Liquidaciones, recllllll!lciones YI

recursos. Asistencia al con- 1

I
I
I
I
I
I
I

Funciones administrativas re- I
lacionadas con la Gesti6n Re~ 1

caudatoria. Tramitación de ex-I

pedientes. 1

I
I
I
I
I
I
I
I

funciones lluxi liares de ti po

admini strativo.

Funciones auxi liares de tipo

admi ni strativo.

Tareas de apoyo a las funcio­

nes propias de la Unidad.

62.832

62.832

62.832

280.956

389.388

389.388

314.340

18

9

16

18

10

12

10

CD

CD

CD

CD

HOSPITALET LLOBREGAT

IGUALADA

HOSPITALET LLOBREGAT

HOSPITALET LlOBREGAT

GRANOlLERS

GRAh0LL.ESS

GRA~0LLERS

GRA~IOLL::RS

HOSPtTALET LLOBREGA:

2

,-'---~'- ·1--------· --- _ ..-. - -'-._'---r-~~", .,
, Nº DC I.OCALlD"'[} 'GRU?O NIVEL I C.ESI'EClf. [}ESCRII'ClOll [}E FUNCIONES ~ERnos I
I FL!~STOS ! C.DES.I ANUAL I HAS ¡MPo.nANTES 1 ESPECIFICOS I

L_. .._.1 -----L.-.- .._~~__-----'~ ~_~ .______j

1/. I 280.956 Tareas de apoyo en les f<Jncio-1 Conocimiento$ de organiza,ión I
nes propias de La Unidad. I y p~ocedimientos tributarios. I

I Experiencia minima de dos añosl

I en puestos sin'i la~es. Concci- I
I miento de la \eng:..a oficial - I
I p~opia de la r.o",'Jn,dad AutórKI-1

I ma. E.r.peci<lliód en Adminis- -1

1 traci6rl tribut~riil I

I I
I CCrlocimientos de org¡¡mizaciÓ.., !
I y procedilr.ientos tributarios i

yl Experiencia mi..,ima de dos arios I
I en puestos similares. Conoci- I

1 miento dI;' la lengua oflcial - I
I propia de_la Comunidad AutÓrlO-1

1 ma. Especialidild erl Adminis- -!
I traci6n tributaria. I
I I
I I
I 1

62.832 Funciones l:IuxiLiares de tipo I Experiencill en puestos de trl:l-I

l:Idministrativo. I bajo de similar contenido. Co-I

I nocimiento de la lengua ofi- -1
eial propia de la Comunidad ··1
Aut6rloma. 1

I
Experie..,cia en puestos de tre-I

bajo de simlle~ conterlido. Co-I

nocimierlto de la ler.gua ofi- -1

cial propia de la Comunidad -1

Autónoma. 1

'1

I
I
I
I

Conocimientos de organización 1

y procedimientos tributarios. I
Experiencia mlnima de dos añosl

en puestos sim; lllreS. Conoci- I
miento de la len\lL"la oficial - I
propia de la Comunidad Aut6rio-1

ma. Especialidad en Adrninis~ ~I

traci6n tributar;ll. 1

I
Conocimientos de orglmizaci6n 1

y procedimientos tributarios. ¡
Experiencill minima de dos afijos I
en puestos simi lares. Conoci~ I
rAiento de la lengua oficial - ¡
propia de l!l Comunidad Aut6no-1

N. Especialidad en Adminis- -\

traci6n tribut!lria. I
I
I
I

Conocimientos de organ·;zación !
y procedimientos tributarios. I
Experiencia mlnima de dos al\osl

en puestos simi lares. Cono'ci~ 1

miento de III lengull oficial - 1

propia de la Comurlidad Autóno-I

ma. Especialidad en Adminis- -1
tración tributaria. I

I
I

Experiencia er, puestos de tra-I

bajo de simi\iJr contenido. co-I

nocimierlto de ,a lellgua ofi- -1
cia\ propia de la Comunidad -1
Autónoma. 1

I

I
i

Experiencia erl puestos de tra-I

bajo de simi lar contenid·). Co-\

nacimiento de la lengua ofi- -1

cial propia de la Comunidad -1

Autónoma. I

_..1 _

100 ADMaN.AG. HOSPITALET DE LLOBREGAT

010 ARtA GESTION TRIBUTARIA

101 ADMON.DE LA AG.EH IGUALADA

,,
I
I 0",0 AREiI GESTlON TRIBUTARIA

I

I SU8GESTOR TERCER,GEST.TRIBUTARIA

I

I

I
I
I
I

I

I

I SUBGESTOR PRIHER.GEST. TRIBUTARIA

I

I
I
I
I
I
I

I
I 012 AREA RECAUOAClON

I
I ENCARGADO DE RECAUOACION SEGUNDA

l·
I
I

I
I
I

I

I 100 AREA SECRETARIA GENERAL

I
I JEFE DE EQUIPO N.12

108

107

109-110

111

i '03 ~U8GlSTOR PRIMER.GEsr. TRIBUTARIA

I N~ DE CENT~O ¡¡;RECTIVO

I CRDE~ i PUESTO PE TRABAJO

I~---~-~- ---------~-.-~.---.--------.--

i 102 SUElGESTOR TERCER.GEST.TRI8UTARIA

I
I
I
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,. r-- I
1 N9 DE CENTRO DIRECTIVO Ng DE

1 LOCALIDAD GRUPO I NIVEL C.ESPECIf. DESCRIPCION DE FUNCIONES MERITOS

I ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS I I C. DES ANUAL MAS IMPORTANTES ESPECIf ICOS

1- -L-.

I I I
I i 012 AREA RECAUDACION I I
I I ---------------- I I
I 113 I AUXILIAR DE OFICWA N. 10 IGUALADA I o 10 62.832 Funciones lIuxiliares de tipo I Experiencjll e'l puestos de trll-I

1 I I admi ni strat ivo. I bajo de similar conterlido. co-I
I I I nacimiento de LlI Lengua 01;- -1
I I 1

cilll propia' de la comunidad -1

I 1 I Aut6nOIlla. 1

I I 1 I
I 112 ADMON.DE LA AG.EN HANRESA I I I
I -- -------- --- ------------ I I I
I 1 I I
I 010 AREA GESTION TRIBUTARIA I I I
I -------------------- --- I 1 I

114 I SU8GESTOR TERCER.GEST. TRIBUTARIA MANRESA I CO 14 280.956 Tareas de apoyo en las funcio-I conocimientos de organizllción I
I I nes propias de la Unidad. I '1 procedimientos tributarios. I
I I I Experiencia m1nima de dos a/losl

I I I en puestos similares .. Conoci- I
I I I miento de la lengua oficial - I
I I 1 propia de la Comunidad Autóno-j

I 1 1 1 mOl. Especialidad en Adminis- -1
I I 1 1

traciórl tributaria.

1 1 I • 1
115 I SUBGESTOR SEGUND. GEST. TRIBUTARIA 1

1
I1ANRESA I CO 16 314.340 Tramitación, comprobación y I COrlocimientos de orgarlización

I 1 I revisión de declaraciOrles tri-I '1 procedimientos tributarios.

I I I butarias. Atención al contri- I Experiencia minima de dos añosl

I I I buyente. I en puestos simi lares. Conoci- I
I I I 1

mierlto de la lerlgua oficial - 1

I I I 1
propia de ,la Comunidad Autóno-I

I 1 1 1 ". Especialidad en Adminis- -1

I 1 1 1 tración tributaria.

I 1 I I
I OSO AREA GENERAL

1 I I
I ---------~--

1 I I
116 I AUXIlIAR DE; OFICINA N,

1
l'IANRESA I D 12 62.832 Tareas pe apoyo a las funcio- I Experiencia en puestos de tra-I

I I I nlts propias de la Unidad. 1 bajo :le simi lar contenido. co-I

I I 1 1
nocimiento de la lengua ofi- -1

I I 1 I cial propia de lCl Comunidad -1

I I 1 I Autónoma. I
I 1 1 I I
I 300 AREA DE APOYO I I 1 I
I --~---------- I 1 1 I

117-119 I AUXIL!AR DE OFICINA N. 10 I MANRESA 1 o 10 62.832 Funciones auxiliares de tipo I Experiencia en puestos de trCl-1

I I 1 admini strat ivo. I bajo de similar conterlido. co-I

1 I 1
. I.nocimiento de La lengua 01i- -1

1 I 1
cial propia de la Comunidad -1

1 I 1
Autónom<i. 1

1 1 1

1 120 ADMON.DE LA AG.EN MATARO
1 I

I ----------~------------ I I
I I
1 010 AREA GESTlON TRIBUT~RIA I
1

~ --- -- ----------------~ I
120-121 I SUBGESTOR PRIMER. GEST. TRIBUTARIA 2 MATARa co 18 389.388 Tramitación de documentación Conocimi:ntos de organización I

I con trascendencia tributClria. y procedimientos tributarios. I
I Liquidaciones, reclamaciones '11 Experiencia minima de dos aflosl

I recursos. Asistencia al con-
1

en puestos similares. Conoci- I
I tribuyente. I miento de la lengua oficial - I
I '1 propia de III Comunidad Autóno-I

I 1 mil. Especialidad en Adminis- -1
I I trllción tributaria.

1

I 1 1

I 012 AREA RECAUDACION 1 1 1

1 ---------------- I I 1

122 I ENCARGADO DE RECAUDAClON PRIMERA MATARa I co 18 389.388 Funciones administrativas re- I Conocimientos de organización I
I 1 Ladonadas con la gestión re- I '1 procedimientos tributarios. I
I I caudatoria. Tramitación de ex-I Experiencia mlnima de dos afias I
I 1 pedientes. I en puestos similClres. Conoci- I
I 1 I miento de la lengua oficial - I
I 1 I propia de la ComunidCld Aut6no-1

.1 1 I lila. Especialidad en Adminis- -1
I 1

I tración tributaria. I
, , I

I 050 AREA GENERAL I I I
1 ------------ I I I

123 I AUXILIAR DE OFICINA N.12 MATARa I D 12 62.832 Tareas de apoyo a las funcio- I ExperiellciCl en puestos de tra-I

I I nes propias de la Unidad. I bajo de simi lar contenido. co-I

I I I nocimiento de la lengua ofi- -1
I I I cial propia de la Comunidad -1
I I I Autónoma. I
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, , ,, NV DE 1 CENTRO OIRECTJVO NV DE 1 LOCALIDAD 1 GRUPO NIVEL C.ESPECIF. llESCll:IPCION tlE FUNCIONES 1 MERITaS

ORDEN , PUESTO DE TRABAJO PUESTOS I 1 c. DES. ANUAL MAS IMPORTANTES 1 ESPECIFIcas, ,
1 1 1 1
1 100 AREA SECRETARIA GENERAL 1 1 1

I ------~--- ------------- I 1 I
124 I SUBGESTOR ADMON.GRAL.DE SECR.GRAL.1 1 1 MATARa I CD 18 389.388 Apoyo y asistencia en las tun-I Conocimiento normativo de los

I I 1 ciones propias del Area. procedimientos administrati-
1 I I vos. Experiencill lIlinim¡¡¡ de dosl
1

1 I I!lFios en puestos siro; lares. co-I
1

1 I nacimiento de 1.. lengua ofi- -1
1 1 1 dal propia de la comunidad -1
I 1 I Autónoma. 1I

1 1 I
1 300 AREA DE APOYO I 1
1 ------------- I 1125-129 1 AUXILIAR DE OFICINA N. 10 MATARO I O 10 62.832 Funciones lIuxiliares de tipo Experiencia en puestos de tra~1

1 1 adm; nistrativo. bejo de simi ler contenido. co-I
1 1 nacimiento d~ le lengua ofi- -1
1 I cial propie de la COfllunidlld -1
1 AutÓnoma. 1
1 ,
I 186 ADI10N.DE LA AG.EN SABADEll 1

1 -------------------------- I
1 I
1 010 AREl¡; GESTlON TRIBUTARIA I
1 --------- --- ----------- I

130 I SUBGESTOR PRIMER. GEST. TRIBUTARIA SABAOELL CO 18 389.388 Tramitación de documentaciÓn Conocimientos dl: organizeción I
I I con trascendencia tributaria. y procedimientos tributarios. I
1 1

Liquidaciones, reclsmaciones yl Experiencia mirlima de dos añosl

1 1
recursos. Asistencia al con- 1 en puestos similares. Conoci- 1

I 1
tribuyente. 1 miento de la lengua oficial - 1

1 1 I propia de la Comunidad Aut6no-1

I 1 1 roa. ESRecialidad en Adminis- -1

1 1 1 tr.aciÓn tributaria. 1
i 1 I 1
I 100 AREA SECRETARIA GENERAL

1 1 1

i ----------------------- I 1 . I
131-132 1 JEFE CE EQUIPO N.12 1 SABADELL

1
CO 12

1
62.832 Tareas de apoyo a las funcio- Experiencill en puestos de tra-I

1 I 1 1
nes propias de la Unidad. bajo de similar conterddo. Co-!

1 I 1 1
nocimiento de la lengua ofi- -1

I 1 1 1
cial propill de la Comunidad -1

1 1 1 1
Aut6noma. 1

I 1 1 1 1
1

300 AREA DE APOYO
1 1 1 1

1 ------------- 1 1 1 1
I 133-134

1
AUXILIAR DE OFICINA N. 10 1 SABADELL

1
O 10

1
62.832 Funciones auxiliares de tipo Experiencia en puestos de tra-I

• 1 1 I I admini strati VO. bajo de similar contenido . co-I

1 i 1 I nocimiento de la lengua ofi- -1
1

,.
1 1 cial propia de la Comunid¡¡d -1

I I 1 1 Autónoma. I
I 1 I 1 I
1 204 ADMON.AG.EN S.CUGAT OEL VALLES 1 1 I 1
1 -------- ---------------- --- 1 1 1 1
1 I 1 1 1
I 010 AREA GESTION TRIBUTARIA I I 1 1
I --- ----- - --- ---- ---- --- I I 1 1

135
1 SUBGESTOR PRIMER. GEST. TRIBUTARIA

1 S. ClIGAT OEL VALLES
1

CO 18 I 389.388 Trsmitación de documentaciÓn Conocimientos de org¡¡nizaci6n 1
1 1 I I con trascendencia tributaria. y procedimientos tributarios. 1
I

1 1 I Liquidaciones, reclamaciones y Experiencia 1I1nima de dos arios 1
I 1 1 I recursos. Asistencia al con- en.puestos similares. Conoci- I
1 1 1 1 tribuyente. miento de la lengua oficial - 1
1 1 1 1 propia de la Comunidad Autóno- j
1

1 1 1 lJI!l. Especilllidad en Adminis- -1
1 I I 1 trllción tributoria. I
1 I I 1 1
I 100 AREA SECRETARIA GENERAL I 1 1 1
1 ----------- ----~------- 1 1 1 1

136 SUBGESTOR AOMON.GRAL.DE SECR.GRAL.1 I ,. CUGAT DEL VALLES 1 CO 18 1 389.388 Apoyo y asistencill en las fUn Conocimiento normativo de los 1

1 I I ciones propias del Area. procedi mientos' admi nistrllti ~ 1

1 I 1
·vos. Experiencia mínima de dosl

I I 1
¡¡!los en puestos simi lares. Co-I

I I 1 nocimiento de la lengua ofi- -1
I 1 1

cial propill de la Comunidad -1

I 1 1
Autónoma. 1

1 1 1 1
300 MEA DE APOYO

1 1 1 1
-------------

,1 1 1 1
137-138 AUXILIAR DE OFICINA N. 10 2 1 S.CUGAT DEL VAllES I 10 I 62.832 funciones lluxi t iares de tipo Experiencia en puestos de trll-I

I I adlllini strativo. bajo de sillli lar contenido. co-I

I I nocimiento de la lengua ofi- -1

1 I cial prOpill de la COllunidad -1
1 1 Autónoma. I
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I NQ DE CENTRO DIRECTIVO NQ DE LOCALIDAO GRUPO NIVEL C.ESPECIF. OESCRIPCION oE FUNCIONES MERITOS

1 aRDEr-! PUESTO DE TRABAJO PUESTOS C. DES. ANUAL MAS IMPORTANTES ESPECIFIcas

I
1 139 AUXILIAR DE OFICINA 1'1.9 S. CUGAT DEL VALLES I D 9

1 62.832 Funciones auxiliares de tipo Experiencia en puestos de tra-I
I

1 I admini strat; vo. bajo de similar co~tenido. Co-I
I I 1 nacimiento de la lengua ofi- -)
I 1 1 del propia de la Comunidad -1
1 1 I Autónoma. 1
I 1 1 I
I 210 ADI10N. AG. EN .S. FELlU DE lLOBREGAT

1 I 1

I .------------------------------. I I I
1 I 1 I
1 010 AREA GESTION TRIBUTARIA 1 1 I
1 --------------.--_.----

1 I 1

1 140 SUBGESTOR PRIMER. GEST. TRIBUTARIA ,. FELIU lLOBREGAT I ce 18 I 389.388 Tramitación de documentaci6n Conocimientos de org!lnilaci6n I
I I 1 con trascendencia tributaria. y procedilllientos tributarios. 1
I

1 I liquidaciones, reclamaciones YI Experi enc ia mfn i Ola de dos af'íos I
I

1 1 recursos. Asistencia al con- I en puestos similares. conoci- I
I I 1 tribuyente. 1 miento de la lengua oficial - I
l· 1 1 1 propia de ll! COlllunidad Aut6no-1
1 1 I 1 ma. E~pecialidad en Adminis- -1
1 I I I traci6n· tri butaria. 1
I I I I
I 012 AREA RECAUDACION

1 1 I
I ---------------- I 1 I
I 141 ENCARGADO DE RECAUDACION SEGUNDA S. FELIU LLOBREGAT " 15 1 314.340 Funciones administrativas re- I Conocimientos de organizacl6n 1
I

1 ~acionadas con la Gesti6n Re- I y procedimientos tributarios. 1
I I caudatoria. Tramitaci6n de ex-I Experiencia minima de dos oriosl
I I pedierltes. 1 en puestos ,similares. CO(\oci- I
I I I I miento de la lengua oficial - I
1 I I 1 propia de la Comunidad Aut6no-1
I 1

1 1
ma. Especialidad en Adminis--I

I 1 I I 1 tración tributaria.
1

I I 1 l' I I
I '" I ENCARGADO DE RECAUDACION PRIMERA

1
,. FELIU lLOBREGAT ce 18 I 389.:588 Funciones administrativas ,,- 1 Conocimientos de organizaci6n 1

I 1 1 1 lacior¡adas con la gesti6n re- I y procedimiel1tos tributarios. I
1 I 1 I caudatoria. Tramitación de ex-I Experierlcia mínima de dos años 1
I I 1 I pedierltes. I en puestos simi lares. Corloci- I
I I I 1 I miento de la lengua oficial - I
I I I 1 1 propia de. la Comunidad Aut6no-1

I I I 1 1 ma. Especialidad en Adminis--I

1 I I 1 1 tr.!lci6n tributaria.

I 1 I 1 1

I 1 050 AREA GENERAL I 1 I
I 1 ------------ 1 1 I
I 143 1 AUXILIAR DE OFICINA N.12 1 ,. FELIU llOBREGAT 12 1 62.832 Tareas de apoyo a las funcio- 1

Experiencia en puestos de tra-I

I I 1 1
nes propias de la Unidad. 1

baju de simi lar contenido. Co-I

I I 1 I I nocfl¡riento de la Lengua ofi- -1
1 I 1 I 1

cial propia de la Comunidad -1

1 I I I I Autónoma. 1

I 1 1 I 1

I I 100 AREA SECRETARIA GENERAL
1 1 1

1 I -----------------------
1 I I

I 144-145 1 JEFE DE EQUIPO N.12 2
1

S. FELIU llOBREGAT ce 12 62 .832 Tarel.ls de apoyo a Las funcio- EJ!:periencia en puestos de tra-I

1 1 1
nes propias de la Unidad. bajo de simill.lr contenido. co-I

I I 1
nocimiento de la lengua 01i- -1

I I 1
dal propia de la Comunidad -1

I I 1
Aut6noma·. 1

1 1 300 AREA DE APOYO I I
1 1 ------------- I I
1 '" 1 AUXILIAR DE OFICINA N. 10 S. FELIU LLOBREGAT 10 62.832 Funciones au¡¡;i liares de tipo Experiencia en puestos de tra-I

1 1 I.ldministrati vo. bajo de simi lar contenido. co-I

1 1 nacimiento de la Lengua ofi- -1
1 I cial propia de la Comunidad -1

I I Aut6nollla . 1

1 147 I AUXILIAR DE OFICINA N.9 S. FELIU LlO6REGAT 62.832 Funciones auxilillres de tipo Experiencia en puestos de tra-I

I 1 admini strati vo. bajo de similar contenido. co-I

I 1 nacimiento de la lengua oti- -1
1 1 cjal propil.l de La Comunidad -1

1 1 Aut6noma. 1

i i 245 AOMON. DE LA AG. EN STA. COLOMA GRAMANET i I
I I ------------------------------- - -----1 I I
I I 1 1 I
1 I 100 AREA SECRETARIA GENERAL I I I
1 1 -----------------------

1 1 1

1 146 1 SUBGESTOR ADMON. GRAL. DE SECR. GRAL. 1 I STA. COlOMA GRAMANET ce 18 389.388 Apoyo y asistencia en Las fun-I Conocimiento normativo de los 1

I 1 1
ciones propias deL Area. I procedimientos administrllti- 1

1 1 I I vos. Experiencia minima de dosl

I I 1 I I.ll'ios en puestos similares. Co-I

I I I I nocimiento de ll.l lengua ofi- -1
1 1 I ! ciaL propia de la COlllunidad -1

I I 1 ¡ Autónoma. 1
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Conocimiento normativo de los
procedimientos administrati~

vos. Experiencia mínim¡¡¡ de dosl

af'ios en puest'Js similares. co-I

nocimiento de la lengua ofi- -1
cial propi¡¡¡ de la Comunidad -1
Autónoma. 1

1
I

I
Exper~encia en puestos de tra-I

bajo de simi lar contenido. Co-I

nocimiento de la lengua ofi- -1
cial propia de la Comu.~idad -1
Aut6noma. 1

I

I
I
I

I

Conocimientos de organización

y procedimientos tributarios.

Experiencia mínim¡¡ de dos añosl

en puestos simi lar'es. Conoci~ 1

miento de la lengL:a oflcial ~ I
propia de la Comunidad Aut6no-j

ma. Especialidad en Adminis- -1
tración tribut¡¡¡ria.

I
Experiencia e,) puestos de tra-I

bajo de simi lar contenido. co-I

nocimiento de la lengua 01i- -1

I eial propia de la Comunidad -1
1 Autónoma. I

I I
Tareas de apoyo en las funcio-I Conocimientos de organización I
nes propias de la Unidad. 1 y procedimientos tributarios. I

I Experiencia minima de dos al'iosl

I en puestos similares. conoci- I
I miento de la lengua oficial - I
I propia de III Comunidad Aut6no-1

I ma. Especialid¡¡¡d en Adminis- -1
I traci6n tributaria. I

Tramitación de documentación

con tra~cendencia tributaria.

Liqu i dac iones, recl¡¡¡maciones y 1

recursos. Asistencia al con­

tribuyente.

Tareas de apoyo a l¡¡¡s funcio­

nes propias de la Unidad.

I
Apoyo y asistencia en las fun-¡

ciones propias del Area. I
I
I
I
I
I
I
I

funciones auxili¡¡¡res de tipo I
administrativo. I

I
I
I
I
I
I
I

I

Funciones auxiliares de tipo

¡¡¡dlQi ni strati vo.

Apoyo y colaboración en las

t¡¡¡reas propias del Area.

62.832

62.832

62 .832

280.956

389.388

.389.388

314.340

18

14

18

10

12

10

16

CD

CD

I

I

I

I
I
I
I
1"
I

I

I

I
I
I
I
I
I O

I
I

I
I
I
I
I

I CD

I

I
I
I
I
i
I
I

I

I D

I
I
I
I
I
I

I
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BARCELONA

BARCELONA

IJARfEI.DI-fA

VILAFRANCA PENE~ES

BARCELONA

VILAFRANCA PE¡.¡EOES

I
I

I

I

I
I

1 I 6ARCELONA

I
I

I

I

I

I

I

I

I

I
1 I

I

I

I

I

I

I

I
I

3 I
I
I
I
I
1

I
I

1

I

I
I
I
I
I
I
I

1 I
I
I
I
1

I

I

I

I
, I

I

I

I

I

I

I
I

-,---------~-------~---,--~---~-~~--------_r----------___,j

I NO DE LOCALlDAO GRUPO N¡Va I C.E~PEClf. OESCRIPCION DE FUflCIONC$ MERITOS I
I PUE~10S 1 1 1 l.DlS.¡ ANUAL NAS IMPORTANTES ESPEClfltos I

_~..-L.__ _l...-- --L_---..L-__~__--'---- _~----~----- -4
¡ 1 1
I I I
I I I
1 D 10 I 62.832 Funciones auxi liares de tipo. Experien,ia en puestos de tra-I

1 I administrativo. bajo de simi lar contenido. co-I

1 I no~imiento de la lengU(l ofi- -1
1 1 cial propia de la Comunidad -1

1 Aut6noma. I
I I

I
I
1

I

I
Conocimiento normativo de los I
procedimientos administrati- 1

\lOS. Experien~ia minill\ll de dos 1

al'ios en puestos similares. Co~1

nocimiento de la lengua oti- -1

cil:ll propia de la Comunidad -1
Aut6noma. 1

1

I
I

Experiencia en puestos de tra-I

bajo de simll.. r contenido. Co-I

nocimiento de la lengua 01i- -1
cial propia de la Comunidad -1
Aut6noma. 1

I

I

I

I
I

SUBSES.ADMON GRAL DE SECR.GRAL.2

SUBGESTOR !lOMaN.GRAL.DE SECR.GR.AL.1

JEFE DE EQUIPO N.12

100 AREA SE(~ETARIA GE:~ERAL

010 AREA GESTION TRIBUTARIA

SUBGESTOR PRIMER. GEST. TRIBUTARIA

300 AREA DE APOYO

SUBGESTOR TERCER. GEST. TRIBUTARIA

300 AREA DE APOYO

AUXILIAR DE OfICINA N. 10

602 !lOMaN. DE LA AG.EN EIXAMPLE CERDA

300 AREA DE APOYO

100 AREA SECRETARIA GENERAL

010 AREA GESTlON TRIBUTARIA

601 ADMON.DE LA AG.EN CAse AlHIC

306 ADI'ION.AG.VILAFRANCA DEL PENEOES

AUXILIAR DE OfICINA N. 10

AUXILIAR DE OFICINA N. 10

175

176

172-.174

171

,----,--------------
I N~ DE I CENTRO DIRCCTIVO

I OIWEN I PUL STO DE TRAlJAJO

1--------'-----
I
I
1
I 164-167

I
I
I

I

I
I
I
I
I
I
I 168

I
1

I
I
I
I
I
I
I
I 169

I
I
I
I
I
I
I

I
I

I
I 170

I
I
I

1
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Conocimientos de organización

y procedimientos t."ibutarios. I
Experiencia miflima de dos añosl

en puestos similares. Conoci- 1

miento .de la Lengua oficial

propia de La Comunidad Aut6no- i
m.!l. Especialidad e~l Ad'llinis- -1
tración tributaria. 1

I

Experiencia en puestos de tra~1

bajo de simi lar contenido_ co-I

nacimiento de la lengua ofi- -1
ciaL propia de la Comunidad -1
Auténon<a. 1

I
I
I
I

I

I
Experiencia en pu€'sto:;; de tra-I

bajo de simi lar cOfltenido. co-I
nacimiento de la lengua ofi~ -1

ciaL propia de la Comurl"idad

AutÓr1O!I\a.

Conocimiento normativo de Los

procedimientos administrati­

vos. Experiencia minima de dos!

aflos en puestos simi lares. (0-1

nocimiento de La Leflgua ofi- -1
ciaL propia de La Comunidad -1
Autónoma. I

Tareas de apoyo en L!!ls funcio­

nes propias de La Unidad.

Tareas de aporo a Las fUncio~

~es propias de la Linida:L

Gestiófl de Recursos Humanos y

Asuntos GeneraLes.

funciones auxi Liares de tipo

admini strat ivo.

62.832

62.832

280.956

570.660

31".340 Funciones administrativas re­
laciofladas con l'a Gestión Re­

caudatoria. Tramitación de ex-I

pedi entes.

31".3"0 Tramitación, comprobación y

revisiÓn de decL<lraciones tri-I

butarias. Atención al contri­

buyente.

I

I
I
!
I
I
I
I
I
I

I

I
I

I

I
i
I
I
I
I
I

22

16

16

10

I 12

CD

I

I

I
I

I

I

1"
I

I
I
I
I
I
I
I
I
I
I '
I
I
I
I

I

I

I

I

I
.1 CD

I
I

SARCfLONA

[JARCEt..8NA

BARCELONA

BARCELONA

I
I

I
1 I 8AfiCELONA .

I

I

I

I

I
¡ BARCEi..ONA

CENTRO DIRECTIVO'

PUESTO !lE TRABAJO

300 AREA DE APOYO

JEfE _SECcION SECRET. GRAL. "A.

ALlXILIAR DE OFlCINA N. 10

603 A!lMON.DE LA AG.EN SANTS-LES CCRTS

ENCARGADO DE RECAUDAClON SEGUNDA

012 AREA RECAUDAClON

100 AREA SECRETARIA GENERAL

.--~---~----- ~_.- --.---------------r----,--------.-~-.-____r T -,

I Ng DE I LOCALIDAD GRUPO I NIVEL I C.ESPECIL I OESCRIPCION DE FUNCIONES I MEillTOS 1
! PLIESTOS I ¡ c.OEs·1 ANUAL I MAS IMPORTANTES I ESPECIFICOS I

_____--'-__.-I...__ --1 ...L___ ----'--- "-~------1

Conocimientos de organización I
y procedimientos tributarios. !
Experiencia minima de des añosl

en p~esto5 similares. COrloci- !
miento de la lengl¡a oflcial - I

propia de La Comunidad Aut6no-1

roa. Espedalidad en Adminis- -1
traci6n tributaria I

I

I

I

Conocimiento~ de organización I

y procedimientos tributarios. I

Experiencia mínima de dos allosl

en puestos sim; I_ares. Cof¡oci- I
miento de l" lengua oficial - I
propia de la Comunidad Aut6no-1

ma. Especlalidad en Adminis~ ·1
tr"ción tribut<lria.

010 AREA GESTION TRIBLlTARIA

I -----------------------

'1 JEFE DE EQUIPO N.12

I
I
I
i
I

I SUBGESTOR TERCER. GEST. TRIBUTARIA

I
I
I
I

I
I
I

I
I

179

184

185

181-183

180

r-
I NQ DE

I QRDEH I!--- -L-..

i 177-178 I SUSGESTOR SEGUND.GEST.TRIBUTARIA

i I
I I
I I
I I

186-181 SUBGESTOR PRIMER.GEST. TRIBUTARIA

I

I
I
I
I
I
I 012 AREA RECAUDACION

I

160 I ENCARGADO DE RECAUDACI.oN SEGUNDA

I

I
!
I
I
I
I

BARCELONA

I
I

I

I

I
1 I BARCELONA

I
I
I
I

I

I

I

18

16

389.388

314.340

lramitación de documentación

con trascendencia tributaria.

liquidaciones, reclamaciones yl
recursos. Asistencia al con­

tribuyente.

Funciones admi~istrativas re­

lacio...'adas con la Gestión Re­

caudat;:,ria. Tramitación de ex-I

pedientes.

Conocimientos de organización

y procedimientos tributarios.

Experie:->cia mlrlÍma de dos años:

en puestos sim;Lares. Cünoci- 1

miento de La Lengua oficial - 1

propia de L<l Comuflidad AUtóflO-1

ma. Especialidad en Adminis--I

tración tributaria.

Conocimientos de organización

y procedimientos tl'ibutaflos.

Experiencia mínima de dos afias 1

en puestos simllares. Conoci- 1

miento de I.a lengua oficial - I
propia de la Comunidad Autóno-I

ma. Especialldad en Admiriis- -1
tración tributaria.
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j j

I NO DE CENTRO DIRECT!VO NQ DE LOCAL! DAD 1 GRUPO NIVEL C.ESPEClF. OESCRJPCION DE FUNCIONES I MEfllTOS 1

1 ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS 1 c.. DES. ANUAL !'lAS IMPORTANTES
1

ESPECl¡:¡COS 1
I j j

I1 1 1

1 189 ENCARGADO DE RECAUOACION PRIMERA BARCELONA I CD 18 389.388 funciones IIdministrlltivlI$ re- I Cooocimientos de organización 1

1 1
lacionadas con la gestión re- I y procedimientos tributarios. 1

I 1
Clludlltoria. Tri,lmitaciÓfl de ex-I Experiencia mínima de dos a/l05 I

1 1 pedí entes. 1
en puestos similares. Conoci- I

1 1 I lIriento de l. lengua o1icial - I
1 1 1 propia de la Comunidad Autóno-I

1 1 1 ~, Especial idlld en Adlllinis- -1
1 1 1 traci6n +.ributarill. I
1 I 1 1

1 I I 1

I 300 AREA DE APOYO
1 I

1 ------------- 1 I
I 190-194 AUXILIAR DE OfICINA N. 10 BARCELONA 1

, 10 62.832 Funciones auxi liares de tipo Experiencia en puestos de tra-j

1 1 admi nistrat ivo. bajo de si mi lar contenido. co-I

I 1 nocimiento de l. Lengua 01i- -1
1 I cial propia de la Comunidad -1
1 I Autónoma. I
1 I I
I 604 AN\ON.AG.EN PEDRALBES-SARRIA I 1

1 --~----------- -------------- 1 1

1 I 1

I 010 AREA GESTION TRIBUTARIA I 1

1 --- ------------------ --
1

1 195 SUBGESTOR PRIMER .GEST. TRIBUTARIA BARCELONA CO 18 389.388 Tramitación de documentación Conocimientos de organización
1

1 con trascendencia tributaria. y procedimientos tributarios. 1
I Liquidaciones, reclamaciones YI Experiencia minima de dos arios 1
1 recursos. Asistencia al con- en puestos similares. Conoci- I
1 tri buyente. miento de l. lengua 01icial - I
I propia de la Comunidad Aut6no-1

I ~, Especialidad en Adminis- -1
I tración tributaria. I
I I
I 012 AREA RECAUDACION I
I ----------------

1

I 196 ENCARGADO DE RECAUDACION SEGUNDA BARCELONA CD 16 314.340 Funciones administrativas re- Conocimientos de organización
1

I lacionadas con la Gestión Re- y procedimientos tributarios.
1

I caudatoria. Tramitación de ex-I Experiencia mínima de dos años 1
I pedientes. 1

en puestos similares. Conoci- I
1

1 miento de l. lengua o1icial - I
I

1
prOpill de tll Comunidad Autóno-I

1
1
~, Especialidad en Adminis- -1

1 I traci6n tributaria.

1 I
I I
j ,

1 100 AREA SECRETARIA GENERAL 1 I
I -------- --- ---------- I 1

I 197 ·SUBGES.ADMON GRAL DE SECR.GRAL.2 BARCELONA CO 1
16 :314.:340 Apoyo y colaboración en 1.. I Conocimiento norlllativo de 1..

I 1
tareas propias del Area. 1 procedimientos administrati-

1 I 1 vos. Experiencia minima de dosl

I I I IIl'ios en puestos similares. Co-I

I 1 1 nocillliento de lo lengua 01i- -1
1 1 1 cial propia de la Comunidad -1
I I I Aut6noma. 1

1 1 1

605 ADHOt<. DE LA AGENCIA EN GllAC lA I 1 1 1

------------ ------------
1 I 1 1 1

1 1 1 1 1

010 AREA GE5T10N TRlBUTARlA
1 1 1 1 1

--------------_ .. _------ I -1 I 1 I
198-199 SUBG(STOR PRIMER.GEST. TRlBUTARIA

1
BARCELONA

1 " I " 389.388 Tramitación de documentación I Conocimientos de organización I
I 1 1 con trascendencia tributaria. 1 y procedimientos tributarios. 1

1 1 I Liquidaciones, reclamaciones YI E~periencia minima de dos añosl

1 1 I recursos. Asistencia al con- en puestos s i mi lares. Conoci- 1
I I I tribuyente. miento de l. lengull o~icial -

1

I 1
propia de la Comun i dad Autóno-I

I 1
~, Especialidad en Adminis- -1-

I 1
tración tributaria. I

1 1 I
012 AREA RECAUDACION

1 1 I
----------------

1 1 1

200 JEfE DE NEGOCIADO DE RECAUDACION 1 I BARCELONA " 1 14 280.95ó Tramitación y revisión de ex- ConocilAientos de orgllnizaci6n 1

I 1 pedientes en IIIiIteria recauda- y procedimientos tributarios. 1

1 I toria. Experiencia m1nilllil de dos añosl

1 I en puestos s i mi lares. Conoci- 1

I I miento de l. lengua oficial - I
I 1

propia de la Comunidad Autóno-!

I 1
~, Especialidad en Adminis- -1

I 1
tración tributaria. 1
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I NlI DE CENTRO DIRECTIVO NI! DE LOCALIDAO I GRUPO I NIVFL I e.ESPECIE_ DESCIlIPCION DE FUNCIONES MFR ITOS

1 ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS 1 1 C.DES.j ANUAL HAS IMPORTANTES ESPECIFJCas

I
I 201 1 ENCAR~AOO DE RECAUDAC!ON SEGUNDA BARCELONA I CD 16 314.340 Funciones administrativas re- 1 Conocimientos de organización

1 I I lllclofladas con La Gesti6n Re- I y pr6cedimientos tributarios.

I I I caudatoria. Tramitación de ex·, I Experiencia minima de dos añosl

I 1 I pedientes. 1 en puestos similares. Conoci- I
1 1 I 1 miento de ta lengua oficial - I
1 1 I I I propia de la Comunidad Aut6no-1

1 1 1 I 1.1IIa. -Especialidad en Adminis- -1
1 1 I I I tración tributaria. I
1 1 I I I 1
I 202 I ENCARGADO DE RECAUOACION PRIMERA I BARCELONA I CD 18 389.388 Funciones administrativas re- I Conocimientos de organizaci6n 1
I I I 1 lacionadas con La gestión re- I y procedimientos tributarios. I
1 I I 1 caudatoria. Tramitaci6n de ex-! Expe.riencia mlnima de dos aflosj

I 1 I I pedientes. I en pue.. tos simi lares. Conoci- 1
I 1 I I I miento de La Lengua oficial - I
1 I I I 1

propi!ll de La Comunidad Aut6no-1

1 I I 1 I ... Especialidad en Adminis- -1
I I I I 1

traci6rl tributaria.

I 1 I 1 1

I 1 300 AREA DE APOYO I I
I I ------------- I I
I 203-204

1 AUXILIAR DE OFICINA N. 10 1 BARCELONA I D 10 62.832 Funciones auxiliares de tipo Experiencia en puestos de trll-I

1 I I I admi ni strllt ivo. bajo de similar contenido. to-I

I I 1 I rlOcimiento de la lengua ofi- -1
I 1 1 1

ciaL propia de la Comunidad -1

I I I I Aut6noma. 1

1 I 606ADMON. DE LA AGENCIA EN HaRTA 1 I 1
1 I ---------------------------- I 1 1
1 I 1 1
1 1 100 AREA SECRETARIA GENERAL I 1
1 1 ---_.<_--------------- --

1 I
1 20~-206 1 JEFE DE NEGOCIADO 1'1.14'

1 BARCELONA CD " 62.832 TOireas administrativas de apo-I Experiencia erl puestos de tra-I

! 1 1 yo en las funciones propias I biljO de simi lar contenldo [0-1
I 1 del área. I nocimiento de la lengua ofi- -1
1 1 I cial propia de la Comunidad -1

1 1 1 Aut6noma. 1
1 1 1

,
20'1 I JEFE SECCION SECRET. GRAL. 4A.

1
BARCELüNA Be 22 570.660 Gestión de Recursos Kumanos y 1 Conocimiento normativo de Lo;

1

I 1 Asuntos Generllles. 1 procedimiento, administrati-
1

I 1 I vos. Experiencia mínima de dosl
I

1 1 años en puestos similares. co-I

-1 1 I nocimiento de la lengua ofi- -1
1 1 I cial propia de la Comunidad -1

1 1 I 1
Aut6noma. 1

I 1 I 1 1 I
1 300 AREA DE APOYO

1 I I 1 1
I -------------

1 I I I I
208-209 I AUXILIAR DE OFICINA N. 10 I I BARCELONA I D 10 62.832 Funciones auxi Lillres de tipo I Experiencia erl puestos de tra-I

1 I 1 I lldmi nistrlltivo. I bajo de similar contenido. co-I

1 I 1- I 1 nocimiento de la lengua ofi- -1
I I I I 1 Cilll propia de la Comunidad -1
I 1 I I 1 Aut6noma. 1
I 607 AOMON. DE LA AG. EN SANT ANDREU 1

,
1 1 I

1 ------------------------ --- -- I 1 I 1 I,
1 1 I I 1

1
012 AREA RECAUDACION

1 I 1 1 1
1

--~------------- I 1 I I I
210 I ENCARGADO DE RECAUOACION SEGUNDA 1 1 BARCELONA 1 CD 16 314.340 Funciones administrativ!lls re- 1 Conocimientos de organización 1

1- I 1 1 tacionadas con la Gesti6n Re- 1y procedimientos tributarios. 1
1 1 1 1 caudatoria. Tramiteci6n de ex-I Experiencia m1nima de dos afias 1
1 1 I 1 pedientes. 1 en puestos sionlares. Conoci- 1
1 1 I I I miento de la lengul:l oficial - ¡
I 1 1 1 1 propia de la Comunidad Aut6no-1
I I 1 1 1 ma. Especialidad en Adminis- -1
1 050 AREA GENERAL

1 I I 1 tración tributaria.
1I ------------

1 1 I , I
211 1 AUXILIAR DE OFICINA 1'1.12 I 1 1 BARCELONA I D 12 62.832 Tareas de apoyo a las funcio- 1 Experiencia en puestos de tra-I

1 1 I 1 mis propias de la Unida~. I bajo de simi Ler contenido. Co- ¡
1 1 1 1 I nacimiento de la Lengua ofi- -1
1 1 1 1 I cial propia de la Comunidad -1
I I I 1 I Autónoma.

I 1 I 1 1
I 100 AREA SECRETARIA GENERAL 1 1 I 1
I ----------------------- I 1 I 1

212 1 JEFE SECCION SECRET. GRAL. loA. I 1
1

SARCELONA se 22 570.660 Gestión de Recursos Humanos y 1 Conocimiento normativo de los 1
1 I I Asuntos Gener!llles. 1 procedimientos ad:ninistrati- 1
1 I I I vos. Experiencia minima de dosl

1 1 1 I aflos en puestos similares. co-I

1 I 1 I nacimiento de La lengue ofi- -1
I I 1 1 cial propia de la Comunidad -1
I 1 1 1 Aut6noma. 1
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1 I BARCELONA

I

I
? 1 UARCEcOHA

I

I

I

I

I

I

I

I

,
MERI TOS I

ESPECIFIcas I
-1
I
I

E)(perienda en puestos de tf/l-I

bajo de simi lar contenido. (0-1
nacimiento de la Lengua oti- _

cial propia de la Comunidad

Autónoma.

Conocimientos de org¡¡nil~r.1ón

y procedimientos tributarios. i
Experiencia (lllnima de dos ai'iosl

en puestos si(llrLMes. Con.,~i- I
miento de La Lengua 01icial _ I
propia de la Comunidad Autóno-I

mil. EspeciaLidad en Adminis- -1
traci6n tributllrÍ<L

OESCRIPCION DE FUNCIONES

MAS IMPORTANTES

Tra"1itación de docume'1t<lr.ión

con trascendencia tributaria i
i..'m.idaciones, reclamellolones y
recursos. Asistencia al COrl­

trlbuyente.

F".",;iones IIdministra,ivas re­
lacionadas con la gesti6n re­

caudatoria. Tramltación de ex-I

pedi ....l1tes.

Funciones auxi Liares de tipo

admi ni strativo.

I
I

Funciones auxiliares de tipo I
administrativo. I

I
I
I
I

I

1

I

I

I
Tareas de apoyo en las 1uncio-1 Conocimientos de organizaci6n

nes propias de la Unidad. 1 yprocedimien~os tributarios.

1 Experiencia minima de dos añosl

1 en puestos similares. Conoci~ 1

1 miento de (a lengua p1icial - 1

I propia de La Comunidad Autóno-I

I M. Especialidad en Adminis- -1

I tración tributaria. I
I I

Tramitación de documentación 1 Conocimientos de organización I
con trascendencia tributaria. I y procedimientos tributarios. 1
Liquidaciones, recLamaciones yl Experiencia m1nima de dos añosl

recursos. Asistencia al con- I en puestos simi lares. Conoci- I
tribuyente. I lIIiento de la lengua o1icial - 1

1 propia de la Comunidad Autóno-I

I 1M. Especialidad en Adminis- -1
I tración tributaria. I
I 1
I I

Funciones administrativas re- 1 Conocimientos de organización I
Lacionadas con La Gestión Re~ 1 y procedimientos tributarios. I
clludator;a. Tramitación de ex-I Experiencia minima de dos años I
pedientes. 1 en puestos simi lares. Conoel- 1

1 miento de La Lengua 01icial - 1

1 propia de La Comunidad Autóno-I

I 1M. Especialid'3d en Adminis- -1
I tración tributaria. I
I I

"1 i
I I

Apoyo y asistenela en las 1un-1 Conocimiento normativo de lus 1

ciones propias del Area. procedimientos administrati- I
vos. Experiencia minima de dosl

aPios en puestos similares. co-I

nociOliento de la lengua ofi- -1
cial propia de la Comunidad -1
Aut6noma. I

I

Experiencia en puestos de tra-I

bajo de similar contenido Co-I

nocimiento de la lengua ofi~ -1
cial p;opia de I.a Comunidad -1
Autónoma. I

I
I
I
I
I

Conoci~.ient()s d~ organización 1

y proceaimiento5 tributa,ios 1

Experiencia minima de dos ai'io~!

en puestos siroi lares CO"Qci­

raiento de La lenglia oficiaL ~ I
fJropia de la comun1dad~utóno-!

m.a. Esper.iatidad en Adminis- _1
traci6n t~ibutaria. 1

22711

389.388

369.388

62.832

62.832

389.388

389.388

314.340

280.956

C.ESPEClf.

ANUAL

18

18

18

10

16

10

18

NlVEL

C. DES.

GRUPO

I
I

I O

I
I
1"
I

I

I
I

I
i
I
I
1"
I
I
1

1
I

I

I
I
I
1"
I
I
I
I
I
I
I
I
1

I
1"
I

I

I
I
I
I
I
! O

I
I
I
I

I
I
I

BARCELONA

BARCELONA

LOCALIDAD

BARCELONA

BARCELONA

BARCELONA

8ARCELONA

N9 DE

PUESTOS

CENTRO DIRECTIVO

PUESTO DE TRABAJO

I 300 AREA DE APOYO

I -------------
I AUXILIAR DE OnCINA H. 10

1

I
I
I
I

I lJOB ACHOH. PE LA AG. EN PLOBLÉNOU

I -. ---------------------
I
I 010 AREA GESTlON TRIBUTARIA

I -----------------------
I SUBGESTOR TERtER.GEST.TRI8UTARIA

I
I
I
I
I

I
1

1
I SUSGESTOR PRIMER. GEST. TRIBUTARIA

1

I

I
I
1

I
I
I 012 AREA RECAUDACION

I ----------------
I ENCARGADO DE REtAUDACION SEGUN~A

I
I
1

I
I
I
I
I
I 100 AREA SECRETARIA GENERAL

I -----------------------
I SUBGESTOR AOHON.GRAL.OE SECR.GRAL 1

I
I
I

1
I
I 300 AREA DE APOYO

I -------------
I AUXILIAR DE OFICINA N 10

I
1

I
I
I 609 ADMOH.AG.EN SAGRAllA fAMILIA

I -------------------.-------
I
I 010 AREA GESlION TRIBUTARIA

I ---------------
I 5U8GESTOR PRH1ER.GfST. TRIBUT~,RlA

I
I
i
1

I

I

i
I 012 AREA RECAUDACIO~

I ----------- .----
I ENCARGADO DE RECAUllAClON PRIMERA

I

I
I

NO DE:

ORDEN

217

216

214

218

I
I
I 221

I
I
I
I
I

I
I
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, ---1~---'------ -·-·----~-,~·---···r---

I NQ ([ I CENTRO OlRECT!VO I NQ DE [ LOCALIDAD

I ORDeN I PU:;STO CE TRABAJO I I'UL~lOS I
,-----'--- ,_..__ J ~... _

1 1 I I
I I 1(10 A'f':.SA SECRETARIA GENERAL I I
I I ----------------------- I I
I 222 I JHE DE NECoCIAOO N.14 I I BARCELONA

1 I I I
I I I
I I I
! I I

I

;:~_3 JUE SECCION SECRET. GR¡\L. 4A. 1 I [)A~CEL(¡NA

1

I
I
I
I
I
I

300 APEA DE APOYO I

Conocimientos de orgaflizad6fl

y procedimientos tributarios.

Experiel'lcia mínima de dos aFiosl

en puestos similares. Conoci~ I
miento de la Lengua oficial - I
propia de La Comunidad Aut6no-1

lila. Especialidad en Adminis- -1

tración tributarill. 1

1

I
1

I
1

1

I
I

Conocimientos de organizaci61'l I
y procedimientos tributarios. 1

Experier¡cia mll"ima de dos añosl

en p'Jestos sirni Lares. Conoci- 1

miento de la Leflgua oficiül - 1

propio. de la, COlllul'lidad Autóno-I

ma. EspeciaLidad en Adminis- -1

traci6n tributaria. 1

,
Conocimiento norm¡¡tivo de Los 1

procedimientos administrati- 1

vos. Experie'1cia minima de dosl

a?ios en puestos similares. co-I

nacimiento de La lengua ofi~ ~I

cial propia ele la Cc'munidad -1
Autónoma. I

I
I

I
ExperieNia en pu""tos de,ud I

bajo de simj~ar contenido_ co-I

nacimiento de la lengua ofi- -1

cial propia de la Comunidad -1

Autónoma. 1

1

1

1

1

1

1
Conocimientos de organizaci6fl I
y procedimientos tributarios. 1

Experiencia mínima de dos aFiosl

en puestos similares. Conoci- I
miento de la lengua oficial - 1

propia de la Comuflidad Autóno-I

""l. Especialidad en Adminis- -1

traci6n tributaria. I
I
I
I

Conocimientos de org9niZ3';ión 1

y procedimientos tributarios. I
Experiencia minima de dos añosl

efl puestos simi lares. Conoci- 1

miento de la Lengua oficial - 1

propia de La Comuflidad Aut6no-1

ma. Especial iJad en Adminis- -1
traci6fl tributaria.

Tramitaci6n y comprobaci6n de

expedientes de AduaflaS e !lEE.

I
I
I
1

Tramitaci6n y comprobación de 1

expedientes de Aduanas e IIEE.1

1

I
1

1

1

1

1

I
I
I
1

I
1

62.832 Funcion'~s a;:xili .. re~ de tipo

admini strati va.

5/0.660 Gestión de Recursos Humanos y

Asuntos Generales.

I
I
I,
1

1

1­
I
1

389.388

314.340 Funciones administrativas re­

lacionadas con La Gesti6n Re­

caudatoria. Tramitaci6n de ex-I

pedientes. I
I
1

1

1

I
1,

389,388 funciOrJ"S administrativas re~ 1

lacicnadfls con la gestión re- 1

caudatoria. Tramitaci6n de ex-I

pedientes.

389.388

CO 18

I

I

1
,

CO 18 I
I
I
1

I
1

1

I
1

1

I
I
I
I

CD 18 I
I
I
I
I

I

I
I
l.
I

I
I

-------,------, í-'~----------~~---------,

GRUPO 1 N1VEL ¡ C.ESPECIf. ¡ OESCP¡PClON DE FUNC10NES MERITaS 1

I C.DES. ¡ ANUAL I MAS IMPORTANTES ESPECIfICOS 1
--"----'-----'-----------'---- -----11

1I I
I 1 I
1 I I

CI> 14 ¡ 62.832 I Tareas administrativas de apo Exp!;lriencia en puestos de trB-1

I yo en las 'funC'Íones propias bajo de siIRi lar contenido. Co-I

i del Ílrea. l1Odmiento de la lengo.;a ofi~ ~I

I cial prOpHlde la Comunidad ~I

1 Autónoma. I
1 I

!:lC <:2 I
I
I
I

I
I

I

1

I

I

I 1> 10 I
I 1
I I
I 1
I 1
I !
I 1
I !
I I
1

I
I CO 16

I
I
I

1

BARCELONA

I
I

I

1 I BARCELONA

I

!
I
I
1

1

1

1 I BARCELONA

I
1

I
I
1

I
I
I

I,
1 I BARCELONA

I

I

I

I
I
I
I
I

I

I

I
I
I
I BARCELONA

I
I

ENCARGADO DE RECAUOAClON PRIMERA

ENCARGADO DE REC¡\,UDACION SEGUNDA

012 AREA RECAUDACION

610 ADHON.OE LA AS.EN LETAMEND!

AUXILIAR DE OFICINA N. 10

1

1

I
1

I 711 ADMON ADUANAS BARCELONA CARRETERA

I --------------------------------

I
I 03'1 AREA ADUANAS E l1.EE.

1 ---------------------

I SUBGES.ADUANAS E 11.EE.1

1

1

I
I

1

1

I
I

I

I,
I 712 AOKO¡¡ APllAIlAS BARCELONA MARLTIMA

1 ---------------------------------

1
I Cj1 AREA ADUANAS E lLEE.

1 ---------------------

~UBG¡;S.ADUANI\S E lLEE.1

226

227

22S

22'

I

I
I
I
1

1
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ESPEc!~lCOS

-,
I
I

¡
I
I
I
I
I

Experienéia en puestos de tra-I

bajo de simi lar contenido. (o 1

nucimiento de la lensua ofi- -1
cial ¡¡ropia de La Comcl:1i<Jed -i
Autónoma. 1

I
Conocimientos de organiZóción 1

y procedimientos tributarios. 1

Experiencia m1nima de dos añosl

en puestos similares. Conoci- 1

/IIiento de la lengua oficial - 1

propia de la Comunidad Autóno-I

ma. Especialidad en Adminis--I

tración tributaria.

Conocimientos de organización

y procedimientos tributarios.

Experiencia m1nima, de dos afiosj

en puestos similares. Especia-I

Lidad en Administración Tribli-I

taria.

Conocimientos de organización

y procedimien~os triblitarlOS.

Experiencia mínima de dos añosl

en pliestos simi lares. ~onoc;- 1

miento de la lengua oiicial - I
propia de la Comunidad Alitóno-I

ma. Especialidad en Adminis--I

traciÓn triblitaria.

conoCimientos de organización

y procedimientos tributarios.

Experiencia 1Il1nirna de dos años 1

en puestos similares. Especia-I

Lidad en AdministraciOO Tribli-I

taria. I

Experiencia en pliestos de tra-I

bajo de similar contenido. Co-I

nocimiento de la lengua ofi- -1
cial propia d" la Comunidad -1
Alitónoma. I

I
I
I
I

I

I

I

I
I

Experiencia en puestos de tre-j

bajo de similer contenido. I
I
I

Conocimientos de organizaciÓn I
y procedimientos tributarios. I

Experiencia mlnima de dos añosl

en puestos similares. Especia-I

l idad er¡ Administración Tribu-I

taria.

Conocimi entos d~ organi zadór¡

y procedimientos tributarios.

Experiencia minima de des arios 1

en plies tos s i m; lares. Especi a-I

Lidad en Administración Tribu-I

taria.

DE5CRIPCION DE fUNCIONES

MAS IMPORTANTES

--¡-

I
I
-'---._---~

I

I
I

I
I

I
Tareas de apoyo a las funcio- 1

nes propias de la Unidad. I
I

Tareas de apoyo a las funcio­

nes propias del Area. Turno del

trabajo en las 24 horas.

funciones auxilillres de tipo

admi nistrat ivo.

Tareas de apoyo en las funcio-I

nes propias de la Unidad. I
I
I
I
I
I

Tareas de apoyo en las funcio I
nes propias del Arell. 1

I
I
I

I
I

Tramitación administrlltiva de 1

expedientes de inspección. I
I
I
I
I
I

Tramit¡¡ciOO y gestión de expe-j

diente, eo et árell de inspec- j

ciOO. I
1

I
I

Tramitación y comprobación de

expedientes de Aduanas e IlEE.

Tareas de apoyo a las funcio­

nes propias de la Unidad.

22713

62.832

62.832

389.388

62.832

280.956

389.388

464.472

389.388

314.340

c.eSPECIF

ANUAL

22

16

12

12

18

10

14

18

tl!VtL

LOES.

co

co

co

co

o .

GRUPO

Be

LOcALl DI\{)

BARCELONA

BARCELONA

8ARCELONA

I
I
1

I
, I

I

I MADRID

I
I
I
I MADRIO

I
I
I
I
I
I
I MAOÚO

I
I
I
I
I
I
I MADRID

I
I

I

I
I

I
1 MADRID

I
I
I
I
I

I
I

I

I
, I BARCELONA

I
I

I

I

I

I

I

I

I
I
I
I
I
I,

HU DE I
I PUESTOS I

.~_-----l....--.- Lc

I I
I I
I I
I I
I
I
I
I
I
I
I
I
1

CENTRO DIRECTIVO

PUESTO DE TRABAJO

713 ADi'lON ADUANAS BARCELONA AEROPUERTO

SUBGES,ADUANAS E I1.EE.1

JEFE DE EQUlPO 1'.12

JEFE DE EQUIPO N.12

SUBGES. ADUANAS E 11. 3-24H.

031 AREA ADUANAS E 1L EE.

SU8GESTOR DE lNSPECCIOH SEGUNDA.

JEfE SECClON OFICINA TEeN.DE IH5P.

SUBGESTOR DE INSPECC}ON TERCERA.

011 AREA INSPECCIOH F. Y TRIBUTARIA

072 ADM.TERRH. AEALEN MADRID

714 ADMON ADUANAS BARCELONA fERROCARRIL

528 O.E. DE MADRID

AUXILIAR DE OFICINA N. 10

031 AREA ADUANAS E 11. EE.

SUBGESTOR DE INSPECCION PRIMERA

229-233

234

BOE nÚll'l'l.;168

, ,
I HU DE I
I CROEN I
'----',~------~--

I I
I I
I I
I I

I
I
i
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I

I

I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
1
I
I
I

I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I

I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I

I 235

t

I

I
I
I
I
I

I
I

I
I
I

I
j 236

I
I
I
I
I
1
I
I
I
I
I
I
I
I 237-239

I
I
I
¡ 240

I
I
I
I
I
I
I 241

I
I
I
I
I
I
I 242

I
I
I
I
I
I
1 243

I
I
I
I
I
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rl2 DE CENTRO DIRFurvo I " oc ! LOCALlDIID GROPO NiVeL I , CSPEcH. DESclllf'cION " FUNCIONES MERITOS I
; ORDEN PU~STO DE TRABAJO

1
PUESTOS I c. DES.¡ AW)AL MAS IMPORTANTES ESPECIFICOS I

1
~__----l __•• ----'-- -j

1 30S SUBJEFE SECCION ADMINISTRATIVA
1 MADRID OC 20 314.340 Tramitación de expedientes en Conocimient.os de organización

1

I
1 el Area de Recaudación, y procedimientos tributarios.

1

I 1 Experiencia mínima de dos añosl
1 1 en puestos simi Lares. Especia-I
I 1 lidad en Administración Tribu-I
1

1-
tarta.

1
1

I I 054 AREA INFORMATlCA TRIBUTARIA
1

1 I ~ -------------------- -- ----
1

I 306 ' 1 AUXILIAR DE OFICINA N. 10 1
1

MADRID I e 10 62.832 Fundones auxi liares de tipo I Conocimiel'ltos informát i cos.
I I I 1

admi oíst rat ivo.
1

I I I I 1

1 307 I PUESTO DE TRABAJO NIVEL 12 i MADRID
1 " 12 62.832 Tareas de apoyo en las fundo-I Conocimientos de microinformá-I

I I I 1 nes propias del área.
1

tica.

I I I 1 1

1 1 100 AREA SECRETARIA GENERAL
1 1 1

1 I ---------------------~- I 1 1

I 308
1

JEFE DE NEGOCIADO N.14 1 I MADRID
1 " 14 62.832 Tareas administrativas de apo-I Experiencia en puestos de tra~1

I I 1
yo en las fundones propias

1
bajo de similar contenido.

1 I I d,l área.
1

1 I 1 I
1 309 SUeGESTOR ADMON. GRAL. OE SECR .GRAL. 1 1 1 MADRID

1
ce 18 389.388 Apoyo y asistencia en las fun-I Conocimiento normativo de lo.

1 I 1 ciones propias del Arel!.
1

procedimientos administrati-

I I 1 1
vos. Experiencia mínima de dosl

I I 1 I años en ¡.¡uestos similares. 1
1 I 1 1 1
1 310 GESTOR OE SERV. GRALES SECR.GRAL. 3 1 1 MADRI.o

1
Be 20 314.340 Tramitaci6n y gesti6n de expe-I Conocimiento normativo de lo, 1

I 1 I dientes. I procedimientos administrllti- 1
1 ! 1 1

vos. Experiencia minima de dosl

I 1 1 1
años en puestos similares.

I 1 1 1

1 311-313 JEFE SECCION SECRET. GRAL. 'A- I MADRID
1

Be 22 570.660 Gesti6n de Recursos Humanos y I Conocimiento normativo de lo.

1 I 1
Asuntos Genera les.

1
procedimientos administrati-

l' I 1 1
vos. Experiemia minima de dosl

1 I 1 1
años en puestos similares.

1 I 1 1
I ,

I
I 314-316 JEFE SECC.NIVEL 22 1 MADRID I Be 22 570.660 Tramitaci6n y gesti6n de expe-I Conocimiento normativo de lo. I
I I I dientes. I procedimientos administratl- I
I I 1 1 vos. Experiencia minim¡¡ de dosl

1 I 1 1 años en puestos similares.

I I 1 I
I 300 AREA DE APOYO I 1 1

I ------------- I 1 1

1 317-322 AUXILIAR DE OFICINA N. 10 6 I MADRW
1

e 10 62.832 funciones auxiliares de tipo
1

Experiencia en puestos de tra-I

I I 1 admin i strativo.
1

bajo de similar contenido.

1 1 1 1

I 005 ADMON.AG.EN ALCALA DE HENARES
1 1 1

I ----~---- ------ ----~ --- ---- --
1 1 1

I I 1 1

1 010 AREA GESTlON TRIBUTARIA I I I
I ------ --- ------ - ----- -- I 1 1

1 323 $UBGESTOR PRIMER. GEST. TRIBUTARlA I ALCALA HENARES
1

ce 18 389.388 Tramitaci6n de documentación I Conocimientos de organización

I 1 1 con trascendencia tributaria. I y procedimientos tributarios.
1

1 1 Liquidaciones, reclamaciones yl Experien'i<l mínima de dos añosl
1 1 1 recursos. Asistencia al con- en puestos simi lares. Espec i a-I

1 I tribuyente. lidad en Administración Tribu-I

1 1 taria.

1 1

300 AR~A DE APOYO
1 1

------------- I 1

321,-325 ALJXILlAR DE OFICINA N. 10 AL CALA HENARES I e 10 62.832 Funciones auxiliares de tipo Experiencia en puestos de ua-I

admíni strati va. bajo de simi lar cOrltenido. I
I

006 ADMON.DE LA AG.EN ALCCBENDAS
1---------~--~ ~--- ------- -- I
1

010 AREA GESTlON TRIBlITARIA I--------- --------------
1

326 JEFE DE NEGOCIADO N.14 ALCOBENDAS ce " 62.832 Tareas administrativas de apo-I Experiencia en puestos de tra-I

yo en Las funciones propias bajo de simi lar conterlido. I
del área. I

I
I

327 SUBGESTOR SEGLJND. GEST. TRIBUTAR lA AlCOIJ[NDAS ce 16 314.340 Tramitación, compr'obaci6n y Conocimientos de organizadón I
1 revisi6n de declaraciones tri-I y procedimientos t~ibutarios.1

I butarías. Atención al contri- Experiencia mínima de dos af10sl

l. buyente. en puestos sillli lares. Especia-I

I lidad en Administraci6n Tribu-I

I taria.
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~IQ DE I CENTRO DIRECTIVO I NQ DE I LOCAL I DAD I GRUPO I NIVEL I C. ESPEC lF. i DESCRIPCION DE fUNCroNES ' MERITOS I
ORDEN I PUESTO DE TRABAJO I PUESTOS I I I (.OE5·1 MJUAl I i'\AS iMPORTANTES ESPECIF leos I

--~~

~~_-L___ -----L- ___ ....1-__ ""-- ----4
I I I I I I
I 300 AREA DE APOYO I I I I I
I --------~~--- I I I I I

328-330 I AUXILIAR DE OFICINA N. 10 I AlCOBENDAS I o I 10 62.832 I Funcioneli lIuxiliares de tipo Experiencia en puestos de tra-I
I I I I I adlllini strati vo. bajo de similar contenido. I
I I i I I I
I 007 AOI'lON.DE LA AG.EN ALCOR CON I I I I I
I ------- --- ----------- I I I I I
I I I I I I
I 300 AREA DE APOYO I I I I I
I -----------~- I I I I I

331 I AUXILIAR DE OfICINA N. 10 I ALCORCON I O I 10 62.832 I Funciones lIuxi liares de tipo EKperieneill en puestos de tr8-1
I I I I I adm; ni strllt iva. bajo de $imHar contenido. I
I I I I I I
I 013 ADMON. DE LA AG. EN ARMUUEZ I I I I I
I ------------------ -------- I I I I I
I I I I I J
I 010 AREA GESTION TRIBUTARIA I I I I I I
I ----_._---------------- I I I I I I

332 I SUBGESTOR TERCER. GEST. TRIBUTARIA 1 I ARANJUEZ I ce I 14 280.956 I Tareas de apoyo en las funcio-[ Conocimientos de organización I
I I I I I nes propias de la Unidad. y procedimientos tributarios. I
I I I I Experiencia mfnillla de dos a,;osl

I I I I en puestos sillli lares. Especia-I

I I I I lidad en Administración Trioo-I

I I I I taria. I
I I I I I

333 I SU8GESTOR SEGUND. GEST. TRIBUTARIA ARANJUEZ I ce I 16 314.340 I Tramitación, comprobación y Conocimientos de organización i
I I I I revisión de declaraciones tri-I y procedimientos tributarios. I
I I I I butarías. Atención ,ll contri- 1 Experiencia minima de dos afias 1

I I I I buyente. I en puestos si mi lares. Espec1a-1

I I I I I lidad en Administración Tribu-I

I I I I 1 taria.

I I I I I
I 100 AREA SECRETARIA GENERAL I I I I I
I ----------------------- I I I I I

334 I SUBGESTOR ADMON.GRAl.DE SECR.GRAL.1 jo ARANJUEZ I ce I 18 389.388 I Apoyo y asistencia en las fun-I Conoci!lliento normativo de los

I ,
I I I ciones propias del Area. I procedimientos administrati-,
I I I I vos. Experiencia mínima de dosl

I I I I años en puestos simi lares.

I I I I
300 AR~AllE APOYO I I I I------------- I I I I

335-336 AUXILIAR DE oFlnNA N. 10 ARANJUEZ I O I 10 62.832 I Funciones auxiliares de tipo I Experiencia en puestos de tra-I

I I I admi ni strClti va. I bajo de similar contenido.

I I I I
014 AllMON.DE LA AG.EN ARGANo.A I I I I I---------- I I I I

I I I I
010 AREA GESTION TRIBUTARIA I I I I

I ------------------ I I I I
I 337 I SUBGESTOR TERCER .GEST: TRIBUTARIA I ARGANDA DEL REY ce I 14 280.956 1 Tareas de apoyo en Las funcio-I Conocimientos de organÍlación I
I I I I I nes propias de La Unidad. I y procedirnientos tributarios. II I I I I I Experiencia minima de dos aFiosl
! I I I I I er'l puestos similar<~s. Especia-I
I I I I I I lidad en Administración Tribu-I

I I I I I taria. I
I I I I I I
1.300 AREA DE APOYO I I I I I
I ------------- I I I I I I338-341 I AUXILIAR DE OFICINA N. 10 4 I ARGANDA REY I O I 10 62.832 I funciones auxiliares de tipo I Experiencill en puestos de tra-I
I I I I I adlllini strati vo. I b!ljo de simi lar contenido. I
I I I I I I II I I I I
I 045 ADHON.AG.EN COLME~AR VIEJO I I I I
I --~ ------ ----------------- I I I I
I I I I I
I 010 AREA GESTlON TRIBUTARIA I I I I
I -------------- I I I

342 I AUXILIAR DE ofICINA N. 10 1 I COLMENAR VIEJO I 10 62.832 Funciones auxiliares de tipo Experiencia en puestos de tra-I

I I I admi nistrat i va. bajo de simi lar contenido. I
I I I I
I OSO AREA GENERAL I I I
I ------------ I I I

343 I AUXILIAR DE OFICINA ~. 10 1 I COLMENAR VIEJO I 10 62.832 Funciones auxi liares de tipo Experiencia en p'lestos de tra I
I I administ rativo. bajo de similar contenido. I
I I I

100 AREA SECRETARIA GENERAL I I I
----------------------- I I I

344 AUXILIAR DE OfICINA N. 10 I COLMENAR VIEJO I 10 62.832 Funciones auxi liares de tipo Experiencia en puestos de tra-I

I I administrativo. bajo de similar contenido.
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Experiencia en puestos die tra-I

b3jo de similar conten;do

Experiencia en puestos de tr,,-I

bajo de simi lar ~'Jfltenidr;..

Experiencia el' pu<,stos de tra

bajo de similar ~ontenido

Experil!'ncia en puestos dI!' tra-!

bajo de simi lar ~ont~nidC'.

Expl!'riencia I!'n puestos de tra-I

bajo de si mi lar conteflido. !

!

Funcione~ au:oo:; liares de tipo

a:1mi n istrat il/o.

Funciones auxiliares de tipo

adlTl; n i s t rat; vo.

Funciones lIuxi l i:¡¡rl!'S de tipo

admi ni st rat il/o.

Funciones auxiliares de tipo

ad,.i n i s t ret il/o.

62.832

62.832

62,832

62.83210

10

I

I D
I

i

I
I
I o
I
I

I
I

I

I

I
I
I O

1

I
I
I

FUENlABRADA

LEGANE~

FUENLABRADA

GETAFE

I

I

I
I

i
3 1

I
I
I

I

I

I
I

, I
I
I

300 AREA DE APOYO

AUXILIAR DE OFICINA N. 10

AUXILIAR DE OFICINA N. 10

30,) AREA DfAPOYO

065 ADMON. DE LA AG. EN GETAfE

AIJXILIAfi. DE OfICINA N.9

300 AREA DE APOYO

AUXILIAR DE OFICINA N. 10

010 AREA GESTlON TRIBUTARIA

074 ADMON.OE LA AG.EN LEGANES

AUXILIAR DE OFICINA N. 10

058 /lOMaN. DE LA AG. EN fUENlABRADA

¡ 300 AREA DE APOYO

35'1-352

348-350

346

347

345

-- '----",----- -------'- ...- ----- r- r-- --- -T------ '-r- "'1 - ------.,•.__._------_.. . ----,.------.- ..-_•. -- ----------,

NQ DE I CENTRO DIRECTIVO I NQ DE LOCAL!D~n I GRUPO I NIVEL I C.ESPHIf. OESCRIPCION DE FUNCIONES MERITOS

I ORDEN ! pueSTO DE TRABAJO I PUESTOS 1 i I e. [¡ES. I AfWAL I MAS IMPORTMHES ESPECIF!cOS>- __._L ~. ..L._. I __. 1. __ -l... .L-. .1.-. .____ _ 1

1 I 1 I I
I I I
I I
I COLMENAR VIEJO I D 10 62.832 I Fun'dQnes auxiliares de tipo

I I i I administrativo.

I I I
I I I

I

I

I

I

I 10

I

I
I
I
I 9

1

092 ADMON.DE LA AG.EN MosTalES

012 AREA RECAUDAClON

353 ENCARGADO DE RHAUDACJON PRIMERA HOSTOLES 18 389.388 foJnciones administrativas rl!'­

laci¡¡r.¡¡d,,~ con la gestión re~

calJd.,toria. Trllmitación de ex-I

pedientes.

Conocimientos de organilación ¡

y procedimierltos tributarios. :

Experiencia mlnima de C{'S iJilOSi

en pLiestos s i mi I.ares. Espee ia-i

lidad en Adltinistración Tribu~1

taria.

I
054 AREA INfORMATICA TRl8UTARIA I I

~~----------~---------~~--- I I
35' AUXILIAR DE OfICINA N. 10 1 I i'\OSTOLES 1 O 10 62.832

I
I
I

100 AREA SECRETARIA GENERAL

-------~~~ ~~~-- --------
355 SUSGESTOR ADMON.GRAL.DE SECR.GRAL.1 HOSTOLES " 18 389.388

356-359

300 AREA DE APOYO

AUXILIAR DE OFICINA N. 1e 4 I MeSTalES

I

I
I
I D

I
10 62.832

I
1

1
Funciones auxiliares de tipo I
administrativo. I

I
I
I

I
I
1

.1
Apoyo y asistencia en las 1un-1

ciones propias del Area. I
1

I
i
1

I
funciones auxiliares de tipo

adrol r1 i str,lt i vo.

Experiencie l"n puestos de tra-l,

bajo de simi lar contellido.

Conocimiento normatívo de los

procedimientos administrati­

vos. Experiencia mínima de uos

eñes I!'n pue<;tos sillli lare~.

Experiencia ell pueÚOS de tra

bajo (le similar c(;ntenido.

115 ADMOfLDE LA AG.EN POZUELO

010 AREA GE5ilON TRIBUTARIA

360 SVBGESTúR PRIMER.GEST. TRIBUTARIA .38,.388 irllmitación de 1ccuml!',.,tació..,

con t"ascendencia tributaria.

Liuc;ldaci,~r.~$, reClami.lClo"'~S yl

r~r;¡~s"s. Asistencia al CO!l- :

I ,";f"Jy"nt'L !

Conoe imi entos de org<lnüa~i 6n

y pro,edlmiento'> tlíb"'tario~.

Experi<'ncHI ninirAd de do~ ililos

en puestos similllr"", especia­

lidad e" Adll1ini~t<'aci6n T~it;'J­

tana.
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Experiencia en puestos de tra-I

bajo de similar contenido

Conocimientos de orgilnlzación

)' procedimientos t,;butarios.

Experiencia mínim" de dos años I
en puestos similares. Especia-I

lidad en Administración Tribu-I

taria.

Experiencia en puestos de tra-I

bajo de similar contenido.

Conocimientos de organización

y procedimientos tributario5

E~periencia minima de des años I
en puestos similares. Especia-I

lidad en Administración Tribu-I
tar 1a.

Conocimientos de organización

y procedimientos tributarios.

Experiencia n,ínima de dos años I
en puestos similares. Especia-I

lidad en Adlllinistrllcién Tribu-I

tarJa. !

Experiencia erl puestos de tra-I

bajo de simi lar contenido.

Experiencia en puestos de tra-I

bajo de similar contenido. I
I
I
I
I
1

1

Experiencia en puestos de tra-I

bajo de similar contenido.

Experiencia en puestos de tra-I

bajo de simi lar cOrltenido.

Conocimientos de org~nilaci6n

y procedimientos tributarlOS. :

Experiencia mínima de dos aFiosl

en puestos simiLares. Especill-I

l\dad en Administración Tr\bu~1

taria.

funciones auxiliares de tipo

admin i strat ivo.

Tareas administrativas de apo-I

yo en las funciones propias

del área.

framitllciOn, comprobllc1ón )'

revisión de declaraciones tri-I

butarias. Atención III contri- I
buyente. I

I
I

I
1

I
I
1

1

I
I
1

1

I
I
I
I Tramitación de documentación

I con trascendencia tributaria.

i liquidaciones, reclamaciones yl

I recursos. Asistencia al con-

I tribuyente.

1

I
I
I
I funciones auxiliares de tipo

I lIdministrativo.

I
I
I
I Tareas administrlltivlIs de lIpo-1

1 yo en las funciones propias
I del área.

I
I
I
1

I Tareas propias del puesto de

I trabajo.

I
I
I
1

1

1

I funciones auxiliares de tipo

I administrativo.

I
I
I
I
I
1

1

1

I
I
I Tareas de apoyo en las 1un~io-1

I nes propills de la Unidad.

I
I
1

I
I
I
I
I
1
I
I

62.832

62.832

62.832

62.832

314.340

389.388

280.956

214.224

18

14

10

10

16

14

10

I
1 O

1

I
I
1

leo
I

!
I
I O

I
I
1

1

1

1

1

leo
I
I
I
leo

I

1

1

I

!
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TORREJOI~ ARDOZ

1

1

I
I
1

TORREJON ARDOZ 1 O 10 62.832

!

TORREJON DE ARDOZ eo 14 280.956

MADRID

1 ! -i'tJRREJON DE ARDOZ

1

1

1 I TORREJON DE ARDOZ

I

I
I

I

"

1

I

1 i MADRID

I MADRID

I
I
I
1

1

1

1

1 ! MADRID

i
I

1 I TGRREJON DE ARDOZ

1

1

1

1

I

I

SUBGESTOR TERCER.GEST. TRIBUTARIA

SUaGESTOR .SEGUND.GEST. TRIBUTARIA

JEFE DE NEGOCIADO N.14

JEFE DE NEGOCIADO N.14

AUXILIAR DE OFlClI~A N. 10

148 APMON.AG.EN TORREJON DE ARDOZ

SUaGESTOR TERCER. GEST. TRIBUTARIA

300 AREA DE APOYO

AUXILIAR DE OFICINA N. 10

012 AREA RECAUOACION

010 AREA GEST!ON TRIBUTARIA

100 AREA SECRETARIA GENERAL

I SUBGESTOR PRIMER.GEST. TRIBUTARIA

,
I PORTERO MAYOR NiVEL 9

1

1

I 6el ADMON.DE LA AG.EN ARGANZUElA
I .
I
I 011 AREA INSPECCLON f. Y TRIBUTARIA

i -----------~------------

I AUXILIAR DE OFICINA N. 10

1

l.
I 602 ADMON.DE LA AG.EN CARABANCHEL
1 . .

1

010 AREA GESTION TRIaUTARIA

367

362-366

J77

376

374

369-371

361

372

22718

~._~~--_._-----~-

NO DE

ORDEN

---,-------~I·---- -~--------'-----~T' -- ---,------------------¡------ ---..----~
CENTRO DIRECTIVO I N~ DF I LOCALIDAD I GRUPO I N1VEL I C.ESPEcn. DEStRIPe.ION DE FUNCIONES HERLTOS I

PUESTO DE TRAlJAJo I PUESTOS I I I LDES.I ANUAL MAS IMPORTANTES ESPECIFICOS I
f---'-------- .. ~_____.l __._______ ..L._. --'-----------~'-----------.__jl

1 1 1 1
012 ARCA RECAUDACION I I I I

......••• .•....• 1 1 1 1

ENCARGADO DE RECAUDACION PRIMERA 11'OZUELO I CO 18 389.388 Funciones administrativas re- Conocimientos de organizaciór¡ I
I I Lacionadas -con la gestión re- y procedill\ien~os tributarios. I
I I caudatorill. Tramitación de ex-I Experienc;/1 mínima de dos añosl

I I pedientes. I en P'Jesto$ simi lares. Especia-j

I I lidad en Administración Tribu-I

I '1 teri!!. I
1 I
1 I

1 1

1 I
I I
I 1

1

1

I
I

rareas de apoyo en las 1uncio-1
nes propias de la Unidad. i
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"---r "1' .-_.-._,,---,,--
---·--1-----·-·~----- -,

N\I DE CENTRO DIRECTIVO I 1'1\1 Dio I LOCALlllAD GRUPO I NIVEL C.ESPECIf. I DESCRIPC¡ON DE fUNCIONES I i'lERLTOS I
I ORDEN PUESTO DE TRABAJO I PUESTOS I I C. DES. ANUAL I HAS I!'IPORTMITeS I ESPECIFicas I
'- , , , , ,

II I I I I I
I 405 SUBGESTOR SEGUND. GESl. TRIBUTARIA I 1 I MADRID co I 16 314.:540 I Tramitación, comprobación y I COrloeimi~ntos de organización I
I I I I I revisión de d~claraciones tri-I y procedimientos tributarios. I
I I I I I butllrias. Atención al contri- I Experiencia mínima de dos aPios I
I I I I I buyente. I en puestos simi lares. Especia-I

I I I I I I lidad en Administración Tribu-j

I I I I I I tarJa. I
I I I I I I I
I 406-407 SUBGESTOR PRIMER .GEST. TRIBUTARIA I 2 1 MADRID CO I 18 389.388 1 Trllnlitaci6n de documentación I Conocimientos de organización I
I I I I I con trascendencia tributaria. I y procedilnientos tributarios. I
I I I l· I Liquidaciones, recLamaciones yl Experiencia m1nirna de do" allos 1

I I I I I I recursos. Asistencia al can- I en puestos simi lares. Espec i a~ 1

I I I I tribuyente. I lidad en Administración Tribu~1

I I I I I taria. I
I I I I I I
I 012 AREA RECAUDACION I I I I I
I --------._------ I I I I I

408 I ENCARGADO DE RECAUDACION SEGUNDA I I MADRID CD 16 314.340 I Funciones administrativas re- I Conocimientos de organización I
I I I I Lacionadas con La Gestión Re- 1 y procedimientos tributarios. I
I I I I cauálltoria. Tramitación de ex-I Experiencia mínima de do~ añosl

I I I I pedientes. I eri pue3tos similares. Especia-I

I I I I I Lidad en Administración Tribu-I

I I I 1 I taria. I
409-410 1 ENCARGADO DE RECAUDACION PRIMERA I I MORID CD 18 389.388 ) Fundones administrativas r.e': 1 Conocimientos de organización I

I I I I lacionadas con la gestión re- 1 y procedimientos tributarios. I
I I I I caudatoria. Tramitación de ex~1 Experiencia minima de dos a/'ioS"1

I I I I pedientes. I en puestos ¡imi lares. Especia~1

I I I I I lidad en Administración Tribu-I

I I I I I taria.

I I I I I
I 050 AREA GÉNERAL I I I I
I -------~_ .._- I I I I

411-412 I AUXILIAR DE OFICINA N. 10 I I MADRID 10 62.832 I Funciones auxiliares de tipo I Experiencia en puestos de tra-I

I I I I lIdmini strativo. bajo de si mi lar contenido. I
I I I I I
I 100 AREA SECRETARIA GENERAL I I I I
I ------------- --------- ~ I I I I

413 I JEFE DE NEGOCIADO N.14 I 1 I MADRID CD 14 62.832 I Tareas admirdstratjvas de apo-I Experiencia en puestos de tra-I

I I I I yo en las funciones propias I bajo de similar contenido. I
I I l· I del área. I I
I I I I I
I 300 AREA DE APOYO I I I

I I ------------- I I I I
I 414-416 I AUXILIAR DE OfICINA N. 10 I 3 MADRID I D 10 62.832 funciones auxiliares de tipo I Experlencia en puestos de tra I
I I I I lIdmini strativo. I bajo de siJllilar contenido. I
I I I I I I
I I 605 ADMON.DE LA AG.EN CHAMARTIN I I I I
I I --------------------------- I I I I
I I I I I I
I I 010 AREA GESTION TRIBUTARIA I I I I
I I --------------~-------- I I I I
I 417-418 I JEFE DE NEGOCIADO N.14 I MADRID I CO 14 62.832 Tareas administrativas de apo-I Experiencia en puestos de ~rll-I

I I I I yo en Las funciones propillS I bajo de silllilar contenido. I
I I I I del área. I I
I 419 I SUBGESTOR TERCER .GEST. TRIBIJ-TARIA I MADRID I CO 14 280.956 Tareas de apoyo en las 1uncio-1 Conocimientos de organización I
I I I I nes propias de la Unidad. I y procedimientos tributarios. I
I I I I I Experiencia llinirna de dos añosl

I l· -1 I I en puestos simi lares. Especia-I

I I I I I lidad en Adnlinistr!lción Tribu-I

I I I I taria. I
I I I I I
I 420 I SUBGESTOR SEGUND.GEST. TRIBUTARIA MADRID I CD 16 314.340 Tramitación, cOll1probllción y I c"onocimientos de organización I
I I I revisión de declarac'iones tri-I y procedimientos tributarios. I
I I I butarias. Atención al contri- I Experiencia minima de dos añosl

I I buyente. I en puestos simi lares. Especia-I

I I I Lidad en Ad~inistración Tribu

I I I tllria.

I I
I 421-423 SUBGESTOR PRIMER.GEST. TRIBUTARIA 3 MADRID CD 18 389.388 Tramitación de docu/llentllción I Conocimientos de organización

I con trascendencia tributllria. I y procedim,ien\os tributarios.

I Liquidaciones, reclamaciones yl Experiencia minima de do~ añosl

I I recursos, Asistencia al con- I en puesto~ similares. Especia-I

I I tribuyente. I Lida<! en Administración Tribu-!

I I I taria. I
I 100 AREA SECRETARIA GENERAL I I I
I ---------._._~--------- I I I
I 424 SUBGESTOR ADMON.GRAL. DE SECR .GRAL. 1 MADRID CD 18 389.388 l' Apoyo y asistencia en las fun-¡ Conocimiento normativo de los I
I I ciones propias deL Area. I procedimientos administrati- I
I I I vos. Experienc;a minilll8 de dosl

I I I i!li'\os en P\lestos silli Lares. I
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Experiencia en puestos de tra-I

bajo de similar contenido. 1

I

I
Conocimientos de orgllnización I
y procedimientos tributarios. I
Experierlcill miniJla de dos añosl

en puestos similares. Es¡:>ecia-I

lidad en Admirlistración Tribu-I

taria. I
I

Conocimierrtos de organización I
y procedimientos tributarios. I
Experiencia mínima de dos añosl

en pl.Jestos--similares. Especia-I

lidad en Administración Tribl.J-1

t"rill. I
I

I

I
Conocimientos de llIicroinformá-1

tica.

Conoc i mientas de O"ganilllc; ón

y procedimientos tribl.Jtarios.

Experiencia mínima de dos aliosl

en pl.Jestos simi lares. Especia-I

l idad en Admirlístraci6n Tribu-I

taria.

Experi~ncill en puestos de trll-I

bajo de sÍlllilllr contenido.

Conocimientos de orgllnizaciórl

y procedimientos tributarios.

Experierlcia minima de dos arios I
en puestos silllilllreS. Especia-I

lidad erl Administración Tribu-I

taria. I
I
I

I

Experiencia en puestos de tra-I
bajo ae ¡imitar contenido.

MERITOS

ESPEClf leos

Experiencia en puestos de tra-I

bajo de similar contenido.

Experiencill en puestos de tra-I

b<:Ijo de simi lar contenido.

Experiencill I;:n puestos de tra-I

bajo de simí lar con:enido.

Conocimiento normativo'de los

procedimientos adlllinistrat;~

vos. Experiencill lIIinillla de dosl

años en puestos simi lllres.

Funciorles auxiliares de tipo
adrnini strati vo.

Gestión de Recursos HUlllllnos y

Asuntos Generales.

TrOlmitación de documentación

con trascendencia tributaria.

Liquidaciones, reclarnacione~ yl
recursos. Asistencia al con­

tribuyente.

funciones lluxi l iares ~e tipo

ad"ini strativo.

I
Tareas administrativlls de apo-I

yo en lllS fl.Jnciones propias I
del área. I

I
Tareas de llpoyO en las funcio-I

nes propias de la" Unidad. ¡

Tareas·administrativas de apo

yo en las fl.Jnciones propias

del área.

OESCRIPCION DE fUNCIONES

MAS IMPORTANTES

I
Tramitación, comprobación y I
revisión de declaraciones ~ri-I

butarías. Atención al contri- I
buyente. I

I
I
I
I
I

fl.Jncienes al.JxiLiares de tipo I
administrativo. I

I
I
I

Tareas administrativas de apo-I

yo en las funciones propias

del área.

Funciones administrativas re­

lacionadCls con liJ gestión re­

caudatoria. Trllmitación de ex-I
pedientes.

FWlcienes aw(Í liares de ti po

adlllini strati vo.

62.832

62.832

62.832

62.832

62.832

62.832

62.832

389.388

389.388

314.340

280.956

570.660

C.ESPECJF.

ANUAL

el) 18

CO 16

I
I
I
I
I
I
I
I
I [) 10

I
I
I
I
I CO 14

I

I

I
I
I o 10

I
I
I
I
I
I
I
I CO 14

I
I
I
I CO 14

I
I

i
I
I o 10

I
I
I
I
I CO 14

I
I

'1
I Be 22

I

I

I

'1ADRID

MADRID

MADRID

MADRID

MADRID

MADRID

HADRID

MADRIO

MADRID

I
I

I

I
I

I

I

I

I

I
I

I

I

I

I

I

I
I
I

I

I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I

, I

I
I
I
I
I
1"

I
I
I
I
I
I

425-428

430

429

431

433-435

436

439

440

!,t"

~--,--,-------~--~--,'------._____r
I CENTRO DIRECTIVO 1'12 DE I LOCALIDAD I GRUPO I NIVEL

I PUESTO DE TRABAJO PUESTOS I I C.DES.

I I I
I 300 AREA DE APOYO I I
I --_.......... I I
) AUXILIAR De OFICINA N. 10 I MADRIO I 10

I I I
I I I
I 606 IIOMaN. DE LA !lG. EN FUENCARRAL I I
I _ _ _...... I I
I I I
1010 AREA GESTlON TRIBUTARIA I I
I __ -..... I I
I SUBGESTOR PRII'\ER.GEST.IRlBUTARIA 1 I MADRlO CO I 13

I I I
I I I
I I
I I
I I
I
I 012 AREA RECAUDAClON
I _ -
I ENCARGADO DE RECAUDAClON PRIMEllA

I
I
I
I
I
I
I 054 AREA HIFORMA.TICA TRIBUTARIA
I ...•........•__ .
I AUXILIAR DE OfICINA N. 10

I
I
I 100 AREA SECRETARIA GENERAL
I _-_ __ .
I JefE DE NEGOCIADO N.14

I
I
I 300 AREA DE APOYO
I .
I AUXILIAR DE OfICINA N. 10

I
I
I 607 AOMaN. DE LA AG. EN HORTALElA
I - .
I
I 010 AREA GESnON TRIBUTARIA
I .
1 JEFE DE NEGOCIADO N.14

I
I
I
I SUBGESTOR TERCER.GEST. TRIBUTARIA

r
I
I
I
I
I
I SUBGESrOR SEGUND.GESr. TRIBUTARIA

I
I
I
I
I
I
I 054 AREA INFORMATICA TRIBUTARIA
I ..-_•.........•••..........
I AUXILIAR DE OflCHIA N. 10

I,
I 100 AREA SECRETARIA GENERAL
I .....•.................
I JEFE DE NEGOCIADO N.14

I

I

I
I JEFE SfCCION SECRET. GRAL. loA

I
I
I



22722 Viernes 15 julio 1994 BOE núm. 168

, , ,'_o _._---------,
I " "' CENTRO DIRECTIVO '" " I lOCAUDAD I GRUPO I NIVEL c. ESPEClf. I DESCRIPCION DE FUNCIONES M~Ri TOS I
I OROEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS I I I LOES. ANUAL I MAS IMPORTANTES ESPECIficas I
I L.. __ ..____~_~_ _____L I

I I I I I
300 AREA DE APOYO I I I I I------------- I i I I I I442 AUXILIAR DE OF lONA N.9 I 1 I MADRID I D 09 62.832 I Funciones auxiliares de tipo I Experiencia en puestos de tra-I

I I I I admi ni strat ivo. I bajo de sim; lar contenido.

I I I I I4.1;3-445 AUXILIAR DE OFICINA N. 10 I I MADRID I e 10 62.832 I Funciones auxi liares de tipo I Experiencia en puestos de tra-I

I I I I admini strati vo. I bajo de si mi lar contenido.

I I I I I
60B ADMON.OE LA AG.EN LA' LATINA I I I I I------------------------- I I I I I

I I I I I
010 AREA GESTION TRIBUTARIA I I I I I----------------------- I I I I I

446 SUBGESTOR TERCER.GEST. TRIBUTARIA I I MADRID I CO 14 280.956 I Tareas de apoyo en llls funcio-) Conocimientos de organilación

I I I I nes propills de ta Unidad. I y procedimientos tributarios.

I I I I I Experiencia minima de dos añosl

I I I I I en puestos similares. Especia-I

I I I I I t\dad en Administración Tr\bu-I

I I I I I taria. I
I I I I I I

012 AREA RECAUDACION I I I I I I
---------------- I I I I , I I

447-448 ENCARGADO DE RECAUIlACtON SEGUNDA I I MADRlD I ce 16 314.340 I Funciones administrativas re- I Conocimientos de organización I
I I I I lacionadas con la Gestión Re- I y procedimientos tributarios. I
I I I I caudatoria. Tramitación de ex-I Experiencid mlnima de. dos años I

I I I I pedientes. I en puestos similares. Especia-¡

I I I I I lidlld en Administración Tri~u-I

I I I I I taria.

I I I I I
449 ENCARGADO DE RECAUDACION PRIMERA I I MADRID I CO 18 389.388 I Funciones administrativas re- I Conocimientos de organización I

I I I I tacionadas con la gestión re- I y procedimientos tributarios. I
I I I I caudatoria. Tramitación de ex-) Experiencia mínima de dos añosl

I I I 4 pedientes. I en puestos simil<tres. Especia-I

I I I I lid<td en Administración Tribu-I

I I I I taria.

I I I I
054 AREA INFORKATICA TRIBUTARIA I I I I

--------------------------- I I I I
450 AUXILIAR DE OFICINA N. 10 I I MADRID I O 10 62.832 Funciones auxiliares de tipo I Experiencia en puestos de tra-I

I I I admini strat ivo. I bajo de si mi lar contenido.

I I I I
300 AREA DE APOYO I I I I

------------- I I I
'" AUXILIAR DE OfiCINA N. 10 I I MADRID 10 62.832 ,unciones auxiliares de tipo I Experiencia en puestos de trll-I

I I admi ni strat ivo. I bajo de similar contenido.

I I I
I I I
I I I
I I I

609 ADMON.DE LA AG.EN MEDIODIA I I I
-------------------------- I I I

I I I
010 AREA GESTlON TRIBUTARIA I I I

----------- ---- I I I

'" SUBGESTOR SEGUND.GEST. TRIBUTARIA I 1 I MADRW CO 16 31" .3"0 Tramitación, comprobación y I Conoci mi entos de organi zac i ón

I I revisión de declaraciones tri-I y procedimientos tributarios.

I I butarias. Atención al cOlltri- I Experiencia mlnima de dos añosl

I buycntc. I en puestos s i mi lares. Especia-I

I I lidad en At:ministraci6n Tribu-I

I I tana. I
I I I

012 AREA RECAUDACION I I I
--------~------- I I I

453 ENCARGADO DE RECAUDACION PRIMERA I MADRID ce 18 389.388 Funciones administrativas ,,- I conocimientos de organización I
I lacionada~ con la gestión re- I y procedimientos tributarios. I
I caudatoria. Tramitación de ex-I Experiencia mínima de dos añosl

I pedientes. I en puestos sillli lares. Especia-I

1 I lidad en Administración Tribu-¡

I I tana.

I I I
100 AREA SECRETARIA GENERAL I I I

----------------------- I I
454 AUXILIAR DE OfiCINA N. 10 I 1 I MADRID I O 10 62.832 Funciones auxiliares de tipo Experiencia en puestos de tra-I

I I I admin i strat ivo. bajo de similar contenido. I
I I I I

CS5 SUBGES.ADHOH GRAL DE SECR.GRAl.2 I 1 I MADRID I CD 16 314.340 Apoyo y colaborllción en l .. Conocimiento norlJllltivode Lo, I
I I I tareas propias del Area. procediroientos adnlinistrati- I
I I I vos. Experiencia minima de dosl

I I I años en puestos similares. I



1- 1- I

I NQ DF I LOCALIDAD I GRUPO I NIVEL I C.E5l'ECH. I
I PUESTOS I I I C.DES·I ANUAL I

__~--'- _L ....__-------1...-__~...l- ~"__. __. ......l

300 AREA DE APOYO

AUXILIAR DE OFICINA N. 10

010 AREA GESTlON TRIBUTARIA

i
Experiencia en puestos d~ tra-I

bajo de ~irnilar cont,;nido.

Conod mi entos de or~~n i zac i ór.

y proced;miento_, tr'butarios.

E"perienda mínima de dos añosl

en puesto, simíl~res. Espec;a-I

lidild en Administrilción Tribu-!

taria.

Conodmientos de organización!

y procedill\1entos tributarios_ I

Experiencia m;n;ma de d('s añosl

en puestos similares. Especia-I

lidad en Administración Tribu-I

tana.

Conocimiento, d<: orgd~.lzaciort

y procedimientos tr:tn;tarios

Experiencia mínima de doc> alíosl

en puestos s.imilares. E~pecia-i

lidad ert Adr::;nistració'l Tribu-I

taria.

22723

Tramitación, comproba'ci6n y

revisión de declaraciones tri-I
butarías. Atención aL contri­

buye,1te.

OtsCRIPCION DE fUNCIONES 1'1[[(.108 I
MAS IMPORTANTES ESPECIFICOS I

--------~._"_. --~-------I

I
I
t

Tramitación de documentación

con trascendencia tributaria.

:"'iquidaciones, reclamaciones YI
recursos. Asistencia al con- I

tribul'ente. I

1

1

I
I

Funciones suxi liares de tipo I

administriltivo. I

I
I

I

I

I

1
Tareas de apoyo en las tuncio-I

"es p~opias de la Unidad. I
I
t

62.832

314.340

389.38818

16

10

co
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MADRID

!
I
I
t

I
I r.AORID

I
I

I

I

I

I

I

I

1 I MADRID

1

1

t

I -

I
I
I

2 MADRID ce 14 280.956

i
1"
I
I
I
I

SU6GESTOR SEGUl-lD.GEST.TRJBUTARIA •

SUBGESTOR TERCER. GEST. TRIBUTARIA

SUBGESTOR PRIMER. GEST. TRIBUTARIA

611 AOMON~DE LA AG.EN_RETIRO

610 ADMON.DE LA AG.EN MORATALAZ

010 AREA GESTlON TRIBUTARIA

BOE núm. 168

,------,---.----
I NQ DE CENTRO DIRECTIVO

I ORDEN PUESTO DE TRABAJO

~ ~--'---~~~~­

I
I
I
I
I
I 456

I
I
I
I
I
1

1

I
I 457

1

I
I
I
I
I

I
I 458-459

1

I
I
I
I

1

I 460

461-462 SU6GESTOR PRIMER. GEST. TRIBUTAR lA MADR 1D 18 389.388 Tramitación de documentación

COrl trascendencia tributaria.

Liquidaciones, recLamaciones yl

i recursos. Asistencia al con- !

tribuyente.

conocimientos de o"gart;zación

y procedimientos tributarios.

Experiencia mínima de dos añosl

en puestos s¡reHa;e~. Especia-I

ln:Jad en AdrninlSfración Tribu-I

tana

012 AREA RECAUDACION

'" ENCARGADO DE RECALlDACION PRIMERA l'IADR1() 18 S89.388 funcion<:s administrativas re- I
lacionadas con la gesti6n re- i
caudatoria. Tramitación de ex-I

pedientes.

Cono~imiento.> d~ organización

y proGedimientos tributarios.

Experiencia mírlima de dos añosl

erl puestos similares. Esp¿.cia-I

Lidad erl Administración Tribu-I

tarla. I

300 AREA DE APOYO I
_______w~____

I
464 AUXILIAR DE OFICINA N. 10 MADRID I O 10 62.832 FunciOrles auxi liares de tipo Experiencia en puestos de ",

I admi ni strat ivo. bajo de simil3r contenido.

t
612 ADMON.DE LA AG. EN SALAMANCA I

-------- ~ -~-------- --~ ~---- I
I I

010 AREA GESTlON TRIBUTARIA I I--- --~--~ ~--- -- ----~ --~- I I
465 SUeGESTOR SEGUND. GEST. TRIBUTARIA 1 I MADRIO I CO 16 314.340 Tramitación, comprobación y Conocimi entos de organi 2aci ón

I I revisión de declaraciones tri-I y procedimientos tributarlos.

I I butarias. Atención al contri- Experiencia mínima de dos añosl

I I buyente. en puestos simi lares. Espec i 01-1
I

,
lidad en Administración Tribu-I,

,
taria. I,

466-469 SUaGESTOR PRIMER.GEST. TRIBUTARIA , , MADRIO CO " 389.388 Tramitaci6r1 de documentación Conocimiento5 de organiZación I,
<" trascendencia tributaria. y procedimientos tributarios. I
Li Q'J1 claci Orles, reclamaciones YI Exper;erlcie mírliina de dos afiosj

recursos. Asistencia ol con- I '" puestos si mi Lares. ~specia-I

l!·ibuyente. I l idad ero Admini,tración Tribu-I

I taría.
100 AREA SECRETARIA GENERAL ,

--------~-- ----------_. t
470 SUBGESTOR ADMoN.GRAL.DE SECR.GRAL.1 MADR!D ce 18 389.388 Apoyo y asistencia '" l.. fun-I conocimiento normdti,'o de loo

c'Orles propias del Area. procedi m; erlto_> adm;rt i st ril'- 1-

vos. Experient;a m;rl;ma de dosl

años en puestos similares.



613 ADMCN. DE LA AG. EN SAN BLAS

BOE núm. 16B

Experiencia en puestos de tra-I

baje dl:' simi lar contenidoadroi ni st rati vo.

I
I
I
I Funciones au~ili/lres de tipo

I
62.83210I o
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LOCALIDAD

------------~. ----,-----, ------¡-- --,-----------------------,--------

I GRUPO I NIVEL ! C.f~~fUF. DESCRIPCJON DE FUNCIONES I MERllOS I
I I C.~[S, I r.NUIIL HAS IMPORTANTES I ESPECIFIcas I

___.---.l. __ -.L.. __....1.____ _ ----"_-----j

I
I
1

" I MADRID

--,-----,...•

i NIl CE I
I PUE5~OS I

._ .' .J____ --l._

CENTRO DIRECTIVO

PUESTO DE TRABAJO

300 AREA DE APOYO

r.CJ);¡UAR D¿ OFICINA N. 10

22724

,
I NIl DE

I CRDEN

1­
I

I
I
I 471-474

I

1

I
I

I

o",e, ARE.~ GESrION TRll:JUTARIA

buyent ..

Apoy<; y colaboración er. las

tarpa~ propias del Area.

Tareas administrativas de apo

yo en las funciones propias

del áda.

475

! 478

479

480

~,',;8G[SlOR S[GUND,GEST. TRIBUTARIA

100 ARE./. SECRETARIA GENERAL

SUBGES.ADMQN GRAL DE SECR.GkAL 2

SU6GESTOR ADMON _GRAL. DE SECR. GRAL _1

614 ADMON.DE LA AG.EN VALLECAS

010 AREA GESTION TRIBUTARIA

JEfE DE NEGOCIADO N.1"

SU8GESTOR TERCER. GEST. TRIBUTARIA

SUBGESTOR PRIMER. GEST. TRIBUTAR!A

MADRID

1 I HAllklD

1 ¡MADRID

I

I
I
I

1 I "IADRID

I

I
1

1 I MADRID

MADRID

16

18

14

14

18

314.340

3'1';',3"0

38',1.388

62.832

280.956

389.388

Tr<l;nitClció", ~omprobación y

rev;sión de declaraciones tri-I

but"rias Atención al contri- I

I
I
I
I
I

I

I

1

1

I
Apoyo y I:lsistencia en las fun I

ciones propias del Area. I

I

i
I

I

I
I
I
I
I
1
1

I
T... reas de apoyo en las funcio-I

nes propias de ll:l Unidad. I

I
I

Tra~;itación de documentación

con trascendencia tributaria.

Liquidaciones, reclamaciones yl

recursos. Asistencia al con­

tribuyente.

Conocimientos de organización

y procedimientos tributarios.

E¡¡perienci .. ninima de do~ afiosl

en puestos simi liJres. Espeda-I

lidad en Admlnistración Tribu-I

tana.

conocimiento normativo de tos

procedimientos administrati­

vos. E~periencia mi.ni ..a d... dosl

años en puestos si .. i lart'S.

conocimiento normativo de los

procedimientos administrati­

vos. Experienria minima de dosl

años en puestos similares. I

Experiencia en puestos de tri!

bajo de simi lar contenldo.

conocimientos de organhad6n

y procedimientos tributarios.

E~periencia minima de dos añosl

en puestos similares. Especia-I

lidad en Administración Tribu-I

taria. I
I

Conocimientos de organización I
y procedimientos tributarios. i
Experiencia minima de dos añosl

~n puestos similares. Especia-!

lidad en Admirlistraci6rl Tribu-I

taria.

012 AREA RECAUDACION

481

482-485

ENCARGADO DE RECAUDACION PRIMERA

300 AREA DE APOYO

AUXILIAR DE of reINA N. 10

615 ADMON. AG. EN VIlLAVERDE

MADRID

I
I
I

4 I MADRID

I
I

co

I
I
I
I
I
I
I
I o

18

10

389.388

62.832

Funciones administrativas re­

lacionadas con la gestión re­

caudatoria. Tramitación de e¡¡-I

pedlentes.

Funciones auxi l illres de tipo

¡;¡dmH)Í strat i vo.

Conocimientos de organización

y procedimientos tributarios.

Experiencia mirlima de dos añosl

en puntes similares. Especia-I

lidad en Administración Tribu-I

taria.

E~periencia en puestos de tra-I

bajo de simil;¡r contenido.

010 AREA GESTION TRIBUTARIA

486 J~FE DI: EQU!PO N.12 t1.4DRID 12 62.832 ,are~~ de apoyo a las funcio­

~es propias de la Unidad.

Experiencia erl puestos de tra-I

bajo de simil¡¡r ce-ntenido.

:'UtiGEST::lR TEkCER.G~ST. TRlBUTAP!A MADR!( ?BO.956 fare3". de apoyo en las fU'lcio~ I

r;~$ propias de la Unidad.

Conocimientos <Je orga'1izac1ón

y proct'dilllitmtos tl"ibutarios.

t:xperiencia mini;,la C~ do,' ",,;C's!

en pue:tos sjmilare~, ESpeci¡¡-!

lidad '1n Administradón Tribu-I

tanLl.
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_.~"

E)(periencia en puestos de tra-I

bajo de similar contenido.

Experiencia en puestos de tra-I

bajo de similar contenido. I
I
I
1

1

1

1
Experierlcill en puestos de tl'"a-I

bajo de simi lal'" contenido. I

1

1
Conocimientos de organizaC)ón ¡
y procedimierltos tributarios. I
E)(periencia m1nima de dos añosl

en puestos similares. Especia-I

lidad en Administraciór¡ Tribu-I

t<lria. I

I
I

I

I

I

I

E¡¡perie(lcia en puestos de tra-I

bajo de similar contenido.

Conocimientos de org¡;mización

y procedimientos tributarios.

E)(periencia m1nima de dos añosl

en puestos similares. Especia-I

lidad en Administración Tribu-I

tana.

Conocimientos de orgarlüación

y procedimientos tributarios.

Experiencia minima de dos años)

er¡ puestos si,nilares. Especia-I

lidad en Adm i nistraci6n Tribu-I

taria.

Funciones au)(iLiares de tipo

admi ni strati vo.

Tramitación y comprobación de

e)(pedientes de Aduanas e IIEE.

Tareas administrativas de apo

yo en las funciones propias

del árell.

Tareas administrativas de apo-I

yo en las funciones propias

del área.

Tareas administrativas de apo-I

yo en las1unciones propias

del area.

62.832

62.832

62.832

389.388

18

14

14

co

CD

I
389.388 I Tramitación y comproNciórI de

I expedierltes de Aduarlas e IIEE

I
I

1

I

I

I

1

1

I
1

62.832 I

I
1

"'1
1

280.956 I Tareas de apoyo a las funcio-

I nes propias del Area.

I

I

I

I

I I
~ ~_ _'__--L_~__-'---- _

MADRID

7' MADRID

1

2 I MADRID

I

I

I
I

I
I
1

1

I I
~_---.l.- L

JEfE DE NEGOCIADO N.14

031 AREA ADUANAS E II.EE.

714 ADMDN ADUANAS DE MADRID CENTRAL

SliBGES. ADUANAS E 11. EE. 3

505

507

508

I
I

I
-1

1

I
I

511-517 I
I
I

I
1

509

-- --~--------,--------- ---,--------,---------r-----'-1-----,----- --,
N'>! DE ! CENTRO OIRECTlVO i NI! DE! LOCALIDAD I GRUPO I NIIITL I C.ESPEClf. OESCRIPCION OE fUNCIONES MERITaS I
ORDEN I PUESTO DE TRABAJO I PUESTOS I I I c.OEs.1 ANUAL MAS IMPORTANTES ESPECIfICOS I

_L' _.. -'--. _,_:-... -.-L-~ ~__.L L_ _II

I I I I 1 I
1300 AREA ,DE APOYO I I I I I
I ------------- I I I I I
I AUXILIAR DE OFICINA N.9 " I MADRID I D I 09 62.832 funciones auxiliares de tipo Experiencia en puestos de tra-I
I I I I administrativo. bajo de similar conbnido.

1 1 I I
I AUXILIAR, DE OFICINA N. 10 1 I MADRID I O I 10

I I I I
I I I I
I 711 AOl'lON AOUANAS DE l'IAPRID CARRETERA I I I
I --------------------------------- I I
I 1 I
I 031 AREA ADUANAS E U.EE. I I
I --------------------- I I
I JEfE DE NEGOCIADO N.14 COSLAOA I eo I 14

1 I I
I I I
I 1 I
I SUBGES.ADUANAS E 1LEE.1 CQSLADA (O I 18

I 1
1 1
I 1
I 1
1 1
1 _1
I 712 ADMON ADUANAS DE MAORID AEROPUERTO 1
I ---------------------------------- 1

I 1
I 031 AREA ADUANAS E ILEE. I
I --------------------- 1
1 JEfE DE NEGOCIADO N.14 MADRID CO 1 14

1 1
·1

1
I SUBGES.ADUANAS E l1.EE.1

I

I

1

1

I 506

I

I
I
l.
I
I

I
1

1

I
1

1

I
I

I

I

¡ 510

i 518-519

1

1

1

1

I

1

L
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AGENCIA ESTA TAL DE ADMINISTRACION
TRIBUTARIA

ANEXO II

RESOLUCION DE

SOLICITUD DE PAR TlCIPA CION

(BO.E. ) CONCUflSO

IMPORTANTE:Leer instrucciones al dorso antes de rellenar esta instancia.

DA TOS DEL FUNCIONARIO
---.:-,r---------,---::~:-:=c=_---r::::c_:::_----____,

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

• '0 '

LCX;AL,DA0

I
-1

I

FUESTO¡S SOLlCITADO¡S
:.;;~' ¡e il' C"'OE'.
"~I::IA SO!::

----
1

UNI(lAD (.'0 ~.:')SSfllf'CION DENOMI~"""CION C'.:C PUESTO :;J'.'EL

- -- ---- -----'--1

~--- -----------+---------------
2

----------...-.----- ~------·-------t-.-.-.--.- ------------

3

4

5
.... _._._---------- -- ---------------+--

6

::eN.O D!SCAPACIT ;',Ce> SCL.,,:iTO LA, ACAFT ;\CION CcLJDE lOS PUESTO/S DE TRA9AJO N°

--- ---_._-----1

ANOS MESES

CENTRO OFICI;..~:=:E FUNCIONARIOS

------_.._--

- -- - - -- --- -

Condiciono mi petición, por razon~s de conVivenCia familiar, a que O(D~ __ _ _ ., ~_
__ _ ,_,_. ,__ ON,1. oblcnga pues10 de tr,,:bajo en la localidad de

ALEGACION PARA LA VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO Y MERITOS ESPECIFICOS (Acompañar en hoja aparte)

[);;.cJEfO bajo mi r13,spon:;llJl::dJ.o, qUE: conozco Bxprú',..JJ'!wntd)' rouno los fC--:JUI5ito$ exigrd-JS 8'1 lo ccmvocafofla p3é: '.-'eSGfY1DGr'af e~'los pue~to!s qua solicito
y que 10$ datos y CI{(;l;nst<mó.J.S que h;;J.9'.) const.1r cm {jI prO$(Jfdll Anoro son Ciúrlf)s

Lu~.rlJ, f(Z:JJa y firma

RESERVADO ADMINISTRACIOt,

ji ~í(l. SH. IHHJ-:CT(ll{ C!::'.:!·:l-C\¡ ]lE 1,'-\ :\LJ:.';{ '1\ LST.\T-\L JJI-: .\[)\ll>'L'-iTJ{ACIO;"''- THIJlLT\RL\.-

el S;m Lnriqu,'. 2(' .. 2S(J20 \lAIJHJD
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLlMENTACION DE LA SOLICITUD
DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO

BOEnÚln.168

1.~ El impreso debe rellenarse preferentemente a máquina, En caso 00 escribirse a mano se hará con letras mayúsculas y bolrgrafo negro.

2.· En DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO, reC',Jadro "modo de provisión", 0000 especificarse la forma de obtención del puesto da trabajo, entre las
siguientes:

• Concurso
• Ubre Designación
• Aedistribud6n de efectivos
• Adscripción provisional
• Nuevo ingreso
- Reingreso

3.- En PUESTOIS SOUCITAOOIS. el recuadro correspondiente a la Unid'1d de adscripción se rellenará con el nombre del Oeparfamsnlo, de la Dirección
Ger;¡eraJ, Organismo Autónomo, De!egación o Dirección Territorial o Provincial a la que corresponda el puesto.

4.· La alegación paJa valoración del trabajo desarrollado y los méritos espedficos se unirá a la presente instancia, aunque en ningún caso exime de la
pertinente acreditación documental.

5.- la memoria, en el caso de que en el puesto solicitado se exija, se unirá igualmente a la presente instancia.

6.- Toda la documentación deberá presentarse, oon la solicitud, en tamaño {DIN-A4fe impresa o escrita por una sola cara

7.- En el apartado RESERVADO ADMINISTRACION, NO ESCRIBIR NADA.

, ,
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AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION
TRIBUTARIA C:JNCURSO

A.l\IEXO III

CERTIFICADO DE MERITaS

D/V' ~ ~ _

CARG:: ~------------------------------------------

C=:Fr¡¡::=¡S2: Q~e segun ¡os a~leceoemes obranles en este Centro, el funcIonario abajo Inolcao:::: llene acreditaoos 10$ St~:J'er,les

eXTremes:

l.-DATOS PERSONALES

Anellicc$ y NOrr'.:Jfe: ~ _

Cuer.::c :) '=SC2i2 ____ Gru;:lo

Admln:stracicn 2 1;:; :,::ue pertenece (1) Inuiac:cn Aca::lémtC2 (2) _

D.N.I.
N.F\..:J

2.·Sr.UACION ADMINISTRATIVA

L. SiJs:)ensiór, Ílrme ce funciones:
Feche. terTTIlnaciér. Deríoao

suspensión
U ::xcedencia An. 29.4 Ley 30/84: Toma ;)csesión ultimo aesilno

definitivo -=
Fecha cese servIcIo actiVO (3) _

e Ser'¡lcics en Camun. Au:ón.
Fec~a lraslado _

Ley 30/84

o Ser"'ic:os especlaies[J Se~ic~o acllvo

[J =x:::ecencI3 voiuntana Art. 29.3 Ao
Fe.::-:E. cese servl,:IO actIvo _

[J Ot~2.S situacIones

3.- DESTINO ACTUAL
LJ Deiinitivo (¿) 11 z:.rovisional (5)

al ~",llnI5teno/Sec~e,aria de ::5tado , Organismo. Deiegacion. o Dirección ~er¡-¡éric2.. Comunidad Auto"om2., Cor;)oración Lxal

_____Nivel ael auesto
b\

:::>enomlnac:::m del Puesto
_xalicac Facna toma poseslon _

:.:lmISIÓr; Oc ServicIos en Denominación ael pueStO

:'-xaiiaad recha. toma posesión

Nivel oel puesto

4.- ME"iITOS (6)

4. ~ ··3rado Personal ~echa cz,nsolidación (7)
4.2.· ?uesics aesemoeñadcs excluidos el Destino actual (8)

::>enomlnación Subd. GraL o Unidad Asimilada Centro Directivo Nivel C.D. Tiern::>o Anos.Meses

4.3.- ·::ursos Suoerados en Centros Oflciaies de funCIonarios relacionados con el pueslo o puesto:> solicitados, exi,iidos en la
convocatOrta: 'o

Curso Cantro Oficial

-_._-,---=::------,-~-,--

4.~.- -\nliguedac: Tiempo de servicios reconocidos en la AdminIstración del ,::slaoo, Autónoma o local, hasta ia iecna. de pubí¡c:ación
::le la convocatoria.:

Aar-:-lon. Cuerpo o t:scala Grupo Años Meses Di2S
~-~ -~~--~~~~~~~~--~~~~~~- --- --- --- ---
-_.- -~~~--~~~~~~--~~-

-_._- -~~-,-~._~-
TOTai años de serVICIOS:

Cer-::fi:::ación cue eXDido a petIción del Interesado y para aue surta efecto en el concurso convocado por
___________08 tec:1a ::'.0.:::.

Ot:S8n.'acl0nes: Sí U NO C-..!

(Lugar, techa, firma y seflo)



22730 Viernes 15 julio 1994

INSTRUCCIONES

BOE núm. 168

(1) =specificar la Administración a la que penenece el Cuerpo o ::scala utilizando las siguientes siglas:
e . Admmistració~ del Estado.
A . Autonómica.
L - Local.
S • Seguridad Social.

(2) S610cuando con",en en el e:<pedien,e. en Olrocaso, oeberán acred'tarse oor el imeresado median'e la documentación oenineme.

(3) Si no hubiera transcurndo un año desae la íecha de cese debera cumplimentarse el apartado 3.3).

(.:1) ::Ouesios de trabajo obtenidos por concurse, libre designaclón y nuevo ingreso.

(5)' SU::luestos de adscripción provisional por relngteso al servicio activo y los orevistos en el Ari. 27.2 del Reglamento aprobado Dar
R.O. 2E..'¡ 990. de 15 de enero (8.0.:::. dei , 5).

(6) No se cumplimen:arán los extremos nc eXigidos expresamente en la convocatoria

(7) :e hallarse el reconocimientc del grado en tramitación, el interesado deberá aDortar certificación exoedida por el órgan:J
compe¡ente.

(S) :"cs cue figuren en el expediente reteneos a los últimos cinc:::: años. Los interesacos ~odrán apenar, en su caso, certificaciones
acrecr:ztr..'as oe jos res~antes servl::::IOS Que hUDteran orestaao.

(9) =:"l este recuadro o la pane no utiil:acz del mismo debe¡¿ c~t.:z.arse por la autoncad Que cenifica..


