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16558 RESOLUCION de 11 de julio de 1994, de la Agencia

Estatal de Administracién Tributaria, por la que se
convoca concurso general para la provision de puestos
de trabajo.

Vacantes puestos de trabajo dotados presupuestariamente,

cuya provisién corresponde llevar a efecto por el procedimiento
de concurso, de conformidad con lo establecido en el articu-
lo 20.1, a), de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por
la Ley 23/1988, de 28 de julio, en uso de las atribuciones con-
feridas por el articulo 103 de la Ley 31/1990, de 27 de diclembre,
modificado por la Ley 18/1991, de 6 de junio, y de acuerdo con
la Resolucién de 2 de enero de 1992 («Boletin Oficial del Esta-.
do» del 8), por la ‘que se delega la competencia del Presidente
de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria en el Director
general de la misma.
" Esta Agencia Estatal de Administracién Tributaria acuerda con-
vocar concurso para cubrir los puestos vacantes que se relacionan
en el anexo I de esta Resolucién, el cual, conforme al articu-
lo 14 de la Constitucién Espaiola y Directiva Comunitaria de 9
de febrero de 1976, responde al principio de igualdad de trato
entre hombres y mujeres en la provisién de puestos de trabajo-
v promocion profesional de los funcmnanos v se desarrollara con
arreglo a las siguientes

- Bases .

Primera.—La presente convocatoria es para los funcionarios
de carrera de la Administraciéon del Estado, a que se refiere el
articulo 1.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que pertenezcan
a los Cuerpos o Escalas clasificadas en los grupos comprendidos
en ¢l articulo 25 de la misma, con excepcién del personal docente
e investigador, sanitario, de Correos y Telecomunicaciones y de
instituciones penitenciarias. :

Segunda.—1. Podran participar los funcionarios comprendi-
dos en la base primera, cualquiera que sea su situacién admi-
nistrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure la sus-
pension, siempre que reiinan las condicones generales exigidas
v los requisitos determinados en la presente convocatoria.

2. Deberan participar en la misma aquellos funcionarios
incluidos en la base primera que tengan la adscripcién provisional
en la Agencia Estatal de Administracién Tributaria, si se convoca
el puesto al que fueron adscritos, y los que estan en sntuacién
de excedencia forzosa.

3. Los funcionarios en situacién administrativa de servicio
en Comunidades Auténomas sélo podran tomar parte en el con-
curso si han transcurrido dos aiios desde la toma de posesién
de su ultimo destino definitivo.

4. Los funcionarios con destino definitivo sélo podran par-
ticipar en el presente concurso si han transcurrido dos afos desde
la toma de posesién de su dltimo destino, salvo que se dé alguno
de los supuestos siguientes:

a) Que ocupen un puesto de trabajo en el ambito de la Agencia
Estatal de Administraciéon Tributaria.

b} Que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido
por el procedimiento de concurso o de libre designacion.

<} Que haya sido suprimido el puesto de trabajo que venian
desempeiiando.

5. Losfuncionarios en situacién de excedencia para el cuidado
de hijos, durante el primer afio de excedencia, sélo podran par-
ticipar si en la fecha de terminacion del plazo de presentacion
de instancias han transcurrido dos afios desde la toma de posesién
del dltimo destino obtenido, salvo que se dé alguno de los supues-
tos del parrafo 4 anterior. _

6. Los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria por
interés particular sblo podran participar si llevan mas de dos afios
en dicha situacién, ‘

7. Cuando, por razones de convivencia familiar, dos funcio-
narios estén interesados en obtener puestos de trabajo en una
misma localidad, podran condicionar en la solicitud sus peticiones
al hecho de que ambos los obtengan, entendiéndose, en caso con-
trario, anulada la peticién efectuada por cada unoc de ellos.

Deberan acompaiiar a su solicitud fotocopia de la peticion del
otro funcionario.

8. Lla fecha de referencia para el cumplimiento de los requi-
sitos exigidos y la posesion de los méritos que se aleguen serd
el dia en que finalice el plazo de presentacion de instancias.

Tercera.—1. - Las solicitudes para tomar parie en este concur-
so, ajustadas al modelo publicado como anexo Il de esta Reso-
lucién y dirigidas al ilustrisimo sefior Director general de la Agencia
Estatal de Administracién Tributaria (Departamento de Recursos
Humanos, calle San Enrique, nimero 26, 28020 Madrid), se pre-
sentaran, en el plazo de quince dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria,
en el Registro de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria
(Departamento de Recursos Humanos), en los Registros Generales
del Ministerio de Economia y Hacienda, en el de la respectiva
unidad de ambito periférico, segin la localizacién de los puestos
de trabajo, o en los Registros a que se refiere el articulo 38.4
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas
v del Procedimiento Administrativo Comun.

2. Cada uno de los funcionarios participantes podra solicitar,
por orden de preferencia, los puestos vacantes (hasta un niimero
de seis), que se incluyen en el anexo 1, siempre que retnan los
requisitos exigidos para cada puesto de trabajo. Dicho limite es
independiente del niimero de plazas convocadas para cada puesto.

El concurso podra extenderse a puestos de trabajo de la misma
Area o Subdireccion, igual localidad y con idénticas funciones,
nivel y complemento especifico que los de aquéllos que figuran
en el anexo I que resulten vacantes a consecuencia de la resolucion
del presente concurso, cuando su provisién se considere conve-
niente por la Agencia Estatal de Administracién Tributaria.

3. Llos funcionarios participantes con alguna discapacidad,
debidamente acreditada, podran instar en la solicitud de vacantes
la adaptacion deal puesto o puestos solicitados que no suponga
una modificacidén exorbitante en el contexto de la organizacién.

La procedencia de la adaptacion del puesto o puestos soli-
citados a la discapacidad del solicitante, sin que ello suponga
detrimento para la grganizacién, asi como, en su caso, la com-
patibilidad con el desempefio de las tareas y funciones del puesto
en concreto, seran apreciada por la comisién de valoracién, a
propuesta del centro directive donde radica el puesto, la cual podra
recabar del interesado en entrevista personal, la informacion que
estime necesaria, asi como el dictamen de los 6rganos técnicos -
correspondientes.

4. Unaveztranscurrido el plazo de presentacion de instancias,
las solicitudes formuladas seran vinculantes e ifrenunciables para
el peticionario, sin perjuicio de lo establecido en el apartado 2
de la base novena.

Cuarta.—~Los meéritos se valoraran con referencia a la fecha
de clerre del plazo de presentacidon de instancias.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente con-
curso sera necesario que los solicitantes alcancen la puntuacion
minima de nueve puntos en la valoraciéon de méritos especificos,
sin que a estos efectos se compute la valoracién del conocimiento
de la lengua oficial propia de cada Comunidad Auténoma.

La valoracién de los méritos para la adjudicacién de puestos
se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Valoracion de méritos especificos.

Por los méritos especificos adecuados que se expresan para
cada puesto en el anexo I, se adjudicaran hasta un maximo
de 20 puntos. _

El conocimiento de la lengua oficial propia de cada Comunidad
Auténoma, cuando figure como mérito, serd valorado hasta un
méaximo de tres puntos. La acreditacion del conocimiento de la
lengua se efectuard mediante fotocopia del titulo, diploma o cer-
tificacién expedido por centro pablico competente o por institucién
privada oficialmente homologada, expresivo del grado de cono-
cimiento.

2. Valoracién del grado personal.

El grado personal consolidado se valorara en relacién con el
nivel de los puestos de trabajo a los que se concursa, hasta un
méximo de 20 puntos, seguin la distribucién siguiente:

Por un grado personal igual o superior al nivel del puesto de
trabajo que se solicita: 20 puntos.

Por un grado personal inferior en uno o dos niveles al nivel
del puesto de trabajo que se solicita: 16 puntos.
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Por un grado personal inferior en tres o mas niveles al nivel
del puesto de trabajo que se solicita: 12 puntos.

3. Valoracion del trabajo desarroltado.

Por el nivel de complemento de destino del p-uesto de trabajo
actualmente desempefiadc se adjudicaran hasta un maximo
de 20 puntos distribuidos de la siguiente forma:

Por el desempeifio de un puesto de trabajo. de nivel igual o
superior al del puesto al que concursa: 15 puntos.

Por el desempeiioc de un puesto de trabajo de nivel inferior
en uno o dos niveles al del puesto al que se concursa: 20 puntos.

Por el desempefic de un puesto de trabajo inferior en tres o
mas niveles al del puesto al que se concursa: 10 puntos.

A estos efectos, quienes no estin desempefiando un puesto
de trabajo con nivel de complemento de destino, se entendera
que prestan sus servicios en un puesto de nivel minimo corres-
pondiente al grupo de su Cuerpo o Escala.

4, Cursos de formacién y perfeccionamiento.

Por la superacién de cursos de formacién y perfeccionamiento,
que tengan relacion directa con las actividades a desarroliar en
el puesto de trabajo gque solicita, hasta un maximo de 10 puntos.

5. Antigiiedad.

Por cada afo completo de servicios en las distintas Adminis-
traciones Publicas: Un punto, hasta un maximo de 30 puntos.

A estos efectos se computan los servicios prestados con caracter
previo alingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos.
No se computaran servicios que hubieran sido prestados simul-
taneamente con otros igualmente alegados.

Quinta.—1. Los méritos generales deberan ser acreditados
mediante certificacion, segiin modelo que figura en el anexo III
de esta Resolucién, y no se valorara ningiin mérito que no figure
en el mismo. :

2. La certificacion debera ser expedida:

a) Respecto a los funcionarios actualmente destinados en la
Agencia Estatal de Administracién Tributaria, por las unidades
de Recursos Humanos donde radique el resto de trabajo del soli-
citante. :

b) Si se trata de funcionarios destinados en servicios centrales
de Ministerios u organismaos auténomos, por la Subdireccién Gene-
ral competente, en materia de personal de los Departamentos
ministeriales o la Secretaria General o similar de los organismos
autonomos, sin perjuicio de lo previsto en el epigrafe d) de este
apartado.

¢} Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de ambito regional o provincial, respectivamente, de
Ministerios u organismos auténomos, por las Secretarias Gene-
rales de las Delegaciones det Gobierno o de los Gobiernos Civiles,
sin perjuicio de lo dispuesto en el epigrafe d} siguiente.

d) Si se trata de funcionarios destinados en el Ministerio de
Defensa, en todo caso, por la Subdireccién General de Personal
Civil del departamento.

e) Al personal en situacion de servicios en Comunidades Auté-
nomas o funcionarios de las mismas, por el érgano competente
de la Funcién Piablica de fa Comunidad u organismo similar.

f} En el caso de funcionarios destinados en corporaciones loca-
tes, por la Secretaria correspondiente.

g) A los funcionarios que se encuentren en la situacion admi-
nistrativa de excedencia voluntaria o de excedencia para el cuidado
de hijos cuando hubiera decaido el derecho a reserva del puesto
de trabajo, por la Subdireccién General competente en materia
de Personal del departamento a que figure adscrito su Cuerpo
o Escala, o por la Direccion General de la Funcion Publica, si
pertenecen a Cuerpos o Escalas adscritos al Ministerio para las
Administraciones Pablicas y dependientes de la Secretaria de Esta-
do para la Administracion Publica. )

h) En el caso de excedentes voluntarios o de excedencia por
el cuidado de hijos cuando hubiera decaido el derecho a reserva
del puesto de trabajo, pertenecientes a Escalas de organismos
autébnomos, por la Subdirecciéon General de Persona!l del Ministerio
o Secretaria General del organismo donde hubieran tenido su alti-
mo destino.

3. Los concursantes gue procedan de la situacién adminis-
trativa de suspensién de funciones acompaiiaran a su solicitud
documentacién acreditativa de haber finalizado el periodo de sus-
pension.

Sexta.—1. La propuesta de adjudicacién de cada uno de los
puesto se efectuara atendiendo a la puntuacién total méaxima
obtenida. _ ’

2. En caso de empate en la puntuacién, se acudira para diri-
mirlo a la otorgada en la valoracién de méritos especificos.

De persistir el empate, se atendera a la mayor puntuacién otor-
gada en los restantes méritos, segin el siguiente orden: Grado,
trabajo desarrollado, cursos y, por Gltimo, antigiiedad.

Séptima.—Los méritos seran valorados por una comisién com-
puesta por los siguientes miembros: El Director del departamento
de Recursos Humanos, quien la presidira, y podré delegar en un
Subdirector de dicho departamento; tres Vocales designados entre
funcionarios de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria;
dos Vocales en representaciéon del centro directivo al que figuren
adscritos los puestos convocados, si son de servicios centrales
a, si se trata de puestos de servicios periféricos, por el depar-
tamento de Recursos Humanos se podran designar dos Vocales
que actGien en representacion de éstos; un funcionario de la Sub-
direccion General de Gestién de Personal que actuara como Secre-
tario v un representante de cada una de las Centrales Sindicales
mas representativas.

La comision de valoraciéon podra contar con expertos desig-
nados por la autoridad convocante, previa solicitud de la comision,
los cuales actuaran con voz pero sin voto en calidad de asesores.

Los miembros de la comision de valoracion deberan pertenecer
a grupo de titulacién igual o superior al exigido para los puestos
convocados. '

En las reuniones a celebrar por la comision, los citados miem-
bros podran delegar su asistencia a las mismas, en funcionarios
que reiinan el requisito exigido en el parrafo anterior para los
miembros titulares de la comision.

La comision podra, en cualquier momento, recabar de los inte-
resados las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicienal
que se estime necesaria para la comprobacién de los méritos
alegados.

La comisién de valoraciéon podra, asimismo, solicitar los infor-
mes que juzgue necesarios, en particular de los Directores de
Departamento, de los Delegados especiales y Delegados de la
Agencia Estatal de Administracién Tributaria.

Octava.—El plazo maximo para la resolucion del presente con-
curso sera de dos meses, contados desde el dia siguiente al de
la finalizacioén de la presentacion de instancias.

Novena.—1. La adjudicacién de algiin puesto de la presente
convocatoria implicard el cese en el puesto de trabajo anterior
en los términos y plazos previstos en el articulo 18 del Reglamento
General de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Pro-
fesional.

2. Los puestos de trabajo adjudicados seran irrenunciables,
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesién se hubiere
obtenido otro destino mediante convocatoria plblica. El escrito
de opcién se dirigira a la autoridad a que se refiere la base ter-
cera 1.

3. Los trasliados que hayan de producirse por la resoluciéon
del presente concurso tendran la consideracién de voluntarios y,
en consecuencia, no generaran derecho al abono de indemnizacién
por concepto alguno.

Décima.—1. El presente concurso se resolvera por Resolucién
de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, que se publi-
cara en el «Boletin Oficial del Estado», en la que figuraran los
datos personales del funcionario, el puesto adjudicado y el de
cese 0, en su caso, la situacién administrativa de procedencia.

2. El personal que obtenga un puesto de trabajo a través de
este concurso no podra participar en otros concursos hasta que
hayan transcurrido dos afios desde que tomaron posesién en el
puesto de trabajo, salvo que se diera alguno de los supuestos
exceptuados que se contemplan en el punto 4 de {a base segunda.

3. Fl plazo méaximo para la toma de posesién en el nuevo
puesto de trabajo sera de tres dias habiles, si radica en la misma
localidad, v de un mes, siradica en distinta o comporta el reingreso
al servicio activo.
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El plazo de toma de posesién empezard a contarse a partir
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los
tres dias habiles siguientes al de la publicacion de la Resolucion
del concurso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la Resolucion
comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de pose-
sién debera computarse desde dicha publicacion.

4. Dada la urgencia en la provision de puestos convocados,
se podran considerar suspendidos los permisos o licencias que
vinieren disfrutando los funcionarios que obtengan uno de ellos
en el presente concurso, v el cdémputo del plazo posesorio se ini-
ciara segin lo previsto en el parrafo segundo del punto 3, pre-
cedente.

Undécima.—La publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» de
la resolucién del concurso servira de notificacién a los interesados,
a partir de la misma, empezaran a contarse los plazos establecidos
para que los organismos afectados efectiien las actuaciones admi-
nistrativas procedentes.

Duodécima.—La presente convocatoria y los actos derivados
de la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas
y del Procedimiento Administrativo Coman.

Madrid, 11 de julio de 1994 .~FEl Director general, Abelardo
Delgado Pacheco.
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|
!
i
i
i
!
I
!
!
|
I
I
i
|
I
I

|
|
|
[
|
|
!
|

-

L
!
i
|
|
|
I

BARCELONA

BARCELOHA

BARCEILONA

BARCELONA

BARCELONA

BARCELONA

BARCELONA

BARCELONA

BARCELONA

BARCELONA

10

12

10

20

£2.832

62.832

62.832

314340

389.388

62,832

62.832

62.832

314.340

62,832

1
|
!
I
|
|
i
i
i
|
I
i
|
|
i
|
i
{
|
H
|
|
!
I
{
|
f
i
|
|
|
|
i
f
I
I
|
i
i
I
|

|
!
I
|
!
|
|
|
!
I
I
t
|
I
|
I
I
I
I
I
I
|
I
I
I
[
!
I
I
I
I
|
|
|
I
I
I
!
|
t
I
|

Funciones auxiliares de tipo
administrativo.

Funciones auxiliares de tipo
administrativa.

Tareas <de apoye a tas funcio-
nes propias de la inidad.

Tareas de spoyo en las funcic-
nes propias del Area.

Trawitacién administrativa de
expedientes de inspeccién.

Fungiones auxiliares de tipo
administrative.,

Tareas de apoyo a las funcio-
res propias de ta Unidad,

Tareas de apoyo a las funcio-
nes propias de la Unidad.

Tramitacién de expedientes en
et Area de Recaudacién,

Fungiches auxiliares de tipe
admpinistrative.

|
I
1
|
I
I
!
I
I
I
I
I
I
I
|
|
i
|
I
|
I
|
I
|
|
I
I
|
|
|
|
|
|
I
|
|
|
I

Experiencia en pusstos de tra-|
bajo de similar contenido. Co-|
nocimiento de la Lengua ofi- -|
cial propia de ta Comunidad -~
Autdnoma. i
!
f
|

Experiencia en pugstos de tra-|
bajo des similar contenido. Co-|
nocimients de la Lengua ofi- -|
cial propia de la Comunidad -]
Autdnona. |

|

Experiencia en puestos de tra-
bajo de similar contenido. Co-|
nocimiento de la lengua ofi- -|
cial propia de la Comunidad -|
Autéroma. |

'
Conacimientos de organizacién |

y procedimientos tributarios. |
Experiencia minima de dos afios|
en puestos similares. Conoci- |
miento de la lengua oficial - |
propia de la Comunidad Auténo-|
ma. Especialidad en Adminis- -|
tracién tributaria.

|
Conocimientos de organizacidn |
y procedimientos tributarios. |
Experiencia minima de dos afios |

miento de la lengue oficial - |
propia de la Comunidad Auténo-|
ma. Especialidad en Rdminis- -|
tracidn tributaria.

i
!
i

Experiencia en puestes de tra-|
bajc de simiiar contenido. Co-|
necimienta de la tengua ofi- -|
cial propia de la Comunidad -f
Autdnotia. |

I
Experiencia en puestos de tra-|
bajo de similar contenido. Gow|
no¢imiento de la iengua ofi- -}
cial propia de la Comunidad |
Auténoma.

Experiencia en puestos de tra-I
bajo de similar contenido. Co-j
nocimiento de La lengua ofi- -|
cial propia de la Comunidad -|
Autdnoma . |

i
Conocimientos de organizacisn |
y procedimientos tributarios. |
Experiencia minima de dos afos]
en puestos simitares. Conoci- |
miento de (a lengua oficial - |
propia de la ﬁomunidad Autdno-j
ma. Especialidad en Adminis- -
tracion tributaria. |

'

!

!
Experiencia en puestos de tra-|
bajo de similar contenido. Co-|
nocimiento de la lengua ofi- -|
ciat propia de la Comunidad -|
Autdnoms, |
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CENTRO DIRECTIVO
PUESTO DE  TRABAJO

NE DE |
PUESTCS |

1

LOCALIDAR

NIVEL
{.DES.

C . ESPECIF.
ANUAL

DESCRIPCION DE FUNCIOHES
HAS IMPORTAKTES

HERITOS
ESPECIFICGS

|
I
.
!
|
§
|
|
|
[
i
|
!
\
|
|
|
|
|
|
I|
|
|
!
\
|
t
\
!
1
|
[
\
t
!
!
I
|
|
i
t
|
|
|
f
!
|
I
f
i
|
i
|
b
\
\
|
I
f
i
!
|
|
|
|
|
t
|
t
[
|
|
!
!
|
|
i
!
!

56

57

58

59

40

£1-64

65

66-71

72-73

L]

JEFE DE NEGOCIADO N.14

050 AREA GENERAL

JEFE DE NEGDCIADO N.14

SUBGESTOR ADWINISTRACION GRAL.Z

JEFE SECCION SECR, ADMINISTR.DH 4A

054 AREA INFORMATICA TRIBUTARIA

AUXILIAR DE OFICINA N, 10

PUESTO DE TRABAJO HIVEL 12

JEFE DE MEGOCIADO N.14

JEFE DE SECCION N.24 . PRIMERA

100 AREA SECRETARIA GENERAL

AUXILIAR DE OFICINA N. 10

GESTOR DE SERV. GRALES.SECR.GRAL.Z

GESTOR ZA. ECONO-FINAN.

BRRCELONA

BARCELONA

BARCELONA

BARCELONA

BARCELUNA

BARCELONA

BARCELONA

BARCELONA

BARCELONA

BARCELGHA

BARCELONA

A

cb

o

ac

co

L0

BC

EC

e R i 2

14

14

16

2

10

24

0

20

20

62.832

62.832

314.340

S70.640

62.832

62.832

6z.832

81%.096

62.852

464 472

464.472

Tareas administrativas de apo-
yo en lLas funciones propias
del drea.

U S -

| Tareas administrativas de apo-
E yo en las funciones propias
b del drea.

Apoyo y asistencia en las fun-
ciones propias del Area.

Gestién y tramitacion de expe-
dientes propios del érea.

f
t
t
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
!
f
|
|
|
I
|
| Funciones auxiliares de tipo
| administrative.
!
i
:

Tareas de apoyo en las funeio-

nes propias del drea.

Desarrollo de procesos infor-
maticos.

Organizacidn y control de lLa
Seccidn.

funciones auxiliares de tipo
administrativo.

Gestidn de asuntos generales y
recurscs materiales.

L]

Apoye ¥ ¢olaboracién en las
funciones propias de la Unidad

\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
!
|
!
|
|
|
f
J
\
\
\

I

Experientia eh puestos de tra-|
bajo de similar contenido. Ce-|
nocimiento de la lengua ofi- -|
cial propia de la comunidad -|
Auténoma. |

t

Experiencia en puestos de tra-
bajo de similar contenido. Co-
nociniento de la lengua ofi- -|
cial propia de la comunidad -|
Autdnoma. |
|

Conpcimiento narmative de los |
procedimientos administrati- |
ves, Experiencia minima de dos
afios en puestos similares. Co-
nocimients de ta tengua ofi- -
tial propia de La Comunidad -|
Auténoma. Especialided en Ad- |
ministracién Tributaria. |
' !
Conogimients normativo de los |
procedimientos administrati- |
vos. Experiencia minima de dos
afics en puestos similares. Co-|
rocimiento de la Lengua ofi- -|
cial ‘propia de la Comunidad -]
Autdnoma. ! |

|
|
|
Canccimientos inforpdticos.
Conucimiento de ta lengua ofi-|
ziat propia de la Comunidad -|
Autdnoma. |
|
Experiencia en puestos de tra-|
bajo de similar contenido. Co-|
nocimiento de ta lengua ofi- -
cial propia de la Comunidad -|
Autdnona. !
' !
Conocimientos informéticos.
Conotimiento de la lengua ofi-|
cial propia de la Comunidad -|
Autdnoma. |
\
tonocimientos de microinformd-
tica. (onocimiente de la len- |
gua oficial propia de la Comu-
nidad Auténoma. f
t
\
|
Experiencia en puestos de tra-f
bajo de similar contenido. Co-|
nocimiento de la lengua ofi- -|
cial propia de la Comunidad -|
Autdnoma. |
f
Torocimiente normative de los |
procedimientos administrati- |
Experiencia minima de dos|
afios en puestos similares. Co-
necimienta de la lengua ofi- -|
cial propia de la Comunidad -|
Auténoma, |
I
|
Conocimiento normative de los |
procedimientos administrati- |
Experiencia minina de dos|

vOs.,

YO5.,
afios en puestos similares. Co-|
nocimiente de la lengua ofi- -|
cial propia de ia Comunidad ~|
Autdnuma. i



lacionadas con la gestién re- |
caudatoria. Tramitacién de ex-|
pedientes.

Conocimtentos de organizacién |
¥ procedimientos tributarios. |
Experiencia minima de dos aﬁcsi
en puestos simitares. Conoci- |
miento de la lengua oficial - |
prepia de la Comunidad Auténo-|
md. Especialidad en Adminis- -|
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T T g T T T T T T T 1
| weoe | ¢ENTRO DIRECTIVO | NepE | LOCALIDAD | GRUPO | NIVEL | C.ESPECIF. |  DESCRIPCION DE FUNCIONES | MERITOS |
| ORDEN | PUESTO DE  TRAEAJO | PuesTos | | | C.DES.| ANUAL | MAS IMPORTANTES | ESPECIFICOS [
L 1 1 1 1 1 1 | 1 .
| : i | T : l —
| 75-77 | JEFE SECCION SECRET. GRAL. 4A. ! 3 | BARCELONA 1 BC | 22 | 570.660 | Gestitn de Recursos Humanos y | Conccimiento normativode Los |
| f | | | | H ! Asuntos Generales. | procedimientos sdministrati- |
i | | | | | | | | vos. Experiencia minima de dos|
t | | | | | | i { afos en puestos similares. Co-|
i | | | | ! | i | nocimiento de la Lengua ofi- ~|
| | . | | | | | i { cial propia de la Comunidad -|
! ! | | | | I i | Autédnoma. |
| | | | | ! | I [ |
| | 005 ADMON.DE LA AG.EN ARENYS DE MAR | | I I I | ! I
f | | | ! | | | | {
! I | | | I I I i I
I | 071 AREA INSPECCION F.Y TRIBUTARIA | | i ! t | ! l
I | l | - | i [ | ! |
| 78 | AUXILIAR DE OFICINA N. 10 | 1 | ARENYS DE MAR |0 | 10 62.832 | Funciones auxiliares de tipe | Experiencia en puestos de tra-|
| i | | | | | | sdministrativo. | bajo de similar contenido. Co-|
I l I ! i i [ | | necimiento de (a lengua ofi- -|
! [ | | | | | | { tisl propia de \a {omunidad -|
| | | i i | ! | | Auténona, |
! ! i ! L | | |
| | 300 AREA DE APCYO I f ! I i I I |
I | oo i ! I | i | | I
| 79-81 | AUXILIAR DE OFICINA H. 10 | 3 | ARENYS DE MAR {o |10 | 62.832 | Funcignes auxtliares de tipe | Ewperiencia en puestos de tra-|
I I ] i { | } | adwinistrativo. | bajo de similar contenido. Co-|
i I | | | | ! | | nocimiento de La tengua ofi- -|
I I ] | | | | | | ¢ial propia de la {omunidad -|
I | i I I I ! | | Auténema, |
! i I I I I ! ! ! !
| 8 | JEFE DE EQUIPO H.12 | 1 | ARENYS DE MAR | co | 12 | ©2.832 | Tareas de apoyc a las funcic- | Experiencia en puestos de tra-f
| ; | i | i } | nes propias de La Unidad. | bajo de similar contenido. Co-{
| b | i | | | ! | necimiento de la lengua ofi- -}
i f | . | | | ! | cial propia de la Comunidad -|
i I | i | I | ; | Autémoma. i
: | | ! | ! I f | I
;83 | SUBALTERNG NIVEL 9 | 1 | ARENYS DE MAR | E 19 | 172.524 | Tareas propias del puesto de’ | Experiencia en puestos de tra-|
! b | - | | | b trabajo. | bajo de similar contenids. Co-|
: | | i | | | ! | nocimiente de la lengua ofi- -|
| | | | | | | | cial propia de la Comunidad -|
| | | | | | | | Autonoma. |
: | | | | I | f | |
i | ©15 AUMON.DE LA AG.EN BADALOKA | | | | | f | |
i I oo | = | I i | |
I b | | | b | I |
| | OO AREA GESTION TRIBLTARIA | ! f ! | I I l
I e | ! R ! b I
! | JEFE DE EQUIPO N,12 ! 1 | BADALONA | ¢ |12 62.832 | Tareas de apeye a las funcio- | Experiencia en puestos de tra-|
! | | I | | | | nes propias de la Unidad. ! bajo de similar contenido. Co-|
| I | | | | f ! | nocimiento de la lengua ofi- |
! I | | | i t } | ¢ial propia de la Comunidad -|
! I | | | ! [ f | Auténoma. |
I i a | ’ | ! 4 ! I !
| 8 | SURGESTOR PRIMER.GEST.TRIBUTARIA | 1 | BADALONA | ¢ | 18 | 389.388 } Tramitacion de documentacidn | Conocimientos de organizacién |
| | | | | | | | con trascendencia tributaria, | y procedimientos tributaries. |
i i | | | ] | | Liguidaciones, reclamacicnes y{ Experiencia minima de dos afios|
I | | | | 1 | | recursos. Asistencia al con- | en puestos similares. Conoci- |
i | | | | | | } tribuyente. | miento de la lergua oficial ~ |
I | | | | ] j i { propia de la Comunidad Autdno-|
! | | | f ! i i | me. Especialidad en Adminis- -|
! ! | | | | ] | | tracién tributaria. |
| I f | | I i f [ I
| I ! [ ! | i ' I i
i | 012 AREA RECAUDACION i I | | l | ! I
! R t I | | | | | |
| 86 | ENCARGADO DE RECAUDACION SEGUMDA | 1 | BADALOMA b oco | 16 | 314,340 | Funciones administrativas re- | Conacimientos de organizacisn |
| ! | | | | | lacionadas con la'Gestién Re- | y procedimientos tributarios. |
I | | | | | | caudateria. Tramitacidn de ex-| Experiencia minira de dos afios|
] I | I I I | pedientes. . | en puestes similares, Conogi- |
| I I [ I | | { | miento de la Lengua oficial - |
l t | I [ | | | propia de la Comunidad Auténo-
! I I I | | | | ma. Especialidad en Adminis- -|
I { | i i | | tracion tributaria. |
, | s A B | | !
a7 ENCARGADO DE RECAUDACI.OH PRIMERA | 1 | BABALGNA | o |1’ 389.388 | Funcicnes administrativas re- |

I i ! I | I

I ! | | | f

| i | I ! I

I [ | | ! I

! | ! ! ! I

! | ! i I I

f i f i I |

I
I
|
I
I
I
I
[
I
[
I
|
I
|
|
!

trasidn tributaria. |
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20-93

96-95

96

97-28

53

CENTRO DIRECTIVO
PUESTO DE  TRAHAJO

10C AREA SECRETARIA GEMERAL

JEFE DE EQUIFO N.12

WEFE OF HEGOCIADO N T4

300 AREA DE APOYO

AUXILIAR DE OFICINA N. 10

022 ADMON.DE LA AGENTIA EN BERGA

AUXILIAR DE OFICINA M. 10

JEFE DE EQUIPO N.12

100 AREA SECRETARIA GEMERAL

JEFE DE EQUIPD N.12

SUBGESTOR ADHON.GRAL.DE SECR.GRAL.1

JEFE SECCION SECRET. GRAL. 4A,

095 ADMON.DE LA AG.EN GRANOLLERS

JEFE DE EQUIPO N,12

.

H T L]
N¢ DE | LOCALIDAD | GRUPO | NIVE. | C.ESPECIF.
PUESTOS | | | €.PES.|  ANUAL
- : N L B ! —
[ ! { |
| | i 1
| | ! 1
1 | BADALONA | co {12 62,832
i | i \
| f f |
! | i :
| ! ! f
| i bt
1 | BADALONA | o [T £2.332
! t i -
| f I t
| ! \ E
| | ! L
| ! | i
| ! \ I
I | \ i
4 | BADALONA I o [ 1w 52,832
[ I \ !
! | \ i
! ! \ !
i i 1 !
! i ! I
! ! \ i
i ! i !
! ! | |
\ ! \ i
\ i \ i
2 | BERGA b [ 62,832
i i \ |
| ! \ I
| ! \ i |
! i ! | I
| ! \ i |
! i b i |
J i f | I
i I ' | j|
\ i | I !
\ i t | |
1 | CORMELLA LLOBREGAT | i | iz 62,832 |
\ | | | |
\ f i I |
\ | ! i |
| \ ! i |
\ f I i !
| S !
! | \ |
! i ! i
2 | CORNELLA LLOBREGAT | CD [ 62.852
f i t .
| | \ i
i ! i |
| f ! |
i i : i .
7 { CORMELLA LLOBREGAT | (O - 3E9. 388
! i l i
! | i |
i ! ! f
! i i |
! i I |
i f | !
| I i '
1 | CORMELLA LLOUBREGAT | BC | e 570,660
\ | | !
! 1 I l
f \ | !
\ f | !
i ! | i
\ ! I I
\ \ | !
1 1 ! !
| | | i
\ \ ! i
| \ | !
1 ! i |
T | GRANOLLERS <] | 12 62.832
I I
i ! \
I | I
! i \

DESCRIPLION DE FUNCIONES
HAS IMPORTANTES

MERITOS
ESPECIFICOS

Tar'pes de spoyc & las funcio-
nes propias de la tUnidad.

Tarzzs administrativas de ape
vo en las funciones propias
del fresa.

Funciones auxilisres de tipo
administravive.

Fuiiciones auxiliares de tipe

adrinistrativo.

Tareas de apoyo a las funcio-
nes propias de ia Unidad.

Tareas de apoyo a las funcio-
nes propias de la Unidad

Apoyc y asistencia en las fun-
cicnes propias del Area.

Gest1dn de Recursos Humanes ¥
Asuntos Generales.

Tareas de apoyo a las funcio-
nes propias de la Unidad.

i
i
|
I
|
|
|
|
H
|
f
1
i
!
i
|
i
]
i
i
]
|
I
|
1
i
|
i
i
!
!
i
4
|
3
i
f
t
I
i
!
|
|
¥
i
|
|
|
I
I
|
i

|
!
|
i
\
|
!
|

I
Experiencia en puestos de tra-i
bajo de similar contenide. Co-|
nocimiento de o lengus ofi- -|
cial propia de La Comunidad -|
Autsnoma. !
|
Experiencia en puestos dz tra-
bajo ce similar contepide. Co-|
necimiento de la lengua ofi- -|
cial propia de la Comunidaa |
Auténoma., i

Experiencia en puestos de tra-
Co-
nocimiento de la lengyue ofi- -

bajo de similar contenids.

cial propia de la Comunidad -
futonoma.

Experiencia en puestos de tra-j
bajo de similar contenido. Co-|
nocimiento de la lengua ofi- —f
cial propia de La fomunidad -
Autdnoma. \

Experiencia en puestoz de tra-
baje de similar contenido. {¢-
nocimiento de la lengua oti- -
cial propia d= ia Comunided -;
Auténoma.

t
|
i
i
|
1
|
,
|
|
.
!
|
i
!

Experiencia en puestos de tra-|
bajo de similar contenids. Co-j
nocimiento dg ‘@ lengua ofi- -}
cial propia de (a Comunidad -~
Auténoma. !

!
Conocimiento normazive de los |
procedimientos administrati- |

]

vos. Experiencia minima de dos|
aBos en puestos similares. Co-]
nocimiente de Lz lengus ofi- -
cial propia de la Comunidad -]
Autdnoma.

I

I

I

i
fenotimients noreative ae Les |
procedipientos administrati- |
vos,
afios en puestos similares. Co-|
nogimiento de La lengua ofi- -|
cial propia de La Comunicad -§
Auténona . !

Experiencia minira de dos|

|

i
Experiencia en puestos de tra-|
bajo de similar contenids. Co-
nocimiento de la Lengua ofi- -}
cial propia de la Comunidad -}
Auténoma.
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| W ODE | CENTRO DiRECTIVO
|- CROEN | PUESTO DE  TRABA IO
L L
1
1102 | SUBGESTCR TERCER.GEST.TRIBUTARIA
! \
! \
| |
|
: \
i 1
! |
i \
\ { :
| 103 | SUBGESTOR PRIMER.GEST.TRIBUTARIA
i I
i 1
i \
\ \
f \
\
}
| 300 AREA DE APOYC
!
T
104-105 | AUXILIAR DE GFICINA M. 10
i !
i I
| \
! f
| '
| 106 | AUXIiLIAR CE OFICINA WN.9
| |
| i
| |
! i
| { 100 ADMON.AG. HOSPITALET DE LLOBREGAT
| | e e
r | :
i | 01 AREA GESTION TRIBUTARIA
| R ———
| 107 | SUBGESTOR TERCER.GEST.TRIBUTARIA
| |
! |
i f
| !
i i
f \
I \
! \
| 108 | SUBGESTCR PRIMER.GEST.TRIBUTAR1A
| \
| i
! I
i I
| I
I f
! \
I |
| { 072 AREA RECAUDACION
| [ rommmmmmeeeen
| 109-110 | ENCARGADO DE RECAUDACION SEGUNDA
! I
| !
| \
\ i
\ i
{ \
I \
| | 100 AREA SECRETARIA GENERAL
\ i e e
jan | JEFE DE EQUIPQ N.12
| i
|
i .
{ 101 ADMOM.DE LA AG.EH IGUALADA
[
‘ .
| 010 AREA GESTION TRIBUTARIA
§ e e e e
!
12 | AUXILIAR DE OFICINA M. 10
|
|
|

N® bE

-

| GRAKOLLERS

1LOCAL1DAD

CRANOLLESS

GRANHCLLIRS

GRANOLLERS

HOSPITALET LLOBREGAT

HOSPITALET LLOBREGAT

HOSPITALET LLOBREGAT

ﬂOSPLTALET LLOEREGAY

IGUALADA

T

| GRLPO

47}

o

cD

co

NIVEL
C.DES.
P

14

4

12

i0

administrative.

bajo de similar contenids, Co-|
nocimiento de la iengua ofi- |
ciat propia de La Comunidad -|

i T T 1
i C.ESPECIF. | DESCRIPCLON DE FUNCIONES | MERITOS
i AkuaL i MAS IMPORTANTES | ESPECIFICOS
1 | | i
| 280.956 | Tareas de apoyo en las funcio-] Conocimientos de organizacién |
| | nes propias de la Unidad. | ¥ procedimientos tributaries.
| } } Experiencia minima de dos afos|
| ! | en puestos sinilares. Concei- |
; f } miento de la lengua oficial -
| | I propia de la Comunidad Autdom-|
| | | ma. Especialicad en Adwinis- -|
| | | tracién tributaria.
| \ o |
389.388 | Tramitacidn de documentacidn | {cnocimientos de arganizacidn
} con trascendencia tributaria. | y procedimientus tributarios.
\ Liquidaciones, reclamaciones y\ Experiencia minima de dos afles|
| recursos. Asistencia al con- | en puestos similares. Comoci- |
| tribuyente. | miento de la lengua oficial - |
| | propia de.la Comunidad Auténo-|
] | ma. Especialidad en Adminis- -|
| | tracién tributaria. |
f f I
! { !
| ! |
42.832 | Funciones puxiliares de tipo | Experiencia en puestos de tra-j
| administrativo, | bajo de similar contenido. Co-|
i | nocimiento de la lengua ofi- -|
| " | eial prepia de la Comunidad -
1 | Auténoma. |
1 [ i
62.832 | Funciones auxiliares de tipo | Experiencia en puestos de tra-|
{ administrativo, | bajo de similer contenido. Co-|
! | rocimiento de La Lengua ofi~ |
| | cial propia de la Comunidad -|
| | Autsncma. |
. : I
| i {
| | |
| i |
2B0.956 | Tareas de apoyc en las funcio-| Conocimientes de erganizacidn |
| nes propias de la Unidad. | y procec¢inientos tributarios. |
| | Experiencia minima de dos afios|
| | en puestos similares. Conoci- |
| { miento de la lengua oficial -
| | propia de la Comunidad Autéro-|
| { ma. Especialidad en Adminis- -|
| | tracién tributaria. |
! | I
389.388 | Yramitacién de documentacién | Conocimientos de organizacidn |
| con trascendencia tributaris. | y procedimientos tributaries. |
| Liguidaciones, reclamaciones y| Experiencia minima de dos aFos)
| recursos. Asistencia al con- | en puestos similares. onoci- |
| -tribuyente. | miento de la lengua oficial - |
| | propia de La Conunidad Auténo-|
| | oa. Especialidad en Adminis- -|
| | tracién tributaria. |
! ! f
! l I
i l I
314.340 | Funciones administrativas re- | Conacimientos de arganizacidon ;
| lecicnadas con La Gestién Re- | y procedimientos tributarios. |
| ceudatoria. Tramitacisn de ex-| Experiencia mfnima de dos afios|
| pedientes. | en puestos similares. Congcin~ |
| | miento de la lengua oficial - |
| | propia de la Comunidad Autdno-|
| | ma. Especialidad en Adminis- -|
| | tracién tributaria. |
| | !
| | !
62.832 | Tareas de apoyc a las funcio- | Experiencia er puestas de tra-|
| nes propias de ta Unidad. | bajo de similar contenido. Co-|
| i nocimiente de .3 lengua of i~ -]
| } cial propia de la Comunidad -|
i | Auténoma. |
i .‘ |
| | ’l
|
62.B32 | Funcignes auxiliares de tipo i Experiencia en puestos de tra-
| |
t |
| I
! |

Autdnoma. |
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nes propias de la Unidad, | bajo de similar contenido. Co-|
| nocimiento de la lengua ofi- ~|

| ¢ial propia de Lla Comunidad -|

f T T e T L T T T —
| ne oE | CENTRO DIRECTIVO | N%0E | LOCALIDAD | GRUPD | NIVEL | C.ESPECIF. |  DESCRIPCION DE FUNCIONES | HERTTOS |
| oRDEN | PUESTO DE  TRABAJO | PUESTOS | I | c.PES.| ANuAL | MAS IMPORTANTES f ESPECIFICOS I
o — e .' .' |
l l f | | | s | | |
! | 012 AREA RECAUDACION | | f I ! | I !
! S — | : I I N :
113 | AUXILIAR DE OFICINA N. 10 | 1| 1GUALADA | o | 10 | £2.832 | Funciones auxiliares de tipo | Experiencia en puestos de tra-|
{ l | | | | | | administrativa. | bajo de similar contenido. Co-|
i ! E | | ! | | nocimiento de la lengua ofi- -]
| 1 i | | | | | cial propia de la Comunidad -|
| I | | | \ | | Auténoma. |
! | ! 1 | I \ \ |
I 112 ADMCN.DE LA AG.EM MANRESA ] | | | } | | |
i r ! | | | ! | |
| \ | | I ! ! | |
| 010 AREA GESTICN TRIBUTARIA | | | | | | l |
| I | . ! | i f | I
114 ] SUBGESTOR TERCER.GEST.TRIBUTARIA | 1 | MANRESA | co | 4| 280.956 | Tareas de apcyo en las funcio-| Conocimientos de organizacién |
i | | | | | | nes propias de la Unidad. ] v procedimientos tributaries, |
I | | | 1 } i | Experiencia minima de dos afios|
l | ! I | [ | . | en puestos similares. Conoci- |
| ! H | | | | | miento de la lengua oficial - |
| ! j | | | | | propia de la Comunided Autfno-{
| | ! ! I | | | ma. Especialidad en Adminis- -|
! | | | | | | | tracién tributaria. |
\ | \ I | | \ |
15 | SUBGESTCR SEGUND.GEST.TRISBUTARIA | 1 | HANRESA { | 16 | 314.340 | Tramitacién, comprobacién y | Conocimientss de organizacidn |
| | | | | | | revisién de declaraciones tri-| y procedimientos tributarios. |
I | 1 | | | | butarias. Atencién al contri- | Experiencia minima de dos afios|
! | i | | | | buyente. | en puestos similares. Conoci- |
I ; | | i ‘ | | miento de la lengua oficial - |
| | ] | | | | | propia de la Comunidad Auténo-|
| | | | i | | | ma. Especialidad en Adminis- -|
| | \ \ ! I \ | tracion tricutaria. |
| | \ ! \ I J | !
| 050 AREA GENERAL | ‘ i | i i i i
| I \ I \ f i | i
¢ | AUXILIAR DE OFICIMA K.iZ i 1 | MANRESA | o | 12 62.832 | Tareas gde apoye a las funcio- | Experiencia en puestos de tra-|
| f 1 | | | | nes propias de la Unidad. | bajo de similar contenide, Co-|
i | | } | | ! | Aocimiento de la Lengua ofi- -|
| | f | | | | | cial propia de ia Conunidad -|
| | f \ f | \ | Auténoma. |
I | | I | | |
| 300 AREA DE APOYO i | | I | | | |
| e | ! o | | !
117-119 | AUXILIAR PE QFICINA N. 10 | 3 | MANRESA | b | 10 62.832 | Funciones auxiliares de tipe | Experiencia en puestos de tra-|
| | | | | | - | administrativo. | bajo de similar contenide. Co-{
f \ | | | | | - |.nocimiento de la lengua ofi- -|
| | | | | | | | cial propia de la fomunidad -}
| ‘ | | | | | | Auténoma. |
‘ \ ! | | \ | { |
| 120 ADMON.DE LA AG.EN MATARD \ | | | | | | |
[ e | i | | I I I I
I | i i \ | i ! {
{ 010 AREA GESTION TRIBUTARIA | f i | I | t !
| e ! i L | N I
120-127 | SUBGESTOR PRIMER.GEST.TRIBUTARIA | 2 | MATARD | €D | 18 389.388 | Tramitacién de documentacién | Conocimientos de organizacién |
| | | | | | | con trascendencia tributaria. | y procedimientas tributarios. |
| | f | | | | Liquigaciones, reclamaciones y| Experiencia minima de dos afios|
| i | | | | | recursos. Asistencia al con- | en puestos similares. Conoci- |
| | f | | i | tribuyente. | miento de la lengua oficial - |
| | | | | | I ‘| propia de la Comunidad Aut6no-|
| { I i | | } | ma. Especialidad en Adminis- -|
| | f ! | | f | tracién tributaria. |
| I \ i I | f | |
| G12 AREA RECAUDACION | | ! | | f | |
A | | P r ! |
122 | ENCARGADQ GE RECAUDACION PRIMERA | T | MATARQ | ¢ | 18 389.388 | Funciones administrativas re- | Conocimientos de organizacién |
| | | } i | | lacionadas con la gestidn re- | y procedimientos tributarios. |
| | | | { i | caudatoria, Tramitacién de ex-| Experiencia minima de dos afios]
| | | | | ! | pedientes. | en puestos similares. Conoci- |
| | | | i ; | | miento de la lengua oficial - |
| | | | | ! | | propia de La Comunidad Autdno-|
K ; | | | | | | ma. Especialidad en Adminis- -|
\ | | | | | | tracién tributaria. |
| ' 1 1 1 i r b
| 050 AREA GEHERAL l l i |
E— | | | | | |
123 | AUXILIAR DE OFICINA N,12 | 1 | MATARO b | 12 62.832 | Tareas de apoyc a las funcio- | Experiencia en puestos de tra-|
| t I
1 | f
| | |
| | i

|
!
|
|
|
|
!
!

| Auténoma. |
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f T : T T T T T T - T 1
I nepE | CENTRO DIRECTIVO | nemE | LOCALTDAD | GRUPD | NIVEL | C.ESPECIF. | DESCRIPCION DE FUNCIONES | WERITOS
l\ ORBEN ! PUESTO DE  YRABAJO | PUESTOS | | | ©.DES.|  ANUAL | MAS IMPORTANTES | ESPECIFICOS |
; I 1 | 1 1 I o]
| | | | T | l |
| | 100 AREA SECRETARIA GENERAL ! ! \ | | | | !
L | swerorm oo s o e | | _ o . |
- . ECR. . | 1 | MATARO ] co | 18 | 389.388 | Apoyo y asistencia en las fun-| Lonocimiento normativo de los
| | | i | | | | ciones propias del Area, | procedinientos administrati-
‘ | ! ! | | | " | vos. Experiencia minima de dos|
* | | t J | | | | #fios en puestos similares. Co-|
1 f | | | | | | | nocimienta de fa lengua ofi- -|
1 | t [ i | | | | cial propia de la Comunidad -|
g j ' [ ! i | | | Auténoma. |
| ! | r ] j 1 | I 1
| | 300 AREA DE aPGYO | ‘ ! b | I I |
2 125-129 : AUXILIAR DE OFICINA N. 10 | | 4 : ! H ; iLi o P !
! . | 5 | MATARO {o f o100 ] 62.832 | Funciones auxiliares de tipo | Experiencia en puestos de tra-|
| ‘ | | | | | | administrative, | bajo de simitar contenide. Co-
l ‘ | | ] 1 | | | nocimiento de La lengua ofi- -|
! ‘ | \ | ! | | | cial propia de la Coaunidad -|
‘ ‘ | | i | ] i | Auténoma. |
! | | ! ! | | | . t |
! | 186 ADMON.DE LA AG.EK SABADELL | ! | | ; | | |
\ I - | | | I | I | !
! I | i I \ | | | i
| | 010 ARE4 GESTION TRIBUTARIA | I | i | [ | 1
| | | | I \ | I | !
| 130 | SUBGESTOR PRIMER.GEST,TRIBUTARIA | 1| SABADELL | cb S| 389.388 | Tramitacidn de documentacién | Conocimientos de organizacion |
\ { i i | | | | con trascendencia triputarie. | y procedimientos tributarios, |
! \ i | | | | | Liquidaciones, reclamaciones y| Experiencia minima de dos afios|
| i { | | i | | recursos. Asistencia al con- | en puestos similares. Conoci- |
| } i | i i | | tribuyente. | miento de la lengua oficial - |
% I \ | ! I | | | propia de la Comunidad Auténo-|
| | | | | | | | | ma. Especialided en Adminis- -|
| T | | | | | | | tracién tributaria. | -
1 f I | ! | | | | |
| | 100 AREA SECRETARIA GENERAL ‘ | 1 | | | |
| ! \ t \ I . . f
| 131132 | JEFE DE EQUIFC N.12 | 2 | SABADELL | | 12 | 62.832 | Tareas de apoyo a las funcio- | Experiencia en puestos de tra-|
| | f f | | | | nes propias de la Unidad, | bajo de similar contenide. Co-
! | . f i | | | | ' | rociniente de la lengua ofi- -|
| A | | | | | | | cial propia de la Comunidad -|
i I | | \ | | | | &utdnoma. I
i b | | \ | | f | |
\ | 300 AREA DE APOYO ! | | | | | I I
= | oo | ! o T | |
| 133-134 | AUXILIAR DE OFICINA K. 10 | 2 | SABADELL | | 10 | 62.832 | Funciones auxiliares de tipo | Experiencia en puestos de tra-|
i N : | { } | | | administrativo. | baje de similar contenido, Ge-|
; | | i } | | | | neciniento de Lla lengua ofi- -|
i | ] i | | | | | cial propia de La Comunidad -|
‘ | | ] J | | | | auténoma. ) |
‘ I | | i | | | | |
| | 204 ADMON.AG.EN S.CUGAT DEL VALLES | | | | | | | l
: R | | o | | '
I I | i A | | |
| | 010 AREA GESTION TRIBUTARIA \ | ! I | | | l
I P oo | ro | | | | | |
I35 | SUBGESTOR PRIMER.GEST.TRIBUTARIA f 1| S. CUGAT DEL VALLES | c0 | 18 |  3B$.388 | Tramitacidn de documentacidn | Conocimientes de organizacisn |
i | . | | 1 | | | con trascendencis tributaria. | y procedimientos tributarios. |
‘ t i | | | | | Liguidacicnes, reclamaciones y| Experiencia minima de dos afios|
| i | | | | ] | recursos. Asistencia al con- | en. puestos similares. Conoci- |
[ | ! | ! | | | tribuyente. | miento de la lengua oficial - |
! | | | | | | | . | propia de la Comunidad Auténo-|
\ I ! | | | I I | ma. Especialidad en Adminis- -|
| [ i | i | | | | tracién tributoria. |
| ! [ | | | | | | [
| | 100 AREA SECRETARIA GENERAL | f I | | | | l
! S | | | | | | | |
| 138 | SUBGESTOR ADMOM.GRAL.DE SECR.GRAL.1 | 1] s, CUGAT DEL VALLES | €D f 18 | 389.388 | Apoyo y asistencia en las fun-| Conocimiento normative de los |
f | | | | } ] | ciones propias del Area. | procedimientos: administrati~ |
i | | | | | \ | | “vos. Experiencia minima de dos|
| 1 | 1= | | | i | afios en puestes similares, Co-|
! | | [ ] | | |- | nocimiento de La lengua ofi- -|
' | | | | [ | | | cial propia de ia Comunidad -
i 1 | | | | | | | Auténoma. |
I I | | | | | | | |
| | 300 AREA DE aPOYO | | | i | \ I !
l S | J I | | | |
| 137-138 | AUXILIAR DE OFICINA N. 10 | 2| $.CUGAT DEL VALLES | D {10} 62.6832 | Funciones auxiijares de tipo | Experiencia en puestos de tra-
! [ | ! f ! i | I
[ | | ! | I : | |
| ! | | I 1 | | l
L | | | | ! | \ [

administrativo.

bajo de similar contenido. Co-|
nocimientd de la Lengua ofi- -|
cial propia de la Comunidad. -|
Autdnoma, |



ciones propias del Area.

procedinientos administrati- |}
vos. Experiencia minima de dos]
afios en puestos similares. Co-|
nocimiento de la Lengua ofi- -|
cial propia de la Comunidad -|
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T T T T T T T T 1
N? DE ] CENTRO DIRECTIVO ] N? DE | LOCALIDAD l GRUPD { NIVEL | ¢.ESPECIF, | DESCRIPCION DE FUNCIONES | MERLTQS |
ORDEN | PUESTO DE TRABAJO | PUESTOS | | | c.pEs.|  AwUAL | HAS IMPORTANTES | ESPECIFICOS |
1 i 1 1 L i ! ! |
j -
139 | AUXILIAR DE OFICINA N.9 i 1| . CUGAT DEL VALLES | D | 9 |  62.832 | Funcicnes auxiliares de tipo | Experiencia en puestos de tra-|
! | | ‘ [ | | administrativo. | bajo de similar contenido. Co-|
| | | ] | | f . i nocimiento de la lengua ofi- -}
I I | I ! | | | eial propia de a Comunidad -|
| ; | | | ! | | Auténoma. |
| \ I | | | | + I !
f 270 ADMOM.AG.EN S.FELIU DE {LOBREGAT j | r | I l | |
| | I | | | | f |
I I ! | | | I \ !
| ©10 AREA GESTION TRIBUTARIA | | | | | | 1 |
R f | | | | | 1 _ |
140 | SUBGESTOR PRIMER.GEST.TRIBUTARIA ‘ 1 ! 5. FELIU LLOBREGAT I (s} | 18 I 389 388 [ Tramitacién de documentacidn | Conocimientos de organizacic’m I
| | | [ | | | eon trascendencia tributaria. | y procedimientos tributarios. |
l | | | | | | Liquidaciones, reclamacicnes y| Experiencia minima de dos afios|
| | i | | | | recursos. Asistencia al con- | en puestos similares. Conoci- |
l f f { ! | | tribuyente. | miente de la lengua oficial - |
| ‘ | | | | | | propia de la Comunidad Autdno-|
l I | | | | | | ma. Especialidad en agminis- ~|
I | | } | | | | tracién. tributaria, g |
| | ! \ | I | | !
| 012 AREA RECAUDACION | ‘ i I I I | [
T l | | r E ; | j
141 | ENCARGADQ DE RECAUDAC]ON. SEGUNDA | 1| S. FELIU LLOBREGAT | ¢b | 15 314.340 | Funciones administrativas re- | Conocimientos de organizacidn |
| | | ’ i | | | iacionadas con la Gestién Re- | y procedimientos tributaries. |
| i ! | | | | caudatoris. Tramitacién de ex-| Experiencia minima de dos afos|
I ' ‘ ‘ I I | pedientes. | en puestos similares. Conoci- |
! | ‘ | i 3 | | mienta de la lengua oficial - |
I | ! | ‘ f | | propia de la Comunidad Auténo-|
l | ] | H | | | ma. Especialidad en Adminis- -|
I F ' ‘ I | | | tracién tributaria, |
l i \ \ [ I j : | |
142 | ENCARGADO DE RECAUDACION PRIMERA | 1| s. FELIU LLOBREGAT | ¢ | 18 |  389.388 | Funciones administrativas re- | Conocimientos de organizacidn |
\ | | | | i | taciocnadas con la gestién re- | y procedimientos tributarios. |
| ! | | i ! | caudatoria. Tramitacion de ex-i Experiencia minima de dos afios|
{ | | | I f | pedientes. | en puestos similares. Conoci- |
i ! | | | | | | miente de la Lengua oficial - |
| | - | | | | | propia de. la Comunidad Auténo-|
| | { | | | | | ma. Especialidad en Rdminis- -]
| | i | | | | | tracidn tributaria. - i
| | I f I | f | |
| 050 AREA GENERAL | | | ! | | | |
| mmmeeereoees | | ! i | ! f |
143 | AUXILIAR DE OFICLKA W,12 | 1] s, FELIU LLOSREGAT | D [ 62.832 | Tareas de apoyo & las funcio- | Experiencia en pusstos de tra-|
| | | i . | © | nes propias de la Unidad., | baju dg similar contenido. Co-|
! 1 ] | ] | | .| nogimiente de la lengua ofi- -|
. | i | | { | | cial propia de (a Comunidad -|
* i | I | | Auténona. ,
| i | | | i I | |
] 100 AREA SECRETARIA GENERAL | | I | | | | |
R —— | \ | l [ | l '
144-145 | JEFE DE EQUIPO N.12 | 2 | §. FELIU LLOBREGAT | CD [ 12| 62.832 | Tareas de apoyo a las funcio- | Experiencia en puestos de tra-|
| . | | | t | | nes propias de L& Unidad. | bajo de similar centenido. Co-|
f | | | | | | | nocimiento de La Lengua ofi- -|
| | | | | | | | cial propia de la Comunidad -
f I | | i | I | Auténoma’ I
| 300 AREA DE APOYO | | i | | | i |
| e | | L | | |
146 | AUXILIAR DE OFICINA N. 10 | 1 | §. FELIU LLOBREGAT | D ] 1. 62.832 | Funciones auxiliares de tipo | Experiencia en puestos de tra-|
| | | | | | | administrative. ’| bajo de similar contenido, Co-|
| | | | | | | | nocimiento de ia lengua ofi- -|
i | | | | | | | tiat propia de La Comunidad -|
( | \ | | | | | Auténoma. |
147 | AUXILIAR DE OFICINA N.% | 1| 5. FELIU LLOBREGAT | D |8 | 62.832 | Funciones auxiliares de tipo | Experientia en puestos de tra-|
[ \ | | | | | administrative. | bajo de similar contenide. Co-|
I | | | | | | | nocimiento de fa Lengua ofi- -|
| | | | | ! | | eial propia de la Comuntdad -|
| | f | | f | | Auténoma. |
| 245 ADNON.DE LA AG.EN 5TA.TOLOMA GRAWANET| | | I f \ l |
i | | | F J | l ;
! i | I | | | | }
| 100 AREA SECRETARIA GENERAL ! | | | I | | 4
e — ! | B | | !
143 | SUBGESTOR ADMON.GRAL.DE SECR.GRAL.1 | 1| STA.COLOMA GRAMANET | ¢@ | 18 |  389.388 | Apoyo y asistencia en las fun-| Conocimiente normativo de los |
| ! I \ | | | !
| | I | | i | |
' | I I | | I |
] | I | | P I
I I t ! I i ! !
! ! f | | f ! f

Autonoma. |
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T ! T T T T 1 T T 1
| N2 DE } CENTRC DIRECTIVO | N2 ©BF o} LOCALIDAD | GRUPO | NIVEL | c,ESPECIF. | DESCRIPCION DE FUNCIONLS | MERITOS |
i ORDEN Ji PUESTG DE  TRABAJC ! PUESTOS [ i | c.oES.| ANuaL | MAS [MPORTANTES | ESPECIFICOS |
1 | 1 i ! )
: f | ; L | ! |
! : 300 AREA DE APOYO | : I | | | , |
| 149-150 | AUXILIAR DE OFICINA N. 10 | b E ! J I . o | l
. \ 2§ STA.COLOMA GRAMANET | D [ 10 62.832 | Funciones suxiliares de tipo | Experiencis en puestos de tra-|
| : | | i | ! | administrativo, | bajo de similar contenido. {o-|
| ‘ | ‘ | | I | nocimiento de la lengua ofi- -]
E l ! | | | | | | eial propia de la Comunidad -|
| : r |‘ \ | | } | Auténoma. !
i | 279 ADMON.DE LA AG.EN TERRASA \ \ ; |I I‘ || : f :
I | e \ \ f | ( | | |
I ! ! \ \ | | | | |
! | 10 AREA GESTION TRIBUTARIA I \ ! I | t I l
} 151-152 { JEFE DE EQUIFD N—:l; -------- l 1 ! ! | [ i | l
E - i 2 ] TERRASSA o P12 62.832 | Tareas de apoyc a las funcio- | Experiencia en puestes de tra-|
| | | | | \ | | nes propias de la Unidad. | bajo de similar contenide. Co-|
‘ b . I | | | | | | nocimients de la lengua ofi- -|
| | | | | | | | | ¢ial propia de la Comunidad -|
: : f | | | | I | Autéroma. |
453 | SUBGESTGR PRIMER.GEST.TRIBUTARIA | | | ! : : itaci : ! : |
: [HER - . | 1| TERRASSA }co 18 | 389.388 | Tramitacién de documentacién | Conocimientos de erganizacién |
! ‘ | | | | } | con trascendencia tributaria. | y procedimientos tributarios. |
i | | | | | | | tiguidaciones, reclamaciones y| Experiencia minima de dos afos|
i | | | | | \ | recurses. Asistencia al con- 7| en puestos similares, Conoci- |
1 | | | | | { | tribuyente. | miento de la lengua oficial - !
: | | | | | i | | propia de la tomunidad Auténa-|
l i i i i | | | | ma. Especiatidad en Adminis- -|
[ ll f ‘E | | | | | tracidn tributaria. |
| 050 AREA GENERAL | ‘I E| Ii II lF I| ll
154 : AUXILIAR DE . | | : l ! j : | !
QFLCINA N.12 | 1 | TERRASSA | | 12 62.832 | Tareas de apoyo a las funcio- | Experiencia en puestos de tra-|
| | | | I [ | nes propias de la Unidag. | bajo de similar contenide. Co-|
| | | | | ] { | nocimiento de la Lengua ofi- ~|
I | | | | | | . | cial propia de La Comunidad -
| | | | } | | | Autdnoma. |
| | i | | | | | |
| 100 AREA SECRETARIA GENERAL I { | I | | | l
155 : JEFE DE EQUIPG N.12 E 5 f | ! | ! ; I I '
. | TERRASSA | o | 12| 62.832 | Tareas de apaye a Las funcio- | Experiencia en puestos de tra-|
f | | | | | | nes propias de la Unidad. | bajo de similar contenido. Co-|
! \ \ | | | | | nocimiento de La Lengua ofi- -|
[ . ‘ | | | j | | cial propia de la Comunidad -|
] | ‘ | | ! | | Auténoma. {
! 300 AREA GE APOYO [ I | ' | { | l
[ e wommen . I ! I f [ I I |
156 | AUXILIAR DE OFICINA M,9 | 1 | TERRASSA | o b9 62.832 | Funciones auxiliares de tipe | Experiencia en puestos de tra-|
| | i | } | | adwinistrative. | bajo de similar contenido. Co-|
| | { | ) | | | nocimients de la Lengua ofi- -|
] | | ] i | i | eial propia de la Comunidad -|
| | | i | | H | Auténoma. |
| | | I I ! i | I
157-160 | AUXILIAR DE OFICINA N. 10 | 4 | TERRASSA™ | o |0 62.832 | Funciones auxiliares de tipo | Experiencia en puestos de tra-|
| | | | | | | administrative. | bajo de similar contenido. Co-|
| | | | | | | | nocimiento de la Lengua ofi- -|
l [ | | | | | | cial propia de la Comunidad -|
I : | | | [ { | Auténoma, |
| 299 ABMON.GE LA AGENCIA EN VIC | I | | \ i | . !
| | | | | | b | I
| | ! I I t f | !
| 010 AREA GESTION TRIBUTARIA | | | | | | | l
il | | o : ! |
161-162 | SUBGESTCR PRIMER.GEST.TRIBUTARLA | 2 | vic | cp | 18 } 389,388 | Tramitacién de documentacién | Conccimientes de organizacion |
} | | | | 1 | con trascendencia tributaria. | y procedimientos tributaries. |
| | | | 1 i | Liguidaciones, reclamaciones y| Experiencia minima de dos afios|
| | ! | | | } recursos. Asistencia al con- | en puestos similares. Conogi- |
| | | | i | | tribuyente. | miente de ta lergua oficial - |
| t I j | | | | propia de la Comunidad Autdno-|
| | | | t | | | ma. Especialidad en Adminis- -{
‘ . ! ] | \ { | | tracién tributaria. \
| 012 AREA RECAUDACION I i | I | I I |
| e | | Co | | |
163 | ENCARGADO DE RECAUDACION PRIMERA | i | vic beo | 18 |  389%.388 | Funciones administrativas re- | Conocimientos de organizacién |
! | | } | | | lacichadas con la gestién re- | y procedimienios tributarios, |
| | | } | | | caudatoria. Tramitacién de ex-| Experiencia minima de dos afos|
| | | | | | | pedientes. | en puestos similares. Conoci- |
{ | | i | | | miento de la lengua oficial - |
} | I i | | | propia de la Comunidad Auténo-|

i | | I | | |

I | | i I I I

tracidn tributaria. |
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nes propias de la Unidad.
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y procedimientos tributarios. |
Experiencia minima de dos afos|
en puestos similares, Conoci- |
miento de la lengua oficial - |
propia de la Comunidad Auténo-|
wa, Especialidad en Adwminis- -|

T T T }
W pE | CONTRO DIRECTIVO | neopE | LOTALIDAD i GRUPC ]| NIVEL If C.ESPECIF. i DESCRIPCION DE FUNCIONES | MERITOS i
ORVEN | PUESTO DE  TRALAJO | PUESI0S | | | C.DES.}  ANUAL | MAS IMPORTANTES | ESPECIFICOS |
1 L | 1 I r 1 1 |
| | i o | | I
| 300 AREA DE APOYO | ! | | | | { |
| e i i | I | o |

164-167 | AUXILIAR DE OFICINA M. 10 | 4 vic |0 b | €2.832 | Funciones auxiltares de tipo, | Experiencia en puestos de tra-|
| | I | i | | administrative. | bajo de similar contenido. Co-|
i | | | i { | I nogimiento de la lengus ofi- -|
| | I | | | | | cial propia de la Comunidad -|
! | ‘ ! | I | | Auténoma. 7 i
| | I ! I I - |
l 306 ADMOM.AS.VILAFRANCA DEL PENEDES | r | ‘ ‘ I ]

! | f I I I f |
I | i i I I I |
| t I I ! i i |
| | I I ! i | |

168 | SUBGES.ADMON GRAL DE SECR.GRAL.2 | 1| VILAFRANCA PENELES | €D | 16 | 314,340 | Apoyo y calaboracién en las | Conocimiento normative de los |
| | | | | | | tareas propias del Area. | procedimientos administrati- |
| | | f | i | | vos. Experienzia minima de dos|
| | | | - | | | efios en puestos simitares, Co«|
| | | ! | | | | nocimiento de la tengua ofi- -|
i | | i | | | | cial propia de la Comunidad -|
| | | i | | | | Autdnoma. |
| I i | | | { | |
| 300 AREA DE APOYO | \ | I I . | I i
N | I I | | | | !

6% | AUXILIAR DE OFICINA K. 10 | T | VILAFRANCA PENEDES | D | 10 | 62.832 | Funciones auxiliares de tipo | Experiencia en puestos de tra-|
| i ! } | | { administrativo. | bajo de similsr contenido. Co-|
| | i } | | | | nocimiento de la lengua ofi- -|
} | | | 1 | | | ciat propia de la Comunidad -|
| | ] | i | | | Auténoma. |
I | | | i | I I I
| 607 ADHON.DE LA AG.EN CASC ANTIC i | | { I I I |
P e I | | | | I | I
i I | I | ! I | |
| 010 AREA GESTION TRIBUTARIA | | | | ! I | !
P oo I | | | I | | i

70 | SUBGESTOR PRIMER.GEST.TRIBUTARIA ! 1 | BARCELONA j o | 18 | 389.388 | Tramitacién de decumentacién | Conocimientos de organizacion |
| ) } i i | | | con trascendencis tributaria. | y procedimientos tributarios. |
| } I | i | | Liguidaciones, reclamaciones y| Experiencia minina de dos afios|
[ } | | | | | recursos. Asistencia al con- | en puestos similares. Conoci- |
| i | | | | | tribuyente. | miente de la lengua ofigial - |

‘ | - | | | | i j | propia de la Comunidad Auténo-|
l | I | | | i | ma. Especialidad en Adminis- -{
! | ‘ [ I | i | tracisn tributaria, i
I | I | I | ! |
| 100 AREA SECRETARIA GEHERAL | | i I | I !
! | : Lo | |

17 | SUBGESTGR ADMOM.GRAL.DE SECR.GRAL.1 | 1 | BARCELDNA | o i 18 389.%88 | Apoyo y asistencia en las fun-| Conocimiento normative de los |
I | | ' | | | | ciones propias del Area. | procedimientos administrati- |
I i | | | } | | vos. Experiencia minima de dos|
! ! | | | | | | afos en puestns similares. Co-|
I H | | | | | | nocimiento de La Lengua ofi- -|
f i | ! | i | | cial propis de la Comunidad -|
] ] | i ! | | | Auténoma. |
| 300 AREA DE APOYO | | I | | | |
| oo I I | | I | [

172-174 | AUXILIAR DE OFICINA N. 10 | 3 | BARCELONA | o | 1w 62.832 | funciones auxiliares de tipo | Experiencia en puestos de tra-|
I f | | | | | administrativo, | bajo de similar contenido, Co-|
| [ | i | | | | necimiento de la tengua ofi- -]
| ; | 1 H | | | cial propia de la Comunidad -}
! ; | | i f | { Autdnoma. |
I t | g 1 ! | |
| 602 ADMON_DE LA AG.EN EIXAMPLE CERDA i ] ‘ ‘ t | 1
I i | | | I | 1
| | f I I ' | |
| 01 AREA GESTION TRIBUTARIA | ‘ ! ‘ i I i
! I I g I ! | |

175 | JEFE DE EQUIPO R.12 | 1 | BARCELONA I ¢ P 62.832 | Tareas de apoyo a las funcio- | Experiencia en puestos de tra-|
! [ | 1 | { nes propias de la Unidad. | kaje de similar contenido, Co-|
' | ! | | | | nocimiento de la lengua ofi- -|
| | [ | i | | cial propia de ia Conunidad |
| | i ] | | | Autdnoma, f
! I i | | . |

176 | SUBGESTOR TERCER.GEST.TRIBUTARIA | 1 | BARCELUNA | o % 280.956 | Tareas de apoyo en las funcio-| Conocimientos de organizacién |
I | | | l I |
I I I | | | |
i | 1 | | | i
| | | | I i i
| | | | ! ! !

! | | t ! | !
l f | f ! | |

tracién tributaria. |
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tagionadas con la Gestion Re- |
caudataria. Tramitacién de ex-|
pedientes,

y procedimientos TribuTarios. |
Experiencia minima de dos afos|
en puastos similares. Lonoci- |
miento de ia lengua oficiat - |
propis de la Comunidad Auténo-|
ma. Especialidad en Admiris- -|

r T * 1 T T T T T

| NevE | CENTRO DIRECTIVO | nebE | LOCALTDAD | GRUPO | HIVEL | C.ESPECIF. i DESCRIPCICN DE FUNCIONES | HEALTOS “1
| oRDER | PUESTO DE  TRABAJO b PUESTOS | | | C.0ES.|  AwuaL | HAS IHPORTANTES I ESPECIFICOS |
b . ! L L bl 1 ! ]
| 177-178 | SUBGESTOR SEGUND.GESY.TRIBUTARIA | 2 | BARCELONA Jce | 16 | 314.340 | Tramitacién, comprobacidn y | Conocimientos de organizacion |
i i f \ | | ] | revisién de declaraciones tiri-| y procedimientos tributaries. |
| | | | ! i | | butarias. Atencién al contri- | Experiencia minima de dos afos|
| f \ | | |- ] | buyente. | en puestos similares. Conoci- |
i f ‘ \ i | ] | | miento de la lergua oficial - |
i f | | i | | | | propia de la Comunidad Autdno-|
| ! ‘ ‘ | i | | | ma. Especialidad en Adminis- -|
| | ‘ f | | | | | tracion tributarta !
! i | P — [ ! | b ! |
i | @12 AREA RECAUDACION | | i | ! | | |
‘! 172 } ENCARG; ------------- | E ] - ' ! i : . . i . X L. ‘
i ! ADC DE RECAUBACION SEGUNDA ! 1 | BARCELONA ] i1 314.340 | Funciones administrativas re- | Conocimientas de organizacion |
| i f i | | | | lacionadas con la Gestion Re- | y procedimientos tributarios. |
| | | | | | { | caudatoria. Yremitacién de ex-| Experiencia minima de dos afos)
! | ! | | | | | pedientes. | en puestos similares. Conoci- ]
f ! ‘ | ! i 1 | | mients de la lengua oficial - |
[ | t | | | | H | propia de la Comunidad Autdno-]
I | | | | i | | | ma. Especialidad en Adminis- -|
I ! ! i | i i i | tracion tributaria. |
! F i ! | s | | 1 !
| | 100 AREA SECRETARIA GENERAL | | | | | ] | |
f P e ! l | \ \ 1 | 1
| 180 | JEFE SECCION SECRET. GRAL. 4A. | 1 | SARCELONA | BC | 2 |  370.660 | Gestidn de Recursos Humanos y | Conocimiento normativo de los |
| ! | ! | | | { Asuntos Generales, | procedimientos adninistrati- |
| | | | | \ I i | vos. Experiencia minima de dos|
L l I | i i ' ! t afos en puestos similares. Co-|
f | | | | | ! | | nocimiento de la lengua oti- -|
t | | | | | i | | cial propia de la Comunidad -
! | | | | i ] | | Auténoma. i
l | | [ | | | \ ] |
! | ! | Lo | ! |
( | 500 AREA CE APOYO E | | | ! ! N I
R —— ! ! I ! ; !
| 181-183 | AUXYLIAR DE OFICINA N. 10 | 3 | BARCELONA | o | 1o €2.832 | Funciones auxiliares de tipo | Experiencia en puestos de tra-|
! i i \ | | | | administrativo. | bajo de similar contenido. Co-|
E l | \ | | | | | nociniento de la lengua ofi- -|
i i | | | | | | | cial propia de la Comunidad -|
| i | } | | | | | Autdnoma. |
! 1 | | | | \ | ! |
| ‘ 603 ADMON.DE LA AG.EN SANT$-LES CORTS | b | l ‘ | ] E
‘= | e ! | | i t | ] i
| | i I ! i b | \ \
t | 010 AREA GESTION TRIBUTARIA i | i I t | 1 |
L. | | | i : ! i | L
| 184 | JEFE DE EQUIFO N,12 t 1 | BARCELONA . ) [ A 62.832 | Tareas de apoyc a las funciew | Experiencia en puestos de tra-|
I I i | | | | | res propias de la Unidad, | bajo de similar contenido. Co-|
I I i | | ! i 1 | rogimiento de (a lengua ofi- ~|
f - ! | i | | ] | cist propia de la Comunidad -|
: ! | | ] | | | } Auténoms. |
i i ! | ! f | \ | ' I
[ 185 | SUBGESTOR TERCER.GEST.TRIBUTARIA i 1 | BARCELONA J e | 14 | 280.956 | Tareas de spoyo en las funcio-] Conocimientns de organizacién |
| I | J '1 i | | nes propias de La Unidad. | ¥ procedimientos tributarios. |
I f | | | | | | | Experienzia minima de dos afios|
! | i | | | | | | en puestos similares. Conoci- |
1 ! | { | i i i | miento de La lengua oficial - |
¢ | | | - } i | } | propia de la Comunidad Auténo-|
! | | | | | | | | ma. Espzcialidad en Adwinis- -
| | | ‘ | | i i | tracisn tributaria, |
I ! | | i | | I | !
o . IR i |
i 186-187 | SUBGESTOR PRIMER.GEST.TRIBUTARIA | 2 | BARCELONA L ¢h | 18 389.388 | ramitacién de documentacién | Conocimientos de organizacidn |
\ | | | | | | { con trascendencia tributaria. | y procedimientos tributarios. |
‘ | | | ] | | | Liquidaciones, reclamsciones y| Experiencia minima de dos afios}
| i i \ i | | | recursos. Asistencia at con- | en puestos simtlares. ConoGi- |
| | | i | | ! | tribuyente, | miento de le lengua oticial - |
| | ! | | | | | propia de la Comunidad Ruténo-|
! | | | ! H | | wa. Especialidad en Adminis- -|
I i | [ | i | | tracién tributaria. I
| | , E | L |- | : |
| | 012 AREA RECAUDACION i | i f | ! l
: o . i | | \ | | |
| 1sb | ENCARGADU GE RECAUDACION SEGUNDA H 1 | BARLELONA | ce | 16 314.340 | Funcicnes administrativas re- | Conogimientos de organizacidn |
\ ! ' 1 !

| t ! I i i

| i | i i \

! ! | L |

| i \ ! ! \

! ! | o !

i | 1 ! I i

tracién tributaria, |
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pedientes en materia recauda-
toria.

y procedimientos tributarios. |

Experiencia minima de dos aﬁos|
en puestes similares. Conoci- |
miento de la ilengua oficial - |
propia de la Comunidad Auténo-!
ma. Especislidad cn Adminis- -|

) T T T
| NeDE | CENTRG DIRECTIVO | weDE | LOCALIPAD i GRUPD i NIVEL i €.ESPECIF. i DESCRIPCION DE FUNCIONES % MERITOS ]
| oroEn | PUESTO DE  TRABAJO | PuEsTOS | | | C.DES.| ANUAL | ¥AS IMPORTANTES | ESPECIFICOS I
— ! L 1 1 L 1 i | |
! ! | | [ | | | [ I
| 189 | ENCARGADO DE RECAUDACION PRIMERA | 7 | BARCELGHA |t | 18 | 389.388 | Funciones administrativas re- | Conocimientos de organizacién
| | | | | | | | lacionadas con La gestidn re- | y procedimientos tributarios.
I | ! | | | | | eaudatoria. Tramitacién de ex-| Experiencia minima de dos afios
| | | ; ) | | | pedientes. | en puestos similares. Conoci-
I | ! i | | 1 | . | miento de la lengua oficial -
| | | | | | | | | propia de Ls Comunidad Auténo-|
| | | } | | | | | ma. Especiatidad en Adminis- -|
| | | R | | | b | | tracién tributaris.
| i | I | | ! | i t
| 1 | | | | |- | 1 \
| | 300 AREA DE APOYO | i I I | i | |
l e l r | | ; | | . |
| 190-194 | AUXILIAR DE OFICINA K. 10 | 5 | BARCELONA | o | 10 | 62.832 | Funciones auxiliares de tipo | Experiencia en puestos de tra-|
I | | | | | | | administrativo. | bajo de similar contenido. Co-|
! | | | | | | | | nocimiento de la lengua ofi- -|
l l | ! | | ‘ | | cial propia-de la Comunidad -|
I | | ! | | f | | Auténoma. . f
| | I f I I \ I I F
1 | 604 ADMON.AG.EN PEDRALBES-SARRIA | L I | L I | ‘
I | - i I | \ | | \
I I | | | | \ | | \
! l | | | | t | | \
| 1 | | | | } | | \
| 195 | SUBGESTOR PRIMER.GEST.TRIBUTARIA | 1 | BARCELONA | ¢ | 18 } 389.388 | Tramitacién de documentacidn | Conocimientos de organizacién
I f | | | | f | con trascendencia tributaria. | y procedimientos tributarios. |
! | | | | | } | Liquidaciones, reclamacicnes y} Experiencia minima de dos afios|
! l | ! | | f | recursos. Asistencia al con- | en puestos similares. fonoci-
I | | I | | | | tribuyente. | miento de la lengua oficial -
J l | ‘ | | ! | . | propia de la Comunidad Auténo-|
' | | \ | | | | | ma. Especialidad en Adminis- -|
| I | | | | | ] | tracién tributaria. |
| | | | | I | I l |
i | G712 AREA RECAUDACION [ \ I I T | ‘ F
' | e l | | | k | \ |
1 196 | ENCARGADD DE RECAUDACION SEGUNDA | 1 | BARCELONA | co | 16 314,340 | Functones administrativas re- | Conocimientos de organizacion
| Vo | \ ] | } | tecionadas con la Gestidn Re- | y procedimientos tributaries.
! i j | | | ! | caudatoria, Tramitacidn de ex-| Experiencia minima de dos afos|
1 ] i \ i | | | pedientes. | en puestos similares. Conoci-
i I i \ | | \ i | miento de ita lengua oficial -
| I i | ! | | | | propia de iz Comunidad Autono-|
I | | | | | ‘ | | ma, Especialidad en Adminis~ -
I | i ‘ | | ! i { tracién tributaria.
| | J \ I | | I i -
| I I \ | | ! I l i
| ! t i f . . v | |
i | 100 AREA SECRETARIA GENERAL I | ! I | \ : -
! || ememmemmemeeeooeeeee ! ! a | | \ x . |
| 197 | -SUBGES.ABHON GRAL DE SECR.GRAL.Z 1 1 ] BARCELONA {to | 16 314340 | Apoyo y colaboracién en las | Conocimiento normative de los |
| | | | | | | | taress propias del Area. | procedimientos administrati-
| | | | | | | | | vos. Experiencia minima de dos|
| | ] | | | | | | afios en puestos similares. Co-|
f | | | | | | | | nocimiento de la lengua ofi- -|
| f | f | | ! | | cial propia de la Comunidad -}
| | | § ! 1 i | | Auténome. |
i | I i \ I | | |
| | 605 ADMON.DE LA AGENCIA EN GRACIA | | . | | | | |
! | mmmmmmesse e | | | \ | | | |
| i | | | | | | | |
| | 010 AREA GESTION TRIBUTARIA | | | | | i | i
! || ooememmoenosseni | | | t | | | _ |
| 198-199 | SUBGESTOR PRIMER.GEST.TRIBUTARIA | 2 | BARCELONA | ¢o - 389.388 | Tramitacién de documentacidén | Conocimientes de organizacidn ]
‘ | | I | i | { con trascendencia tributaria. | y procedimientos tributarios. |
! ! | | | | ! | Liguidaciones, reclamaciones y| Experiencia minima de dos afios
f ; } | | | | | recursos. Asistencia at con- | en puestos similares. Conoci-
I \ | | | | = | | tribuyente, | miento de la lengua oficial -
‘ | | } ! | | | : | propia de la Comunidad Auténo-|
I i ! ] | | ] | { ma. Especialidad en Adminis- -|~
i I I ! [ | | i | tracién tributaria.
| ! : ! \ ! | \ | \ i
1 | 012 AREA RECAUDACION { \ i | | I t i
l | oo \ x r | | | [ |
| 200 | JEFE DE NEGOCIADO DE RECAUDACION | 1 | BARCELOMA ] | 14 280.956 | Tramitacién y revisién de ex- | Conocimientos de organizacién |
| | \ i ! | I ! i
| ; z | I | |
! | | I | i | \ |
| | | I | ! ! t |
| ! | | | \ | | |
| | | | | \ | i |
I I I | I | | I I

tracion tributaria.
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I~ T T T T T 1 T T 1
[ e DE | CENTRO DIRECTIVO i N DE | LOCALIDAD { GRUPO | NIVFL { C.ESPECLF. |  DESCRIPCION DE FUNCIONES | MERITOS
| oroen | PUESTO DE  TRABAJO | PUESTOS |° | | c.DES.| AMUAL | MAS IMPORTANTES | ESPECIFICOS |
F ! L 1 1 i 1 L 1 1
| 2 | ENCARGADO DE RECAUDACION SEGUNDA | 1 | BARCELONA [ € | 16 | 314340 | Funciones administrativas re- | Conocimientos de organizacién |
! ! . | | | ] | ’ | lacionadas con La Gestién Re- | y prbcedimientes tributaries.
1 ! i ' | | | | caudatoria. Tramitacién de ex-| Experiencia minima de dos afies|
. | j ! | ! | | pedientes. | en puestos similares, Conoci- |
‘ | t ! | i | | | wiento de {a lengua oficial - |
| | ! | | | | | | propia de la Comunidad Auténe-|
l l ! i | | | | |.ma. Especialidad en Adminis- -|
i ! | | | i | | | tracién tributaria. |
l ! | | N T ! s I
| 202 . | ENCARGADO DE RECAUGACION PRIMERA | 1 | BARCELORA | ¢ | 18 | 389.388 | Funciones administrativas re- | Conocimientos de organizacién |
! i | B i | \ | tagionadas con la gestion re- !y procedimientos tributarios, |
| | | | i | | | caudstoria. Tramitacion de ex-| Experiencia minima de dos afios
[ A | f 1 | | | pedientes. ’ | en puestos similares. Conoci- |
} | ! i | ] | | | miento de la Lengua oficial - |
‘ | | | | | | i | propia de la tomunidad Auténo-|
‘ | | | \ | \ i | ma. Especialidad en Adminis~ -|
! . ' ! ! | | | | | tracidn tributaria.
f I | i l I \ i \ I
| | 300 AREA OE APOYO f ! | 1 | | | |
' [ o t | 1 ] | | | |
| 203-204 | AUXILIAR DE QFLCINA N. 10 i 2 | BARCELONA | o | 10 | 62.832 | Funciones auxiliares de tipe | Experiencia en puestos de tra-
| | | I | | | | administrativo. | bajo de similar contenido. o-|
‘ ! t ! | | | | - .| necimiento de La lengua ofi- -|
l | . i | | \ | | | cial propia de La Comunidad -|
! | : ! | | ! [ | | Auténona. |
\ | 606 ADHON.DE LA AGENCLA EN HORTA I | P | | | | !
\ ! t f f | ! | ! i
‘ { | | | | | | |
| | 100 AREA SECRETARIA GENERAL f | | | | | ‘ |
| | mmmiome oo | I i \ | | | r
| 205-206 | JEFG DE NEGOCIADO N.14 | 2 | BARCELONA [0 | 1% | 62.832 | Tareas adninistrativas de apo-| Experiencia en puestos de tra-|
| | ’ | ! ’ i | | | yo en las funciones propias | bajo de similar contemido. Co-{
i I | | | | | | del &rea. | macimiento de la Lengua ofi- -|
| | |- | | 1 | | | cial propia de la Comunidad -|
| | | | | | | | Autdnoma. |
o | | | i [ | | !
207 | JEFE SECCION SECRET. GRAL. LA | 1 | BARCELONA | B¢ {22 | 570.660 | Gestion de Recursos Humanos y | Conocimiento normative de los |
! | | | i | | Asuntos Generales. | procedimientos administrati- |
l | . | i | | | vos. Experiencia minima de dos|
! | | | | ' ‘ |-aﬁos en puestos similares. Ce—}
| ‘ \ \ i i ! | nocimiento de la Lengua ofi- -|
l ‘ \ | | | | | cial propia de la fopunidad -|
‘ ‘ | ‘ | | i | Auténcma, |
| \ ] | | | | | |
| 300 AREA DE APOYO \ | | ! i ! | |
. | ! Lo | | | [
208-209 | AUXILIAR DE OFICINA N, 10 1 2 | BARCELONA {p | w0 62.832 | Funciones euxilisres de tipo | Experiencia en puestos de tra-|
l | i | | | | administrativo. | bajo de simitar contenido. Co-|
l | |- | ! } | N | nocimiento de La lengua ofi- -|
! | | | i | | | cial propia de la comunided ~|
! | | | | f | | Autdnoma. |
l 60T ADMON.DE LA AG.EN SANT ANDREU | ' | J | l | 1
b : | Lo | | |
I | I [ | t | ! |
| 012 AREA RECAUDACION | | | | | | | |
A I I Lo | i |
21¢ | ENCARGADO DE RECAUDACION SEGUNDA | 1 | BARCELONA | co |16 | 314.340 | Funciones adwinistrativas re- | Conecimientos de organizacion |
i I | | i | | lacionadas con la Gestién Re- | y procedimientos tributarios,
[ | | | | | } caudatoria, Tramitacidn de ex-| Experiencia minima de dos afos|
| | ! | | | | pedientes. | en puestos similares. Conoci-
l [ [ f i | | | miento de la iengua oficial -
! | | | | [ I { propia de la Comunidad Auténo-|
| 050 AREA GENERAL { } | I ! | | ma. Ffpec1?L1dadren adminis- |
) [P | |~ I I i ! ! tracién tributaria. E
21 | AUXILIAR DE GFICINA N.12 | 1 | BARCELONA ’ o 1 | 62.832 | Tareas de apoyo a las fuhc¢io- | Experiencia en puestes de tra-j
\ | i i | | | nés propias de la Unidad. bajo de similar contenide. o-
| I | e ‘ | | nocimiento de la lengua ofi- -|
| I | | | | cial propia de la comunidad -|
[ i | i | ] Auténoma. |
f I [ ! | | |
| 100 AREA SECRETARIA GENERAL | | | i [ ‘
! S I | ;
212 | JEFE SECCION SECRET, GRAL. 4A. R 7 | BARCELOHA B | 22 | 370.660 | fonccimiento normativo de los |
| [ | | I |
| [ ! | I I
| \ ! | | !
| | [ t I |
' ! | | | |
! f [ | I |

!

!

|

i

I

|

|

Gestién de Recursos Humanos y |
Asuntos Generales, |
i

!

i

|

I

procedimientos administrati- |
vas. Experiencia minima de dos
afios en puestos similares. Co-|
nocimiento de la lengua ofi- -|
cial propia de la Comunided -|

Autdnoma. |



tacionadas con la gestién re- |

caudatoria. Tramitacién de ex-

pedientes. |

y procedimientos tribuzarios, |
Experiencia minima de des afos|
en puestos simvlares, Coneei- |
mienta de la lengua oficial - |
propia de ta Comunidad Auténo-|

ma. Especialidad en Adminis- -|
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| g e e e . . . Y : ey . \
{ NODE | CENTRG DIRECTIVO | weDE | LOCALIDAD | GRUPO | NIVEL [ C.ESPECIF, | | MERITOS |
| ORDEN | PUESTO DE  TRABA.IO [ PUESTOS | | | C.pES. | ANUAL | HAS IMPORTANTES | ESPECIF1COS |
E L 1 L 1 1 1 I i |
| | 300 AREA DE APOYO | I | ! t I | 1'
| i e | | | ! I ! . | |
| 213 | AUXILIAR DE OFICIMA N, 10 | 1 | BARCELONA | o [ 62.832 | Funciones auxiliares de tipo | Experiencia en puestos de tra-|
I | | | | | ! | administrative. | bajo de similar contenide. Co-|
| 1 | | | | I ] | nocimiento de la lengua ofi- -|
1 ! | | | | | ‘ . | cial propia de la Comunidad -|
! f i | | | | 1 | Auténoma. !
! \ : ) b | i ; | I | I
| | &08 ADMON.DE LA AG,EN PLOBLENGU | ! ) | i | | |
| Ittt i \ I i ! | ! |
! | I \ ! | e | \ I
i | 010 AREA GESTION TRIBUTARIA ; | | I | | | !
! e ! ! Lo l | |
| M4 | SUBGESTOR TERCER.GEST.TRIBUTARIA | 1 | BARCELONA | o | 94 | 280.956 | Tareas de apoyc en les funcio-\ tonocimientos de arganizacién |
{ I ’ | | | | | | nes propias de la Unidad. | v procedimientos tributarios, |
| i | | | | \ | | Experiencia minima de dos afos|
] } | i | i | i | en puestos similares, Conoci- |
[ | | | | | ! | | miento de (a lengua pficial - |
¢ \ | | I \ i | | propis de (a Comunidad Auténo-|
| | | | | I i i | wa. Especialidag en Adminis- -|
| | | | | f | i | tracién tributaria. |
| i l | | t | ! | f
f a1 { SUBGESTOR PRIMER.GEST,TRIBUTARIA f T | BARCELONA | bo1s | 389,388 | Tramitacin de documentacién | Conocimientos de organizaciénm |
| { § | | | | | con trascendencia tributaria. | y procedimientos tributarics. |
| | | | | | | | Liguidaciones, reclamaciones y| Experiencia minima de dos aftos|
| | i | i | | | recurscs. Asistencia al con- | en puestos similares. conoci- |
| | i | t | | | tribuyente. | miento de la lengua oficial - |
| | { | \ | | | | prepia de Lla Comunidad Autéro-|
} | ] | \ | | i | ma. Especialidad en Adminis- -|
| | | |~ 1 | I | | tracidn tributaria, |
I | 012 AREA RECAUDACION | | ! I I ! I I
; T | | | i ) l ' '
| 216 | ENCARGADO DE RECAUDACION SEGUNUA * | 1 | BARCELONA | o | 16 314.340 | Funciones administrativas re- | Conccimientos de organizacién |
| I | | | ] j | lacionadas con la Gestidn Re- | y procedimientos tributaries. |
| | I | | H } | caudateria. Tramitacién de ex-| Experiencia minima de dos afos|
| | } | | | i | pedientes, | en puestos simiiares. Convci- |
| | ! | i \ | | | miento de la lengua oficial - |
| i ! | ] | | | | propia de la tomunidad Auténo-|
| | } | | | | | | ma. Especialidac en Adminis- -|
| i 1 | | | | | | tragidn tributaria, |
I ! [ | | i | i | l
! i 00 AREA SECRETARIA GENERAL | | i i | | ’ I {
| e i I ! t | | I \
| & | SUBGESTOR ADMON.GRAL.DE SECA.GRAL.? i 1 | BARCELOMA ] to bo1g ] 389.338 | Apoyo y asistencia en las fun-| Cenccimiente normativo de Los |
| | ' | | | ! | { ciones propias del Area. | procedinientos administrati- |
| | i | \ j | i | vos. Experiencia minima de dosi
| | | | | | | i | afios en puestos similares. Co-|
I | | | | | | | | neciniento de la Lengua ofi- -|
| f | | | | | ] | cial propia de la Comunidad -{
| | 300 AREA DE APOYD | | | | | | | Auténoma. i
! [ | f f I t | T l
| 218 | AUXILIAR DE OFICINA N. 10 i 1 | BARCELONA [ |10 62,832 | Funciones auxiliares de tipo | Experiencia en puestes de tra-|
l I I I i | I | administrativo. | bajo de similar contenida. Co-|
| { i | |- | | | | nocimiento de la tengua ofi~ -|
i | ] | | i | | | cial propia de la Comunidad -}
| | | : o ! | Autéroma. |
| | 603 ADMCN.AG.EN SAGRADA FAMILIA i | | i i | | |
i | e L ! I | ! |
| ' f ! | f I \ | !
| ! 010 AREA GESTION TRIBUTARIA | } | ‘ I ‘ I J
! | e 1 ! L | | s
1 219-220 | SUBGESTOR PRIMER.GEST.TRIBUTARLA | 7 | BARCELOWA s | 18 | 289.383 | Tramitacién de documentacién | Conocimientos de srganizacien |
i f | | | | | | con trascendencia tributaria. | y proceaimientos tributarics. |
i ! | | | i ! | Lisuidaciones, reclamaciones y| Experiencia minima de dos afios|
| | | | | recurses. Asistencim ai con- | en puestos similares. Conoci- |
i |- | [ | tribuyente. { miente de La lengua oficial - i
| | ‘ i | | { propia de la Comunidad autdne-|
| | i | | { ma. Especialidad en Adwinis- |
| | | ! i { tracién tributaria. |
012 AREA RECAUDACION ! ! 1 : ! i i
----------------- ! i | | | ! \'
221 ENCARGADO DE RECAUDACION PRIMERA | 1 | BARCELOWA ! 389.388 | Funciones administratlivas fe- | Congeimientos de organizacién |

| | i

I i i

I ! i

! i |

| i I

I I I

I i I

:
|
|
|
|
!
|
n
|
1
|
i
l
|
|

tracion tributaria. |



expedientes de Aduanas e ILEE.

y procedimientos tributarios. |
Experiencia minima de dos afios|
en puestos similares. Coneci- |
miento de la lengua oficial - |
propia de la Comunidad Autdno-|

ma. Especialidad en Adminis— -|
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0 1 T Y R T T T T T 1
| weCE | CENTRO DIRECTIVO | weope | LOCALLIDAD | GRUPO | MIVEL | C.ESPECIF. | DESCRIPCION DE FUNCIONES | MERITOS |
| omseH | PUESTO DE  TRABAJO | PutsIos | | { C.DES.|  ANUAL | MAS IMPORTANTES | ESPECIFICOS |
3 ! 1 | I ) | 4 1 |
| f ' i | \ \ ! }
| 100 ARCA SECRETARIA GENERAL | | i | ‘ | ! |
R S | | o ! ! #
ez | JEFE DE NECUCIADO M.T4 | 1 | BARCELONA | € | e 62 832 | Tareas administrativas de apo-| Expsriencia en puestos de tra-|
| | | | | | | yo en las funciones propias | bajo de similar contenida. Co-|
| | | | | i | del érea. | nocimiento de la lengua ofi~ -|
f | | \ | i | | ciat propsa.de la Comunidad -|
! ! | \ | i | | Autdnioma, |
! I | | 1 | | | |
“£3 | JEFE SECCION SECRET. GRAL. 4A. | 1 | GARCELUWA | e i z2 |} 570.660 | Gestidn de Recurses Humanos y | Corocimienta normative de los i
f | | i | ! | Asuntos Generales. | procedimientos administrati- |
| | ! | i | | | vos. Experiencia minima de dos|
| | ! | | | | | afizs en puestos similares. Co-|
| | f i | ! | | nocimiento de la lengua ofi- -|
| | f ! | | ] | cial propia ge la Conunidad -|
| | ! ] } | ! ! Autdnoma. !
| I 1 ! | ! | \ [
| 300 AREA DE APOYG I t f f \ \ r |
N — ! | L | | |
224 | AUXILIAR DE OFICINA K. 0 } 1 | BARCELONA | | 10 62,832 | Funciones auxiliares de tipo | Experiencia cn puestos de tra-|
! } ‘ \ | i | administrativo. | bajo de similar contenide. Co-|
! | ‘ | | i { | nocimienta de la lengus ofi- -]
‘ | \ | | | i | cial prepia de la Comunidad -|
‘ f ‘ | | | | | Auténona. |
\ [ \ | | ! ! | |
| 610 ADNON.DE LA AG.EN LETAMEND! | \ | | i | | l
! - | | | I | | |
I \ \ f I ! | I I
| ©12 AREA RECAUDACION | | | | t I 3 |
T | ‘. oo | i !
225 | ENCARGADO DE RECAUDACION SEGUNDA | 1 | BARCELONA feo 1 16 | 314.340 | Funciones administrativas re- | Conocimientos de organizacién |
1 | | | | | i lacionadas con la Gestidn Re- | y procedinientos tributaries. |
! | 2 ] i | | caudatoria. Tramitacién de ex-| Experiencia minima de dos afios)
| | ! | | | | pedientes, | en puestos similares. Conoci~ |
| | f | | | | | miento de la lengua oficial - |
| | ! i | | \ { propia de la Comunidad Autdno-|
| ! [ | | | | | ma. Especialidad en Adminis- -|
| i I i i | | | tracidn tributaria. |
I i \ [ | \ ! | [
| i [ i f ! f ! |
1 . L ¢ | | i | i
226 | ENCARGADQ DE RECAUDACION PRIMERA | 1 | BARCELOHA | o | 18 389.388 | funciones administrativas re- | Conocimientos de organizasién |
i | i | | i | tacicnadas con la gestidn re- | y procedimientos tributaries. |
I | | | | | | caudatoria. Tramitacién de ex-| Experienciz minima de dos afios|
: | | | i | | pedientes. | en puestos similares. Conoci- |
' ! | | | ! | | miento de la Lengua oficial - |
- | { | | | | | | propia de la Comunidad Auténe-|
I i | | ] | | | ma. Especialidad en Adminis- -f
| i | | {. | | | tracién tributaria. i
! | | o | | |
| 711 ADMOM ADUANAS BARCELONA CARRETERA i | | i | | | |
- e \ ! | | | 1 |
| | ! 1 | | | ! |
| 037 AREA ADUANAS E 11.EE, | [ \ I | | [ l
SR ! i | | | | | |
2zt | SUBGES.ADUANAS E IL.EE.1 | 1 | BARCELONA lce | 18 |  389.388 | Tramitacién y comprobacién de | Conocimientes de organizacién |
| | | H | | ' | expedientes de Aduanas e 1IEE.| y procedimientos tributarios. |
I i [ i | | | | Experiencia minima de dos afos|
i ! ‘ | i | | | en puestas similares. Conoci~ |
‘ ’ ! ‘ | | | | | miento de la Lengua oficial - |
| ! \ H i | | | propia de la Comunidad Auténo-|
! | \ | | | } | ma. Especialidad en Adminis- -|
| f i- ] ! ! | | tracién tributaria. |
I e \ 1 ! | | | |
| [ \ . ' | [ i f
| i \ | i | | | {
] v ! i b i I |
| 712 ADMOH ADUANAS BARCELONA MARLTINMA | i | 1 | | i ]
[ e e | . f ! | | | |
! i | | i | [ | |
| G231 AREA ADUANAS E II.EE. | | | \ | | | |
e e— ! | T ! ! !
253 | SUBGES.ADUANAS £ I1.FE,1 | 1 | BARCELONA jco 18| 389.388 | Tramitacién y comprobacién de | Conocimientos de organizacidn |
i I ! ! ! |
| | I i | |
| | ! I ! I
! | I | I |
| | | ! ! f
f | I | { |
t f I \ ! [

tracion tributaria. |
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N% DE
CRDEN

CENTRO DIRECTIVO
FUESTO DE TRABAJOD

N DE

PUESTOS

LOCALIDAD

GRUPO { MIVEL
] C.oES.

C.ESPECIF,
ANURL

DESCRIPCICH DE FUNCIOMES
MAS IMPORTANTES

MERS Oy
ESPECIFICOS

|
|
|
I
|
|
!
|
|
|
|
|
|
|
|
|
i
|
|

22%-233

234
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236

237-239
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B
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i
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i
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!
|
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I
I
I
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!
I
|
f
!
|
I
I

o
!

|
|
|
I
}
|
|
|
|
I
|
i
I
I
f
|
|
I
I
|
1
|
|
I
|
|
!
!
|
|
I
|
|
I
I
I
|
|
I
I
|
I
I
I
|
|
|
I
I
I
I
I

JEFE DE EQUIPO N.12

SUBGES.ADUANAS E II.3-24H.

SUBGES, ADUANAS E I1.EE.1

714 ADMON ADUANAS BARCELONA FERROCARRIL

JEFE DE EQUIPO ¥.12

072 ADM.TERRIT. AEAT.EN MADRID

528 D.E. DE MADRID

011 AREA INSPECCION F.Y TRIBUTARIA

713 ADHON ADUAKAS BARCELONA AEROFUERTO

AUXILIAR DE OFICINA H. 10

SUBGESTOR DE INSPECCION TERCERA.

SUBGESTOR DE INSPECCION SEGUNDA.

SUBGESTOR DE INSPECCION PRIMERA

JEFE SECCION OFICINA TECN.DE INSP.

1
I
!
L
|
|
I
|
|
!
|
I
|
!
!
|
I
|
|
|
!
|
I
I
I
i
!
i
!
f
!
!
i
!
[

[
!
I
|
I
|
!
I
i
|
|
I
|
!
i
|
|
I
|
I
I
|
I
I
|
|
|
|
f
|
|
|
|
|
|
I
|
|
|
I
|
!
!
!
I
I
|

wn

i
f
I
L
|
|
|
|
I
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
I
|
|

!
!
i
{
|
i
!

i
!
!
!
!
i
I
!
i
!
|
I
|
!
I
]
!
I
I
I
!
I
!
!
|
!
|
|
I
|
|
I
|
[
l
|
t
I
!
!
|
|
|
|
f
|
I
|
|
|
|

HARCELONA

5

BARCELONA

BARCELOHA

{ BARCELONA

MADRID

HADRID

HADRID

HADRID

" HABRID

o

o

(o

b

%2

o

o]

BC

|
|
|
I
i
|
I
!
|
|
I
|
|
!
|
I
|
|
|
|
|
!
f

18

12

10

14

18

22

£2.832

389,388

38%.388

62.832

62.832

280.956

314.340

38%.388

464 . 472

I
I
I
!
|
|
|
|
|
!
|
I
I
I
I
|
|
I
!
I
|
|
I
I
I
I
I
I
!
!
|
f
!
i
!
'
f
I
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f
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I
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f
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!
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!
I
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i
i
|
I
|
|
i
I
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| expedientes de Aduanas e 1IEE.

cidn,

Tareas de apoyo a las funcin-
nes propias de la Unidad.

N
I
I
L
|
i
1
-
|
|
|
f
|
i
|
|

Tareas de apoyo a tas funcio- |
nes propias del Area. Turno de|
trabajo en las 24 horas. |

Tramitacidén y comprobacién de

Tareas de apoyo a las funcio-
nes propias de ia Unidad.

Funciones auxiliares de tipo
administrative.

Tareas de apoyo en las funcio-
nes propias de la Unidad,

Tareas de apoyo en las funcio-
nes propias del Area.

Tramitacién administrativa de
expedientes de inspeccidn.

Tramitacidn y gestién de expe-
dientes en el drea de inspes-

I
|
I
|
!
|
!
I
|

Exper1enc1a en puestos de trav|
to-|
notimiento de la lengua ofi- -
cial propia de la Comunidad —i

tajo de similar contenido.

AutSnoma. |

|
Conocimientos de organizacidn |
y procedimientos tributarios. |
Experiencia minima de dos afios
en puestos similares. (onoci~ |
miento de la lengua oficial - |
propia de la Comuridad Autdno-|
ma. Especialidad en Adminis- -
tracidn tributaria,

I
Conocimientos de organizacidn
y pracedinientos tributarios. |
Experiencia minima de dos afos|
en puestos similares. Tonoci- |
miento de la lengua oficial - |
propia de la Comunidad Auténo-
ma. Especialidad en Adminis- -
tracign tributaria.

Experiencia en puestos de tra-
bajo de similar contentdo. Co-
nocimiento de la lengua ofi- -|
cial propia de la Comunidad -]
Auténama. |

!
I
|
|
|
|
|
|
|
|
Experiencia en puestos de tra-|
bajo de similar contenide.
I
Conocimientos de grganizacién I
y procedimientos tributaries. |
Expertencia minima de dus efios|
en puestos similares. Especia-|
Lidad en Administracidn Fribu-|
taria. |
I
fonocinientos de organizacion
y procedimientos tributarios. |
Experiencia minima de dos afios
en puestos similares.
lidad en Administracién Tribu-]
raria. |
!
tonocimientos de organizacidn |
y procedimientos tributarios. |
Experiencia m‘Im’ma__ de dos afas|
en puestos similares. Especia-|
Lidad en Administracién Tribu-
taria. |
Conocimientos de organizacidn I
y procedimientos tributarios. |
Experiencia winima de dos afos|
en puestos similares. Especia-|
Lidad en Administracién Tribu-|
taria. |

Especia-|



22714

Viernes 15 julio 1994

BOE num. 168

N¢ DE

yo en las funciones propias

bajo de simiiar contenido,

! T T T T T T T T Y
t | CENTRG DIRECTJVO | W& BE | LOCAL IDAD | GRUPO | MIVEL | C.ESPECIF. | DESCRIPCION DE FUNCIONES | MERITOS I
| oRDEN | PUESTO DE TRABAJO | PuESTOS | I | CBES.|  ANGAL MAS IMPORTANTES I ESPECIF1C05 )
- | — 1 i i 1 A 1 1 -
| I . \ | | ! & | | |
! | 012 AREA RECAUDACION | | I I | I | |
| B e | | Lo | i |
| 224-249 | AUXILIAR OF OFICINA N. 10 \ & | MADRID jo | 1 62,832 | Funciones auxiliares de tipa | Experiensia en puestos de tra-|
| [ | i | | | | administrativo. | baje de similar contenido. |
i \ \ b — | i \ f . i !
I 230 | JEFE NEGGCIABO M.14.0M | 1 | MADRID ico |16 62.832 | Tramitacion de expedientes ad-| Experiencia en puestos de tra-|
i | | | i } | I ministrativos, | bajo de similar contenido. !
|
-‘ ! | ! o i l !
\ l \ | | f \ \ ! \
| | 050 AREA GEMERAL I | { ! | i | |
L e, | | i i ! | | |
| 251 | JEFE DE NEGOCLADD .14 | 1 | MADRID | co [ 62.832 | Tareas administrativas de apo-| Experiencia en puestos de tra-|
E | | | | ! | | yo en ias funciones propias | baja de similar contenido, |
! | | | f i | | del area, o I
| .
AUV I | | r | | | : !
[ 232 | JEFE NEGOCIADO N.14.0M | 1 | MADRID | co [T 62.832 | Tramitacion de espedientes ad-| Experiencis en puestos de tra-|
;
i I | | | | | | ministrativos. | bajo de similar contenido. !
I | \ | \ | | | !
| 253 | SUBGESTOR ADMINISTRACION GRAL.2 | 1 | MADRID | e | e 314.340 | Apoyo y asistencia en las fun-| Conocimientos de organizacion |
! | | \ | | | | ciones propias del area. | ¥ procadimientos tributarios. |
! ! | \ | | | | | Experiencia minima de dos sfosi
! | | \ | | | | | en puestas similaces. Especia-|
| I | | | | | | | lidad en Administracisn Tribu-|
l | | i i { | | | taria. |
e | ! | L | | , ! ;
| 254 | JEFE SECCION PROGR. Y CCORD 24 | 1 | MADRID iB | 2 | 766.664 | toordinacién entre tas distin-| Conocimiento normativo de los |
| I | | | i ! | tas Argas de la Delegacién. | procedimientos adninistrati- |
I | | | | i | | ! vos. Experiencia mfnima de dos|
1‘ : [ | | i t ! | aftos en puestos similares. |
\ | | | t ! i |
| | 054 AREA INFORMATICA TRIBUTARIA \ | L i \ ! | '
1 N | r l i [ \ T ! : |
| 255-262 | AUXILIAR OE OFICINA N. 10 | & | MADRID ) | 10 62.832 | Funciones auxiliares de tipo | Experiencia en puestos de tra-|
‘ ‘ \ | | | | | administrative. | baje de sintlar contenido. |
i \ } ! | ! { ! | |
i | 300 AREA DE APOYO | | | f i { | !
D sas | g | ! L | ! r
| 263-265 | AUXILIAR DE OFICINA N. 10 | 3 | HADRID | o [ 62.832 | Funciones auxiliares de tipo | Experiencia en puestos de tra-|
| | ! | | | | | adpinistrativo. ' | bajo de similar contenide. |
: ! ! | | | I | | |
i ! | | | | | i |
l l ! | | | | | ! I
l l | | | 1 | t I |
| o i | | 1 ' ' 1
! | 028 DELEGACION DE MABRIO | | | | | | |
f | - i i i f | | | |
\ | i | | ! | I | !
| | 010 AREA GESTION TRIBUTARIA | | i ! | | | i
\ | I | | t | | | |
| 266-288 | AUXILIAR DE OFICINA N. 10 | 23 | MADRID |0 P 62,832 | Funciones auxilijares de tipo | Experiencia en puestos de tra-|
\ | | | - | | | administrative. | bajo de simiiar contenido, |
! | | | I f | } i |
| | 011 AREA INSPECCION F.Y TRIBUTARIA | | I ' | | | !
| | - | | I I | | | !
| 289-295 | AUXILIAR DE OFICINA N. 10 | 7 | HADRID |0 b1 | 62.832 | Funcicnes auxiliares de tipo | Experiencia en puestos de tra-|
| | | | | | | | administrativo. | bajo de similar contenido. |
! ! | | | i | | i |
| 296 | SUBGESTOR DE INSPECCION TERCERA. | 1 | HADRID lee | 14 ] 280,956 | Tareas de apoye en las funcie-| Conocimientos de crganizacidn |
\ | | i | | | | nes propias de la Unidad. | ¥ procedinientos tributarios. |
i i | ! | | | | | Experiencia minima de dos afios]
| | | | | | | | | en puestos similares. Especia-]
| f | i | | | | | lidad en Administracion Tribu-{
f \ | i | ! ! | | taria. I
| ! | i | | | | i |
| 297 | SUBGESTUR DE INSPECCION SEGUHDA. i 1 1 HADRID | %o | 16 | 314.340 | Tareas de apoyo en las funcio-| Conocimientcs de organizacién |
i | i \ | | | | nes propias del Area. i ¥ procedimientos tributarios. |
| | i | | | | | | Expertencia minima de dos afos|
| | | | i | | | | en puestos similares. Especia-|
|- ] | b | | I | Lidad en Administracion Tribu-|
; ! | I | { taria. s
| . . \ \ ! | | I | |
| 012 AREA RECAUDACION | | | | i | | |
- | e \ | | | | I i I
298-303 [ AUXILIAR DE OFICINA N. 10 | 6 | MADRID | o | 1w 62.832 | Funciones auxiliares de tipo | Experiencia en puestos de tra-|
| | 4 i | | | administrativo. | bajo de similar contenido. |
| f I | | { | { |
304 | JEFE DE NEGOCIADG N.14 | 1 | MADRID ] o L] 62.832 | Tareas adwinistrativas de apo-| Experiencia en puestos de tra-|
| t ! | | I | !
| ! ! | { i { !

del Area,



reyigién de declaraciones tri-|
butarias. Atencidn al contri~ |
buyenta. . |

y procedimientos tributarios. |
Experiencia minima de dos afios|
en puestos similares. Especia-i
Lidad en Administracién Tribu-|
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[ T e 1 T T | i T T
| nHTDE | CENTRO DIRFCTIVO | N9 bL | LOCALIDAD | “CrUPo | WIVEL | ¢_ESPECIF. | DESCRIPCION DE FUNCIONES | HERITOS
j ORDEN | PUESTO DE TRABAJQ | PUESTCS | | | C.DES.|  AHUAL | MAS IMPORTANTES | ESPECIFICOS
| I : 1 i I 1 I 1 1 f
I
—
b 305 | SUBJEFE SECCION ADMINISTRATIVA | 1 | MABRID | BC | 20 | 314,340 | Tramitacion de expedientes en | Conocimientos de organizacidon |
| | | | | | } | el Area de Recaudacién. | ¥ procedimientos tributarios. |
] | i | \ | | | | Experiencia minima de dos afies|
i | i | | | | | .| en puestos similares. Especia-!
] | | | | | | | | tidad en Administracién Tribu-|
| | | . o | | teris. |
! ] . | | o | | !
] | 054 AREA INFORMATICA TRIBUTARIA | | \ | | | | |
! e i | o ! l |
| 306 - | AUXILIAR DE OFICINA N. 10 ! 1 | MADRID | | ¢ | 62,832 | Funciones auxiliares de tipo | Conocimientos informitices. |
| | t T \ | | | agministrativo, | i
! i _ I t | I . i N !
| 307 | PUESTO DE TRABAJD NIVEL 12 | 1 1 MAGRID Jeo” 12, | 62.832 | Tareas de apoyo en las funcio-| Conmcimientos de migroinforma-|
| | | | | | | | res propias del érea. | tica. ]
I i ! I \ | | ! | !
i | 100 AREA SECRETARIA GENERAL ! ] \ | | i | 1
| | oo ] : I ! : | !
| 308 | JEFE DE NEGOCIADG H.14 ! 1 } MADRID | co | e 62.832 | Tareas administrativas de apo-| Experiencia en puestos de tra-
| | ’ | f | | | | yo en las funcicnes propias | bajo de similar contenido. i
| | | : I | del brea. | !
| | | ; | | | ; - | |
| 309 | SUBGESTOR ADMON.GRAL.DE SECR.GRAL,1 | 1 | MADRID | co | 18 | 389.388 | Apoyc y asistencia en las fun-| Conocimiento normative de los |
| | | | | | | } ciones propias del Ares. | procedimientos administrati-
| | | | | |. | | | vos. Experiencia minima de dos|
R | | | \ | | i | afos en puestos similaces. |
| I I f \ I ! | | |
| 310 | GESTOR DE SERV. GRALES SECR.GRAL. 3 | 1 | MADRID | BC | 20 | 314.340 | Tramitacitn y gestién de expe-| Conocimiento normativo de los |
| | . | | | | } | dientes. | procedimientos administrati- |
| | | | | | | | | vos. Experiencia minima de dos|
| | | | | | | | | afios en puestos similares,
| | | | o | | C
| 311-313 | JEFE SECCION SECRET, GRAL. 4A. | 3 | MADRID } BC | 22 | 570.660 | Gestidn de Recursos Humanes y | Conccimiento normative de los |
|’ | | | | | | | Asuntos Generales. | procedimientos administrati-
| | | | | | | | | vos. Experiencia minima de dos]
| | | | | | | | | afios en puestos similares,
| | | I \ | | i | |
1 ] 1 1 | 1 ] . | . |
| 314-316 | JEFE SECC.NIVEL 22 | 3 | HaDRID | B¢ i 570.660 | Tramitacidn y gestidn de expe-| Conocimiénto normative de los |
| | | | | i | | dientes. | procedimientos administrati-
| | \ | | | | | | vos. Experiencia minima de dos
| | | | | ‘ | i | afios en puestos similares, |
! t \ | | | I i ! |
g | 300 AREA DE APOTO \ l l \ { i | I
b I nanach | ! | \ | t | o
| 317-322 | AUXILIAR DE OFICINA N. 10 f 6 | MADRID | © |1 62,832 | funciones auxiliares de tipo | Experiencia en puestos de tra-
| | | | | | | | administrative. | bajo de similar contenido.
| | | | | \ | \ | |
| | 005 ADMOM.AG.EN ALCALA DE HENARES | | | ! | | | |
! b e -- ! | | ! | \ | |
! | ! | | \ I \ | !
| | 010 AREA GESTICN TRIBUTARLA i | | | | \ | !
| | s i | | \ i \ | |
| 323 | SUBGESTOR PRIMER.GEST.TRIBUTARIA 1 1 | ALCALA HENARES | <o | 18 | 389,388 | Tramitacién de documentacién | Conocimientos de organizacisn
| | ] | | | ! | con trascendencia tributaria, | y procedimientos tributarios. |
l | ! | | | | | Liquidacicnes, reclamaciones y| Experiencia minims de dos afios
| | | | | | | | recursas. Asistencia al con- | en puestas similares, Especia-|
i | | | | | | | tribuyente. | lidad en Administracién Tribu-|
| i | | | | E \ . | taria. |
! I | | | \ t | I |
; | 300 AREA DE APGYO | | | | ! \ | |
{ I e ! | : i \ f f i I
i 324-325 | AUXILIAR DE QFICINA N. 10 1 2 | ALCALA HENARES | o |18 62.832 | Funciones auxiliares de tipo | Experiencia en puestos de tra-|
| | { | | | j | administrative. | bajo de similar contenido. |
| t f | | \ f \ | I
! | 006 ADMON,DE LA AG.EN ALCCBENDAS ] | i | i | \ i |
| | e ! | R | i i
! I i | | ! | \ I I
i | 070 AREA GESTION TRIBUTARIA i | ! ! | I E ]
! e ! | | ! i | { |
| 326 | JEFE DE NEGOCIADO N.14 | 1 | ALCOBENDAS | co i 1% 62.832 | Tareas administrativas de apo-| Experiencia en puestos de tra-|
| | | | | | ! | yo en Las funciones propias | bajo de similar contenido. i
+ | n | o | det 4rea. » i
| | | | | i \ | \ [
| 1 i | | 1 I 1 | |
32r | SUBGESTCR SEGUMD.GEST.TRIBUTARLA | 71 | ALCOBENDAS | cp 1 16 | 314.340 | Tramitacién, comprobacidén y | Conocimientos de organizacién |
I ! f i ? | I
I | : ! | i
| | | I | |
| | | ! | |
| I | | I I

}
b
I
i

taria. : |
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. P P ; : .
ioMEDE | CENTRQ DIRECTIVO [ W2 DE LOCALLDAD f GRUPO | NIVEL | C.ESPECIF. | DESCRIPCION BE FUMCIONES | 'HERITOS |
| ORDEM | PUESTG DE  TRABAJD | PUESTOS | | | C.0ES.|  ANUAL | MAS IMPORTANTES { ESPECIFICOS f
| | . | I . I 2 L 1 1 - 4
| ! I | i I I | | i
| | 300 AREA DE APOYO | ] | | | | | i
I P s | 3 [ | | | b ' I
| 328-330 | AUXILIAR DE OFICINA N. 10 ! 3 | ALCOBENDAS [ | 10 ) 62,832 | Funciones auxiliares de tipo | Experiencia en puestos de tra-|
! [ i | | } ! | adwinistrative, | bajo de similar contenido. |
i i | | | I | | I |
I | Q07 ADMON.DE LA AG.EN ALCORCOW | | i | ! | | |
| I ———— r | Lo ! | I
[ ) [ | | I [ { | |
| | 300 AREA DE APOYO | I | I A ! | I
| | e | | b ! I :
|33 | AUXILIAR DE OFICINA N. 10 | 1 | ALCORCON | o | 1| 62.832 | Funciones auxiliares de 1ipo | Experiencia en puestos de tra-|
! | | | | | | | ‘administrativo. | bajo de similar contenido. |
i | | I | I | | | |
i | 013 ADMON.DE LA AG.EN ARANJUEZ | I | I | | | |
! | oo | ! I ! I I
! i , | 1 R l | J
| | 010 AREA GESTION TRIBUTARIA | | | | | | | |
! | ) I i | ! | | | I
| 332 | SUBGESTGR TERCER.GEST.TRIBUTARIA i 1| ARANJUEZ [ | 14 | 280,956 | Yareas de apoyo en las funcio-| Conocimientos de organizacién |
I I | ! | | | | nes propias de la Unidad. | ¥ procedimientos tributarics. |
! I | | | ! | | | Experiencia minima de dos afios|
| | | I | ! | i | en puestos similares, Especia-|
| l | I | i | | | tidad en Administracion Tribu-|
l I I I ’ | ! | | | taria. |
f f I I I b ! i I I
| 333 | SUBGESTOR SEGUND.GEST.TRIBUTARIA | 1 | ARANJUEZ | co |1 314.340 | Tramitacién, comprobacién y | Conocimientos de orgsnizacién |
! | ’ J | | | | | revisién de declaraciones tri~| y procedimientos tributarios. |
t | | N | | i | butarias. Atencidn at contri- | Experiencia minima de dos afios|
! ! I | | i | | buyente. | en puestos similares. Especia-|
I | I ! | i i f | Lidad en Administracisn Triby-|
I | | ! ! ! | | | taria. |
I | { t | | I | I I
| | 100 AREA SECRETARIA GENERAL I | i | | I | |
I
| | : r | T ! I !
| 334 | SUBGESTOR ADMOM.GRAL.DE SECR,GRAL.1 | 1 o ARANJUEZ | co | 18 | 389.388 | Apoyo y asistencia en las fup-| Conocimiento normative de los |
i ciones propias del Area, procedimientos administrati-
o IR o oncs propias 4 i entos i
‘ ! | | | f | | | vos. Experiencia mfnima de dos|
I | | l | I | i | afos en puestos similares, |
| | i I i I | I | |
! | 300 AREA OE APOYO ! | S ! | |
| I ! | T | : !
i 335-336 | AUXILIAR DE OFICINA K. 10 | 2 | ARANJUEZ | © | 10 | 62.832 | Funciones auxiliares de tipo | Experiencia en puestos de tra-|
i | | 1 | ! | | administrativo. | baja de similar contenido. I
' | | [ I I | : | ' I
| C14 ADMON,DE LA AG.EM ARGANDA | | i I | | | ‘
: | e : | I I | I
i | i l . [ I | | | i
i | 010 AREA GESTION TRIBUTARIA | | I | i | ! !
! I | ! o | I |
| 3% | SUBGESTOR TERCER.GEST.TRIBUTARIA | 1 | ARGAKDA DEL REY | o | 14§ 280.956 | Tareas de spoyo en las funcic-| Conocimientos de organizacién |
! | | i | | | | nes propias de la Unidad. | ¥ procedimientos tributarios, |
| ; | | | | | | { Experiencia minima de dos efios|
! I | | | | | | | en puestos similares, Especia-|
| ! f | f | I ! | lided en administracién Tribu-|
| | | | | | i | | taria. |
f I I | I I ! | | |
| {+300 AREA DE APOTO | | I f I I | ’
! [ e | ! ! | I | | I
| 238-341 | AUXILIAR DE OFICINA H. 10 ] 4 | ARGANDA REY i | 10 62.832 | funciones auxiliares de tipo | Experiencia en puestos de tra-|
I
! I | | | | i | administrativo. | bajo de similar contenido. |
; I ! | I | | I
H | ; | I | ! | | {
| | 045 ADMON.AG.EN COLMEMAR VIEJO i ! i | I | I t
! R | | I ! ! |
! I I | | | I | ! f
| | 010 AREA GESTION TRIBUTARIA [ | | | I | | i
| [ e I | I | | | | I
| 342 { AUXILIAR DE OFICINA M. 10 | 1 | COLMENAR VIESD jo | 1o 62.832 | Funciones auxiliares de tipo | Experiencia en puestos de tra-|
| l . | o | | | | administrativo. | bajo de simiiar contenida, |
| ! I ! ! I ! I I I
I | 050 AREA GENERAL | I | | | | I {
| | oo | R | I N
| 343 | AUXILIAR DE OFICINA N, 10 | 1 | COLMEMAR VIEJO | o | 1w | 62.832 | Funciones auxiliares de tipo | Experiencia en puestos de tra-|
1 i | | | i | | administrativo. | bajo de similar contenido.. |
I I ! ! | ! ! | i I
I | 100 AREA SECRETARIA GENERAL | f | I | | i I
! { | ! | I | I i !
| 344 | AUXILIAR DE OFICINA N, 10 | 1 | COLMEMAR VIEJG | p [ 62.832 | Funciones auxiliares de tipo | Experiencia en puestos de tra-|
! | | ! I | ! I I

bajo de similar contenido. !



son trascendencia tributaria.
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—— . S . T — e —— )
| NepDE | CENTRO DIRECTIVO | H® DE | LOCALLIDAD | GRUPO | WIVEL | C.ESPECIF. | DESCRIPCION DE FUNCIONES | MERITOS |
| ORDEN | PUESTO DE  TRABAJO | PUESTOS | i | c.oEs.|  aWuaL | MAS IHPOKTANTES i ESPECIFICOS i
} A L. 1 e 1 el 1 !
f I | f \ | ! ! | i
! | 300 AREA DE APOYD ! i | | f | | \
| | e ! | S o ! |
| 343 | AUXILIAR DE OFICINA N. 10 | 1 | COLMENAR VIEJO io | 10 | 62.832 | Funcicnes auxiliares de tipo | Experiencia en puestos de tra-|
! ! | \ J i ] | administrative. | bajo de similar contenido. |
I | I i | I i | . | f
i | 0SB ADMON,DE LA AG.EN FUENLABRADA | | | | i | [ !
! | o | | I e | |
< | \ \ l, | ! ! | !
| | 010 AREA GESTION TRIBUTARIA ! | ! \ | ! ] !
! | e ! 1 o ! ] %
| 346 { AUXILIAR PE OFICINA N. 10 | 1 | FUENLABRADA 1D Lo 62.832 | Funciones auxiliares de tipo | Experiencia en puestos de tra-|
! | | | ! | | | admiristrative. | bajo de similar contenidn. i
i i | i ! | | ! 5 :
| | 300 AREA DE APEYG | | { i | | j !
| | e | ! for ! : I
| 347 | AUXILIAR DE OFICINA H.9 | 1 | FUENLABRADA {o i 9 | 62.832 | Funciones auxiliares de tipo | Experiencia en puestos de tra-|
i ! | | | i | | administrative. | bajo de sinilar contenide. |
i ! i | \ i | ! | [
i ! ' i | | \ ! | !
| | 065 ADMON.BE LA AG.EN GETAFE | | | | | | | |
l | e | | I . | i |
! | _ | | | | | | i !
! | 305 AREA Dt APOYO | | | [ | | I |
J e | j I ] ; |
{ 34B-350 | AUXILIAR DE OFICINA N. 10 ] 3 | GETAFE |o 10| 62,832 | Funciones auxiliares de tipo | Experiencia en puestos de tra-|
{ } j | | | j | administrativo. | bajo de similar contenids. i
f \ i [ f \ f \ | I
\ | G74 ADMGN DE LA AG.EN LEGANES | | | \ \ \ | l
| : ! !
| | e | | L | ! |
i | | \ i I I | ! 1
i | 300 AREA BE APOYO | | i I | i I |
T S | | I ! ! |
j 351-352 | AUXILIAR DE GFICINA N, 10 | 2 | LEGANES I oo 62.832 | Funciones auxiliares de tipe | Experiencia en puestos de tra-|
| | i ] N } | | administrative. | bajo de similar contenido. |
f | | ! ! \ | ! i
| | 092 ADMON.DE LA AG.EN MOSTOLES i ' i \ i ! | !
P | | | | | | |
1 ' i ! \ i ‘ | !
i 012 AREA RECAUGACION | | ' ‘ b | ] '
I | | S | ! ;r
353 | ENCARGADO DE RECAUDACION PRIMERA | 1 | MOSTOLES | b | 18 | 389.3B8 | Funciones administrativas re- | Conocimientos de erganizacién |
| | | | | | | lacionadas con la gesti6n re- | y procedimientos tributarios. |
caudatoria. Tramitacidn de ex-| Experiencia minima de dos arfos
! ! Lo ! fa. Trasitacion d fencia afni 1‘
| | | | ! | | pedientes. .| en puestos siwilares. Especia-|
| H H | t | ! | Lidad en Administracién Tribu-|
| | | | ! | i | rocia. i
| | | ! i I | | !
} 054 AREA INFORMATICA TRIBUTARIA i | i \ ! \ [ '
e l | ! | r | | !
354 | AUXILIAR DE OFICIKA K, 10 | 1 | MOSTOLES jo [ 62.832 | Funciones auxiliares de tipo | Experiencia en puestos de tra-|
administrativo. ajo de similar contenido.
\ | | ' dmini i bajo de simil 19

\ I \ | | | | | \
t \ ! \ ! | I f !
! ! ! I | | J | f
I ! i 1 ! | I | !
| | i 1 } | ! | |
| 100 AREA SECRETARIA GENERAL | | | | | | | i
e I | P | | !
355 | SUBGESTOR ADMON.GRAL.DE SECR.GRAL.T | 1 | MOSTOLES i | 18] 387.388 | Apoyo y asistencia en las fun-| Conecimiento normativo de los |
[ | | ] ! 1 | ¢iones propias del Area. | procedimientos admimistrati- |
| i | i I | | | vos, Experiencia minima de dos|
} ] | i i I | | 8hos en puestos similares. |
\ ! | ! ! | i | \
| 300 AREA DE APOYO { | i i | | | \
e | | : i i \ | ‘
356-359 | AUXILLAR DE OFICINA N. 1C i 4 | MOSTOLES io oo 62.832 | funciones auxiliares de tipo | Experiencia en puestos de tra-|
| i | | f | | administrativo. | bajo @e simitar contenido. |
| ) ! ! f b i \ | 1
| 115 ADMON.UE LA AGLEN POZUELO | | | | i \ | !
| e e i i ‘\ L | \ | ‘
| ! | | \ | i | 1
| 010 AREA GESTION TRIBUTARIA | | | i
[ mommmemmmemmeo oo I ‘: | i
360 | SUBGESTOR PRIMER.GEST.TRIBUTARIA | 1§ POZUFLO 18 385.388 | Tramitacién de documentacidn | Conocimientos de organizacidn |
! | : | i

! | !

i | }

! | t

Tarta, i



Lidad en Administracion Tribu-|
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- T T - = T T T =T _ T !
| N DE CENTRO DIRECTIVO | neoBE | LOCALIDAD | sRUPD | WIVEL | C.ESPECIF. | DESCRIPCION BE FUNCIONES | MERLTOS |
| oRDEN | PUESTO DE  TRABAJO | PLESTOS | | b C.ES.|  anUAL | MAS IWPORTANTES | ESPECIFICOS |
} i I I 1 1 1 1 : |
| | | \ | | ! | I [
| | 012 AREA RECAUDACION \ | \ | | | | |
;» | e | ! o | ! |
I 361 | ENCARGADO DE RECAUDACION PRIMERA ] 1 | PozUELO 1 ¢ | 18 | 382.388 | Funciones administratives re- | Conoccimientos de organizacién |
! ! | | | | | { lacionadas con La gestidn re- | y procedimientos tributarios,
| f | | | | i | caudatoria. Tramitacién de ex-| Experiencia minima de dos afios|
| | | | | | | " | pedientes. | en puestos simiiares. Especia-|
! ! f | ! ! ! ! | Lidad en Administracisn Tribu«|
i \ | \ ! Lo I ! | taria. |
! | | i I \ | | [ |
i ! [ | ' ! 1 b | }
| | 148 ADMON.AG.EN TGRREJON DE ARDOZ [ } | i i I | |
7 L PRI e | | \ | r i | |
‘ | | f ! ! i ' | !
| | 010 AREA GESTION TRISUTARIA ; | i | | | ! 1
T ! | | ! | | | |
. 362-366 | AUXILIAR DE OFICINA N-‘10 | 5 | TORREJGN ARDOZ | b i 62.832 | Funciones auxilisres de tipo | Experiencia en puestos de tra-|
i : | | | | administrativo. { bajo de similar contenide. |
: ! i ! | | \ i
. 367 ! SUBGESTOR TERCER.GEST.TRIBUTARIA i . 7| TORREJON DE ARDCZ [ D | 14 280.956 | Tareas de apoyo en las funcio-| Conocimientos de organizacidn :
‘ ! i ! | i | | nes propias de ta Unidad. |y procedimientos tributarios, |
i A : s i | | | Experiencia minima de dos afos|
“ | | | | | } en puestos similares. Especia-|
k i i | i | '| {idad en Administracidn Tribu-|
: : s ; | | | | toria. |
le4 i SUBGESTOR PRIMER.GEST, TRIBUTARIA | | 3 | C i | [ : : : | - l
. - . | 1 | TORREJON LE ARDOZ | foie 389.388 | Tramitacién de documentacién | Conecimientos de organizacién |
i i | i | | con trascendencia tributaria. | y procedimientos tributarios. |
! I | | | | Liquidaciones, reclamaciones y| Experiencia minima de das afios]
‘ : | ! j : | recursos. Asistencia al con- | en puestos similares. Especia-|
[ | i | i | | tribuyente, ! Lidad en Administracidn Tribu-|
' 1 ‘ ! ! | | | | taria. |
. \ : | | ! I \ J
i 012 AREA RECAUDACION j ‘ ! | i I I t
369-371 J AUXILIAR DE OFICINA W. 10 : 3 | F ! j t Lt - : ’ [
' ) . | | TORREJOW ARDDZ (] i 62.832 | Funciones auxiljares de tipe | Experiencia. en puestos de tra-|
! 1 | | | } | | administrativo. | bajo de similar contenide. !
| H
| 100 AREA SECRETARIA GENERAL i \ : : : : : i
; ire 1 JEFE DE NEGCCIADO N.14 | ‘ ‘ l ‘ [ ini i | |
. . | 1 | TORREJON DE ARPOZ | o 62.832 | Tareas administrativas de apo-| Experiencia en puestos de tra-|
! | | | | i { yo en las funcicnes propias | bajo de sinmilar contenido. |
‘ | | H | | | del area. f i
‘I ! I i J I f | |
! ! \ \ ' [ I | 5
: | 300 AREA DE APOYD | i - ! f f | i
| I ; | b ! ! |
373 | PORTERD HAYOR NIVEL 9 | 1 | TORREJON DE ARDOZ | E oo 214.224 | Tareas propias del puesto de | Experiencia en puestos de tra-
| | | | \ I | trabajo. | baje de similar contenido. |
| \ | | \ { I I !
| 681 ADMON.DE LA AG.EN ARGANZUELA | | | | [ I | \
| oo | | . i | !
! ! | | Lo | | i
! | 011 AREA INSPECCION F.¥ TRIBUTARIA | | ! | \ \ | l
: T R — | | | | | | | i
i 374 | AUXILIAR DE OFEICINA N. 10 | 1 | MADRIZ | o oo | 62.832 | Funciones auxiliares de tipo | Experiencia en puestos de tra-|
‘ ; ! | | | | edministrativa, j bajo de similar contenido. i
! E | [ o | | |
i | 602 ADMON.DE LA AG.EN CARABANCHEL | f I | i | | |
| | e ! [ I ! | l
¢ i | \ \ | I t | I
| | 010 AREA GESTION TRIBUTARIA | | | I f ! | t
| e — | | . | ! |
3T f JEFE DE NEGOCTIADO N.14 | 1 | MADRID | ¢ e £2.832 | Tareas administrativas de apo-| Experiencia en puestos de tra-|
| | | . | 1 I | yo en Llas funciones propias | bajo de similar contenido. |
,‘ I | i | | | [ det drea. | |
! ' i ! | | I i . | t
i 376 | SUBGESTOR TERCER.GEST.TRIBUTARIA i 1 | HADRID [ I L 280.956 | Tareas de apoyo en las funcio-| Conocimientos de organizacion
\ I ’ | | | | i | nes propias de La Unidad. | ¥ procedimientos tributarios. |
| | . | ¢ \ | ! ! | Experiencia ninima de dos afos]
: l ! ! ‘ | | ! | en puestos similares. Especia-|
' | | i | | | | | Lidad en Administracién Tribu-|
! i \ o | | | [ [ taria. i
1 | \ i i ! | | | f
| 377 | SUBGESTOR SEGUND.GEST.TRIBUTARIA i 1 | MADRID Lo f 16 | 314.340 | Tramitacidn, comprobacidn y | Conocimientos de organizacién |
i J | i i | i j revisidn de declsraciones tri—| y procedimientos tributarios.
\ { 1 { | | i | butarias. Atencion al contri- | Experiencia minima de dos afios|
‘ f | ; t | | | buyente. ! en puestos similares. Especia-|
: ‘ ! : ‘ | | |
t | | I

taria, |



nes propias de la Unidad.

Conacimientos de organizacidn |
¥ procedimientes fributarics. |
Experiencia minima de dos afos|
en puestos similares. Especia-|
tidad en Administracién Tribu-|
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! ' T T T T ; T T ———y
| N2 pE | CENTRO DIRECYIVD l w? DE | LOCALIDAD { GRUFO | HIVEL E C.ESPECIF, | DESCRIPCION DE FUNCIONES ‘ MERITGS |
| oRDEN | PUESTO DE  TRABAJO | PuEsTos | | | c.pes.|  ANuAL | HAS IMPORTANTES t ESPECLF1COS |
i : I ) I 1 ; L I 1
| 378 { SUBGESTOR PRIMER.GEST.TRIBUTARIA | 1 | HAGRID | o | 18 } 389.388 | Tramitacidn de documentacién | Conocimientos de organizacién |
| | | | | | | | con trascendencia tributaria, | y procedimientos tributaries, |
i e | I | | ! | tiquidaciones, reclamaciones y| Experiencia minims de dos afios|
| { | | | | ! | recursos. Asistencia al con-" | en puestos similares. Espetia-|
! ] | | | | I | tribuyente. | Lidad en administracion Tribu-|
[ I | i | | I | | taria. I
! ! i [ | I ! I I i
i | D12 AREA RECAUDACION I| 4 I i | i | |
[ e 1 i I | i Lo I I
| 379-380 | JEFE DE NEGOCIADD BE RECAUDACION | 2 | MADRID | co | 14 280.956 | Tramitacién y revisidn de ex- | Conocimientos de arganizacitn |
i | | | | | | } pedientes en materia recauda- | y procedimientos tributarios. |
{ ] i I ! | | toria, | Experiencia minima de dos afios|
| | : | ! | i | en puestos similares, Especia-]
i [ | i | i I ! | lidad en kdministracidn Tribu-|
| | I Foo I | varia. I
I I I f I - f I | |
| 100 AREA SECRETARIA GENERAL | N f I | f ! !
: I | I I i | I I |
| 381-3832 | JEFE DE MEGOCIADO N.14 | 2 | MADRID | ¢ [T 62.832 | Tareas administrativas de apo-| Experiencia en puestos de tra-|
i i - | f | ! | | yo en las funciones propias | baje de similar contenido. |
| | I | I | | del 4rea. | I
I | | | i | | | | |
| 383 | JEFE SECCION SECRET. GRAL. 4A. | 1 | MADRID { BC | 22 | 570.660 | Gestidn de Recursos Mumanos y | Conocimiente normativo de los |
b | | | | j= | | Asuntos Generales. | procedimientos administrari- |
' } | | | | | | | vos. Experiencia minima de dos|
; } | } i | | ™ | afos en puestos similares. |
| ! | | ! t | ! ' |
| { 300 AREA DE APOYQ | I { f | | ; !
| . | | i I ! : I I
| 384 | AUXILIAR DE OFICINA N,§ | 1 | MADRID 0 0% 62_832 | Funciones auxiliares de tipe Experiencia en puestos de Tra-
! P
| | | | | | | | administrative. | bajo de similar contenido. |
: I I | | | I | | |
© 335-388 | AUXILIAR DE OFICINA N. 10 ! 4 | MADRID | o | 10 62.8%2 | Funciones auxiliares de tipo | Experiencia en puestos de tra-|
i | t | | | H | administrativo. | bajo de similar contenido. |
.
: | 603 ADHON.GE LA AG.EN CENTRO | [ | I | | I !
E b e | [ | | | I i I
: ! | | I | | | 3y |
| | 010 AREA GESTION TRIBUTARIA | | I I ' | | l
[ (O

e | | Lo ! | !
389-351 | SUBGESTOR PRIMER.GEST.TRIBUTARIA ! 3 | MADRID | <o |18 389.388 | Tramitacidn de documentacitn | Conocimientss de organizacion |
! | ! | | | f | ¢on trascendencia tributaria. | y procedimientos tributarios. |
I | ! | | | | | Liquidaciones, reclamaciones y| Experiencia minima de_dos afios|
I | f | i | | | recursos. Asistencia al con- { en puestos similares. Especia-i
f |- I | ! | I | tribuyente. | lidad en Administracién Tribu-]
E | | | | | I | | taria. i
! I | | j | | | | j
| | 100 AREA SECRETARIA GENERAL | | [ | I | | l
! [ I ! I I | | ! |
| 392 | JEFE DE NEGGCIADO N,14 i 1 | HADRID ree, | 14 62.832 | Tareas admipistrativas de apo-| Experiencia en puestos de tra-|
| | | | | | | | yo en las funciones propias | bajo de similar contenide. |
! ! | ! | i | | det 4rea. I I
! I ; : | P i I |
! 393 { JEFE SECCION SECRET. GRAL. 4A. ) 1 | HADRID | ac | 22 570.660 | Gestidn de Recursos Humanos y | Conocimiente nermstivo de los |
| } ! | | | ! | Asuntos Generaies, | procedimientos administrati- |
| | ] | | | i | | vos. Experiencia minima de dos|
I | | | i | f ! { afios en puestos similares. |

I I | | | [ | | |

| | 300 AREA DE APovO | | I I I | i

: | oo | ! Lo | !
394-396 | AUXILIAR DE OFICINA N. 10 | 3 | MADRID {0 | 10 62,832 | Funciones auxiliares de tipo | Experiencia en puestos de tra-

- i | ] | 1 | administrative. | bajo de similar contenido.

I { | I | I I |

| 604 ADMON.AG.EN CIUDAD LINEAL | | I | I | I

| T I ! I | ! ! I

! | [ I | i ! I

| 010 AREA GESTION TRIBUTARIA | I 1 I | | |

| oo | I ! ! | I '
397-402 | AUXILIAR DE OFICINA N. 10 | 6 | MARDRID b 10 62.832 | funciones auxiliares de tipo | Experiencia en puestos de tra-|
| | I | | | | administrativo. | bajo de similar contenido. |
: . , \
403 | JEFE DE NEGQCIADO H.14 | 1 | MADRID | <o | 14 62.832 | Tareas administrativas de apo-| Experiencia en puestos de tra-|
i | i | | yo en las funciones propias | baje de similar contenido. |
N | t | | det drea. | |
w0 ! ! ! I | ‘ | i

| SUBGESTOR TERCER.GEST.TRIBUTARIA f 4 MADRID | o J 280.956 | Tareas de apoyo en las tuncio-|

: I | | i I

| J | | ! |

! { ! | |- !

! | I | I

: ! I ! ! f

f
!
!
I
W
I
|
i
I
f

taria. |
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ciones propias del Area.

procedimientos administrati- |
vos. Experiencia minima de dosi

. : . ' v . B, e e i
Y DE | CENTRQ DIRECTIVO [ TS LOCAL1UAD | GRUPG | MIVEL | C.ESPECIF. |  DESCRIPCION DE FUNCTONES i HERITOS j]
ORDEN | PUESTO DE  TRABAJO | PUESTOS | __ | | C.DES.}  AMUAL | MAS IHPORTANTES | ESPECIFICOS f
1 i ; ! 1 ! 1 I i
| I | | I | | | |
405 | SUBGESTOR SEGUNC.SEST,TRIBUTARIA i 1 [ MADRID | co P16 | 314.340 | Tramitacién, comprobacidn ¥ | Conocimientes de organizacién |
| i | | 1 | | revision de declaraciones tri-| y procedimientos tributarios. |
i |- | | i | | butarias. Atencidn al contri- | Experiencia minima de dos aRos|
E | ! | i | | buyente. | en puestos similares. Especia-|
l ! ! ] | | i | Vidad en Administracién Tribu-]
| ! | t [ I | taria. I
al | I I | | I [ !
406-407 | SUBGESTOR PRIMER.GEST.TRIBUTARIA | 2 ] MADRID | e 118 389.388 | Tramitacién de documentacién | Conecimientos de organizacién |
I | | i | | | con trascendencia tributaria. | y procedimientos tributarios. |
| | | { | . | | Liquidaciones, reclamaciones y| Experiencia minima de dos afios|
| ! 1 1 | | | recurses, Rsistencia al con- | en puestos similares. Especia-|
‘ j | I ! | | tribuyente. . | lidad en Administracisn Tribu-|
E I ! ‘ I i | | | taria. |
I | ! I | | | | |
| 012 AREA RECAUDACION I | I I f | | I
| e , ! | S | | !
1) | ENCARGADG DE RECAUDACION SEGUNDA | 1 | HADRID o | 16 | 314.340 | Funciones administrativas re- | Conocimientos de organizacién |
| | { ] | | | Lacionadas con la Gestisn Re- | y procedimientos tributarios. |
| | ] i | | | caufatoria. Tramitacién de ex-| Experiencia minima de dot¢ afios|
! | | | N | | pedientes. | en puestos similares. Especia-|
¢ f | | | [ 1 : | Lidad en Acministracién Tribu-|
! I | | | [ 1 | taria. |
409-410 | ENCARGADO DE RECAUDACION PRIMERA | 2 | MADRID - | co i 18 | 389.388 | Funciones administrativas re< | Conccimientos de organizacion |
I | | | i | | lacionadas con la gestién re- | ¥ procedinmientos tributarios. |
| | | | | | | caudatoria. Tramitacidn de ex-| Experiencia minima de dos afos|
I | | | 1 | | pedientes. | en puestos similares. Especia-|
f | | | i I f | Lidad en Administracisn Tribu-|
| | | | ! | | | taria. . I
F I | I | I | | |
| 050 AREA GENERAL | | ! | | I | l
b e | Lo | | | ! | 1
411-412 | AUXILIAR DE OFICINA N. 10 | 2 | HARRLD lo | 10 | 62,832 | Funciones auxiliares de tipo | Experiencia en puestos de tra-|
| I b | | | } administrativa. | bajo de similar contenido. |
I S I ! | I t ’ | |
| 100 AREA SECRETARLA GENERAL | | | | I I ' l
N I ! | | | I | |
“3 [ JEFE OE NESOCIADO N.14 | 1 | MADRID | €0 | 1% | 62.832 | Tareas administrativas de apo-| Experiencia en puestos de tra-|
I | i | | | | yo en Las funciones propias | bajo de similar contenido. |
I ! | | | | | del érea. i |
I | { ! | [ I . | |
1 30D AREA DE APOYO I E 4 . | i [ | l
b oo | | | | | I _ | |
414-416 | AUXILIAR DE OFLCINA M, 1§ ! 3 | MAGRID |0 | 10 | 62.832 | Funciones auxiliares de tipo | Experiencia en puestos de tra-|
; J | | | | | administrativo, | bajo de similar contenido. |
.| 605 ADMON.DE LA AG.EN CHAMARTIN i : } } I F : !
| - | | | f | ! [ |
| l I | | | | | |
| 010 AREA GESTION TRIBUTARIA I | ! | | [ | I
I I ! b | | ! |
417-418 | JEFE DE NEGOCIADO N, 14 | 2 | MADRID o 16 | 62.832 | Tareas administrativas de apo-| Experiencia en puestos de tra-|
I | | | | | | yo en Las funciones propias | bajo de similar contenido. |
I f f | | | | del rea. I |
419 | SUBGESTOR TERCER.GEST,TRIBUTARIA } 1 | MADRID fco | 14 280.956 | Tareas de apoya en las funcio-| Conocimientos de organizacidn |
| : | | | | | | nes propias de ia Unidad. | ¥ procedimientos tributarics. |
| | | | | | i | Experiencia minima de dos afios|
[+ | I | | | | - | en puestos similares. Especia-|
| | | | | | | | lidad en administracién Tribu-|
| ! i i | [ I | taria. I
I | | ! 1 | | : | |
420 | SUBGESTOR SEGUND.GEST.TRIBUTARIA | 1 | MADRID | co | 16 | 314.340 | Tramitacién, comprobacién y | Conocimientas de organizacién |
| | i ! | | | revisién de declaraciones tri-| y procedimientos tributarios. |
| | ! | | | | butarias. Atencién al contri- | Experiencia minima de dus afios]
| | | ! | | | buyente. | en puestos similares. Especia-|
I i I i | t H | lidad en administragién Tribu-|
| | | | | | | | taria. !
. | | | | | | I :
421-423 | SUBGESTOR PRIMER.GEST.TRIBUTARLA | 3 | MADRID Jee ] 18 |  38%.388 | Tramitacién de documentacién | Conocimientos de organizacidn
| . | | | | | | eon trascendencia tributaria. | y precedimjentos tributarios. |
| | | | | | | tiguidaciones, reclamaciones y| Experiencia minima de dos afios|
I | | | | | | recursos. Asistencia al con- | en puestos similares. Especie-|
| | | | i | | -tribuyente. | lidad en Adninistracion Tribu-|
! I a o | | tarsa. |
| 100 AREA SECRETARLA GENERAL I ! | | | | i I
| | | l I I I | !
424 | SUBGESTOR ADMGN.GRAL.DE SECR.GRAL.1 | 1 | MADRID | co | 18 | 389.388 | Apoyo y asistencia en les fun-| Covocimienta normativo de los |
I ! ! Lo i |
| | l I I | | I
I | f I I I | !

afios en puestos similares. }
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JEFE SECCION SECRET. GRAL. 4A.

Asuntos Generales.

procedimientes administrati- |
vos. Experiencia minina de dos|
anos en puestos similares. |

f T T T T T T T T 1
| N DE ] CENTRO DIRECTIVO [ N2 DE f LOCALIDAD I GRUPO | KIVEL | C.ESPECIF, | DESCRIPCION DE FUNCIONES I MERITOS |
| ORDEN | PUESTO DE  TRABAJO | PUESTOS | ! | €.DES.|  AMyAL } MAS IMPORTANTES | ESPECIFICOS ]
E 1 1 1 | | 11 1 i ‘I
i | ! | | \ ! | | |
! | 300 AREA DE APOYO i | | | t 1 | |
! R ! | L | : |
| 425-428 | AUXILIAR DE OFICINA N. 10 i 4 | MRDRID o | 10 62,832 | Funciones auxiliares de tipe | Experiancis en puestos de tra-|
| | H | } | ! | administrativo. | bajo de similar contenido. 1
| | 1 | | | t | f !
[ | 406 ADHON.GE LA AG.EN FUENCARRAL I | f I f | E l
| b e r ! + | \ | i |
| : | | I ! g |
i | 010 AREA GESTION TRIBUTARIA | | \ | \ | [ |
! . | | .| | | | t 1
| 429 | SUBGESTOR PRIMER.GEST.TRIBUTARLA | 1| MADRID | o | 18 389.358 | Tramitacién de documentacidn | Conocimientos de organizacién |
| | | | | | | | con trascendencia tributaria. | y procedimientos tributarios. |
‘ | | | | i | Liquidaciones, reclamaciones y| Experiencia minima de dos afios|
\ | | } | recursos, Asistencia al con- en puestos similares. Especia-
i i P
| | | | | | i tribuyente. | lidad en Administracidn Tribu-}
| \ | \ | | [ - | taria. i
| \ i \ | f t \ |
| 012 AREA RECAUDACION | ! | l. i P | |
P e es \ i \ | | t \ |
430 | ENCARGADO DE RECAUDACION PRIMERA | 1§ MADRID | co i 18| 389.388 | Funciones administrativas re- | Conocimientos de organizacidn |
| | ! | i | | Lacionadas con la gestién re- | y procedimientos tributarios. |
| | i | | | | caudatoria, Tramitacién ce ex-| Experiencia minima de dos afios)
| | | i | | | pedientes. | en puestos similares. Especia-|
I 1 i | j | | | lidad en Administracién Tribu-}
} ! ! | ! | \ | taria. f
! I ! I f | \ | i
| 054 AREA INFORMATICA TRIBUTARIA i i i I | \ | |
e — | | T | ! |
a1 | AUXILIAR DE OFICINA N. 10 | 1 | MADRID f o [ 62,832 | funciones auxiliares ge tipe | Experiencia en puestos de tra-|
| | f administrative. bajo de similar contenido.
| )]

: f \ | f | ! | i
| 100 AREA SECRETARIA GENERAL I | | | | I | |
| mmmeemme e | \ ! \ | | | !

432 | JEFE DE NEGOCIADO N.14 | 1 | MADRID [ eo | 16 | 62.832 | Tareas"administrativas de apo-| Experiencia en puestos de tra-|
| | | | . | | | yo en (as funciones propias | bajo de similar contenids. |
f | i [ i ! | del &rea, I ’ |
| 300 AREA DE APCYO \ | | | | | | |
ek ! | [ | \ Cod ! |
433-435 | AUXILIAR DE OFICINA N. 19 | 3 | MADRLD | D | 16 62.832 | Funciones auxiliares de tipo | Experiencia en puestos de tra-}
| 1 | | | | | administrativo, | baje de similar contenido, |
| \ | ! | [ ] i I
| 607 ADMON.DE LA AG.EN HORTALEZA | | | | | ] | |
| s \ | | | \ ! i !
| t f ! | \ | ! f
| 010 AREA GESTION TRIBUTARIA | | I | \ | F ‘
| e \ | | 1 \ | f \
436 | JEFE DE NEGOCIADO N.14 | 1 | MAGRIR | o | 14 | 62.832 | Tareas administrativas de apo-} Experiencia en puestos de tra-|
| | | | | | | yo en Las funciones propias | bajo de similar contenide. |
| \ I | | | | del &rea. ! |
1 | i | | \ | f \
437 | SUBGESTOR TERCER.GEST.TRIBUTARIA | 1 | MARRID | co | 14 2B0.956 | Tareas de apoya en las funcio-| Conocimientas de organizacion |
[ : | | | | | © | nes propias de la Unidad, | ¥ procedimientos tributarios, |
| | | | | | | | Experiencia minima de dos afios]
J | | | | | | | en puestos similares. £specia-|
| | | | | | | | \idad en Administracién Tribu-|
| | [ 1 | | | taria. - ]
Lo \ f | | ! I i f
438 | SUBGESTCR SEGUNY.GEST.TRIBUTARIA H 1 | MADRID | @ | 16 | 314,340 | Tramitacion, comprebacién y | Conocimiertos de organizacion |
| | | | | 1 | revisién de declaraciones tri-| y procedimientos tributarios. |
| | | | | | | butarias. Atencidn al contri- | Experiencia minima de dos afos|
| | | | | | | buyente, | en puestos.similares. Especia-|
| | | | | | | | lidad en Administracién Tribu-|
P 1 | | | | | | varia. l
| \ f | | f | | |
| O34 AREA INFORMATICA TRIBUTAR1A | | | | { J |- |
| - \ | I | ! | | |
439 | AUXILIAR DE OFICIMA N, 10 | 1 | MADRID | o | 18 | 62.832 | Funcicnes auxiliares de tipo | Conocimientos de microinforma-|
| | . | | | ] | adwinistrativo. | tica. |
N \ | i I ! | | !
| 100 AREA SECRETARIA GENERAL | | [ | | l i ) ‘
5 i I | | f | ! f
440 | JEFE DE NEGOCIADO N,14 | 1 | MABRID j <o | 14 62,832 | Tareas administrativas de apo-| Experiencia en puestos de tra~|
\ | r ! | } | yo en Las funciones propias | bajo de similar contenido. |
‘ | } | | | | del drea. | |
i | i I t | f | | I
441 { | 1 | HADRID | BC 22 | 570.660 | Gestidn de Recurses Humanos y | Conocimiento normativa de {os |
! | ! \ | [ | I
| | ! \ i | | !
I | I \ | | I |
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tareas propias del Area.

procedinientos administrati- |
vos. Experiencia minima de dos|

aflos en puestos simi Lares. |

f T T T T T T 1 ¥ 1
[ W2pE | CENTRO DIRECTIVO | weoor | LOCALIDAD { GRUPG | MIVEL | C.ESPECLF. | BESCRIPCION DE FUNCLOWES | MERLTOS |
| ORDEN | PUESTOD DE  TRABAJO ! PUESTOS | i ] C.DES.|  ANUAL i MAS IMPORTANTES | ESPECLFICOS |
. 1 1 Lo :
“ l _ i { o 1 I Y
| I ! L | ! |
| | 300 AREA DE APOYO I f | i I | ‘ I
! v
P ' i o | ; |
; | AUXILIAR DE OFICINA N.9 | 1 | MADRID | b | o | 62.832 | Funciones auxiliares de tipe [ Experiencia en puestos de tra-|
! | | } | | | | administrative. | bajo de similar contenido. |
! 44345 | | | i ! I ! i |
i - | AUXILIAR DE OFICINA N. 1D | 3 | MADRID io | 10 | 62.832 | Funciones auxiliares de tipo | Experiencia en puestos de tra-|
: : ! { | | | { administrative. | bajo de similar contenido. |
! I Lo | | |
I | 608 ADMON.DE LA AG.EN LA’ LATINA | | | | I | | |
| b B ! ! I | ! |
f | | I | | i I !
| | 010 AREA GESTICK TRLBUYARIA | ] i | | | I |
: PR B | I I I I | | |
| SUBGESTOR TERCER.GEST.TRIBUTARIA b 1 | MADRID | &0 | 1 | 280,956 | Tareas de apoyo en las funcio-| Conocimientos de organizacisn:|
! I I | i | | | nes propias de ia Unidad. | ¥ procedimientos tributarios. |
{ | | [ | I | | | Experiencia nfnina de dos afos|
: i | | | | | | | en puestos similares. Especia-|
I [ i | ! ! ! | | tided en Administracién Tribu-|
: ! I ! I | | { | taria. !
I ! i i I I [ { f !
i | ©12 AREA RECAUPACION i b i | I I t l
! [ oo | | i I | ! . I |
| %47-448 | ENCARGADO OE RECAUDACION SEGUNDA | 2 | MADRID [ cp | 16 ] 314.340 | Funciores administrativas re- | Cenccimientos de organizacion |
! | i | | | | | Lacionadas con la Gestién Re- | y procedimientos tributarios. |
caudatoria. Tramitacién de ex-| Experientia minima de dos afos
| | i itacién d jencia miniva de dos &
I f f | | | | | pedientes. | en puestos similares. Especia-}
| I ! | i I I | | Lidsd en Administracisn fribu-|
l [ i | | i | | | taria. |
I l I I I I | | F |
| 449 | ENCARGADO DE RECAUDACION PRIMERA | 1 | HADRLD | < | 18 | 389.388 | Funciones administrativas re- | Conocimientos de organizagidn |
| I | 1 | | | | tacionadas con la gestidn re- [y procedimientos tributarios. |
{ | | } | | | | caudatoria. Tramitacién de ex-| Experiencia minima de dos afins|
; } | } | | | 3 pedientes. | en puestos similares. Especia-|
i ! | 1 | | | ! | lidad en Administracion Tribu-|
[ | J [ f | | [ | teria.’ I
} | 1 [ t | | | - i
i | 054 AREA INFORMATICA TRIBUTARIA } I t | | I | I
| | - ! ! [ | | | | !
| 450 { AUXILIAR DE OFICINA N. 10 | 1 | MADRID e | 10 | 62.832 { Funciones auxiliares de tipo | Experiencis en puestos de tra-|
i | | | | | | | administrativo. | bajo de similar contenido. |
| | | | | I | ! | !
| | 300 AREA DE APOYO | | I ' i | I J
l [ mmemmmmmes I | I f I 1 I I
| 451 | AUXILIAR DE QFICINA N, 10 | 1 | MaDRID |0 | 1o | 62832 | Funciones auxilisres de tipo | Experiencia en puestos de tra-|
| } | | | | | | administrative. | Baje de similar contenido. |
I ! | i | | ! t ! |
l I N | | | i [ ! 1
| f | | | | f | i |
I | ! | ! | | I | |
| } 609 ADRON.DE LA AG.EN MEDICDIA | | I | | f i |
| T S —— | | — f | i F I :
I I | | f | i | I I
! | €10 AREA GESYION TRIBUTARIA } | i | i I ! |
I A — | ! Lo : | o
boas2 | SUBGESTOR SEGUND.GEST.TRIBUTARIA | 1 | MADRIL j to | e | 314340 | Tramitacién, comprobacién y | Conocimientos de organizacion |
! | { [ | | | | revisién de declaraciones tri-] y precedimientos tributarios. |
i I | } | | | | butarias. Atencidn al contri- | Experiencia minima de dos afios|
i | | I | | ! E buyente. ] en puestos similares. Especia—|
| | | | | | i f | lidad en Acministracién Tribu-|
| | | - I | | taria. !
[ | [ i i | I | ! |
| | D12 AREA RECAUDACION { | | I | ] i ]
I R —— | | . | ! o
| 453 | ENCARGADO DE RECAUDACION PRIMERA | 1 | MADRID { co powa | 389,388 | Funciones administrativas re- | Conocimientos de organizacién |
| i | | | | | | laciocnades con la gestién re- | y procedimientos tributarios. |
! i | | i ! | | caudatoria. Tramitacién de ex-| Experiencia minima de dos afies|
| | | | | i | | pedientes. { en puestos similares. Especia-|
| | 1 i i i | |~ { lidad en Administracien Tribu-|
i | ] i i | | | | teria. |
! | i 1 oo | ! !
| | 100 AREA SECRETARIA GENERAL f I | | f | ! !
f ! I I ! | ] | . | I
| 454 } AUXILIAR DE OFICINA N. 10 | 1 | HADRID | b | 1 | 62.832 | Funciones auxiliares de tipo | Experiencia en puestos de tra-|
I I | | | | I | administrativo. | bajo de similar contenido. |
| | . | | | | I | | |
| 485 | SUBGES,ADHON GRAL DE SECR.GRAL.2 i 1 | HADRID | eo | 16 | 314.340 | Apoyo y colaboracidn en las | Conocimiento normativo de los |
| | ! | | | I | I
I | ! | ! | f | I
! ! i | f ! | I I
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e DE
ORDEN

[

CENTRO DIRECTIVO
FUESTO DE  TRABAJO

| w2 oo |
| PUESTOS |
1 -l

NIVEL | C.ESPECIF.

MAS IMPORTANTES

-y
DESCRIPCION DE FUNCIONES }
L

MERITOS
ESPECIFICCS

|
i
-
|
I
|
|
|
!
!
|
I
!
I
|
|
I
E
!
I
|
I
i
|
l
!
!
|
!
'
\
!
I
\
\
|
!
\
|

457

458-459

460

461 -462

464

465

L60-469

470

4610 ADMON.DE LA AG.EN MORATALAZ

SUBGESTOR PRIMER.GEST,TRIBUTARIA

300 AREA DE APOYO

AUXILIAR DE OFICINA N. 10

611 ADMON.DE LA AG.EM.RETIRO

010 AREA GESTION TRIBUTARIA

SUBGESTOR TERCER.GEST.TRIBUTARIA

SUBGESTOR SEGUND,GEST.TRIBUTARIA

SUBGESTOR PRIMER.GEST.TRIBUTARIA

012 AREA RECAUDACION

ENCARGADO DE RECAUDACION PRIMERA

300 AREA DE APOYD

AUXILLAR DE QFICINA M. 10

612 ADMON.DE LA AG.EN SALAMANCA

SUBGESTOR SEGUND.GEST.TRIBUTARIA

SUBGESTOR PRIMER.GEST.TRIBUTARLA

100 AKEA SECRETARIA GENERAL

| SUBGESTOR ADMON,GRAL.DE SECR.GRAL.1

I
i
i
t
f
14
|
|

|
l
!
|
i
!
|
;
|
|
[
|
l
|
|
|
|
|
|
I
!
|
I
f
!
!
f
[
\

[

o
LOCALIDAD ; GRUPO |
} | C.DES.|  ANUAL
1 | i
| ! I
| ! i
| ! f
[ [ \
| ! \
EADRID | ¢ | 18 | 385,388
| { \
i f \
! \ |
| \ |
- \ |
| \ |
| \ i
| ! |
MADRID | o [ w0 | 62.832
| { f
I ! \
| i \
- i [ \
i ! \
| t \
i ! \
HADRID ito | e 280.956
t ! \
| | \
f f \
t | |
| | !
\ | i
MADRID | o | 16 ] -314.340
| f f
| I !
| | \
| I \
| { \
| ] \
MADRID | o | 18 | 389.388
i | '
i | f
| I f
| ! |
i } |
| | |
| ! |
| \ |
NADRID | < |18 359.388
| \ |
| \ |
. | \ |
| \ !
f | !
i | i
I | !
e i
HADRLD | & | 10 62.832
t | |
| | i
| i !
| | I
| I |
| J |
| | !
MADRLD | co P16 | 314.340
| { |
| | |
| f |
! \ |
| \ i
KADRLD | b [ 339.388
I \ |
! ! I ’
i i i
! i |
| I |
i i k
i
MADRID 4] 18 | 359.388
i
I
I

Tramitacién de documentacidn
con trascendencia tributaria.
Liquidaciones, reclamaciones y
recursos. Asistencia al con-

i
!
|
i
!
f
|
|
tribuyente.

Funciones auxiliares de tipo
administrativo,

Tareas de apoyo en las funcio-
nes propias de la Unidad.

\
\
!
!
!
|
|
|
|
|
|
|
|
|
I
f
i
]
f
|
|

Tramitacién, comprobacidn y |
revision de declaraciones tri-|
butarias. Atencién al contri- |
buyente.

Tramitacién de documentacion |
con trasgendegncia tributaria,

Liguidaciones, reclamaciones y|
Asistencia 2l con-
tribuyente.

FECUrSOS. |
!
Funciones administratives re- |
Lacicnadas con (2 gestion re- |

caudatoria. Tramitation de ex-|
pedientes.

Funciones auxiliares de tipe
administrative.

t
\
f
\
|
\
\
\
\
\
\
\
{
Tramitacién, comprobacidn y |
revision de declaraciones tri-|
butarias. Atencidn al contri- |
buyente. |
!

|

I

|

|

'

\

\

I

Tramitacidn de documentacién
con trascendencia tributaria.
Liquidaciones, reclamaciones y
recursos. Asistencia al con-

tribuyente.

Apoyo ¥ asistencia en las fun-|
ciones propias del Area.

|
f
i
- |
i
[
f

|
Conocimientos de arganizazion |
y precedimientos tributarios. |
Experiencia mfnima de dos aios|
en puestos similares, Especia-j
tidad en Administracidn Tribu-|
taria. |

Experiencia en puestos de tra-
bajo de similar contenido.

|
i
i
\
\
!
|
|
i
\
\

tenocimientos de organizacidn |
y procedimientos tributarios. \
Experiencia minima de dos afos
en puestos similares, Especia-|
lidad en Administracién Tribu-|
taria. |
|
Conocimientes de organizacion
y procedimentos tributarios. |
fxperiencia minima de des afios
en puestos similares. Especia-
Lidad en Administracién Tribu-
taria. |
j
Conocimientos de organizacian |
y procedimientos tributarios. |
Experiencia minima de dos afos
en puestos similares. Especia-
Lidad en Administracion Tribu-|
taria. |

i
Conosimientos da organizacion |
y procedimientos tributarios. |
Experiencia minima de dos afos
en puestos similares, ESpecia-\
| idad en Administracién Tribu-|
taria. !

Experiencia en puestos de tra
bajo de similar conteaido.

Conocimientos de organizacion |
y procedimientos tributarios. |
Experiencia minima de dos aﬁosl
en puestos similares, Especia-{
Lidad en Administracidn Tribue
taria. I
Conocimientas de organizacion |
y procedimientos tributaries. |
Experiencie minima de dos afios|
en puestos similares. Especia-|
Lidad en Administracién Tribu-|

taria. }
1

|

Conocimiento normativo de los |
procedimientos adminisirati- |
vos. Experiencia minima de dos

afips en puestos similares. |
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N DE
CRDER

471474

475

47G

&77

478

479

480

481

#B82-485

T 487

N

CEMTRO DLIRECTIVO
PUESTO DE TRABAJO

300G AREA DE APOYO

AUXILIAR DE CFICINA N. 10

613 ADMCN.DE LA AG.EN SAMN BLAS

037 AREA GESTICN TRISUTARIA

SLBGESTOR SEGUMD . GEST. TRIBUTARIA

100 AREA SECRETARIA GENERAL

SUBGEZ . ADKON GRAL DE SECR._GRAL.Z2

SUBGESTOR ADMON GRAL.DE SECR.GRAL.?

414 ADMON.DE LA AG_EN VALLECAS

JEFE DE NEGOCIABQ N.14

SURGESTOR TERCER.GEST.TRIBUTARIA

SUBGESTOR PRIMER,GEST.TRIBUTARIA

012 AREA RECAUDACION

ENCARGADG DE RECAUDACION PRIMERA

300 AREA DE APOYO

AUXILIAR DE OFICINA N. 10

415 ADMON.AG.EN VILLAVERDE

010 AREA GESTION TRIBUTARIA

JEFE DE EQUIPD N.12

TUBGESTOR TERCER.GEST.TRIBUTARIA

9 DF

i
|
!
!
u|
|
|
|
|
.
|
|
|
1
i
1
i
H
!
\
i

|
|
|
\
\
\
\
!
!
H
i
|
|
|
|
I
I
|
1
|
\
f
|
!
i
f
|
|
|
|
|
I
'
I
i

|
|
|
I
|
|
|
|
|
|
I
§
k
L
f
\
\
\
\
|
\
!
\
|
\
\
\
\

PUESTOS

!
a

LGZALIDAD

MADRID

MAORID

MADKID

HADRID

KADRID

MADRID

MADRID

MADRID

MADRID

KHADRID

MADKLL

| GRUPO | NIVEL |
| c.oEs.]

el

b
i
\
|
|
!
]
|
|
]
|
|
l
I
)
;
!
\
\
|
|
i
i
I
|
|
|
|
|
|
|
i
]

|
\
|
\
|
[
!
f
|
!
!
|
|
i
{
!
i
i
!
!
1
i
!
I
!
|
|
!
f
|
|
|
|
|
I
1
i
I
I
i
|
i

B

€0

<o

(]

co

o]

cr

[%)]

o

|
!
|
i
|
i
i
!
1
l
I
I
|
i
i
i
i
!
I
|
|
|
I
|
I
i
|
I
|
!
|
\
f
!
I
i
f
|
i
|
I
!
|
I
i

50

16

14

T

18

‘

|
\
\
\
1
|
I
|
i
\
I
i
f
f
i

C.ESPECIF,

AHUAL

T
DESCRIPCION DE FUNCIONES |
HAS IMPORTANTES }

i

MERITOS
ESPECIFI{OS

6z.832

314340

314,340

3gy.388

62.852

280.95¢

389.328

389.388

62.832

62 B32

2BG. 936

Funciones auxiliares de tipo
administrativo.

Tramitacidn, comprobacidn y
revision de declaraciones tri-|
butarias. Atencién al contri- |
buyente. i

i
f
t
\
\

Apoye v colaboracién en las
tareas propias del Area.

Apoyo y asistencia en las fun-
ciones propias del Area.

\

|

|

!

I

|

|

|

|

|

I

I

I

|
Yareas sdministrativas de apo-j
yo ¢n Las funcicnes propias j
del aréa. !
!

I

I

i

!

I

|

I

|

I

E

\

I

Tareas de apoyo en las funcio-
nes propias de ia Unidad.

Tranitacién de documentacién
con trascendencia tributaria.
Liguidaciones, reclamacicnes y
recursos, Asistencia al con-
tribuyente.

|
|

Funciones administrativas re- |
lacionadas con la gestion re- |
caudatoria. Tramitacién de ex-|
pedientes,

Funciones auxiliares de tipo

administrativo.

Tareas de apoyo a las fun¢io-
nes propias de la Unidad.

|
|
!
1
|
|
|
|
|
!
.f
b
|
1
|
|
|

Tareas de apoyo en las funcio-
ties prapias de la Unidad.

Experiencia en puestaos de tra-
baje de similar contenido.

i
|
Ii
l
I
|
|
i
i
1
i
!
|

Conocimientos de organizacidén |
y procedimientos tributarios. |
Experiencia ninima de dos afios)
en puestos similares. Especia-|
Lidad en Administracién Tribu-|
taria. |

|

b
Conocimienta normativo de los |
procedimientos administrati- |
vos. Experienciz minima de dos|
afos en puestes similares.

I
Conocimiento nermativo de Los |
procedinientas administreti- |
vos. Experiencia minima de dos
afics en puestos similares.

'
I
\
\
!
!
i
!
Experiencia en puestos de tra-
bajo de similar contenido.
I
i
Conocimientos de organizacion |
y procedinientos tributarios. |
Experiencia minima de dos afos
en puestos simitares. Especia-
{idad en Administracién Tribu-
taria. i
|
Conocimientos de organizacidn |
y procedimientos tributarios. |
Experiencia minima de dos afos
en puestos similares. Especia-|
lidad en Administracién Tribu-|
taria, |

Conccimientos de organizacién |
y procedimientas teibutarios. |
Experiencia minima de dos afos|
en puestos similares, Especia-]
Lidad en Administracidn Tribu-
taria. 1

Experiencia en puestos de tra-
bajo de similar contenido.

Experiencia en puestos de tra-
baic de similar contenido.

Conocimientos de organizacion
¥ procedimientos tributarios
Experiencia miniua ce dos afos;
Especis-|
lidad 2n Adminitiracién Tribu-|

!
!
!
!
!
|
!
!
H
|
|
|
i
|
|

en puesins simiiares

taria. |



ye en las funciones propias

Experiencia en puestos de tra-
bajo de similar contenido.
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r T T T T T T T g T 1
N2 pE | CEMTRO DLRECTIvC | HepE | LOCALIDAD | GRUPG | HWIVEL | C.ESPECIF, |  DESCRIPCION BE FUNCIOHES | MERLITOS |
ORDEN | PUESTO DE  TRABAJO | PuEsSTDS | | | C.DES.{  ANUAL ] MAS IHPORTANTES | ESPECIFICOS
] I 1 1 I e 1 1 1 i |
i | | | N | ! |
: | 017 AREA INSPECCION F,Y TRIBUTARIA | i i \ I | | |
I e — 1 Lo Co | ! !
| 488 | AUXILIAR DE OFICINA N. 10 | 1| HADRID ' D | 10 | - 62.832 | Funciones auxiliares de tipe | Experiencia en puestos de tra-
| | | i i | | | administrativo. | bajo de similar contenido. i
| f . | ! i | b | i !
! | 012 AREA RECAUDACION i | | | ! | | |
! R ] | T l | !
I 489 | ENCARGADO DE RECAUDACION PRIMERA ] 1 | MADRID | o |18 | 3589.388 | Funciones administrativas re- | Conocimientos de organizacion |
i | | ! i | i | lacionadas con la gestién re- | y procedimientos tributarios. |
! | i | | | | | caudatoria. Tramitacidn de ex-| Experiencia minima de dos afos!
| i ! | i | i | pedientes. | en puestos similares. Especia-|
| | 4 i | | | ] | | tidad en Administracidn Tribu=|
I l I | | | ! | | taria. |
I ! I | | \ I i I f
| i 054 AREA INFORMATICA TRIBUTARIA | | l ‘ | l l - . |
[ | | | ! \ I | - |
| 490 | AUXILIAR DE OFICIMA N. 10 | 1 | KADRID i [ 18 62.832 | Funciones auxiliares de tipo | Experiencia en puestos de tra-|
I | | | | | I | administrativo. | baje de similar contenido. |
l | | | o i | |
| | 300 AREA DE APGYO | | | ‘ B | . |
| R i | i \ | | ' |
[ 491-492 | AUXILIAR DE OFICINA N. 10 | 2 | MADRID jo [ 62,832 | Funciones auxiliares de tipo | Experiencia en puestos de tra-|
{ | | | ] | | | administrativo. | bajo de similar contenido. |
I | | | i \ | | | |
| | 616 ADHON.AG.EN GUZMAN Ei. BUENO | | i ! | | ] |
| e | ! ! ! | i | |
! \ | i ! t | i | |
! | | i ! I | [ | |
! | | ! \ I | | . f |
| 493 | SUBGESTOR TERCER.GEST.TRIBUTARIA | 1 | MADRID | co | 14 280.956 | Tareps de apoyo en las funcic-| Conecimientos de organizacion |
f | | H | j | | nes propias de la Unidad. | ¥ procedimientos tributarios. |
\ | I | ! i | | | Experiencia miniua de dos afios]
\ I | | | j | | | en puestos similares. Especia-|
f | | | \ i | ] . | Lidac en Administracién Tribu-|
i I | ! I f | | | taria. !
| 494-495 | SUBGESTOR SEGUND.GEST.TRIBUTARIA | 2 | MADRLD [ | 16 |  314.340 | Tramitacién, comprobacisn y * | Conocimientos de organizacién |
| | | | | 1 i | revisién de dectaracicnes tri-| y procedimientos tributarios. {
| | | | | | | | butarias. Atencién al contri- | Experiencia minima de dos afios|
| | | | | \ ! | buyente. | en puestos similares. Especia-|
| i | | | | i | | Lidad en Administraciéen Tribu-|
| ! | | ! \ i | | taria. f
I | | { f | | f | |
| «%6 | SUBGESTOR PRIMER.GEST,TRISUTARIA | 1 | HADRID | co [ | 389.388 | Tramitacion de documentacién | Conocimientos de organizacion |
! \ | | | | | | con trascendencia tributaria. | y precedimientes tributarios.
i \ | | H | | | Liguidaciones, reciamaciones y| Experiencia minima de dos afios|
H I | | i \ | | recursos. Asistencia al con- | en puestos similares. Especia-|
i | | | i | | | tribuyente. | lidad en Administracién Tribu-|
\ \ | | ! f | | | taria. |
: ! | | ! t ! | i |
! } 012 AREA RECAUDACION | | | i l | | . |
! | e | | o | | |
| 497-458 | JEFE DE NEGOCIADO DE RECAUDACION | 2 | MADRID | ¢ o 280.956 | Tramitacién y revision de ex- | Conocimientos de organizacién |
j | | | | | | | pedientes en materia recauda- | y procedimientos tributarios. |
! | | | | | | | toria. | Experiencia minima de dos afios|
| ! | } | | | | | en puestos similares, Ecpecia-|
l | | | | | | | | tidad en Administracién Tribu-|
! | | | R ! | teria. t
| | : | | 0 | { 1
| 499-502 | ENCARGADO DE RECAUDACION SEGUNDA | 4 { MADRID } cp | 16 | 314.340 | Funciones administrativas re- | Conocimientos de organizacion |
| i H { } | | | lacicnadas con ta Gestién Re- | y procedimientos tributarios. |
i ! | 1 j | |- | caudatoria. Tramitacicn de ex-| Experiencia minima de dos afios|
! f { | 1 | | | pedientes. | en puestos similares, Especia-|
| | | | | | | i | Lidad en Administracion Tribu-|
‘ L ‘ ‘ | | | | | taria. |
b I \ \ ! | f i \ |
| ! \ \ i | | i ! |
| 503 ! ENCARGADG DE RECAUDACTON PRINERA | 1 | HADRID {co s 389.388 | Funciones administrativas re- | Conocimientos de organizacidn |
| i ' | | | ; | | lacicnadas con La gestion re- | y procedimientas tributarios. |
| | | | | i ! | caudatoria. Tramitacicn de ex-| Experiencia minima de dos afos|
| | | | | | | | pedientes. { en puestos similares. Especia-|
! ! | | \ | I | | lidad en Administracién Tribu-i
! i | ! \ | { | | taria. |
! ) ' ! f \ I | i ! |
| ) | 100 AREA SECRETARIA GENERAL | | ! | | | |- i
| ! ! ! l | f [ ! \
| 504 | JEFE DE HEGOCIADO N.14 | 1 | MADRID jco | 160 ] 62.832 | Tareas administrativas de apo-] |
! ‘ I i i | \ f ! \
1 | I | i | \ \ \ \

del 4rea.



nes propias del Area.

y procedimientos tributarios.

Experiencia minima de dos afios
er puestos similares. Especia-|
iidad en Administracién Tribu-)
taria. }
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- T B T 1 T T — T T
Ne DE | CENTRO DIRECTIVO | N DE T} LOCALIDAD | GRUPD | NIVEL | C.ESPECIF. | PESCRIPCION DE FUNCIONES | HERLTOS :
DRUEN | PUESTO DE  TRABAJO | PUESTOS | | | C.oES.]  ANUAL | MAS IMPORTANTES | ESPECLFICOS
i L S 1 | 1 I 1 1 1
! i ’ \ \ | I I | I |
i | 300 AREA DE APOYD | | | f | | i !
l | meees [ L | i | | I t
| 505 | MUXILIAR DE GFICINA N.9 i 1.} MADRID | o 1 o | 62,832 | Funciones auxiliares de tipe | Experiencia en puestos de tra-
: | i | | | | | administrativa. | baje de similar contenido.
1 ! | ! | f ! I I ]
| 508 f AUXILIAR DE GFICINA N. 10 | 1} HADRID | b i 1. | 62.832 | Funciones auxiliares de tipe | Experiencia en puestos de tra-
| ‘ ! | | | | | administrative. | bajo de similar contenido. }
| \ f t | \ I § | !
| l 711 ADMON ADUANAS. DE MAQRID CARRETERA | ! | | 1 ] | |
I i - o= \ | { | | !
f ! ! ! | | ! | I !
| | 031 AREA ADUANAS £ 11I.EE. | | f | | | | |
I f o e ! | \ | I | | |
] 507 | JEFE DE NEGRCIADC N,14 \ 1 | cosLADA [ co | 14 62.832 | Tareas administrativas de apo-| Experiencia en puestos de tra-|
i | i | | | i | yo en las funciones propias | bajo de similar contenido.
| | ! | j | ‘ | del &rea. | |
! f | ! t | \ | I !
| 508 | SYBGES.ADUANAS £ I1_EE.1 | 1 | COSLADA | o | 18 389.388 | Tramitacién y comprobacidn de | Conocimientos de organizacion |
i | ) | | | | } | expedientes de Aduanas e 1IEE.| y procedimientos tributarios.
| | | | | | f | : | Experiencia minima de dos afos{
| | | | | | | { | en puestos similares. Especia-|
| | | | | | | | | Lidad en administracion Tribu-
|
! | | | L | | aria. !
I I \ \ i I \ I | f
i } T12 ADMON ADUAMAS DE MADRID AEROFUERTO | | | | \ | | ‘
! \ o - \ ! I \ i | \
f \ I \ i | \ ! | \
| ‘ 0371 AREA ADUANAS E 1I.EE. | ‘ | | | | |
\ | e | | | I | | \ o
| 509 | JEFE DE NEGOCIADO N_14 | 1 | MADRID | co i 14 &2.832 | Tareas administrativas de apo-| Experiencia en puestos de tra-|
| | | | ! ! | | yo en las funciones propias | bajo de similar contenido.
f i | | ! | | | det area. \ |
, | | | ! 1 | | | I
| 310 | SUBGES.ADUAMAS E 1I_EE.1 | T | MADRID | co | 8 | 389.388 | Tramitacion y comprobacién de | Conocimientos de erganizacién |
I | | | 1 | | | expedientes de Aduanas e IIEE.| y procedimientes tributarios. |
| | | | | | | | | Expariencia minima de dos afios|
| | | | | | | | en puestos similares. Especia-|
! i | | | } | | lidad en Administracion Tribu-|
i | | \ | | | | taria. |
\ | | \ | ! | \ !
| 714 ADMON ADUANAS DE MADRID CENTRAL | | | | | | | ‘
B T | | \ | { | \ |
! | | \ | | | \ |
| 031 AREA ADUANAS E 11.EE. | | | | | | ‘
| e | X \ | | \ |
S11-517 | JEFE DE NEGOCIADO N,14 | 7 | MADRID | ¢b | 14 62.832 | Tareas administrativas de apo-| Experiencia en puestos de tra-|
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AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION ANEXO I
TRIBUTARIA

SOLICITUD DE PARTICIPACION
RESOLUCION DE (B.O.E. ) CONCURSO /
IIAPCRTANTE: L eer instrucciones af dorso antes de rellenar esta instancia.

DATOS DEL FUNCICNARIO

Tl i PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELUDD l HOMARE
_ I .
IUESTOLACALA . GAURD M REGISTRD GE PEASIHAL FECHA HACIMIENTO
et T AL RS 1 HA T T TELEFGHO COMTALTO (Con prates) Femro 1 CHA COHSOUDACION
]
DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO
TR ACIEN PURSTO 08 TRALAIO CEL CUE SE FS TITULAR ’ HIVEL ‘ MO0 DE PRHOVISION | FLUHA TOMA BCEESION
| |
P UONEE GOt GE HERAL O A5 LADA, AREA DELEGACIOHN O ADMINIS TRACION; ‘ i LLCALIDAD
SUEMD, DELECACITH) ’ AEAT RN RS ADM-MSYGAE::.“
W CRDEN .
BOE UKIOAD €5 ASCRIPCION DENOMINACION %L FUES TG HIVEL LOCALIDAD
1
2
. 3 .
4
5
6
SCMO DISCAPACITADO SCLWTITO LA ACARTACION DELLDE LOS PUESTOYS DE TRABAID NP S O
ANTIGUEDAD Tiampo o= sanigios slectucs a is lecha 62 Ia convecatoria  ANDS MESES DIAS
r CURS0S BE FORNVACION CEMTRO OFICIAL ZE FUNCIONARIOS
I i i e . ; 2
Condicione mi pelicion, per razones de convivencia familiar,aque /0% o
e DN _ oblenga puesio de trabajo en la localidad de

ALEGACION PARA LA YALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO Y MERITOS ESPECIFICOS (Acompafar en hoja aparte)

Doctaro bayo mi rasponsabilidad, GUE CoON0ZC0 BXPras=aments y reuns 1os 16auisitos exigrds e la convocatona parz c=sempshar @Mos puestors qua solicito
y qua les datos y crcunstancias que hagd constar an ol prasenta AnNexo $on clenos
) Lugw, fecha y firma

RESERVADO ADMINISTRACION
' | NALGRACION THAZAL) MO TGS ESFECIFICSS | TCIAL FURITCS

]
Lot
| |

GHADD | CURSDS ANTIGUE DAL

ILMOCSRODIRECTOR GENERAL DE LA AGENULS ESTATAL DEADMINISTRA CION TRIBUTARIA -
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS of San Encique, 26 - 28026 MADRID
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INST.RUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD
DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO

1.~ £l impreso deba rellenarse preferantemente a maquina. En caso de escribirse a mano se hard con letras maytsculas y bolfgrafo negro.

2~ En DATOS DEL PUESTO DE TRABAJQC, recuadro “modo de provisidn®, debe espacificarse {a forma de obtencidn del puesto de trabajo, entre las
siquientas:

- Concurso
- Libre Designacién
- Redistribucion de efectivos
- Adscripcion provisional
- - Nuevo ingresa
- Reingreso

3.- En PUESTO/S SCLICITADOS, el racuadro corraspondients a la Unidad de adscripcién se rallenard con el nombre del Departamento, de la Direccidn
General, Crganismo Auldromo, Dalegacién o Direccién Temitorial o Provincial a la que corresponda el puesta.

4.- La alegacién para valoracidn de! rabajo desarrollado y los méritss especrﬁcos se unird a la presente instancia, aunque en ningtn ¢aso axime ds a
pertinents acreditacién documental.

5.~ La memoria, en ¢l caso de qua en el puesto solicitado se exija, s& unird igualmante a la presante instancia,

6.- Toda la documentacién deberd pressntarse, con ta solicitud, sn tamano {DIN-A4)e impresa o escrita por una sola cara.

7.- En ol apartado RESERVADO ADMINISTRACION, NO ESCRIBIR NADA,
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AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRA CION ANEXO Il
TRIBUTARIA oo

CERTIFICADO DE MERITOS

alrel 3

ICC: Gue-segun los afleceoenies cbrantes en asie Cenio, el funcionare abajo Indicage lene acrediagos los sicutentes

1.- DATOS PEZRSONALES

Angallicos vy Nomore . __ DN
Cuersc o Zscaiz Gruoo R N.R.7.
Administrazicn z |z que pertenece {1) Trulacion Académeca (2}
2.-STTUACICN ADMINISTRATIVA
L} Servicio azive U] Servicios especiaies ' Servicics en Temun. Auion. [ Suspension firme ae fungiones:
~echa raslado Fecha lerminacicn pericdo
suspension ____._____
] Excecencia voluntaria Ar. 26.3 Ac Lev 30/84 i Zxcedencia Art. 29.4 Ley 30/84: Toma pesesion ulimo desinc
FECRE CeSe S8IVIZIO actvo definftivo
Fecha cese servicio acuvo {3)
M .
! Ctras situaciones
3.- DESTINO ACTUAL -
—_— L o~ o \
I Definitivo {(4) . L1 Provisionai {5)
a) Mirusterio’Secretariz de Estade , Organismo, Deiegacion.¢ Direccidn Perifénica, Comunidad Autonoma, Corporacién Laocal
Zencminacion del Puesio
~ocalicag Fecna toma posesion * Nivei del puesio
3] Zomisidn ge Servicios en Dencminacion del puesio
_ocaigad Fechz 1oma posesion Nivel gel ouesto
4.- MERITOS (8)
£.% -Grade Personal Fecna consolidacion (7)
4 2. Puesios desempeanades excluidos el gesuno actual (8)
Zenomtnacion Subd.Gral, & Unidad Asimilada Centro Directive Nivel C.0. Tiermpo Anos.Meses

4.2.- Cursos Superados en Centros Cliciaies de juncionarios reiacionades con el puesto o puestos soficitados, exiiidos en ta
convocsloria: M

Curso : Cantro Cficial

4.4.- Antigledac: Tiempo de servicios recenocidos Bn Iz Administracion del Estade, Autdnoma o local, has:ia ia fecha de pubiicacion

Iy

2e la convocatoria:

Aamon. Cuerpo o Escala Grupo Anas Meses Dias

crai anos de senvicios:

Cardicacion cue expido a peticion del mteresado y para gue suna efecio en el conCUrso convocado por

ooz
R

21

de tacha

Crsarvaciones: 1 L NO o

{Lugar, facha, firma y seilo)
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Joservaciones (9)

INSTRUCCZIONES

(1) =specificar la Administracion a la gue penenece e Cuerpo o Escala utilizando las siguientes siglas: )
C - Adminisiraciob del Estado. '
A - Aytondmica
L - Local
S - Sequridad Sccial.

{2} Solocuandoconsien en el expediente, 2n cirocaso, ceberan acreditarse por el interesade mediante la documentacion pertinente.
(3) 3i no hubiera transcurrido un ano gesde la iecha de cese debera cumplimeantarse al apadado 2.a).
{21 Suesios de trabaje ocbienidos por concurse, libre designacion y nueve ingreso.

{5)'  Supuesics de adscripeion provisicnal por reingresc al servicio active v los previsics en ef Art, 27.2 del Reglamento aprobado por
D. 287980, de 15 de enero (B.C.E. dei 16}

A

{6} No se cumplimeniaran los exiremos nc exigidos expresaments en la convocatona

{7) Ze hallarse el reconocimienic del araco en tramitacion, el interesado deberd aportar certificacion expedida por el drganc
compsaiente, ’

{8} _0s aue figuren en el sxpediente refendos a los ltimos cincc afos. Los inleresaccos podrdn aponar, en su case, certificaciones
acrecrzivas J6 ios resiantes servizios gue hubieran prestado.

(9} Zn este recuadro o la patie no utiiizaca del mismo deberd cruzarse por lz autoridad aue cerifica.



