22802

Sabado 16 julio 1994

BOE ndm. 169

de Estado para la Administracién Pablica, de 29 de julic de 1993
{«Boletin Oficial del Estado» de 25 de agosto), y para dar mejor
cumplimiento a las previsiones de publicidad de la base 7.1 de
la citada Resolucién, este Tribunal calificador ha resuelto:

1. Hacer pablicas las relaciones independientes de candidatos
aprobados por el sistema de promocién interna v por el general
de acceso libre, ordenados con arreglo a la puntuacién obtenida,
segun relaciones que figuran como anexo a la presente Resolucion.

2. Los opositores aprobados deberan presentar en la Direc-
cion General de la Funciéon Pablica, calle Maria de Molina, 50,
28006 Madrid, en el plazo de veinte dias naturales, a contar desde
el dia siguiente al 12 de julio de 1994, en que se han hecho
piblicas las relaciones de aspirantes aprobados en el Instituto
Nacional de Administracion Pablica, calle Atocha, 106, 28012
Madrid, los documentos a que se refiere la base 8.* de la con-
vocatoria.

3. Quienes dentro del plazo fijado, v salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacion, o del examen de la mis-
ma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefalados
en la base 2 de la convocatoria, no podran ser nombrados fun-
cionarios v quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la
solicitud inicial.

Madrid, 12 de julio de 1994.—El Presidente del Tribunal, Tomas
Lopez Bartolomeé.

ANEXO
Relacion de aprobados por ¢l sistema de promocion interna

Ninguno.

Relacién de aprobados por el sistema general de acceso libre

Nu:':m DNI Apellidos y nombre ]::::
orden
1 3.839.336 | Guerrero Galan, Alfonso .... 91,42
2 | 30.563.646 | Amutio Gémez, Miguel Angel. 88,29
3 696.700 | Piquero Marquez, Antonio .. 80.46
4 | 14.919.992 |lzarzugaza Egusquiza, Luis .. 77,08
5 | 2.600.321 |Serrano Clamagirand, Marta 76,47
6 | 297787.448 | Gdémez Galan, Pedro José ... 74,93
7 | 32.774.671 |Fuente Diaz, Carlosdela .... 74,48
8 | 30.593.822 |Prieto Ursta, Francisco de
Borja ... ...... .. ... 73.66
9 17.870.208 |[Maza Frechin, Carlos Antero. 71,71
10 3.817.190 | Marcos Martin, Carlos ....... 69,76
11 | 34.788.898 |Pérez Garcia-Estan, Maria
Dolores .................. 68,81

12 | 25.088.752 | Sanchez Carrién, Sebastian . 67,82
13 | 22.692.599 | Belenguer Navarro, Vicente . 67,74

14 | 51.388.350 ] Navas Sabater, Juan Francis- -
CO o oitinennnransoneosnians 67,39

15 8.977.866 {Hermoso Franco, Juan '
Andrés ................... 67,00

16 9.303.086 |Lleras Iglesias, David ....... 63,65

17 20.776.498 |Palop Sarrias, Gabriel ....... 62,95

18 | 24.179.225 |Martin Ibafiez, Ignacio ...... 62,02

19 | 18.163.265 |Oros Pérez, Ignacio ......... 61,94

20 404.301 | Hernandez Nebreda, Antonio. 61,07

MINISTERIO DE CULTURA

16697 ORDEN de 8 de julio de 1994 por la que se convocan
pruebas selectivas para ingreso, por el sistema de «pla-
zas afectadas por el articulo 15 de la Ley de Medidas»,
en el Cuerpo de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas
y Museos.

En cumplimiento de lo dispuesto en la disposicién transitoria
decimoquinta de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas

para la Reforma de la Funcién Pablica («Boletin Oficial del Estado»
del 3}, adicionada por la Ley 23/1988, de 28 de julio {«Boletin
Oficial del Estado» del 29); el articulo 37 de la Ley de Presupuestos
Generales del Estado para 1991, y con el fin de atender las nece-
sidades de personal de la Administracion Piblica,

Este Ministerio, en uso de las competencias atribuidas por el
articulo 1.a) del Real Decreto 1084/1990, de 31 de agosto («Bo-
letin Oficial del Estado» de 5 de septiembre), previo informe favo-
rable de la Direccion General de la Funcién Pablica acuerda con-
vocar pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Ayudantes
de Archivos, Bibliotecas y Museos del Ministerio de Cultura, con
sujecion a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir siete plazas
de la Seccion de Archivos, 24 plazas de la Seccion de Bibliotecas
y dos en la Seccién de Museos por el sistema de «plazas afectadas
por el articulo 15 de la Ley de Medidas».

Las plazas convocadas y no cubiertas no podran ser acumuladas
a otros sistemas de acceso,

1.2 Los aspirantes que superen las pruebas selectivas que-
darén destinados en los puestos de trabajo de personal funcionario,
en que sus puestos se hayan reconvertido vy deberan permanecer
en los mismos durante el plazo minimo de dos afios, siéndoles
de aplicacion lo dispuesto en el articulo 20.1 f) de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto.

1.3 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables
la Ley 30/1984, de 2 de agosto —modificada por la Ley 23/1988,
de 28 de julio («Boletin Oficial del Estado» de 3 de agosto)—;
el Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre («Boletin Oficial
del Estado» del 21); el articulo 37 de la Ley 31/1990,,de 27
de diciembre («Boletin Oficial del Estado» del 2B), de 10% Presu-
puestos Generales del Estado para 1991, asi como lo dispuesto
en el Acuerdo del Consejo de Ministros de 27 de marzo de 1991
(«Boletin Oficial del Estado» de 1 de abril), y en la presente con-
vocatoria.

1.4 El proceso selectivo constara de las fases de concurso
v de oposicién, prevista en el anexo 1I, con las valoraciones, prue-
bas y puntuaciones que se especifican en el mismo.

Quienes hayan superado la fase selectiva realizaran un curso
de actualizacién de un mes de duracién (que versard esencialmente
sobre Patrimonio Histérico, procedimiento administrativo y ges-
tibn econdmica, presupuestaria y de personal} y cuya organizacién
y contenido. correspondera elaborar y ejecutar al Ministerio de
Cultura. Dicho curso, que no tendra caracter selectivo, sera de
asistencia obligatoria, salvo causas justificadas, al total de las cla-
ses impartidas.

1.5 El programa, que ha de regir las pruebas selectivas, es
el que figura en el anexo Il de esta convocatoria.

1.6 El primer ejercicio de la fase de oposicidén se iniciara a
partir del 1 de octubre de 1994,

Con cuarenta vy ocho horas de antelacion, como minimo, a
la fecha en que dé comienzo el primer ejercicio de la fase de
oposicion, el Subsecretario del Ministerio de Cultura hara piblica
la lista de los aspirantes con la puntuacién obtenida en la fase
de concurso. Dicha lista debera publicarse, en todo caso, en el
local donde se vaya a celebrar el primer ejercicio de la fase de
oposicién y en el tablén de anuncios de los Servicios Centrales
del Ministerio de Cultura, plaza del Rey, 1, 28071 Madrid.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espafiol.

2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho ainos.

2.1.3 Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo
de Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario, Arquitecto Téc-
nico v Formacién Profesional de tercer grado o equivalente.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las
correspondientes funciones.



" BOE num. 169

Sédbado 16 julic 19%4

22803

2.1.5 No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servidio de cualquiera de las Administraciones Pablicas
ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las funciones puibli-
cas.

2.1.6 Tener la condicién de personal laboratl fijo el 30 de
julio de 1988 y estar en situacion de activo o en cualquier otro
supuesto de excedencia o suspension con reserva de plaza en
el Ministerio de Cultura o en sus organismos auténomos, en pues-
tos de trabajo clasificados por la Comisién Ejecutiva de la Comisién
Interministerial de Retribuciones como reservados a funcionarios
y que figuren adscritos al Cuerpo objeto de esta convocatoria.

2.2 Todos los requisitos enumerdos en la base 2.1 deberan
poseerse en ei dia de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias y mantenerse, salvo los previstos en su apartado 6,
hasta el momento de la toma de posesién como funcionatios de
carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en instancia que sera facilitada gratui-
tamente en las Delegaciones del Gobiernc en las Comunidades
Auténomas, en los Gobiernos Civiles, asi como en el centro de
informacion administrativa del Ministerio para las Administracio-
nes Pablicas, en la Direccion General de la Funcién Pablica, en
el Instituto Nacional de Administracion Pablica v en la oficina
de informacion de los Servicios Centrales del Ministerio de Cultura,
segun figura como anexo IV de esta convocatoria, En el recua-
dro 2 de la instancia debera figurar a la Seccidn a la que optan
de Archivos, Bibliotecas o Museos. En el recuadro niimero 25.a
el idioma elegido para el tercer ejercicio. A la instancia se acom-
paitaran dos fotocopias del documento nacional de identidad v
la documentacion siguiente:

a) Copia compulsada del contrato laboral suscrito con la
Administracion o certificacion acreditativa de la relacion laboral,
expedida por la Subdireccién General de Personal.

b} Certificaciéon expedida por la Subdireccion General de Per-
sonal, en la que se acredite que el puesto en que se hallase pres-
tando sus servicios el 30 de julio de 1988 ha sido clasificado
por la Comisién Ejecutiva de la Comisién Interministerial de Retri-
buciones, reservado a funcmnanos v adscrito al Cuerpo objeto
de esta convocatoria.

c) Certificacién expedida por los servicios u organismos
correspondientes, en la que se acrediten los extremos contenidos
en el apartado 7.1.1 (fase de concurso) de la presente convo-
catoria, asi como cuanta documentacion se estime oportuna para
la mejor valoracion de los méritos.

3.2 Lapresentacion de solicitudes se hara en el Registro Gene-
ral del Ministerio de Cultura o en la forma establecida en el articu-
lo 38 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comin, en el plazo de
veinte dias naturales a partir del siguiente al de la publicacion
de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» vy se dirigira
al Subsecretario del Ministerio de Cultura, Direccion General de
Servicios, Subdireccion General de Personal, plaza del Rey, 1,
28071 Madrid.

Las solicitudes suscritas por los espaficles en el extranjero
podran cursarse, en el plazo expresado en el parrafo anterior a
través de las representaciones diplomaticas o consulares espafiolas
correspondientes, quienes las remitiran seguidamente al organis-
mo competente. -

El interesado adjuntara a dicha solicitud, comprobante ban-
cario de haber satisfecho los derechos de examen.

Los aspirantes con minusvalias deberan indicarlo en la soli-
citud, para lo cual se utilizara el recuado nimero 7 de la misma.
Asimismo, deberan solicitar, expresandolo en el recuadro nime-
ro 9, las posibles adaptaciones de tiempo v medios para la rea-
lizacidn de los ejercicios en que esta adaptacién sea necesaria.

3.3 Los derechos de examen seran de 2.000 pesetas y se
ingresaran en la cuenta corriente niimero 30-50313-C, del Banco
Exterior de Espaia.

El ingreso podra efectuarse en cualquier oficina del grupo Banco
Exterior —Banco Exterior de Espaiia, Banco de Alicante, Banco
Simedn y Banco de Gestion e Inversion Financiera—.

Por la prestaciéon de servicios efectuados por el grupo Exterior
en concepto de tramitacion de las 6rdenes de pago correspon-
dientes, los aspirantes abonaran la cantidad de 450 pesetas fijadas

por ¢l indicado grupo, de acuerdo con lo establecido en la dis-
posicion adicional decimoctava de la Ley 50/1984,

+ Junto a la solicitud debera acomparfiarse resguardo acreditativo
det pago de los derechos. En el supuesto de que el ingreso se
haya realizado en una oficina del Banco Exterior, debera figurar
en la solicitud el sello de esa entidad que justifique el referido
pago. La falta de una justificacién del abono de los derechos de
examen determinara la exciusion del aspirante.

En ningin caso, la presentacion v pago en cualquiera de los
Bancos del grupo Banco Exterior supondra sustitucién del tramite
de presentacidon, en tiempe y forma, de la solicitud ante el érgano
expresado en la base 3.2,

3.4 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse, en cualquier momento, de oficio o a peticién del inte-
resado.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Sub-
secretario de Cultura dictara Resoluciéon en el plazo maximo de
un mes, que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado» v en
la que, ademas de declarar aprobada la lista de admitidos y exclui-
dos, se determinara el lugar y la fecha de comienzo del primer
ejercicio, asi como la relacion de los aspirantes excluidos con
indicacién de las causas de exclusién. En la lista deberan constar
en todo caso los apellidos, nombre y niimero del documento nacio-
nal de identidad. _

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicaciéon
de la Resolucion, para poder subsanar el defecto que haya moti-
vado la exclusion.

Contra dicha Resolucién podra interponerse el recurso con-
tencioso-administrativo previsto en la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas v del Procedimiento Adminis-
trativo Coman.

4.3 Entodo caso, al objeto de evitar errores v, en el supuesto

- de producirse, posibilitar su subsanacién en tiempo y forma, los

aspirantes comprobaran, no sdlo que, figuran recogidos en la rela-
cion de excluidos, sino, ademas, que sus nombres constan en
la pertinente relacién de admitidos, que se expondra en los tablo-
nes de anuncios de los Servicios Centrales del Departamento, plaza
del Rey, 1, 28071 Madrid.

4.4 Los derechos de examen seran reintegrados, de oficio,
a los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la
relacién de las pruebas selectivas.

5. Tribunales

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
como anexo 1 a esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo al Subsecretario del Departamento, cuando
concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articu-
lo 28.2 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comin o si se hubie-
sen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selec-
tivas en los cinco afios anteriores a la publlcacnon de esta con-
vocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal,
declaracién expresa de no hallarse incursos en las circunstancias
previsias en el articulo 28 de la Ley citada en el parrafo anterior.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en la pre-
sente base.

5.3 Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas,
la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial del Esta-
do», Resolucion por la que se nombren a los nueves miembros
del Tribunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su
condicion por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituirad el Tri-
bunal, con asistencia del Presidente y del Secretario v la mitad,
al menos, de sus miembros, titulares o suplentes. Celebrara su
sesién de constitucion en el plazo maximo de treinta dias a partir
de su designaciéon y minimo de diez dias antes de la realizacién
del primer ejercicio.

En dicha sesién, el Tribunal acordara todas las decisiones que

‘correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas selec-

tivas.
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5.5 A partir de su constitucion, el Tribunal, para actuar vali-
damente, requerird la presencia de la mayoria de sus miembros,
titulares o suplentes.

5.6 Durante el desarrollo de las pruebas selectivas, el Tribunal
resolvera todas las dudas que pudieran surgir ¢n la aplicacién
de estas normas, asi como lo que deba hacer en los casos no
previstos. i

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Puablicas y del Procedimiento Administrativo
Comiin. )

5.7 El Tribuna!l podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de
los ejercicios que estimen pertinentes, limitandose dichos asesores
a prestar su colaboracién en sus especialidades técnicas. La desig-
nacion de tales asesores debera comunicarse a la Direccion Gene-
ral de Servicios del Departamento.

5.8 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspi-
rantes con minusvalia, gocen de similares condiciones para la rea-
lizacion de los ejercicios que el resto de los demas participantes.
En este sentido, se celebraran, para las personas con minusvalias
que lo soliciten, en la forma prevista en la base 3.2, las adap-
taciones posibles en tiempos v medios para su realizacién.

A tal efecto, el Tribunal podra recabar informe vy, en su caso,
colaboracion de los érganos técnicos de la Administracién laboral,
sanitaria o de los dérganos competentes del Ministerio de Asuntos
Sociales. )

5.9 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicién
que sean escritos no puedan ser alterados.

5.10 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el
Tribunal tendrd su sede en el Ministerio de Cultura, plaza del
Rey, 1, 28071 Madrid, teléfono 5 32 50 89, extensién 2754.

El Tribunal dispondra que en este sede, al menos, una persona,
miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean plan-
teadas en relacion con estas pruebas selectivas.

5.11 El Tribunal que actiie en estas pruebas selectivas tendra
la categoria de segunda, de las recogidas en el anexo IV del Real
Decreto 236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estado»
del 19). :

5.12 En ningan caso, el Tribunal podra aprobar ni declarar
que han superado el proceso selectivo un nimero de aspirantes
superior al de plazas convocadas. Cualquier propuesta de apro-
bados que contravenga lo establecido sera nula de pleno derecho.

6. Desarrollo de ios ejercicios

6.1 El orden de actuacitn de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra N, de conformidad con
to establecido en la Resolucién de la Secretaria de Estado para
la Administracion Pablica, de 24 de marzo de 1994 («Boletin Ofi-
cial del Estado» de 5 de abril), por la que se publica el resultado
del sorteo celebrado el dia 22 de marzo de 1994,

6.2 En cualquier momento los aspirantes podran ser reque-
ridos por los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar
su personalidad.

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
Gnice Hamamiento, siendo excluidos de la oposicidon quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y apreciados por el Tribunal.

6.4 La publicacién del anuncio de celebracion del segundo
ejercicio se efectuara por el Tribunal en los locales donde se hava

celebrado el primero, asi como en la sede del Tribunal sefalada

en la base 5.10 y por cualesquiera otros medios, si se juzga con-
veniente, para facilitar su maxima divulgacién, con veinticuatro
horas, al menos, de antelacién a la sefialada para la iniciacién
del mismo. Cuando se trate del mismo ejercicio, el anuncio sera
publicado en los locales donde se haya celebrado, en la citada
sede del Tribunal, v por cualquier otro medio, si se juzga con-
veniente, con doce horas, al menos, de antelacion.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviese conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple
uno o varios de los requisitos exigidos por la presente convo-
catoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclu-
sién al Director general de Servicios del Departamento, comu-
nicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas

por el aspirante en la solicitud de admisién a las prucbas selectivas,
a los efectos procedentes.

Contra la exclusion del aspirante podra interponerse los recur-
s0s previstos en la Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Piblicas y del Procedimiento Administrative Comin,

7. Proceso de seleccidén

7.1 Elproceso de seleccidn serd de concuso-oposicion, segqui-
do de un curso de actualizacion. Sus fases correspondientes seran
las siguientes:

7.1.1 Fase de concurso:

En esta fase, que no tendra caracter eliminatorio. se valoraran
como méritos los servicios efectivos prestados en la condicion
laboral hasta la fecha de publicacion de esta convocatoria y las
pruebas selectivas superadas para acceder a tal condicion, hasta
un maximo de 40 puntos. '

La valoracién de los méritos se realizara de la forma siguiente:

a) Antiguedad.—Se otorgara a cada aspirante, por cada afio
completo de servicios efectivos, 1,5 puntos hasta un maximo
de 25 puntos.

b) Pruebas selectivas superadas.—Se otorgara a cada aspi-
rante, por haber superado las correspondientes pruebas selectivas
para adquirir su condicién de personal laboral fijo, hasta un maxi-
mo de 15 puntos.

La puntuacién obtenida en la fase de concurso no podra apli-
carse para superar las pruebas de la fase de oposicién.

7.1.2 Lafase de oposicién se desarrollara segiin se determina
en el anexo II.

7.2 La puntuacién final vendré determinada por la suma de
las puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y oposicion
de aquellos aspirantes que hayan superado las pruebas.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la
mayor puntuacién obtenida por los aspirantes en las pruebas de
la fase de oposicidn, en el orden en que figuran.

8. Lista de aprobados

Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publica,
en el lugar o lugares de celebracién del ultimo ejercicio, asi como
en la sede del Tribunal sefialada en la base 5.10, y en aquellos
otros que estime oportuno, la relacion de aspirantes aprobados,
por orden de puntuacién alcanzada y con indicacién, en todo caso,
de su documento nacional de identidad.

El Presidente del Tribumal enviara copia certificada de la lista
de aprobados al Subsecretario del Ministerio de Cultura, espe-
cificando, igualmente, el niimero de aprobados en cada uno de
los ejercicios.

9. Presentacién de documentos y nombramiento
de funcionarios

9.1 En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el
dia siguiente a aquel en gue se hizo piblica la lista de aprobados,
en el lugar o lugares de examen, los opositores aprobados deberan
presentar en la Subdireccién General de Personal, Direccion Gene-
ral de Servicios, Ministeric de Cultura, plaza del Rey, 1, 28071
Madrid:

a) Fotocopia compulsada del titulo exigido en la base 2.1.3
o certificacién académica que acredite haber realizado todos los
estudios para la obtencién del titulo.

‘b) Declaracidén jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de ninguna Administracién
Pablica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
ptiblicas, segin el modelo que figura como anexo V a esta con-
vocatoria.

9.2 Quienes dentro del plazo fijado v salvo los casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacion o del examen de la misma
se dedujera que carece de alguno de los requisitos sefialados en
la base 2, no podran ser nombrados funcionarios v quedaran anu-
ladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubiesen incurrido por falsedad de la solicitued inicial.

9.3 Finalizado el proceso selectivo, quienes lo hubieran supe-
rado seran nombrados a propuesta del Subsecretario del Ministerio
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de Cultura, funcionarios de carrera mediante Resolucién del Secre-
tario de Estado para las Administraciones Puablicas, que se publi-
cara en el «Boletin Cficial del Estado» y en la que se indicara
el destino adjudicado.

9.4 La toma de posesién de los aspirantes aprobados.sera
efectuada en el plazo de un mes, contado desde la fecha de la
publicacion de su nombramiento en el «Boletin Oficial dei Estados.

9.5 En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 19 de
la Ley 30/1984, .de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Puablica, el Ministerio para las Administraciones

Publicas, a través del Instituto Nacional de Administracién Pablica -

y en colaboraciéon con los Centros de Formacién de Funcionarios
competentes, en cada caso, velard por la formacién de los aspi-
rantes seleccionados en el dominio de la lengua oficial de las
Comunidades Auténomas en cuyo territorio obtengan destino, una
vez nombrados funcionarios de carrera.

~ 10. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ella v de la actuacién de los Tribunales, podran ser
impugnados en los casos y en las formas establecidos por la Ley
de Régimen dJuridico de las Administraciones Piblicas v del Pro-
cedimiento Administrativo Coman,

Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder a
la revision de la resolucién del Tribunal conforme a lo-prevenide
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y efectos.

Madrid, 8 de julio de 1994.—P. D., el Subsecretario, Ehriquer

Linde Paniagua.

Ilmo. Sr. Director general de Servicios.
ANEXO1
Tribunal titular:

Presidente: Don Ralael Garcia Serrano, Cuerpo Facultativo de
Conservadores de Museos,

Vocales: Don Manuel Garcia Jiménez, Cuerpo de Gestion; dofia
Maria Esther Loriz Monle6n, Cuerpo de Avudantes de Archivos,
Bibliotecas y Museos, y dofia Matia José Anguiano de Miguel,
Cuerpo de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos.

Secretario: Don José Luis Gallo Pastor, Cuerpo Técnico a
extinguir.

Tribunal suplente:

Presidenta: Doha Maria Blanca Desantes Fernandez, Cuerpo’

Facultativo de Archiveros, Bibliotecarios v Arquedliogos.

Vocales: Dofia Soledad Duefias Robledano, Cuerpo Técnico
de la Administracién de la Seguridad Social; dofia Maria Dolores
Moreno Fernandez, Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas
v Museos de la Universidad de Murcia, v don Juan José Alonso
Martin, Cuerpo Facultative de Archiveros, Bibliotecarios y Arque6-
logos.

Secretario: Don Roberto Rodriguez Pombo, Cuerpo de Oficiales
Instructores de la Juventud a extinguir.

ANEXO 11

Esta fase selectiva, estara integrada por los ejercicios que a
continuacion se indican:

1. Primer ejercicio.~Los candidatos deberan desarrollar por
escrito un tema a elegir de entre dos, que extraera al azar el
Tribunal, de los temarios que se recogen en el anexo I11.

Para el desarrollo de dicho tema, los candidatos dispondran
de dos horas como maximo; transcurrido el plazo, leeran su ejer-
cicio ante el Tribunal, previo llamamiento del mismo que, a su
vez, podra mantener un dialogo con el candidato sobre el tema
desarrollado.

La prueba se valorara de cero a 20 puntos; el candidato debera
obtener un minimo de 10 para superarla.

2. Segundo ejercicio.—Consistira en la elaboracion por los
candidatos de una Memoria cuyo contenido versara sobre la acti-
vidad profesional que desarrolla el candidato, v estara referida
a los temas gue se recogen en el anexo Ill de la presente con-
vocatoria.
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La Memoria tendra un limite maximo de extension de 10 folios
v un minimo de cinco. Debera presentarse al Tribunal en el lugar
v hora que éste indique, en el plazo de cuarenta y ocho horas,
posterior a la publicacién de las listas de aprobados del primer
ejercicio.

La prueba se valorara de cero a 20 puntos; el candidato debera
obtener un minimo de 10 para superarla y pasar a la siguiente
fase. ‘

3. Tercer ejercicio.—Consistira en la traduccion al castellano
de un texto, con un maximo de 60 lineas, en cualquiera de los
idiomas oficiales de los paises de la CEE.

El Tribunal proporcionara el texto del idioma elegido por el
candidato, para cuya traducciéon podra utilizarse el diccionario,
disponiendo el candidato de dos horas para la realizacion del
ejercicio.

La prueba se valorara de cero a 20 puntos el candidato debera
obtener un minimo de 10 para superarla.

ANEXO I

Temario

1. Seccion Archivos

1.1 Primer ejercicio.

1.1.1 La Administraciéon Pablica en la Edad Media. Historia
y fuentes.

1.1.2 La Administracion de Justicia en la Edad Moderna. His-
toria vy fuentes.

1.1.3 Las Cortes en la Edad Moderna. Historia y fuentes.

1.1.4 La Desamortizacion. Historia y repercusion en los archi-
vos espafioles.

1.1.5 La institucién notarial. Evolucidn, historia v fuentes.

1.1.6 La organizacién sefiorial v mayorazgos. Evolucion his-
torica y fuentes.

1.1.7 Concepto de archivo. El ciclo vital del documento v
funciones basicas del archivo.

1.1.8 Elsistema archivistico espariol.

1.1.9 Los archivos de la Administracion Central. Archivos de
los Ministerios v el Archivo General de la Administracion de Alcala
de Henares.

1.1.10 Los Archivos Histéricos Generales.

1.1.11 Reproduccion de documentos técnicos y funciones
archivisticas. )

1.1.12 Lainformatica aplicada a los archives.

1.2 Segundo ejercicio.

1.2.1 La Administracion espafiola de los archivos. El Minis-
terio de Cultura y la Direccién General de Bellas Artes y Archivos.
Las Comunidades Autdénomas en materia de archivos.

1.2.2 Los Archivos Historicos Provinciales.

1.2.3 Organizacién de fondos: Identificacion y valoracion de
fondos. Principios generales,

1.2.4 Organizacion de fondos: Transferencias v control de
la documentacion.

1.2.5 Organismos internacionales en materia de archivos.

1.2.6 Tratamiento y conservacién de documeritos audiovi-
suales.

1.2.7 Difusién y accesibilidad documental. Aspectos legales.

1.2.8 Descripcion de fondos.

2. Seccién Bibliotecas

2.1 Primer ejercicio.

2.1.1 Bibliotecas vy sus servicios: Concepto v funcién.

2.1.2 Bibliotecas publicas: Concepto y funcién. Centros
nacionales de servicios bibliotecarios. Bibliotecas nacionales: Con-
cepto vy funcién.

2.1.3 Analisis de los distintos tipos de catalogos utilizados
en una biblioteca. )

2.1.4 Principales sistemas de clasificacién bibliografica:
La CDU. _

2.1.5 Préstamo individual, colectivo, interbibliotecario e
internacional. Servicios de extensién bibliotecaria.

2.1.6 Lasnuevastecnologias de lainformacién y su aplicaciéon
a los servicios bibliotecarios.
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2.2 Segundo ejercicio.

2.2.1 Los catalogos colectivos: Concepto, fines v problemas
de elaboracion.

2.2.2 Seleccidn y adquisicién de publicaciones.

2.2.3 Proceso técnico de las publicaciones. Procedimientos
manuales y automatizados.

2.2.4 Lacooperacién bibliotecaria, sistemas y redes de biblio-
tecas.

2.2.5 La normalizaciéon de la identificacion bibliografica:
Las ISBD, el ISBN e ISSN.

2.2.6 Concepto, fines y problemas de elaboracién de las
bibliografias de publicaciones periédicas y publicaciones seriadas.

2.2.7 Llainformacién de usuarios.

2.2.8 Técnicas de reproduccién de documentos.

3. Seccién Museos

Primer ejercicio.

1 Concepto de museo y su evolucién en Espaiia.

2 Organizacion interna del museo. Areas y funciones.
.3 La documentacion en el museo: Criterios y técnicas.
4 Sistemas y procedimientos de datacion de arqueologia.

.1.5 El neolitico en el Levante Peninsular.
.1.6 La presencia fenicia en la Peninsula Ibérica.
3.1.7 Lamoneda como documento histérico.
.1.8 Lareligiosidad popular en Espaiia. Exvotos y.promesas.
.1.9 Arquitectura rural y su adaptacion al medio.
.1.10 Técnicas textiles tradicionales en Espaiia.
.1.11 Pintura gotica: Cataluia.
.1.12 Escultores italianos en la Espafia del siglo XVI.
.1.13 El Modernismo: Artes decorativas. .

O Q0 Q0 Qoo ot o

3.2 Segundo ejercicio.

3.2.1 Conservaciéon preventiva: Salas de exposiciones vy
museos.

3.2.2 Difusiéon y accion cultural en los museos.

3.2.3 Villas romanas en Hispania.

3.2.4 Innovaciones tecnolégicas de la presencia islamica en
la Peninsula Ibérica.

3.2.5 Historia de los estudios de etnologia y folclore en Es-

1]

pafia.
3.2.6 Instrumentos musicales populares en Espaiia.
3.2.7 Vidrios en Espana.
3.2.8 Simbologia de la pintura barroca.
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ANEXQ IV
MODELO DE SOLICITUD QUE SERA FACILITADA EN LOS CENTROS
INDICADOS EN LA BASE 3.1 DE LA PRESENTE CONVOCATORIA.

NOTA: ANTES DE CONSIGNAR LOS DATOS, VEA LAS INSTRUCCICNES AL DORSO OF LA ULTIMA HOJA

H MINISTERIO PARA LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS
]ﬁi%“ SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS
; 2 ENLA ADMINISTRACICN PUBLICA PARA PERSONAL FUNCIONARIO

CONVOCATORIA

1. Cuerpa o Escala Codigo 2 Especialidad. drea o asignatura
3 FORMA
. DE ACCESQ
Ll -
4. Ministerio/Organo convocante Jodigo § Fecha BOE B Provincia de examen

Dia Mes Alio

AR

8 Reserva para discapacitados - 9 En caso de minusvalia o discapacidad adaptacidn Gue se solicita y motive de la misma

o ,

DATOS PERSCNALES

T - 1 mmm—— e e
10 DNI i 11 Pramer apelhae 1 12 Segundo spelde 113 Nomuore !
! H ' :
i
14. Fecha nacum(cnm] '5. Sexo { 16 Provincia de nucimiene 17 Locaidud de nacimiento
i
. i Varon E‘ )
Cia Ado | |
I Mujet G :
i
1 | i m. 1

18. Teiefono con prefijo 19 Demiciyy Catte o plaza y numers

21 Dormiciio. Muricipig

22 Domciio Provincia

24 TITULOS ACADEMICOS OFICIALES

Bugide en ia convocatonz

Ouos titulos ohicales

25. DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA

Y ) o

El abajo firmanie solicita ser admitdo a las prugbas selectivas a que se refiere |a presente nstancia y DECLARA que son ciertos
los daios consignados en ella, y gue relne (as condiciones exigidas pafa mgresc a la Funcien Pubiica y las especralmente sefialadas
en la convocatoria antenormente citada, comprometiéndose a probar decumentalmente todos Tos datos que figuran en esta sohcitud

Erv a ... de . . de 19.

{Furma}

lmo. Sr
NO ESCRIEA POR DEBAJO DE ESTA LINEA
JUSTIFICACION DE INGRESO DE LOS CERECHOS ESTE IMPRESC NO SERA VALIDD SiN £EL SELLD U/
DE PARTICIPACION C IMPRESICN MECANICA DEL BANCO EXTERIOR
INGRESADO C.C., num . .
LIQUIDACION CJI’UPO Banco Exterior
! l { ' I t l I Derachos de examen P BANCO EXTERTOR DE ESPARA
BANCO ALICANTE

Gastos e Uamiacion BANCD S IMEOH

BAMCO DE GESTION € IMYERSTON FINANCIERA
TOTAL
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Don

y documento nacional de identidad nimero .....................
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionariodel Cuerpo ... ... ..t
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Adml-
nistraciones Pblicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio
de funciones pablicas.

En ............ - N de ............ de 199.....

16698 ORDEN de 8 de julio de 1994 por la que se convocan
pruebas selectivas para ingreso, por el sistema de «pla-
zas afectadas por el articulo 15 de la Ley de Medidas»,
en el Cuerpo de Conservadores de Museos,

En cumplimiento de lo dispuesto en la disposicién transitoria
decimoquinta de 1a Ley 30/1984, de 2 de agostio, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Pablica («Boletin Oficial del Estado»
del 3), adicionada por la Ley 23/1988, de 28 de julio {«Boletin
Oficial del Estado» del 29); el articulo 37 de la Ley de Presupuestos
Generales del Estado para 1991, v con el fin de atender las nece-
sidades de personal de la Administracién Piblica,

Este Ministerio, en uso de las competencias atribuidas por el
articulo 1, a), del Real Decreto 1084/1990, de 31 de agosto {«Bo-
letin Oficial del Estado» de 5 de septiembre), previo informe {avo-
rable de la Direccién General de la Funcién Pablica, acuerda con-
vocar pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Conser-
vadores de Museos del Ministerio de Cultura, con sujecién a las
siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir cuarenta v
cuatro plazas por el sistema de «plazas afectadas por el articulo
15 de la Ley de Medidas».

Las plazas convocadas y no cubiertas no podran ser acumuladas
a otros sistemas de acceso.

1.2. Los aspirantes que superen las pruebas selectivas que-
daran'destinados en los puestos de trabajo de personal funcionario,
en que sus puestos se hayan reconvertido y deberan permanecer
en los mismos durante un plazo minimo de dos afios, siéndoles
de aplicaciéon lo dispuesto en el articulo 20.1, f), de la Ley
30/1984, de 2 de agosto.

1.3 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables
la Ley 30/1984, de 2 de agosto —modificada por la 23/1988,
de 28 de julio («Boletin Oficial del Estado» de 3 de agosto)—;
el Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre («Boletin Oficial
del Estado» del 21); el articulo 37 de la Ley 31/1990, de 27
de diciembre («Boletin Oficial del Estado» del 28} de los, Presu-
puestos Generales del Estado para 1991, asi como lo dispuesto
en el acuerdo del Consejo de Ministros de 27 de marzo de 1991
{«Boletin Oficial del Estado» de 1 de abril), y en la presente con-
vocatoria.

1.4 El proceso selectivo constara de las fases d& concurso
y de oposicion, prevista en el anexo II, con las valoraciones, prue-
bas y puntuaciones que se especifican en el mismo.

Quienes hayan superado la fase selectiva realizaran un curso
de actualizacion de un mes de duracién (que versara esencialmente
sobre patrimonio histérico, procedimiento administrativo y gestion
econdmica, presupuestaria y de personal) y cuya organizacion y
contenido correspondera elaborar v ejecutar al Ministerio de Cul-
tura. Dicho curso, que no tendra caracter selectivo, sera de asis-
tencia obligatoria, salvo causas justificadas, al total de las clases
impartidas.

1.5 El programa, que ha de regir las pruebas selectivas, es
el que figura en el anexo Il de esta convocatoria.

1.6 El primer ejercicio de la fase de oposicién se iniciara a
partir del 1 de octubre de 1994.

- Con cuarenta v ocho horas de antelaciéon, como minimo, a
la fecha en que dé comienzo del primer ejercicio de la fase de
oposicion, el Subsecretario del Ministerio de Cultura hara pablica
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la lista de los aspirantes con la puntuacion obtenida en la fase
de concurso. Dicha lista debera publicarse, en todo caso, en el
local donde se vaya a celebrar el primer ejercicio de la fase de
oposicion v en el tablon de anuncios de los Servicios Centrales
del Ministerio de Cultura, paza del Rey, 1, 28071 Madrid.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selec- .
tivas, Jos aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Serespanol.

2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho afios.

2.1.3 Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo
de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las
correspondientes funciones.

2.1.5 No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas
ni hallarse inhabilitado para el desemperio de las funciones publi-
cas. “

2.1.6 Tener la condicion de personal laboral fijo el 30 de
julio de 1988 y estar en situacion de activo o en cualguier otro
supuesto de excedencia o suspensién con reserva de plaza en
el Ministerio de Cultura o en sus organismos auténomaos en puestos
clasificados por la Comision Ejecutiva de la Comision Intermi-
nisterial de Retribuciones como reservados a funcionarios y que
figuren adscritos al Cuerpo objeto de esta convocatoria.

2.2 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan
poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de
instancias y mantenerse, salvo los previstos en su apartado 6,
hasta el momento de la toma de posesién como funcionarios de’
carrera. :

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas.
deberan hacerlo constar en instancia que sera facilitada gratui-
tamente en las Delegaciones del Gobierno en las Comunidades
Auténomas, en los Gobiernos Civiles, asi como en el Centro de
Informacion Administrativa del Ministerio para las Administracio-
nes Pablicas, en la Direcciéon General de la Funcién Publica, en
el Instituto Nacional de Administraciéon Publica v en la Oficina
de Informacién de los Servicios Centrales del Ministerio de Cultura
segun figura como anexo IV de esta convocatoria, En el recuadro
nimero 25.a, debera indicarse el idioma elegido para el tercer
ejercicio. A la instancia se acompafiaran dos fotocopias del docu-
mento nacional de identidad y la documentacién siguiente:

a} Copia compulsada del contrato laboral suscrito con la
Administracién o certificacién acreditativa de la relacidon laboral
expedida por la Subdireccién General de Personal.

b} Certificacion expedida por la Subdireccién General de Per-
sonal, en la que se acredite que el puesto en que se hallase pres-
tando sus servicios el 30 de julic de 1988 ha sido clasificado
por la Comisién Ejecutiva de la Comistion Interministerial de Retri-
buciones reservado a funcionarios y adscrito al Cuerpo objeto de
esta convocatoria.

¢) Certificaciéon expedida por los Servicios u organismos
correspondientes, en las que se acrediten los extremos contenidos
en el apartado 7.1.1 (fase de concurso) de la presente convo-
catoria, asi como cuanta documentacion se estime oportuna para
la mejor valoracion de los méritos.

3.2 Lapresentacion de solicitudes se hara en el Registro Gene-
ral del Ministerio de Cultura o en la forma establecida en el articulo
38 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas
y del Procedimients Administrativo Comaun, en el plazo de veinte
dias naturales a partir del siguiente al de la publicacién de esta
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» y se dirigira al Sub-
secretario del Ministetio de Cultura, Direccion General de Ser-
vicios, Subdireccién General de Personal, plaza del Rey, 1, 28071
Madrid.

Las solicitudes suscritas por los espanoles en el extranjero
podran cursarse, en el plazo expresado en el parrafo anterior,
a través de las representaciones diplomaticas o consulares espa-



