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ANEXO V
L y
condomicilio en ... . i e i ,
v documento nacional de identidad nimero ..................... .

declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionariodelCuerpo ... ... ... . .. i
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Adml-
nistraciones Piblicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio
de funciones piblicas.

En ......... .civei - de ......... de 1994

16699 ORDEN de § de julio de 1994 por la que se convocan
pruebas selectivas para ingreso, por el sistema de pla-
zas afectadas por el articulo 15 de la Ley de Medidas,
en el Cuerpo de Facultativos de Archivos, Bibliotecas
v Arquedlogos.

En cumplimiento de lo dispuesto en la disposicion transitoria
decimoguinta de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Puablica («Boletin Oficial del Estado»
del 3), adicionada por la Ley 23/1988, de 28 de julio {(«Boletin
Oficial del Estado» del 29), el articulo 37 de la Ley de Presupuestos
Generales de Estado para 1991, v con el fin de atender las nece-
sidades de personal de la Administracién Pablica,

Este Ministerio, en uso de las competencias atribuidas por el
articulo 1.a del Real Decreto 1084/1990, de 31 de agosto («Boletin
Oficial del Estado» de 5 de septiembre), previo informe favorable
de la Direccién General de la Funcién Pablica, acuerda convocar
pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo Facultative de Archi-
vos, Bibliotecas y Arquedlogos del Ministerio de Cultura, con suje-
cion a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 27 plazas de
ia Scccidn de Archivos y 101 plazas de la Seccion de Bibliotecas,
por el sistema de plazas afectadas por el articulo 15 de la Ley
de Medidas.

Las plazas convocadas y no cubiertas no podran ser acumuladas
a otros sistemas de acceso.

1.2 Los aspirantes que superen las pruebas selectivas que-
daran destinados en los puestos de trabajo de personal funcionario,
en que sus puestos se hayan reconvertido v deberan permanecer
en los mismos durante un plazo minimo de dos afios, siéndoles
de aplicacion lo dispuesto en el articulo 20.1 f) de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto.

1.3 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables
la Ley 30/1984, de 2 de agosto —modificada por la 23/1988,
de 28 de julio («Boletin Oficial del Estador» de 3 de agosto)—;
el Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre («Boletin Oficial
del Estador del 21); el articulo 37 de la Ley 3171990, de 27
de diciembre {«Boletin Oficial del Estado» del 28), de los Presu-
puestos Generales del Estado para 1991, asi como lo dispuesto
en el Acuerdo del Consejo de Ministros de 27 de marzo de 1991
(«Boletin Oficial del Estado» de 1 de abril), v en la presente con-
vocatoria.

1.4 EIl proceso selectivo constard de las fases de concurso
v de oposicidn, prevista en el anexo II, con las valoraciones, prue-
bas y puntuaciones, que se especifican en el mismo.

Quienes hayan superado la fase selectiva realizaran un curso
de actualizacién de un mes de duracién (que versara esencialmente
sobre patrimonio histdrico, procedimiento administrativo y gestién
econdmica, presupuestaria v de personal) v cuya organizacion v
contenido correspondera elaborar v ejecutar al Ministerio de Cul-
tura. Dicho curso, que no tendra caracter selectivo, sera de asis-
tencia obligatoria, salve causas justificadas, al total de las clases
impartidas.

1.5 El programa, que ha de regir las pruebas selectivas, es
el que figura en el anexo !l de esta convocatoria.

1.6 El primer ejercicic de la fase de oposicién se iniciara a
partir de 1 de octubre de 1994,

Con cuarenta y ocho horas de antelacién, como minimo, &
ia fecha en que dé comienzo el primer ejercicio de la fase de
oposicion, el Subsecretario del Ministerio de Cultura hara piblica
la lista de los aspirantes con la puntuacion obtenida en la fase
de concurso. Dicha lista debera publicarse, en todo caso, en el
local donde se vaya a celebrar el primer ejercicio de la fase de
oposicion v en el tablén de anuncios de los servicios centrales
del Ministerio de Cultura, plaza del Rey, 1, 28071 Madrid.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selec-
tivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espaniol.

2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho afios.

2.1.3 Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo
de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar &fectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las
correspondientes funciones.

2.1.5 No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pablicas
ni hallarse inhabilitado para el desempeiic de las funciones pabli-
cas. :
2.1.6 Tener la condiciéon de personal laboral fijo el 30 de
julio de 1988 y estar en situacién de activo o en cualquier otro
supuesto de excedencia ¢ suspensién con reserva de plaza en
el Ministerio de Cultura o en sus organismos auténomos en puestos
clasificados por la Comision Ejecutiva de la Comisién Intermi-
nisterial de Retribuciones como reservados a funcionarios y que
figuren adscritos al Cuerpo, objeto de esta convocatoria.

2.2 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan
poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias v mantenerse, salvo los previstos en su apartado 6,
hasta el momento de la toma de posesiéon como funcionarios de
carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en instancia, que sera facilitada gratui-
tamente en las Delegaciones de! Gobierno en las Comunidades
Autdénomas, en los Gobiernos Civiles, asi como en el Centro de
Informacién Administrativa del Ministerio para las Administracio-
nes Pablicas, en la Direccion General de la Funciéon Puablica, en
el Instituto Nacional de Administracién Pablica y en la Oficina
de Informacién de los servicios centrales del Ministerio de Cultura,
segtn figura como anexo IV de esta convocatoria. En el recua-
dro 2 debera figurar a la seccién a la gue optan de archivos o
de bibliotecas. En el recuadro nimero 25.a el idioma elegido para
el tercer ejercicio. A la instancia se acompaiaran dos fotocopias
del documento nacional de identidad y la documentacion siguiente:

a) Copia compulsada del contrato laboral suscrito con la
Administracién o certificacién acreditativa de la relacion laboral
expedida por la Subdireccién General de Personal.

b} Certificacién expedida por la Subdireccion General de Per-
sonal, en la que se acredite que el puesto, en que se hallase pres-
tando sus servicios el 30 de julio de 1988 ha sido clasificado
por la Comisién Ejecutiva de la Comision Interministerial de Retri-
buciones reservado a funcionarios y adscrito al Cuerpo, objeto
de esta convocatoria.

¢} Certificacidon expedida por los servicios w organismos
correspondientes, en las que se acrediten los extremos contenidos
en el apartado 7.1.1 (fase de concurso) de la presente convo-
catoria, asi como cuanta documentacion se estime oportuna para
la mejor valoracidn de los méritos. -

3.2 La presentacidon de solicitudes se harid en el Registro
General del Ministeric de Cultura o en la forma establecida en
el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comiin, en
el plazo de veinte dias naturales a pariir del siguiente al de la
publicacidn de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado»
y se dirigira al Subsecretario del Ministerio de Cultura, Direccién
General de Servicios, Subdireccion Genera! de Personal, plaze
del Rey, 1, 28071 Madrid.
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Las solicitudes suscritas por los espafoles en el extranjero
podran cursarse, en el plazo expresado en el parrafo anterior,
a través de las representaciones diplomaticas o consulares espa-
ficlas correspondientes, quienes las remitiran seguidamente al
- organismo competente,

El interesado adjuntara a dicha solicitud, comprobante ban-
cario de haber satisfecho los derechos de examen.

Los aspiranies con minusvalias deberan indicarlo en la soli-
citud, para lo cual se utilizara el recuadro namero 7 de la misma.
Asimismo, deberan solicitar, expresandolo en el recuadro nime-
ro 9, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la rea-
lizacién de los ejercicios en que esta adaptaciéon sean necesarias.

3.3 Los derechos de examen seran de 3.000 pesetas y se
ingresaran en la cuenta corriente niimero 30-50304-J, del Banco
Exterior de Espaiia.

El ingreso podra hacerse en cualquier oficina del Grupo Bance
Exterior —Banco Exterior de Espafa, Banco de Alicante, Banco
Simeodn vy Banco de Gestién e Inversion Financiera—.

Por la prestacion de servicios efectuados por el Grupo Exterior
en concepto de tramitacion de las érdenes de pago correspon-
dientes, los aspirantes abonaran la cantidad de 450 pesetas fijadas
por el indicado Grupo, de acuerdo con lo establecido en la dis-
posicion adicional 18 de la Ley 50/1984.

Junto a la solicitud debera acompanarse resguardo acreditativo
del pago de los derechos. En el supuesto de que el ingreso se
haya realizado en una oficina del Banco Exterior debera figurar
en la solicitud el sello de esa entidad que justifique el referido
pago. La falta de una justificacion del abono de los derechos de
examen determinara la exclusién del aspirante.

En ningin caso la presentacion y pago en cualquiera de los
Bancos del Grupo Banco Exterior supondra sustitucion del tramite
de presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud ante el 6rgano
expresado en la base 3.2.

3.4 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse, en cualquier momento, de oficio o a peticion del inte-
resado.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Sub-
secretario de Cultura dictara resolucién en el plazo maximo de
un mes, que se publicard en el «Boletin Oficial del Estado» y en
la que, ademas de declarar aprobada la lisa de admitidos y exclui-
dos, se determinara el lugar y la fecha de comienzo del primer
ejercicio, asi como la relacién de los aspirantes exciuidos con
indicacion de las causas de exclusién. En la lista deberan constar
en todo caso los apellidos, nombre y nimero del documento nacio-
nal de identidad.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la Resolucién, para poder subsanar el defecto que haya moti-
vado la exclusion.

Contra dicha Resolucién podra interponerse el recurso con-
tencieso-administrative previsto en la Ley de Régimen dJuridico
de las Administraciones Pablicas v del Procedimiente Adminis-
trativo Comun,

4.3 En todo caso, al objeto de evitar errores v, en el supuesto
de producirse, posibilitar su subsanacién en tiempo y forma, los
aspirantes comprobaran no solo que no figuran recogides en la
relacion de excluidos, sino, ademas, que sus nombres constan
en la pertinente relacion de admitidos, que se expondra en los
tablones de anuncios de los servicios centrales del Departamento,
plaza del Rey, 1, 28071 Madrid.

4.4 Los derechos de examen seran reintegrados, de oficio,
a los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la
relacion de las pruebas selectivas.

5. Tribunales

5.1 " El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
como anexo | a esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir notificandolo al Subsecretario del Departamento, cuando
concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articu-
lo 28.2 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun o si se hubie-
sen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selec-

tivas en los cinco afios anteriores a [a publicacién de esta con-
vocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal decla-
racion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28.2 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas vy del Procedimiento Administrativo
Comun.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en la pre-
sente base.

5.3 Con anterioridad a la iniciaciéon de las pruebas selectivas,
la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial del Estado»
resclucion por la que se nombren a los nuevos miembros del Tri-
bunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicion
por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira e} Tri-
bunal, con la asistencia del Presidente y del Secretario y la mitad,
al menos, de sus miembros, titulares o suplentes. Celebrara su
sesion de constitucion en el plazo maximo de treinta dias a partir
de su designacion y minimo diez dias antes de la realizacion del
primer ejercicio, ]

En dicha sesion, el Tribunal acordara todas las decisiones que
correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas selec-
tivas.

5.5 A partir de su constitucion, el Tribunal para actuar vali-
damente requerira la presencia de la mayoria de sus miembros,
titulares o suplentes. )

5.6 Durante el desarrollo de las pruebas selectivas, el Tribunal
resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion
de estas normas, asi como lo que se deba hacer en los casos
no previstos. ’ .

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comian.

5.7 El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de
los ejercicios que estimen pertinentes, limitandose dichos asesores
a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. La desig-
naciéon de tales asesores debera comunicarse a la Direccion Gene-
ral de Servicios del Departamento.

5.8 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en
aquellos casos en que resulte necesarios de forma que los aspi-
rantes con minusvalias gocen de similares condiciones para la
realizacion de los ejercicios que el resto de los demas participantes.
En este sentido, se celebraran, para las personas con minusvalias
que lo soliciten, en la forma prevista en la base 3.2 las adaptaciones
posibles en tiempos y medios para su realizacion.

A tal efecto, el Tribunal podra recabar informe vy, en su caso,
colaboracién de los érganos técnicos de la Administracién laboral,
sanitaria o de los érganos competentes del Ministerio de Asuntos
Sociales,

5.9 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicién,
que sean escritos, no puedan ser alterados.

5.10 A efectos de comunicaciones vy demas incidencias el
Tribunal tendra su sede en el Ministerio de Cultura, plaza del
Rey, 1, 28071 Madrid, teléfono 532 50 89, extension 2754,

El Tribunal dispondra que en esta sede, al menos, una persona,
miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean plan-
teadas en relacién con estas pruebas selectivas.

5.11 El Tribunal que actlie en estas pruebas selectivas tendra
la categoria de primera de las recogidas en el anexo IV del Real
Decreto 236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial del Esiador
del 19). '

5.12 En ningin caso el Tribunal podra aprobar ni declarar
que han superado el proceso selectivo un niimero de aspirantes
superior al de plazas convocadas. Cualquier propuesta de apro-
bados que contravenga lo establecido sera nula de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuacién de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra N, de conformidad con
lo establecido en la Resolucién de la Secretaria de Estado para
la Administracion Pablica de 24 de marzo de 1994 («Boletin Oficial
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del Estado» de 5 de abril), por la que se publica el resultado del
sorteo celebrado el dia 22 de marzo de 1994,

" 6.2 En cualquier momento los aspirantes podran ser reque-
ridos por los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar
su personalidad.

6.3 lLos aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
tnico llamamiento, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y apreciados por el Tribunal.

6.4 La publicacién del anuncio de celebracién del segundo
ejercicio se efectuara por el Tribunal en los locales donde se haya
celebrado el primero, asi como en la sede del Tribunal senalada
en la base 5.10 y por cualesquiera otros medios si se juzga con-
veniente para facilitar su méaxima divulgacién con veinticuatro
. horas, al menos, de antelacion a la seifialada para la iniciacion
del mismo, Cuando se trate del mismo ejercicio, el anuncio sera
publicado en los locales donde se haya celebrado, en la citada
sede del Tribunal, v por cualquier otro medio si se juzga con-
veniente, con doce horas, al menos, de antelacién.

6.5 En cualguier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple
uno o varios de los requisitos exigidos por la presente convo-
catoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclu-
sion al Director general de Servicios del Departamento, comu-
nicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas
por el aspirante en la solicitud de admision a las pruebas selectivas,
a los efectos procedentes.

Contra la exclusion del aspirante podra interponerse los recur-
sos previstos en la Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman.

7. Proceso de seleccién

7.1 Elproceso de seleccién sera de concurso-oposicién, sequi-
do de un curso de actualizacion. Sus fases correspondientes seran
las siguientes:

7.1.1 Fase de concurso:

En esta fase, que no tendra caracter eliminatorio, se valoraran
como méritos los servicios efectivos prestados en la condicién
laboral hasta la fecha de publicaciéon de esta convocatoria v las
pruebas selectivas superadas para acceder a tal condiciéon, hasta
un maximo de 40 puntos.

La valoracién de los méritos se reallzara de la forma siguiente:

a) Antigiiedad.—Se otorgara a cada aspirante, por cada afio
completo de servicios efectivos, 1,5 puntos hasta un maximo
de 25 puntos.

b) Pruebas selectivas superadas.—Se otorgara a cada aspi-
rante, por haber superado las correspondientes pruebas selectivas
para adquirir su condicién de personal laboral fijo, hasta un méaxi-
mo de 15 puntos.

La puntuacién obtenida en la fase de concurso no podra apli-
carse para superat las pruebas de la fase de oposicion.

7.1.2 Lafase de oposicién se desarrollara segin se determina
en el anexo II.

7.2 La puntuacién final vendra determinada por la suma de
las puntuaciones obtenidas en las fases de concurso vy oposicion
de aquellos aspirantes que hayan superado las pruebas.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la
mayor puntuacién obtenida por los aspirantes en las pruebas de
la fase de oposicion en el orden en que figuran.

8. Lista de aprobados

Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara pablica,
en el lugar o lugares de celebracion del Gliimo ejercicio, asi como
en la sede del Tribunal sefalada en la base 5.10, v en aquellos
otros que estime oportuno, la relacién de aspirantes aprobados
por orden de puntuacion alcanzada vy con indicacién, en todo caso,
de su documento nacional de identidad.

El Presidente del Tribunal enviara copia certificada de la lista
de aprobados al Subsecretario del Ministerio de Cultura, espe-
cificando, igualmente, el nimero de aprobados en cada uno de
los ejercicios.

9. Presentacién de documentos y nombramiento
de funcionarios

9.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el
dia siguiente a aquel en que se hizo puablica la lista de aprobados
en el lugar o lugares de examen, los opositores aprobados deberan
presentar en la Subdireccién General de Personal, Direccion Gene-
ral de Servicios, Ministerio de Cultura, plaza del Rey, 1, 28071
Madrid.

a) Fotocopia compulsada del titulo exigido en la base 2.1.3
o certificacion académica que acredite haber realizado todos los
estudios para la obtencién del titulo.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de ninguna Administracion
Piblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas, segin el modelo que figura como anexc V a esta con-
vocatoria.

9.2 Quienes dentro del plazo fijado vy salvo los casos de fuerza
mayor no presentasen la documentacion o del examen de la misma
se dedujera que carece de alguno de los requisitos sefialados en
la base 2 no podran ser nombrados funcionarios y quedaran anu-
ladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubiesen incurrido por falsedad de la solicitud inicial.

5.3 Finalizado el PiGTess :,elc\.uvu, Guignes|) 10 hubieran sune-
rado seran nombrados a propuesta del Subsecretario del Mlmsterlo
de Cultura, funcionarios de carrera mediante resclucion del Secre-
tario de Estado para las Administraciones Pablicas, que se publi-
cara en el «Boletin Oficial del Estado» y en la que se indicara
el destino adjudicado.

9.4 la toma de posesion de los aspirantes aprobados serd
efectuada en el plazo de un mes, contado desde la fecha de la
publicacion de su nombramiento en el «Boletin Oficial del Estados».

9.5 En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 19 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Pablica, el Ministerio para las Administraciones
Publicas, a través del Instituto Nacional de Administracion Piblica
v en colaboracién con los centros de formacién de funcionarios
competentes, en cada caso, velara por la formacion de los aspi-
rantes seleccionados en el dominio de la lengua oficial de las
Comunidades Auténomas en cuyo territorio obtengan destino, una
vez nombrados funcionarios de carrera.

10. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de la actuaciéon de los Tribunales podran ser
impugnados en los casos y en las formas establecidos por la Ley
de Régimen dJuridico de las Administraciones Piblicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comiin.

Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder a
la revisiéon de las resoluciones del Tribunal conforme a lo previsto
en la Ley de Régimen Juridico de las Administracicnes Pablicas
v del Procedimiento Administrativo Comin.

Lo que comunico a V. |. para su conocimiento y efectos.
Madrid, 8 de julio de 1994.—P. D., el Subsecretario, Enrique
Linde Paniagua.

Ilmo. Sr. Director general de Servicios.

ANEXO I

Tribunal titular:

Presidenta: Dofia Margarita Vazquez de Parga. Cuerpo Facul-
tativo de Archivos y Bibliotecas {Seccidn Archivos).

Vocales: Dofia Maria Angeles Querol Fernandez, Catedratica
de Universidad; don Manuel Fernandez Miranda, Catedratico de
Universidad; don Jesus Vifiuales Gonzalez, Profesor titular de Uni-
versidad; don Miguel del Valle Inclan, Cuerpo Facultativo de Archi-
vos y Bibliotecas {Seccion Bibliotecas), v dofia Sofia Rodriguez
Bernis, Cuerpo de Conservadores de Museos.

Secretaria: Dona Pilar Blanco Mufioz, Escala de Titulados Supe-
riores de Organismos Auténomos.

Tribunal suplente:

Presidente: Don José Maria Losada Aranguren, Cuerpo de Con-
servadores de Museos.



22816

Sabado 16 julio 1994

BOE nim. 169

Vocales: Dofia Ana Fernandez Vega, Profesora titular de Uni-
versidad; don Jaime Saavedra Maldonado, Escala Técnica de Ges-
tion de Organismos Auténomos; dofia Concepcidn Lois, Cuerpo
Facultative de Archivos y Bibliotecas {Seccion Bibliotecas); don
Jestis Gaite Pastor, Cuerpo Facultative de Archivos y Bibliotecas
(Seccién Archivos), y don Enrique de la Vara Barroso, Cuerpo
Técnico Administracion de la Seguridad Social.

Secretario: Don José Manuel Hernando Arenas, Escala Letra-
dos, a extinguir de AISS,

ANEXO I

Esta fase selectiva estara integrada por los ejercicios que a
continuacién se indican:

1. Primer ejercicio.—Los candidatos deberan desarrollar por
escrito un tema a elegir de entre dos que extraera al azar el Tribunal
de los temarios que se recogen en el anexo III

Para el desarrollo de dicho tema, los candidatos dispondran
de dos horas, como maximo; transcurrido el plazo, leeran su ejer-
cicio ante el Tribunal, previo llamamiento del mismo que, a su
vez, podrd mantener un didlogo con el candidato sobre el tema
desarrollado.

La prueba se valorara de cero a 20 puntos; el candidato debera
obtener un minimo de 10 para superarla.

2. Segundo ejercicio.—Consistira en la elaboracién por los
candidatos de una Memoria cuyo contenido versara sobre los ante-
cedentes y las perspectivas de la actividad profesional que desarro-
lla el candidato, relacionandola obligadamente con los contenidos
del temario que se especifica en el anexo 1I1.

La Memoria tendra un limite maximo de extension de 15 folios
v un minimo de cinco. Debera presentarse al Tribunal en el lugar
y hora que éste indique, en el plazo de cuarenta y ocho horas
posterior a la publicacion de las listas de aprobados del primer
ejercicio.

La prueba se valorara de cero a 20 puntos; el candidato debera
obtener un minimo de 10 para superarla,

3. Tercer ejercicio.—Consistira en la traduccién al castellano
de un texto, con un maximo de 200 lineas, en cualquiera de los
idiomas oficiales de los paises de la CEE.

El Tribunal proporcionara el texto de tipo profesional, del idio-
ma elegido por el candidato, para cuya traduccion podra utilizarse
el diccionario, disponiendo el candidato de dos horas para la rea-
lizacién del ejercicio.-

La prueba se valorara de cero a 20 puntos; el candidato debera
obtener un minimo de 10 para superarla.

ANEXO I

Temario

1. Seccién archivos
1.1 Primer ejercicio.

1.1.1 Las estructuras de poder en los Reinos Cristianos de
la Espafia Medieval. Conceptos de Estado, Monarquia, Corona
v Reing.

1.1.2 Estructuras econdémicas, agrarias y urbanas en la Espa-
fia de la Edad Media y del antiguo régimen.

1.1.3 La Administracién Territorial en los Reinos Cristianos
de la Edad Media y en la Espaiia del antiguo régimen.

1.1.4 Las Cortes de los Reinos espaiioles hasta el siglo XVL

1.1.5 E! monacato y el clero regular en Espaiia.

1.1.6 Las Ordenes militares.

1.1.7 La Administracién de Justicia desde el siglo XVI hasta
el momento actual.

1.1.8 Hacienda y el sistema fiscal en la Espafia del antiguo
régimen.

1.1.9 La Inquisicién espafiola.

1.1.1¢ Instituciones de beneficiencia en Espafiia.

1.1.11 Las Universidades.

1.1.12 Las reformas politico-administrativas del siglo XVIII.

1.1.13 La organizacién del comercio de Indias.

1.1.14 El constitucionalismo espaifiol.

1.1.15 Las instituciones representativas del régimen de
Franco

1.1.16 Los procesos desamortizadores del siglo XIX.

1.1.17 Las organizaciones del mundo de trabajo en Espaiia;
gremios, patronales, sindicatos, etc.

1.1.18 Fuentes documentales y bibliografia para el estudio
de las Administraciones Pablicas de los siglos XIX y XX,

1.1.19 Fuentes documentales y bibliografia para el estudio
del municipio.

1.1.20 Fuentes documentales y blbllograﬁa para el estudio
de los Ejércitos,

1.2 Segundo ejercicio.

1.2.1 Conceptos de archivo y archivistica. Analisis de su evo-
lucién histérica. Tipos de archivos.

1.2.2 Concepto de documento. Su evolucién histérica.

1.2.3 La archivistica frente a las demas disciplinas documen-
tales. El principio del respeto de procedem:la de los fondos y la
teoria de las edades.

1.2.4 Sistema espanol de archivos.

1.2.5 La identificacién de los fondos. Su metodologia. Sis-
temas de clasificacion y ordenacion. Instrumentos resultantes.

1.2.6 Valoracion y seleccion de fondos. Su metodologia.
Transferencia v expurgos. Instrumentos resultantes.

1.2.7 Descripcion de fondos. Su metodologia. Instrumentos
resultantes.

i.28 T
los fondos.

1.2.9 La difusion. El servicio a la Administraciéon v a los
ciudadanos.

1.2.10 Soportes documentales: Tipos y causas fisico-quimi-
cas y biolagicas de alteracién.

1.2.11 El archivo. como centro de conservacién: Edificio,
depositos e instalaciones. Medidas de prevencién y correccién de
agentes degradantes ambientales.

1.2.12 Etapas de un proceso de restauracion de documentos
graficos. Medios y procedimiientos.

1.2.13 Reprografia, microfilm y microformas. Operaciones
archivisticas y técnicas.

1.2.14 La dimension internacional de los archives. Organis-

écnicas documentales aplicadas a fa descripcién de

“mos internacionales de archivos.

1.2.15 Laformacién profesional de los Archiveros.

1.2.16 Lainformatica aplicada a los archivos.

1.2.17 Laproduccién documental en nuevos soportes: Reper-
cusién en los archivos. Bibliografia.

1.2.18 La archivistica y el tratamiento de fondos contempo-
raneos: Modelos existentes en el mundo: Récord management,
prearchivage, registratur y tradicién espafola. .

1.2.19 La defensa del patrimonio documental en Espana.

1.2.20 Repertorios bibliograficos, manuales y revistas de
archivistica y ciencias auxiliares.

2. Seccion bibliotecas

Primer ejercicio.

1
1.1 Ellibro y las bibliotecas en la antigiiedad. A
1.2 Invencién v difusiéon de la imprénta. Los incunables.
1.3 Laimprenta en Espaiia durante el siglo XV.

2.1.4 Ellibro yla edicién en el siglo XX. Situacion en Espaia.
Desarrollo de las publicaciones periédicas.

2.1.5 Transformacién v desarrollo de la biblioteca en el
siglo XX.

2.1.6 Técnicas de restauracion del libro y el documento.

2.1.7 El patrimonio bibliografico espaiiol. Panorama histé-
rico. Normativa legal.

2.1.8 El futuro del libro y las bibliotecas Influencia de las
nuevas tecnologias.

2,1,9 Labiblioteconomiayla formacnon profesional del biblio-
tecario en la actualidad.

2.1.10 Tratamiento fécnico de‘libros, publicaciones periodi-
cas y materiales especiales.

2.1.11 Principales tipos de clasificacién bibliografica. Clasi-
ficaciones sistemaéticas y alfabéticas.

2.1.12 Las Bibliotecas Nacionales.

2.1.13 Servicios de lectura para sectores especificos de la
poblacion (enfermos, minusvalidos, presos, tercera edad, etc.).

2.1.14 La automatizacion de los servicios bibliograficos y
biblictecarios.

2.
2,
2.
2.
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2.1.15 Definicién y objetivos de la bibliografia. Teoria y téc-
nica.

2.1.16 Informacién bibliografica. Orientacién al lector. For-
macién de usuarios. La seccién de referencia.

2.1.17 ' El centro de documentacién. Técnicas de organiza-
cion. Funciones y caracteristicas.

2.1.18 Analisis documental. Indizacion. Resimenes. Tipos v
normas para su elaboracion.

2.1.19 Acceso al documento original. Técnicas de reproduc-
cion del documento. Su aplicacion en bibliotecas y centros de
documentacién.

2.1.20 Problemas histéricos del libro y la lectura en ESpa;ﬁa.

2.2 Segundo ejercicio.

2.2.1 Ellibro y el habito de la lectura en Espaiia.

2.2.2 El fomento institucional de la lectura. Animacién cul-
tural y fomento de la lectura.

2.2.3 Sociologia de la lectura. Promocién de la lectura
publica.
- 2.2.4 Laindustria editorial en Espafia.
2.2.5 Lademanda y la oferta cultural en Esparia.

2.2.6 Cultura y diversidad lingiiistica en Espafia. Problemas
especificos de las culturas en lenguas minoritarias.

2.2.7 El Estado y la cultura. Papel del Estado en el desarrollo
cultural. Politicas culturales: Su evolucion.

2.2.8 La revoluciéon industrial. El acceso masivo a la ense-
nanza, el ocio vy la cultura. La era postindustrial vy las nuevas
demandas industriales.

2.2.9 Los medios de comunicacion de masas.

2.2.10 Condicionantes sociales para el acceso a la cultura.
El libre acceso a la cultura. )

2.2.11 El intercambio cultural v de las culturas naciconales.
Colonizacién cultural. Cooperacion internacional.

2.2.12 Lainformacion en el Ambito internacional. Paises pro-
ductores vy paises consumidores de informacion. Fronteras nacio-
nales y libre circulacién de la informacién. La polémica sobre
el nuevo orden mundial de la informacién.

2.2.13 El desarrollo de las nuevas tecnologias y su impacto
en la produccién vy difusién de la cultura.

2.2.14 Industria cultural. Cultura de masas. Cultura de élite.
Cultura popular. Contracultura. )

2.2.15 El papel de la informacién en la sociedad contem-
poranea. La Administracién Piablica y la industria como usuarios
y productores de informacion. Transferencia informativa y mani-
pulaciéon de la informacién.

2.2,16 Los nuevos medios de almacenamiento y transmision
de informacién. Impacto econdémico y social. Aparicién y desarro-
llo de la industria de la informacion. '
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ANEZXO IV
MODELO DE SOLICITUD QUE SERA FACILITADA EN LOS CENTROS
INDICADOS EN LA BASE 3.1 DE LA PRESENTE CONVOCATORIA.

NOTA: ANTES Df CONSIGNAR LOS DATOS. VEA LAS INSTRUCCIONES AL DORSD DE LA ULTIMA HOJA

4;‘@. MINISTERIO PARA LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS
i}x%‘}—i SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS
22 En LA ADMINISTRACION PUBLICA PARA PERSONAL FUNCIONARIO

CONVOCATORIA

! Cuerpo o Escala Codige 2 Especiahidad drea o asgnatlura 1cea
3. FORMA
OF ACCESC

4. Ministeng/Qrgano convocante Codgo \ 5 Fecha BOE 6. Prowvincia de examen
A
| , Cna Mes  Afo
|

| ! il L !

8 feservg para discapaciados 9 En caso de munusvalia o discapacidad adaptacitn que se S0ICIA ¥ MOtivo de 18 misma
i
|

DATOS PERSONALES

7. Minuysvalia

I

131 Pamer apelide

T i - H I H
"10 oN i 112 Seaundo apathde [ 13 Nombee i
! ' ; ! !
| i | I .
! : i
- - I S P S— - —
14 fecha nacmuents] 15 Sexo . i 16 Provingia ge ngonmuenta 17 Localdad de nacenonto
; . varon D :
Dia Mes Afo ‘ i
i 1 ‘ Musor B ;
b4 . | P i e e rm—— e
;
18 Teléfone con prefyo T 19 Domucihe Calle © plaza y numero |20 Codgo posta

i -
i
;

21 Domerio. Mumigipio 22 Qoo Provinga

24, TITULOS ACADEMICOS QRICIALES

Ewgido en la convocatona

Otros tilvios oficiales

!
I
SO P

25 DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CTONVOCATORIA

Cnl

j}rA) | B

[oo— — S e e e e e Cl e e i e e e ]

El abajo firmante sohcita ser adnutido a las pruebas seiectivas a que se refiere lo presente mstancia y CECLARA que son Clertos
los datos consignados en ella. y gue redne fas condiciones exgsdas para inyreso a la Funcion Pubiica y las especiaknente senaladas
en la convocatoria antenormente cilada, comprometiéndose a probar documentalmente 10dos los datos que figuran en esta sohcitud.

En a . de ... e de 19 .

1l

lmo. Se. . T R

NO ESCRIBA #OR DEBAJD DE ESTA LINEA
JUSTIFICACION DE INGRESOD DE LGS DERECHAOS ESTE IMPRESO NO SERA vAUIDO SIN FL SELLO . U/
DE PARTICIPACION. O IMPRESION MECANICA DEL BANCO EXTERIOR 7]

INGRESADO C.C., num,
LIQUIDACION

I Derechos de examen

Gaslos dé Lamitacién

Grupo Banco Exterior

BANCO EXTERIQR DY ESPARA

BANCO ALTCANTE

BANCO SIMEON

BAMCG OE GESTION £ INYERSION FINANCLIERA

TOTAL
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ANEXOV
5 1) | S erverierrmastesnreanaasansaens , con domi-
CHEO BN oriirirriivrerninee e crienenriinsntecaransaresetnarartenannsn y documento
nacional de identidad nlimero ............covvveveens , declara bajo jura-
mento o promete, a efectos de ser nombrado funcionario del
00 1T 5 .« S DU , que no ha sido separado

del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas y que
no se halla inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

| MINISTERIO
DE SANIDAD Y CONSUMO

16700 RESOLUCION de 1 de julio de 1994, de la Secretaria
General del Instituto Nacional de Ia Salud, por la que
se convoca concursc-oposicitn para el acceso a plazas
de personal sanitario en Equipos de Atencién Primaria.

Enconirandose vacantes plazas de personal sanitario en Equi-
pos de Atencién Primaria dependientes del Instituto Nacional de
la Salud, y en cumplimiento de lo dispuestc en el Acuerdo del
Consejo de Ministros de 3 de junio de 1993 («Boletin Oficial del
Estado» del 5), sobre convocatorias de personal estatutario esta
Secretaria General, de conformidad con lo establecido en la dis-
posicién adicional primera del Real Decreto 1415/1994, de 25
de junio, por el que se modifica parcialmente la estructura orgénica
basica del Ministerio de Sanidad y Consumo, acuerda proceder
a su provision mediante las oportunas pruebas selectivas, con
sujecion a las siguientes

Bases de la convocatoria

Primera. Normas generales

1. Se convoca concurso-oposicién para cubrir las plazas de
personal sanitaric de Equipos de Atencién Primaria dependientes
del Instituto Nacional de la Salud que se indican en el anexo I
a esta convocatoria.

2. La mitad de las plazas convocadas de cada categoria se
reservaran para su provision por el sistema de promocion interna,
correspondiendo el resto al turno libre. Los aspirantes sélo podran
participar a través de uno de los dos sistemas indicados.

Las plazas que no se provean por el sistema de promocién
interna se acumularan a las convocadas por el sistema general
de acceso libre,

En todo caso. los aspirantes seleccionados por el sistema de
promocion interna tendran preferencia para la eleccién de plaza
sobre los procedentes del sistema general de acceso libre.

3. Las pruebas selectivas se regirdn por las presentes bases
de convocatoria v por o establecidn en el Real Decreto 118/1991,
de 25 de enerc, sobre seleccion de personal estatutario y provision
de plazas en las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social
{«Boletin Oficial del Estader de 7 de febrero).

4. La adjudicaciin de jas.plazas se efectuara de acuerdo cen
ia puntuacion fina! obtenida en el conjunio de I.:u, prucbas selec-
tivas.

5. A los aspirantes que superen el proceso selectivo les sera
de aplicaciéon el correspondiente Estatuto de Persunal de la Segu-
ridad Sccial. El régimen de prestacién de servicios sera indistin-
tamente de manana y/0 tarde, sin perjuicio de la participacion
on los turnos de atencién continuada establecidos. El régimen
horario sera el legalmente estipulado.

%. La totalidad de las plazas que se convocan de médicos
de Medicina General y Pedintras-Puericultores estan dotadas de
complemento especifice por io que su desempeiio resulta incom-
patible con cualquier otra actividad, publica o privada, en los tér-
minos previstos en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, vy demas
normas aplicables.

Sequnda. Requisitos de los candidatos.

1. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos.

1.1 Sistema general de acceso libre.

a) Ser espafiol.
b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad.
¢) Encontrarse en posesién de las siguientes titulaciones:

Para plazas de Medicina General {codigo categoria 5101): Titulo
de Licenciado o Doctor en Medicina y Cirugia {codigo titulo 11).

Para plazas de Médicos Pediatras-Puericultores (codigo cate-
goria 5102): Titulo de Licenciado o Doctor en Medicina y Cirugia
y titulo de Especialista en Pediatria (codigo titulo 12).

Para plazas de ATS/DUE (cédigo categoria 6003): Titulo de
Diplomado Universitario en Enfermeria o Ayudante Técnico Sani-
tario (cédigo titulo 13},

Para plazas de Fisioterapeutas (¢c6digo categoria 6203): Diplo-
mado Universitario en Fisioterapia o ATS/DUE especialista en
Fisioterapia (codigo titulo 14).

Para plazas de Matrona (codigo categoria 6103): Titulo de
Diplomado Universitario en Enfermeria o Ayudante Técnico Sani-
tario y titulo de Especialista en Obstetricia v Ginecologia {(codigo
titulo 15).

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitaciéon
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempenio de las
correspondientes funciones.

e} No hallarse inhabilitado para el desempeiio de funciones
publicas, ni haber sido separado, mediante expediente discipii-
nario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Pablicas.

1.2 Sistema de promocion interna.—Ademéas de reunir los
requisitos del apartado anterior, los aspirantes que concurran por
este sistema deberan acreditar:

f) Tener la condicién de personal estatutario con plaza en
propiedad en Instituciones Sanitarias dependientes del Instituto
Nacional de la Salud en cualquiera de los grupos de clasificacion
dependientes de los establecidos en el articulo 3 del Real Decre-
to-ley 3/1987, de 11 de septiembre. No se podra acceder por
el sistema de promocién interna a plazas de la categoria a la
que se pertenece.

g} Haber completado dos afios de servicio con plaza en pro-
piedad antes de la finalizacion del plazo de presentacion de ins-
tancias.

2. Todos los requisitos enumerados deberin poseerse el (ilti-
mo dia del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta
el momento de la toma de posesidn.

Tercera. Procedimiento de seleccion

El procedimiento de seleccién constara de las fases de oposicién
y concurso de méritos.

1. Lafasede oposicién, que tendra caracter eliminatorio, con-
sistird en la contestacion de un cuestionario de preguntas mul-
tiples, siendo solo una de ellas Ia correcta. El contenido del ejer-
cicio estara de acuerdo con el nivel de titulacién exigido en cada
caso y con las funciones y naturaleza de las plazas objeto de
seleccién.

Los aspirantes podran examinarse en cualquiera de las loca-
lidades indicadas en el anexo Il a esta convocatoria debiendo con-
signar en la solicitud la localidad elegida. Dicha eleccion sera
vinculante para los concursantes.

Podran superar esta primera fase igual nimero de aspirantes
que el de plazas convocadas y hasta un 15 por 100 adicional,
siendo necesarioc para superar el ejercicio contestar correctamente,
al menos, la mitad de las preguntas formuladas.

2. La fase de concurso, que no tendra caracter eliminatorio,
consistira en la valoracion de los méritos que se recogen en los
baremos que se adjuntan como anexo Ill y que ostenten en la
fecha de publicacion de esta convocatoria en el «Boletin Oficial
del Estado» los aspirantes que hubieran superado la fase de opo-
sicién, La puntuacion obtenida en esta fase no podra superar Ia
maxima postble establecida para la fase de oposicion.

Los aspirantes que participen por el sistema de promocion inter-
na tendran derecho a la puntuacion adicional que se regula en
el correspondiente baremo.



