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Médulo profesional de formacién en centro de trabajo

CONTENIDOS {duracion 440 horas)

a) Informacion de la empresa:

Ubicacion en el sector. Organizacion de la empresa,
organigramas, departamentos.

Informacién técnica referente a modelos y disefios,
patrones, pretotipos ¢ muestrarios de productos.

Informacién de estudio de mercado: tendencias,
gamas de producto, matenas primas, complementos vy
fornituras. )

Informacién técnica del producto: especificaciones
técnicas y caracteristicas, tipo y parametros que lo defi-
nan.

Informacion técnica del proceso; sistema de fabrica-
cién, tipo de proceso, medios de produccién, planes y
programas de fabricacién, diagrama del proceso, rela-
ciones funcionales externas e internas, estudios de via-
bilidad.

Plan de calidad. Homologacion de productos. Ensayos
internos y externos.

b} Organizacion de la elaboracion de patrones, pro-
totlpos o muestrario de articulos del vestir y/o marro-
quineria:

Elaboracion de la informacion de proceso de con-
feccidn y de producto.

Definicion o desarrollo de programas de trabajo.

Obtencién de informacion y procesado de ia misma,
para analisis de modelos o disefios,

Colaboracién en la toma de decisiones, valorando las
repercusiones técnicas, estéticas 0 econdmicas gue jus-
tifican el desarrollo de un disefio o modelo.

Diagrama de proceso. Flujo de materiales y productos.

Planifica la produccién de patrones.

Estudio y calculo de tiempos. Optimizacion.

Fases y dispositivos de control.

¢) Preparacion y puesta a punto de los equipos, ins-
trumentos y utiles gue hay que utilizar;

Adaptacion de programas informaticos.
Ajuste de instrumentos para realizar patrones, trans-
formaciones, escalados.

d) Elaboracidn y control de la produccion de patro-
nes de articulos:

Procesado vy distribucion de la documentacion nece-
saria.

Ejecucion de patrones, industrializacion y/o estudio
de marcadas.

Colabaoracion en la realizacion de prototipos de pro-
ducto.

Analisis de prototipos, detectando anomalias o des-
viactones técnicas y estéticas respecto del patrdon y dise-
fio.

e) Control de la calidad en la fabricacion:

Gestion de la documentacidon especifica de control
en el procesao de fabricacion de un determinado producto
o una fase de!l mismo.

Aplicacion de instrucciones de calidad en el proceso
de elaboracién de un producto. Detleccién de desvia-
ciones en la calidad.

Apocrtacion de correcciones/mejoras al proceso y al
producto.

Informacion de los resultades de control de calidad.

f} Relaciones en el 2ntorno de trabajoe:

Estudio de la repercusion en el entorno de trabajo
de la actividad personal.

Direccian, coordinacién y animacion de acciones con
los miembros de su equipo.
Comunicacion de las instrucciones.

g} Aplicacion de las normas de seguridad estable-
cidas:

Identificacién de riesgos en procesos.

Control de los medios de proteccion y comportamien-
to preventivo.

Valoracion de las situaciones de riesgos. Aportacmn
de correcciones. '

ANEXOQ 1l

Requisitos de espacios e instalaciones del curriculo
del ciclo fermativo de Técnico superior en Patronaje

De conformidad con la disposicion final segunda del
Real Decreto 738/1994, de 22 de abril, por el que se
establece el titulo de Técnico superior en Patronaje, los
requisitos de espacios e instalaciones de dicho ciclo for-
mativo son:

Superficie Grado de
Espacio formativo - utilizacion
m? -
Porcentaje
Aula técnica de patronaje .............. 120 60
Laboratorio de materiales .............. 60 16
Aula polivalente ........................... 60 25

El «grado de utilizacién» expresa en tanto por ciento
la ocupacidn del espacio, por un grupo de alumnos, pre-
vista para la imparticion del ciclo formativo.

En el margen permitido por el «grado de utilizacién»,
los espacios formativos establecidos pueden ser ocu-
pados por otros grupos de alumnos que cursen el mismo
u otros ciclos formativos, y otras etapas educativas.

En todo caso, las actividades de aprendizaje asociadas
a los espacios formativos {con la ocupacion expresada
por el grado de utilizacién) podran realizarse en super-
ficies utilizadas también. para otras actividades forma-
tivas afines.

No debe interpretarse que los diversos espacios for-
mativos idéntificados deban diferenciarse necesariamen-
te mediante cerramientos.

16766 REAL DECRETO 762/1994, de 22 de abril,
por el que se establece el curriculo del ciclo
formativo de grado medio correspondiente al
titulo de Técnico en Praduccion de Hilatura
y Tejeduria de Calada.

El Real Decreto 739/1994, de 22 de abvril, ha esta-
blecido el titulo de Técnico en Produccion de Hilatura
yTeJeduna de Calada y sus correspondaentes ensefianzas
minimas, en consonancia con el Real Decreto
676/1993, de 7 de mayo, que a su vezfija las directrices

"~ generales sobre los titulos de formacidn profesional y

sus ensenanzas minimas.

De conformidad cen el articulo 4 de la Ley Organica
1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién General de
Sistemma Educativo, corresponde a las Administraciones
educativas y, en su caso, al Gobierno establecer el curri-
culo del correspondiente ciclo formativo en sus respec-
tivos ambitos de competencia. Los principios relativos
a la ordenacion académica, ala organizacion y al desarro-
lio didactico que fundamentan el curriculo del ciclo for-
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mativo que se establece en el presente Real Decreto
son los mismos que han quedado expuestos en el pream-
bulo del Real Decreto 756/1994, de 22 de abril.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Educacion
y Ciencia, previo informe del Consejo Escolar del Estado,
y previa deliberacion del Consejo de Ministros en su
reunion del dia 22 de abril de 1994,

DISPONGO:

Articulo 1.

1. El presente Real Decreto determina el curriculo
para las ensefanzas de formacién profesional vinculadas
al titulo de Técnico en Produccién de Hilatura y Tejeduria
de Calada. A estos efectos. la referencia del sistema
productive se establece en el Real Decreto 739/1994,
de 22 de abril, por el que se prueban ias ensefanzas
minimas del titulo. Los objetivos expresados en términos
de capacidades y los criterios de evaluacion del curriculo
del ciclo formativo, son, de una parte, los establecidos
en el citado Real Decreto, y de otra, los determinados
en el anexo | del presente Real Decreto para el modulo
profesional incorporado en él.

2. Los contenidos del curriculo se establecen en el
anexo |l del presente Real Decreto.

3. Enelanexo lll del presente Real Decreto se deter-
minan:

a) En el apartado 1, la atribucién docente del médu-
lo profesional incorporado al curriculo del ciclo formativo.

b) En el apartado 2. los requisitos de espacios e
instalaciones que deben reunir los centros educativos
para la imparticion del presente ciclo formativo.

Articulo 2,

El presente Real Decreto serd de aplicacién en el
ambito territorial de gestion del Ministerio de Educacion
y Ciencia.

Disposiciéon adicional dnica.

De acuerdo con las exigencias de organizacion y
metodologia de la educacion de adultos, tanto en la
modalidad de educacion presencial como en la de edu-
cacion a distancia, el Ministerio de Educacion y Ciencia
podré adaptar el curriculo al que se refiere el presente
Real Decreto conforme a las caracteristicas, condiciones
y necesidades de ia poblacion adulta.

Disposicion final primera. .

El curriculo establecido en e! presente Real Decreto
sera de aplicacion supletoria en las Comunidades Auté-
nomas que se encuentren en pleno ejercicio de sus com-
petencias educativas, de conformidad con lo estabiecido
en el articulo 149.3 de la Constitucion.

Disposicion final segunda.

La distribucién horaria semanal de los diferentes
modulos profesmnafes que corresponden a ese ciclo for-
mativo sera establecida por el Ministerio de Educacién
y Ciencia.

Disposicion final tercera.

El Ministro de Educacion y Ciencia dictara las normas -
pertinentes en materia de evaluacién y promocion de
fos alumnos.

Disposicion final cuarta.

Se autoriza al Ministro de Educacién y Ciencia par‘a
dictar las disposiciones que sean precisas para la apli-
cacion de lo dispuesto en este Real Decreto.

Disposician final qdinta.

El presente Real Decreto entrard en vigor el dia
siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estadonx.

Dado en Madrid a 22 de abril de 1994.

JUAN CARLOS R.

El Ministro de Educaci6ény Ciencia,
GUSTAVO SUAREZ PERTIERRA

ANEXO |

Maédulo profesional transversal: relaciones en el entorno de trabajo

CAPACIDADES TERMINALES

CRITERIOS DE EVALUACION

Utilizar eficazmente las técnicas de comunica-
cion en su medio laboral para recibir y emitir
instrucciones e informacion, intercambiar
ideas u opiniones, asignar tareas y coordinar
proyectos.

Afrontar los conflictos que se originen en el
entorno de su trabajo, mediante la negocia-
cién y la consecucion de la participacion de
todos los miembros del grupo en la deteccién
del origen del problema, evitando juicios de
valor y resolviendo el conflicto, centrandose
gn aquellos aspectos que se puedan modi-
icar.

Identificar el tipo de comunicacion utilizado en un mensaje y las
distintas estrategias utilizadas para consegmr una buena .comu-
nicacion.

Clasificar y caracterizar las distintas etapas de un proceso
comunicativo.

Distinguir una buena comunicacion que contenga un mensaje niti-
do de otra con caminos divergentes que desfiguren o enturbien
el objetivo principal de la transmision.

Identificar las alteraciones producidas en la comunicacién de un
mensaje en el que existe disparidad entre lo emitido y lo percibido.
Analizar y valorar las interferencias que dificultan la comprension
de un mensaje.

Definir el concepto y los elementos de la negociacion.

Identificar los tipos v la eficacia de los comportamientos posibles
en una situacion de negociacion.

{dentificar las estrategias de negociacion relacionandolas con las
situaciones mas habituales de aparicion de conflictos en la
empresa.

Identificar el método para preparar una negociacién teniendo en
cuenta las fases de recogida de informacidn, evaluacién de la
relacion de fuerzas y prevision de posibles acuerdos.
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CAPACIDADES TERMINALES

CRITERIOS DE EVALUACION

Tomar decisiones, contemplando las circunstan-
cias que obligan a tomar esa decision y tenien-
do en cuenta las opiniones de los demas res-
pecto a las vias de solucion posibles.

Ejercer el liderazgo de una manera efectiva en
el marco de sus competencias profesionales
adoptando el estilo mas apropiado en cada
situacion.

Conducir, moderar y/o participar en reuniones,
colaborando activamente o consiguiendo la
colaboracién de los participantes.

Impulsar el proceso de motivacion en su entorno
laboral, facilitando la mejora en el ambiente
de trabajo y el compromiso de las personas
con los objetivos de la empresa.

Identificar y clasificar los posibles tipos de decisiones que se pue-
den utilizar ante una situacion concreta.

Analizar las circunstancias en las que es necesario tomar una
decision y elegir la mas adecuada.

Aplicar el método de busqueda de una solucién o respuesta.
Respetar y tener en cuenta las opiniones de los demas, aunque
sean contrarias a las propias.

Identificar los estilos de mando y los comportamientos que carac-
terizan cada uno de ellos.

Relacionar los estilos de liderazgo con diferentes sifuaciones ante
las que puede encontrarse el lider.

Estimar el papel, competencu‘as y limitaciones del mando inter-
medio en la organizaeion,

Enumerar las ventajas de los equipos de trabajo frente al trabajo
individual.

Describir la funcion y el método de la planificacion de reuniones,
definiendo, a través de casos simulados, objetivos, documentacion,
orden del dia, asistentes y convocatoria de una reunion.

Definir los diferentes tipos y funciones de las reuniones.

Describir los diferentes tipos y funciones de las reuniones.
Identificar la tipologia de participantes.

Describir las etapas del desarrollo de una reunion.

Enumerar los objetivos mas relevantes que se persiguen en las
reuniones de grupo.

Identificar las diferentes técnicas de dinamizacién y funcicnamien-
to de grupos.

Descubrir las caracteristicas de las técnicas mas relevantes.

Definir la motivacion en el entorno laboral.

Explicar las grandes teorias de la motivacion.

Identificar las técnicas de motivacion aplicables en el entorno
laboral.

En casos simulados, seleccionar y aplicar técnicas de motivacion
adecuadas a cada situacion.

ANEXO 11

Médulo profesional 1: produccién de hilatura y telas

no tefidas
CONTENIDOS (duracién 285 horas)

a) Procesos de hilatura:

Proceso general de las acciones y operaciones de

hilatura. Principios tecnolégicos.

Procesos de hilatura: fibras naturales, fibras artificia-

les, fibras sintéticas.
Procesos de corte de filamento continuo.

Técnicas de hilatura: convencional o «torsién-estira-
...), envol-

jen, torsion parcial («novacoren, «covespun»,
vimiento («open-ends), principios tecnologicos.

Organanizacion de los trabajos de produccién.

b) Parametros de producto:

Titulo y namero de velos, napas, cintas, mechas e

hilos.
Regularidad de masa y veliosidad.
Peso o masa por metro.
Limpieza y nivel de purgado.
Torsiones: direccion, grado de torsién.
Higroscopia.
Parametros de hilos de fantasia y especiales.

to.
Parametros de los productos auxiliares.

Procedimientos de calculo de parametros de produc-

c) Parametros del proceso de preparacion de fibras
y de hilatura:

Alimentacion (masa y volimenes).

Velocidades de giro y desarrollo.

Estirajes y doblados.

«Ecartamientos»: presiones y tensiones.

Angulo de cruzamiento.

Niveles de lubricacion.

Galgajes.

Procedimientos de calculo de parametros de proceso.
Condiciones ambientales de salas de proceso.

d) Maquinas y equipos de hilatura:

Funcionamiento, componentes, circuitos, sistemas y
aplicaciones de: cargadoras y equipos de alimentacion.
Maquinas de abertura: abridoras, diablos, batuares.

Instalaciones de mezcla y dosificacion.

Instalaciones de ensimaje y lubrificacién.

Instalaciones de transporte y almacenaje.

Mdéquinas de cardar, peinar y estirar: cardas, corta-
doras: craqueadoras y cizallas; peinadoras, manuales y
«gillsn, mecheras de torsion y de friccion.

Maquinas de hilar: selfactina, continua de anillos,
rotor y friccion, alre huso, hueco falsa torsion, de fan-
tasia, otros.

Maquinas de post-hilatura: bobinadoras, dobladoras.

Otras maquinas de acabado.

Procedimientos de montaje y ajuste de los elementos
de maquina.

Mantenimiento de maquinas.

Condiciones de seguridad.
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e) Procesos de consolidacién de fibras y napas (telas
no tejidas):

Procesos de consolidacién: via seca, via himeda,
extrusionado y cosido tricotado.

Parametros de producto: gramaije, resnstenma cohe-
sion, homogeneidad v aspecto.

Productos auxiliares: ligantes, espumantes, colas, resi-
nas, siliconas.

Parametros de proceso: alimentacién, dosificacion,
presién, temperatura, velocidad.

Caracteristicas generales y de funcionamiento de los
trenes de consolidacion.

f)  Control de calidad en procesos de hilatura y telas
no tejidas: .

El proceso de control: control sobre los materiales
{calidad de los aprovisionamientos).

Procedimientos e instrumentos de verificacion y con-
trol del proceso.

Calidad de proceso (maquinas, Gtiles, herramientas
y calibres}.

Control del producto.

Control final.

Méddulo profesional 2: produccién de tejeduria
de calada

CONTENIDOS {duracién 255 horas)

a} Telares:

Tipos de telares: manuales, mecénicos, automaticos,
maquinas de tejer.

Principios tecnolégicos de fas maquinas.

Caracteristicas de las maguinas.

b) Proceso de tejeduria de calada:

Organizacion de los trabajos de preparacién y pro-
duccion.

Operacién de urdir: procedimientos, urdidores.

Encolado: colas, encoladoras.

Remetido, pasado y anudado: procedimientos y equi-
pos.

Operacitn de tejer: equipos de seleccion de hilos {me-
canismos de rizos y «jacquard»), mecanismos de inser-
cion de trama: lanzadera, proyectil, pinzas, neumatico,
hidraulico, etc.

Montaje y puesta a punto de las maquinas.

Mantenimiento de maquinas.

Condiciones de seguridad.

¢} Ligamentos y dibujos:

Simbologia, nomenclatura y terminologia.
Clasificacion, enunciado y representacion.
Ligamentos simples y compuestas. Normativa.
Estructuras simples y compuestas. Aplicaciones.
Ligamentos, remetidos y picados.

Dibujos y efectos de color.

Analisis estructural de tejidos.

d) Parametros del proceso y del producto.

Relacion de hilos y centrado de fajas en el urdidor.
Tensiones de los hilgs.

Anchos: fajas, urdido, tejido.

Longitudes: urdido, tejido.

Densidades.

Picados: programas mecanicos o informaticos.
Defectos”'mas corrientes: identificacion y correccion.

e) Control de calidad en procesos de tejeduria de
calada: '

El proceso de control: control sohbre los materiales
{calidad en los aprovisionamientas).

Procedimientos e instrumentos de verificacién y.con-
trol del proceso.

Calidad de proceso (maquinas, utiles, herramientas
y calibres).

Control sobre el estado de la verificacion.

Control del producto.

Control final.

Médulo profesional 3 (transversal): materias textiles

CONTENIDOS (duracién 95 horas)

a) Fibras e hilos:

Fibras: naturales, quimicas y reprocesadas. _

Ctasificacion, caracteristicas, propiedades y aplicacio-
nes.

Esquema general de los procesos de obtencion de
fibras e hilos.

Procedimientos de identificacidn de fibras e hilos.

b} Tejidos:

Telas elaboradas a partir de fibras: tejidos de calada,
tejidos de punto, telas no tejidas, recubrimientos.

Estructuras y caracteristicas fundamentales.

Esquemas de los procesos de obtencion.

Propiedades fisicas. quimicas y de uso.

Aplicaciones de los tejidos a la fabricacion de ar-
ticulos.

Procedimientos de identificacién de tejidos.

¢) Ennoblecimiento textil:

Tipos de tratamientos: blanqued, tintura, estampa-
cion, aprestos y acabados.

Caracteristicas y propiedades conferidas a los pro-
ductos textiles: color, textura, caida, solidez, etc.

Esquema general de los procesos de ennoblecimiento.

d) Identificacién y manipulaciéon de materias textiles:

Presentacion comercial.,

Normas de identificacion. Simbologia y nomenclatura.

Equipos e instrumentos de identificacion.

Condiciones de almacenamiento, conservacion y
manipulacién de materias textiles.

e) Controf de calidad:

Estadistica aplicada al control de calidad. «Paquetes
informaticos». .

Unidades y medicion de parametros.

Equipos e instrumentos de medicion.

La calidad en la fabricacién: circulos de calidad, apli-
caciones en el proceso.

Realizacion de medidas sobre fibras, hilos y tejidos.

Fiabilidad.

Normas de calidad relativas a fibras, hilos y tejidos.

Especificaciones y tolerancias.

Procedimientos de inspeccion.

Médulo profesional 4 (transversal): elementos,
sistemas e instalaciones de maquinas textiles

CONTENIDOS {duracién 130 horas)

a) Maquinas textiles: elementos mecanicos:

Ajustes y regtajes.

Componentes y conjuntos mecanicos. Uniones, érga-
nos de maquinas y sistemas técnicos de transmision
y transformacion de fuerza y movimiento.

Elementos normalizados.
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Engrase y lubrificacién.

Procedimientos de montaje y desmontaje de elemen-
tos de las maquinas textiles.

Factores de anomalias.

b) * Sistemas de automatizacién en el sector textil:

Procesos continuos y discontinuos.

Diagramas de bloques.

Partes de un sistema: dispositivos de entrada/cap-
tadores y transductores, dispositivos de tratamiento de
la informacion, dispositivos de salida/actuadores.

¢} Equipos industriales de tratamiento de informa-
cién: :
_-Autdomatas programables: tipos, '.funciones que rea-
lizan, médulos estandarizados, conexionado de entradas
y salidas, modificacion de parametros carga de progra-
mas.

Esquema de montajer

Montaje y conexionado de dispositivos y sistemas.

d) Elementos y sistemas neumo-hidraulicos:

Constitucién y funcionamiento de las centrales de
generacién; energia neumatica, energia hidraulica.

Canstitucién y funcionamiento de los elementos:
potencia, mando, regulacién y control.

Aparatos y sistemas de medida; tipos, medida de las
magnitudes neumo-hidraulicas.

Esquemas de montaje.

Montaje y conexionado de dispositivos y sistemas.

e) Elementos y sistemas eléctrico-electrénico:

Distribucidn eléctrica.

Elementos de mando.

Elementos de proteccion.

Elementos de accionamiento.

Etementos de medida.

Esquemas de montaje.

Montaje y conexionado de dispositivos y sistemas.

f) Metrologia y verificacion:

Sistemas de medidas: magnitudes basicas y medi-
ciones. Unidades. .

Instrumentos y atiles de medlcuon y verificacion. Nor-
mas de uso y conservacion.

Procedimientos de medicion de parametros: meca-
nicos, neumo-hidraulicos, electro-electrénicos.

g) Normalizacion y representacion:

Normalizacién, simbologia y codificacion de conjun-
tos. subconjuntos mecanicos, electro-electrénicos y neu-
mo-hidraulicos, de las maquinas textiles.

Realizacidon de croquis de elementos mecénic<§ y
circuitos.

Interpretar planos de maquinas textiles.

Mdédulo profesional 5 {transversal): seguridad
en la industria textil, confeccidn y piel

CONTENIDOS {duracion 65 horas)

a) Planes y normas de seguridad e higiene:

Politica de seguridad en las empresas.
Normativa vigente sobre seguridad e higiene en el
sector textil, confeccion y piel.
Normas sobre limpieza y orden en el enterno de tra-
bajo y sobre higiene personal.
Documentacion sobre los planes de seguridad e higie-
ne. .
Responsables de la seguridad e higiene y grupos con
tareas especificas en situaciones de emergencia.

- b) Factores y situaciones de riesgo:

Rtesgos mas comunes en el sector textil, confecmon
y piel.

Métodos de prevencion.

Protecciones en las maquinas e instalaciones.

Sistemas de ventilacién y evacuacion de residuos.

Medidas de seguridad en produccion, preparacion de
maquinas y mantenimiento. '

¢} Medios, equipos y técnicas de seguridad:

Ropas y equipos de proteccion personal.

Senales y alarmas.

Equipos contra incendios.

Medios asistenciales para abordar curas, primeros
auxilios y traslado de accidentados.

Técnicas para la movilizacion y el traslado de objetos.

d) Situaciones de emergencia:

Técnicas de evacuacion.
Extincion de incendios.
Traslado de accidentados.

e} Sistemas de prevencion y proteccion del medio
ambiente en la industria textil, confeccidn y piel:

Factores del entorno de trabajo: fisicos (ruidos, luz,
vibraciones, temperatura), quimicos (vapores, humos,
particulas en suspension, productos quimicos), biolégi-
cos (fibras, microbiolégicos).

Factores sobre el medio ambiente: aguas residuales
(industriales), vertidos (residuos sélidos y liquidos).

Procedimientos de tratamiento y control de efluentes
del proceso.

Normas de actuacion ante situaciones de riesgo
ambiental.

Normativa urgente sobre seguridad medioambiental
en el sector textil, confeccion y piel.

Médulo profesional 6: formacién y orientacidén laboral

CONTENIDOS (duracién 65 horas)
a) Salud laboral:

Condiciones de trabajo y seguridad. Salud laboral y
calidad de vida.

Factores de riesgo: fisicos, guimicos, biolégicos, orga-
nizativos. Medidas de prevencidn y proteccién.

Casos practicos.

Prioridades y secuencias de actuacion en caso de
accidentes.

Aplicacidén de técnicas de primeros auxilios: conscien-
cia/inconsciencia, reanimacion cardiopulmonar, trauma-
tismos, salvamento y transporte de accidentados.

b} Legislacién y relaciones laborales:

Derecho laboral: normas fundamentales.

La relacion laboral. Modalidades de contratacion. Sus-
pensian y extincion.

Sequridad Social y otras prestaciones.

Organos de representacion.

Convenio colectivo. Negociacion colectiva.

¢} - Orientacion e insercion socio-laboral:

El mercado laboral. Estructura. Perspectivas del entorno.
El proceso de bisqueda de empleo. Fuentes de infor-
macion; mecanismos de oferta-demanda y seleccion.
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Iniciativas para el trabajo por cuenta propia. La empre-
sa. Tipos de empresa. Tramites de constitucion de peque-
fias empresas.

Recursos de auto-orientacion. Andlisis y evaluacién
del propio potencial profesional v de los intereses per-
sonales. Elaboracion de itinerarios formativos profesio-
nalizadores, L.a toma de decisiones.

Madulo profesional 7 (transversal): relaciones
en el entorno de trabajo

CONTENIDOS (duracion 65 horas)

a) Lacomunicacion en la empresa:

Produccion de documentos en los cuales se conten-

gan las tareas asignadas a los miembros de un equipo.

Comunicacién oral de instrucciones para la conse-
cucidn de unos objetivos.

Tipos de comunicacidn: oral/escrita, formal/informal,
ascendente/descendente/horizontal.

Etapas de un proceso de comunicacion: emisores,
transmisores; canales, mensajes; receptores, decodifica-
dores; «feedbackns.

Redes de comunicacién, canales y medios.

Dificultades/barreras en la comunicacién: el arco de
distorsion, los filtros, tas personas, el codigo de racio-
nalidad.

Recursos para manipular los datos de la percepcion:
estereotipos, efecto halo, proyeccién, expectativas, per-
cepcion selectiva, defensa perceptiva.

La comunicacién generadgra de comportamientos.

Comunicacién como fuente de crecimiento.

El control de la informacion. La informacién como
funcion de direccion,

b) Negociacién:

Concepto y elementos.
Estrategias de negociacion.
Estilos de influencia.

¢} Selucidn de problemas y toma de decisiones:

Resolucidn de situaciones conflictivas originadas
como consecuencia de las relaciones en el entorno de
trabajo.

Proceso para la resolucion de problemas: enunciado,
especificacion, diferencias, cambios, hipotesis, posibles
causas, causa mas probable.

Factcres que influyen en una decision: la dificultad
del tema, las actitudes de las personas gue intervienen
en la decision.

Meétodos mas usuales para la toma de decisiones en
grupo: consenso, mayoria.

Fases en la toma de decisiones: enunciado, objetivos,
clasificacion: blisqueda de alternativas, evaluacion; elec-
cioén tentativa; consecuencias adversas, riesgos; proba-
bilidad, gravedad; eleccidn final.

d) Estilos de mando:

Direccién y/o liderazgo: definicion, papel del mando.

Estilos de direccidn: «laissez-faire», paternalista, buro-
cratico, autocratico, demacrético. '

Teorias, enfoques del liderazgo: teorfa del «gran hom-
bre», tecria de los rasgos, enfoque situacional, enfoque
funcional, enfogque empirico, etc.

La teoria del liderazgo situacional de Paul Hersay.

e) Conduccion/direccion de-equipos de trabajo:

Aplicacién de las técnicas de dinamizacion y direccidon
de grupos.

Etapas de una reunion.

Tipos de reuniones.

Técnicas de dinamica vy direccidon de grupos.
Tipologia de los participantes. '
Preparacidn de la reunién.

Desarrollo de la reunion.

Los problemas de las reuniones,

fi La motivacion en el.entorno laboral:

Definicién de la motivacion. _
Principales teorias de motivacion: McGregor, Maslow,
Stogdell, Herzberg, McClelland, Teorfa de la equidad, etc.

Diagndstico de factores motivacionales: motivo de
logro, «locus controls.

Maédulo profesional de formacién en centros de trabajo

CONTENIDOS (duracién 440 horas)

a} Informacion de la empresa:

Ubicacion en el sector. Organizacion de las empresas,
organigramas, departamentos.

Informacidn técnica del producto: tipos y parametros
que definen el producto, especificaciones técnicas y
caracteristicas del producto gque hay que fabricar.

Informacidn técnica del proceso: sistema de fabrica-
cion, tipo de proceso, medios de produccién, diagrama
del proceso.

Plan de catlidad: procedimientos para la recepcion de
materias primas vy ,para el control del proceso. Toma
de muestras. Pautas y puntos de inspeccion.

b) Preparacién y puesta a punto de las maquinas
y equipos para fabricacion:

Organizacién del propio trabajo. Interpretaciéon de
fichas técnicas y de produccidn.

Seleccion de los procedimientos que hay que seguir.

Programacion y ajuste de los equipos y maquinas.

Asignacion de parametros. Regulacion.

Realizacién de la prueba y reajuste de los parametros
a partir del estado de la materia.

Mantenimiento de uso de herramientas, maquinas y
equipos.

c) Control del estado de la materia prima:

Control del estado real de la partida. Caracteristicas
fisicas {aspereza, finura, longitud) y funcionales (hume-
dad, grado de lubrificacién).

Dosificacion de productos auxiliares ({lubricantes,
antiestaticos, tensoactivos).

d) Conduccion de maquinas de hilatura o tejeduria
de calada:

Comprobacion del sincronismo de la produccion de
las distintas maquinas asignadas.

Verificacidn de la calidad de productos en curso de
fabricacion y finales.

Deteccion de anomalias y disfunciones en los mate-
riales y equipos de fabricacion. Posibles causas.

Cumplimentacion de informacion técnica relativa al
resultado del trabajo. productividad, consumos, inciden-
cias.

Aplicacion de las normas de seguridad e higiene en
fa instatacion.
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ANEXO HlI

1. Especialidades del profesorado que debe impartir

el maédulo profesional incorporado al curriculo del ciclo

formativo de Técnico en Produccidn de Hilatura y Teje-
duria de Calada

ESPECIALIDAD

MODULO PROFESICNAL DEL PROFESORADO

CUERPO

Relaciones en el|Formacidn vy|Profesor de Ense-
entorno de tra-| orientacion fanza Secun-
bajo. laboral. daria.

2. Requisitos de espacios e instalaciones del curricuio
del ciclo formativo de Técnico en Produccion de Hilatura
y Tejeduria de Calada

De confermidad con la disposicion final primera del
Real Decreto 739/1994, de 22 de abril, por el que se
establece el titulo de Técnico en Produccion de Hilatura
y Tejeduria de Calada, los requisitos de espacios e ins-
talaciones de dicho ciclo formativo son:

Superficie GT?““’ .d,ﬂ

Espacio formativo _ utilizacién

m? -

Porcentaje

Taller de hilatura y tejeduria de ca-

[F=Te /- T et 360 65
Laboratorio de materiales .............. 60 15
Aula polivalente ....................o.ol. 60 20

El «grado de utilizacidén» expresa en tanto por ciento
la ocupacién del espacio, por un grupo de alumnos, pre-
vista para la imparticién del ciclo formative.

En el margen permitido por el «grado de utilizacidny,
los espacios formativos establecidos pueden ser ocu-
pados por otros grupos de alumnos gue cursen el mismo
u otros ciclos formativos u otras etapas educativas.

En todo caso, las actividades de aprendizaje asociadas
a los espacios formativos {con la ocupacién expresada
por el grado de utilizacion) podran realizarse en super-
ficies utilizadas también para otras actividades forma-
tivas afines.

No debe interpretarse que los diversos espacios for-
mativos identificados deban diferenciarse necesariamen-
te mediante cerramientos.

16767 REAL DECRETO 763/1994, de 22 de abril,
por el que se establece el curricufo del ciclo
formative de grado medio, correspondiente
al titulo de Técnico en Produccion de Tejidos
de Punto.

El Real Decreto 740/1994, de 22 de abril, ha esta-
blecido el titulo de Técnico en Produccion de Tejidos
de Punto -y sus correspondlentes ensefianzas minimas,
en consonancia con el Real Decreto 676/1993, de 7
de mayo, que a su vez fija las directrices generales sobre
los titulos de formacton profesional y sus ensefianzas
minimas. : P

De conformidad con el articuio 4 de ia Ley Organica
1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General del
Sistema Educativo, corresponde a fas Administraciones
educativas y. en su caso, al Gobierno establecer el cu-

rriculo de! correspondiente ciclo formativo en sus res-
pectivos ambitos de competencia. Los principios rela-
tivos a la ordenacién académica, a la organizacion vy
al desarrollo didactico que fundamentan el curriculo del
ciclo formativo que se establece en el presente Real
Decreto son los mismos que han quedado expuestos
en el preambulo del Real Decreto 756/1594, de 22
de abril.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Educacion
y Ciencia, previo informe del Consejo Escolar del Estado,
y previa deliberacidén del Consejo de Ministros en reunion
del dia 22 de abril de 1994,

DISPONGO:

Articulo 1.

1. El presente Real Decreto determina el curricuto
para las ensefanzas de formacién profesional vinculadas
al titulo de Técnico en Produccion de Tejidos y de Punto.
A estos efectos, ia referencia del sistema productivo se
establece en el Real Decreto 740/1994, de 22 de abril,
por el que se aprueban las ensefanzas minimas del titulo.
Los objetivos expresados en terminos de capacidades
y los criterios de evaluacion del curriculo del ciclo
formativo, son de una parte, los establecidos en el cita-
do Real Decreto, y de otra, los determinados en el
anexo | del presente Real Decreto para el madulo pro-
fesional incorporado en él.

2. Los contenidos del curriculo se establecen en el
anexo |l del presente Real Decreto.

3. Enel anexo il del presente Real Decreto se deter-
minan:;

a) En el apartado 1, la atribucion docente del médu-
lo profesional incorporado al curriculo del ciclo formativo.

b) En el apartado 2, los requisitos de espacios de
instalaciones que deben reunir los centros educativos
para la imparticion del presente ciclo formativo.

Articulo 2.

El presente Real Decreto sera de aplicacion en el
ambito territorial de gestion del Ministerio de Educacion
y Ciencia.

Disposicion adicional unica.

De acuerdo con las exigencias de organizacion y
metodologia de la educacién de adultos, tanto en la
modalidad de educacion presencial como en la de edu-
cacion a distancia, el Ministerio de Educacién y Ciencia
podra adaptar el curriculo al que se refiere el presente
Real Decreto conforme a las caracteristicas, condiciones
y necesidades de la poblacién adulta.

Disposicion final primera.

Ei curriculo establecido en el presente Real Decreto
serd de aplicacién supletoria en las Comunidades Autd-
nomas gue se encuentren en pleno ejercicio de sus com-
petencias educativas, de conformidad con lo establecido
en el articulo 149.3 de la Constitucion.

Disposicion final segunda.

La distribucion horaria semanai de los diferentes
modulos profesionales que corresponden a este ciclo
formativo sera establecida por el Ministerio de Educacion
y Ciencia. '



