23378

Miércoles 20 julio 1994

BOE nim. 172

7.2 Métodos de conservacién de museos, archivos y bibliotecas: Pro-
cesos de desinfeccion y desinsectacién; sistemas ambientales adecuados
a la conservacién.

ANEXOL
Programa Nacional de Investigacion en la Antartida
Objetivos cientificotécnicos prioritarios

1. Productividad biolégica del sistema antdrtico:

1.1 Estudio fisico-quimico de las masas de agua.
1.2 Productividad primaria y secundaria de los mares antarticos.
1.3 Flora y fauna antarticas.

2. Geologia, geofisica y geodesia:

2.1 Vulcanologia.

2.2 Sismologia.

2.3 Geomagnetismo.

2.4 Geodinamica.

2.5 Geologia y geofisica marinas.
2.6 Hidrografia.

2.7 Glaciarismo.

2.8 Geodesia y topografia.

3. Meteorologia y fisica de la atmésfera:

3.1 Observacion de las variables meteoroldgicas en superficie y altura.
3.2 Estudio de la distribucién vertical de ozono.
3.3 Estudio de la radiacién UV y gases traza.

ANEXOM

Programa Nacional de Informacién para la Investigacion Cientifica
y el Desarrollo Tecnologico

Objetivos cientifico-téenicos prioritarios

1. Sistemas de recogida, tratamiento y acceso a la informacién en
los-archivos, bibliotecas, centros de documentacién y museos.

2. FElaboracidén, mantenimiento y distribucién de bases de datos infor-
matizadas.

3. Interconexion de centros de documentacion.

4. Andlisis y evaluacion: Metodologia y evaluacién de programas
de 1+ D, dreas cientificas y sectores tecnolégicos.

5. Estudios de prospectiva en ciencia v tecnologia.

6. Interfaz investigacion-sociedad:

6.1 Evaluacién del impacto social de la ciencia y la tecnologia.

6.2 Comunicacién con la opinién piblica.

6.3 Andlisis de la demanda social y de nuevas necesidades cientificas
¥ tecnolégicas. -
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RESOLUCION de 4 de julio de 1994, de la Secretaria General
Técnica, por lo que se hace publica la lista provisional
de los candidatos preseleccionados para intercambiar
puesto por puesto con Profesores franceses durante el curso
académico 19941995,

- Por Orden de 8 de febrero de 1994 («Boletin Oficial del Estado»
del 24) se anuncié la convocatoria del programa de intercambio puesto
por puesto entre Profesores franceses y espafioles de Ensefianzas Medias
y Bdsicas.

En la norma V1 de dicha Orden, en lo referente a }a Resolucién de
la convocatoria, se decia que, previamente a la propuesta definitiva de
intercambio, se publicari la relacion provisional de candidatos seleccio-
nados por la Subcomisidén Mixta Hispano-Francesa en el «Boletin Oficial
del Estados. . ‘

Reunida dicha Subcomisién Mixta y habiéndose procedido ala seleccién
previa de los candidatos, conforme a las bases establecidas en la norma V
de la misma Orden de convocatoria, se acordd la designacion de los can-
didatos mds idoneos para los centros de destino presentados por las dos
partes.

En consecuencia, esta Secretaria General Técnica ha resuelto hacer
publica la lista de los candidatos preseleccionados para intercambiar pues-
to por puesto con Profesores franceses durante el curso 1994-1995.

Madrid, 4 de julioc de 1994.—El Secretario general técnico, José Luis
Pérez Iriarte.

Ilma. Sra. Subdirectora general de Cooperacion Internacional.

CURSO0 1994-1995

Relacién provisional de Profesores que intercambian puesto por puesto
con Profesores franceses:

Alba Alvarez, Alfonso.

Anguita Infante, Francisco Javier.
Baena Valenzuela, Margarita.
Carballo Gago, Eisa Inés.

Corral Alonso, Montserrat.
Delgado Blasco, Alicia.
Diaz-Caneja Gonzdilez, Angela.
Fandos Cubells, Maria del Carmen.
Fernandez Duran, Antonia.
Fernandez Llorente, Luis.
Fernandez Sudrez, Maria Antonia.
Fraile Agreda, José Maria.

Galan Camarena, Rosario.

Gallego Bayo, 1sabel.

Goémez Herndndez, Maria Luisa.
Gonzilez Ferndndez, Maria Inés.
Gutiérrez Martin, Maria José.
Medrano Dorantes, Ana Maria.
Menéndez Rodriguez, Enedina.
Muruamendiaraz Elkorobereizabar, Begona.
Pairado Diaz, Pilar.

Pichel Lorenzo, Antdnio.

Rochette Juhen, Lise.

Sdnchez Anel, Pedro.

Vidal Lépez, José Carlos.

Yagiez Saberon, Teresa.

MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

16962 RESOLUCION de 30 de junio de 1994, de la Direccicn Gene-
ral de Trabajo, por lo que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacidn del texto del Convenio Colectivo
de lo empresa «Lacto Agricola Rodriguez, Sociedad And-
NIMA=.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Lacto Agricola
Rodriguez, Sociedad Anénima», (niimero de cédigo 9007772), que fue sus-
crito con fecha 15 de diciembre de 1993, de una parte, por los designados
por la Direccién de la empresa, para su representacién, y de otra, por
el Comité Intercentro, en representacion de los trabajadores, y de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 80, apartados 2 y 3, de la
Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, ¥ en el
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Con-
venios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—QOrdenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo con notificacion a la
Comision Negociadora,

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 30. de junic de 1994.—La Directora general, Soledad Cordova
Garrido. ’
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CONVENIO COLECTIVO DE AMBITO INTERPROVINCIAL PARA LA
EMPRESA LACTO AGRICOLA RODRIGUEZ, S. A.

(Vigencia del Convenio: Del 1 de enero de 1993 al 31 de diciembre
de 1993)

CAPITULG 1

Dispogiciones generales
Articulo 1. Derechos lingiiisticos.

Los trabajadores de LARSA tienen derecho a desenvolver su actividad
laboral ¥ profesional en lengua gallega y a recibir formacion lingaistica
para mejorar el servicio al piblico en su puesto de trabajo, reconociendo
la empresa, de esta manera, la oficialidad de la lengua gallega y los derechos
lingiiisticos de los trabajadores recogidos en el Estatuto de Autonomia
para Galicia, Ley de Normalizacién Linghistica, Ley del Estatuto Gallego
de los Consumidores y Usuarios y demds disposiciones legales concor-
dantes.

Articulo 2.

La empresa fomentard el uso de la lengua gallega, en las actividades
internas y en sus-relaciones con los consumidores ¥ las Administraciones
piiblicas en Galicia. .

Para los trabajadores con residencia fuera de la Comunidad Auténoma
de Galicia (salvo problemas técnicos que pudieran surgir), se utilizard
el idioma casteéllano.

Articulo 3. Ambito de aplicacidn.

Fl presente Convenio tiene caricter interprovincial y afecta a los dis-
tintes centros que LARSA tiene en Vigo, Villagarcia, Lugo, La Coruifia,
Orense, Barcelona, Valencia y Sevilla ¥ aquellos otros de nueva creacién
que en el futuro puedan establecerse en cualquier provincia espafola.

Articulo 4. Ambito personal.

Comprende a todo el personal de plantilla en sus distintas categorias
profesionales, excepto los cargos directivos de Director general, Directores
de departamento y Directores de planta y aquellas personas que por su
responsabilidad y trabaje la empresa asi lo considere, siempre con res-
ponsabilidades de gestion o direccidn. :

Articulo 5. Duracion.

Se estipula un plazo de duracion de un afio, o sea, hasta el 31 de
diciembre de 1993, pactindose de comiin acuerdo que, con antelacién
de dos meses a la fecha de expiracién, se considera automaticamente
denunciado.

Articulo 6. Vigencia.

El presente Convenio entra en vigor el dia 1 de enero de 1993, cualquiera
que sea el dia de su firma.

Articulo 7. Imcrementos pactados en el Convenio.

En el presente Convenio ha sido pactade un incremento, que se aplicara
sobre los siguientes conceptos: Salario base, antigiedad, asistencia, acti-
vidad, segiin tablas aprobadas.

Cldusula revisidn salarial: Al 5 por 100.

CAPITULO 1L

Clasificacion profesional y régimen retributivo
Articulo 8. Clasificacion profesional.

Con objeto de adecuar la clasificacidn profesional del personal de la
empresa a la que afecta el presente Convenio, se establece la clasificacién
por grupos profesionales segin la tabla correspondiente. Las categorias
profesionales consignadas son puramente enunciativas y no obligan a tener
cubiertas todas las categorias enumeradas si la necesidad no lo requiere.

Articulo 8. Personal con capacidad disminuida.

A aquel personal que por deficiencias de sus condiciones fisicas o
psiquicas o por otras circunstancias, no se halle en situacién de desarrollar

el trabajo para el que fue contratado, la empresa se compromete a des-
tinarlo a trabajos 1o mas adecuados posible a sus condiciones y de acuerdo
asu categoria laboral. En todos los casos en que se presente dicha situacion,
la empresa, antes de adoptar su decision, solicitard informe del Comité
Intercentros, que deberd emitir en el plazo maximo de cinco dias oralmente
o por escrito, a su eleccidn. La calificacion de las condiciones fisicas serd
realizada por la Mutua de Trabajo en informe escrito por Médico.

Articulo 10. Estructura salarial

Estd constituida por los siguientes conceptos: Salario base, antighiedad,
asistencia, actividad, comisiones, quebranto de moneda y plus nocturnidad.
El plus de festivos se aplicard al personal que habitualinente durante el
afio, trabaje los festivas, '

Articulo 11. Aumentos periddicos por tiempo de servicios.

Se establece un complemento salarial de cardcter personal consistente
en quinguenios con valor del 5 por 100 sobre el salario base que corres-
ponda ala categoria y escala salarial. El mimero de quinquenios es ilimitado
y empezarin a contarse a partir del dia en gque el trabajador haya iniciado
la prestacion de servicios en la empresa.

Los quinquenios se devengarin por todo el mes en que se cumpla
cada periodo de antigiedad.

Articulo 12.  Gratificaciones extraordinarias.

1. Gratificaciones fijas: Las gratificaciones de marzo, julio y navidad,
que se devengaran el 15 de marzo, 15 de julio ¥ 15 de diciembre, consistirin
en un mes de sueldo de la tabla salarial de este Convenioc, sin plus de
asistencia.

2. Servicio militar: El personal que se encuentre prestando el servicio
militar tendrd derecho a percibir estas pagas. Quienes lleven, al incor-
porarse al servicio, menos de un afio de contratacién, las percibirdn en
la parte proporcional que les corresponda.

Articulo 13. Prestaciones complementarias de la Seguridad Social
durante la incapacidad laboral transitoria en caso de accidente de
irabajo, accidente no laboral, enfermedad profesional, enfermedad
coman.

En estos casos el trabajador percibird las cantidades gue tenga sefia-
ladas en ecada circunstancia la Ley de Seguridad Social y la legislacién
especifica de accidentes de trabajo. No obstante, 1a empresa abonara desde
el primer dia en que resulte afectado por tal incapacidad un complemen-
to hasta completar el 100 por 100 del salario hasta un miximo del 100
por 100 de su salario y durante el tiempo en que tenga derecho a la .
citada prestacién econdmica, en la primera baja anual, seglin estructura
salarial.

Se creard una comision de seguimiento del absentismo laboral formada
por dos personas representando a la empresa y otras dos al Comité, que
analizaran y podran adoptar las medidas que consideren oportunas en
aquellos casos que asi lo consideren.

St durante el periodo de incapacidad laboral transitoria se produjeran
incrementos econdmicos de caracter general, la empresa pagara a partir
del dia 1 del mes siguiente al producirse dicho incremento, la diferencia
entre o que corresponde percibir al trabajador de la Seguridad Social
v o que le corresponderia percibir de la misma si hubiese causado baja
después de producirse el incremento, sin que en ninguan caso la suma
de ambas percepciones pueda exceder el tope maximo de accidentes de
trabajo o enfermedad profesional.

Articulo 14.  Quebranto de moneda.

Ei Cajero, el Auxiliar de Caja y Cobradores percibirin mensualmente
por este concepto la cantidad de 4.000 pesetas ¢l primero y 3.5600 pesetas
los dos tiitimos. Asimismo, el personal de autoventas que realiza gestion
de cobro percibira por el mismo concepto, la cantidad de 3.500 pesetas.

CAPITULO I

Jornada. Vacaciones. Permisos reglamentarios. Recompensas. Exceden-
cias. Préstamos. Seguros de vida

Articulo 15.  Jornada de trabajo.

La duracién de la semana ordinaria de trabajo se fija en cuarenta
horas.
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En la jornada continuada se efectuarad un descanso intermedio de veinte
minutos, que se abonard como tiempo trabajado, pero que en ningiin caso
se sumard para el computo de horas extraordinarias a los efectos de los
limites maximos legales.

La Administracién tendra derecho a ejercer horario de jornada continua
entre el 1 de junio y el 30 de septiembre. '

Articule 18. Vacaciones.

Todo el personal de la empresa, sin distincidn de categoria profesional,
disfrutard de treinta dias naturales de vacacinnes.

Las vacaciones se podrdn disfrutar en un sélo periode continuado,
pudiéndose pactar el disfrute de las vacaciones en dos periodos, quedando
a discrecion de la Direccidon de la empresa el atender peticiones para
distribuirias en fracciones inferiores a dos semanas. Por la Direccién de
Ia empresa de cada centro de trabajo, teniendo eh cuenta sus distintas
caracteristicas y de acuerdo con los representantes de los trabajadores,
se programari el periodo de vacaciones para su disfrute en el transcurso
de los doce meses del afio, confecciondndose los calendarios correspon-
dientes, teniendo en cuenta las necesidades de la empresa, ios momentos
de mayor produccién y el cumplimiento de sus obligaciones comerciales
¥ productivas. ’

El personal que teniendo sus vacaciones anuales o parte de las mismas
asignadas para los dos iltimos meses del aiio natural y no preda realizarlas,
por encontrarse en situacién previa de incapacidad laboral transitoria,
pedra disfrutarlas, de comin acuerdo con la empresa, hasta el iltimo
dia del mes de febrero del afio siguiente, previa aceptacién por parte de
la empresa.
~ El personal que disfrute la totalidad de sus vacaciones en los meses
de enero, febrero, noviernbre o diciembre tendri derecho a tres dias natu-
rales mas de vacaciones.

A los autoventas, promotores y todo personal que perciba comisiones,
se le abonard, durante las vacaciones, el importe correspondiente al calculo
de la media de las percibidas los seis meses anteriores.

Articulo 17.  Permisos reglamentarios.

El personal de la empresa, previo aviso y justificacién en legal forma,
tendra derecho a permiso, con percepcidn integra de su salario, por alguno
de los motives y con la duracién maxima siguiente;

a) Matrimonio del trabajador: Quince dias naturales.

b) Nacimiento de hijo: Tres dias naturales, al producirse el alum-
bramiento. En ¢aso de coincidir con el fin de semana y con la finalidad
de ayudar a las obligaciones paternas, se ayudar4 en un dia mis.

¢} Fallecimiento o enfermedad muy grave o intervencién quirirgica
de cényuge, hijos, padres, hermanos y padres politicos: Cuatro dias natu-
rales. 8i las causas sefaladas tuvieran lugar en distinta provincia, esta
licencia sera ampliada hasta seis dias como mdximo.

d) Fallecimiento de abuelo, nieto y tio: Tres dias naturales. Si el falle-
cimiento tuviese lugar fuera de la Comunidad Auténoma, se ampliara un
dia mas.

e) Boda de hijo, hermano, hermano politico, padres o padres politicos:
Un dia natural. Si la boda tuviera lugar en distinta provincia, esta licencia
serd ampliada hasta tres dias.

f) Exémenes: Por el tiempo estrictamente indispensable cuando curse
estudios y debe someterse a exdmenes, previa justificacién escrita ante
la empresa.

g) Cargo o representacién sindical: Por el tiempo necesario para el
desempefio de sus funciones quienes ostenten cargo o representacién sin-
dieal, previa justificacion ¥ hasta un maximo que determine la Ley Sindical.

h) Atencién de asuntos urgentes: Tres dias naturates al afic cuando
se precise atender personalmente a asuntos propios de justificada urgencia.

i) Mudanza de domicilio familiar: Un dia. En caso de traslado fuera
del municipic en el que se vive, sera de dos dias.

Articulo 18. Premios y becas.

a) Premio de jubilacién: Cuando un trabajador al jubilarse ostente
una antigiiedad en la empresa superior a los diez afios percibird un premio
consistente en el importe de una mensualidad de sueldo base por cada
quinquenio que se acredite como antigiiedad.

Este premio se incrementard excepcionalmente, con los porcentiajes
que se especifican seguidamente si la jubilacién se solicita por el trabajador
al cumplir, respectivamente sesenta, sesenta y uno. sesenta y dos y sesenta
y tres afios de edad y dentro de los tres meses siguientes a la fecha en
que cumplan dichas edades:

Al cumplir sesenta afios: 45 por 100.

Al cumplir sesenta y un afios: 40 por 100.
Al cumplir sesenta y dos afos: 35 por 100.
Al cumplir sesenta y tres afios: 30 por 100..

b} Sugerencias y propuestas itiles para mejorar la organizacién del
trabajo y que sean admitidas por la empresa. Tendran compensacion que
consistird en becas o viajes de perfeccionamiento o estudios con diplomas
honorificos y cancelacion de notas desfavorables en el expediente personal.

Articulo 19. Jubilacion.

La Direccién de la empresa y los representantes de los trabajadores,
ante la situacién de permanente adecuacion de plantilla para acomodarla
a los niveles 6ptimos de empleo, acuerdan la jubilacién obligatoria de
los trabajadores al cumplir los sesenta y cuatro afios de edad, en cuyo
caso la empresa abonard, hasta los sesenta y cinco afios, la diferencia
que corresponda al 100 por 100'en todos los conceptos sobre salario neto
anual. Para los casos de trabajadores con sesenta y tres afios, se hard
siempre y cuando haya acuerdo entre las partes. Si algin trabajador, llegada
dicha edad, no solicitara voluntariamente la baja por jubilacién, la empresa
debera proceder a la misma con carédcter inmediato.

Para aquel perscnal que Hegados los sesenta ¥ cuatro afics no tuviera
cubiertos los periodos de cotizacién necesarios para alcanzar el 92
por 100 de la pension de jubilacion, 1a empresa se compromete con el
Comité Intercentros a negociar una mejor salida para este trabajador.

Articulo 20. Excedencigs.

En esta materia se estari a todo lo dispuesto en el articulo 46 del
Estatuto de los Trabajadores y la Ley Orginica de Libertad Sindical, en
su articulo 8. b). La excedencia por maternidad de uno a tres aiios dard
derecho a la reserva del puesto de trabajo.

Articulo 21. Préstamos al personal.
L

Con objeto de ayudar a los trabajadores en caso de necesidades jus-
tificables, se concederan préstamos con interés del valor legal del dinero,
cuyo importe no excedera de 200.000 pesetas, a devolver en el plazo maximo
de cuatro ahos. :

Para llevar un seguimiento del tema, la empresa creard un fondo eco-
némico que serd supervisado trimestralmente por el Comité y la Direccién
de la empresa, ¥y por una cuantia mdxima de 3.000.000 de pesetas para
personal por debajo de tres veces el salario minimo interprofesional.

Articulo 22.  Seguro de vida colectivo.

Con el fin de beneficiar a todos sus productores con una medida de
prevision a favor de los familiares a carge de aquéllos, la empresa tiene
concertado un seguro de vida colectivo, en el que quedan obligatoriamente
integrados todos sus productores. Dicho seguro se regiri por las siguientes”
Normas:

a) Los producteres de nuevo ingreso causardn alta como asegurados
el mismo dia de la incorporacién a la empresa, con cardcter fije de plantilla.

b) Quedan exceptuados de su integracién en el seguro, los trabaja-
dores que expresamente sean contratados con cardcter de eventuales, tem-
poreros o interinos.

¢) Se causard baja al producirse el cese definitivo en la empresa.

d) No existird previo reconocimiento médico, ni habra limitacién de
edad. -

k]

Articulo 22 bis.

Eil Comité Intercentros tiene intencién de negociar con la empresa
un plan de jubilaciones anticipadas.

Articulo 23.  Ayuda escolar.

Se establece una ayuda para la formacion escolar de los hijos de los
trabajadores en edades comprendidas entre los cuatro y diecisiete afios,
ambas ircluidas, con excepcién de los que se hallen trabajando. Por con-
siguiente, serd indispensale para los que tengan dieciséis y diecisiete ahos,
acreditar documentalmente que se encueritran matriculados en un centro
escolar con asistencia a clases de mafianas o tardes.

Su cuantia serd de 1.000 pesetas mensuales por hjjo, durante los diez
meses del curso escolar (septiembre a junio, ambos inclusive). Para per-
sonal con salario menor a tres veces el salaro minimo interprofesional
y en situacion de resultados positivos para la compaiiia.
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Articulo 24.  Ayuda disminuidos.

. - -

Como prestacién complementaria de la Seguridad Soriai, la empresa
abonari una ayuda de 10.000 pesetas mensusies « los trabajadores, por
cada hijo a su cargo que sea disminuido fisico. psiquizo o =ubnormal.
La calificacién de tales incapacidades serd antomdtion en los casos en
que asi hayan sido reconocidos por la Seguridad Sacial y ¢n otro supuesto,
deberd acreditarse sificientemente mediante las aportunas certificaciones
© reconocimientos médicos aceptados por la Mutux de Trabajo, sxempre
¥ cuando no trabajen.

CAPITULO IV
Horas extraordinarias
Articulo 25. Horas extracrdinarias.

Mensialmente, se informard al Comité Intezcentros sebre las horas
extraordinarias realizadas en el mes anterior.

A los efectos previstos en el Real Decreto 858/ 1881, de 20 de agosto,
se pactan como horas extraordinarias estructurales, las necesarias para
atender pedidos, o periodos punta de produccidn, ausencias'fmprevist.as,
cambios de turno, mantenimiento y demds circunsiancias derivadas de
la especifica naturaleza de la actividad de que se trata, siempre que no
sea posible la utilizacién de otras modalidiades de contratacién previstas
por la Ley.

Las horas extraordinarias se abonardn calculadas con el 76 por 100
de incremento sobre el salario hora individual (hasia el tope méximo que
marca la legislacién vigente) que se determinara con arreglo a la sxgluente
férmula:

8.B + antigiedad + actividad + asistencia * 76 por 190
1.824 horas afio

este resultado se incremehtaré con el importe hora extra real que perciben
actualmente, segin categorfa profesional.

CAPITULO V
Formacién profesional-promocion
Articulo 26.  Furmacién profesional.

La Direccidn de la empresa establecerd un pian de formacion, con
el objetivo de proporcionar zl personal, en todos sas riveles, ¥ de forma
paulatina, los conocimientos adecnados para Ja rezlizacian de sus funciones
¥ su desarrollo profesional.

Decididos los planes de formacién y previamente a su implantacién,
se solicitari del Comité Intercentros el informe que se detevmlne en el
articulo 64. 1.3. ¢), del Estatuto de los Trabajadores. :

Para el personal de la empresa que realice cursos no contemplzdos
en los planes de formacién, en centros oficiales para la obtencién de cono-
cimientos profesionales que guarden relucién direciz con las actividades
de la empresa y tengan una aplicacién efectiva, 2 medio o largo plazo
en la piisma, se establece una ayuda econdmica consistente en el pago
del B0 por 104 de gastos de matricula y textos debidainente justificados.

Esta ayuda se solicitard a travéa de los Jefes de departamento y tendra
que ser aprobada por el Comité creado a su fin, con cargo al fondo creado
para tal fir, por importe de 5.000.000 de pesetas.

Presupuesto de formacién afio 1993: 5.000.000 de pesetas.

Articulo 27.  Prowmociones.

Se establecen dos tipos de promociones:

a) . Por libre designacion.
b) Por concurso-oposicién.

a} Libre designacién—Se define como libre designacién el acceso al
puesto que, en razén de sus funciones y respons«b:.!dadc»s, son cubiertos
por decisién de la empresa y que corresponden a los puestos y caiegorfas
profesionales siguientes:

Personal directivo, Técnico superior, Técnico medio, Jefe de fabrica-
“cidn, Jefes y Promotores de ventas, Jefe de seccidin, Jefe administrativo
de primera y segunda, Encargado, Cajero, Secretariss de direccién,
Excepto para el personal directive, Técnico jefe, Jefe de control lechero,
Jefe de fabricacion y delegados, las convceatorias a ~stos puestos se harin
piiblicas a fin de que el personal de piantilla pueda acceder a la seleccién.

b) Por concurca-pasicior --Se define promocion vor concurso-opo-.
sicion, el acceso s las ertegorias laborales no ronterepladss «p ¢ apartado

- anterior, con la excennst 4ol enmbic de Peén g Pedr ziperializado, que

serd automdtico siempi+ gue la peisona propuesta tengs una .mugueuad

. minima de dos afios en1a categoris de FPedn.

Para la realizacién die 2sias promociones, se crea un Tribunral ca_hﬁcador

compuesto por cuatre miembros. Dos wnierabros designados por el Comité

de Empresa, dos meembros de la Direccidn, de los enales uno deé ellos
serd el Director de personil o persona en quien delegue, que actuard como
Presidente del Tribuns), y con voto de calidad decisorio,

Para cubrir una vacante ¢ pueste de fiteva creaclon er estas categorias,
ia empresa comunicars i Comité de empresa 1a existencia de tal puesto.

A continuacién, en el plazo de cinco dias habilés, ia CIMPTESA decidird

¥ publicari los I'E‘QLHS!!’O.‘) 5] pruebas de exaruen a realizar, no pudlendo

reahza.rse éste en un tierapo inferior s quince dias ni superior a treinta,
A estas convocatorias pedrd cancurrir cualquier persona de Ja plantilla,
formulando la oporiuna solicitud dentro del plazo Gue se sefale.

Si la convocatoria quedara desierta por falta de candidatos internos
o por no alcanzar éstos la puntuacién minima requerida, la empresa podra
cubrir dicha vacante por libre designacion p nueva convocatoria a la que
puede optar personal ajenc a la empresa.

Fl Tribunal calificador deberd establecer las calificaciones definitivas
y publicarlas en un plazo maximo de ocho dias, a partir de ia fecha de
terminacién de las prucias.

El Tribunal tendra facultades para, una vez anunciads ia vacante o
puesto de nueva creacidn, decidir sobre la necesidad de reslizar pruebas -

. de aptitud, o en case negativo, establecer directamernte el orden de prio-

ridad.
Acceso & la categoria. Para la realizacidn efectiva del cambio de cate-
goria, se establecen los siguientes periodos de prueba:

Seis meses para puestos de libr_e desigﬁacién.

Tres meses para puestos de personal cualificade.

Quince'dias para puestos de personal no cualificado.
L}

burante el periode de prueba, ] trabajador percibirs ¢} salario corres-
pondiente a la nueva categoria, perc no se efectuark el cambio efectivo
de la misma. Si transcurrido dicho periodo los informes no fuesen positivos,
se remitirdn al Tribunal calificadcr, quien valorard, en su caso, el retorno
o no a la categoria anterior.

CAPITULO VI
Representacion de lus trabajadores
Articulo 28. Comité de empresa y Delegados de personal
En esta materia se estard a tedo a lo dispuesto en ei titulo segl'md(-)

del Estatuto de los Trabajadores.
Existe un Comité Iniercentros, que es el maximo érgano representanvo

“de los tr&bmadores ¥ gque se rige por sus propios Estatutos; sus compe-

tencias son las siguientes:

a) Estd legitinnado para negociar Convenios Colectivos en la empresa,
Reglamentos ¥ cualauier otro tipe de pactos que afecien a los intereses
generales de los trabajadores de la compaiiia, sin perjuicio de las com-
petencias gue en sus respectivos dmbiies puedan tener los Comités de
centros de trabajo, Delegados de personal y Secciones Sindinales.

b} Deberd recibir informacion periddiéa ¥ documentada sobre la situa-
cidn de la empresa gus atribuye ef articulo 64 de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores 2 los Comtés de Empresa en sus respectivas esferas.

¢) El Comété Intercentros deberd ahsarvar el debids sigilo profesional

- en lz forma que regula ¢! articule 65.2 del Estatute e los Trabajadores.

d) Dsherd ser infovmads, mensusimente, sobre el nimere de horas
extraordinarias reslizadas en el periodo antericr, causa de las mismas
¥ medidas adoptadas paca su dismirucion o supresion cnando sea posible.

e} Podri aicedur, previa comunicacion de 1a compafiia, a los locales
en que s¢ celebre aigina »punidn de Comités de empresa. contando con
el consentimiente de éstor, asf comn a 'as asambleas d= trabajadores que
se celebren en los locsies -le i compaRia.

0} Con el ohjste de gus aguelios centres de frabaja gue no estént repre-
sentados en el Comité Intercentros puedar estar debidamente informados,
la Secretana Permanents poddyd convecar recniones con la reprasentacion
sindical de cada uno de eatas centyos, previa comuncAcion & (8 compainia,
con una periodicidad 4z das revniones anuales como Tnéxime ¥ nna dura-
cién para cada una de elias de i dia.
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Articule 29, Serciones Sindicales.

El funcionamiento de Secciones Sindicales en el ambito de la emapresa,
asi como los derechos de los Delegados sindicales, se ajustari a lo dispuesto
en el articulo 10 de ila Ley 11/1985, de 2 de agosto, Ley Orginica de
Libertad Sindical, de acuerdo con la siguiente escala que determinars el
numero de Delegados por Seccion Sindical:

De 50 a 100 trabajadores: Uno.
De 101 a 250 trabajadores: Dos.
De 251 a 500 trabajadores: Tres.

Articulo 30. Fondo econdmico.

Se crea un fondo econémico a cargo de la empresa, destinado a financiar
las gestiones del Comité Intercantros derivadas de su representatividad.
Dicho fondo sera de 300.000 pesetas para 1993.

Articulo 31. Canon de negociacidn.

Se establece un canon de negociacién de Convenio, a cargo de la com-
pafhia, que se fija en la cantidad de 225.000 pesetas, el cual se pondrd

a disposicién de las Secciones Sindicales represeniadas en la Mesa de

negociacién; dicha cantidad se dividira proporcionalmente segin repre-
sentacion en dicha Mesa.

CAPITULQ VII

Normas supletorias

Articulo 32. Payo de remuneraciones.

Fl pago de remuneracién total correspondiente a cada trabajador se
efectuara el dia final de cada mes. En caso de que éste coincidiera en
festivo, se abonura el dia inmediatamente anterior.

El trabajador tendrd derecho a percibir anlicipos a cuenta del trabajo
ya realizado sin que llegue el dia senalado para el pago y sin justificacién
alguna.

Articulo 33. Sanciones.

Cuando se apliquen sanciones muy graves al personal de la empresa,
se estard en todo caso a lo que margque el Estatuto de los Trabajadores
en su articulo 64, apartado 1.6, No obstante, antes de sancionar al tra-
bajador, scrd wnformado el Comité Intercentros, por escrito y con antelacion
de tres dias.

Articulo 34.  Comision Paritaria.

Con ¢ aleance y funciones previstas en e! articulo’ 85.2.d) del Estatuto
de los Trabajadores, se designa la Comisién Paritaria compuesta por seis
miembros titulares y otros seis supientes; tres titulares y tres suplentes
por designacion de la empresa y tres titulares y tres suplentes por eleccién
de los trabajadores.

Ariiculo 35 Comité de Sequridad  Higiene.

Se crea un Comité de Seguridad e Higiene v vondiciones de trabajo
en la empresa, teniendo como competencias las siguisnies:

a) Su dambito de aplicacidén comprendera todos *os factores presentes
en el ceptin de trabajo, que puedan tener alzfiv efzcto sobre la salud.

b) Infermacién completa de los factores de riesgo {maquinaria, mate-
ria prima, procesos, ete.). Asi como ins danos oourridos en el centro de
trabajo (accidentes, enfermedades laborales, ete.).

¢) Derecho ainspeccionar todes los lugares de trohajs, emitir informes
¥ proponer soluriones, pudiendo contar para ello con fa Mulea e Inspeccion
de Trabajo

d) Disponer de un crédito de horas suficientes pars poder desarrollar
su labor, con un méximo de quince horas al mes

El Comité de Seguridad e Higiene estard formadc por <uatro personas.
Articulo 36, FPlus de nocturnidad.

Se establece un plus de nocturnidad de 2.000 poscias por jornada noc-
tura trabajada

Disposicion adicional primera.

Para tode aquello que, en materia de regulaciin de las condiciones
de trabaje, se halle previsto en e presente Convento, ambas partes con-

vienen en aplicar supletoriamente las disposiciones que no sean incom-
patibles con la propia actividad desarroltada por «Lacto Agricola Rodriguez,
Sociedad Anénimas. En todo caso, serd de aplicacién directa o supletoria
el Estatuto de los Trabajadores. )

Disposicién adicional segunda.

Los operarios que realicen su trabajo en ciAmaras frigorificas tendran
un plus de cimara de 1.500 pesetas por mes efectivo de trabajo.

Disposicion adicional tercera.

Se acuerda facturar jJa mercancia a los empleados para consumo per-
sonal, a precio de coste més el 5 por 100,

Disposicion adicional cuarta.

Dietas.—Para el personal de fuera de fabrica que tenga derecho a dietas,
las cobrara, salvo mejora preexistente, segiin las siguientes cuantias:

Comidas; 1.600 pesetas.
Desayunoe: 200 pesetas.
Cenas: 13400 pesetas.
Hotel 3 estrellas.

Estos importes serdn abonados previa justificacién de los gastos.
Disposicién adicional quinta.

Kilometraje.—-El precio del kilometro, para todo aguel personal con
derecho a percibirlo, sera de 22 pesetas.
A partir del I de octubre pasara a ser de 24 pesetas.

Disposicidn adicional sexta.

Todo conductor que conduciendo un vehiculo cometiese una infraccién
qua acarrease la retirada de carné de conducir, tendra derecho a desem-
pefar. sin pérdida de categoria laboral el puesto que designe la empresa
por tiempe indefinido. Sin embargo, todo aquel conductor que sea rein-
cidente o la causa del siniestro sea injustificada, su accién serd estudiada
por la comisién creada al efecto, compuesta por dos miembros del Comité
¥ dos de la empresa y adoptadas las medidas oportunas. En el caso que
asi se decida pagard las comisiones segiin el resultante de la media anual
que hubiese percibido.

Disposicién adicicnal séptima.

Prima por dumingo y festivo. Se pagard a razén de 4.000 peselas, mds
un dia libre.

Disposicion adicicnal octava.

Vestuario:

Las prendas y los grupos profesionales a los que es de aplicacion este
articulo son: :

Distribucién: Dns pantalones de invierno, dos pantalones de verano,
dos camisas de invierno, dos camisas de verano, dos corbatas, una chaqueta
de tela mas anurak o chaqueta de rapel, dos jerseys, un par de zapatos.

Fabricacion: Dos pantalones, dos carmisas, dos chaquetas, dos gorros,
dos jerseys de cuello alto.

Taller vehiculos: Dos pantalones, dos camisas, dos chaquetas, dos
monoes, urt anorak.

Mantenimientn: Un anorak, dos panialones, dos camisas, dos chaquetas,
dos monoes, dos jerseys de cueilo alto.

Control de calidu:d. General: Dos hatas blancas, dos pantalones blancos.

Personal de miyesiras: Un anorak, dos jerseys de cuello alto.

Durante el mes de mayo se revisaran las prendas de invierno del per-
sonal que le corresponda Las que se hallen en buen estado, servirdn para
la proxima temporada invernal. Las prendas deterioradas se cambiaran
durante el mes de scplicmbre siguiente, previa entrega de las mismas.
Durante i9s meses de septiembre-cctubre, se revisardn las prendas de vera-
no siguiendo el procedimiento descrito.

Las prendas qu deban reponerse se hardn durante los meses de abril
y maye. En cualgiier caso, al iniciarse una temporada de invierno o verano,
el personal no tendra menor o mayor dotacion de prendas gue las esta-
blecidas. '

Las prendas entrgadas seran de uso obligatorio. Para recibir una pren-
da nueva sersd roygiise o cntregar la usada.
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Régimen discipline <o para el acoso sexual Tabla de salarios anuales minimos para 1993
Todo comportamiento o situacién que atente contra el respeto a la -
intimidad y/o contra la libertad de las trabajadoras y trabajadores, con- Categorta Pesstas
ductas de acoso sexual verbales o fisicas, serdn conceptuadas como faltas I
. . . . Personal Técnico
muy graves, valoradas con rigor por la Direccién General en funciéon de
la repercursion del hecho. En los supuestos en que se leve a cabo sir- Técnico dJefe ..oovivii it 2.366.822
viéndose de su relacién jerirquica con la persona afectada y/o sobre per- Técnico Superior 2.073.602
sonas con contrato laboral no indefinido, la sancién se aplicard en su Téenico Medio .....ocoiiiiiiiiiirr e rer e s e aaenes 1.832.471
grado maximo. Jefe de Fabricacion ....... ..ot aaeeas 1.882.623
PL Cormité de empress, Junta de personal, Seccion Sindical o repre-  Jorl e (PO T e
sentantes de los trabajadores y la Direccién de personal de la empresa JEEE SEOCIOM v veveveresreressessrerenssenseseanteresseasesereseseses 1.670.455
vFlara:n por ‘?l der.echo alaintimidad del trabajador/a afectados procurando Encargado .......coviveiiiirinniienrireninatenar s aeannens 1.542.359
silenciar su identidad, cuando asi fuera requerido. CADALAZ .. oo e e ee e e et et eeeeee et e ees e 1.521.402
Controlador D. Lechero ............ccciiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiian 1.436.278
Maestro QUESEIO ..ottt aas 1.422.054
ANEXO II Oficial Laboratorio .........cooiiiiiiiiiiiiiiiiii e 1.401.743
Auxiliar Laboratorio ........c.cociiiiniiiini 1.226.843
Tabla salarial vigente afio 1993 Personal Administrativo
Jefe 1.* Administrativo ... 1.790.624
Categoria Salarto base Jefe 2.* Administrative ..... 1.733.501
Pesetas Analista Informatico ........ 1.733.501
Oficial 1.* Administrativo 1.521.402
Personal Técnico Programador informitico 1.521.402
i Oficial 2.* Administrativo 1.401.743
Teenico Superior LI Gk Auilar Administradvo 1226843
Tenico Medio «.ovoeeoeeoeoooe 110.965 Telefonista ........ooviiiiinii 1.226.843
Jefe de Fabricacion ... 114.302 Personal Comercial
Jefe de Laboratorio ..........o.oo i e 104.164 .
Jefe de C. LeChero ...oeemnoeeee e 100.164 Jefede Ventas ......oociiiiiiiiiiiiiirire e e 1.780.520
Jefe SECCION ...co.veveererreeeonrireniieensre s 100.164 PROMOLOFES ..ocooovvevrivncriti s 1.521.402
Encargado ..o 91.624 Viajantes 1.401.743
CAPALAZ v eeeeeeeeeeereee e 90,227 Corredores de plaza ..e...oooeiiiiiiiiii e e 1.401.743
Controlador D. LEchero ...............cruveerersenerssrecennen. 84,552 Repartidores 1.261.773
Maestro QUESELO ..vuu.eeeerrirsiriisieriiniinseesiieiiresseisanaenss 83.604 Degustadores 1.226.843
Oficial Laboratorio ...........coccoiviiiiiiiniiniiciiceieeeneneenns 82.250
Auxiliar Laboratorio ...........ccocovviiiiiiiiniieiceiennraenan, 70.590
Almaceneros 1.303.688
Personal Administrative Pesadores .........coevvnininnnn 1.226.843
Jefe 12 AAMIRISLIAtvO «........covvviviisseiniaesesssriee s 108.168 Cobradores ..........coooevn. 1.226.843
Jefe 2.% AAMINISEIAtVO .........co.rvmreoeereeriererecscicecenes 104.367 Porteros 1.226.843
Analista INFOrMALCO ....v.v.vvorvvisiissessssseesssesierisiiesss 104.367 Ordenanzas 1.226.843
Oficial 1.* AGMURISITALVO ......ovveeooeoeessreeeereses oo 90.227 Conserjes 1.303.688
Programador INFOrmatiCo .. ....overeerseoeeeeeeeooeoeo 90.927 Guardas, Serenos y Vigilantes .................... 1.226.843
Oﬁc'{a.l 2= Adrfcli.l'listr:?.tivo ........................................... 82.250 Personal Obrero
Auxiliar Administrativo ... 70.590
TEIEfOTHSER ..voeveevvereeseeeieeiesieeseees s e veeeensenreareenneen, 70.590 Especialista L%, ..o 1.300.313
Especialista 2.2 .. ..o 1.279.214
Personal Comercial Especialista 3.2, ... i e 1.260.196
Jefe de Ventas T 108.168 | =T 1 T U 1.238.087
Promotores ... ...oociiiiiii e 90.227 Oficial LOV. oo 1.300.313
VIBIAIES ..o senieeneaioeecs e eesees s 82.250 ORCial 2.0.V. oo 1.279.214
Corredores Ae PIAZA ......o..oveoeoeo oo 82 250 Oficial 3.0V, s 1.260.196
Repartidores ... e 72.918
Degustadores ... 70.590 ANEXO 1T
Personal Subalterno El personal que disfrute quince dias de vacaciones en los meses de
ALACOIEEDS +oeemneeeee e e e e e e 75713 noviembre, diciembre, ehero y febrero, tendri drecho a 1,56 dias naturales
Pesadores ... 70.590 mas de vacariones. '
Cobradores ... 70.590
POTEETOB .....ieieieeieeiie et c e e et ee s ettt e e eeesane e 70.590
70.590 "
Conserjes 75713 16903 RESOLUCION de 30 de junio de 1994, de la Direccién Gene-
Guardas, Serenos y Vigilantes ............._... e 70.590 ral de Trabajo, por lo que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del texto del XVI Convenio Colec-
Personal Obrero tivo de «Agfa-Gevaert, Soctedad Andnimas.
Especialista 1.2 .. s 75.488
Especialista 2% ........ ... e 74.081 Visto el texto del XVI Convenio Colectivo de »Agfa-Gevaert, Sociedad
Especialista 3.2 .............., e 72.813 Anonimax (cdigo de Convenio nimero 3000182), que fue suserito con
PeOn oo 71.339 fecha 13 de mayo de 1994, de una parte, por los designados por la Direccion
Oficial 1OV, L 75.488 de la empresa, en representacion de la misma, y de otra, por miembros
Oficial 2.0V, e 74.081 de Comit¢ de Empresa y Delegados de personal, en representacion de
Oficial B0V, oeovvotieeic oo e 72.813 los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,

apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los



