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Régimen discipline <o para el acoso sexual Tabla de salarios anuales minimos para 1993
Todo comportamiento o situacién que atente contra el respeto a la -
intimidad y/o contra la libertad de las trabajadoras y trabajadores, con- Categorta Pesstas
ductas de acoso sexual verbales o fisicas, serdn conceptuadas como faltas I
. . . . Personal Técnico
muy graves, valoradas con rigor por la Direccién General en funciéon de
la repercursion del hecho. En los supuestos en que se leve a cabo sir- Técnico dJefe ..oovivii it 2.366.822
viéndose de su relacién jerirquica con la persona afectada y/o sobre per- Técnico Superior 2.073.602
sonas con contrato laboral no indefinido, la sancién se aplicard en su Téenico Medio .....ocoiiiiiiiiiirr e rer e s e aaenes 1.832.471
grado maximo. Jefe de Fabricacion ....... ..ot aaeeas 1.882.623
PL Cormité de empress, Junta de personal, Seccion Sindical o repre-  Jorl e (PO T e
sentantes de los trabajadores y la Direccién de personal de la empresa JEEE SEOCIOM v veveveresreressessrerenssenseseanteresseasesereseseses 1.670.455
vFlara:n por ‘?l der.echo alaintimidad del trabajador/a afectados procurando Encargado .......coviveiiiirinniienrireninatenar s aeannens 1.542.359
silenciar su identidad, cuando asi fuera requerido. CADALAZ .. oo e e ee e e et et eeeeee et e ees e 1.521.402
Controlador D. Lechero ............ccciiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiian 1.436.278
Maestro QUESEIO ..ottt aas 1.422.054
ANEXO II Oficial Laboratorio .........cooiiiiiiiiiiiiiiiiii e 1.401.743
Auxiliar Laboratorio ........c.cociiiiniiiini 1.226.843
Tabla salarial vigente afio 1993 Personal Administrativo
Jefe 1.* Administrativo ... 1.790.624
Categoria Salarto base Jefe 2.* Administrative ..... 1.733.501
Pesetas Analista Informatico ........ 1.733.501
Oficial 1.* Administrativo 1.521.402
Personal Técnico Programador informitico 1.521.402
i Oficial 2.* Administrativo 1.401.743
Teenico Superior LI Gk Auilar Administradvo 1226843
Tenico Medio «.ovoeeoeeoeoooe 110.965 Telefonista ........ooviiiiinii 1.226.843
Jefe de Fabricacion ... 114.302 Personal Comercial
Jefe de Laboratorio ..........o.oo i e 104.164 .
Jefe de C. LeChero ...oeemnoeeee e 100.164 Jefede Ventas ......oociiiiiiiiiiiiiirire e e 1.780.520
Jefe SECCION ...co.veveererreeeonrireniieensre s 100.164 PROMOLOFES ..ocooovvevrivncriti s 1.521.402
Encargado ..o 91.624 Viajantes 1.401.743
CAPALAZ v eeeeeeeeeeereee e 90,227 Corredores de plaza ..e...oooeiiiiiiiiii e e 1.401.743
Controlador D. LEchero ...............cruveerersenerssrecennen. 84,552 Repartidores 1.261.773
Maestro QUESELO ..vuu.eeeerrirsiriisieriiniinseesiieiiresseisanaenss 83.604 Degustadores 1.226.843
Oficial Laboratorio ...........coccoiviiiiiiiniiniiciiceieeeneneenns 82.250
Auxiliar Laboratorio ...........ccocovviiiiiiiiniieiceiennraenan, 70.590
Almaceneros 1.303.688
Personal Administrative Pesadores .........coevvnininnnn 1.226.843
Jefe 12 AAMIRISLIAtvO «........covvviviisseiniaesesssriee s 108.168 Cobradores ..........coooevn. 1.226.843
Jefe 2.% AAMINISEIAtVO .........co.rvmreoeereeriererecscicecenes 104.367 Porteros 1.226.843
Analista INFOrMALCO ....v.v.vvorvvisiissessssseesssesierisiiesss 104.367 Ordenanzas 1.226.843
Oficial 1.* AGMURISITALVO ......ovveeooeoeessreeeereses oo 90.227 Conserjes 1.303.688
Programador INFOrmatiCo .. ....overeerseoeeeeeeeooeoeo 90.927 Guardas, Serenos y Vigilantes .................... 1.226.843
Oﬁc'{a.l 2= Adrfcli.l'listr:?.tivo ........................................... 82.250 Personal Obrero
Auxiliar Administrativo ... 70.590
TEIEfOTHSER ..voeveevvereeseeeieeiesieeseees s e veeeensenreareenneen, 70.590 Especialista L%, ..o 1.300.313
Especialista 2.2 .. ..o 1.279.214
Personal Comercial Especialista 3.2, ... i e 1.260.196
Jefe de Ventas T 108.168 | =T 1 T U 1.238.087
Promotores ... ...oociiiiiii e 90.227 Oficial LOV. oo 1.300.313
VIBIAIES ..o senieeneaioeecs e eesees s 82.250 ORCial 2.0.V. oo 1.279.214
Corredores Ae PIAZA ......o..oveoeoeo oo 82 250 Oficial 3.0V, s 1.260.196
Repartidores ... e 72.918
Degustadores ... 70.590 ANEXO 1T
Personal Subalterno El personal que disfrute quince dias de vacaciones en los meses de
ALACOIEEDS +oeemneeeee e e e e e e 75713 noviembre, diciembre, ehero y febrero, tendri drecho a 1,56 dias naturales
Pesadores ... 70.590 mas de vacariones. '
Cobradores ... 70.590
POTEETOB .....ieieieeieeiie et c e e et ee s ettt e e eeesane e 70.590
70.590 "
Conserjes 75713 16903 RESOLUCION de 30 de junio de 1994, de la Direccién Gene-
Guardas, Serenos y Vigilantes ............._... e 70.590 ral de Trabajo, por lo que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del texto del XVI Convenio Colec-
Personal Obrero tivo de «Agfa-Gevaert, Soctedad Andnimas.
Especialista 1.2 .. s 75.488
Especialista 2% ........ ... e 74.081 Visto el texto del XVI Convenio Colectivo de »Agfa-Gevaert, Sociedad
Especialista 3.2 .............., e 72.813 Anonimax (cdigo de Convenio nimero 3000182), que fue suserito con
PeOn oo 71.339 fecha 13 de mayo de 1994, de una parte, por los designados por la Direccion
Oficial 1OV, L 75.488 de la empresa, en representacion de la misma, y de otra, por miembros
Oficial 2.0V, e 74.081 de Comit¢ de Empresa y Delegados de personal, en representacion de
Oficial B0V, oeovvotieeic oo e 72.813 los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,

apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
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Trabajadores, y en el Real Decrete 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro
y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,
Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 30 de junio de 1994.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

EMPRESA AGFA-GEVAERT, SOCIEDAD ANONIMA
XVI CONVENIO COLECTIVO (ANO 1994)

CAPITULO

Disposiciones generales
SECCION PRIMERA
Articulo 1. Ambito territorial.

El presente Convenio serd de aplicacion en todos los centros de trabajo
que la empresa «Agfa-Gevaert, Sociedad Andnimas, tiene establecidos en
todo el territorio nasional en el momento de su entrada en vigor, asi como
los que pueda crear con posterioridad a la fecha del presente acuerdo,
con excepeion del centro existente en la localidad de Aranjuez que mantiene
Convenio propio.

Articulo 2. Ambito personal.

Se regird por las normas y pactos del presente Convenio todo el personal
de la empresa «Agfa-Gevaert, Sociedad Andnimas, que ostente 1a condicién
de trabajador por cuenta ajena, de conformidad con lo establecido en
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, articulo 1.°, punto 1, con la excep-
cién del personal directivo y/o asimilado a este que, de forma expresa
y escrita, ha solicitado su exclusién.

En el supuesto de que alguna de las personas excluidas desee su inclu-
sién en futuros Convenios Colectivos, deberi de hacerlo por escrito a
la Direccidén de la empresa con la antelacién de, al menos, un mes a la
fecha del término de la vigencia del Convenio que, temporalmente, esté
vigente.

Articulo 3. Ambito temporal.

El presente Convenio tendrid una duracién de un afo y estard com-
prendido entre los dias 1 de enero de 1894 y 31 de diciembre de 1994,
ambos inclusive. Por consiguiente, ¥ coen independencia de su entrada
en vigor, sus efectos se retrotraen al dia 1 de enero de 1994, salvo expresién
concreta.

Esta retroaccién no surtird efectos para las personas que hayan causado
haja en la empresa con anterioridad a la fecha de la firma del Convenio.

Articulo 4. Denuncia y revisidn.

El presente Convenio, en relacién directa con el contenido de los dis-
tintos aspectos de su articulado, se prorrogara al término de su vigencia,
de afio en afo, tacita reconduccidn, si no mediare denuncia expresa del
mismo por cualquiera de ambas partes con una antelaciéon minima de,
al menos, un mes respecto al término de vigencia o de cuaiquiera de sus
prorrogas.

La parte denunciante deberd comunicarlo a la otra por escrito, acu-
sando recibo de la misma en un plazo no superior a quince dias naturales,
contados a partir del inmediato siguiente de su entrega. De esta comu-
nicacién, la parte denunciante remitird copia a la Direccién General de
Trabajo.

SECCION SEGUNDA

Articulo 5. Compensacion y absorcion.

Los salarios y demds condiciones sociales o retributivas pactadas en
el presente Convenio podran ser absorbidos ¥y compensados cuando, en
computo anual y en su conjunto, sean mas favorables para los trabajadores
que las mejoras que pudieran resultar en el futuro de disposiciones legales,
acuerdos administrativos, actos judiciales, Convenio Colectivo o cualquiera
otra causa.

Articulo 6. Eficacia real de las mejo-as convenidas.

No obstante lo dispuesto en el articulo anterior, las partes negociadoras
del mismo convienen expresamente que el mayor salario que se refleja
en la columna de salarios del anexo, en relacién con el importe de los
salarios que para cada categoria se sefalaba en el anterior Convenio, no
tendri el carcter de absorbible ni compensable con las retribuciones que
perciban los trabajadores afectados por el mismo en el momento de su
firma, cualquiera que fuera la naturaleza o forma que revistieren esas
percepciones.

Articule 7. Garantias individuales.

Se respetaran a titulo individual sad personams, las condiciones y situa-
ciones personales que, en su conjunto sean, desde el punto de vista de
la percepeién u otros, mas beneficiosas que las fijadas en el presente Con-
venio, manteniéndpse estrictamente a titulo individual.

Por la Comision Paritaria Mixta se procederd, en su caso, al estable-
cimiento de lo previsto en el articulo anterior ¥ a la interpretacién de
éste.

Articulo 8. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas en este Convenio forman un todo organico
e indivisible y a efectos de su aphcacmn prictica serian consideradas
globalmente.

En el supuesto de que la autoridad laboral, administrativa o judicial,
haciendo uso de sus facultades, entendiera que se conculca la legislacién
vigente, el presente Convenio quedari sin eficacia, debiéndose proceder
a la reconsideracion de su contenido, salvo que sea ficilmente subsanable
en el ambito de la Comision Paritaria Mixta.

SECCION TERCERA

Articulo 9. Interpretacidn y vigilancia.

L]
Se establece la Comisiéon Paritaria Mixta del presente Convenio con
la atribuciones y fines establecidos en la vigente legislacién o posterior
que pudiera establecerse en materia de negociacién colectiva.

a) Composicién: Serd de cuatro miembros, dos por cada una de las
partes negociadoras.

b) Domicilio: Serd el propio social de la empresa en la ciudad de
Barcelona, calle Provenza, 392,

¢) Reuniones: Serdn obligatorias a peticion de la tetalidad de los miem-
bros de una de las partes.

En estas actuari como Secretario, en principio, uno de los cuatro miem-
bros elegido de comin acuerdo y, en su defecto, un tercero con el bene-
placito de ambas partes.

CAPITULO I

Organizacion del trabajo
SECCION PRIMERA

Articulo 10. Organizacion de la empresa.

Corresponde a la Direccién de la empresa, dentro del ambito que la
legislacién vigente pueda contemplar respecto de los aspectos concretos,
¥ con la observancia de las compebenc1as reconocidas legalmente a los
representantes de los traba.]adores

1. La organizacién del trabajo en todos los centres de la misma.

2. El establecimiento de jerarquias de trabajo y su distribucién en
los centros ya existentes o de nueva creacién,

3. La determinacién de la polftica financiera, comercial, administra-
tiva y técnica.

4. La clasificacién y funciones del personal.

5. La facultad de destinar al personal a los distintos servicios, sec-
ciones, etc., de l]a empresa.

6. Lacomposicién de la planmlla

7. Laadmisién, promocién y direccidn, en general, del personal.

8. El régimen de disciplina en el trabajo.

9. Las instrucciones sobre asignacién y uso de maquinas, herramien-
tas, bienes e instrumentos de trabajo, material, su conservaciéon ¥ man-
tenimiento.
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10. En general, dictar toda norma de cardcter técnico comercial, admi-
nistrativo, financiero y de cualquiera de las actividades que desarrolla
la empresa.

SECCION SEGUNDA

Articulo 11, Ingresos del personal.

Sin perjuicio de lo que se establece en los articulos siguientes, para
al cobertura de puestos de trabajo por personal ajeno a la empresa se
considerardn todas cuantas circunstancias puedan determinar la mayor
¥y mas justa contratacion: Programas de empleo, etc. ’

Articulo 12. Vacantes.

Si en la plantilla de personal de alguno de los centros de trabajo de
la empresa se produce alguna vacante, ésta serd cubierta, preferentemente,
con personal de la propia empresa, siempre ¥ cuando retina los cono-
cimientos y caracteristicas precisas a juicio de la Direccidn de la empresa.

Igual preferencia se establece para la cobertura de nuevas plazas. ‘

Si la cobertura de vacante implica cambio de categoria profesional,
el trabajador tendra derecho a percibir la diferencia de salario que se
refleja en la columna del anexo; igual beneficio se contemplari en el supues-
to de promocién sin cobertura de vacantes para el personal de la empresa.

Articulo 13.  Procedimiento.

La Direccién de la empresa publicara en los tablones de anuncios de
los centros de trabajo el puesto de trabajo a cubrir, excepeidn hecha de
aquellas que impliquen jefaturas, con especificaciion de las caracteristicas
¥ conocimientos que se requieren, y sefialando un piazo de diez dias natu-
rales para al admisiéon de solicitudes. De este aviso se entregard copia
a los representantes de los trabajadores.

concurriendo solicitudes que responsan a los requisitos descritos para
cada caso, la Direccién de la empresa determinara las pruebas mds idéneas
para proceder a la seleecidn definitiva, de la cual se informard tanto a
los solicitantes como a los representantes de los trabajadores.

En cualquier caso, las pruebas tendrdn lugar dentro del pericde menor
posible de tiempo a partir de la fecha de recepcién de las solicitudes.

Articulo 14.  Periodo de prueba.

Todas las personas que ingresen en la empresa [o haran bajo un periodo
de prueba inicial que, para los distintos grupos, sera:

a)} Personal titulado: Seis meses. i

b) Personal de ventas (no titulado) y técnicos medios: Tres meses.
c) . Personal administrativo: Dos meses.

d) Personal no cualificado: Quince dias laborables.

La situaciéon de incapacidad laboral transitoria, que pueda afectar al
trabajador durante este periodo de prueba, interrumpird el mismo.

Articulo 15. Ceses Yy preavisos.

El trabajador que se proponga cesar en la empresa habrd de comu-
nicarlo por escrito a ésta con una antelacién de, al menos, quince dias
naturales a la fecha prevista del cese en los grupos del 1 al 6, inclusive,
y de cuarenta y cinco dias naturales en los grupos del 7 al 10.

En el supuesto de que el trabajador no respetare este plazo perderd
el derecho a percibir las partes proporcionales de las pagas extraordinarias
que pudieran corresponderle.

En el caso de hacerlo como se indica en el parrafo primero, le serd
abonado, junto con los dias de salario correspondientes al mes en que
cause bgja:

a) La parte proporcional de las pagas extraordinarias que tuviere
devengadas desde su iitima percepcion.

b) La parte proporcional de los dfas de vacaciones que tuviere deven-
gados desde el dia 1 del afio en curso hasta el dia del cese definitivo.

SECCION TERCERA

Articulo 16. Ordenacion interna.

Alos efectos de aplicacién de la normativa interna de la propia empresa,
el personal estd encuadrado en diez categorias bésicas:

1. Comprende:

Auxiliar de Almacén.
Ordenanza.

2. Comprende:

Auxiliar administrativo.
Oficial Almacén 2.2
Telefonista.

Cobrador.

Conserje.

Auxiliar técnico.
Azafata-Demostradora.
Vendedor Jr.

3. Comprende:

Técnico Postventa.
Ayudante Técnico.
Delegado de Ventas.
Oficial administrativo,
Operador Ordenador.
Taquimecanégrafa,
Responsable Almacén.
Oficial Almacén 1.*
Oficial de Mantenimiento.

4. Comprende:

Especialista técnico.
Vendedor técnico.

Oficial técnico.

Analista.

Programador.
Taquimecandgrafa Idiomas. .
Técnico de Aplicaciones.

5. Comprende:

Secretaria Division, Sector.
Técnico de Sistemas.
Supervisor Regional.

Jefe Almacén.

Jefe de Grupo.

Controller,

6. Comprende:

Supefvisor nacional.
Jefe de Ventas regional.
Jefe de Seccion.
Product Manager.
Especialista Producto.

7. Comprende:

Jefe Ventas Nacional.
Jefe Serv. Teo. Nacional.
Jefe de Marketing.

Jefe de Seccion general.
Jefe de Delegacion.

8. Comprende;

Gerente de Divisién,

9 Comprende:

Director Administrativo.
Director Divisién.
Director Recursos Humanos.

10. Comprende:

Director general.

En los supuestos en que per la funcidén, situacidn, etc., existan cases
individuales no contemplados en esta ordenacién enunciativa, su asimi-
lacién o integracién en cualquiera de estos grupos sera realizada por la
Divisién de Recursos Humanos. Asimismo, y a los efectos de encuadra-
miento del personal en grupos profesionales, la Empresa propondra la
composicién de los mismos a la Comisién Paritaria Mixta para su estudio
¥, aprobacién, en su caso. ’

SECCION CUARTA

Régimen disciplinario.—Los trabajadores podrin ser sancionados por
la Direccion de la empresa de acuerdo con la graduacién y sanciones
que se establece en los articulos siguientes:
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Articulo 17.  Faltas leves.

Tendrin esta consideracién:

1. El descuide, error o demora inexplicable en Ia ejecucion de cual-
quier trabajo.

2. De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo
durante el periodo de un mes, inferiores a treinta minutos, siempre gue
de estos retrasos no se deriven, por la funcién especial del irabajador,
graves perjuicios para el trabsjo que la empresa le tenga encomendado,
en cuyo caso se calificard de falta grave.

3. No cursar en tiempo oportuno ia baja correspondiente cuando se
falte al trabajo por motivo justificado de enfermedad o accidente, a menos
que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

4. El abandeno del trabajo sin causa justificada, aunque sea por breve
tiempo.

5. Los pequeios descuidos en la conservacién de material.

6. No atender a los clientes con la correccion y diligencia debida.

7. No comunicar a la cmpresa los cambios de domicilio.

8. Las discusiones con los companeros de trabajo dentro de las depen-
dencias de la empresa, siempre que no sean en presencia de personas
ajenas a la empresa.

9. Faltar un dia al trabajo sin causa justificada o sin la debida auto-
rizacion.

10. Fumar en aquellas dependencias en que la empresa jo tenga expre-
samente prohibido mediante colocacién de carteles con esa indicacion.

11. Lainobservancia de las Normas y Circulares de empresa, asi como
la desobediencia a los mandos, todo ello en materia leve.

12. Cualquiera otra faita de anidloga naturales a las anteriores.

Articulo 18. Faltas graves.

Tendran esa consideracion:

Mis de tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo no jus-
tificadas, cometidas en el pericdo de un mes.

2. Faltar dos dias al trabajo durante el periodo de un mes sin causa
Jjustificada; cuando de estas faltas se deriven perjuicios para los clientes,
se considerara como muy grave.

3. Entregarse a juegos y distracciones, cualesquiera gue sean, estan-
do en horas de trabajo.

4. La simulacién de enfermedad o accidente.

5. La desobediencia a los superiores, siecmpre que no implique per-
Jjuicio notorio para la empresa o quebranto manifiesto en el trabajo, en
cuyo caso padra ser considerada faita muy grave.

6. Simulacién de presencia de otro trabajador fichando por &

7. Descuido importante en la conservacion de los géneros o articulos
de la empresa.

8. Falta notoria de respeto o consideracion a los clientes.

9. Discusiones molestas con companeros de trabajo en presencia de
clientes.

10. Realizar sin el oportune permiso trabajos particulares durante
la jornada de trabajo, asi como emplear para uso propio migquinas o mate-
riales de la empresa.

11. Lareincidencia en cinco o mas faltas leves, dentro de un trimestre,
y habiendo mediado sancidn que no sea la de amonestacion verbal.

i12. Elincumplimiento grave de las normas legales en maieria de segu-
ridad e higiene. Sera considerada muy grave cuando tenga consecuencias
en las personas, miquinas, materiales, instalaciones o locales.

13. El falseamiento de las circunstancias u ocultacién de cualquier
requisito previsto para poder acceder a cualesqulera de los beneficios
contemplados tanto en el Convenio Colective como en las Normas de la
empresa o seguir percibiéndoios.

14. Falsificar o retener informacién que deba de ser conocida y/o
coraunicada a los superiores,

15. Cualquiera otra falia de andloga naturaleza a las anteriores.

Articulo 19. Faltas muy graves.

Tendran esta consideracién:

l.  Mias de diez faltas de asistencia al trabajo sin justificar en un periodo
de seis meses o veinte durante el ano.

2. Fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomen-
dadas, asi como en ¢l tratc con los compaferos de trabajo o cualquiera
otra persona al servicic de la empresa, en relaciéon de trabajo con ésta,
0 hacer negociaciones por chenta propio o de otra persona sin expresa
autorizacion de la empresa.

3. Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en materiales,
ntiles, herramientas, maquinaria, aparatos, instalaciones, edificios, vehi-
culos, enseres ¥y documentos de la empresa.

4. El wbo, hurte o malversacion coreetidos dentro ¢ fuera de la
empresa,

5. La embriaguez o uso de droga durante la jornada de trabajo, o
fuera del mismo, siempre que este segundo fuera habitual ¥ repercutiera
en el trabajo.

B. Violar el secreto de la correspondencia o documentos reseyvados
de la. empresa.

7. Revelar a terceros ajenos a la empresa datos de reserva obligada.

8. Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o 1a falta
grave de respeto ¥ consideracién a los ]e!‘es o sus familiares, compaheros
¥y subordinados.

S La falta de asco siempre que sobre ello se hubiese Hamado repe-
tidamente la atencion al trabajador, o sea de tal indole que produzca queja.
justificada de los compaifieros que realicen su trabajo en el mismo lecal
que aquél.

10. Originar frecuentes rifias y pendencias con los compaiieros de
trabajo.

11. La reincidencia en falta grave, aun siendo de distifita naturaleza,
siempre que se cometa dentro de un periodo de seis meses desde que
fuera sancionada aquélla.

12. Elabandono del trabajo en puestos de responsabilidad.

13. La disminucion continuada y voluntaria en e! rendimiento habi-
-y ;

14. Cuaiquiera otra falta de andloga naturaleza a las anteriores.

Articulo 20. Sancior: s

Las sanciones mdximas que podran imponerse a las personas que
incurran en falta, serdn las siguientes:

1. Por faltas leves:

a) Amonestacion verbal,
b) Amonestaciéon por escrito.
¢) Suspension de empleo y sueldo hasta dos dias.

2. Por faltas graves: Suspensiéon de empleo y sueldo de tres a siete
dias.
3. Por faltas muy graves:

a) Inhabilitacién por un periodo no superior a cinco afios para ascen-
der de categoria.

by Traslado forzoso a distinta localidad de aquélla en que viniera
prestando sus servicios, sin lugar a indemnizacién ni compensacién alguna.

¢) Suspension de empleo y sueldo de ocho a sesenta dias.

d} Despido.

CAPITULO I

Condiciones econdémicas

Articulo 21, Salario.

Cada uno de los trabajaderes afectados por el presente Convenio per-
cibira en concepto de salario las cantidades que para ios distintos conceptos
y categorias se indican ¢n el anexo del presente texto.

Las cantidades, y por los conceptos que se sehalan en el citado anexo,
son compatibles e independientes de las que abone la empresa, cuando
existan, en concepto de plus salario fijo, compensable, para premiar la
dedicacion, responsabilidad, eficacia, etc., en el momento de su publicacién
en el «Boletin Oficial del Estados.

Articulo 22,  Fnerementos salariales.

Para el afio 1994 se establece que:

a) Las cantidades que se percibian a 31 de diciembre de 1993, ya
regularizadas, por los conceptos de: Salario Convenio, complementos (per-
sonal, funcional, profesional y residencia insular), se incrementarin en
un porcentaje promedio del 3,5 (tres y medio) por 100 sobre el coste
salarial de los conceptos sehalados y las personas afectadas en alta a
31 de diciembre de 1993 segiin detalle siguiente:

Salarios hasta 3.500.000 pesetas brutas/ano: 4,50 por 100.
Salarios de 3.500.001 a 5.000.000 dc pesetas brutas/ane: 3,50 por 100.
Salarios de mas de 5.000.001 pesetas brutas/ano: 2,50 por 100.
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b) La cantidad que se percibia a 31 de diciembre de 1993 en concepto
de cambio de residencia, no tiene incremento.

c) Las comisines y/o incentivos en las areas de las divisiones de ven-
tas, quedan a la determinacién de las distintas direcciones de la misma.

d} Las cantidades y parametros de las primas del drea técnica quedan
sujetas a los siguientes principios:

d.]1) Su determinacion sera a criterio de la Direccién de la empresa.
d.2} Seequipararan, en lo posible, los criterios sobre log que se basan.
d.3) No contendrin cantidades que compensen excesos de jornada,
d.4} Elabono efectivo debe ser contemplado por trimestres.

e) Cldusula de revision:

El incremento pactado serd objelo de revision, si el IPC real de 1994
es superior al 3,5 por 100 y sujeto a las condiciones siguientes:

e.l} Que el balance de la empresa exprese beneficio.

e2) Que el maximo a aplicar por desviacién de IPC no sea superior
a un 1 (uno) por 100; en el supuesto de que la desviacién sea menor
al miximo aludido, se aplicara solamente por la diferencia.

e.3) La posible aplicacion de esta revisién se haria efectiva con el
mismo criterio que os incrementos ahora pactados. ‘

Articulo 23.  Pagas extraordinarias.

El personal afectado por el presente Convenio percibird, a le largo
de cada ano, cuatro pagas extraordinarias por importe igual al de una

mensualidad de conceptos salariales fijos, salve las personas-con anti-

gliedad en la empresa inferior a un afio, que percibirdn la parte propor-
cional correspondiente, -

Estas pagas se abonaran en los meses de marzo, junio, septiembre

y diciembre,
Articulo 24. Horas extraordinarias.

Las horas extraordinarias, a excepcién de las que se puedan realizar
en el servicio técnico, deberan ser fijadas con antelacidn suficiente a su
efectividad especificando trabajo a realizar, periodo de realizacién y cém-
puto global aproximade y aceptadas por la divisién de recursos humanos,
quien lievara a cabo el control y seguimiento de las mismas.

La compensacién serd de mutuo acuerdo: Bien econdmico {con recargo
del 75 por 100) o por tiempo (en su cdlculo proporcional) y realizable
dentro de los cuatro meses inmediatamente siguientes, pero siempre fijada
con antelacion a su realizacién.

Tendran esta consideracion aquellas que se realicen por encima del
cémputo de la jornada mdxima pactada (ordinaria, ocho horas veinticinco
minutos; continuada, seis horas).

En los supuestos en que el personal realice horario flexible, el cémputo
se realizard sobre el total de horas-mes efectivas a2 que viene obligado,
con saldos bimensuales. :

En cuanto a la determinacion del caricter de dichas horas, se estara
a lo dispuesto en el Real Decreto 1858/1981, de 20 de agosto, y disposiciones
concordantes, pactindose como sestructuraless las relativas a: Periodos
punta en los distintos sectores de la empresa, ausencias imprevistas, carn-
bios de turnos, mantenimiento, traslade de dependencias y similares.

Cuando el ndmero de horas extraordinarias realizadas en un mes, cual-
quiera que sea el departamento ¢ seccidon, sean suficientes como para
la creacién de un puesto de trabajo, 1a divisidén de recursos humanos llevari
a cabo un estudio de las causas que inciden, y su valoracién, para el
fin citado. Los representantes de los trabajadores podran pedir informacion
relativa a este punto cuando lo consideren oportuno.

CAPITULO IV
SECCION UNICA

Articule 25.  Formacién.

La empresa recopilard todo lo relativo a la formacién que se.estd lle-
vando a cabo o que, en adelante pueda realizarse, tendente siempre a
la mejora de la capacitacién para el desarrollo de las actividades de la
empresa en la linea habitual, con el fin de poder optar, en su caso, a
las ayudas/subvenciones que puedan existir con la informacion y apoye
correspondiente a/de los representantes de los trabajadores.

En lo relativo a idiomas tratara de potenciar el aleman e inglés en
las personas que lo precisan para su trabajo habitual.

CAPITULO V

Jornada-horario
SECCION PRIMERA

Articulo 28. Jornqd:a.

Para 1994 se mantiene la jornada laboral efectiva de mil setecientas
setenta horas, en computo anual, que, bisicamente, se distribuyen en dos
tipos de jornada: Partida y continuada.

Para las personas afectadas por jornada continuada sera la compren-
dida entre los dias 1 dc julio hasta el 31 de agosto, inclusive.

En las semanas uitima de diciembre y primera de enero la presencia
de colaboradores debe quedar garantizada en un 50 por 100 en cada area
de trabajo.

El exceso de tiempo trabajado en funcién del horario y jornada esta-
blecidos, podrd disfrutarse por dias completos (preferentemente en lunes
y/0 viernes) o tardes de los viernes de mutuo acuerdo con los responsables
de cada drea de trabajo y, en la segunda opcién garantizando siempre
la presencia del 50 por 100 del personal de cada seccidén o departamento.

Articulo 27. Horario de trabajo.

A) Para el personal adscrito a los centros de Barcelena, y los de
Madrid, Bilbao, Valencia, La Corufia, Sevilla y Las Palmas, con las excep-
ciones de turnos existentes y del drea informatica:

1. Enjornada partida:

Entrada: De siete treinta y cinco horas a ocho freinta y cinco horas.
Salida: Trece horas.

Entrada: De catorce horas a quince horas.

Salida: De diecisiete horas a diecinueve horas.

2. Enjornada continuada:

Entrada: De ocho ho_ras a ocho treinta horas.
Salida: De catorce horas a catorce treinta horas.

Esta jornada, desde el inicio de su aplieacién no tiene reconocida pausa
alguna. .

Al ser este tipo de horario en la modalidad de flexible, el cémputo
de horas efectivas a realizar por el trahajador seri el equivalente a ocho
horas veinticineo minutos en jornada partida (cémputo diario), y de seis
horas (computo diario) en jornada continuada, y de lunes a viernes.

En su traslacidén mensual, sera el equivalente al niamero de horas por
dias laborables resultantes, pudiendo el trabajador tener un crédito a favor
o en contra, de hasta un méaximo de ocho horas; este crédito debe quedar
compensado al finalizar el mes inmediatamente siguiente.

B) Para el personal del centro de Sentmenat:

Jornada partida: Comprendida desde el 1 de enero al 31 de diciembre:

Entrada: Ocho horas.
Salida: Trece horas.
Entrada: Catorce horas.
Salida: Diecisiete horas.

€) Garantia de servicios en jornada continuada:

Durante el tiempo de duracién de la jornada continuada, se garantizaran
los servicios de teléfono, recepcion, almacen de recambios y servicics de
postventa. .

La disponibilidad de las personas adscritas a estos servicios no podrd
ser superior al 20 por 100 de eada grupo, y se establecerd en funcion
de las necesidades existentes o que puedan existir.

Las personas que deban cumplir estos servicios percibirdn, optativa-
mente, la compensacién econémica en horas extras o en tiempo de vaca-
ctones, de acuerdo con sus respectivos responsables.

Articulo 28. Vacaciones.

Las vacaciones para el personal de empresa seran las siguientes:

a) Veinticinco dias habiles para los trabajadores que lleven al servicio
de la empresa entre uno y diez afos, décimo inclusive.

b) Veintiocho dias hibiles para los trabajadores que tleven al servicio
de la empresa mas de diez ahos.

Los periodos reflejados podrin ser fraccionados de mutuo acuerdo
entre los trabajadores y empresa, asi como por necesidades de trabgjo.
En todo caso, deberédn observarse las siguientes condiciones:
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Uno de los periodos no podrd ser inferior a veinfitin dias naturales
continuados.

De conformidad con lo expresado encel articalo 27, el trabajador debera
reservarse para su disfrute en el periodo navideio {del 26 al 31 de diciem-
bre y del 2 al 5 de enrero), tantos dfas como jornadas laborables hubiera
segln el calendario laboral que le afecte.

Arxticulo 29. Desarrollo,

Antes del dia 31 de mayo, todo el persenal habrd de tener cursada
su peticion de vacaciones anual. La empresa, en un periodo no superior
. & un mes, a partir de. aquél, deberi de comunicar a los interesados la
aceptacién o no de sus peticiones.

Las particularidades que ofrezca este capitulo se desarrollaran, como
es habitual, a través de la circular de empresa.

Articulo 30. Licencias.

El personal de la empresa tendrd dereche a licencia con sueldo en
cualesquiera de los casos siguientes;

a) Matrimonio del trabajador.
b) Alumbramiento de la esposa.

¢) Necesidad de atender personalmente asunfos que no admiten

demora. ‘ )

d) Enfermedad grave o fallecimiento del cényuge, hijos, padre o madre
de ambos ednyuges, abuelos, hermanos y nietos.

e) Necesidaed de-atender a los derechos educativos y de formacién,
en los términos estahlecidos en la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

f) La asistencia a consuliorios médicos o ~entros clinicos, cuando
estos tengan el horario de visitas coincidente con la jornada laboral.

La duracién de estas licencias serdan de quinge dias naturales en el
caso a), y hasta cinco dias naturaies en los supuestos b), ¢) y d), teniendo
en cuenta que, para los desplazamientos que el trabajador haya de efectuar
¥ las demds circunstancias que concurran en cada caso, hay tres dias,
que se han de fijar de acnerdo con la empresa.

" En todos los casos la empresa podra pedir las oportunas justificaciones
de las causas alegadas.

El resto de las interrupciones o ausencias, de la jornada laboral no

- reflejadas en los puntos anteriores y, ademsds de f2s motivadas por inca-
pacidad Jaboral transitoria (por enfermedad cormin o aceidente laboral)
tendrin el cardcter de recuperables siempre.

Independientemente del cardcter de recuperatilidad, estas Heencias
serdan otorgadas por la direccion de la empresa ceandn los motivos alegados
sean considerados suficientes a juicio de la misma.

SECCION SEGUNDA.  ExcEDENCIAS

Articulo 31. Norma general.

Se reconocen, con arreglo a lo dispuesto en la vigente legislacién, des
clases de excedencia: Voluntaria y forzosa. Ninguna de ellas dard dereche
a percibo de salario en tanto el excedente no se reincorpore a la empresa.

Asimisme, se establece que, de forma expresa, no seran concedidas
para supuestos de realizar trabajos o servicios en empresas de actividad
igual o similar en gran parte.

Al término de la situacién de excedencia, el personal tendra derecho
a ocupar la primera vacante que se produzca en su categoria o similar
si lo ha sido por causa voluntaria.

Se perderi el derecho al reingreso si no fuera este solicitado de forma,
escrita por el interesado antes de expirar el plars gue le fue concedido,
computindose el ejercicio del derecho referido ena el apartado anterior,
a partir del dia inmediatamente siguiente a aquel gue ponia fin al término
concedido. :

En el supuesto de reincorporacidn, se garantizs que las condiciones
economicas seran establecidas respetando las «ue €] trabajador tenia en
el momento de iniciar el periodo de excedencia, ¥ con ¢l cardcter de fijas.

Articulo 32, Yervicio militar.

Loz trabujadores de la empresa, en tanto se #ncuentren cumpliendo
el servieio mifitar o civil sustituiorio, percibiran !¢ gratificaciones extraor-
dinarias gue pudieran corresponderles desde su incorporacién efectiva
a dgichos servicios, y hasta un maximo de duracidr de gquince meses; ase-
gwrdndose, en cualquier caso, el percibo de un totat de cuatro pagas.

CAPITULO Vi

Mejoras sociales

Articulo 33.  Jubilacion.

Edad.—Es obligatoria la jubilacién para todo el personal a los sesenta
y cinco afios de edad; en consecuencia, el trabajador deberd jubilarse en
el transcurso del afio natural en que acceda a esa edad.

Premio.—La empresa mantiene durante la vigencia de este Convenio
los premios establecidos por este motivo:

A los sesenta y cineo afios de edad: 691.430 pesetas brutas.
A los sesenta y cuatro anos de edad: 919.601 pesetas brutas.
A los sesenta y tres aios de edad: 1.222.443 pesetas brutas.
A los sesenta y dos afios de edad: 1.626.245 pesetas brutas.
A los sesenta y un aios de edad: 2.162.766 pesetas brutas.
Alos sesenta afios de edad: 2.876.349 pesetas brutas.

Complemento:

La empresa complementars 1a pensién de jubilacidén gue el trabajador
perciba de la Seguridad Social hasta el 100 por 100 del salario bruto anual
que percibio en los doce meses inmediatamente anteriores al servicio de
la empresa, con limitacion maxima total (entre ambos}de 1.900.612 pesetas

" brutas anuales. ¥ siempre que la edad del trabajador en el momento de

la jubilacion sen de sesenta y cuatro a sesenta y cinco afios.

En el supuesto de jubilacién en edad comprendida entre los sesenta
¥y sesenta y tres aiios, ambos inclusive, la garantia de coberlura sera la
resultante, con la limitacién del parrafo anterior, de estimar que la edad
¥ los derechos de pensidon son, respectivamente, de sesenta y cinco afies
¥ 100 por 100 de 1a base reguladora.

Se pacta expresamente que los posibles impuestos u otro tipo de gra-
vamenes que deban de abonarse en razon de dichos complementos, serdan
a cargn exclusivo del beneficiario.

Articulo 34,  Complemento de viudedad.

La emipresa completari la pensién de viudedad que perciba de !a Segu-
ridad Social ¢l conyue del trabajador que fallezca estando al servicio de
la empresa, hasta ¢l 70 por 100 del salario bruto percibide en los doce
altimos meses Inmediatamente anteriores al fallecimiento, con €l limite
de 1.900.612 pesetas brutas, igual al expresado en el articuio anterior.

A este porcentaje se adicionara un 10 por 100 por cada hijo mener
de veintiin afios que no obtenga rentas de trabajo, ¥ hasta ur méximo
de cémputo de tres hijos.

Para tener derccho a este complemento debera de haber prestado sus
servicios en la empresa un minimo de un afoe.

En el supuesto de que el fallecimiento haya sido a causa de aecidente
de trabajo, la cobertura seri la ya expresada, si bien para acceder a ella
no se exigird tiempo minimo de prestacién de servicios en la empresa.

En ambos casos el complemento referido se extinguird en el momento
en gue se contraiga nuevo matrimento, o en aquellos casos eh que, conforme
a la legislacidn en materia de Seguridad Social, se pierda el derecho a
la pensién de viudedad, extinguiéndose o suspendiéndose 1a misma.

Articule 36. Auxilio por defuncion.

La empresa abonara en concepto de auxilio de defuncién la cantidad
de 111.415 pesetas brutas a la persona, familiar o no del trabajador falle-

' cido, gue acredite haber sufragade los gastos derivados de esie hecho.

Articulo 36. Enfermedad y accidentes.

La empresa abonari a sus trabajadores en situacion de incapacidad
lahoral transitoria, derivada de enfermedad o accidente, ¥ debidamente
justificada por los servicios médicos de la Seguridad Social o Mutua de
Accidentes, la totalidad de las caniidades que, con cardcter fijo, viniera
percibiende en situacién de actividad laboral, hasta un maximo de tiempo
de dieciocho meses. Esta garantia queda en suspensso si el trabajador
incurricra en Ia no observancia de los plazos previstos para lu entrega
de ios documentos justificativos de las situaciones coniempladas.

Articulo 37.  Seguru de accidentes laborales.

Las coberturas de jas contingencias contempladas en iz pdliza de acei
dentes que la empresa tiene suscrita, ¥ 4 su cargo, nars ¢l personai afectado
por el Convenic Colectivo, de tal forma que guedan como simie:

Muerte: 3.1495.000 pesetas.
Incapacidad permanente absoluta: 4.260.600 pesetas.
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Asimismo, cada trabajador podri sefialar Jos bensficiarios de la misma
y ¢l orden de su prelacion. Salvo indicacién en contrario, se entenderan
como beneficiarios: el conyuge, descendientes de primer grado, ascendien-
tes de primer grado, y por el orden indicado.

Articulo 38, Seguro de vida,

Las coberturas de la pdliza de vida, invalidez total y absoluta para
todo trabajo hasta la cuantia de 1.996.875 pesetas.

Asi también, se mantiene la proporcion en las aportaciones econdmicas
que en concepto de primas se satisfacen, es decir, dos terceras partes
a cargo de la empresa y una tercera parte z carge del trabajador.

Articulo 39,  Préstamos al personal.

Al fonde que la empresa tiene constituido puede accederse con los
fines siguientes:

a) Adqguisicién de vivienda: Se podrd solicitar hasta un miximo de
639.000 pesetas, siempre y cuando el acceso a la propiedad de la vivienda
lo sea por primera vez y con el fin de constituirse en el domicilio habitual
del trabajador.

Este préstamo devengard un interés del 8 por 100 siendo revertible
en el propio fendo, ¥ teniendo como plazo de devolucién un maximo de
cuatro afios.

Para optar a él se requiere una antigiiedad en la empresa de, al menos,
dos afios, ¥ 1a condicion de fijo en la misma.

b) Paliar necesidades urgentes y. perentorias: Se podra solicitar hasta
un maximo de 266,000 pesetas.

Para optar a él se requiere la condicion de fijo en la empresa.

Este préstamo devengard también un interés del 8 por 100, revertible
en el propio fondo, y teniendo por plazo de devolucién un maximo de
tres afos. -

La concesién de los préstamos referidos se efectuard conjuntamente
por la empresa ¥y una Comisién de los representantes de los trabajadores.

En el supuesto de gue algunc de los trabajadores beneficiarios de alguno ’

de estos préstamos deje de pertenecer a la empresa y tuviere cantidades
pendientes de liquidar por estos motivos, vendrd obligado a otorgar garan-
tia real suficiente para asegurar la cantidad que alcanece, con la que haya
de percibir en concepto de liquidacién-finiquito de haberes.

Articulo 40. Ayuda de comida.

E! personal interno, con caricter general, tendri derecho a percibir
la cantidad de 715 pesetas brutas por este concepto.

Para acogerse a este heneficio, el trabajador debera de efectuar su
pausa de coinida, dentro de la modalidad de jornada partida, en el maximo
de una hora ¥ cinco minutos.

Articulo 41. Natalidad.

La empresa abonara la cantidad de 13.104 pesetas brutas con motivo

del nacimiento de cada hijo.
En el supuesto de que ambos cényuges presten sus servicios en la
~empresa no dard lugar a duplicidad de abono de la cantidad indicada.

Articulo 42, Ayuda familiar.

a) Por conyuge:

Cuantia: Se mantienen las 2.150 pesetas brutas mensuales.

Beneficiarios: Los trabajadores que venfan percibiéndolas a fecha 31
de diciembre de 1985.

Espectativa: Esta ayuda dejard de percibirse en el momento en que
el cényuge que da lugar a este beneficio deje de tener derecho a estar
incluido en la cartilla de la Seguridad Social del trabajador de la empresa.

De acuerdo con el compromiso contraido en 1986, esta cuantia no
serd objeto de revisién en ninguna de las futuras negociaciones colectivas
que puedan llevarse a efecto.

b) Por hijos: Se mantienen los dos tipos de ayuda existentes:

Hijos sin minusvalias.
Hijos con minusvalias fisicas o psiquicas.

5.1} Sin minusvalias:

Cuantia: Para el afio 1994 serda de 2.036 pesetzs brutas mensuales.

Beneficiarios: Los trubajadores con hijos cuya edad sea inferior a die-
cisiete afios y estén inciuidos en su cartilla de la Seguridad Social.

Espectativa: Esta ayuda dejard de abonarse, automaticament= a partir
del mes siguiente en que el hijo/s que dan lugar a este beneficio cumplan
la edad de diecisiete anos.

b.2) Con minusvalias:

Cuantia: Sera para 1994, de 35 438 pesetas brutas mensuales,

Beneficiarios: Los trabajadores con hijos o hermanos que, a cuasa de
las minusvalias, estén tetalmente incapacitados para el trabajc y consten
en su cartilla de la Seguridad Social.

Espectativa: Esta ayuda se abonara en tanto exista el reconocimiento
de la minusvalia por parte de los servicios médicos de la Seguridad Social,
y las cantidades percibidas sean destinadas a sufragar el mayor coste
que, por causa de la ssuacidn contemplada, pueda generar para el tra-
bajador: Colegios, asistencia di terceras personas, efc.

En el supuestv de gue alguno de los trabajadores percibiera ayudas
de forma indebida o ne ia dedique al fin establecido, desde gue este hecho
se constate, vendrai obligaio a ia devolucion de las mismas.

Articulo 43. Ayuda escolar.

Para el ano 1994 el fondo destinado a esle fin serd de un total de
2.630.711 pesetas.

A este fondo podran sptar ios lrabajadores con hijos cemprendidos
entre los dos y los dieciséis afios de edad, ambos inclusive, ¥ en situacion
escolar, y que el trabajador los haya hecho constar en la declaracion jurada
de «situacién familiar». La cuasntia de las ayudas vendrd determinada
por el resultado de dividir el importe del fondo entre las ayudas solicitadas,
siendo todas de igual valor.

Podran solicitar estas ayudas las personas que en el afic 1993 hayan
tenido un total de ingresos no superiores a 4.500.000 pesetas brutas.

El plazo de admision de las solicitudes sera de treinta dias naturales
a partir del siguiente de la publicacion del aviso correspondiente, y a
ello deberd de unirse el correspondiente certificado de escolaridad.

El reparto de las mismas se hari por la empresa conjuntamente con
los representantes de los trabajadores, pactindose expresamente que el
percibo de las ayudas recibidas durante un afio no otorga derecho alguno
a seguir percibiéndolas en anualidades sucesivas.

‘

Articulo 44. Ayuda transporie.

El personal interno tendri derecho a percibir la cantidad de 137 pesétas
brutas por dia trabajado en concepto de ayuda de transporte.

CAPITULO VII

Gastos de vigje

Articulo 45. Gasios de vigje.

En todo lo relativo a gastos derivados de desplazamientos por con-
secuencia de la actividad laberal, se estari a la normativa interna. Esta
contendr4, en funcién de los acuerdos tomados:

Dietas:

Cuantias en territorio nacional y extranjero.

Forma de ejecucion administrativa.

Limitaciones y repercusiones por efecto de la aportaciéon o no de com-
probantes del gasto.

Kilometrajes:

Precios por categorias internas en las variantes de coches de empresa
¥ de préstamo.

Parimetros que inciden en su calculo y valores asignados.

Causas de revisién de precio de kilometros y cantidades destinadas
a amortizacion.

Personas con derecho a percibo de los distintos supuestos.

Establecimiento de tipe de vehiculo tomado como coche «bases.
Regulacién de préstamos.
Alternativas de amortizacién de préstamos.



BOE nim. 172

23390 ' Miércoles 20 julio 1994

CAPITULO VIII A -
Categoria Grppo ) S?lano . Anualizado
de cotizacién] de Convenio 1904
Seguridad e higiene
Durante la vigencia del Convenio continitardn para el personal que Esp'ucialistfx PFoducto """"""""""""" b2 167.650 2'522"%00
trabaja con pantallas de formz; habitual, las r;%\ 1siones médicas voluntarias Dn’elegado t{.‘CIlh‘:ZO e 03 141.229 2'259'664
en el dmbito oftalmolégico ’ Técnico de A_pllcacmncs 02 ]41.229 2.‘%59.664
Antes de Ia finali-?aci(’).n del ano 1994 se jlevard a cabo la formacion Téenico de Sistemas ..o 05 141 224 12.259.664
o y T DA L . Delegado Ventas ...........o..oeininns. 05 117.693 11.883.088
necesaria de las persan‘:is integrantes del Comiié en es‘te aAmbito, asi como Delegado Ventas Jr. ... o7 94007 |1 504112
de las personas necesarias por centro y planta de trabajo. Azafata-Demostradora ....................... 07 94.007 [1.504.112
CLAUSULA ADICIONAL Grupo Il
Como derccho supletorio de las normas y paetos contenidos en este Jefe Seceion ..o 043 180.458 |2.887.328
Convenio, ambas partes contemplarin dnicawmenie las normas contenidas Jefe Grupo 04 157.650 |2.522.400
en disposiciones de rango legal: Ley, Real Decreto-ley, Real Decreto Legis- Qficial téenico ..o 04 149 486 |2.391.776
lativo ¥ Orden ministerial, Programador ..., 05 145.799 |2.332.784
Secretaria ... e 04 145.799 |2.332.784
ANEXO Taquimeca Idiomas ... 04 134,937 |2,158.992
Operador Ordenador 05 129.495 |2.071.920
. . Oficial administrativo @ ...................... 05 129495 12.071.920
Tabla de salarios para el afio 1994 Oficial administrativo ........................ 05 122117 |1.953.872
Auxiliar administrative ...................... o7 94.007 [1.504.112
Categosia J Grflpo{ . bf\laru‘) | Anualizada
e colizaciin| de Convenio 1094 Grupe IV
Grupo I Jefe Almacén 1 . 03 170.130 [2.722.080
. ) Jefe Almacén 2 03 152.184 |2.434.944
Llcenc1'ad0 ; 01 196.416 |3.142.656 Responsable Almacén ............cocveevene o7 120.4985 |2.071.920
Supervisor 02 | 165.975 |2.655.600 Oficial Mantenimiento 1 ...........cooco...... 08 | 115.364 [1.845.824
Perito 02 | 156.188 12.498.008 Oficial Mantenitiento 2 ...................... 08 | 107.620 [1.721.920
Especialista LECNCO ..ot 02 159.719 |2.555.504 Oficial AIMAcén 1 oo e, 08 107.499 [1.719.984
Técnico POSEVENLA .....coovvvvviiniririineeenes 02-04 150.235 |2.403.760 Oficial AIMACeN 2 oo i 08 103.006 |1.648.096
Ayudante teenico ...t 04 132.918 12.126.688 Auxiliar Almacén ............cooiiieiennins 10 82.807 (1.324912
Auxiliar téenico ..o 04 117.693 [1.883.088
Grupo II
) ' Cobrador 08 107.499 |1.719.984
Jefe Ventas nacional . ........................ 02 180.458 |2.887.328 C(mserje 08 00.634 [1.504.144
Jefe Marketmg .................................. 02 180.458 (2.887.328 TelefOTESER « oo o e oo oo oo 07 94.007 |1.504.112
Product Manager ............o.c.. 02§ 180468 \2.887.528 VIGILANGE ..o 08 88.388 [1.414.208
Jefe Ventas regional 2 ] 167.650 12.522.400 Ordenanza .............c....cooeen. s 08 88.388 |1.414.208
SUPErVISOTr o e, 02 1656.975 [2.655.600
Calendario de fiestas para el afio 1994
Dia Mes ::;Irfrﬁl:r?; Bithao Canarias La Corufia Madrid Sevilla -~ Vaiencia
1 0 o . (o] (4] 0 O 0
6 0 0 0] 0 0 0 0
22 0
15 |Febrero ... 0] (0]
28 | Febrero o}
19 | Marzo 0 0 (¢] 0
31 | Marzo 0 0 0 0 0
1 | Abril 0 0 o] 0 0 0 0
4 | Abril .... 0 0 4]
11 | Abril ... 0
2 | Mayo 4] 0 (4]
17 { Mayo 0
23 {Mayo ... 0
30 )Mayo ... O 0
2 |Junio ... 0
24 | Junio 0
4 (Julio o 0
256 |Julo .... 0 0 0 O .
15 | Agosto ¢ o} 0 0 o 0 0
26 | Agosto 8]
8 |Septiembre 0
9 | Septiembre 0
24 | Septiembre 0
7 |Octubre ............coioiiiiiiiiiiaa. ' o]
12 |Octubre ... ........ ... O O ¢} G O 0 0
1 | Noviembre 0 0 0 O 0 0 0
9 [ Noviembre 0 '
6 | Diciembre o) G 0 O 0 ¢ O
8 [ Diciembre O o 0 0 O G 0
26 | Diciembre 0 0 0 0 0
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Por adaptacién de la jornada efectiva anual, los distintos centros de
trabajo tendrédn, al margen de las enunciadas en jornada, las siguientes
particularidades:

Barcelona, central: Exceso de jornada en sesenta y dos horas,
Sentmenat: Exceso de jornacfa en veintidés horas,

Madrid: Exceso de jornada en cuarenta y ocho horas.

Bilbao: Exceso de jornada en cincuenta y ocho horas.

La Coruiia: Exceso de jornada en cincuenta y cuatro horas.
Sevilla: Exceso de jornada en cuarenta y cinco horas.
Valencia: Exceso de jornada en sesenta y dos horas.

Las Palmas: Exceso de jornada en cuarenta y ocho horas.

16964 RESOLUCION de 30 de junio de 1994, de la Direccion Gene-
: ral de Trabajo, por la gue se dispore la inscripeion en
el Registro y publicacién del texto del Convenio Colectivo

de la empresa «Icict, Sociedad Anénima».

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Icict, Sociedad
Andénima» (cidigo de Convenio nimero 9008832), que fue sucrito con fe-
cha 29 de abril de 1994, de una parte, por los designados por la Direccién
de la empresa, para su representacion, y de otra, por el Comité de empresa
y delegados de personal, en representacion de los trabajadores, y de
confermidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la
Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Con-
venios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeidn del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion a la
Comision negociadora.

Segundo.—Dispone su publicacién en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 30 de junio de 1994.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CAPITULO 1

Disposiciones generales

Articulo 1. Obhjeto.

~ El presente Convenio Colectivo tiene por objeto regular las relaciones
laborales y sociales entre la empresa «Icict, Sociedad Andnimas, y sus
empleados, y ha sido concertado, de una parte, por la Direccidon de la
empresa, en representacion de la misma, y de otra, por los representantes
legales de los trabajadores, mutuamente reconocidos como interlecutores
vilidos.

Articulo 2. Ambito.

El presente Convenio afecta a todo el personal de «Icict, Sociedad Ané-
nimar, con excepeion de la Direccion general y los Directores.

El Convenio es de aplicacion en todos los centros de trabajo que la
empresa «[cict, Sociedad Anénimar, tiene. Asimismo, serd de aplicacion
en aquellos otros centros de trabajo que la empresa pueda poner en fun-
cionamiento en el futuro. .

El presente Convenio Cnlectivo se pacta con una duracion de un afio
¥ enlrard en vigor a todos los efectos €l | de mayo de 1994 y concluird
el 30 de abril de 1995, prorrogiandose anualmente por tdcita reconduccion,
en sus propios tériminos en tanto no sc solicite su revision y se formule
su neeesaria denuncia.

Articulo 3. Denuncia y revision.

Cualquiera de las dos partes firmantes podrd denunciar el presente
Convenio notificindolo a la otra parte por escrifo con una antelacion méxi-
ma de tres meses ¥ minima de un mes a contar con relacién a la fecha
de su vencimiento. :

Un vez realizada la denuncia, las partes podran entregarse mutuamente
la plataforma de negociacion, debiendo consiituirse la Mesa negociadora
en el plazo mixime de quince dias, a pariir de la entrega de dicha pla-
taforma.

Si denunciado el Convenio las negociaciones se prorrogasen por un
perindo que excediese la vigencia del mismo, éste se entendera prorrogado
hasta la fecha de entrada en vigor del nuevo Convenio. Las partes pueden
pactar en el nuevo Convenio las formulas que estimen oportunas para

el periodo que media entre la fecha de terminacién del Convenio anterior
¥ la entrada en vigor del nueve Convenio.

Los articulos 12 y 1B se revisardn el primer trimestre del afio. Los
acuerdos adoptados tendran vigencia a partic del 1 de enero del mismo
afo.

Articulo 4. Absorciom y compensacion.

Todas las condiciones econdmicas y de jornada laboral que se establecen
en el presente Convenio son compensables, en computo anual, con las
mejoras de cualquier tipo, que viniera anteriormente satisfaciendo la
empresa, bien sea por imperative legal, pacto entre parte, contrato indi-
vidual, uso o costumbre, concesion voluntaria de la empresa o por cua-
lesquiera otras causas.

Articulo 5. Normas suplelorias.

1. Para todo lo no especificainente dispuesto en el presente Convenio
serd aplicable la Ley 8/1980, de 10 de marzo, Estatuto de los Trabajadores,
y demads disposiciones de cardcter general.

2. Los pactos convenidos en el presente Convenio sobre las materias
en él reguladas serian de preferente aplicacién sobre cualesquiera otras
disposiciones legales de eardcter general o sectorial que vihieran rigiendo
en la materia.

3. Los pactos convenidos entre la direccién de la empresa y los repre-
sentantes legales de los trabajadores, o entre la direccion de la empresa
y los trabajadores, con anterioridad a la entrada en vigor de este Convenio
¥ que no estén reflejados en é), seran de aplicacion.

Articulo 6. Vinculacion a la tolalidad.

Siendo las condiciones pactadas un todo orginico e indivisible, el pre-
sente Convenio seri nulo y quedard sin efecto alguno, en el supuesto
de que Ia autoridad o jurisdiccién competente, en el ejercicio de las facul-
tades que le sean propias, objetase ¢ invalidase alguno de sus articulos
0 no aprobara la totalidad de su contenido, que se pacta como unc e
indivisible en su aplicacidn.

Articulo 7. Comision Paritaria.

1. Para resolver las cuestiones que se puedan presentar sobre inter-
pretacion y aplicacién del presente Convenio se constituye una comision
paritaria integrada por dos representantes legales de los trabajadores, pre-
ferentemente que hayan formado parte de la comisién negociadora del
convenic y dos representantes de la Direccién de la empresa,

2. Las reuniones de la comision paritaria seran convocadas por escri-
to, a propuesta de la mitad de sus miembros, con una antelacion minima
de quince dias. En el escrito de convocatoria se precisari los puntos del
orden del dia a tratar. El lugar de la reunién scrd fijado por la empresa
y la comparecencia sera obligatoria para ambas partes, a no ser que antes
de su celebracién, por mutuo acuerdo, se resuelvan los puntos debatidos.

CAPITULOTI
Condiciones generales de trabajo

Articulo 8. Perfodo de prueba ¢ ingreso.

1. Ingreso.

1.1 La contratacion se realiza para un campo de trabajo especifico
y es autorizada por el Consejero delegado o por la persona que haya sido
nombrada por ék. La misma serd vilida a partir de la firma por ambas
partes de un contrato escrito. .

1.2 Junta con el contrato, se enlregard al trabajador e] Convenio Colec-
tivo de la empresa. Medianie la firma del contrato, I trabajador da fe
de su conocimiento y acepiacion del Convenio Colectivo recibido.

1.3 Al inicio de sus actividades, el trabajador deberda presentar al
deparitanienin de personal su documentacidn laboral, asi comn la docu-
mentacién necesaria para comizletar su expediente personal. El expediente
personal no podrd ser facilitado a tercercy, salvo expresa autorizacion
del trabajador. ’

2. Periodo de prueba:

2.1 Elperiodo de prueba solo podra concertarse por escrito El periodo
de prueba concertado en ninguin caso podri exceder de scis meses para
los técnicos titulados, ni de tres meses para los demads trabajadores, excepto
para los no cualificades, en cuyo caso la duracién méxima serd de quince
dias laborables.



