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Por adaptacién de la jornada efectiva anual, los distintos centros de
trabajo tendrédn, al margen de las enunciadas en jornada, las siguientes
particularidades:

Barcelona, central: Exceso de jornada en sesenta y dos horas,
Sentmenat: Exceso de jornacfa en veintidés horas,

Madrid: Exceso de jornada en cuarenta y ocho horas.

Bilbao: Exceso de jornada en cincuenta y ocho horas.

La Coruiia: Exceso de jornada en cincuenta y cuatro horas.
Sevilla: Exceso de jornada en cuarenta y cinco horas.
Valencia: Exceso de jornada en sesenta y dos horas.

Las Palmas: Exceso de jornada en cuarenta y ocho horas.

16964 RESOLUCION de 30 de junio de 1994, de la Direccion Gene-
: ral de Trabajo, por la gue se dispore la inscripeion en
el Registro y publicacién del texto del Convenio Colectivo

de la empresa «Icict, Sociedad Anénima».

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Icict, Sociedad
Andénima» (cidigo de Convenio nimero 9008832), que fue sucrito con fe-
cha 29 de abril de 1994, de una parte, por los designados por la Direccién
de la empresa, para su representacion, y de otra, por el Comité de empresa
y delegados de personal, en representacion de los trabajadores, y de
confermidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la
Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Con-
venios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeidn del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion a la
Comision negociadora.

Segundo.—Dispone su publicacién en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 30 de junio de 1994.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CAPITULO 1

Disposiciones generales

Articulo 1. Obhjeto.

~ El presente Convenio Colectivo tiene por objeto regular las relaciones
laborales y sociales entre la empresa «Icict, Sociedad Andnimas, y sus
empleados, y ha sido concertado, de una parte, por la Direccidon de la
empresa, en representacion de la misma, y de otra, por los representantes
legales de los trabajadores, mutuamente reconocidos como interlecutores
vilidos.

Articulo 2. Ambito.

El presente Convenio afecta a todo el personal de «Icict, Sociedad Ané-
nimar, con excepeion de la Direccion general y los Directores.

El Convenio es de aplicacion en todos los centros de trabajo que la
empresa «[cict, Sociedad Anénimar, tiene. Asimismo, serd de aplicacion
en aquellos otros centros de trabajo que la empresa pueda poner en fun-
cionamiento en el futuro. .

El presente Convenio Cnlectivo se pacta con una duracion de un afio
¥ enlrard en vigor a todos los efectos €l | de mayo de 1994 y concluird
el 30 de abril de 1995, prorrogiandose anualmente por tdcita reconduccion,
en sus propios tériminos en tanto no sc solicite su revision y se formule
su neeesaria denuncia.

Articulo 3. Denuncia y revision.

Cualquiera de las dos partes firmantes podrd denunciar el presente
Convenio notificindolo a la otra parte por escrifo con una antelacion méxi-
ma de tres meses ¥ minima de un mes a contar con relacién a la fecha
de su vencimiento. :

Un vez realizada la denuncia, las partes podran entregarse mutuamente
la plataforma de negociacion, debiendo consiituirse la Mesa negociadora
en el plazo mixime de quince dias, a pariir de la entrega de dicha pla-
taforma.

Si denunciado el Convenio las negociaciones se prorrogasen por un
perindo que excediese la vigencia del mismo, éste se entendera prorrogado
hasta la fecha de entrada en vigor del nuevo Convenio. Las partes pueden
pactar en el nuevo Convenio las formulas que estimen oportunas para

el periodo que media entre la fecha de terminacién del Convenio anterior
¥ la entrada en vigor del nueve Convenio.

Los articulos 12 y 1B se revisardn el primer trimestre del afio. Los
acuerdos adoptados tendran vigencia a partic del 1 de enero del mismo
afo.

Articulo 4. Absorciom y compensacion.

Todas las condiciones econdmicas y de jornada laboral que se establecen
en el presente Convenio son compensables, en computo anual, con las
mejoras de cualquier tipo, que viniera anteriormente satisfaciendo la
empresa, bien sea por imperative legal, pacto entre parte, contrato indi-
vidual, uso o costumbre, concesion voluntaria de la empresa o por cua-
lesquiera otras causas.

Articulo 5. Normas suplelorias.

1. Para todo lo no especificainente dispuesto en el presente Convenio
serd aplicable la Ley 8/1980, de 10 de marzo, Estatuto de los Trabajadores,
y demads disposiciones de cardcter general.

2. Los pactos convenidos en el presente Convenio sobre las materias
en él reguladas serian de preferente aplicacién sobre cualesquiera otras
disposiciones legales de eardcter general o sectorial que vihieran rigiendo
en la materia.

3. Los pactos convenidos entre la direccién de la empresa y los repre-
sentantes legales de los trabajadores, o entre la direccion de la empresa
y los trabajadores, con anterioridad a la entrada en vigor de este Convenio
¥ que no estén reflejados en é), seran de aplicacion.

Articulo 6. Vinculacion a la tolalidad.

Siendo las condiciones pactadas un todo orginico e indivisible, el pre-
sente Convenio seri nulo y quedard sin efecto alguno, en el supuesto
de que Ia autoridad o jurisdiccién competente, en el ejercicio de las facul-
tades que le sean propias, objetase ¢ invalidase alguno de sus articulos
0 no aprobara la totalidad de su contenido, que se pacta como unc e
indivisible en su aplicacidn.

Articulo 7. Comision Paritaria.

1. Para resolver las cuestiones que se puedan presentar sobre inter-
pretacion y aplicacién del presente Convenio se constituye una comision
paritaria integrada por dos representantes legales de los trabajadores, pre-
ferentemente que hayan formado parte de la comisién negociadora del
convenic y dos representantes de la Direccién de la empresa,

2. Las reuniones de la comision paritaria seran convocadas por escri-
to, a propuesta de la mitad de sus miembros, con una antelacion minima
de quince dias. En el escrito de convocatoria se precisari los puntos del
orden del dia a tratar. El lugar de la reunién scrd fijado por la empresa
y la comparecencia sera obligatoria para ambas partes, a no ser que antes
de su celebracién, por mutuo acuerdo, se resuelvan los puntos debatidos.

CAPITULOTI
Condiciones generales de trabajo

Articulo 8. Perfodo de prueba ¢ ingreso.

1. Ingreso.

1.1 La contratacion se realiza para un campo de trabajo especifico
y es autorizada por el Consejero delegado o por la persona que haya sido
nombrada por ék. La misma serd vilida a partir de la firma por ambas
partes de un contrato escrito. .

1.2 Junta con el contrato, se enlregard al trabajador e] Convenio Colec-
tivo de la empresa. Medianie la firma del contrato, I trabajador da fe
de su conocimiento y acepiacion del Convenio Colectivo recibido.

1.3 Al inicio de sus actividades, el trabajador deberda presentar al
deparitanienin de personal su documentacidn laboral, asi comn la docu-
mentacién necesaria para comizletar su expediente personal. El expediente
personal no podrd ser facilitado a tercercy, salvo expresa autorizacion
del trabajador. ’

2. Periodo de prueba:

2.1 Elperiodo de prueba solo podra concertarse por escrito El periodo
de prueba concertado en ninguin caso podri exceder de scis meses para
los técnicos titulados, ni de tres meses para los demads trabajadores, excepto
para los no cualificades, en cuyo caso la duracién méxima serd de quince
dias laborables.
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El empresario y el trabajador estin, respectivamente, obligados a rea-
lizar las experiencias que constituyan el objeto de la prueba.

2.2 Durante el periodo de prueba el trabsjador tendra los derechos
y obligaciones correspondientes a su categoria profesional y al puesto
de trabajo que desempeiie, como si fuera de plantilia, excepto los derivados
de la resolucion de la relacién laboral, que padra producirse a instancia
de cualguiera de las dos partes durante su transcurso.

2.3 Transcurrido el periodo de prueba sin gue se haya producide
el desistimiento, el contrato produciré plenocs efectos, computidndose el
tiempo de los servicios prestados en la anuigiedad del trabajador en la
empresa.

La situsacion de incapacidad laboral transitoria que afecte al trabajador
durante ¢l pericdo de prueba interrumpe ¢l ~érputo del mismo siempre
gue se produzca 1un acuerdo entre ambas partes.

Articule 8. Provision de nuevos puestes de trabajo y vacantes.

Se cubrirdn libremente por la Direccién de la empresa las plazas, sean
de nueva creacion o vacantes, que hayan de ser ocupadas.

Las plazas a cubrir, sean de nueva creacién o vacantes, en primer
lugar serdn annuciadas internamente en el tabién de anuncios de la empresa.
Si la empresa considera apto algin/a colaborzdor/a de «lcict, Sociedad
Andnimas, que opte a la vacante o puesto de trabajo de nueva creacién,
éste tendrd preferencia en la ocupacién.

Articulo 10, Pluralidad de funciones,

La organizacion del trabajo es facultad exclusiva de la Direccién de
la empresa o de las personas nombradas por ella. Respetandose la categoria
¥ sueldo alcanzado, todo el personal de la empresa deberd realizar las
funciones gue se le encarguen, aunque el contenido de dichas funciones
se correspondan a otras categorias distintas dentro del grupoe profesional,
¥ con sujecién a lo establecido en el articulo 23 del Estatuto de los Tra-
bajadores. ‘

Axticuto 11, Desplazamientos y trasladoes.

1. La empresa procurard avisar al personal con suficiente antelacion.

2. Sera de aplicacién lo dispuesto en el ariiculo 40 del Estatuto de
los Trabajadores:

2.1 Los trabajadores, salvo los contratados especificamente para pres-
tar sus servicios en empresas con centros de trabajo méviles o itinerantes,
no podrin ser frasladados a un centro de trabajo distinto de la misma
empresa gue exija cambios de residencia, a no ser que existan razones
técnicas, organizativas o productivas gue lo justifiquen o bien contrata-
ciones referidas a la actividad empresarial ¥ lo permita la autoridad laboral,
previo expediente tramitado al efecto, que deberd resolverse en el imprarro-
gable plazo de treinta dias, entendiénduse que el silencio administrativo
tendri cardcter positivo.

2.2  Autorizado el traslado, el trabajador tendré derecho a optar entre
el traslads, percibiendo una compensacion pur gastos, o a extinguir su
conirate, mediante la indemnizacion gue se fije, como si se tratara de
extincién autorizada por causas tecnoldgicas o econdmicas. La compen-
sacidn a que se refiere el primer supuests vomprendera tanto los gastos
propios como de los familiares a su cargo, en los términos que se convenga
entre las partes, que nunca sera inferior a los limites minimos establecidos
en los Convenics Colectivos. De igual forma se determinard el plazo de
incorparacién al nuevo puesto de trabajo, que ho serd inferior al de treinta
dias.

2.3 Por razones téenicas, organizativas o de produecion, o bien por
contrataciones referidas a la actividad empresarial, l1a empresa podra des-
plazar a su personal temporalmente, hasta el lHimite de un aho, a pohizsion
distinta dc la de su residencia habitual, aborwil: zaemds de los salarios,
los gastos de viaje y de dietas. 5i qicho desplazamientio es por tiempo
siperior # tres neo5es, el trabajador tendra derecho a un minimo de cuatro
uias laborables de estancia en su domicilio de crigen por cada tres meses
de desplazamisnto, sin computar como tales los de vigje, cuyos gastos
correran z cargo del empresario. Cuando el trabajador se oponga al des-
plazaniieiito alegando justa causa, compete a la autoridad laboral, sin per-
juicio de la ejecutividad de la decisién, conocer a cuestion, y su resolucidn,
que recaerd en el plazo maximo de diez dias ¥ sera de inmediato cum-
plimiento.

2.4 Si por traslado, uno de los conyuges cambia de residencia, el
otro, si fuera trabajador de la misma empresa, tendra derecho al traslado
a la misma localidad, si hubiera puesto de trabajo.

2.5 Los representantes legales de los trabajadores tendrian prioridad
de permanencia en los puestos de trabajo a que se refiere este articulo.

Articulo 12. Dietas y kilometraje.

Para )a realizacién de la actividad de la empresa, el personal técnico
de +Icict, Sociedad Anénimasr, se compromete a utilizar su propio vehiculo
automovil para el desarrolle de su actividad profesional, es decir, para
desplazarse donde sean requeridos sus servicios. A tal efecto, se establece
el siguiente régimen de kilometraje y dietas:

1. Kilometraje.—El personal que utilice vehiculo propic en despla-
zamientos por cuenta de la empresa recibird una compensacién econdmica
por iramos en funcién de los kilémetros recorridos a lo largo de un afio
y de acuerdo con la siguiente tabla:

de 1 a 3.000 Kms: 36 ptas./Km
de 3.001 a2 9000 Kms: 34 ptas./Km
de 9001 a 15000 Kms: 32 ptas/Km
de 15001 a 21.000 Kms: 28 ptas./Km
de 21.001 a 27.000 Kms: 23 ptas./Km
més de 27.001 Kms: 17 ptas./Km

2. Dietas—Los gastos de viaje y pernocta que tenga el trabajador cuan-
do realice su actividad a distancia tal que no permita la pernocta en su
propio domicilio, serdan asumidos por la empresa. Ademis, la empresa
abonara al trabajador 3.750 pesetas en concepto de dieta/dia. (Fxcepciones
en caso de estancias mds largas.) .

Cuando el trabajador no pueda regresar a comer a su domicilio por
encomendarle la empresa trabajos en lugar distinto al habitual, aun cuando
sea dentro de la misma localidad, tendré derecho a percibir 1.250 pesetas
en concepto de dieta por comida o cena.

3. Gastos adicionales. —Los gastos adicionales ccasionadoes por el des-
plazamiento del trabajador serdin abonados una vez comprobados los jus-
tificantes correspondientes.

Articulo 13. Confidencialidad.

Tode el personal, sin excepcién, se debe a los principios de buena
fe, sigilo y confidencialidad, y no podrd facilitar la informacién de que
disponga en el ejercicio de sus funciones y que puedan {avorecer la acti-
vidad profesional a terceros y perjudicar asi a la empresa.

Articulo 14. Dimision del trabajador.

En caso de dimisidn del trabajador de su puesto de trabajo en la empre-
sa, deberd avisar por escrito a la direccién de la misma con un minimo
de: ’

Quince dias iaborables de antelacién para todo el personal.
| - CAPTTULO III
Categorias prbfesiona]es
Articulo 16. Clasificacion prafesional.

El personal estara clasificado en los siguientes niveles:

Nivel tarifa Ciasificacién profesional

1 [tH Titulado Superior.
Dizzcgion Administracién.
Direccién Departamento.

2 02 Titulado Grado Medio.
(Gestién recursos con mucha experiencia.
Adjunto Direccién Administracién.

3 03 Jefe 1.2 administrativo.

Programador informatica.
Gestion Recurses Humanos.
FP-II 0 Macstro Industrial con mucha experiencia.

Técnico no titulado con mucha experiencia.
Jefe de grupo Obra Civil.-
Director de proyecto Gas Natural.
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i Nivel Mensual Anual Convenio Total
Nivel (gar:"l?: Clasificacion profesional
[ SOOI Ve 85.834 1.243.676 224.672 1.468.348
Director de proyecto Neteja Barcelona. T e 86.855 | 1201970 | 224672 | 1426642
Jefe Departamento Personal. - 709011 1.118.754 | 2244672 1.343.426
Secretaria Direecién General. 2 ISP . 74.359 1.041.026 224.672 1.265.698
4 04 Jefe 2.* administrativo.
Jefe administrativo, Departamento. Los salarios y remuneraciones de todas clases establecides en el pre-
Programador miquinas auxiliares. sente Convenic tienen =i cardcter de minimos, pudiendo ser mejorados
Responsable Personal. por concesion de fa empresa o contratos individuales de trabajo. No obs-
Secretaria Departamento. tante, para los trabajadores cuya titulacién permita ja contratacion en
FP-11 o Maestro Industrial con experiencia. précticas segun el Read Decreto-ley 18/1993, de 3 de diciembre, y el Real
Técnico no titulado con experienaia. Decreto 2317/1993, de 28 de diciembre, su retribucisn podri ser la que
END con experiencia NI, se estipula en dicho Decreto,
5 05 Of. 1.* Adm.: Facturacién, clientes, contabilidad, com- ) e . . N
pras, personal, secretarias. Articule 19. Distribucidn del salario anual y pagas éxtraordinarias.
FP-l 0 Maestro Ipdu:f,tr ial con poca experiencia.. ) Los salarios bases indicadns en el articulo 18 seran pagados 14 veces
END con experiencia NIi u operaderes con licencia. en un afio; el plus de Convenio, 12 veces. Los salarios son pagados 12
6 05 | Of 2.2 Adm.: Facturacion, clientes, contabilidad, com- veces al afio, por 1o cual cada trabajador recibird al mes adicionalmente

pras, personal, secretarias, telefonista-recepcionista.
FP-II sin experiencia.
Laborantes OC con mucha experiencia.
END con experiencia NI

-1

07 Administrativos con poca experiencia.
Telefonista-recepcionista.
Técnicos con experiencia:

— Rev. sistematica.

— Neteja.

— Laborantes Obra Civil.

- FP-I con experiencia.

Auxiliares administrativos sin experiencia.
FP-I sin experiencia.

Ayudantes sin experiencia:
— Rev. sistemitica.

—. Neteja.
— Obra Civil.

9 10 Botones (encargos calle y pequefios trabajos oficina).

Articulo 18.  Cambio de clasificacidn profesional,

Con cardcter general, siempre de acuerdo con la ciasificacién profe-
sional de acuerdo con el articulo 15:

 El nivel 9 pasard a la categoria superior en el plazo de un ano.
El nivel 8 pasari a la categoria superior en el plazo de dos'anos.
El nivel 7 pasard a la categoria superior en el plazo de tres afos,
El nive! 6 pasari a la categoria superior en el plazo de cinco afios.
El nivel 5 pasard a la categoria superior en el plazo de ocho afios,
El nivel 4 pasara a la categoria superior en el plazo de diez afios.

Por méritos realizados dichos plazos podran ser reducidos.

CAPITULO IV
Condiciones econdmicas
Articulo 17.  Cardcter de la retribucion.

Todos los conceptos econdémicos pactados en el presente Convenio tie-
nen cardcter de brutos.

Articulo 18, Tabla salarial.

Los salarios bdsicos pactados en el presente Convenio para las dife-
rentes categorias son los siguientes:

Nivel Mensual Anual Cenvenia Total
1o, 171.490 2.400.860 224.672 2.625.532
A 139.6520 1.953.280 224.672 2.177.952
2 128.687 1.501.618 224.672 2.026.290
4 117.082 1.651.748 224.672 1.876.420
B 103.111 1.443.554 224.672 1.668.226

la sexta parte de su salario anual.

Articulo 20. Antigiedad.

Las bonificaciones por anos de serviciv consistirdn, en este orden,
en cinco trienios del b por 100 cada uno del satario base pactado para
su categoria en las tahlas salariales del presente Convenio, tres trienios
siguientes del 10 por 100 cada uno y un Gitimo trienic del 5 por 100
del indicado salario.

Los trienios se devengardn a partir de 1 de enero del aifo en que
se cumplan, ¥ todos ellos se abonardn con arreglo a la Gltima categoria
y sueldo base de Conveuio que tenga el trabajador.

Articulo 21.  Plus de Convenio.

Como complemenio de calidad y cantidad a todos los efectos, segin
regulacion vigenté sobre ordenacion del salario, con efectos de 1 de enero
de 1994 se establece un plus de Convenio de 224.672 pesetas anuales
para todos los trabajadores afectados por el presente Convenio.

Articulo 22, Plus de nocturnidad.

El trabajo nocturng, entendiendo por tal el efectuado entre las veintidés
horas y'las seis de la mafiana, se retribuird con un 25 por 100 mas de
los salarios bases fijados en la tabla salarial del presente Convenio, salve
para el personal sujeto al sistema de turno y para el contratado expre-
samente para la realizacién de un horario nocturno.

CAPITULOV
Jornada de trabajo y descanso

Articulo 23. Jornada laboral.

La jornada ordinaria anual de trabajo efectivo serd de mil ochocientas
diez horas, que se distribuird en funcién del calendario laboral de cada
centro de trabajo v de las necesidades contractuales de las diferentes
actividades. '

Como criteriv general se distribuird en oche horas guince minutos
diarios durante cinco dias de lunes a viernes, excepto los meses de julio
¥ agosto, que serd de siete horas de lunes a viernes, con los excesos o
reducciones en minutos necesarios para adecuarse, en funcion de las fiestas
obligadas, a las horas totales anuales que son de obligado cumplimiento
en su totalidad.

No obstante, y dadas las especiales caracteristicas de la actividad empre-
sarial de «Icict, Sociedad Anénimas, que se realiza en gran parte en indus-
trias o instalaciones gue han de paralizar su actividad o uso para que
el personal de slcict, Sociedad Anénimas, realice sus funciones de veri-
ficacidén y ensayos, el trabajador afectado deherd adaptar su horario a
dicha circunstancia al objeto de que ias instalaciones o industrias visitadas
estén el menor tiempo posible paralizadas. Todo ello sin perjuicio de los
pluses gue correspondan por los conceptos de nocturnidad, festividad y
de exceso de jornada.

Articulo 24.  Prolongacidn de jornada.

Las partes firmantes del presente Convenio acuerdan la conveniencia
de reducir al minimo indispensabie la realizacion de horas extraordinarias.
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El personal de «cict, Sociedad Anénimas, no podrd negarse a prolongar
su jornada diaria por el tiempo preciso cuande pur su trabajo se halle
paralizado el uso, actividad o ciclo productive de vbras, instalaciones o
industrias visitadas.

En lo restante es de aplicacién el articulo 35 del Estatuto de Traba-
jadores.

Las horas excwraordinarias se compensarian con un ineremento del 76
por 100 de la hora norrmai. Para el calculo de 1a hora normal de retribucién
se aplicard el métade Jde caleulo publicado en el «Boletin Oficial del Estados
de 4 de octubre de 1973, Real Decreto 2380/1973. de 17 de agosto, ¥
Orden de 22 de noviembre de 1973, Las efectuadas v dias festivos segin
el calendario de ficstas oficiales y los domingos se compensaran con un
incremento del 104 por 100 sobre 1a hora ordinaria.

Articulo 25, Vitcaeiones.

Todo el personai de {2 empresa tendra derecho al disfrute de veintidés
dias laborables de vacaciones retribuidas cada aric. En caso de menor
permanencia en la empresa el trabajador las disfruiard en la parte pro-
porcional que le corresponda.

El pericdo de disfrute se fijara de comiin acuerdo entre la empresa
y el trabajador, si bien dadas las caracteristicas especiales de la actividad
de «Icict, SBociedad Anéniman, las vacaciornes se realizaran preferentemente
en las épocas de baja produccidn y atenidiende las neeesidades del servicio
y a ser posible entre el periodo de julio y agnsto.

Articulo 26.  Permisos.

1. El trabajador, previo aviso y justificacidén, podrd ausentarse del
trabajo, con derecho a remuneracién, por algunc de ios motivos y por
¢l tiempo siguicnte:

a) «Quince dias naturales en caso de matrimonio.

bg Dus dias en los casos de nacimiento de hijo o enfermedad grave
o fallecimiento de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o
afinidad. Cuando con tal motive €] trabajador necesite hacer un despla-
zamiento al efecto de mas de 200 kilémetros por cada uno de los viajes
de ida ¥ vuelta, el plazo serd de cuatro dias.

¢} Undia por traslado del domicilio habitual. ‘

d) Por el ticipo indispensable para el sumplimiento de un deber
inexcusable de caracter phblico y personal. Cuando conste en una norma
legal o convencional un periodo determinado, se negociard acerca de la
duracidén de la ausencia y a su compensacién econémica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la impo-

sibilidad de la prestacién del trabajo debido en mds del 20 por 100 de
las horas laborales en un periodo de tres meses, podra la empresa pasar
al trabajador afectado a la situacién de excedencia regulada en el apartado
1 del articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores.

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o
desempeno del cargo, perciba una indemnizacion se descantari el importe
de la misma del salario a que tuviera derecho en la empresa.

e) Pararealizar funciones sindicales o de representacion del personal
en los términos establecidos legal o convencionalmente.

2. Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses,
tendran derecho a una hora de ausencia del trabaju, que podrd dividir
en dos fracciones. La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho
por una reduccion de la jornada normal en media hora con la misma
finalidad. Este permiso podri ser disfrulado indistintarnente por el padre
o por la madre en caso de que ambos trabajen.

3. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algan
menor de seis afios o a un disminuide fisico o psiquico que no desempefie
otra actividad retribuida, tendrd derecho a una reduccién de.la jornada
de trabajo, con la disminuciéon proporcional del salario entre, al menos,
un tercio ¥ un maximo de la mitad de la duracién de aquélla.

4. Eltrabajador tendra derecho al disfrute de los permisos necesarios
para concurrir a examenes, asi como a una preferencia a elegir turno
de trabajo, si tal es el régimen instaurado en la empresa, cuando curse
con regularidad estudios para la obtencién de un titulo académico o pro-
fesional. '

CAPITULO VI
Prestaciones sociales
Articulo 27. Seguro complementdrio de accidente.

La empresa concertara un seguro complementario de accidente para
todo su personai gue cubra las contingencias de muerte e invalidez con
una cuantia de 5.000.000 de pesetas.

Articulo 28, Complemento en caso de incapacidad laboral transitoria.

Fn caso de incapacidad laboral transitoria el trabajador afectado, desde
el primer dia que tenga derecho a la prestacion de la Seguridad Social
percibird a cargo de la empresa el complemento necesario para alcanzar
el 100 por 100 de su salaric.

No obstante, la empresa podrd verificar el estado de enfermedad o
accidente del trabajador que sea alegado por éste para justificar sus faltas
de asistencia al trabajo, mediante reconocimiento a cargo de personal médi-
co. La negativa del trabajador a dichos reconocimientos podra determinar
la suspension de los derechos econdémicos que pudieran existir a cargo
del empresario por dichas situaciones.

Articulo 28, Formacién profesional.

1. Laempresa dard conocimiento anualmente a la representacion legal
de los trabajadores de los costos aplicados a la formacidn durante el ejer-
cicio econdmico anterior.

2. Todos los trabajadores tendrin acceso a los cursos de formacion
en la medida que retinan los reguisitos exigides en la correspundiente
convacatoria. :

CAPITULO VII
Seguridad e higiene
Articulo 30.  Segquridad profesional.

El trabajador tiene derecho a una proteccion eficaz de su integridad
fisica y a una adecuada politica de seguridad e higiene en el trabajo, asi
como el corrvelative deber de observar y poner en prictica las medidas
de proteccion que la erﬁpresa pone a su alcance.

La empresa en la denominada orden de trabajo que entregara al emplea-
do hard constar el material entregado para su proteccion personal, éste
deberd hacer uso del Mismo en la ejecucién de su trabajo de forma obli-
gatoria. Asimismo, e} trabajador cuidard y pedira la restitucién de los
citados medios de proteccion cuando estén deteriorados. -

No obstante, antes de comenzar los trabajos el trabajador debera con-
sultar con ¢l responsable de seguridad de la empresa o instalacién visitada
sobre las medidas de seguridad especificas a tomar en el 4rea de actuacién,
que serdn de obligado cumplimiento.

Los trabajadores dardn cuenta de las fuentes potenciales de peligro
¢ informardn sobre cualquier incidencia que se produzea.

Es obligacion de todos los trabajadores profesionalmente expuestos
a las radiaciones ionizantes conocer y dar cumplimiento a las normas
establecidas en el Reglamento de Funcionamiento y Plan de Emergencia
de la Instalacién Radiactiva de «Icict, Sociedad Andnimas.

Todo el personal profesionalmente expuesto a las radiaciones ionizan-
tes deberd llevar en un sitio visible la correspondiente placa dosimétrica,
durante la parte de la jornada laboral en que esté transportando o mani-
pulando equipos o fuentes radiactivas emisoras de raciaciones ionizantes.

Queda prohibido recibir dosis superiores a los limites maximos per-
mitidos en la actual legislacién vigente.

El Comité de Seguridad e Higiene existente en «Icict, Sociedad Ané
nimas, deberi establecer normativas de trabajo segin los campos de acti-
vidad a efectos de garantizar la seguridad.

Articulo 31. Revisiones médicas.

Todo el personal de Icict, una vez al afio, podrd someterse a una revision
médica voluniaria y confidencial a través de los servicios que, a tal efecto,
la empresa proporcionara. Para el personal de nueva incorporacion, la
revision se efectuard antes de su alta en la empresa.

Independientemente de lo expresado en el parrafo anterior, si algunas
actividades desarrolladas estdn sujetas a controles médicos especificos,
se procederd segiin los requisitos existentes, sean de tipo legal o exigidos
por las empresas contratantes.

CAPITULQ VIII
Régimen disciplinario
Articulo 32. Régimen disciplinario.

Se estara a lo dispuesto en el articulo 68 del Estatuto de los Traba-
jadores. i
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CAPITULO IX
Cliesula adicional

Todos los articulos del Estatutio de los Trabajadores gue sean modi-
ficados a los cuaies se hace referencia en el presente Convenio seran de
revision en el momento de su publicacién en ef «Boletin Oficial del Estados,

16965 RESOLUCION de 30 de junio de 1994, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del texio del Convenio Colectivo
para la actividad del Ciclismo Profesional.

Visto el texto del Convenio Colectivo para la actividad del Ciclismo
Profestonal {cédigo Convenio nimero 9907355), que fue suscrito con fe-
cha 23 de mayo de 1994, de una parte, por la Asociacion Espanola de
Ciclismo, Grupos Deportivos Profesionales, GDP, en representacion de la
patronal del sector, ¥y de otra, por ia Asoctacién Nacional de Ciclistas
Profesionales, en representacion de los trabajadores afectados, y de con-
formidad con lo dispuesto en el articuio 90, apartados 2 y 3, de la Ley
8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real
Decreto 104071881, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios
Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente regisiro de este centro directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 30 de junio de 1994.—La Directora general, Soledad Cordova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO PARA LA ACTIVIDAD DEL CICLISMO
PROFESIONAL

CAPITULOI

Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito funcional.

El presente Convenio establece y regula las normas por las gue han
de regirse las condiciones de trabajo de los ciclistas profesionales que
presien sus servicios en los equipos afiliados a la Federacion Espanola
de Ciclismo, asi como aguellas relaciones que se establezean de acuerdo
con el Real Decreto 1006/1985, de 26 de junio.

Se entendera a todos los efectos por equipo toda aquella entidad, espon-
sor, ciub, soctedad, grupo deportive, etc., de la que dependa una formacion
o plantilla de ciclistas profesionales que tenga por objeto primordial o
secundario la participacién en pruebas ciclistas para profesionales cuya
organizacion dependa de la Real Federacién Espaiola de Ciclismo (RFEC),
Unién Ciclista Internacional (UCI) y Conseil Professionnet de la UCI, Aso-
ciacidon Espanola de Ciclismo Grupos Deportivos Profesionales (AECGDP)
u organismo que en el futuro les sustituya (Liga de Ciclismo Profesional,
etcétera).

Articulo 2. Ambito personal.

El presente Convenio Colectivo sera de aplicacion a los ciclistas pro-
fesionales en cualquier disciplina ciclista que, en virtud de una relacidn
establecida con caracter regular, se dediguen voluntariamente a la practica
del ciclismo per cuenta y dentro del ambito de organizacion y direccién
de un equipo a cambio de una retribucion, asi como a aquellos otros ciclistas
cuya relacion con cualquier entidad quede incluida dentro del Ambito de
aplicacion del Real Decreto 1006/1985, de 26 de junic, por el gue se regula
1a relacion laboral especial de los deportistas profesionales, con las exclu-
siones previstas en el articulo 1.° del citado Real Decreto.

Articulo 3. Ambito territorial.

El presente Convenio Colectivo sera de aplicacién a todas aquellas
relaciones laborales establecidas, de conformidad con los articulos pre-
cedentes, dentro del territorio nacional, como, asimismo, aquéllas que se
presten fuera del territorio nacional y se encuentren comprendidas dentro
del Ambito funcional o personal.
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Articulo 4. Ambito temporal.

El presente Convenio, independientemente de la fecha de su publicacidn
en el ~Boletin Oficial del Estado», comenzara su vigencia el dia 1 de enero
de 1993, finalizando, salvo prorroga del mismo, el dia 31 de diciembre
de 1995.

Articule 5. Garantia personal

Se respetaran las condiciones personales que, consideradas en su con-
Jjunto y en cémputo anual, fuesen mas beneficiosas que las que se establecen
en este Convenic, manteniéndose estrictamente «ad personams y hasta
futuras compensaciones. Las condiciones gque se fijan en el presente Con-
venio se consideraran minimas. ’

Articule 6. Denuncia y préorroga.

El presente Convenio quedara prorrogado ticitamente por sucesivos
periodos anuales, si no ha side denunciado por cualquiera de las partes,
con una antefacion de cuatro meses a la fecha de su finalizacién o de
cualquiera de sus prorrogas. De dicha denuncia se remitird copia a la
Direccién General de Trabajo, para el tramite previsto en el articulo 2.° del
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo.

Articulo 7. Comisicn Paritaria.

Durante la vigencia del presente Convenio se constituye una Comision
Paritaria que tendra su domicilio indistintamente en la sede de la Aso-
ciacion Espanola de Ciclismo Grupos Deportivos Profesionales (en adelante
AECGDP) y la Asociacién Nacional de Ciclistas Profesionales (en adelante
ANCP), segiin a quien corresponde, en ese momento, la presidencia de
esta comisién, sin perjuicio de que pueda tener validez la reunion, cual-
quiera gue sea el lugar donde se celebre. ’

Estard compuesta por seis representantes que designaran por mitad
las partes negociadoras del presente Convenio, actuando como Presidente,
alternativamente, el representante designadeo al efecto por cada una de
las partes, y como Secretario el que sea designado por la parte que no
ostente la presidencia. Los representantes podran ser designados espe-
cificamente para cada reunién.

La comision se reunira cuantas veces sean necesartas a instancia de
cualquiera de las partes, para solventar cuantas dudas, discrepancias o
conflictos pudieran producirse como consecuencia de la aplicacion de este
Convenio. Los acuerdos se tomardn por mayoria de cuatro votos a favor
como minimo, De cada reunién se levantara la oportuna acta, siendo los
acuerdos que en ella se alcancen, vinculanles para ambas partes. Cuando
no pudiera obtenerse la mayoria especificada, podra designarse, de mutuo
acuerdo, un drbitro ajeno a la comision gue dictaminard de manera vin-
culante para las partes. Dicha designacion se realizara en plazo maximo
de quince dias, pasados los mismos, en caso de no haber acuerdo, quedara
abierta la via que Ias partes estimen conveniente.

Seran funciones de la Comision Paritaria las siguientes:

a) Inlerpretacion de la aplicacion de las cldusulas de este acuerdo.

b) Vigilanecia del cumplimiento de lo pactado.

¢) Las que expresamente le atribuya el texto de este Convenio.

d) Cuantas otras actividades que tiendan a la mayor eficacia prictica
de lo pactado y al mantenimiento de las buenas relaciones entre las partes.

@) Se le atribuyen, para casos excepcionales, funciones disciplinarias
debiendo ponderar y mesurar en todo momento la legalidad vigente, ast
como el estudio y revision individual de las condiciones de trabajo.

CAPITULO II

Jornada, horario, descanso y vacaciones

Articulo 8. Jornada.

La jornada del ciclista profesional comprendera la prestacién efectiva
de sus servicios en competicidn oficial, en enlrenamientos, en concen-
traciones, en preparacién fisica y técnica y en cualquier actividad en que
s¢ encuentre bajo las érdenes directas del equipo, o del representante
designado por éste, incluidas las actividades publicitarias y promocionales
del equipo.

La jornada laboral en ningin caso superara los limites de trabajo efec-
tivo legalmente establecidos. No se computarin a efectos de jornada los
tiempos previstos en el articulo 9.3 del Real Decreto 1006/1985, ni los
dedicados a la recuperacién fisica, masaje, sauna, etc., después de cada
jornada de trabaje y enirenamientos individuales.



