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178535  RESOLUCION de 6 de julio de 1994, de la Direccion General
de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en el Regis-
tro y publicacion del texto del Convenio Colective de la
empresa ~Roberto Zubiri, Sociedad Anonimas.

Visto el texte del Convenio Colectivo de 1a empresa «Roberto Zubiri,
Sociedad Anénimar (Codigo de Convenio nimero 9004442), que fue sus-
crito con fecha 2 de mayo de 1994, de una parte, por miembros del Comité
de Empresa y Delegados sindicales, en representacién de los trabajadores
afectados, y de otra, por los designados por la Direccién de la empresa,
en su representacioén, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de
los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabgjo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 6 de julio de 1984.~La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE «ROBERTO ZUBIRI, SOCIEDAD
ANONIMA- (1994)

Articulo 1. Ambito territorial.

El presente Convenio se aplicara a los centros de trabajo de «Roberto
Zubiri, Sociedad Anéniman (Madrid y Zamudio), y las delegaciones adscritas
a los mismos.

Articulo 2. Ambito personal.

E! presente Convenio afectard al personal de la empresa «Roberto-
Zubiri, Sociedad Anénimar, con excepcién de:

Personal directivo.
Personal de contrato especial.

En cuanto al personal de ventas, se le aplicari el Convenio sélo en
los conceptos regulados por el mismo y no queden regulados en sus con-
diciones especificas, de remuneracién y jornada.

Articulo 3. Vigencia.

El presente Convenio Colectivo entrard en vigor el dia 1 de enero
de 1994. Si la fecha de su publicacién fuera posterior al 1 de enero, la
aplicacién de las cliausulas tendria caricter retroactive a dicha fecha de
entrada en vigor.

Articulo 4. Duracidn.

La duracién del presente Convenio Colective serd de un afio, a partir
de su entrada en vigor. ‘

Articulo 5. Denuncia.

El presente Convenio quedard denunciado automdticamente el 30 de
octubre de 1994,

Articulo 6. Garantia.

L
Ambas partes establecen expresamente que las condiciones estable-
cidas en el presente Convenio no serdn inferiores en su cémputo anual
a las que venian disfrutando.

- Articulo 7. Garantia «ad personams.

Se respetardn las situaciones personales que, con caricter global y
en codmputo anual, excedan de las condiciones pactadas en el presente
Convenio, manteniéndose estrictamente «ad personarms.

Articulo 8. Igualdad y no discriminacion.

Dentro de la empresa los trabajadores no podrin ser discriminados
por cuestiones de ideologia, religion, raza, afiliacién politica o sindical,
respetard el principio de trabajo en la empresa, tanto para el hombre
como para la mujer, sin discriminacién alguna, con las limitaciones que
estipula la Ley.

Articulo 8. Movilidad geogrdfica.

Ningiin trabajador de plantilla podra ser trasladado a otro centro de
trabajo diferente al que en su dia fuese contratado, salvo que al trabajador
le interese.

Articulo 10. Trabajos de categoria superior.

El trabajador, sea cual fuere su categoria, podra realizar trabajos de
categoria superior a la que tenga atribuida en casos excepcionales de peren-
toria necesidad y corta duracion, nunca por plazo superior a tres meses,
percibiendo durante el tiempo de prestacién del servicic la retribucién
correspondiente al puesto a que circunstancialmente quede adscrito.

Articulo 11. Promociones.

Las promociones en la empresa se realizarin cuando existan circuns-
tancias personales ¢ de trabajo que las justifiquen, ateniéndose a la nor-
mativa legal vigente, en el primer caso, ¥ a las aptitudes, méritos y anti-
giiedad del trabajador, en el segundo caso.

A tal efecto se nombrari una Comisién compuesta por un representante
de Direccion, un trabajador de categoria superior de la seccion del puesto
a ocupar y un representante del Comité de Empresa. Esta Comision serd
ia que controle las pruebas de aptitud tedrico-pricticas a las que se some-
terd el aspirante, si fuera necesario por los servicios profesionales de
ia empresa. La decision de esta Comisién serd irrevocable, lo cual no
quiere decir que el candidato no pueda presentarse en la siguiente pro-
mocién.

El personal mal cualificado 0 mal encuadrado en la P. S., y cuya mala
calificacion sea reconocida por la Comisién Paritaria (Comité-Direccion)
nombrada para este efecto o por la autoridad laboral competente, no se
considerara como promocién.

Articulo 12. Escalafones.

La Direccién de la empresa formara con la entrada en vigor del presente
Convenio €l escalafén del personal a su servicio, con separacién de los
grupos que lo integren y colocando a los trabajadores dentro de cada
categoria en la empresa, haciendo constar las fechas de ingreso en uno
y otro caso, y al centro a que pertenecen.

El escalafén se rectificara anualmente, si asi procede, y se hara piblico
para conocimiento de los trabajadores dentro del primer trimestre del
ano.

Articulo 13. Mujer embarazada.

Toda mujer embarazada, previo informe del médico de la empresa o
del especialista, si aquél no existiese, ¥ cuando la empresa o la trabajadora
lo solicite independientemente de su estado civil, si desarrollase un trabajo
penoso o peligroso para su estado, se le cambiari de su puesto de trabajo
a otro mds comodo, sin riesgo para su estado, conservando su puesto
¥ categoria original, no siendo en ningin caso causa de sancion o despido
su estado de embarazo.

En este supuesto, la Direccién de la empresa, oido el Comité de Segu-
ridad e Higiene, o Vigilante, en su caso, designard a la persona que obli-
gatoriamente deberad cubrir el puesto dejado vacante por la embarazada,
¥ que por el caricter de provisionalidad de la situacidn se incorporara
a su anterior puestc de trabajo cuando la embarazada vuelva a su puesto
de trabajo.

Articulo 14. Ingresos.

La contratacién del personal para cubrir los puestos vacantes o de
nueva creacién se realizara de acuerdo con la Ley vigente, solicitando
de las oficinas de empleo los trabajadores que necesiten e informando
en los dos centros de trabajo principales por medio del tablén de anuncios.
Las plazas se cubrirdn de acuerdo con las aptitudes necesarias para el
puesto y a igualdad de condiciones tendrd preferencia el personal de la
empresa que optara a dicha plaza.

El Comité del centro correspondiente tendra informacién del proceso
de seleccion antes de decidir el ingreso de los aspirantes.

Articulo 16. Ceses.

Los trabajadores que deseen cesar voluntariamente en el servicio de
la empresa vendran obligados a ponerlo en conocimiento de la misma,
cumpliendo los siguientes plazos de preaviso:

a) Técnicos y administrativos. Treinta dias.
b) Resto del personal: Quince dias.
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¢) Peones, auxiliares de taller y oficios auxiliares: Siete dias.

Habiendo avisado con la referida antelacion, 1a empresa vendra obli-
gada a liquidar, al finalizar diche plazo, todos los conceptos que le corres-
ponden al trabajador.

El incumplimiento de esta obligacién imputable a la empresa llevard
aparejado el derecho del trabajador a ser indemnizado con el importe
de un salario diario por cada dia de retraso en la liquidacién, con el
limite de duracién del propic plazo de preaviso. No se dard tal obligacion
¥, por consiguiente, no nace este derecho si el trabajador incumple la
de avisar con la antelacién debida.

Articulo 16. Periodo de prueba.

Las admisiones del personal se consideran provisionales durante un
periodo de prueba que no podra exceder del que sefiala la siguiente escala:

Técnicos de grado medio y superior: Cuatro meses.
El resto del personal del grupo técnico: Dos meses.
Personal administrativo: Dos meses.

Personal operario y subalterno: Quince dias.

Durante el periodo indicado, tanto el trabajador como el empresario
podrin, respectivamente, desistir de la prueba y proceder a ia resolucion
del contrato, previo aviso y sin gque ninguna de las dos partes tengan
por ello derecho a indemnizacién. En los casos de Técnicos en general
¥y Administrativos, este preaviso sera de diez dias. ]

En todo caso, durante el periodo de prueba, el trabajador tendra dere-
cho a la percepcién de las retribuciones correspondientes a su categoria
profesional del trabajo realizado. )

Transcurrido dicho periode, el trabajador pasard automdticamente a
figurar en la plantilla de la empresa y el tiempo que hubiese servido en
calidad de prueba sera computado a todos los efectos.

La situacién de incapacidad laboral transitoria que afecta al trabajador,
durante el periodo de prueba, interrumpe el computo del mismo, rea-
nuddndose al finalizar dicha situacién.

Articulo 17. Excedencias.

La regulacién de excedencias se atendrai a lo que estipula Ila Ordenanza
Laboral de Artes Graficas (o la norma que la sustituye} en vigor en cada
momento ¥ a lo que se dispone a continuacidn:

Primero.~8e considera catisa de excedencia forzosa la originada por
detencidn a causa de motivos politicos o sindicales. Por el tiempo que
dure mis un mes.

Segundo.—Los casos de excedencia forzosa supondrén la incorporacién
automdtica a un puesto de igual categoria a la que venian ocupando al
comienzo de dicha excedencia.

Tercero—La Comisién Paritaria podri estudiar otros casos de exce

- dencia forzosa no contemplados expresamente.

Articulo 18. Percepcidn salarial.

La liguidaciéon de la némina de salarios se hard al tercer dia habil
del mes siguiente al trabajo. El cobro de haberes seri mediante trans-
ferencia bancaria o talén nominal.

Articulo 19. Paga extraordinaria de julio.

En la primera quincena del mes de julio se abonarai, a todo el personal
de la plantilla, una paga extra que se confeccionara seguin las tablas adjun-
tas mds la antigiiedad.

Articulo 20. Paga extraordinaria de diciembre.

En la primera quincena del mes de diciembre se abonard, a todo el
personal de la plantilla, una paga extra que se confeccionarid segiin las
tablas adjuntas mds la antigitedad.

Articulo 21. Paga extraordinaria de beneficios.

En la segunda quincena de enero se dara, a todo el personal de plantilla,
una paga extra de beneficios, correspondiente al afo anterior, y se ela-
borari segiin las tablas de las otras dos pagas extraordinarias mds la
antigiiedad. :

Articulo22, Salario base.

La estructura salarial de «Roberto Zubiri, Sociedad Anénima., esta for-
mada por los signientes conceptos:

Salaric base.
Mejora pactada.
Prima.

Pius lineal.
Antigiedad.

Asimismo quedan incluidos todos aquellos conceptos salariales que
se devenguen por el puesto de trabajo tales como turnicidad, nocturnidad
¥y toxicidad. :

Se entiende por salario base de empresa los cémputos de ndémina
siguientes:

Tiempo normal abonable,
Tiempo festivo.

Articulo 23, Revisidn salarial,

Todos los conceptos salariales quedan congelados para 1994, incluidas
las pagas extraordinarias y de beneficios.

Articulo 24,  Plus lineal.

‘El plus lineal queda establecido en 7.557 pesetas mensuales para 1994,

Articulo 25. Horas extras.

Se actuara en todo momento conforme a la legalidad vigente. El limite
de las horas extras se establece de acuerdo con la legislacién vigente,
para los casos de necesidad, en ochenta horas anuales.

El realizar horas extras tendrd cardcter voluntario por parte del tra-
bajador, salvo en los casos de reparaciones urgentes o siniestro.

Mensualmente se pasari informacién sobre las horas extraordinarias
al Comité de Empresa y se abonarin seglin el articulo 35 del Estatuto
de los Trabajadores.

La empresa se compromete a efectuar contrataciones eventuales, siem-.
pre que sea viable, para aquellos puestos en los que existan horas extras
habituales en cantidad suficiente para proceder a la contratacion.

El importe de la hora extra se calculard en cada caso tomando come
base la suma de los conceptos: Salario base, antigiiedad, mejora pactada,
plus lineal de la hora ordinaria. El resultado se incrementard en un 76
por 100. .

Ademads del importe de 1a hora extra a que se tuviera derecho de acuerdo
con el parrafo anterior, se abonarin los complementos siguientes por la
realizacién de horas extras en dias festivos y/o no laborables. )

Festivos, complemento de 5.323 pesetas/dia.
No laborables, complemento de 4.152 pesetas/dia.

Este complemento se fija considerando una jornada, festiva o no labo-
rable, completa.

La realizacién de horas extras en dias laborables dard derecho a quien
las realice a cobrar ia parte proporcional del complemento sefialado para
los dias no laborables, en funcién de las horas extras realizadas.

Se acuerda la posibilidad de que quien realice una hora extra pueda
canjear cada hora extra realizada por dos horas de descanso. En el supuesto
de que el trabajador optase por esta posibilidad debera comunicarlo con
caricter previo a su realizacién a su jefe inmediato con el objeto de acordar,
si procede, cuando disfrutari del descanso. .

Articulo 26. Complemento para la calificacion 1,16.

Todos los trabajadores con calificacion 1,16 y que lleven tres meses
de trabajo en la empresa tendrdn un complemento anual durante 1994
de 12.000 pesetas. '

Articulo 27. Plus de nocturnidad.

Cuando ¢l trabajo se realice en turno de noche, se abonara un plus
de nocturnidad equivalente al 25 por 100 del salario real excluyendo de
la base el EMT de cada persona.

Articulo 28.  Plus de toxicidad, peligrosidad y pénosidad.

Los pluses reglamentarios del trabajo toxico, penoso y peligroso seran
calculados en base a la retribucién del salario base de empresa en un
25 por 100.

La direccién de la empresa se compremete a eliminar, en beneficio
de todos, las causas que motivan el pago de los pluses de toxicidad, peli-
grosidad y penosidad.
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Articulo 29. Plus de turnos.

El perscnal que trabaje a turnos tendrd derecho a percibir un plus
de turnos de 965.805 pesetas anuales en 1894, que se pagard en doce
mensualidades.

Este pius de turnos sélo se cobrard cuando el régimen de trabajo sea
a turnos, y dejard de percibirse cuando el trabajador pase a trabajar en
régimen de jornada partida.

Articulo 30. Aumentos periddicos por tiempo de servicio. Antigiiedad.

Todo el personal afectado por el presente Convenio tendra derecho,
adermas del salario que se establezca para su categoria, a aumentos perié-
dicos por afios de servicio, consistentes en dos trienios de 3 por 100,
¥ quinquenios del 3 por 100, calculados sobre el salario base de empresa.

Articulo 31.  Plus de transporte.

Se cobrara, en concepto de plus de transporte, tomando como referencia
el caminc mds corto y el medio mas econdmico (metro, autobus,
tren, etc.).

Este plus se percibird por dia de trabajo, y dejard de percibirse en
el momento en que no concurra el fin por el que fue aplicado.

Las percepciones se actualizaran de acuerdo con las tarifas.

Articuio 32. Jornada laboral,

1. La jornada laboral serd de 1.766 horas anuales para 1994,
2. La distribucion de la jornada laboral anual se har4 teniendo en
cuenta los siguientes puntos:

2.1 El niimero de dias a trabajar cada afio se determinard restando
de los dias naturales de! mismo los domingos, los dias no laborables, los
dias festivos que a cada centro de trabajo le correspondan en virtud del
calendario de fiestas que la autoridad laborai correspondiente apruebe
para dicho afio, los puentes naturales que resulten del calendario anual
¥ los dias de vacaciones.

2.2 FEl nimero miximo de dias a trabajar para todo el personal sera
de 222 dias al afo.

Cuando por aplicacién de lo dmpuesto en punw 2.1 de este articulo,
el nimero de dias de presencia resultante fuesé mayor a los 222 dias
arriba indicados, la diferencia entre aquéllos y los 222 dias tendrdn la
consideracién de no laborales, y se disfrutarén unidos al periodo de vaca-
ciones. ]

2.3 En el supuesto de que en un afio cualquiera coincidan en una
misma semana dos 0 mas puentes naturales, se estard a lo siguiente:

Ninguna persona podri disfrutar mas de un puente natural en una
misma semana.

Se garantizard que la empresa no cierre durante toda la semana.

2.4 El personal de relevos pacta la renuncia a sy tiempo de descanso .

durante las jornadas diurnas y nocturnas, y en adelante se estard a lo
siguiente:

2.4.1 El personal de relevos dispondra todos los afios de dos dias
no laborales que se resiaran de los dias de presencia que anualmente
resulten de la aplicacién de los apartados 2.1 y 2.2 de este articulo, ¥
que se disfrutaran o unidos a vacaciones o de acuerdo con lo que se
pacte en el calendario anual de cada centro.

Estos dos dias tienen la consideracién de no laborables a todos los
efectos, no seradn recuperables, y serdn abonados en todos los conceptos.

2.4.2 En contrapartida al resto del tiempo de descanso hasta ahora
disfrutado, se establece un ~«complemento de relevoss que se abonari con-
forme a lo dispuesto en el articulo 29 de este Convenio.

2.4.3 El tiempo de descanso tendrd, a todos los efectos, la conside-
racion de tiempo de trabajo no efectivo.

Articulo ?3. Normas para el sistema del horario flexible.
Personal con horario flexible:

1. El sistema con horario flexible afectard al personal administrativo
¥ técnico, tanto de Direccién General como de Fabrica.

2. El grupe de trabaje en que cada empleado estd integrado es el_

responsable de la aplicacién y control del horario flexible.
3. Jornada laboral: Las horas a trabajar en el aiiq, distribuidas mes
por mes, serdn ias aprobadas en el calendario laboral:

3.1 Para el cumplimiento de tales horas se realizard un cémputo men-

sual, de tal manera que se entenderd prestada la jornada total completa

cuando se cumplan las horas indicadas en el calendario laboral, mes por
mes.

3.2 FElcoémputo que se determine inchiye la posibilidad de un margen
de cuatro a cinco horas, a saldar en el siguiente mes. En el supuesto
caso de gque una persona, por necesidad de trabajo, supere las cinco horas
al mes, éstas serdn contabilizadas en el siguiente mes.

3.3 Las ausencias de trabajo debidas a baja por accidente, enfermedad,
vacaciones o permisos retribuidos, resefiados en el presente Convenio de
empresa, indicardn presuncién de haber cumplido el ntmerc de horas
diarias que corresponda a la media del mes en curso.

8in embargo, por los permisos no retribuidos, la presuncién del cum-
plimiento del horario laboral se extendera solamentie a las horas de estancia
obligatoria, debiendo el interesado recuperar en otros dias el tiempo corres-
pondiente, Esto serd de aplicacién tanto para ausencias de dia completo
como parcial. Siempre que el interesado asi lo especifique.

3.4 Existe la posibilidad de disfrutar permisos no retribuidos, siempre
que no sobrepasen de diez horas al mes, y cuya duracion no exceda de
medio dia cada uno de ellos, ni de cinco veces al mes, pudiendo ser este
tiempo recuperado.

4. Horarios: En la implantacién del horario flexible se hace necesario
distinguir dos partes:

a) Entradas y salidas.
b) Estancia obligatoria.

f

a) La entrada se efectuard de ocho a nueve horas de la mafiana.
La salida de cinco guince a ocho horas de la tarde.

b) La estancia obligatoria en el centro de trabajo no serd inferior
a seis horas treinta, no habiendo un horario obligatorio para el cumpli-
miento de las mismas.

En el caso de que una persoha haya disfrutado del permiso sefialado
en ¢l punto 3.4 no estaré obligada a cumplir con e] apartado b).

4.1 La flexibilidad en la comida serd de una a tres, empleando como
minimo media hora, que queda a criterio de cada empleado.

4.2 Fl personal que tlene en verano jornada intensiva estard sujeto
al siguiente horario:

La entrada serd de siete treinta a ocho treinta' horas de la mafiana,
¥ la salida de dos treinta a ocho horas de la tarde, no pudiendo ser la
estancia obligatoria inferior a seis horas, Sin que para el cumplimiento
de éstas exista un horario obligatorio,

5. Computo: El cémputo para el cumplimiento de las horas serd men-
sual, de suerte se considerara prestada la jornada total completa cuando
se cumplan las horas relacionadas en el punto 3.1 y 3.2, quedando saldadas
al cabo del afio. El computo se realizari mensualmente por el tiempo
realmente trabajado.

6. Los puentes a establecer serian aprobados en el calendario laboral.

Este horario flexible podra ser revisado siempre que cualquiera de
las dos partes lo solicite.

7. Entre la Direccién y el Comité de cada centro de trabajo tendrd
plena autonomia, respetando siempre el principio de este articulado.

Articulo 34. Festividades.

Se considerardn fiestas las declaradas oficialmente por la autoridad
laboral competente.

Asimismo, se considera festwa media jornada de los dias 24 y 31 de
diciembre. Los trabajadores con jornada nocturna seguirdn disfrutando
de jornada festiva estos dias, considerindose recuperados a todos los
efectos.

Los sdbados tendrin la consideracion de no laborables.

La empresa tiene la facultad, previo informe al Comité, de establecer
un plan de mantenimiento, contando con los sdbados, consxderandose,
en este caso, laborables.

Articulo 36. Vacaciones.

El régimen de vacaciones anuales retribuidas de todo el personal serd
de veintidds dias laborales a disfrutar en los meses de junio a septiembre,
ambos inclusive.

El cuadro de vacaciones reglamentarias serd publicado por la empresa,
previo acuerdo con los trabajadores, con una antelacién minima de dos
meses al comienzo de su disfrute.

Siempre que exista un régimen de turnos de vacaciones, los trabajadores
con responsabilidades familiares tienen preferencia a que las suyas coin-
cidan con los periodos de vacaciones escolares.
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Si por deseo de la empresa y consentimiento del trabajador, las vaca-
ciones tuvieran que disfrutarse en época distinta (junio-septiembre), el
periodo de disfrute serfa ampliado en einco dias mas continuados.

Si existiese desacuerdo entre las partes (Direccidén-trabajador), 1a Comi-
sion Paritaria fijara la fecha para el que el disfrute corresponda y su
decisién serd irrevocable.

Para la eleccién de la época de vacaciones no existirdn preferencias
en razon de antigliedad, disfrutdndose las mismas por turnos rotativos,
dentro de cada categoria y puesto de trabajo.

El personal que cesa o sea incorporado en el transcurse del afio tendri
derecho a la parte proporcional de vacaciones, segin el nimero de meses
trabajados, computindose como meses completos la fraccién del mismo.

No podrian compensarse en metdlico, en todo ni‘parte, las vacaciones
anuales.

En caso de baja por enfermedad o accidente durante el periodo de
vacaciones, éste se verd interrumpido, reanudandose cuando el trabajador
sea dado de alta.

El cobre de las vacaciones serd sobre todos los conceptos retributivos
de némina, cobrandose al inicio de las mismas, en forma de anticipo,
mediante una cantidad aproximada.

Caso de interrupcidn de las vacaciones, a requerimiento de la empresa,
se procedera de acuerdo con la legislacion vigente en ese momento.

Articulo 36. Permisos retribuidos.

Teodos los trabajadores sujetos al presente Convenio tendran derecho
a ausentarse del trabajo con permiso retribuido, percibiendo el salario
del Convenio, en todos los casos que contempla la legislacién vigente en
cada momento (Ordenanza Laboral de Artes Grificas, o0 norma que la
sustituya).

Articulo 37. Permisos no retribuidos.

Son causa de permisos no retribuidos aquellos que se juzguen jus-
tificados por la empresa y no estén comprendidos en el articulo 35, sobre
permisos retribuidos.

La empresa concederd un dia de permiso no retribuido al afio, siempre
que se solicite con una antelacion minima de cuarenta y ocho horas.

Articule 38. Fondo social,

La empresa establecera un fondo social para la concesion de préstamos
personales sin ningan interés.

La cuantia del fondo por trabajador para 1994 serd de 20.085 pesetas
en 1894,

Este fondo serd administrado por los Comités de los centros de trabaJo
pero precisard siempre conformidad de la Direccién.

Articulo 39. Seguridad Social.

En caso de baja por accidente se abonari, desde el primer dia, hasta
el 100 por 100 de las percepciones que hubiera devengado en dicho periodo
de haber estado trabajando.

En los casos de baja por enfermedad se abonari hasta el 100 por
100 de las percepciones que hubiera devengado en dicho periodo, de haber
estado trabajando, pero con un periodo de carencia de tres dias a partir
de la primera baja de enfermedad en 1994.

En las pagas extraordinarias se actuard de igual manera.

Para determinar el abono se tendrin en cuenta el sueldo bruto del
mes anterior a causar baja, del cdlculo se excluyen viajes, plus familiar,
horas extraordinarias, atrasos y cualquier otro concepto especial que incre-
mente a los conceptos ordinarios de cada mes (los conceptos fijos son:
Sueldo base, antigiiedad, mejora pactada, plus lineal, nocturnidad, prima
y plus de turnos).

Articulo 40. Ocio y cultura.

La empresa prestara ayuda econémica en aquellas actividades de tipo
cultural, deportive o recreative que sean de interés mayoritario para los
trabajadores y siempre que estas actividades estén orientadas a mantener
la continuidad. )

La aportacién de la empresa por trabajador al afio serd de 2.494 pesetas
en 1993,

Cada Comité presentard anualmente su presupuesto con el detalle
de actividades a la Direccién. -

Articulo 41. Lote de Navidad.

Con motivo de la fiesta de Navidad, la empresa distribuird un lote
por un importe de 8.990 pesetas en 1994 mds IVA por trabajador, ges-
tionandose su composicién y compra por los Comités de cada centro.

Articulo 42.  Cursillos de Sformacidn profesional.

La empresa procurard cursillos al personal para el perfeccionamiento
de los puestos de trabajo.

Estos cursillos irdn a cargo de la empresa.

Las horas empleadas en los cursillos contardn como trabajadas a todos
los efectos, si fuera dentro de las horas de trabajo.

Articulo 43. Lengua verndcula.

Los trabajadores que soliciten estudiar la lengua vernicula recibirin
la ensefianza en centros culturales libremente elegidos, fuera de su jornadsa
laboral. Los costos correspondientes serdn pagados en principio por el
operario y le serin reintegrados por la empresa, previa presentacion det
Justificante de los mismos, asi como de su asistencia y aprovechamiento.

En donde se interprete que se superan los costos normales se tratard
en cada Comité de Centro,

Articulo 44, Seguro de vida.

Las pdlizas que actualmente tiene contratadas la empresa quedan con-
geladas en 1994, de acuerdo con los capitales existentes en 1993.

Articulo 456. Fconomato.

Al objeto de beneficiar a los trabajadores en la adquisicién de articulos
bésicos y para el hogar, se tenderd por parte de la empresa a participar
£n un economato.

Articulo 46. Revision médica.

La empresa concertard con las Mutuag un servicio de revision médica,
incluida la vista, anualmente, a todo el personal de plantilla.

Al ingreso de nuevo personal se le realizara un examen médico.

Los centros dispendran del servicio médico correspondiente de acuerdo
con lo que marque la Ley. La empresa exigird a estos centros resporn-
sabilidad en las revisiones y entrega de los resultados en un breve plazo.

Articulo 47. Servicio militar.

Todos los trabajadores que se incorporen a filas para cumplir el servicio
militar obligatorio, o el voluntaric para anticipar aquél, tendran reservado
su puesto de trabajo durante el tiempo que dure el mismo y dos meses
mis, computindose este tiempo a efectos de antigledad como si estuviese
presente en la empresa.

Tendri derecho a percibir integramente todas las gratificaciones regla-
mentarias en el presente Convenio y también las prestaciones periédicas
de proteccién a la familia, si antes de su incorporacién a filas la viniese
percibiendo.

El personal que estando en el servicio militar o civil subsidiario disfrute
de permiso podra reintegrarse al trabajo, si este es, al menos, de un tiempo
suficiente para permitir los diez dias ininterrumpidos de trabajo, pudiendo
emplearse en cualquier puesto, aun no siendo el suyo habitual, siempre
¥ cuando no atente contra su dignidad profesional.

El personal que esté cumpliendo el servicio militar o civil subsidiario
¥ que tenga familiares a su cargo, acreditados en la cartilla de la Seguridad
Social, percibird, con cargo . a la empresa, ¢l 26 por 100 de su salario
de Convenio, independientemente de las prestaciones a la Seguridad Social,
siempre y cuando no esté en la situacién contemplada en el parrafo ante-
rior.

Quien ocupe la vacante temporal producida por la incorporacién de
un trabajador al servicio militar, al reincorporarse éste a la empresa, ya
licenciado del ejército, volvera a su antiguo puesto si pertenecia ala empre-
sa con cardcter fijo o cesard, si hubiera ingresado directamente para cubrir
aquella plaza. Se le avisard del cese con ocho dias de antelacién o se
le abonara la indemnizacién equivalente a tal plazo.

5i el trabajador fijo no se reincorpora a su puesto en el plazo de dos
meses, establecido en el parrafo primero, el suplente adquirird su categoria,
los derechos correspondientes al personal de plantilla y se le computarin,
a todos los efectos, los afios de servicio o el tiempo que actué en calidad
de suplente.
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Articulo 48. Comedor.

La empresa dispondra de un comedor, a partir de 50 trabajadores,
para cada centro de trabajo.

La aportacién por comida serd la misma que durante el afio 1993,

No cbstante lo dispuesto en el presente Convenio, el funcionamiento
del servicio de comedor del centro de trabajo de Zamudio se regird por
lo dispuesto en el acuerdo entre Direccién y Comité de Empresa de 20
de enero de 1993.

Articulo 42,  Seguridad e higiene.

La empresa contarid con un vigilante de Seguridad e Higiene para eada
centro de trabajo hasta 50 trabaJadores, y de dos vigilantes a partir de
651 a 100 trabajadores.

Con mas de 100 trabajadores se atendera a la Ordenanza General de
Seguridad e Higiene.

La eleccién de los vigilantes y miembros del Comité de Seguridad e
Higiene se efectuard de mutuo acuerdo entre la Direccién de la empresa

¥ los representantes del personal. En caso de desacuerdo, cada parte elegird .

la mitad.

Articulo 50. Prendas de trabgjo.

A todo el personal de la empresa se le eﬁtregarzi ropa de trabajo de
acuerdo con sus funciones:

Talleres: Dos conjuntos al afio.

Laboratorios: Dos prendas al ano.

Guarda: Una chaqueta con dos pantalones al ano.

Personal de oficinas masculino: Una chaqueta de trabajo cada dos afos.

Personal de oficinas femenino (dibujo incluido): Un conjunto cada dos
anoes.

Choéferes: Una cazadora con dos pantaiones al afio.

Empleadas de limpieza: Dos batas al afio.

Al personal que, por sus caracteristicas de trabajo, deba desarrollar ~

parte de su jornada en el exterior se le facilitara chaqueta y pantaléon
de agua, que serdn renovados siempre que se demuestre su deterioro por
razom de trabajo.

También el calzado de seguridad necesario para cada trabajador, reno-
vable anualmente.

Asimismo la empresa entregara todo tipo de prendas y materiales para
garantizar la seguridad e higiene en el trabsjo, de mutuo acuerdo con
ia empresa y el trabajador. -

Articulo 61. Jubilacion.

Las partes firmantes acuerdan en materia de jubilacién lo siguiente:

1. De conformidad con el Real Decreto 1194/1085, de 17 de julio,
la empresa viene obligada a facilitar la jubilacion de los trabajadores de
sesenta y cuatro afios que soliciten su jubilacién especial, Los trabajadores
que deseen acogerse -a esta jubilacién especial deberan comunicarlo a la
empresa coh un preaviso de, al menos, seis meses a la fecha de la jubilacion.

2. Para los trabajadores que decidan su jubilacién voluntaria antes

de cumplir los sesenta y cuatro afios, se establecen las siguientes can-
tidades:

A los sesenta y anos: 1.560.000 pesetas.

A los sesenta y un afios: 1.000.000 de pesetas.
A los sesenta y dos afios: 7580.000 pesetas.

A los sesenta y tres afies: 500.000 pesetas.

3. Con la finalidad de favorecer la creacién de empleo y al amparo
de las previsiones establecidas en nuestro ordenamiento juridico se esta-
blece la jubilacién obligatoria para todo el personal (Convenio ¥ no Con-
venio) de la empresa a los sesenta y cinco afios siempre que concurran
los siguientes requisitos:

a) Que el trabajador afectado haya completado los periodos de caren-
cia y demds requisitos necesarios para percibir la correspondiente pensién
de jubilacién.

b) Que de acuerdo con las formulas de contrataci6n establecidas por
el ordenamiento juridico la empresa proceda al empléo de un trabajador
por un trabajador jubilado, en aras 4 procurar una mejora en la politica
de empleo.

4. Las cantidades a que se refiere el parrafo 2.° de este ariiculo serin
incompatibles con cualesquiera ctras a que pudiese tener derecho un tra-
bajador de la empresa en virtud de cualquier modificacién legal que pudiera
darse en el futuro, o en virtud de acuerdos de cualquier naturaleza visados
ante la Autoridad laboral.

Articulo 62. Comitds de Empresa.

El funcionamiento, competencias y garantfas de los Comités estarin
regulados por la legislacion vigente, Convenio Nacional de Artes Grificas,
¢ norma que la sustituya.

Articulo B3. Comités Intercentros.

Se constituird un Comité Intercentros gque serd el maximo y tinico
6rgano de representacion laboral de la empresa con capacidad para conocer
y tratar de aquellos asuntos de las competencias de los Comités de Centros
que afectan a la empresa en su conjunto o a varics centros de la empresa
simultineamente, y todo ello sin menoscabe de las competencias que a
nivel local tienen legalmente atribuidos los Comités de Centros, o Delegados
de Personal, segiin proceda.

La composicion del Comité Intercentros seri de dos miembros, uno
por cada centro de trabajo. La designacion de los miembros que lo com-
pongan serd la atribucién de los diferentes Comités de Centros o Delegados
de Personal, segiin convenga,

El tiempo empleado en las reuniones no serd computable dentro del
tiempo asignado a los Comités de CentLros.

A los miembros del Comité Intercentros que debieran viajar para asislir
a las reuniones o gestiones, la empresa les pagara los gastos habituales
respetando las costumbres observadas con anteriores representantes.

La empresa facilitarda los medios necesarios para el funcionamiento
del Comité Inlercentios, tanto a nivel de locales como de materiales de
oficina, etc.

Las reuniones del Comité Intercentros podrin celebrarse en un centro
de trabajo distinto al de la sede social, cuando prevxamente se justifigue
su necesidad..

Articulo 54. Competencias del Comité Intercentros.

Son competencias dél Comité Intercentros la vigilancia y cumplimiento
del Convenio Colective de empresa, que se constituyen en miembros de
la Comisi6n Paritaria.

Asimismo, serdn de su competencia todos los asuntos que 1e sean enco-
mendados por los Comités de Centros o Delegados de Personal, concer-
nientes a la empresa en su conjunto.

El Comité Intercentros dejard su cargo por las mismas causas que
los Comités de Empresa o Delegados de Personal. '

Las garantias del Comité Intercentros serdn las mismas que otorgan
a los Comités de Empresa y Delegados del Personal, sin acumulacién de
las mismas.

Articulo 55. Derecheo de la asamblea.

Se reconoce el derecho de los trabajadores de un mismo centro de
trabajo a reunirse en asambleas.

Estas asambleas podran ser convocadas por los Comités de Empresa
o por un niimero de trabajadores no inferior al 33 por 100 de la plantilia.

Se celebraran fuera de las horas de trabajo y dispondran de locales
de la empresa.

Se podrdn celebrar dentro del horario de trabajo, en torne al cambio
de turnos, a cuenta del cdmputoe anual de horas de trabajo.

Los Comités de Empresa convocantes lo comunicardn a la Direccidn,
con una antelaciéon minima de veinticuatro horas. En casos de emergencia
se notificard antes de dicha asamblea.

Desde e! afio 1994, todo el personal dispondrd de hasta un total de
cuatro horas anuales retribuidas para asistir a asambleas o reuniones
de las Secciones Sindicales constituidas en la empresa.

Articulo 56. “Derechos sindicales.

Todos los derechos sindicales de los trabajadores de «Roberte Zubiri,
Sociedad Anénimav, se regularin de acierdo con ia Ley Orginica de Liber-

‘tad Sindical.

Articulo 7. Cuota sindical.

A requerimiento de los trabajadores afiliados a las. Centrales o Sin-
dicatos que ostenten la representacidon a que se refiere este apartado,
la empresa descontari de la némina mensual de los trabajadores el importe
de la cuota sindical correspondiente.

El Delegado de cada Seccién Sindical entregara a la Direccién de la
empresa un escrito en el gue expresara este deseo, {a Central o Sindicato
al que pertenece, la cuantia de la cuota, el nimero de cuenta corriente
o libreta de la caja de ahorros a la gue debe ser transferido el importe
total de las retenciones y una lista con la firma de los que aparezcan
en las migmas y estén interesados en esta forma de pago.
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Articulo 58. Normativa adicional. Tabls de pagas extraordinarias (1994)

Teodas las disposiciones no recogidas en el presente Convenic de empre-

sa quedan a expensas de lo que dice la legislacién vigerie, Ordenanza Importe
Laboral de Artes Grificas, o norma que la sustituya. ) Calificacion P
- eanlas
Articulo 59. Disposicion final. - L16 80,707
Las partes firmantes reconocen formalmente la existencia del derecho 1,22 93.382
de huelga, de acuerdo con las leyes que la regulan, comprometiéndose, 128 97.063
no obstante, durante la duracién del actual Convenio, 2 no recurrir a 1,34 100.735
la huelga, por una parte, ni al cierre patronal, por la otra, sino después 1,4C 104.702
de haber agotado todos los medios de entendimiento. 1,47 108.694
. _ 1,65 112.599
Tabla de salario base y antigiiedad 1,63 - 118.495
- 1,70 122.777
Para el personal de retribucion diarie (1994) 1,80 128.911
e 1,90 135.041
Salario base Antigiedad : 2,00 141.161
Calificacion - - 2,10 147.295
Pesetas Pesetas 2,20 163.420
1,16 2.812 84,34 2,40 168.670
2,60 177.922
1,22 2.902 87,07 . . - 100174
1,28 2.990 89,71 .2'80 '
3,00 202421
1,34 3.079 92,40
. 3,10 208.553
1,40 3.168 95,03 390 257 561
1,47 3.274 98,19 ’ : ! ’
1,55 : 3.393 10,77 .
1,63 3510 105,29
1,70 3.616 108,48
i:gg g;?g o i i;,gi Tahla de precies punto prima
2,00 4.063 121,80
2,20 4.362 136,90 Pesetas/hora Pesetas/hors
Grupo - Precio punto Precio punto
prima produceclon prima administraclén
) ] 9,89 23,91
Para ¢l personal de retribucion mensual (1994) 2 9,17 20,30
3 9,64 19,16
) . 4 9,49 15,64
Calificacién SME’ base Amg-uedad b 9,06 14,83
. Pesetas © Pesetas 6 8,48 14,00
7 8,03 13,21
1,22 87.977 2.640 8 7,47 12,37
1,34 93.394 2.802 a 7,00 ) 11,57
1,47 99.223 2.976 10 6,51 10,73
1,80 112.890 3.389 11 6,02 9,06
1,99 118.680 3.661 12 5,51 9,10
2,10 127.781 3.833 13 5,01 8,23
2,40 141.322 4.240
2,60 150.317 4.510
2,80 169.432 4,784 El precio punto prima produccién se multiplicard por el coeficien-
3,00 168.406 5.062 te K = 1,2333 para ceaicular la prima que se devengue por la realizacién
3,10 172.910 b5.187 de horas extras. ’
3,80 209.126 6.274 Igualmente, el coeticiente K = 1,2333 se aplirara al precio hora prima
h en las horas de nocturnidad.
Tabla de precios/hora plus voluntario (1994)
Calificaciéon Convenio ]
- L6 | 122 | 128 | 134 | 140 | 147 | LEG f 163 | 1,90 | 180 | 180 | 200 | 220 { 240 | z60 | 28 | 300 | 310
Grupo P. 8. l_
01 A 01 - — - — - - - - - - - - ~  [308,081271,04}233,62{214,85

02 A 02 01
03 A 03 02
04 A 04 |- 03
06 A 05 04

oz | - | =l - | -1 b o0 b - - | = | < i = | - loeszelerrei180.82)152.42{133,68

03 | - — -1 -1 -4t <1 <] <=1 =1=1=1 - lo039s1664412049] 91,08 7233
. : | - -1 = |194,36[160,781113,26] 75,271 37,90 18,1t

o | -1 - | - - =1 =] = | = [2995922087202,32(183,70(146,32)102,73| 65,21 27,271 —~ | -

WonmEmwrmwmmw |
[
3
|
I

06 A06 | O5BOS | — [ — | — | - - - 1 1213,230199,94/181,22)162,67[144.13)106,66] 6307 - | - | -~ | =
07 A 07 | 06 - le2rnrer — - h1s2,82{168,00{154,71)135,96(117.45] - | 6143 - | ~ } -~ | - | -
08AO08 | 07TBO8 | — | — | — [181,320170,28{156,96/142,18{127 56/114,26] 9551 77,001 - | — S N R
09 A0 | 08B O | — | - [154,25/143,01{131,95118,66(102,84| 89,25 75,95 67,21) 38ef — | — | - | — | - | - | -
10A10 | 09B 10 | - lizo43j11s56|10833] 9625 a208| 68,15 5467 —~ | 2151 298] — | - | - | ~ ] - | « | ~
11 A 11 10 B 11 |102,54} 91,13} 80,25| €002 57,97 4468/ 2987|1526 — | — | ~ | - | - S A - -
12 A 12 | 11 B 12 | 66,72 54,32 43,46| 8222 2507 788 -~ | ~ | - | - 1 - ¢ - - | - | - - - »
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